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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัเชิงพรรณาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 (2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล
และการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ ต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 
 ประชากรคือพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังาน ในงานหอ้งคลอด งานหอ้งผา่ตดั งานผูป่้วยนอก งาน
ผูป่้วยใน งานอบุติัเหตุและฉุกเฉินโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 จ านวน 2,401คน สุ่ม
ตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิตามขนาดโรงพยาบาล ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 377 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยั
สร้างข้ึน ประกอบดว้ย 3ตอน ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูลส่วนบุคคล 2) แบบสอบถามการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ 
และ3) แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ
จ านวน 7 คน ค านวณค่าดชันีความตรงตามเน้ือหารายขอ้ เลือกขอ้ท่ีมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.80 และทดสอบ
ความเท่ียงกบักลุ่มท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน วเิคราะห์สมัประสิทธ์ิอลัฟาของคอนบราค 
โดยไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 3 เท่ากบั 0.94 และ 0.97 ตามล าดบั วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ
เชิงพรรณาและการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 ผลการวจิยัพบวา่ (1) ระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ  
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 โดยรวมและรายดา้นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้
สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง (2) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ ไดแ้ก่ การสร้างเสริมพลงัอ านาจดา้นจิตใจ การเขา้ร่วม
ประชุม/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ โดยสามารถร่วมกนัท านายสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชนเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 ไดร้้อยละ 54.9 
 ผลการวจิยัคร้ังน้ี สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน โดยการเสริมสร้างพลงัอ านาจทางดา้นจิตใจ   
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Abstract 

 

The purposes of this descriptive research were: (1) to analyze the level of 

health promotion competencies and (2) to identify the predictors of personal factors 

and psychological empowerment on health promotion competencies of professional 

nurses at community hospitals, Public Health Inspection Region 6. 

The population was 2,401professional nurses who worked in delivery 

rooms, operation rooms, outpatient departments, inpatient departments, and 

emergency care units at community hospitals in Health Inspection Region 6.The 

subjects included 331 professional nurses. They were selected by stratified random 

sampling based on the sizes of community hospitals. Questionnaires were used as 

research tools and comprised three sections: personal factors, psychological 

empowerment, and health promotion competencies of professional nurses. The 

content validity of the tools was verified by seven experts. Content validity index was 

calculated for each item and only items whose values were greater than or equal to 

0.80 were selected.  Reliability was tested in thirty subjects. The Cronbach alpha 

reliability coefficients of the second and the third parts were 0.94 and 0.97 

respectively. Research data were analyzed by descriptive statistics (percentage, mean, 

and standard deviation), and stepwise multiple regression analysis.  

The major findings were as follows. (1) Professional nurses rated their 

health promotion competencies at the high level. All categories were rated at the high 

level; whereas only the management of health promotion competence was rated at the 

moderate level. (2)Two factors: psychological empowerment and their training for 

health promotion predicted the health promotion competencies. These predictors 

accounted for 54.9% of total variance of health promotion competencies.   
In conclusion, the results of this study can be used as a guideline to 

increase health promotion competencies of professional nurses at community 

hospitals by promoting their psychological empowerment. 
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 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาและช่วยเหลือเป็นอยา่งดียิง่จาก    
รองศาสตราจารย ์ดร. สมใจ พุทธาพิทกัษผ์ล อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ท่ีกรุณาใหค้  าแนะน า
และตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆในทุกขั้นตอนของการศึกษาวจิยั ตลอดจนใหก้ารสนบัสนุน
ใหก้ าลงัใจดว้ยดีตลอดมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาเป็นอยา่งยิง่ ขอกราบขอบพระคุณมา                    
ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. นิตยา เพญ็ศิรินภา อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม
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 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านท่ีไดก้รุณาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ พร้อม
ทั้งใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลชุมชน หวัหนา้กลุ่มการพยาบาลทุกแห่งท่ีไดก้รุณาอ านวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นอยา่งดี รวมถึงพยาบาลวชิาชีพทุกท่านท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัท่ีให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม รวมทั้งขอขอบคุณ คุณศิริรัตน์ จูมจะนะท่ีอนุญาตใหใ้ช้
แบบสอบถามในการวจิยั ตลอดจนส านกับณัฑิตท่ีใหทุ้นอุดหนุนบางส่วนในการท าวทิยานิพนธ์ 
คร้ังน้ี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 ขอขอบพระคุณคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ีสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ เพื่อนร่วมรุ่น พี่ และ
นอ้งๆ ท่ีเป็นก าลงัใจใหจ้นส าเร็จและสุดทา้ยน้ีผูว้จิยัขอขอบพระคุณบิดา มารดา และสมาชิกใน
ครอบครัวทุกท่านท่ีใหก้ารสนบัสนุนและร่วมเป็นก าลงัใจตลอดระยะเวลาการศึกษา จนส าเร็จลุล่วง
ดว้ยดี 
 
 
 
 ปวมิล ล้ิมสุทธาวรพงศ ์
 กรกฎาคม 2554 
 



สารบัญ 
 

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย  ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ  จ 
กิตติกรรมประกาศ  ฉ 
สารบญัตาราง  ฌ 
สารบญัภาพ  ฎ 
บทท่ี 1 บทน า  1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 1 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั 3 
 กรอบแนวคิดการวจิยั  4 
 ขอบเขตงานวจิยั  5
 นิยามศ พทเ์ฉพาะ 5 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 7 
บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง   8 
 แนวคิดของการสร้างเสริมสุขภาพ   9 
 สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ  17 
 บทบาทของพยาบาลวชิาชีพในการสร้างเสริมสุขภาพ  31 
 บทบาทและหนา้ท่ีของโรงพยาบาลชุมชน  37 
 การเสริมสร้างพลงัอ านาจ 43 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 46 
บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั  53 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  53 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  57 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  61 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล  62 
บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  65 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ 
และระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจทางดา้นจิตใจ  66 



 ซ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หนา้ 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และอ านาจการท านายของปัจจยัส่วนบุคคล 

  การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะ 
              ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 79 

บทท่ี 5 สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  82 
 สรุปการวจิยั  82 
 อภิปรายผล  85 
 ขอ้เสนอแนะ  92 
บรรณานุกรม  93 
ภาคผนวก  96 
 ก รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุ 10 

ข การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคุณ               109 
ค เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์                                   115                               

ประวติัผูว้ิจยั  117 
 
 



 ฌ 

สารบญัตาราง 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 3.1  จ านวนโรงพยาบาลชุมชนแบ่งตามจงัหวดั ขนาดโรงพยาบาล และการสุ่ม 
  ตามสัดส่วน   54 
ตารางท่ี 3.2  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของโรงพยาบาลชุมชนแบ่งตามขนาดโรงพยาบาล 
  แต่ละจงัหวดัและจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของพยาบาลวชิาชีพ                55 
ตารางท่ี 3.3  รายช่ือกลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงพยาบาลและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6                56 
ตารางท่ี 3.4 ค่าสัมประสิทธิอลัฟาของครอนบาคจากแบบสอบถามสมรรถนะ 
  ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน 

                      เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6                 61 
ตารางท่ี 4.1   จ านวนร้อยละของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน 

                      เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคล   66 
ตารางท่ี 4.2   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ 
  ของพยาบาลวชิาชีพจ าแนกโดยรวม รายดา้นและรายขอ้                69 
ตารางท่ี 4.3   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะ 

ดา้นการมีสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพจ าแนก 
โดยรวมและรายดา้น               71 

ตารางท่ี 4.4   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติ  
                      และความสามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
  จ าแนกรายขอ้                72 
ตารางท่ี 4.5   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะ 
                      ดา้นการบริหารจดัการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
  จ าแนกรายขอ้                74 
ตารางท่ี 4.6   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้ม 

ท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพจ าแนกรายขอ้   75 
ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นการปฏิบติั 

กิจกรรมการพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
จ าแนกรายขอ้   76 



 ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นการ 

พฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการของ 
พยาบาลวชิาชีพจ าแนกรายขอ้   78 

ตารางท่ี 4.9  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลและ 
การเสริมสร้างพลงัดา้นจิตใจกบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ 
ของพยาบาลวชิาชีพ   79 

ตารางท่ี 4.10 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรท านายการสร้างเสริมสมรรถนะ 
 ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ   80 
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