
 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ         
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพและอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล และการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 
  

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
                          1.1.1 เพื่อศึกษาระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 
       1.1.2 เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล และการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้น
จิตใจต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
  1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังาน 
ในงานหอ้งคลอด งานหอ้งผา่ตดั งานผูป่้วยนอก งานผูป่้วยใน งานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน ใน
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 ซ่ึงประกอบดว้ย จงัหวดัชุมพร สุราษฏร์ธานี 
นครศรีธรรมราช และพทัลุง จ านวน 55 แห่ง ท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป รวมทั้งส้ิน 
2,401 คน 
     กลุ่มตวัอยา่งคือ พยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานโรงพยาบาลชุมชน ในงาน           
หอ้งคลอด งานห้องผา่ตดั งานผูป่้วยนอก งานผูป่้วยใน งานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน  
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ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 ซ่ึงประกอบดว้ย จงัหวดัชุมพร สุราษฏร์ธานี นครศรีธรรมราช 
และพทัลุง  ของโรงพยาบาล มีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิตามขนาดโรงพยาบาลชุมชน จ านวน  
17 แห่ง และพยาบาลวชิาชีพจ านวน 377 คน  
  1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย คือแบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ขอ้มูล
ปัจจยัส่วนบุคคล แบบสอบถามการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 12 ขอ้ และแบบสอบถามสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 43 ขอ้ ผูว้จิยัไดต้รวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 7 คน ค านวณค่าดชันีความตรง
ตามเน้ือหารายขอ้และน าไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาความ
เท่ียงของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิอลัฟาของครอนบาค ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั 0.98  

   1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล มีการด าเนินการโดยจดัท าหนงัสือขอความ
อนุเคราะห์และติดต่อประสานงานในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั และเก็บขอ้มูลโดยส่งทาง
ไปรษณียไ์ปยงัโรงพยาบาลกลุ่มตวัอยา่ง ส่งแบบสอบถามจ านวน 377 ฉบบั ไดรั้บแบบสอบถามคืน
และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามไดจ้  านวน 331 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 87.7 
    1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล มีการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติการแจกแจง
ความถ่ีร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติการวเิคราะห์ถดถอยพหุคุณแบบขั้นตอน 
(Stepwise multiple regression analysis) 

1.3 ผลการวจัิย 
      จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยั สรุปไดด้งัน้ี 

            1.3.1ปัจจัยส่วนบุคคล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาย ุ31-40 ปี อายเุฉล่ีย 37 ปี 
สถานภาพ สมรส ร้อยละ 66.2 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ียงัไม่ไดศึ้กษาเพิ่มเติม มากท่ีสุด 
ร้อยละ 86.1 ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียงมากท่ีสุด ร้อยละ 60.4 มีสถานท่ี
ปฏิบติังานในงานผูป่้วยในมากท่ีสุดร้อยละ 37.5  มีระยะเวลาปฏิบติังาน 11-20 ปี ร้อยละ 39.9 ไดรั้บ
การเขา้ร่วมการประชุมวชิาการ/การฝึกอบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ ร้อยละ 64.0 และการ
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล ร้อยละ 59.5  โดยไดรั้บมอบหมายให้เป็น 
คณะกรรมการเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพ เช่น กรรมการเก่ียวกบัความเส่ียง  กรรมการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ร้อยละ 31.1 
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  1.3.2 ระดับการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ พบวา่การเสริมสร้างพลงัอ านาจ
ดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.81, SD = 8.51) และระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้น
จิตใจรายขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ เช่ือมัน่ต่อความสามารถในการท างาน ( x  = 4.24,  
SD = 0.56) รองลงมา คืองานท่ีท ามีความหมายกบัตวัเอง ( x  = 4.18, SD = 0.65) และเช่ือมัน่วา่
สามารถท ากิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพได ้( x  = 3.90, SD = 0.69) ส่วนระดบัการเสริมสร้างพลงั
อ านาจดา้นจิตใจในระดบันอ้ยท่ีสุด คือ มีบทบาทส าคญัในการผลกัดนัโครงการ/กิจกรรม  
( x  = 3.51, SD = 0.78) 
 1.3.3 ระดับสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ  
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขเขต 6 โดยรวมและรายดา้น พบวา่ ระดบัสมรรถนะ
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  6  มี
ระดบัสมรรถนะโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.71, SD=0.49) และสมรรถนะดา้นการ 
สร้างเสริมสุขภาพจากพยาบาลวชิาชีพ รายดา้นพบวา่ อนัดบัแรกคือสมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติ
และความสามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ ( x  = 3.95, SD = 0.45) รองลงมาคือ 
สมรรถนะดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.73, SD = 0.66) สมรรถนะ
ดา้นการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.73, SD = 0.52) สมรรถนะ
ดา้นการพฒันาทกัษะและการเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ ( x  = 3.71, SD = 0.60) อยูใ่น
ระดบัมาก ตามล าดบั  และระดบัสมรรถนะอนัดบัสุดทา้ย คือ สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเพื่อ           
สร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3. 37, SD = 0.68) อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.3.4 ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาล 

วิชาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 ไดแ้ก่ การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ มีค่า 
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั  2.50  การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริม
สุขภาพ มีค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 3.84 ส่วนปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา 
สถานท่ีปฏิบติังาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล ไม่
สามารถท านายสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ  
     สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ สามารถเขียนในรูปคะแนนดิบได้
ดงัน้ี 
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ = 42.74+2.50 (การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ)                                         

                             + 3.84 (การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการ 
                 สร้างเสริมสุขภาพ) 
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2. อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี อภิปรายผลตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด สรุปประเด็นท่ีน ามา
อภิปรายดงัน้ี 

 2.1 ระดับสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ  
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6  

  จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 มีระดบัสมรรถนะโดยรวม อยู่
ในระดบัมาก ( x  = 3.71, SD=0.49) และสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ
รายดา้นพบวา่ อนัดบัแรกคือสมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติและความสามารถส่วนบุคคลในการสร้าง
เสริมสุขภาพ ( x  = 3.95, SD = 0.45) รองลงมาคือ สมรรถนะดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.73, SD = 0.66) สมรรถนะดา้นการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.73, SD = 0.52) สมรรถนะดา้นการพฒันาทกัษะและการเสริมสร้างความ
เขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ ( x  = 3.71, SD = 0.60) อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั และระดบัสมรรถนะ
อนัดบัสุดทา้ย คือ สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.37, SD = 0.68) 
อยูใ่นระดบัปานกลาง ผูว้ิจยัอภิปรายในแต่ละประเด็นดงัน้ี 
         2.1.1 สมรรถนะด้านความรู้ เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคลในการ 

สร้างเสริมสุขภาพ ผลการศึกษาพบวา่ สมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคล
ในการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 
อยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.71, SD= 0.49) ทั้งน้ีเน่ืองมาจากพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชนไดเ้ขา้
ร่วมการประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพถึงร้อยละ 64.0 นอกจากน้ียงัมีการ
ด าเนินการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในทุกโรงพยาบาล มีการประเมินตามมาตรฐานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเน่ืองทุก 3 ปีจากศูนยอ์นามยัเขตท่ีรับผดิชอบ รวมทั้งพยาบาลวิชาชีพไดรั้บ
การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.81, SD =0.51) อีกทั้งยงัมีความเช่ือมัน่
ในความสามารถในการท างานของตนเองในระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.42, SD =0.56) จึงส่งผลให้
สมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพของ 
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 อยูใ่นระดบัมาก  
 จากผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จนัทนา อ่ิมอยู ่
(2545) ไดศึ้กษาการปฏิบติัของพยาบาลวชิาชีพเพื่อสนบัสนุนการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
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ของโรงพยาบาลจงัหวดัอุตรดิษถ ์พบวา่พยาบาลส่วนใหญ่เคยไดรั้บการอบรม ประชุมและศึกษา 
ดูงานเก่ียวกบัการด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพร้อยละ 52.94 นอกจากน้ียงัมีการศึกษาของ
ยวุดี ฦาชา และคนอ่ืนๆ (2549) พบวา่สมรรถนะของพยาบาลดา้นการสร้างเสริมสุขภาพในระดบั 
ปริญญาตรี ดา้นความรู้ ความสามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ มีความจ าเป็นมากท่ีสุด
คือ การมีทศันคติท่ีดีต่อการสร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.62) การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ
สร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.50) และการพฒันาตนเองโดยการแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง  
( x = 3.50) และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของชุนและลิน (Chun and Lin, 2008) ท่ีไดศึ้กษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเสริมสร้างพลงัอ านาจพนกังาน การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและผลผลิต
ของงาน พบวา่ การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ คะแนนดา้นความสามารถ การสนบัสนุน
สามารถท านายผลผลิตของงานได ้(β =0.31) 
    ในสถานการณ์ปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของระบบสุขภาพและ
ระบบบริการสุขภาพของประเทศ กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนท าให้วชิาชีพพยาบาล ตอ้ง
ปรับตวัในหลายดา้น ท่ีส าคญัคือ ดา้นวธีิคิดการสร้างบริการในรูปแบบต่างๆ มีบริการเชิงรุกมากข้ึน
เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคและการเจบ็ป่วย (ขนิษฐา นนัทาบุตรและคนอ่ืนๆ 2548) 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของประคิณ สุจฉายาและคนอ่ืนๆ (2545) ถึงสถานการณ์ระบบสุขภาพและ
วสิัยทศัน์ระบบสุขภาพไทย: มุมมองของพยาบาลพบวา่ พยาบาลไดเ้สนอวสิัยทศัน์ระบบสุขภาพ
ไทยเป็นระบบบริการสุขภาพเชิงรุกเนน้การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกนัโรค ท าใหพ้ยาบาลมี
ความตระหนกัและความต่ืนตวัมากข้ึน ซ่ึงการศึกษาของ แน่งนอ้ย สมเจริญ (2549) พบวา่
ความส าเร็จในการส่งเสริมสุขภาพข้ึนอยูก่บัการท่ีพยาบาลวชิาชีพมีการพฒันาความรู้และทกัษะใน
การด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
   2.1.2 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการเพือ่การสร้างเสริมสุขภาพ ผลการศึกษา
พบวา่สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 อยูใ่นระดบัปานกลางนั้น ทั้งน้ีเป็นเพราะ
พยาบาลวชิาชีพกลุ่มตวัอยา่งอาจอยูใ่นระดบัปฏิบติัการ ท าใหก้ารมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้
งบประมาณและทรัพยากรมีนอ้ย อีกทั้งสถานท่ีปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ปฏิบติังานใน
งานผูป่้วยในถึงร้อยละ 37.5 ซ่ึงลกัษณะงานไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัชุมชนโดยตรง ตอ้งอาศยัการ
ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ เช่นกลุ่มงานเวชปฏิบติัครอบครัวและชุมชน จึงท าให้การท่ีจะ
เผยแพร่ขอ้มูลดา้นสุขภาพแก่ผูน้ าชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกมีนอ้ย ซ่ึงมีผลใหก้ารศึกษาของ
สมรรถนะดา้นน้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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    จากการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการศึกษาของศิริรัตน์ จูมจะนะ (2550) 
ท่ีไดศึ้กษาถึง สมรรถนะการส่งเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน  
เขตตรวจราชการท่ี 8 พบวา่ สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากน้ียงัมี
การศึกษาของขวญัใจ ตนัววิฒัน์จินดา (2552) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวชิาชีพกลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต พบวา่ ดา้นการส่ือสารและการ
ประสานงาน ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ มีระดบัคะแนนเฉล่ียต ่าสุด ( x  = 2.45) ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี
แตกต่างจากการศึกษาของกุลวดี อภิชาตบุตรและสมใจ ศิรกมล (2548) ซ่ึงศึกษาสมรรถนะของ
พยาบาลวชิาชีพในการแสดงภาวะผูน้ า การบริหารจดัการตนเองและงานท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่ง
เหมาะสม พบวา่อยูใ่นระดบัสูง ในขณะท่ีการศึกษาของณภทัร อุดทาเรือน (2544) พบวา่พยาบาลซ่ึง
ปฏิบติังานดูแลสุขภาพในชุมชนมีปัญหาในการจดัการระบบขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาสุขภาพของ
ผูรั้บบริการของบุคคล ครอบครัวและชุมชนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อวางแผนการดูแล 
    2.1.3 สมรรถนะด้านการจัดส่ิงแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ ผล
การศึกษาพบวา่สมรรถนะดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพของ 
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 อยูใ่นระดบัมากนั้น เป็นผลมา
จากโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 มีการประเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จากศูนยอ์นามยัท่ีรับผดิชอบทุก 3 ปี ซ่ึงการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอยูใ่นองคป์ระกอบท่ี 3 ของ
มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ นอกจากน้ีโรงพยาบาลชุมชนไดรั้บการประเมินการพฒันา
และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) เก่ียวกบัการบริหารส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั อีกทั้ง
พยาบาลวชิาชีพกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 
22.1 และไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการพฒันาคุณภาพ ร้อยละ 31.1 

      ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการศึกษาของภิญศิริ ทองสมจิตต ์
(2550) ซ่ึงไดศึ้กษาถึงศกัยภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราชท่ีจะ
พฒันาไปสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตามแนวคิดองคก์รแห่งการเรียนรู้ พบวา่ บุคลากร
ในโรงพยาบาลมีการรับรู้การสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาพในระดบัมาก และการศึกษา
ของ จนัทณา อยูอ่ิ่ม (2545) ท่ีพบวา่ การปฏิบติับทบาทของพยาบาลวชิาชีพ เพื่อสนบัสนุนการเป็น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในดา้นการสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาพอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึง
แตกต่างกบัการศึกษาของอุบลวรรณ มานะบรรยงและอ าพร วริิยโกศล (2552) ท่ีพบวา่ระดบั
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มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลรัตภูมิ ระดบัมาตรฐานท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
คือ การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ( x = 3.12, ±0.75)  
    2.1.4 สมรรถนะด้านการปฏิบัติกจิกรรมการพยาบาลเพือ่การสร้างเสริม
สุขภาพ ผลจากการศึกษาพบวา่ระดบัสมรรถนะดา้นการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 อยูใ่นระดบั
มากนั้น เน่ืองมาจากโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 มีการปฏิรูประบบบริการ
สุขภาพท่ีเนน้ การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี พยาบาลวชิาชีพจึงตอ้งมีการปรับระบบบริการ
พยาบาลใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน 
นอกจากน้ีพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชนตอ้งมีบทบาทการดูแลส่งเสริม ป้องกนัดูแลรักษา
ใหก้ารพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพผูเ้จบ็ป่วย ใหป้ลอดภยัจากภาวะแทรกซอ้นและสามารถดูแลตนเอง
ได ้รวมทั้งไดรั้บการดูแลอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงตอ้งอาศยัการใหก้ารพยาบาลท่ีมีมาตรฐาน การแนะน า 
การวางแผนการจ าหน่ายตั้งแต่รับผูป่้วยเขา้ในโรงพยาบาลจนจ าหน่ายและการวางแผนส่งต่อให้
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 
     ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ยวุดี ฦาชาและคน
อ่ืนๆ (2549) พบวา่สมรรถนะในการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลระดบัปริญญาตรี ดา้นการ
ปฏิบติักิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถนะท่ีเห็นวา่จ าเป็นมากท่ีสุดไดแ้ก่ การวนิิจฉยัทาง 
การพยาบาลเพื่อใหบ้ริการสร้างเสริมสุขภาพแบบองคร์วม (ร้อยละ 51.7) การตรวจคดักรองปัญหา
สุขภาพและความเจบ็ป่วยครอบคลุมทุกดา้น (ร้อยละ 46.1) และการประเมินพฤติกรรมและภาวะ
สุขภาพ (ร้อยละ 45.9) และศึกษาของกุลวดี อภิชาตบุตรและของสมใจ ศิระกมล (2548) ถึง
สมรรถนะท่ีส่งเสริมสุขภาพ ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถดูแล
สุขภาพตนเองไดใ้นภาวะปกติ และภาวะเจบ็ป่วย ลดภาวะเส่ียงของการเกิดโรคและการเจบ็ป่วย 
พบวา่พยาบาลวชิาชีพมีสมรรถนะในระดบัสูง นอกจากน้ี วชัรี  พจน์ชยัจงดี (2547) ไดศึ้กษา
บทบาทท่ีเป็นจริงของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลต ารวจมีบทบาทท่ีเป็นจริงในการปฏิบติังานดา้น
บทบาทผูน้ าและผูเ้ปล่ียนแปลง พบวา่อยูใ่นระดบัมาก แต่แตกต่างกบัการศึกษาของ อาภรณ์ ฉิมมี 
(2551) ซ่ึงศึกษาระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพองคป์ระกอบท่ี 4 ดา้น
การปฏิบติักิจกรรมเพื่อการส่งเสริมสุขภาพในหอผูป่้วยอยูใ่นระดบัปานกลาง  
    2.1.5 สมรรถนะด้านการพฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่
ผู้รับบริการ จากการศึกษาพบวา่สมรรถนะดา้นการพฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่
ผูรั้บบริการของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 อยูใ่นระดบั
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มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากหนา้ท่ีความรับผดิชอบของพยาบาลวิชาชีพ มีลกัษณะงานท่ีตอ้งมีการสอน 
แนะน า ใหค้  าปรึกษาแก่ผูใ้ชบ้ริการ ครอบครัวและชุมชน เก่ียวกบัการส่งเสริม ป้องกนั การดูแล
รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพเพื่อใหป้ระชาชนสามารถดูแลตนเองได ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของเกษร 
ส าเภาทองและอภสัรดา หนุ่มค า (2550) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานการส่งเสริมดา้นสุขภาพ พบวา่ 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพท่ีพยาบาลปฏิบติับ่อยมาก อนัดบัหน่ึงไดแ้ก่  การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพ
เป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 82 อนัดบัสองไดแ้ก่ การเผยแพร่ความรู้โดยวธีิการทางสุขศึกษา 
ดงันั้น การพฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ ถือเป็นบทบาทพยาบาลท่ีส าคญั
จะตอ้งเสริมสร้างใหบุ้คคล ครอบครัวและชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ซ่ึงจะตอ้งใชก้ลยทุธ์ต่างๆ
เช่น การใหค้  าปรึกษา การปรับพฤติกรรม การสนบัสนุนทางสังคม การสร้างพลงัอ านาจและการ
ระดมพลงัทางสังคม 
     ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ศิริรัตน์ จูมจะนะ 
(2550) พบวา่สมรรถนะดา้นการพฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ อยูใ่น
ระดบัมาก แตกต่างกบัการศึกษาของ อาภรณ์ ฉิมมี (2551) ท่ีศึกษาองคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการ
เสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ ครอบครัวและญาติท่ีมารับบริการในหอผูป่้วยอยูใ่นระดบั
ปานกลาง นอกจากน้ีมีการศึกษาของสุดารักษ ์ประสาร (2548) ท่ีพบวา่พยาบาลมีสมรรถนะดา้นการ
พิทกัษสิ์ทธิของผูใ้ชบ้ริการและครอบครัวโดยสนบัสนุนใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลผูป่้วย  
 2.2 อทิธิพลของปัจจัยส่วนบุคคล และการเสริมสร้างพลงัอ านาจด้านจิตใจต่อ
สมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน   
เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6 ผลการวจิยัพบดงัน้ี 
       2.2.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา สถานท่ีปฏิบติังาน ระยะเวลาการ
ปฏิบติังาน การเขา้ร่วมการประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ การไดรั้บแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล จากผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการศึกษา สถานท่ีปฏิบติังาน 
ระยะเวลาการปฏิบติังาน การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล ไม่มีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน ส่วนการเขา้ร่วม
ประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริม
สุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 ซ่ึงมีผลการวจิยั
สนบัสนุนและแตกต่างจากตวัแปรท่ีศึกษาดงัน้ี 
  (1) ระดบัการศึกษา จากผลการศึกษาพบวา่ระดบัการศึกษาไม่มีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ ทั้งน้ีเน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งเป็น              
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พยาบาลวชิาชีพ ไดรั้บการศึกษาท่ีมีมาตรฐานใกลเ้คียงกนัและการใหค้วามส าคญักบัการสร้างเสริม
สุขภาพ ซ่ึงศิริพร ขมัภลิขิต (2008) ไดศึ้กษาการประเมินสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมของนกัศึกษา
พยาบาลระดบัปริญญาตรี พบวา่ สมรรถนะดา้นสร้างเสริมสุขภาพของนกัศึกษาพยาบาลตามการ
ประเมินของนกัศึกษาเองและอาจารย ์อยูใ่นระดบัปานกลางค่อนขา้งสูง นอกจากน้ีลกัษณะการ
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน พยาบาลวชิาชีพสามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมไดห้ลายวธีิการ 
เช่น การฝึกอบรม การประชุมวชิาการ ส่ือต่างๆ ส่วนกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 13.9 ท่ีศึกษาเพิ่มเติม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง และปริญญาโทยงัมีส่วนนอ้ย เป็นไปไดว้า่อาจไดรั้บมอบหมาย
งานอ่ืนในระดบัท่ีสูงข้ึนทางดา้นการบริหาร 
   ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการศึกษาของกุลวดี อภิชาติบุตรและ
สมใจ ศิระกมล (2548) ในการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพ พบวา่ระดบัการศึกษาไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพ และผลการศึกษาของ ดารุณี จนัฤาไชย (2550) ท่ี
ศึกษาอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล และการเสริมสร้างพลงัอ านาจในงานต่อความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขต 11 
พบวา่ ระดบัการศึกษาไม่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติัการ
พยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ อยา่งไรก็ตาม ผลการศึกษาคร้ังน้ีแตกต่างกบัการศึกษาของ        
เตือนใจ พิทยาวฒันชยั (2549) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาล
มหาวทิยาลยั พบวา่ วฒิุการศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัต ่ากบัสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
และสามารถร่วมพยากรณ์สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพได ้
  (2) สถานท่ีปฏิบติังาน จากผลการศึกษาพบวา่สถานท่ีปฏิบติังานไม่มีอิทธิพล
ต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพนั้น เน่ืองมาจากการปฏิบติังานในทุก
หน่วยงานตอ้งใชส้มรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ เห็นไดจ้ากผลการศึกษาถึงสมรรถนะดา้น
การสร้างเสริมสุขภาพเป็นรายดา้นนั้นอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก 
   การศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาของขวญัใจ ตนัววิฒัน์จินดา 
(2552) ท่ีพบวา่แผนกไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานดา้นการสร้างเสริมสุขภาพโรงพยาบาล
วชิระภูเก็ต แต่การศึกษาคร้ังน้ีแตกต่างกบัการศึกษาของอาภรณ์ ฉิมมี ท่ีพบวา่หอผูป่้วยท่ีปฏิบติังาน
มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตามบทบาทของพยาบาล
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
  (3) ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน จากผลการศึกษาพบวา่ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานไม่มี
อิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพนั้น เน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่ง
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ส่วนใหญ่ มีระยะเวลาปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน 21-30 ปีร้อยละ 39.9 และโรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 มีการประเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและมีการประเมินการ
พฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ในทุกโรงพยาบาล จึงท าใหผู้บ้ริหารทางการพยาบาล
ตอ้งมีบทบาทดา้นการจดัการเพื่อการส่งเสริมสุขภาพในคลีนิกและชุมชน ซ่ึงมีบทบาทในการเป็นผู ้
นิเทศ ผูป้ระสานงาน การจดัการขอ้มูลข่าวสาร และการเป็นผูน้ าแบบอยา่งในระดบัหวัหนา้กลุ่ม 
การพยาบาล และผูต้รวจการ ส่วนผูบ้ริหารระดบัหวัหนา้หอผูป่้วยท่ีตอ้งปฏิบติักิจกรรมพยาบาล 
ตอ้งแสดงบทบาทผูริ้เร่ิมและผูน้ าการเปล่ียนแปลง (สุภาณี อ่อนช่ืนจิตร และสุนนัท ์ศรีวรัิตน์ 2550) 
ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งตระหนกัในบทบาทดา้นการจดัการเพื่อส่งเสริมสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบัการ
ขบัเคล่ือนนโยบายของโรงพยาบาล จึงท าใหพ้ยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชนตอ้งตระหนกัใน
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพในการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาปฏิบติังาน ซ่ึงจะแสดงให้
เห็นวา่ ระยะเวลาปฏิบติังานไม่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ 
พยาบาลวชิาชีพ 
    ผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาของขวญัใจ ตนัววิฒัน์จินดา 
(2552) ท่ีพบวา่ ระยะเวลาการท างานไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ซ่ึงแตกต่างจากการศึกษาของอาภาณ์ ฉิมมี (2551) ท่ี
พบวา่ ระยะเวลาปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตามบทบาทของพยาบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการศึกษาของไชอวั-ซุ ไชโฮ
และโช๊ะ-เจียอนั (Shiau - Hsu and  Chi-Ho and Chouh-jiaun, 2008) ท่ีไดศึ้กษาสมรรถนะของ
พยาบาลชุมชนในการดูแลสุขภาพในชุมชนและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในไตห้วนั พบวา่ ปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะของพยาบาลชุมชน คือ ความถ่ีของการปฏิบติังาน ระยะเวลาการท างาน  
    (4) การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล จากผลการศึกษา
พบวา่การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาลไม่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการ 
สร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ เน่ืองมาจากการเป็นคณะกรรมการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและคณะกรรมการเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพของโรงพยาบาลนั้น 
พยาบาลวชิาชีพจะตอ้งปฏิบติังานเก่ียวกบับริการพยาบาลท่ีครอบคลุมการสร้างเสริม ป้องกนั การ
รักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพตามมาตราฐานของวชิาชีพอยูแ่ลว้ และการไดรั้บแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการในโรงพยาบาล จากกลุ่มตวัอยา่งจะพบวา่พยาบาลวชิาชีพ 1 คน ไดรั้บแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการในโรงพยาบาลมากกวา่  1 กรรมการ ท าให้มีภาระงานเพิ่มข้ึน อาจท าใหเ้กิด
ความเครียดและความเบ่ือหน่ายกบัภาระงานท่ีมากข้ึนดว้ย 
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    ซ่ึงผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการศึกษาของขวญัใจ ตนัวิวฒัน์จินดา 
(2552) ท่ีพบวา่ ดา้นการเป็นคณะท างานไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานดา้นการสร้างเสริม
สุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  
   (5) การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ จาก
ผลการศึกษาพบวา่การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ มีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพนั้น เน่ืองมาจากพยาบาลวชิาชีพ
โรงพยาบาลชุมชนไดรั้บการสนบัสนุนในการพฒันาบุคลากร ดงัเช่นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่  
ร้อยละ 64.0 ไดเ้ขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ ซ่ึงท าให้ 
พยาบาลวชิาชีพมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในดา้นการสร้างเสริมสุขภาพมากข้ึน สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของบุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร (2551) ท่ีกล่าววา่การท่ีผูป้ฏิบติังานมีความรู้ ความสามารถ
ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพสูง จ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะในงาน ไดรั้บการศึกษาและ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมใหก้า้วทนักบัวทิยาการและเทคโนโลย ี    
     จากผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการศึกษาของกุลวดี อภิชาติบุตรและ 
สมใจ ศิระกมล (2548) ในการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพ พบวา่การไดรั้บการศึกษาอบรม
มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 นอกจากน้ียงัมี
การศึกษาของ นงนุช โอบะ(2545) ซ่ึงไดศึ้กษาองคป์ระกอบสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพกบัปัจจยัคดัสรรบางประการของพยาบาลวชิาชีพ
ในโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข พบวา่ การพฒันาระหวา่งประจ าการสามารถพยากรณ์
สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพดา้นการบริหารจดัการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 เช่นเดียวกบั
การศึกษาของนภกานต ์ปราสาททอง ( 2553) ท่ีศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการ
ปฏิบติังานอุบติัเหตุฉุกเฉินของพยาบาลวชิาชีพ พบวา่ การไดรั้บการพฒันาความรู้ สามารถพยากรณ์
ความสามารถในการปฏิบติังานอุบติัเหตุฉุกเฉินของพยาบาลวชิาชีพไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
   2.2.2 การเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ จากการศึกษาพบวา่การ
เสริมสร้างพลงัอ านาจจิตใจซ่ึงประกอบดว้ย การรับรู้ความหมายของงาน ความสามารถในการ
ท างาน การตดัสินใจดว้ยตวัเอง และผลกระทบต่อหน่วยงาน มีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการ 
สร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 เป็นผล
มาจากการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก อีกทั้งรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้นเช่นเดียวกนั จึงส่งผลต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูน้ าทาง 
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การพยาบาลมีบทบาทในการน านโยบายสร้างสุขภาพไปปฏิบติัรวมทั้งโรงพยาบาลชุมชนมีการ
ด าเนินการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตอ้งประเมินตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพใน
องคป์ระกอบท่ี 1 การน าองคก์รและการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ปรัชญา และ
นโยบาย ท่ีแสดงความมุ่งมัน่ต่อการพฒันาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โครงสร้างและผูรั้บผดิชอบ
ท่ีชดัเจนในการด าเนินการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ การจดัท าแผนงาน/แผนปฏิบติัการท่ี
สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กลไก การดูแล ก ากบั และ ติดตาม
ประเมินผลการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพ วฒันธรรมองคก์รเหมาะสมต่อการด าเนินงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ท าใหต้อ้งมีการส่ือสารไปยงัผูป้ฏิบติั จึงตอ้งมีการเสริมสร้าง 
พลงัอ านาจดา้นจิตใจเพื่อให้การด าเนินการไดส้ าเร็จ  
  ผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาของบุญเรือน ชุ่มแจ่ม 
(2545) ซ่ึงพบวา่การใหค้วามส าคญัการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบั 
ปานกลางกบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 นอกจากน้ียงัมีผล
การศึกษาของอุไรพร จนัทะอุ่มเมา้ (2547) ท่ีพบวา่การเสริมสร้างพลงัอ านาจในงานมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และสามารถท านายผลการปฏิบติังานได ้
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของอารียว์รรณ  อ่วมตานี (2550) ท่ีกล่าววา่การเสริมสร้างพลงัอ านาจ 
ดา้นจิตใจ ท าใหผู้ป้ฏิบติังานมีความเช่ือมัน่ในสมรรถนะของตนเอง ท่ีจะท างานใหป้ระสบ
ความส าเร็จและพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังาน รับรู้ความหมายของงาน รับรู้ความสามารถในการ
ท างาน สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตวัเอง และรับรู้วา่ตนเองมีส่วนท าใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
องคก์ร ท าใหพ้ยาบาลวชิาชีพรู้จกัคุณค่าของตนเอง เพิ่มสมรรถนะตนเอง ดงันั้นถา้ไดรั้บการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจท าใหส้มรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ
โรงพยาบาลชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1 ผูบ้ริหารทางการพยาบาลสามารถน าผลการวจิยัไปใชเ้พื่อพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโดยใชก้ลยทุธ์การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ 
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  3.1.2 ผูบ้ริหารทางการพยาบาลควรพฒันาสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน ในดา้นการบริหารจดัการ เน่ืองจากผลการวจิยัพบวา่ดา้น
การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  3.1.3 ผูบ้ริหารทางการพยาบาลควรเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจในการเพิ่ม
บทบาทส าคญัในการผลกัดนัโครงการ/กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพใหส้ าเร็จไดแ้ละการควบคุม
ก ากบั/บริหารจดัการในการปฏิบติังานการสร้างเสริมสุขภาพ 
  3.1.4 พยาบาลวชิาชีพควรตระหนกัในบทบาทของตนเองเก่ียวกบัการจดัการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูรั้บบริการท่ีมีปัญหาสุขภาพคลา้ยคลึงกนั 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการศึกษาถึงกลยทุธ์การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจของผูบ้ริหาร
ทางการพยาบาลระดบัต่างๆ 
  3.2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพและการ
รับรู้ของการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจโรงพยาบาลชุมชนในระหวา่งหน่วยงานกลุ่ม 
การพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพในเครือข่าย เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  3.2.3 ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวชิาชีพ ในดา้นการบริหารจดัการ 
  3.3.4 ควรศึกษาถึงกลยทุธ์ในการจดัการความรู้ เพื่อใหพ้ยาบาลวชิาชีพมีการ
คน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ  


