
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ 
พยาบาลวชิาชีพ  และอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล และการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจต่อ
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6  กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานใน 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 ซ่ึงปฏิบติังานใน งานห้องคลอด งานหอ้งผา่ตดั 
งานผูป่้วยนอก งานผูป่้วยใน งานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน มีระยะเวลาปฏิบติังานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป 
จ านวน 331 คน ผลการวเิคราะห์น าเสนอเป็นล าดบัดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ
และระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6  
 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และอ านาจการท านายของปัจจยัส่วนบุคคล 
การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6  
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ตอนที ่ 1   ผลการวเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ระดับการเสริมสร้างพลงัอ านาจด้านจติใจ  
  และระดับสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
  โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6 
 
ตอนที ่1.1  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  
                   เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6  

ปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุข 
ท่ี 6 ประกอบดว้ยอาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ขนาดของโรงพยาบาลชุมชน สถานท่ี   
ปฏิบติังาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน การเขา้ร่วมการประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริม
สุขภาพ การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล ปรากฎผลตามตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนร้อยละของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6  

 จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 

ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 
อาย ุ(ปี)   
      ≤ 30  48 14.5 
     31-40 162 48.9 
     41-50 110 33.2 
         ≥ 51  11 3.3 
รวม                                                                                             331 
( x = 37.92 ปี, SD.= 7.34 ปี, min =22 ปี,max= 58 ปี)  

100 

สถานภาพ   
     โสด 95 28.7 
     สมรส 219 66.2 
     หมา้ย/หยา่/แยก 17 5.1 
รวม 331 100 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 
                       ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา 
     ปริญญาตรี 

 
285 

 
86.1 

     ศึกษาเพิ่มเติมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
- สาขาเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรค

เบ้ืองตน้) 
- สาขาวสิัญญีพยาบาล 
- สาขาอ่ืนๆ 

     ปริญญาโท 
- ทางดา้นการพยาบาลสาขาต่างๆ 
- ทางดา้นอ่ืนๆ     

32 
22 
6 
4 

14 
8 
6  

9.7 
6.6 
1.9 
1.2 
4.2 
2.4 
1.8    

รวม 331 100 
ขนาดของโรงพยาบาลชุมชน (เตียง)   
     10  16 4.8 
     30  200 60.4 
     60 52 15.7 
     90-150 63 19.0 
รวม 331 100 
สถานท่ีปฏิบติังาน   
     งานผูป่้วยนอก 64 19.3 
     งานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 66 19.9 
     งานผูป่้วยใน 124 37.5 
     งานหอ้งคลอด 42 12.7 
     งานหอ้งผา่ตดั 24 7.3 
     ปฏิบติังานหมุนเวยีน 11 3.3 
รวม 331 100 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)  
 
                    ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 
ระยะเวลาปฏิบติังาน (ปี) 
      1-10 

 
115 

 
34.7 

    11-20  132 39.9 

     21-30 79 23.9 
      ≥ 31  5 1.5 
รวม 
( x =14.54 ปี, SD= 7.99 ปี, min =1 ปี, max= 35 ปี) 

331 100 

การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรม เก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
     เคย 212 64.0 
     ไม่เคย 119 36.0 
รวม 331 100 
การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล*  
     ไม่ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
     คณะกรรมการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

134 
73 

40.5 
22.1 

     คณะกรรมการใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพ 40 12.1 
     คณะกรรมการสุขศึกษาประชาสัมพนัธ์ 43 13.0 
     คณะกรรมการพฒันาคุณภาพ 103 31.1 
*  สามารถเลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

  

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาย ุ31-40 ปี อายเุฉล่ีย 37 ปี สถานภาพ
สมรส ร้อยละ 66.2 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ียงัไม่ไดศึ้กษาเพิ่มเติม ร้อยละ 86.1 ปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลขนาด 30 เตียงมากท่ีสุด ร้อยละ 60.4 ซ่ึงสถานท่ีปฏิบติังานในงานผูป่้วยในมากท่ีสุด
ร้อยละ 37.5  มีระยะเวลาปฏิบติังาน 11-20 ปี ร้อยละ 39.9 ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมวชิาการ/อบรม
เก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ ร้อยละ 64.0 และการไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล 
ร้อยละ31.1  เป็นคณะกรรมการเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพ เช่น กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  เป็นตน้     
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ตอนที ่1.2  ผลการวเิคราะห์ระดับการเสริมสร้างพลงัอ านาจด้านจิตใจของพยาบาลวชิาชีพ 
 โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6  

การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6  ประกอบดว้ย การรับรู้ความหมายของงาน ความสามารถในการ
ท างาน การตดัสินใจดว้ยตวัเอง ผลกระทบต่อหน่วยงาน ปรากฎผลตามตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจของ   
                    พยาบาลวชิาชีพ จ าแนกโดยรวม รายดา้นและรายขอ้ (n = 331) 
 

การเสริมสร้างพลงัอ านาจด้านจิตใจ x  SD ระดับ 

การรับรู้ความหมายของงาน    
มีบทบาทท่ีส าคญัในการปฏิบติักิจกรรมพยาบาลเพื่อ 
     สร้างสุขภาพ  

 
3.88 

 
0.67 

 
มาก 

ปฏิบติักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพในงานท าใหเ้กิดความ  
     ภาคภูมิใจ 

 
3.72 

 
0.69 

 
มาก 

งานท่ีท ามีความหมายกบัตวัเอง 4.18 0.65 มาก 
รวม 3.93 0.54 มาก 

ความสามารถในการท างาน    
เช่ือมัน่ต่อความสามารถในการท างานของตนเอง 4.24 0.56 มากท่ีสุด 
มีทกัษะและความช านาญในการปฏิบติักิจกรรม  
     การสร้างเสริมสุขภาพแก่ผูรั้บบริการ 

 
3.66 

 
0.66 

 
มาก 

เช่ือมัน่วา่สามารถท ากิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพในงานท่ีท าได ้ 3.90 0.69 มาก 
รวม 3.94 0.91 มาก 

การตัดสินใจด้วยตัวเอง    
มีอ านาจตดัสินใจในการเลือกวธีิการท างานดว้ยตวัเอง 
ตดัสินใจดว้ยตวัเอง เพื่อใหง้านสามารถด าเนินต่อไป 
มีอิสระในการสร้างสรรค/์พฒันางานในการสร้างเสริมสุขภาพ 

3.75 
3.81 
3.76 

0.76 
0.71 
0.73 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.77 0.64 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

การเสริมสร้างพลงัอ านาจด้านจิตใจ x  SD ระดับ 

ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
สามารถควบคุมก ากบั บริหารจดัการในการปฏิบติังานการ 
     สร้างเสริมสุขภาพได ้

 
 

3.55 

 
 

0.73 

 
 

มาก 
มีผลการปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับในหน่วยงาน 3.76 0.63 มาก 
มีบทบาทส าคญัในการผลกัดนัโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริม 
     สุขภาพใหส้ าเร็จได ้

 
3.51 

 
0.78 

 
มาก 

รวม 3.61 0.59 มาก 

รวมทั้งหมด 3.81 0.51 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก ( x  = 3.81, SD = 8.51) และการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจรายดา้น พบวา่ ความสามารถ
ในการท างาน มีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด ( x  = 3.94, SD = 0.91) รองลงมา คือ การรับรู้ความหมาย
ของงาน ( x  = 3.93, SD = 0.54) การตดัสินใจดว้ยตวัเอง ( x  = 3.77, SD = 0.64) และค่าคะแนน
เฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ผลกระทบต่อหน่วยงาน ( x  = 3.61, SD = 0.59) ตามล าดบั 

ส่วนระดบัการระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจรายขอ้อยูใ่นระดบั มาก ถึง 
มากท่ีสุด โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.51-4.24 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.56-0.78 
ระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ เช่ือมัน่ต่อความสามารถในการท างาน           
( x  = 4.24, SD = 0.56) รองลงมา คืองานท่ีท ามีความหมายกบัตวัเอง ( x  = 4.18, SD = 0.65) และ
เช่ือมัน่วา่สามารถท ากิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพได ้( x  = 3.90, SD = 0.69) ส่วนระดบัการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจในระดบันอ้ยท่ีสุด คือ มีบทบาทส าคญัในการผลกัดนัโครงการ/กิจกรรม    
( x  = 3.51, SD = 0.78) 
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ตอนที ่1.3  ผลการวเิคราะห์ระดับสรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 

 โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6  
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ

ราชการสาธารณสุขท่ี 6 ประกอบดว้ย สมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคล
ในการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถนะ
ดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถนะดา้นการปฏิบติักิจกรรมการ
พยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ดา้นการพฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ  
ปรากฎผลตามตารางท่ี 4.3  
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ 
                    พยาบาลวชิาชีพจ าแนกโดยรวมและรายดา้น (n= 331) 
 

สมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ x  SD ระดับสมรรถนะ 
ความรู้ เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคล 3.95 0.45 มาก 
การบริหารจดัการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 3.37 0.68 ปานกลาง 
การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ 3.73 0.66 มาก 
การปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 3.73 0.52 มาก 
การพฒันาทกัษะและการเสริมสร้างความเขม้แขง็ 3.71 0.60 มาก 

รวม 3.71 0.49 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ

โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 มีระดบัสมรรถนะโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก     
( x  = 3.71, SD=0.49) และสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพรายดา้นพบวา่ 
อนัดบัแรกคือสมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติและความสามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ 
( x  = 3.95, SD = 0.45) รองลงมาคือ สมรรถนะดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม
สุขภาพ ( x = 3.73, SD = 0.66) สมรรถนะดา้นการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพ ( x = 3.73, SD = 0.52) สมรรถนะดา้นการพฒันาทกัษะและการเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่
ผูรั้บบริการ ( x  = 3.71, SD = 0.60) อยูใ่นระดบัมากตามล าดบัและระดบัสมรรถนะอนัดบัสุดทา้ย 
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คือ สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.37, SD = 0.68) อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง 
 
ตอนที ่1.4  ผลการวเิคราะห์ระดับสรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
 โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6 จ าแนกเป็นรายข้อในแต่ละด้าน 

สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพในแต่ละดา้น คือสมรรถนะ
ดา้นความรู้ เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถนะดา้นการ
บริหารจดัการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถนะดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริม
สุขภาพ สมรรถนะดา้นการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถนะดา้น
การพฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ จ าแนกเป็นรายขอ้ ปรากฎผลตาม
ตารางท่ี 4.4 – 4.8 
 
ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติ และ 
 ความสามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
 จ าแนกรายขอ้ (n= 331) 
 

สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ x  SD ระดับ 

ด้านความรู้ เจตคติและความสามารถส่วนบุคคล 
ในการสร้างเสริมสุขภาพ 
เห็นดว้ยวา่การสร้างเสริมสุขภาพช่วยลดค่าใชจ่้ายของประชาชน   
     และโรงพยาบาล 

 
 
 

4.55 

 
 
 

0.61 

 
 
 

มากท่ีสุด 
น าแนวคิดและนโยบายการสร้างเสริมสุขภาพมาปรับปรุง 
     สถานท่ีการใหบ้ริการ 

 
3.73 

 
0.71 

 
มาก 

สามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองใหมี้ความรู้และทกัษะท่ี 
     จ  าเป็นต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ในการดูแลสุขภาพ 

 
3.83 

 
0.63 

 
มาก 

นโยบายการสร้างเสริมสุขภาพเป็นส่ิงส าคญัท่ีทุกคนตอ้งยึดถือ 
     เป็นแนวทางในการใหบ้ริการ 

 
4.34 

 
0.65 

 
มากท่ีสุด 

เพิ่มบทบาทมาเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
     ระหวา่งพยาบาลกบัผูรั้บบริการ 

 
3.79 

 
0.67 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 
สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ x  SD ระดบั 
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ นโยบายการสร้างเสริมสุขภาพท่ี 
     โรงพยาบาลก าหนดข้ึน 

 
4.21 

 
0.65 

 
มากท่ีสุด 

การพฒันาความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการจดักิจกรรม  
     สร้างเสริมสุขภาพ 

 
3.70 

 
0.72 

 
มาก 

คน้ควา้ความรู้หาความรู้ใหม่ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
     สร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัความเจบ็ป่วย 

 
3.62 

 
0.71 

 
มาก 

น าแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพมาปฏิบติั จนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 3.75 0.78 มาก  
รวม 3.95 0.45 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่สมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคลใน

การสร้างเสริมสุขภาพ  พบวา่ มีระดบัสมรรถนะโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.95,SD=0.45) 
สมรรถนะรายขอ้อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.62-4.55 และมีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.61-0.78 สมรรถนะรายขอ้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุด คือ เห็นดว้ยวา่การ

สร้างเสริมสุขภาพช่วยลดค่าใชจ่้ายของประชาชนและโรงพยาบาล ( x = 4.55, SD=0.61) รองลงมา 

คือ น าแนวคิดและนโยบายการสร้างเสริมสุขภาพมาปรับปรุงสถานท่ีการใหบ้ริการ ( x =4.34 
,SD=0.65) และ ปฏิบติัตามกฎระเบียบ นโยบายการสร้างเสริมสุขภาพท่ีโรงพยาบาลก าหนดข้ึน

( x =4.21,SD=0.65) ตามล าดบั ส่วนสมรรถนะรายขอ้ท่ีมีระดบันอ้ยท่ีสุด คือ คน้ควา้ความรู้หา

ความรู้ใหม่ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัความเจบ็ป่วย ( x =3.62,SD=0.71) 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเพื่อการ 

 สร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพจ าแนกรายขอ้ (n= 331) 
 

สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ x  SD ระดับ 

ด้านการบริหารจัดการเพือ่การสร้างเสริมสุขภาพ 
มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายสร้างเสริมสุขภาพของหน่วยงาน 

 
3.33 

 
0.91 

 
ปานกลาง 

มีส่วนร่วมออกแบบหรือจดัท าส่ือต่างๆในการเผยแพร่ความรู้ 
     ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ 
น าขอ้มูลดา้นสุขภาพ ความเจ็บป่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชน/ 
     ผูรั้บบริการแจง้ผูน้ าชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ  
     รับทราบปัญหาและแนวทางการแกไ้ข 
ส่งต่อขอ้มูลผูป่้วยท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลต่อเน่ืองในชุมชน 
     ใหแ้ก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
น าขอ้มูลจากการใหบ้ริการท่ีผา่นมา วางแผนการจดับริการหรือ 
     กิจกรรมต่างๆใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มผูรั้บบริการ 
ทีมสหวชิาชีพมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพแก่ผูป่้วย  
     ผูรั้บบริการและครอบครัว 

 
3.42 

 
 

3.26 
 

3.60 
 

3.40 
 

3.65 

 
0.90 

 
มาก 

 
 

0.87 
 

0.89 
 

0.78 
 

0.79 

 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
ด้านการบริหารจัดการเพือ่การสร้างเสริมสุขภาพ (ต่อ) 
พฒันางานสร้างเสริมสุขภาพโดยใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ 
     ขอ้มูลดา้นสุขภาพของผูรั้บบริการ/ประชาชนและผลการ 
     ด าเนินงานท่ีผา่นมา 
มีส่วนร่วมในการวางแผนการใชง้บประมาณ และทรัพยากรท่ี 
     เก่ียวขอ้งในงานดา้นสร้างเสริมสุขภาพ 

 
 
 

3.37 
 

2.93 

 
 
 

0.82 
 

1.00 

 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวม    3.37          0.68         ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ มี

ระดบัสมรรถนะโดยรวมอยูใ่นระดบั  ปานกลาง ( x =3.37,SD=0.68) สมรรถนะรายขอ้อยูใ่นระดบั
ปานกลางถึงมาก มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.93-3.65 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 
0.78-1.00 สมรรถนะรายขอ้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุด คือ ทีมสหวิชาชีพมีส่วนร่วมในการสร้างเสริม
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สุขภาพแก่ผูป่้วย ผูรั้บบริการ และครอบครัว( x = 3.65, SD=0.79) รองลงมา คือ ส่งต่อขอ้มูลผูป่้วยท่ี

จ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลต่อเน่ืองในชุมชนให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ( x = 3.60, SD=0.89) และ           

มีส่วนร่วมออกแบบหรือจดัท าส่ือต่างๆในการเผยแพร่ความรู้ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.42, 
SD=0.90) ตามล าดบั ส่วนสมรรถนะรายขอ้ท่ีมีระดบันอ้ยท่ีสุด คือมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้

งบประมาณ และทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งในงานดา้นสร้างเสริมสุขภาพ ( x = 2.93, SD=1.00) 
 
ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือ 

 ต่อการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพจ าแนกรายขอ้ (n= 331) 
 

สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ x  SD ระดับ 

ด้านการจัดส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการสร้างเสริมสุขภาพ      
ร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 5 ส และการจดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อ    

        ความปลอดภยัของหน่วยงาน                                                           4.24         0.67         มากท่ีสุด    
ด้านการจัดส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการสร้างเสริมสุขภาพ (ต่อ)            
มีส่วนร่วมในการจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และพฒันา 
     ทกัษะของผูรั้บบริการ ประชาชนและบุคลากร 
มีส่วนร่วมในจดัส่ิงแวดลอ้มของหน่วยงานใหเ้อ้ือต่อภาวะ 
     สุขภาพของผูรั้บบริการ 
มีส่วนร่วมในการประสานงานหรือสนบัสนุนในการจดัท าป้าย 
     หรือสัญญลกัษณ์เตือนใจในจุดท่ีก่อให้เกิดอนัตราย 
จดัใหมี้อุปกรณ์ส าหรับป้องกนั/เตือนภยั 
อธิบาย แนะน า หรือติดป้ายเตือนรวมถึงการปฐมนิเทศ ผูป่้วย 
     และญาติในการรักษาความสะอาดขณะอยูโ่รงพยาบาล  
มีส่วนร่วมในการคน้หาความเส่ียงของสถานท่ีหรืออุปกรณ์ท่ี 
     ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพตนเองและผูป่้วย/ผูรั้บบริการ 

 
 

3.39 
 

3.98 
 

3.47 
3.68 

 
3.85 

 
3.74 

 
 

0.99 
 

0.77 
 

.951 
1.027 

 
0.84 

 
0.93 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
 มาก 

 
มาก 

                              รวม    3.73           0.66                มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ สมรรถนะดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ  

มีระดบัสมรรถนะโดยรวมอยูใ่นระดบั มาก ( x = 3.73, SD=0.66) สมรรถนะรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก
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ถึงมากท่ีสุด มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.39- 4.24 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 
0.67- 1.02 สมรรถนะรายขอ้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุด คือ ร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 5 ส และการจดั

ส่ิงแวดลอ้มเพื่อความปลอดภยัของหน่วยงาน ( x = 4.42, SD=0.67) รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในจดั

ส่ิงแวดลอ้มของหน่วยงานให้เอ้ือต่อภาวะสุขภาพของผูรั้บบริการ ( x = 3.98, SD=0.77) และอธิบาย 
แนะน า หรือติดป้ายเตือนรวมถึงการปฐมนิเทศ ผูป่้วยและญาติในการรักษาความสะอาดขณะอยู่

โรงพยาบาล ( x =3.85, SD=0.84) ตามล าดบั ส่วนสมรรถนะรายขอ้ท่ีมีระดบันอ้ยท่ีสุด คือมีส่วน
ร่วมในการจดัส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพฒันาทกัษะของผูรั้บบริการ ประชาชนและ

บุคลากร ( x =3.39, SD=0.99) 
 
ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นการปฏิบติักิจกรรม 
 การพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ของพยาบาลวชิาชีพจ าแนกรายขอ้ (n= 331) 
 

ด้านการปฏิบัติกจิกรรมการพยาบาลเพือ่การสร้างเสริมสุขภาพ                

 

สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ x  SD ระดับ 

เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางปฏิบติัหรือคู่มือการสร้างเสริม 
     สุขภาพแก่ผูรั้บบริการในหน่วยงาน 

3.25 
 

3.38 

0.84 
 

0.92 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่ 
     ผูรั้บบริการ 

 
3.17 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

จดัพื้นท่ีแยกผูป่้วยท่ีอาจแพร่กระจายเช้ือโดยยดึหลกั  
     Infection control ในการแพร่กระจายเช้ือ 

 
4.00 

 
0.77 

 
มาก 

ยดึหลกั Universal precaution ในการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาล 
     ทุกคร้ังท่ีใหบ้ริการ 

 
4.46 

 
0.64 

 
มากท่ีสุด 

จดัเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ทางการแพทยใ์นหน่วยงานให ้
     อยูใ่นสภาพดี สะอาด ปลอดภยัและพร้อมใชง้าน 

 
4.31 

 
0.64 

 
มากท่ีสุด 

ส่งต่อผูรั้บบริการท่ีมีปัญหาสุขภาพตอ้งไดรั้บการดูแลต่อเน่ืองไป 
     ยงัพื้นท่ีหน่วยบริการหรือหน่วยงานบริการทางสังคม 

 
3.82 

 
0.78 

 
มาก 

 



77 
 

ปานกลางถึงมากท่ีสุด มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.17- 4.46 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่
ระหวา่ง  0.64- 1.04 สมรรถนะรายขอ้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุด คือ ยดึหลกั Universal Precaution ในการ

ปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลทุกคร้ังท่ีใหบ้ริการ ( x = 4.46, SD=0.64) รองลงมาคือจดัเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ทางการแพทยใ์นหน่วยงานใหอ้ยูใ่นสภาพดี สะอาด ปลอดภยัและพร้อม 

ใชง้าน ( x = 4.31, SD=0.64) และจดัพื้นท่ีแยกผูป่้วยท่ีอาจแพร่กระจายเช้ือโดยยดึหลกั  

Infection control ในการแพร่กระจายเช้ือ( x =4.00, SD=0.77) ตามล าดบั ส่วนสมรรถนะรายขอ้ท่ีมี
ระดบันอ้ยท่ีสุด คือมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่ผูรั้บบริการ 

( x =3.17, SD=1.04) 
 

ตารางท่ี 4.7 (ต่อ)       
 

สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ x  SD ระดับ 
สนบัสนุนการรวมกลุ่มของผูรั้บบริการจนสามารถเกิดเป็นกลุ่ม 
     ในการสร้างเสริมสุขภาพได ้
ร่วมกบัทีมสหวชิาชีพในการประเมินปัญหาและความตอ้งการ 

 
3.24 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

     ทางสุขภาพของผูรั้บบริการ 
สามารถคดักรองผูรั้บบริการท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงและใหก้ารวนิิจฉยั 
     การพยาบาลตามปัญหาสุขภาพและความตอ้งการได ้

3.60 
 

3.85 

0.81 
 

0.69 

มาก 
 

มาก 
สามารถระบุปัจจยัเส่ียงดา้นสุขภาพผูรั้บบริการแต่ละรายได ้
ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาดา้นการสร้างเสริมสุขภาพไดเ้หมาะสม 
     แก่ผูรั้บบริการหรือผูร่้วมงาน   

3.74 
 

3.90  

0.68 
 

0.63 

มาก 
 

มาก 
                                           รวม   3.73           0.52                    มาก 

 
                   จากตารางท่ี 4.7 พบวา่สมรรถนะดา้นการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

มีระดบัสมรรถนะโดยรวมอยูใ่นระดบั มาก ( x = 3.73, SD=0.52) สมรรถนะรายขอ้อยูใ่นระดบั 
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ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะดา้นการพฒันาทกัษะและ 
 เสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการของพยาบาลวชิาชีพจ าแนกรายขอ้ (n= 331) 
 

ด้านการพฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ผู้รับบริการ  
เปิดโอกาสใหผู้ป่้วยและญาติแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบติั 
     พฤติกรรมสุขภาพตนเองในดา้นความสามารถ การรับรู้และ 
     ขอ้จ ากดั 

 
 
 

3.91 

 
 
 

0.65 

 
 
 

มาก 

มีส่วนร่วมในการท่ีโรงพยาบาลเป็นหน่วยงานบริการทางสังคม 
     แก่ผูรั้บบริการ  

 
3.65 

 
0.86 

 
มาก 

กระตุน้ใหผู้ป่้วยและญาติเขา้ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพขณะ   
     รอรับบริการหรือระหวา่งรักษาตวัอยูใ่นโรงพยาบาล      
ยนิยอมใหผู้รั้บบริการปฏิบติัตามความเช่ือ วฒันธรรม ค่านิยม 
     และศาสนาในการสร้างเสริมสุขภาพ   
สามารถผสมผสานกิจกรรมการดูแลร่างกาย จิตใจ ครอบครัว 
     และความเช่ือทางศาสนาใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการดูแล  

 
3.37 

 
3.88 

 
3.74  

 
0.86 

 
0.85 

 
0.72  

 
ปานกลาง  

 
มาก  

 
มาก  

เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรม 
      สร้างเสริมสุขภาพโดยสมคัรใจ 

 
3.96 

 
0.75 

 
มาก 

รวม 3.71 0.60 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ สมรรถนะดา้นการพฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเขม้แขง็

แก่ผูรั้บบริการ มีระดบัสมรรถนะโดยรวมอยูใ่นระดบั มาก ( x = 3.71, SD=0.60) สมรรถนะรายขอ้
อยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก มีค่าคะแนนเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.37- 3.96 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
อยูร่ะหวา่ง 0.63- 0.86 สมรรถนะรายขอ้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุดคือ เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการตดัสินใจ

เขา้ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพโดยสมคัรใจ ( x = 3.96, SD=0.75) รองลงมา คือเปิดโอกาสให้
ผูป่้วยและญาติแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพตนเองในดา้นความสามารถ การ

รับรู้และขอ้จ ากดั ( x = 3.91, SD=0.65) และยนิยอมใหผู้รั้บบริการปฏิบติัตามความเช่ือ วฒันธรรม 

ค่านิยม และศาสนาในการสร้างเสริมสุขภาพ ( x = 3.88, SD=0.85) ตามล าดบั ส่วนสมรรถนะราย

    สมรรถนะการสร้างเสริมสุขภาพ x  SD ระดับ 
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ขอ้ท่ีมีระดบันอ้ยท่ีสุด คือ กระตุน้ใหผู้ป่้วยและญาติเขา้ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพขณะรอรับ

บริการหรือระหวา่งรักษาตวัอยูใ่นโรงพยาบาล  ( x = 3.37, SD=0.86) 
 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และอ านาจการท านายปัจจัยส่วนบุคคล 
 การเสริมสร้างพลงัอ านาจด้านจิตใจทีม่อีทิธิพลต่อสมรรถนะด้านการ 
 สร้างเสริม สุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน 
 เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6 
 

ตอนที ่2.1 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วนบุคคล การเสริมสร้างพลงั
อ านาจด้านจิตใจ และสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  
เขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6  
 ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา สถานท่ีปฏิบติังาน ระยะเวลา
การปฏิบติังาน การเขา้ร่วมการประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ การไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล และการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจกบัสมรรถนะ
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ แสดงในรูปตารางเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ ปรากฏผล
ตามตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี  4.9  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล และการเสริมสร้าง 
 พลงัอ านาจดา้นจิตใจกบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ     
  (n=331) 
 

ตวัแปร  1 2 3 
1. สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ  1.000   
2. การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ 
3. การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรม   
    เก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ 

  .736* 
 

.182* 

1.000 
 

.130 

 
 

1.000   
       *p < .001  
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จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล คือ การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบั 
การสร้างเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ
ในระดบัต ่า ( r =.182) และการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้น
การสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพในระดบัสูง ( r =.736) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบั .01 ส่วนระดบัการศึกษา สถานท่ีปฏิบติังาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน การไดรั้บแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการในโรงพยาบาล ไม่มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพ 
 ตอนที ่2.2  อ านาจการท านายสมรรถนะสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ
โรงพยาบาลชุมชนเขตตรวจราชการสาธารณสุขที ่6 จากปัจจัยส่วนบุคคลและ การเสริมสร้างพลงั
อ านาจด้านจิตใจ 
 ตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล และการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจท่ีสามารถท านาย
สมรรถนะสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรท านายการสร้างเสริมสมรรถนะดา้น 
                      การสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
 

ตวัแปรท านาย b SE BETA   P-value 
- การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ 2.50 .13 .72 .000 
- การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบั 
   การสร้างเสริมสุขภาพ    

 
3.84 

 
1.64 

 
.09 

 
.020  

R = .741   R2 = .549   Adjusted R2 =.546  F = 199.50  p =.000   ค่าคงท่ี (a) = 42.74 
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพไดแ้ก่ การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 2.50 
การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์
เท่ากบั 3.84  

ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ สามารถน ามาเขียนเป็นสมการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการ
สร้างเสริมสุขภาพ ในรูปคะแนนดิบไดด้งัน้ี 
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สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ = 42.74+2.50 (การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ)                                         

                             + 3.84 (การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการ 
                 สร้างเสริมสุขภาพ)            

 จากสมการอธิบายไดว้า่ 
เม่ือการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจเพิ่มข้ึน 1 คะแนน สมรรถนะดา้นการสร้างเสริม

สุขภาพ จะเพิ่มข้ึน 2.50 คะแนน เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืน 
เม่ือการเขา้ร่วมประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพเพิ่มข้ึน 1 คะแนน 

สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ จะเพิ่มข้ึน 3.84 คะแนน เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืน 
 
 
 
 


