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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 รูปแบบการวิจยัเป็นการวจิยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาระดบัสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ และศึกษาอิทธิพลของปัจจยั
ส่วนบุคคล และการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ
วจิยัดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร  
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ พยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังาน ในงานห้องคลอด 
งานหอ้งผา่ตดั งานผูป่้วยนอก งานผูป่้วยใน งานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน ในโรงพยาบาลชุมชน  
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 ซ่ึงประกอบดว้ยโรงพยาบาลชุมชนใน จงัหวดัชุมพร สุราษฏร์ธานี 
นครศรีธรรมราช และพทัลุง จ านวน 55 แห่ง ท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป รวมทั้งส้ิน 
2,401 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
1.2.1 การค านวณขนาดตัวอย่าง 

1) ใชสู้ตรการค านวณหาขนาดตวัอยา่งจากสูตร Yamanae (1973 อา้งถึงใน  
บุญใจ ศรีสถิตนรากูร 2550: 207)โดยมีวธีิการค านวณดงัน้ี 
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   เม่ือระดบัความมีนยัส าคญัเป็น 0.05 
   n  คือ ขนาดตวัอยา่ง 
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  ซ่ึงจากการค านวณขนาดตวัอยา่งตามสูตรของ Yamanae ไดข้นาดตวัอยา่ง
เท่ากบั 343 คน 
  จากการค านวณขนาดตวัอยา่ง 343 คน ผูว้จิยัไดมี้การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
การส่งทางไปรษณีย ์เพื่อป้องกนัการสูญหาย ผูว้ิจยัจึงเพิ่มกลุ่มตวัอยา่งข้ึนร้อยละ 10 จึงไดข้นาด
ตวัอยา่งจ านวน 377 คน 

1.2.2 การสุ่มตัวอย่าง แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) โดย 
     1) สุ่มโรงพยาบาลท่ีเก็บรวมรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัมีวธีิด าเนินการคือ  
    (1) ส ารวจโรงพยาบาลชุมชน 4 จงัหวดัของเขตตรวจราชการสาธารณสุข
ท่ี 6 และจดักลุ่มตามขนาดจ านวนเตียงโดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ กลุ่มท่ี 1 ขนาด 10 เตียง กลุ่มท่ี 2 
ขนาด 30 เตียง กลุ่มท่ี3 ขนาด 60 เตียง และกลุ่มท่ี 4 ขนาด 90-150 เตียง 
    (2) สุ่มโรงพยาบาลชุมชนท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล โดยการจบั
ฉลากเลือกโรงพยาบาลท่ีอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั โดยใชเ้กณฑก์ารเลือกโรงพยาบาลคือ จงัหวดัท่ีมี
โรงพยาบาลในกลุ่มเดียวกนัจ านวน 1-6 แห่ง เลือกมา 1 แห่ง และถา้มีจ านวนโรงพยาบาลมากกวา่  
6 แห่ง เลือกมา 2 แห่ง รวมจ านวนโรงพยาบาลชุมชนท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมด 17  แห่ง 
รายละเอียดดงัในตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนโรงพยาบาลชุมชนแบ่งตามจงัหวดั ขนาดโรงพยาบาล และการสุ่มตามสัดส่วน 
 

จงัหวดั 
จ านวนโรงพยาบาลแบ่งตามขนาด ตามสัดส่วน 

10 
เตียง 

สุ่มตาม
สดัส่วน 

30
เตียง 

สุ่มตาม
สดัส่วน 

60 
เตียง 

สุ่มตาม
สดัส่วน 

90-150 
เตียง 

สุ่มตาม
สดัส่วน 

1  ชุมพร 4 1 2 1 3 1 1 1 
2  สุราษฎร์ธานี 2 1 10 2 5 1 1 1 
3  นครศรีธรรมราช 1 1 12 2 2 1 3 1 
4  พทัลุง 0 0 8 2 0 0 1 1 
รวม 7 3 32 7 10 3 6 4 
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2) การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง มีวธีิการด าเนินการสุ่มพยาบาลวชิาชีพใน 

โรงพยาบาลชุมชนท่ีเก็บขอ้มูลในขอ้ 1 ตามสัดส่วนประชากรแต่ละโรงพยาบาล โดยใชสู้ตรดงัน้ี   

   hn  


 h n   เม่ือ 

      hn  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละชั้น 
       h  แทน ขนาดประชากรในแต่ละชั้น 
     n    แทน กลุ่มตวัอยา่ง 
        แทน ขนาดของประชากร 
    จากการค านวณ ขนาดตวัอยา่ง 377 คน จากประชากรขนาดโรงพยาบาล
จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
    โรงพยาบาลขนาด 10 เตียง จ านวน 156 คน กลุ่มตวัอยา่ง 24 คน   
    โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง จ านวน 1,166 คน กลุ่มตวัอยา่ง 183 คน 
    โรงพยาบาลขนาด 60 เตียง จ านวน 522 คน กลุ่มตวัอยา่ง 82 คน 
    โรงพยาบาลขนาด 90-150 เตียง จ านวน 557 คน กลุ่มตวัอยา่ง 88 คน  
  3) ท ากรอบรายช่ือแต่ละโรงพยาบาลท่ีไดรั้บการสุ่มและจบัฉลากกลุ่มตวัอยา่ง
ของพยาบาลวชิาชีพแบบไม่คืนท่ี มีรายละเอียดดงัในตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของโรงพยาบาลชุมชนแบ่งตามขนาดโรงพยาบาลแต่ละจงัหวดั  
 และจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของพยาบาลวชิาชีพ 
 

จงัหวดั 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่งตามขนาดโรงพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพ 

10 
เตียง  

พยาบาล
วชิาชีพ 
(คน) 

30
เตียง 

พยาบาล
วชิาชีพ 
(คน) 

60 
เตียง 

พยาบาล
วชิาชีพ 
(คน) 

90-150 
เตียง 

พยาบาล
วชิาชีพ 
(คน) 

1  ชุมพร 1 8 1 26 1 27 1 22 
2  สุราษฎร์ธานี 1 8 2 52 1 27 1 22 
3  นครศรีธรรมราช 1 8 2 52 1 28 1 22 
4  พทัลุง 0 0 2 53 0 0 1 22 

รวม 3 24 7 183 3 82 4 88 
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ตารางท่ี 3.3 รายช่ือกลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงพยาบาล และจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของพยาบาลวชิาชีพ 
       โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 
 
จงัหวดั โรงพยาบาลชุมชน จ านวนเตียง กลุ่มตวัอยา่ง

(คน) 
 
 

ชุมพร 

ปากน ้าชุมพร 10 8 
ละแม 30 26 
สว ี 60 27 
หลงัสวน 90 22 

 
 
สุราษฎร์ธานี 

บา้นตาขนุ 10 8 
ท่าชนะ 30 26 
ท่าโรงชา้ง 30 26 
ไชยา 60 27 
กาญจนดิษฐ์ 90 22 

 
 
นครศรีธรรมราช 

ถ ้าพรรณรา 10 8 
ร่อนพิบูลย ์ 30 26 
นาบอน 30 26 
ทุ่งใหญ่ 60 28 
สิชล 120 22 

 
พทัลุง 

ป่าพยอม 30 27 
ตะโหมด 30 26 
ควนขนุน 90 22 

 รวม 17 377 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

2.1 กำรพฒันำเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม
ท่ีศึกษาถึงปัจจยัส่วนบุคคลและการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้น
การสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 ท่ี
ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนจากการวเิคราะห์วตัถุประสงค ์กรอบแนวคิดในการวิจยั การทบทวนวรรณกรรม
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง 
ประกอบดว้ย อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา สถานท่ีปฏิบติังาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน การเขา้
ร่วมการประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ในโรงพยาบาล 
  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ  ผูว้จิยัได้
ดดัแปลงจากงานวิจยัเร่ือง Psychological empowerment in the workplace: dimension, 
measurement,and validation (Spreitzer 1995) และ Social structural characteristics of 
psychological empowerment (Spreitzer 1996) และA psychometric assessment of a Swedish 
translation of Spreitzer’s empowerment scale (Hochwalder and Brucefors 2005) โดยแปลจาก
แบบสอบถามการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจของ Spreitzer (1995) มาสร้างเป็นแบบสอบถาม
แบบประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert scale) ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 1) การรับรู้ความหมาย
ของงาน 2) ความสามารถในการท างาน 3) การตดัสินใจดว้ยตวัเอง 4) ผลกระทบต่อหน่วยงาน 
จ านวน 12 ขอ้ 
  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท 
(Likert scale) ทั้ง 5 ดา้น ซ่ึงผูว้จิยัดดัแปลงจากแบบสอบถามสมรรถนะการส่งเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการท่ี 8 ของ ศิริรัตน์ จูมจะนะ (2550)  
  ศิริรัตน์ จูมจะนะ (2550) ไดพ้ฒันาแบบสอบถามสมรรถนะการส่งเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการท่ี 8 โดยการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีขอ้ค าถามจ านวน 45 ขอ้ มีการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดย
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 9 คน ค านวณดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหารายขอ้และทดสอบความเท่ียง
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โดยการทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ไดค้่าความเท่ียง 
0.95 และวเิคราะห์องคป์ระกอบสมรรถนะการส่งเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพใน 
โรงพยาบาลชุมชนพบวา่มีสมรรถนะยอ่ยจ านวน 2 ขอ้ท่ีไม่สามารถจดัเขา้กลุ่มองคป์ระกอบ
เน่ืองจากไม่เขา้หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจดักลุ่มองคป์ระกอบตามท่ีก าหนดไดแ้ก่ สมรรถนะยอ่ย 
ในการขอสนบัสนุนจากเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการท าโครงการชุมชนเชิงรุก (น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
0.78) และการมีส่วนร่วมพฒันาเครือข่ายแกนน าการส่งเสริมสุขภาพ (น ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.63) 
จึงตดัสมรรถนะยอ่ยออกทั้ง 2 ขอ้ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงไดต้ดัขอ้ค าถามในสมรรถนะดา้นการพฒันาทกัษะและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ ดงักล่าวออก 2 ขอ้ คงเหลือขอ้ค าถามจ านวน 43 ขอ้ 
  2.2 กำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ โดยมีวธีิการหาคุณภาพของเคร่ืองมือส่วนท่ี 2 และ
ส่วนท่ี 3 ดงัน้ี 

2.1.1 การหาความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีวธีิด าเนินการดงัน้ี 
1) ก าหนดคุณสมบติัผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ การด าเนินงานดา้นสร้างเสริมสุขภาพและมาตรฐานการ 
พยาบาลในชุมชน จ านวน 7 คน (รายละเอียดในภาคผนวก ก) เป็นผูต้รวจสอบความตรงตามเน้ือหา  
การใชภ้าษาของขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 

2) ค  านวณค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index: CVI) โดย 
ผูว้จิยัขอใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมินความสอดคลอ้งของเน้ือหาของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ ซ่ึงประเมินใน 
4 ระดบัดงัต่อไปน้ี 
    คะแนนระดบั 1 หมายถึง      ไม่สอดคลอ้งกนัเลย 
    คะแนนระดบั 2 หมายถึง      สอดคลอ้งกนับางส่วน 
    คะแนนระดบั 3 หมายถึง      สอดคลอ้งกนัมาก 
    คะแนนระดบั 4   หมายถึง      สอดคลอ้งกนัมากท่ีสุด 
    ผูว้จิยัน าค่าท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content 
Validity Index: CVI) โดยใชสู้ตร (Polit and Beck, 2008: 459) ดงัน้ี  
     
    CVI  =   
 
     3)  ไดท้  าการคดัเลือกขอ้ค าถามซ่ึงมีค่าดชันีความตรงตามเน้ือหามากกวา่
หรือเท่ากบั 0.80 ไวใ้นแบบสอบถาม 

จ านวนผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 

จ านวนค าถามท่ีผูท้รงคุณวุฒิใหค้วามคิดเห็นในระดบั 3 และ 4 
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     4)  น าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงเน้ือหา 
ภาษาท่ีใชแ้ละปรับปรุงขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.80  
     5)  จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลการวจิยั ซ่ึงแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 
   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา 
ขนาดของโรงพยาบาลชุมชน สถานท่ีปฏิบติังาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน การเขา้ร่วมการประชุม
วชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล 
      ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ เป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท จ านวน 12 ขอ้ โดยก าหนดเกณฑ์ในการ
เลือกตอบและใหค้ะแนนดงัน้ี 
 คะแนน 5 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวมากท่ีสุด

คะแนน 4 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวนอ้ย 
คะแนน 1หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวนอ้ยท่ีสุด 

     ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของ
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
ของลิเคอร์ท จ านวน 43 ขอ้ แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นท่ี 1 สมรรถนะดา้นความรู้  
เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ จ านวน 9 ขอ้ ดา้นท่ี 2 สมรรถนะดา้น
การบริหารจดัการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ จ านวน 8 ขอ้ ดา้นท่ี 3 สมรรถนะดา้นการจดั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ จ านวน 7 ขอ้ ดา้นท่ี 4 สมรรถนะดา้นการปฏิบติักิจกรรม
การพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ จ านวน 12 ขอ้ ดา้นท่ี 5 ดา้นการพฒันาทกัษะและเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ จ านวน 7 ขอ้ โดยก าหนดเกณฑใ์นการเลือกตอบและให้คะแนนดงัน้ี 
 คะแนน 5 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวมากท่ีสุด

คะแนน 4 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวนอ้ย 
คะแนน 1หมายถึง ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวนอ้ยท่ีสุด 
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  2.2.2 การหาความเทีย่งของเคร่ืองมือ (Reliability) 
    ผูว้จิยัน าแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล การเสริมสร้างพลงั
อ านาจดา้นจิตใจ และแบบสอบถามสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ ท่ี
ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บัพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงไม่ใช่โรงพยาบาลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูลมา
วเิคราะห์หาความเท่ียงโดยหาค่าสัมประสิทธิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) 
โดยใชสู้ตร (ปาริชาติ โรจนพลากร-กชู และยวุดี ฦาชา 2549: 388) ดงัน้ี 
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K 



      เม่ือ 

             แทน     ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค 
  K            แทน     จ  านวนขอ้ค าถาม 
   S2

I          แทน       ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ค าถาม 

  S2
t            แทน     ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

    ซ่ึงมีค่าความเท่ียง 0.80 ข้ึนไป (Polit and Beck 2010: 374)  
    จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาความเท่ียงของเคร่ืองมือทั้งฉบบั ไดค้่า 
สัมประสิทธิอลัฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.98 ส่วนความเท่ียงของแบบสอบถามแต่ละตอนมี
รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี      
    1. แบบสอบถามการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ จ านวน 12 ขอ้ ไดค้่า
ความเท่ียงของเคร่ืองมือ โดยหาค่าสัมประสิทธิอลัฟาของครอนบาค ไดเ้ท่ากบั 0.94  
   2. แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
ไดค้่าความเท่ียงของเคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธิอลัฟาของครอนบาค โดยรวมและแยกเป็น
รายดา้นตามตารางดงัน้ี  
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ตารางท่ี 3.4  ค่าสัมประสิทธิอลัฟาของครอนบาคจากแบบสอบถามสมรรถนะดา้น 

การสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 

 
 

สมรรถนะรายดา้น 
จ านวน 
ขอ้ค าถาม 

ค่าสัมประสิทธิอลัฟา
ของครอนบาค 

 (n=30) 
1.ดา้นความรู้ เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคลใน 
การสร้างเสริมสุขภาพ 
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0.90 

2.ดา้นการบริหารจดัการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 8 0.93 
3.ดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ 7 0.92 
4.ดา้นการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 12 0.93 
5.ดา้นการพฒันาทกัษะและเสริมสร้างความเขม็แขง็แก่ผูรั้บบริการ 7 0.91 

รวม 43 0.97 

   

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
  
 ผูว้จิยัมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ผูว้จิยัเสนอโครงการวิจยัต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษยส์าขาวชิา
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อเห็นชอบในการด าเนินโครงการวิจยั 
 3.2 ผูว้จิยัขอหนงัสืออนุญาต เก็บรวบรวมขอ้มูลจากสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ส่งหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลถึงนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั 
4 จงัหวดั และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมชนในเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 (ตามจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีสุ่มได)้  
 3.3 ผูว้จิยัไดติ้ดต่อประสานงานทางโทรศพัทก์บัหวัหนา้พยาบาลเพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการวจิยัและขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง รวมทั้งการ
ด าเนินการเก็บขอ้มูลตามเวลาท่ีก าหนด โดยส่งกลบัมายงัผูว้จิยัทางไปรษณีย ์ซ่ึงผูว้จิยัไดจ้ดัเตรียม
ซองจดหมายติดแสตมป์ไว ้ 
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ระดบัคะแนนสูงสุด – ระดบัคะแนนต ่าสุด 
ระดบัการวดั 

   5 

 3.4  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลและเลือกแบบสอบถามท่ีมีการตอบทุกขอ้ แลว้
น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาวเิคราะห์ขอ้มูล ในการวจิยัคร้ังน้ีไดรั้บแบบสอบถามคืนและ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามไดจ้  านวน 331 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 87.7 

3.5  มีการพิทกัษสิ์ทธ์ิของผูต้อบแบบสอบถาม โดยผูต้อบแบบสอบถามดว้ยความ 
สมคัรใจ และหากปฏิเสธท่ีจะตอบแบบสอบถามไม่ส่งผลกระทบใดๆ ก่อนตอบแบบสอบถามผูว้จิยั
ไดแ้จง้วตัถุประสงค ์ประโยชน์ของการท าวจิยัในคร้ังน้ี มีการรักษาความลบัโดยไม่ตอ้งระบุ  
ช่ือ-สกุลของผูต้อบแบบสอบถามและผูว้จิยัรักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บไวเ้ป็นความลบั นอกจากน้ีการ
รายงานผลการวจิยัน าเสนอในภาพรวม ไม่มีการอา้งอิงถึงตวับุคคล รวมทั้งระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดผล
กระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม  
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง มาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป มีวธีิการด าเนินการดงัน้ี 
 4.1  ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่ำง ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา 
สถานท่ีปฏิบติังาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน การเขา้ร่วมการประชุมวชิาการ/อบรมเก่ียวกบัการสร้าง
เสริมสุขภาพ การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล วเิคราะห์โดยใชส้ถิติการแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4.2  แบบสอบถำมระดับกำรเสริมสร้ำงพลงัอ ำนำจด้ำนจิตใจและสมรรถนะด้ำนกำร
สร้ำงเสริมสุขภำพของพยำบำลวชิำชีพในโรงพยำบำลชุมชน เขตตรวจรำชกำรสำธำรณสุขที ่6 มี
การวเิคราะห์ระดบัการเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจและสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ 
ของพยาบาลวชิาชีพ 5 ดา้นโดยใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แยก
เป็นโดยรวม รายดา้นและรายขอ้ มีการแบ่งระดบัโดยใชเ้กณฑก์ารจดัช่วงคะแนนค่าเฉล่ียจากการหา
ความถ่ีของอนัตรภาคชั้น (ไข่มุกข ์วเิชียรเจริญ 2545: 78) ดงัน้ี 
 
           ช่วงชั้นคะแนน  =         
 
              =           
            

 

  5-1 =    0.80 
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           จากการหาอนัตราภาคชั้น สามารถจดัช่วงคะแนนค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 1-5 
คะแนน โดยแบ่งออกเป็น 5 ชั้นคะแนน ห่างกนัเท่ากบั 0.80 และแปลผลคะแนนค่าเฉล่ียระดบัได้
ดงัน้ี         
   ค่าเฉล่ีย                                     การแปรผล 

   4.20-5.00    หมายถึง   ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวมากท่ีสุด 
3.40-4.19     หมายถึง   ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวมาก 

 2.60-3.39     หมายถึง   ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวปานกลาง 
 1.80-2.59     หมายถึง    ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวนอ้ย 
 1.00-1.79     หมายถึง    ท่านเห็นดว้ยหรือแสดงออกตรงกบัขอ้ความดงักล่าวนอ้ยท่ีสุด 
 4.3  แบบสอบถำมปัจจัยส่วนบุคคลและกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจด้ำนจิตใจทีม่ี
อทิธิพลต่อสมรรถนะด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพของพยำบำลวชิำชีพในโรงพยำบำลชุมชน เขต
ตรวจรำชกำรสำธำรณสุขที ่6 วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชต้วัแปรท่ีตอ้งการศึกษา ปัจจยัส่วนบุคคลและ
การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้นจิตใจ สามารถร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 โดยใชส้ถิติการ
วเิคราะห์ถดถอยพหุคุณ (Stepwise multiple regression analysis) 
                            4.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใชส้ถิติการวเิคราะห์ถดถอยพหุคุณ (Stepwise 
multiple regression analysis) ไดมี้การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดงัน้ี (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 

  1) ทดสอบตวัแปรอิสระเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ ท่ีมามีความสัมพนัธ์พหุร่วม
เชิงเส้นต่อกนั(No multicollinearity) ดงัน้ี   

  (1) ตวัแปรอิสระเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ ในการศึกษาคร้ังน้ี มีตวัแปรเชิง
ปริมาณอยู ่2 ตวั คือ  ระยะเวลาการปฏิบติังานโรงพยาบาลชุมชน การเสริมสร้างพลงัอ านาจดา้น
จิตใจ ส่วนตวัแปรเชิงคุณภาพมีอยู ่4 ตวัคือ ตวัแปรระดบัการศึกษา สถานท่ีปฏิบติังาน การเขา้ร่วม
ประชุม/อบรมเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ การไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในโรงพยาบาล  มี
การสร้างตวัแปรหุ่น (Dummy variables) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  
  (2) ทดสอบตวัแปรอิสระตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิงเส้น 
(No multicollinearity) ในการศึกษาคร้ังน้ีท าการทดสอบจากค่า VIF (Variance Inflation Factor) 
พบวา่ ค่าVIF ของตวัแปรอิสระอยูร่ะหวา่ง 1.026-1.100 นอ้ยกวา่ 10 สรุปไดว้า่ตวัแปรอิสระไม่มี
ความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิงเส้นต่อกนั 
   2) ทดสอบตวัแปรตามเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ มีการแจกแจงปกติ มีค่าความ
แปรปรวนคงท่ี (Homoscedasticity) ดงัน้ี  
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    (1) ตวัแปรตามเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ ในการศึกษาคร้ังน้ี ตวัแปรตามคือ 
สมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ มีหน่วยวดัเป็นช่วงมาตราจึงเป็นตวัแปร
เชิงปริมาณมีการทดสอบโดยการท าฮิสโตแกรมดูการกระจายค่าความคลาดเคล่ือน พบวา่มีการแจก
แจงปกติ ดงันั้นตวัแปรตามหรือสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ จึงมีการ
แจกแจงปกติดว้ย 
    (2) ตวัแปรตามมีค่าความแปรปรวนคงท่ี ( Homoscedasticity) ใน
การศึกษาคร้ังน้ีมีการไดพ้ล็อตกราฟค่าความคลาดเคล่ือนกบัค่าท านายของตวัแปรตามพบวา่ตวัแปร
ตามหรือสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพมีค่าความแปรปรวนของความ
คลาดเคล่ือนคงท่ีไม่มีความแตกต่างกนั 
   3) ทดสอบตวัแปรความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติท่ีมีค่าเฉล่ียป็น 
ศูนย ์และค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละค่าไม่มีความสัมพนัธ์ต่อกนั (No autocorrelation) ดงัน้ี 
    (1) ตวัแปรความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงปกติ ตรวจสอบโดยการสร้าง
กราฟ (Normal probability plot) ในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่การกระจายของจุดอยูร่อบเส้นทะแยงมุม
โดยไม่มีรูปแบบชดัเจน จึงสรุปไดว้า่ค่าคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงปกติ 
    (2) ตวัแปรความคลาดเคล่ือนมีค่าเฉล่ียเป็นศูนย ์ในการศึกษาคร้ังน้ี
พิจารณาจากตาราง Residual Statistics มีค่าเฉล่ีย (Mean) เท่ากบั .000 แสดงวา่ค่าเฉล่ียเป็นศูนย ์
    (3) ค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละค่าไม่มีความสัมพนัธ์ต่อกนั ในการศึกษา
คร้ังน้ี ไดค้่า Durbin-Watson (D) = 1.749 ถา้ค่า Durbin-Watson มีค่าใกล ้2 นัน่คือ มีค่าในช่วง 1.5 
ถึง 2.5 จึงสรุปไดว้า่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อกนั (กลัยา วานิชยบ์ญัชา 2548: 331)   


