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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 
 

1. คุณณชิากร เพิม่พรสกุล  
    หวัหนา้กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลละแม จงัหวดัชุมพร 
2.  คุณกาญจนา อนิทร์นาจักร  
     หวัหนา้กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลปากน ้าชุมพร จงัหวดัชุมพร 
3. คุณปัญจภรณ์ ไกรวลิาส  
     นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัชุมพร 
4. คุณปิยะนาถ รักษาพราหมณ์  
     พยาบาลวชิาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุนพินจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
5. คุณศิริรัตน์ จูมจะนะ  
    พยาบาลวชิาชีพช านาญการ โรงพยาบาลองครักษ ์จงัหวดันครนายก 
6.  คุณกญัญาณฏัฐ์ สาธกธรณ์ธันย์  
    นกัวชิาการพยาบาลช านาญการ งานพฒันามาตรฐานการพยาบาลในชุมชน ส านกัการพยาบาล 
7.  ผศ.ดร.เกียรติก าจร กุศล  
    อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น ส านกัวชิาพยาบาลศาสตร์  
    มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก ข 
การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การวเิคราะห์สถิติถดถอยพหุคุณ  
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การทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้นสถิติการวเิคราะห์ถดถอยพหุคุณ 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้สถิติการวเิคราะห์ถดถอยพหุคุณ (Stepwise multiple 
regression analysis) นั้นไดมี้การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดงัน้ี 

1. ทดสอบตวัแปรอิสระตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิงเส้น (no multicollinearity) ใน
การศึกษาคร้ังน้ีท าการทดสอบจากค่า VIF (variance inflation factor) พบวา่ ค่าVIF ของตวัแปรอิสระอยู่
ระหวา่ง 1.026-1.100 นอ้ยกวา่ 10 สรุปไดว้า่ตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิงเส้นต่อกนั 
 

Model 

95% Confidence Interval for 

B Correlations 

Collinearity 

Statistics 

Lower 

Bound Upper Bound 

Zero-

order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) 31.701 55.087      

empowerment 2.285 2.792 .736 .736 .736 1.000 1.000 

2 (Constant) 31.108 54.362      

empowerment 2.246 2.753 .736 .730 .718 .983 1.017 

Training .620 7.052 .182 .128 .087 .983 1.017 

 

2. ตวัแปรตามเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ ในการศึกษาคร้ังน้ี ตวัแปรตามคือ สมรรถนะดา้นการ
สร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ มีหน่วยวดัเป็นช่วงมาตราจึงเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ  

2.1 ทดสอบการแจกแจงในแต่ละดา้น โดยใช ้One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
ดงัต่อไปน้ี 

  meanpart1 meanpart2 meanpart3 meanpart4 meanpart5 

N 331 331 331 331 331 

Normal 

Parameters
a
 

Mean 3.9456 3.3705 3.7639 3.7271 3.7052 

Std. Deviation .44908 .67985 .65894 .52376 .59848 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .068 .061 .074 .051 .097 

Positive .061 .043 .043 .048 .085 

Negative -.068 -.061 -.074 -.051 -.097 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.234 1.107 1.350 .934 1.759 

Asymp. Sig. (2-tailed) .095 .172 .052 .348 .004 

a. Test distribution is Normal.      

meanpart 1 (สมรรถนะดา้นความรู้ เจตคติ และความสามารถส่วนบุคคลในการสร้างเสริมสุขภาพ) 
meanpart 2 (สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ) 
meanpart 3 (สมรรถนะดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ) 
meanpart 4 (สมรรถนะดา้นการปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ) 
meanpar 5 (สมรรถนะดา้นการพฒันาทกัษะและการเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูรั้บบริการ) 
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จากการวเิคราะห์การแจกแจงปกติของตวัแปรตามแต่ละดา้นดว้ย One-Sample Kolmogorov-
Smirnov Test  พบวา่ มีการแจกแจงปกติ 

2.2  ทดสอบสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพโดยรวม ดว้ย
วธีิการ   ทดสอบโดยการท าฮิสโตแกรมดูการกระจายค่าความคลาดเคล่ือน พบวา่มีการแจกแจงปกติ
ดงันั้นตวัแปรตามหรือสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ จึงมีการแจกแจง
ปกติดว้ย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3  ตวัแปรตามมีค่าความแปรปรวนคงท่ี (Homocedasticity) ในการศึกษาคร้ังน้ีมีการ

ไดพ้ล็อตกราฟค่าความคลาดเคล่ือนกบัค่าท านายของตวัแปรตามพบวา่ตวัแปรตามหรือสมรรถนะ
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพมีค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนคงท่ีไม่มี
ความแตกต่างกนั 

        



113 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ทดสอบตวัแปรความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติท่ีมีค่าเฉล่ียเป็น ศูนย ์และ 
ค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละค่าไม่มีความสัมพนัธ์ต่อกนั (no autocorrelation) ดงัน้ี   

 3.1 ตวัแปรความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงปกติ ตรวจสอบโดยการสร้างกราฟ 
(normal probability plot) ในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่การกระจายของจุดอยูร่อบเส้นทะแยงมุมโดยไม่
มีรูปแบบชดัเจน จึงสรุปไดว้า่ค่าคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงปกติ ดงัรูปต่อไปน้ี 
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3.2  ตวัแปรความคลาดเคล่ือนมีค่าเฉล่ียเป็นศูนย ์ในการศึกษาคร้ังน้ีพิจารณาจากตาราง 
Residual Statistics มีค่าเฉล่ีย (mean) เท่ากบั .000 แสดงวา่ค่าเฉล่ียเป็นศูนย ์

 
   Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 105.22 196.54 159.48 15.562 331 

Residual -63.713 32.449 .000 14.110 331 

Std. Predicted Value -3.487 2.381 .000 1.000 331 

Std. Residual -4.502 2.293 .000 .997 331 

    

 
 3.3 ค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละค่าไม่มีความสัมพนัธ์ต่อกนั ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดค้่า 

Durbin-Watson (D) = 1.777 ถา้ค่า Durbin-Watson มีค่าใกล ้2 นัน่คือ มีค่าในช่วง 1.5 ถึง 2.5 จึงสรุป
ไดว้า่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อกนั (กลัยา วานิชยบ์ญัชา 2548: 331)   
 

 
 
 
 
 

Model Summarye 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

Durbin- 

Watson 

R Square 

 Change F Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .736a .541 .540 14.249 .541 388.180 1 329 .000 
 

2 .741b .549 .546 14.153 .008 5.505 1 328 .020 
 

1.749 

Table Caption 
         

a. Predictors: (Constant), empowerment 
      

b. Predictors: (Constant), empowerment, training 
     

c. Dependent Variable: competency 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ต.บางพดู  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 
โทร. 02-5048036, 02-5048037  โทรสาร 02-5048096 
School of Nursing, Sukhothai Thammathirat Open University Bangpood, Pakkred,  
Nonthaburi 11120 
Tel. (662) 5048036, 5048037  Fax : (662) 5048096 

 

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์ 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
    เลขท่ี  09/2554 
 
ช่ือโครงการวจิยั  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ 

โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 6 
เลขทีโ่ครงการ/รหัส ID 2515100507 
ช่ือหัวหน้าโครงการวจิยั นางปวมิล  ล้ิมสุทธาวรพงศ ์
ทีท่ างาน   โรงพยาบาลละแม   อ าเภอละแม จงัหวดัชุมพร  86170 

 
                ขอรับรองวา่โครงการวิจยัดงักล่าว ไดผ้า่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการ 

วิจยัในมนุษย ์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
 

 
ลงนาม ………………………….………………… 

      (อาจารย ์ดร. ช่ืนจิตร  โพธิศพัทสุ์ข) 
            กรรมการและเลขานุการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

 
ลงนาม ………………….………………….………… 

 (รองศาสตราจารย ์ดร. ศรีนวล  สถิตวิทยานนัท)์ 
         ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
วนัท่ีรับรอง          8   มีนาคม     2554 


