
บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษา  “แนวทางการพฒันาการบริหารจดัการและปัญหาอุปสรรคของวิทยุชุมชน 
จงัหวดัหนองบวัล าภู” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) การบริหารจดัการวทิยุชุมชน อ าเภอเมือง จงัหวดั
หนองบวัล าภู 2) ปัญหาอุปสรรคการบริหารจดัการวิทยุชุมชน อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองบวัล าภู                 
3) ระดบัการมีส่วนร่วมของผูฟั้งรายการวิทยุชุมชน อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองบวัล าภู และ 4) เพื่อ
เสนอแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการวทิยชุุมชน อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองบวัล าภู 

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยกลุ่มผู ้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย  
ผูบ้ริหารวิทยุชุมชน จ านวน 4 คน และผูป้ฏิบติังานวิทยุชุมชน จ านวน 26 คน รวมเป็น 30 คน จาก
วทิยุชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัหนองบวัล าภู จ านวน 4 สถานี คือ 1) สถานีวิทยุชุมชน แซบ
เรดิโอ (บา้นดอนนอ้ย) 2) สถานีวิทยุชุมชนเพื่อการศึกษาโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร 3) สถานีวิทยุ
ชุมชนร้ัวเสมาครุคามเรดิโอ (บา้นขอ้งโป้) และ4) สถานีวิทยุชุมชนเพื่อการศึกษา R – Radio  
วิทยาลยัเทคนิคหนองบวัล าภู เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์ เม่ือไดข้อ้มูลแลว้
จึงน ามาประมวลวิเคราะห์ผล และอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์การศึกษา ผลการศึกษาสรุปได ้ 
ดงัน้ี 

 

1.  สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการศึกษาแนวทางการบริหารจดัการและปัญหาอุปสรรคของวิทยุชุมชนจงัหวดั
หนองบวัล าภู ดว้ยการศึกษาเชิงคุณภาพ  สามารถสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา ไดด้งัน้ี 

 1.1  สรุปการด าเนินงานของสถานีวทิยุชุมชน แซบ เรดิโอ (บ้านดอนน้อย)   

        1.1.1   การบริหารจัดการจัดการวิทยชุุมชน 
   1)   บุคลากร มีการแบ่ง 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายประสานงาน ฝ่ายขอ้มูลข่าวสาร ช่าง
เทคนิค และฝ่ายผลิตรายการ โดยมีการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมดา้นรายการ การประเมินผลรายการ
ของสถานีมีแต่การประเมินอยา่งไม่เป็นทางการ 
   2)   การจัดการด้านรายการ  การจดัรายการมี 4 ประเภท คือ รายการข่าวและ
ข่าวสาร ร้อยละ 23 รายการความรู้ ร้อยละ 15  รายการบนัเทิง ร้อยละ 39 และรายการเพื่อบริการ
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สาธารณะ ร้อยละ 23 รูปแบบรายการมี 4 รูปแบบ คือ รายการพูดคุยกบัผูฟั้ง ร้อยละ 15 รายการ
พดูคุยสลบัเพลง ร้อยละ 62 รายการข่าว ร้อยละ 15 และรายการถ่ายทอดข่าว ร้อยละ 8 กระบวนการ
ผลิตรายการมีลกัษณะเป็นการผลิตรายการแบบไม่ซับซ้อน ไม่มีบทวิทยุ ไม่มีเทคนิคการผลิตมาก 
สอดคลอ้งกบัรูปแบบรายการ 
   3)   วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ เคร่ืองส่ง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองผสม
เสียง ไมโครโฟน แผน่ CD    
   4)   งบประมาณ จากเจา้ของสถานีและรายไดจ้ากผูส้นบัสนุนรายการ 
     1.1.2   ปัญหาอุปสรรคการบริหารจัดการวิทยชุุมชน 
   1)   บุคลากร ขาดความรู้ด้านการจดัรายการ การผลิตรายการ ด้านเทคนิค
การส่งกระจายเสียง ขาดความกระตือรือร้น 
   2)  การบริหารจัดการด้านรายการ  รูปแบบรายการไม่หลากหลาย ขาด
ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ต่อผูฟั้ง 
   3)  วสัดุอุปกรณ์คุณภาพต า่ ขาดความรู้ดา้นเทคนิคการส่งกระจายเสียง ขาด
การบ ารุงรักษา 
   4)   งบประมาณจ ากัด จึงท าให้ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ขาด
วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ ผลิตรายการไดไ้ม่หลากหลาย 
     1.1.3   ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ฟังรายการวิทยชุุมชน 
   1)   ระดับผู้ฟัง มีส่วนร่วมในแง่ใหข้อ้เสนอแนะ ติชมรายการ 
   2)   ระดับผู้ ผลิตรายการ ผูน้  าชุมชนและชาวบ้านมีส่วนร่วมในการผลิต
รายการ เป็นแหล่งขอ้มูล 

 3)   ระดับนโยบาย ผูน้  าชุมชนเป็นอนุกรรมการของสถานีมีส่วนร่วมในการ
หาแนวทางในการด าเนินรายการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูฟั้ง 
      1.1.4   แนวทางการพฒันาการบริหารจัดการวิทยชุุมชน 
   1)   บุคลากร ส่งเสริมเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมด้านการจดัรายการ การ
ผลิตรายกร และดา้นเทคนิคการส่งกระจายเสียง 
   2)  การบริหารจัดการด้านรายการ ควรเพิ่มเน้ือหาให้หลากหลายสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของชุมชน 
   3)  วสัดุอุปกรณ์ ควรมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ มีช่างเทคนิคประจ าสถานี 
   4)  งบประมาณ ควรไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ
และควรเพิ่มค่าตอบแทนบุคลากร 
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 1.2  สรุปการด าเนินงานของสถานีวทิยุชุมชนเพือ่การศึกษาโรงเรียนหนองบัว  
พทิยาคาร   

        1.2.1   การบริหารจัดการ 
   1)   บุคลากร มีการแบ่ง 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายข่าว ฝ่ายเทคนิค และฝ่าย
จดัรายการ โดยมีจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการพูด การเขียน การใช้ภาษาไทยการส่ือสารทาง
วทิยกุระจายเสียงใหก้บัผูด้  าเนินรายการ การประเมินผลรายการของสถานีมีแต่การประเมินอยา่งไม่
เป็นทางการ 
   2)   การจัดการด้านรายการ  การจดัรายการมี 4 ประเภท คือ รายการข่าวและ
ข่าวสาร ร้อยละ 15 รายการความรู้ ร้อยละ 47 รายการบนัเทิง ร้อยละ 23 และรายการเพื่อบริการ
สาธารณะ ร้อยละ 15 รูปแบบรายการมี 4 รูปแบบ คือ รายการพูดคุยกบัผูฟั้ง ร้อยละ 36 รายการ
พูดคุยสลบัเพลง ร้อยละ 46 รายการข่าวและรายการถ่ายทอดข่าว มีสัดส่วนท่ีเท่ากนั คือ ร้อยละ 8  
กระบวนการผลิตรายการมีลกัษณะเป็นการผลิตรายการแบบไม่ซับซ้อน มีการเตรียมบทวิทยุ ไม่มี
เทคนิคการผลิตมากสอดคลอ้งกบัรูปแบบรายการ 
   3)   วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ เคร่ืองส่ง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองผสม
เสียง ไมโครโฟน แผน่ CD    
   4)   งบประมาณ จากโรงเรียนหนองบวัพิทยาคาร 
      1.2.2   ปัญหาอุปสรรคการบริหารจัดการวิทยชุุมชน 
   1)  บุคลากร ไม่มีบุคลากรดา้นการผลิตรายการอยา่งต่อเน่ือง ไม่มีค่าตอบ 
แทน   
   2)  การบริหารจัดการด้านรายการ รูปแบบรายการไม่หลากหลาย การ
ด าเนินรายการไม่ต่อเน่ือง 
   3)   วสัดุอุปกรณ์คุณภาพต า่ ขาดความรู้ดา้นเทคนิคการส่งกระจายเสียง 
   4)   งบประมาณ ท่ีไดรั้บจดัสรรจากโรงเรียนมีจ ากดัล่าชา้และไม่ต่อเน่ือง   
     1.2.3   ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ฟังรายการวิทยชุุมชน 
   1)   ระดับผู้ฟัง มีส่วนร่วมในแง่ใหข้อ้เสนอแนะ ติชมรายการ 
   2)  ระดับผู้ผลิตรายการ บุคลากรด้านการศึกษาจากโรงเรียนต่าง ๆ และ
เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานของรัฐ   มีส่วนร่วมในการผลิตรายการ และเป็นแหล่งขอ้มูล 
   3)   ระดับนโยบาย หัวหน้าส่วนราชการและตวัแทนผูป้กครองนกัเรียน มี
ส่วนร่วมในการประชุมปรึกษาหารือหรือหาแนวทางในการด าเนินรายการเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผูฟั้งใหม้ากท่ีสุด 
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  1.2.4   แนวทางการพฒันา 
   1)   บุคลากร จดัอบรมเพิ่มเติมดา้นการจดัรายการ การผลิตรายการ 
   2)   การบริหารจัดการด้านรายการ มีเน้ือหาหลากหลายให้สาระความรู้แก่
ผูฟั้งรายการ ส ารวจความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชนเพื่อน ามาปรับปรุงปรับใชใ้นการผลิตรายการ
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
   3)   วสัดุอุปกรณ์ ควรมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน   
   4)  งบประมาณ  ควรมีงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง 

 1.3  สรุปการด าเนินงานของสถานีวทิยุชุมชน ร้ัวเสมา ครุคาม เรดิโอ (บ้านข้องโป้)   

        1.3.1   การบริหารจัดการวิทยชุุมชน 
   1)   บุคลากร มีการแบ่ง 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายขอ้มูลข่าวสาร ฝ่ายช่างเทคนิค และ
ฝ่ายจดัรายการ โดยมีการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมดา้นการจดัรายการ การผลิตรายการ การส่ือสาร
เพื่อการประชาสัมพนัธ์ การประเมินผลรายการของสถานีมีแต่การประเมินอยา่งไม่เป็นทางการ 
   2)   การจัดการด้านรายการ  การจดัรายการมี 4 ประเภท คือ รายการข่าวและ
ข่าวสาร ร้อยละ 18 รายการความรู้ ร้อยละ 27 รายการบนัเทิง ร้อยละ 37 และรายการเพื่อบริการ
สาธารณะ ร้อยละ 18 รูปแบบรายการมี 4  รูปแบบ  คือ รายการพูดคุยกบัผูฟั้ง ร้อยละ 27 รายการ
พูดคุยสลบัเพลง  ร้อยละ 55 รายการข่าวและรายการถ่ายทอดข่าวมีสัดส่วนท่ีเท่ากนั คือ ร้อยละ 9  
กระบวนการผลิตรายการมีลกัษณะเป็นการผลิตรายการแบบไม่ซบัซ้อน ไม่มีบทวิทยุ ไม่มีเทคนิค
การผลิตมาก สอดคลอ้งกบัรูปแบบรายการ 
   3)   วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ เคร่ืองส่ง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองผสม
เสียง ไมโครโฟน แผน่ CD    
   4)   งบประมาณ จากเจา้ของสถานีและรายไดจ้ากผูส้นบัสนุนรายการ 
        1.3.2   ปัญหาอุปสรรคการบริหารจัดการวิทยชุุมชน 
   1)   บุคลากร ขาดความรู้ดา้นการใชภ้าษาในการส่ือสาร การจดัรายการ การ
ผลิตรายการ  
   2)  การบริหารจัดการด้านรายการ รูปแบบรายการไม่หลากหลาย เน้นการ
จดัรายการ การผลิตรายการรูปแบบง่ายๆ ไม่มีการวางแผนหรือเตรียมขอ้มูลในการน าเสนอ 
   3)   วัสดุอุปกรณ์ คุณภาพไม่ได้มาตรฐาน ขาดความรู้ด้านเทคนิคการส่ง
กระจายเสียง ขาดการบ ารุงรักษา 



 

142 

   4)   งบประมาณจ ากัด จึงท าให้ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ขาด
วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ ผลิตรายการไดไ้ม่หลากหลาย 
   1.3.3   ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ฟังรายการวิทยชุุมชน 
   1)   ระดับผู้ฟัง มีส่วนร่วมในแง่ใหข้อ้เสนอแนะ ติชมรายการ 
   2)   ระดับผู้ผลิตรายการ เจา้หนา้ของรัฐ ผูน้ าชุมชนและชาวบา้นมีส่วนร่วม
ในการผลิตรายการ เป็นแหล่งขอ้มูล 

 3)   ระดับนโยบาย ผูน้  าชุมชนเป็นอนุกรรมการของสถานี มีส่วนร่วมหา
แนวทางในการด าเนินรายการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูฟั้ง 
     1.3.4   แนวทางการพฒันาการบริหารจัดการวิทยชุุมชน 
   1)   บุคลากร ส่งเสริมเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมดา้นการใช้ภาษาในการ
ส่ือสาร การจดัรายการ การผลิตรายการ 
   2)  การบริหารจัดการด้านรายการ มีเน้ือหาหลากหลายรอบดา้นจากหน่วย 
งานของรัฐ 
   3)   วสัดุอุปกรณ์ ควรมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
   4)  งบประมาณ ควรไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ
และควรเพิ่มค่าตอบแทนบุคลากร 
 1.4 สรุปการด าเนินงานของสถานีวิทยุชุมชนเพื่อการศึกษา R–Radio วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภู   

       1.4.1   การบริหารจัดการวิทยชุุมชน 
   1)   บุคลากร มีการแบ่ง 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายข้อมูลข่าวสาร ฝ่าย
เทคนิค/คอมพิวเตอร์ และฝ่ายจดัรายการ โดยมีจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัรายการ การผลิต
รายการใหแ้ก่บุคลากร การประเมินผลรายการของสถานีมีแต่การประเมินอยา่งไม่เป็นทางการ 
   2)   การจัดการด้านรายการ  การจดัรายการมี 4 ประเภท คือ รายการข่าวและ
ข่าวสาร ร้อยละ 22  รายการความรู้ ร้อยละ 45 รายการบนัเทิง ร้อยละ 22 และรายการเพื่อบริการ
สาธารณะ ร้อยละ 11 รูปแบบรายการมี 4 รูปแบบ คือ รายการพูดคุยสลบัเพลง ร้อยละ 67 รายการ
พูดคุยกบัผูฟั้ง รายการข่าวและรายการถ่ายทอดข่าว 3 รูปแบบน้ีมีสัดส่วนท่ีเท่ากนัคือ ร้อยละ 11  
กระบวนการผลิตรายการมีลกัษณะเป็นการผลิตรายการแบบไม่ซับซ้อน มีการเตรียมบทวิทยุ ไม่มี
เทคนิคการผลิตมาก 
   3)   วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ เคร่ืองส่ง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองผสม
เสียง ไมโครโฟน แผน่ CD    
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   4)   งบประมาณ จากวทิยาลยัเทคนิคหนองบวัล าภู 
        1.4.2   ปัญหาอุปสรรคการบริหารจัดการวิทยชุุมชน 
   1)   บุคลากร ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ในการจดัรายการวทิยุ 
   2)  การบริหารจัดการด้านรายการ รูปแบบรายการไม่หลากหลาย การ
ด าเนินรายการไม่ต่อเน่ือง 
   3)   วัสดุอุปกรณ์ บางคนขาดความช านาญ ขาดความรู้ดา้นเทคนิคการส่ง
กระจายเสียง 
   4)   งบประมาณ ท่ีไดรั้บจดัสรรจากวทิยาลยัล่าชา้และไม่ต่อเน่ือง   
     1.4.3   ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ฟังรายการวิทยชุุมชน 
   1)   ระดับผู้ฟัง มีส่วนร่วมในแง่ใหข้อ้เสนอแนะ ติชมรายการ 
   2)  ระดับผู้ผลิตรายการ บุคลากรดา้นการศึกษาจากวิทยาลยัในสังกดักรม
อาชีวศึกษาในจงัหวดั และเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานของรัฐ มีส่วนร่วมในการผลิตรายการ และเป็น
แหล่งขอ้มูล 

 3)  ระดับนโยบาย หวัหนา้ส่วนราชการ ตวัแทนส่ือมวลชน มีส่วนร่วมใน
การวางแผนนโยบายเก่ียวกบัวทิยชุุมชน 
       1.4.4   แนวทางการพฒันาการบริหารจัดการวิทยชุุมชน 
   1)   บุคลากร จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัวทิยชุุมชน การจดัรายการ การผลิต
รายการวทิย ุ  
   2)   การบริหารจัดการด้านรายการ มีเน้ือหาหลากหลายให้สาระความรู้แก่
ผูฟั้งรายการหลากหลายสาขาอาชีพ 
   3)   วสัดุอุปกรณ์ ควรมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน   
   4)  งบประมาณ ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
 

2.  การอภิปรายผล 
 
 2.1  การบริหารจัดการวทิยุชุมชน อ าเภอเมือง จังหวดัหนองบัวล าภู 

  2.1.1 การบริหารจัดการด้านบุคลากร 
   วิทยุชุมชนทั้ง  4  สถานี ได้มีการบริหารดา้นโครงสร้างวิทยุชุมชน คือ มี

นโยบาย วตัถุประสงค์ เป้าหมาย การแบ่งงาน แบ่งเป็น 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายประสานงาน ฝ่ายขอ้มูล
ข่าวสาร  ฝ่ายช่างเทคนิค  และฝ่ายผลิตรายการ  การประสานงาน และการประเมินผลโดยเป็นการ
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ประเมินผลอยา่งไม่เป็นทางการ  แต่ยงัขาดการวางแผน มีเพียงแผนงานดา้นรายการ สอดคลอ้งกบั  
กาญจนา  แกว้เทพ  (2547)  ท่ีกล่าววา่ โครงสร้างการบริหารจดัการวิทยุชุมชน ตอ้งประกอบดว้ย 6  
ส่วนท่ีส าคญั  คือ 1) เป้าหมาย/วตัถุประสงค ์ 2) นโยบาย 3) แผนงาน 4) ระบบการแบ่งงานกนัท า   
5) การประสานงาน  และ 6) การประเมินผล   
   2.1.2 การบริหารจัดการด้านรายการ 
   วิทยุชุมชนทั้ ง 4  สถานี ได้แบ่งประเภทรายการเป็น 4 ประเภท ได้แก่                    
1) รายการข่าวและข่าวสาร 2) รายการความรู้ 3) รายการความบนัเทิง และ 4) รายการเพื่อบริการ
สาธารณะ และมีรูปแบบรายการท่ีคลา้ยกนัทั้ง 4 สถานี คือ 1) รายการพูดคุยสลบัเพลง 2) รายการ
พดูคุยกบัผูฟั้ง 3) รายการข่าว  และ 4) รายการถ่ายทอดข่าว โดยมีเน้ือหาประกอบดว้ย ข่าวสารเร่ือง
ของชุมชน  ศิลปวฒันธรรม สอดคลอ้งกบั กาญจนา  แกว้เทพ (2547) ซ่ึงอธิบายวา่ ประเภทเน้ือหา
ในรายการวทิยชุุมชนท่ีใชเ้กณฑ์เร่ืองสาระ/บนัเทิงเป็นตวัแบ่ง ซ่ึงจะแบ่งเน้ือหาทั้งหมดออกไดเ้ป็น 
2 ประเภท คือ 1) เน้ือหาประเภทท่ีมุ่งให้สาระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลข่าวสาร เป็นเร่ืองราวท่ีเป็นจริง เป็น
เน้ือหาท่ีให้ความรู้แบบต่าง ๆ ข่าวสาร  ความรู้  2) เน้ือหาประเภทให้ความบนัเทิง ไดแ้ก่ เน้ือหาท่ี
เก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีสนุกสนาน ร่ืนเริง สร้างความรู้สึกผอ่นคลายหรือเร้าอารมณ์ความรู้สึก เช่น เพลง 
กีฬา  ศิลปะพื้นบา้น เป็นตน้ 
  2.1.3 การบริหารจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ 
   วทิยชุุมชนทั้ง 4 สถานี  มีการบริหารจดัการดา้นวสัดุอุปกรณ์ คือ ทุกสถานีมี
การมอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้เก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ดูแลบ ารุงรักษาวสัดุอุปกรณ์ประจ าสถานี 
มีการอบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรของสถานีวทิยเุก่ียวกบัการใชง้านของเคร่ือง สอดคลอ้งกบัสมพาน 
ศรีหอม ช่างเทคนิค 6 สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวดัหนองบัวล าภู กรม
ประชาสัมพนัธ์  (สัมภาษณ์: 19 มิถุนายน 2553 ) ท่ีกล่าวว่า การบริหารจดัการดา้นวสัดุอุปกรณ์  
ตอ้งการมีการมอบหมายให้เจา้หน้าท่ีท่ีมีความรู้เก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ของสถานีวิทยุชุมชน  เช่น  
เคร่ืองส่ง เคร่ืองขยายเสียง คอมพิวเตอร์  ไมโครโฟน  เคร่ืองเล่นซีดี  แผน่ซีดี ฯลฯ ดูแลบ ารุงรักษา
วสัดุอุปกรณ์ประจ าสถานี  เพื่อให้วสัดุอุปกรณ์พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ  อบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการ
ใชง้านวสัดุอุปกรณ์ของสถานีวิทยุชุมชนให้แก่ผูป้ฏิบติังานของสถานีวิทยุชุมชนทุกๆ คน เพื่อท่ีจะ
ไดท้ราบถึงวิธีการใชง้านท่ีถูกตอ้ง การดูแลบ ารุงรักษาเบ้ืองตน้ จะตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์โดยค านึงถึง
ความประหยดั ใช้งานให้เกิดความคุม้ค่าสูงสุด เน่ืองจากงบประมาณของสถานีวิทยุชุมชนมีน้อย  
ทุกคนตอ้งช่วยกนัดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อย และสามารถหยิบจบัใช้งานไดอ้ย่างสะดวก
รวดเร็ว ก ากบัดูแลการใชง้านวสัดุอุปกรณ์ของสถานีวิทยุชุมชนให้สามารถใชง้านไดอ้ยา่งประหยดั
คุม้ค่า  ตรวจสอบการท างานของวสัดุอุปกรณ์วา่ท างานปกติหรือไม่  คอยติดตามรับฟังรายการท่ีส่ง
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สัญญาณไปวา่เสียงท่ีออกอากาศไปมีความปกติหรือผิดปกติหรือไม่ ถา้ผิดปกติจะไดแ้กไ้ขเบ้ืองตน้
ได้ทนั  จะได้ไม่ท าให้วสัดุอุปกรณ์เกิดความเสียหายจนไม่อาจแก้ไขได ้หรือตอ้งใช้งบประมาณ
มากมายในการซ่อมแซม 
  2.1.4 การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
   วทิยชุุมชนทั้ง 4 สถานี มีการบริหารจดัการดา้นงบประมาณ คือ มีการบนัทึก
บญัชีเก่ียวกบัรายรับ - รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนของสถานีเป็นประจ าทุกเดือนอยา่งชดัเจน โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้สอดคลอ้ง กาญจนา  แกว้เทพ (2547) กล่าวว่า การบริหารจดัการงบประมาณตอ้งมี
ระบบระเบียบท่ีชดัเจน โปร่งใส  ตรวจสอบไดเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของผูบ้ริจาค โดยมีการจดัท า
ระบบบญัชีรับจ่าย มีระเบียบการเบิกจ่าย เป็นระบบงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.2  ปัญหาอุปสรรคของวทิยุชุมชน อ าเภอเมือง จังหวดัหนองบัวล าภู 

  2.2.1 ปัญหาอุปสรรคด้านการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
   วิทยุชุมชนทั้ง 4 สถานี  มีปัญหาอุปสรรคการบริหารงานดา้นบุคลากร คือ  
บุคลากรท่ีปฏิบติังานในวิทยุชุมชน มาปฏิบติังานเพราะใจรักและมีความสนใจในการเป็นผูจ้ดั
รายการวิทยุ แต่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัรายการ การผลิตรายการในรูปแบบท่ี
หลากหลายท่ีไม่ใช่แค่การพูดคุยสลบักบัการเปิดเพลง  และสถานีวิทยุชุมชนท่ีไม่ไดแ้สวงหาก าไร
หรือรายได้มีปัญหาเร่ืองเวลาท่ีจะมาจดัรายการ อาจติดภารกิจเก่ียวกบัการเรียนการสอนหรือติด
ภารกิจเก่ียวกบังานประจ าท่ีตอ้งท าจึงไม่สามารถมาจดัรายการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและไม่มีค่าตอบแทน
ใน การปฏิบติังาน   ส่วนสถานีวทิยชุุมชนท่ีมีการแสวงหารายได ้ก็มีปัญหาเร่ืองการจ่ายค่าตอบแทน
ท่ีน้อยไป  ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั จึงขาดแรงจูงใจในการท างาน  
สอดคลอ้งกบั อรวรรณ  ปิลนัธน์โอวาท (2544) ท่ีศึกษาเร่ือง การส่ือสารการมีส่วนร่วมและความพึง
พอใจของประชาชนในวิทยุชุมชน จงัหวดัอุบลราชธานีและจงัหวดัระยอง พบวา่ ปัญหา 4 ประการ
ของวิทยุชุมชน คือ เงินทุน  บุคลากร กฎเกณฑ์ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ และเทคโนโลยี/อุปกรณ์  
และสอดคลอ้งกบั ชาลิสา  มากแผน่ทองและคณะ (2547) ท่ีศึกษาเร่ืองการวิจยัเพื่อสรุปบทเรียน : 
กระบวนการเตรียมกลุ่มวิทยุชุมชน จงัหวดัปัตตานี พบว่า  ประชาชนมีปัญหาเร่ืองการบริหาร
จดัการ  ท างานไม่เป็นระบบ  ขาดการวางแผนท่ีดี  ผูน้  าขาดทกัษะในการบริหารจดัการ 
  2.2.2 ปัญหาอุปสรรคด้านการบริหารจัดการด้านรายการ 

   วทิยชุุมชนทั้ง 4 สถานี  มีปัญหาอุปสรรคการบริหารจดัการดา้นรายการ คือ  
บุคลากรไม่ไดจ้ดัท าบทวิทยุ  ถึงเวลาออกอากาศก็มาจดัแบบสดๆ ไม่มีการเตรียมเน้ือหาสาระทาง
วชิาการท าใหเ้น้ือหาสาระในการจดัรายการในส่วนของขอ้มูลข่าวสารทางวิชาการยงัไม่ค่อยมากนกั 
ดูจากผงัรายการ  ประเภทรายการ และรูปแบบรายการ ส่วนใหญ่จะเป็นรายการประเภทให้ความ
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บนัเทิง และมีรูปแบบการน าเสนอรายการแบบพดูคุยสลบักบัการเปิดเพลงเป็นส่วนใหญ่ รายการท่ีมี
รูปแบบท่ีสลบัซบัซ้อนทางหลกัวิชาการยงัไม่สามารถท่ีจะด าเนินการได ้เน่ืองจากมีขั้นตอนในการ
ผลิต การวางแผน การเขียนบท ตอ้งใชบุ้คลากรท่ีมีความรู้ความสามารถหลายคน จึงยงัไม่สามารถ
ท าได้สืบเน่ืองมาจากปัญหาด้านบุคลากรและปัญหาด้านงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ บุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถก็จะตอ้งใชค้่าตอบแทนสูง สอดคลอ้งกบั พนา  ทองมีอาคม (2547) ท่ีกล่าวถึง
สถานการณ์วิทยุชุมชนในปัจจุบนัเก่ียวกบัคุณภาพรายการว่าการจดัรายการก่ึงสมคัรเล่นท าให้
รายการมีคุณภาพต ่า นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั พวงชมพู  ไชยอาลา (2546) ท่ีศึกษาเร่ืองเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการจดัรายการวิทยุชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณีกลุ่มอุม้ชูสารคาม วา่ผูจ้ดัรายการ
เป็นผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับว่ามีความเช่ียวชาญในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นกรรมการ
ด าเนินงานของวิทยุชุมชนอยูแ่ลว้  ขณะท่ีผูฟั้งรายการสามารถเปล่ียนสถานะเป็นนกัจดัรายการได้
หากมีความสนใจท่ีจะจดัรายการ แสดงวา่ผูจ้ดัรายการเป็นใครก็ไดซ่ึ้งจะก่อให้เกิดปัญหาดา้นการจดั
และการผลิตรายการ 
  2.2.3 ปัญหาอุปสรรคด้านการบริหารจัดการด้านวัสดุอุปกรณ์ 
    วทิยชุุมชนทั้ง 4 สถานี มีปัญหาอุปสรรคการบริหารจดัการดา้นวสัดุอุปกรณ์  
คือ  เคร่ืองส่งเป็นเคร่ืองท่ีผูข้ายประกอบเองในประเทศไทย ท าให้ช ารุดเสียหายบ่อย และเคร่ือง
ควบคุมระดบัเสียง (MIXER) เป็นเคร่ืองท่ีใชใ้นงานเคร่ืองเสียงทัว่ไป ไม่ใช่เคร่ืองท่ีใชเ้ฉพาะการส่ง
กระจายเสียง  การปรับระดบัเสียงถา้ผูด้  าเนินรายการท่ีไม่คุน้เคย หรือไม่มีความช านาญ อาจจะท า
ให้คุณภาพเสียงด้อยลง  เน่ืองจากผูด้  าเนินรายการเป็นผูค้วบคุมเสียงเอง  อีกทั้งบุคลากรยงัขาด
ความรู้เก่ียวกบัการใช้วสัดุอุปกรณ์จึงก่อให้เกิดการช ารุดเสียหายบ่อย เช่น เคร่ืองเล่นซีดี ไม่ไดใ้ช้
งานก็เปิดทิ้งไวต้ลอดเวลา  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดไวรัส เน่ืองจากผูจ้ดัรายการน าอุปกรณ์มาต่อพวง
โดยไม่ไดส้แกนไวรัสและไม่ไดอ้พัเดทโปรแกรมสแกนไวรัสบ่อยๆ  จึงท าใหเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ติด
ไวรัสไม่สามารถใช้งานได้ และการใช้ร่วมกนัหลายคนถ้าไม่ช่วยกนัดูแลรักษาอาจท าให้วสัดุ
อุปกรณ์ช ารุดเสียหายไดง่้าย สอดคลอ้งกบัชาคริต  สุดสายเนตร และคณะ (2547) ท่ีศึกษาเร่ืองการ
ใช้ส่ือวิทยุทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมประชาคมจงัหวดัมหาสารคาม พบว่า การผลิตรายการวิทยุชุมชน  
การเรียนรู้เร่ืองเคร่ืองมือ พบปัญหาความไม่คุน้เคยกบัเคร่ืองมือในห้องส่ง และเคร่ืองส่งขดัขอ้งจน
ตอ้งปิดสถานี และสอดคลอ้งกบั  พนา  ทองมีอาคม (2547) กล่าววา่ ปัญหาท่ีเกิดของวิทยุชุมชน คือ  
เกิดการถูกหลอกลวง  กระแสการเกิดวิทยุชุมชน  ไดท้  าให้มีผูฉ้วยโอกาสไปชกัชวนให้ชุมชนต่างๆ  
จดัตั้งวิทยุชุมชนของตนข้ึน โดยอา้งว่าสามารถท าได้ และถ้าไม่ท าต่อไปถ้ามี กสช. แล้วก็จะท า
ไม่ไดอี้กต่อไป  และผูห้ลอกลวงก็ถือโอกาสชกัชวนใหซ้ื้อเคร่ืองส่ง เสาอากาศ และจดัท าห้องส่งให ้ 
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นอกจากการหลอกขายของแลว้  เคร่ืองส่งหรืออุปกรณ์ต่างๆ ท่ีชุมชนซ้ือไปน้ียงัเป็นสินคา้ไม่ได้
คุณภาพ  สัญญาณมีการร่ัวไหล  และไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 
  2.2.4 ปัญหาอุปสรรคด้านการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
   วทิยชุุมชนทั้ง 4 สถานี  มีปัญหาอุปสรรคการบริหารจดัการดา้นงบประมาณ 
คือ  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั สถานีวิทยุชุมชนท่ีอาศยั
รายไดจ้ากผูส้นบัสนุนรายการ มีปัญหาเร่ืองค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานท่ีบุคลากรบอกวา่ยงัไม่เพียงพอ 
จ่ายมากผูบ้ริหารสถานีก็อยูไ่ม่ได ้จ่ายนอ้ยบุคลากรก็อยูไ่ม่ได ้ส่วนสถานีวทิยชุุมชนของสถานีศึกษา
ก็มีปัญหาเร่ืองงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรล่าชา้ไม่ต่อเน่ือง  เม่ือมีการเปล่ียนผูบ้ริหารนโยบายในการ
ด าเนินการก็เปล่ียน ท าใหมี้ปัญหาเร่ืองงบประมาณ  และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือจดัสวสัดิการ  
เช่น  เคร่ืองด่ืม  น ้ าชา  กาแฟ  ให้แก่บุคลากรท่ีมาปฏิบติังานจึงท าให้ขาดแรงจูงใจในการท างาน 
รวมทั้งการขาดงบประมาณในการประเมินผลรายการอย่างเป็นทางการ สอดคล้องกับ นิษฐา                
หรุ่นเกษม (2552: 14-9)  กล่าวว่า  สภาวะปัญหาของวิทยุชุมชนในประเทศไทยในปัจจุบนั (พ.ศ.  
2551)  คนในชุมชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในวิทยุชุมชนจะมีจิตใจเพื่อสาธารณะ แต่ไม่ใช่ “มืออาชีพ”  
หรือ  “ผูเ้ช่ียวชาญ”  หรือไม่มีประสบการณ์และขาดทกัษะการบริหารงานสถานีวิทยุมาก่อน ดงันั้น  
เม่ือลงมือด าเนินงานวิทยุชุมชน  โดยขาดการฝึกอบรมในเร่ืองของการบริหารจดัการวิทยุชุมชน  
วิทยุชุมชนหลายแห่งจึงใชว้ิธีลองผิดลองถูก  ไม่มีแบบแผนในการด าเนินงานท่ีชดัเจน ทั้งในดา้น
ของการบริหารงาน บริหารบุคลากร  และบริหารงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ผลก็คือ วิทยุชุมชน
ของประเทศไทยท่ีเกิดข้ึนและขยายจ านวนอย่างรวดเร็ว หลายแห่งจึงไดก้ลายสภาพหรือเปล่ียน
รูปแบบไปจากความเป็นวทิยชุุมชนท่ีแทจ้ริง หรือปิดตนเองลงอยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ียงัสอดคลอ้ง
กบั  กาญจนา  แกว้เทพ  (2547)  ท่ีวา่การจดัท ารายการวิทยุตอ้งมีค่าใชจ่้ายทุกขั้นตอน ไม่วา่จะเป็น
การจา้งเจา้หนา้ท่ี  การติดต่อประสานงาน  ค่าอุปกรณ์เคร่ืองมือและการซ่อมแซม ค่าสถานท่ี ไฟฟ้า  
น ้าประปา  จึงจ าเป็นตอ้งกระจายแหล่งรายไดใ้ห้มาจากหลายแห่ง  เพื่อป้องกนัการพึ่งพารายไดจ้าก
แหล่งเดียว  อนัจะท าใหว้ทิยชุุมชนขาดความเป็นอิสระ 
 2.3 ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ฟังรายการวทิยุชุมชน อ าเมือง จังหวดัหนองบัวล าภู 

  2.3.1 ระดับผู้ฟัง 
  วิทยุชุมชนทั้ง 4 สถานี มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การรายงานผลการรับฟัง  ติชมรายการ  และแจง้ขอ้มูลข่าวสารให้แก่สถานี สอดคลอ้งกบั กาญจนา  
แกว้เทพ  (2547)  คือ ผูฟั้งวทิยชุุมชนสามารถมามีส่วนร่วมได ้เช่น รับฟังอยา่งสม ่าเสมอ รายงานผล
การฟังใหท้างผูจ้ดัรายการทราบ ติชม/เสนอแนะ/ประเมินผลรายการ โทรศพัทเ์ขา้มาร่วมแสดงความ
คิดเห็นในรายการ เขียนจดหมายมาเสนอแนะหวัขอ้/ประเด็นเน้ือหา/ประเด็นปัญหา เป็นตวัแทนส่ง
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ข่าวสาร/ร่วมแจง้ข่าวสาร/ตรวจสอบข่าวสารกบัพื้นท่ี ร้องทุกข/์ร้องเรียนปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน ร่วมงานเวทีสัญจร/กิจกรรมต่างๆ ของวิทยุชุมชน / เสนอแนะรูปแบบรายการ และ  ช่วย
ประชาสัมพนัธ์วิทยุชุมชน และสอดคลอ้งกบั  วีระวรรณ  ยงักิจการ (2548) ท่ีศึกษาเร่ืองการมีส่วน
ร่วมในการก าหนดรูปแบบและเน้ือหารายการวิทยุเพื่อชุมชน  พบวา่  การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในรายการวิทยุชุมชนคนเมืองน่าน  มีพฒันาการมาเป็นล าดบั ตั้งแต่ขั้นต ่าสุด คือ การมีส่วนร่วมใน
ฐานะผูฟั้งท่ีไม่มีปฏิกิริยาตอบกลับ จนถึงการมีส่วนร่วมในระดับสูงสุด คือ ขั้นของผูก้  าหนด
นโยบาย  แต่ทั้งหมดนั้นตอ้งข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบและการผลกัดนัของสวท.น่านทั้งส้ิน โดยกลุ่ม
ผูน้ าชุมชน  และขา้ราชการมีส่วนร่วมมากกว่าชาวบา้น โดยพบว่า ชาวบา้นในระดบัรากหญา้ยงัมี
ส่วนร่วมเป็นเพียงผูฟั้งมากกวา่เน่ืองจากยงัไม่แน่ใจวา่จะเขา้มามีส่วนร่วมไดอ้ยา่งไร    
  2.3.2 ระดับผู้ผลิตรายการ/ผู้ด าเนินรายการ 

 วิทยุชุมชนทั้ง 4 สถานี เปิดโอกาสให้ผูฟั้งรายการวิทยุชุมชน เช่น ผูน้ า
ชุมชน  เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือผูท่ี้มีความสนใจ  มีส่วนร่วมในเป็นอาสาสมคัรส่งขอ้มูลข่าวสาร เป็น
แขกรับเชิญในรายการ ร่วมเป็นผูด้  าเนินรายการ สอดคลอ้งกบั กาญจนา  แกว้เทพ (2547) กล่าวไวว้า่  
การมีส่วนร่วมระดับผูผ้ลิตรายการหรือผูด้  าเนินรายการ มีได้หลายรูปแบบตามความสนใจและ
โอกาสเง่ือนไขท่ีเอ้ืออ านวยของประชาชน เช่น  เป็นอาสาสมคัรท าหนา้ท่ีเป็นผูส่ื้อข่าวทอ้งถ่ิน ส่ง
ข่าวสาร (แบบวิทยุ จส.100) โดยคดัเลือกเน้ือหาข่าวสารท่ีน่าสนใจมาให้ ช่วยเป็นแหล่งขอ้มูล
ประจ าส าหรับการแนะน าวิทยากร/แขกรับเชิญในพื้นท่ี หน้าท่ีเป็นแขกรับเชิญ/วิทยากร/ผูใ้ห้
สัมภาษณ์แบบบางโอกาสหรือแบบประจ า เขา้มาเป็นผูร่้วมผลิตรายการในแง่ของการช่วยเลือก
ประเด็น เลือกแง่มุม ช่วยรวบรวมขอ้เท็จจริง ซ่ึงจะมีบทบาททั้งในขั้นตอนก่อน/ระหว่าง/หลงัการ
ผลิต ซ่ึงอาจอยู่ในฐานะอนุกรรมการ/คณะกรรมการผลิตเน้ือหารายการ หากมีความถนดั/มีความ
สนใจ/มีประสบการณ์และมีเวลาเอ้ืออ านวยก็อาจจะเขา้มาเป็นผูด้  าเนินรายการไดเ้ลย และสอดคลอ้ง
กบั  อรวรรณ  ปิลนัธน์โอวาท (2544)  ท่ีศึกษาเร่ืองการส่ือสารการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของ
ประชาชนในวทิยชุุมชน จงัหวดัอุบลราชธานีและจงัหวดัระยอง  พบวา่ ลกัษณะการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าวิทยุชุมชนจังหวดัอุบลราชธานี เป็นไปในลักษณะท่ีเข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการผลิตรายการ  อีกมุมหน่ึงของการเขา้ร่วมของประชาชน
ในอุบลราชธานีเป็นการเขา้ร่วมในลกัษณะอาสาสมคัรไม่มีผลตอบแทนใดๆ ซ่ึงนยัยะท่ีบ่งไว ้คือ  
ประชาชนเหล่าน้ีตอ้งมีงานประจ า ซ่ึงก่อใหเ้กิดรายไดอ้ยูแ่ลว้ จึงสามารถมาท างานให้กบัวิทยุชุมชน
ได ้    
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  2.3.3 ระดับบริหารงาน 
 วิทยุชุมชนทั้ง 4  สถานี  เปิดโอกาสให้ผูฟั้งรายการวิทยุชุมชน เช่น หวัหนา้

ส่วนราชการ  เจา้หน้าท่ีของรัฐ  ผูน้  าชุมชน  มีส่วนร่วมเป็นอนุกรรมการของสถานี สอดคลอ้งกบั  
กาญจนา  แกว้เทพ (2547)  กล่าวไวว้่า  การมีส่วนร่วมในระดบัน้ีถือเป็นขั้นสูงสุดของการมีส่วน
ร่วม ตวัอยา่งเช่น การเขา้มาเป็นคณะกรรมการบริหารวิทยุชุมชน ซ่ึงจะมีบทบาทหลากหลายอยา่งท่ี
ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เช่น เป็นผูว้างแผนและนโยบายเก่ียวกบัวิทยุชุมชน เป็นผูต้ดัสินใจเก่ียวกบั
การแต่งตั้งคณะท างานฝ่ายต่างๆ เป็นผูต้ดัสินใจเก่ียวกบัการเพิ่ม/ลดช่วงเวลาออกอากาศ/เน้ือหา  
เป็นผูว้างแผนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวิทยุชุมชน ฯลฯ และสอดคลอ้งกบั สรัญรัส  
สมศรีร่ืน (2547) ท่ีศึกษา เร่ือง การบริหารสถานีวิทยุชุมชนในจังหวดักาญจนบุรี พบว่า  
คณะกรรมการสถานี ประกอบดว้ย ตวัแทนชาวบา้นจากกลุ่มต่างๆ ท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทาง  กลยุทธ์  และมาตรการในการปรับปรุงพฒันารายการให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ชุมชน  ตลอดจนจดัท ารูปแบบผงัรายการของสถานี 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
  3.1  ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

3.1.1 วิทยุชุมชนทั้ง 4 สถานี แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ยสถานี
วิทยุชุมชนเพื่อการศึกษาโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร และสถานีวิทยุชุมชนเพื่อการศึกษา
วิทยาลยัเทคนิคหนองบวัล าภู  มีภาครัฐ(สถานศึกษา) เป็นเจา้ของ การเขา้ถึงหรือใชป้ระโยชน์จาก
วทิยชุุมชนจะเป็นกลุ่มครูอาจารย ์ นกัเรียน  นกัศึกษา เป็นส่วนใหญ่  ส่วนประชาชน กลุ่มผูป้กครอง 
ก็จะเป็นผูฟั้งรายการหรือติชมรายการบา้ง กลุ่มท่ี 2 ประกอบดว้ย สถานีวทิยุชุมชนแซบเรดิโอ (บา้น
ดอนนอ้ย)  และสถานีวิทยุชุมชนร้ัวเสมาครุคามเรดิโอ (บา้นขอ้งโป้)  มีประชาชนเป็นเจา้ของ การ
เข้าถึงการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนมีมากกว่ากลุ่มท่ี 1 แต่เป็นระดับคนท่ีมีการศึกษา มี
ความสามารถในการส่ือสารผ่านส่ือสาธารณะด าเนินงาน ส่วนกลุ่มท่ีดอ้ยโอกาส หรือกลุ่มคนท่ีมี
อ านาจต่อรองนอ้ย  เช่น  เด็ก  คนพิการ  คนชายขอบ แทบไม่มีโอกาสไดเ้ขา้ถึง เป็นแต่เพียงผูรั้บฟัง  
แต่วิทยุชุมชนทั้งสองกลุ่มได้พยายามท่ีจะท ารายการให้เกิดประโยชน์ต่อผูฟั้ง แต่ยงัขาดความ
ตระหนกัในหลกัการ  แนวคิด ปรัชญาวทิยชุุมชนท่ีวา่ โดย/เพื่อ/ของชุมชน จึงจ าเป็นตอ้งมีการสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองวิทยุชุมชนในหลายๆ  ดา้น ดว้ยการฝึกอบรม การจดัเวทีวิทยุชุมชนสัญจร 
การเรียนรู้ระหว่างลงมือท าจริง หรือการจดัเวทีเสวนาในรูปแบบต่างๆ เพราะเม่ือมีการกระจาย
อ านาจสิทธิดา้นการส่ือสาร ตอ้งมีการกระจายความรู้สู่คนท างานวทิยชุุมชนดว้ย  
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  3.1.2 ควรเปิดโอกาสให้กลุ่มผูห้ญิง เยาวชน ผูพ้ิการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินรายการวทิยชุุมชนใหม้ากข้ึน 
   3.1.3 ด้านรายการ หลักในการผลิตรายการวิทยุชุมชนต้องถือเอาผู ้ฟังเป็น
ศูนยก์ลาง  มีเน้ือหาเป็นส่ือท่ีผูฟั้งสนใจ วธีิการน าเสนอเป็นแบบชาวบา้นใชภ้าษาถ่ินหรือภาษาง่ายๆ  
ไม่เป็นวชิาการจนเกินไป สามารถปรับเปล่ียนไปตามความตอ้งการของผูฟั้ง ขั้นตอนการผลิตควรมี
การส ารวจความต้องการของผูฟั้ง เพื่อช่วยในการตัดสินใจ เม่ือออกอากาศแล้วมีการติดตาม
ประเมินผล  ประเภทรายการมี  แจง้ข่าวสาร  ให้ความรู้  ให้ความบนัเทิง เชิญชวน/บริการ ในส่วน
รูปแบบรายการควรมีหลากหลายมากข้ึน  เช่น  รายการปกิณกะ พูดคุยกบัผูฟั้ง สนทนา สัมภาษณ์  
อภิปราย  สารคดี ข่าว บรรยายเหตุการณ์  ละครวทิย ุ เพลง  เป็นตน้ โดยค านึงถึงสาระท่ีมีประโยชน์
ต่อการพฒันาชุมชน 
   3.1.4 การมีส่วนร่วม  การมีส่วนร่วมถือวา่เป็นส่ิงส าคญัในวิทยุชุมชน เพราะงาน
วิทยุเป็นงานท่ีตอ้งท าทุกวนั  ท าอย่างต่อเน่ืองยาวนาน ในการจดัท าตอ้งมีการประสาน คน้ควา้หา
ขอ้มูล  จึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของประชาชนมาช่วยกนัท างานในวิทยุชุมชน จึงจะสามารถเป็น
ส่ือท่ีมีประโยชน์ต่อชุมชนได้ ภายในชุมชนควรมีการระดมการมีส่วนร่วมจากทุกกลุ่มอย่าง
กวา้งขวาง  โดยกิจกรรมเพื่อเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การเปิดตวัวิทยุชุมชน วิทยุ
สัญจร  จดันิทรรศการโดยใชส่ื้อวิทยุชุมชน  เชิญชวนผูฟั้งเขา้มามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ  
ในสังคม  หรือร่วมติดตามรับฟัง  ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อเน้ือหารายการท่ีไดรั้บฟัง 
  3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

   3.2.1 ควรมีการประเมินผลรายการวทิยชุุมชน ดว้ยการส ารวจวจิยั  
   3.2.2 ควรมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความตอ้งการและความคาดหวงั
ของผูฟั้งรายการวทิยชุุมชน 
   3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการบริหารจดัการวิทยุชุมชน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารจดัการดา้นบุคลากร รายการ วสัดุอุปกรณ์และงบประมาณ  ต่อไป 
 


