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แบบสัมภาษณ์ 
โครงการวทิยานิพนธ์เร่ือง 

“เทคนิคการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์แนวประชานิยม” 
(ส าหรับบรรณาธิการข่าว) 

 

วตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

  
1. เพือ่ศึกษาสภาพการณ์การรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์แนว
ประชานิยม 

 
ประเด็นค าถาม 
 
1.1 ด้านสภาพการณ์ในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์ 5 ปีหลงัสุด  

 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาใชห้ลกัการใดในการพิจาณาขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน าเสนอผา่นหนา้

หนงัสือพิมพใ์นลกัษณะข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา กองบรรณาธิการหนงัสือพิมพใ์หค้วามส าคญัมากนอ้ยแค่ไหนกบั

การรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาหนงัสือพิมพมี์การน าเสนอขอ้มูลข่าวสารในลกัษณะข่าวเชิงสืบสวน

สอบสวนมากนอ้ยแค่ไหน 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมากองบรรณาธิการหนงัสือพิมพมี์การมุ่งเนน้ในการน าเสนอขอ้มูลข่าว 

สารในลกัษณะข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนมากนอ้ยแค่ไหน 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมามีการฝึกอบรมหรือมีค าสั่งพิเศษใหผู้ส่ื้อข่าวภาคสนามมุ่งเนน้ในการ

รายงานข่าวในลกัษณะเชิงสืบสวนสอบสวนหรือไม่ 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมามีการพิจารณาความดีความชอบใหก้บัผูท่ี้มีผลงานในการรายงานข่าว

เชิงสืบสวนสอบสวนหรือไม่อยา่งไร 
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1.2 ด้านนโยบายในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
 

- กองบรรณาธิการมีนโยบายอยา่งไรกบัการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
- มีการวางแผนหรือก าหนดแผนการในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบหรือไม่อยา่งไร  
- ขอ้มูลข่าวสารประเภทไหนจึงถือวา่เป็นข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
 

2. เพือ่ศึกษาเทคนิคและวธิีการในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์
แนวประชานิยม 

 
ประเด็นค าถาม 
 
2.1 ด้านการรวบรวมข้อมูล 

 
- มีวธีิการอยา่งไรเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลข่าวสารท่ีจะน ามาสู่การรายงานข่าวในเชิงสืบสวน

สอบสวน 
- ระหวา่งแหล่งขอ้มูลข่าวสารประเภทบุคคล กบัแหล่งขอ้มูลข่าวสารอ่ืน ใหค้วามส าคญั

หรือใหค้วามเช่ือถือกบัแหล่งขอ้มูลประเภทไหนมากกวา่กนั 
- มีหลกัในการพิจารณาอยา่งไรวา่ขอ้มูลประเภทไหนท่ีจะน าไปสู่กระบวนการรายงานข่าว

เชิงสืบสวนสอบสวน 
- การรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนมกัจะมีผลกระทบกบัภาคส่วนทางสังคม อาจเป็นไป

ไดว้า่จะเกิดความไม่ปลอดภยัข้ึนกบัทั้งแหล่งข่าว และตวัผูส่ื้อข่าวของท่านเอง ท่านมีวธีิการอยา่งไร
ท่ีจะท าใหเ้กิดความปลอดภยัจากการท างานของท่านและแหล่งข่าวของท่าน 

- ท่านคิดวา่ควรจะมีองคก์รทางวชิาชีพ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมีการกระท าใน
รูปแบบใดบา้งเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการท างาน รวมทั้งการใหค้วามปลอดภยัในการ
ท าหนา้ท่ีรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
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2.2 ด้านการน าเสนอข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
 
- มีวธีิการการตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารท่ีไดม้าอยา่งไร ก่อนท่ีจะน าเสนอผา่นหนา้

หนงัสือพิมพใ์นลกัษณะข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
- มีวธีิการน าเสนออยา่งไรใหข้่าวเชิงสืบสวนสอบสวนไดรั้บความสนใจจากผูอ่้านมากกวา่

ข่าวอ่ืนๆ  
- ใชห้ลกัการใดในการพิจารณาจดัวางต าแหน่งข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนในหนา้

หนงัสือพิมพ ์  
- ข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนอาจมีเน้ือหารุนแรง หรืออาจมีเน้ือหาท่ีไม่เหมาะสม อยา่งเช่น 

ข่าวเก่ียวกบัเด็ก ผูห้ญิง ท่ีอาจไดรั้บความเสียหายภายหลงัการรายงานข่าว ท่านมีหลกัการหรือ
วธีิการอยา่งไรท่ีจะท าใหไ้ม่เกิดผลกระทบต่อเร่ืองดงักล่าว 

  - ท่านมีวธีิการคดัเลือกค าท่ีใชใ้นการรายงานข่าวในหนา้หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งภาพ 
ประกอบอยา่งไรเพื่อใหข้่าวไดรั้บความสนใจ รวมทั้งความเหมาะสมตามหลกัจริยธรรม คุณธรรม 
ของส่ือมวลชน 

- มีวธีิการอยา่งไรท่ีจะป้องกนัไม่ใหห้นงัสือพิมพถู์กฟ้องร้อง จากแหล่งข่าวท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจากการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
 

2.3 ด้านการประเมินผลหลงัการน าเสนอข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน  
 

 - หลงัการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนผา่นหนา้หนงัสือพิมพแ์ลว้ กองบรรณาธิการมี
การประเมินผลของข่าวท่ีน าเสนอไปหรือไม่ และขั้นตอนหลงัจากนั้นมีการด าเนินการอยา่งไร  
 - มีหลกัพิจารณาอยา่งไรวา่ข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนช้ินไหนท่ีควรรายงานต่อหรือยติุการ
รายงานข่าวช้ินนั้นๆ 
 - มีหลกัในการพิจารณาอยา่งไรวา่ข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนช้ินไหนประสบความส าเร็จ
หรือลม้เหลว 
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3. เพือ่เสนอแนวทางในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์แนว
ประชานิยม 

 
ประเด็นค าถาม 

 

- แนวทางในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนงัสือพิมพแ์นวประชานิยมควร
เป็นอยา่งไร 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์ผูส่ื้อข่าวภาคสนาม 
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แบบสัมภาษณ์ 
โครงการวทิยานิพนธ์เร่ือง 

“เทคนิคการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์แนวประชานิยม” 
(ส าหรับผูส่ื้อข่าวภาคสนาม) 

 

วตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

1. เพือ่ศึกษาสภาพการณ์การรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์แนว
ประชานิยม 

 
ประเด็นค าถาม 
 
1.1 ด้านสภาพการณ์ในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์ 5 ปีหลงัสุด  
 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาไดรั้บค าสั่งหรือไดรั้บการมอบหมายใดๆเป็นพิเศษจากผูมี้อ  านาจใน

กองบรรณาธิการใหท้่านท าข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนหรือไม่อยา่งไร 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมากองบรรณาธิการมีการจูงใจใหท้่านท าข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน

หรือไม่อยา่งไร 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาท่านท าข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนมากนอ้ยแค่ไหน เฉล่ียจ านวน

เท่าไหร่ต่อปี 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาท่านพบอุปสรรคใดๆบา้งในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
-แรงจูงใจใดท่ีมีอิทธิพลสูงสุดในการท าใหท้่านตดัสินใจเลือกท าข่าวในลกัษณะเชิง

สืบสวนสอบสวน  
- ท่านใหค้วามส าคญักบัการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนมากนอ้ยแค่ไหน   
- ท่านคิดวา่ท่ีผา่นมาหนงัสือพิมพต์น้สังกดัของท่านใหค้วามส าคญักบัการรายงานข่าวเชิง

สืบสวนสอบสวนมากนอ้ยแค่ไหน 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาท่านไดรั้บการฝึกอบรมสร้างความช านาญในการรายงานข่าวใน

ลกัษณะเชิงสืบสวนสอบสวนหรือไม่ 
- ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาท่านเคยไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบจากการมีผลงานการ

รายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนหรือไม่อยา่งไร 
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1.2 ด้านนโยบายในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
 
- กองบรรณาธิการมีนโยบาย หรือมีการก าหนดทิศทางใหท้่านท าข่าวในเชิงสืบสวน

สอบสวนหรือไม่อยา่งไร 
- ท่านวางแผนหรือก าหนดแผนการในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบหรือไม่อยา่งไร  
- ขอ้มูลข่าวสารประเภทไหนจึงถือวา่เป็นข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
 

2. เพือ่ศึกษาเทคนิคและวธิีการในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์
แนวประชานิยม 

 
ประเด็นค าถาม 
 
2.1 ด้านการรวบรวมข้อมูล 
 
- ท่านมุ่งเนน้ในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนหรือไม่อยา่งไร 
- ท่านมีวธีิการก าหนดประเด็นข่าวอยา่งไรท่ีจะสร้างความแตกต่างจากส่ืออ่ืน ๆ 
- ท่านมีวธีิการคดัเลือกขอ้มูลข่าวสารอยา่งไรวา่ขอ้มูลใดเหมาะท่ีจะท าข่าวหรือไม่ท าข่าว 

หรือข่าวใดควรเป็นข่าวรูทีน (ข่าวท่ีทุกส่ือรายงานเหมือนกนั) ข่าวใดควรเป็นข่าวสีบ (ข่าวเด่ียว,ข่าว
ท่ีส่ือรายงานเพียงส่ือเดียว,ข่าวสืบสวนสอบสวน)  

- ท่านคิดวา่ขอ้มูลข่าวสารประเภทไหนคือข่าวท่ีเหมาะจะท าข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
- มีวธีิการอยา่งไรเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลข่าวสารท่ีจะน ามาสู่การรายงานข่าวในเชิงสืบสวน

สอบสวน 
- ระหวา่งแหล่งขอ้มูลข่าวสารประเภทบุคคล กบัแหล่งขอ้มูลข่าวสารอ่ืน ใหค้วามส าคญั

หรือใหค้วามเช่ือถือกบัแหล่งขอ้มูลประเภทไหนมากกวา่กนั 
- มีหลกัในการพิจารณาอยา่งไรวา่ขอ้มูลประเภทไหนท่ีจะน าไปสู่กระบวนการรายงานข่าว

เชิงสืบสวนสอบสวน 
- แหล่งขอ้มูลข่าวสารใดท่ีท่านคิดวา่จะเป็นแหล่งท่ีท าใหท้่านไดม้าซ่ึงข่าวเชิงสืบสวน

สอบสวน 
- ท่านมีวธีิการอยา่งไรในการเคน้หาขอ้มูลท่ีตอ้งการจากแหล่งข่าว 
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- ท่านมีการวางแผนหรือเตรียมการอยา่งไรในการเสาะหาขอ้มูลข่าวสาร 
- แหล่งท่ีมาของข่าวสารของท่านคือท่ีใดบา้ง และท่านมีหลกัการในการมองประเด็นข่าว

อยา่งไร 
- การรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนมกัจะมีผลกระทบกบัภาคส่วนทางสังคม อาจเป็นไป

ไดว้า่จะเกิดความไม่ปลอดภยัข้ึนกบัทั้งแหล่งข่าว และตวัผูส่ื้อข่าวเอง ท่านมีวธีิการอยา่งไรท่ีจะท า
ใหเ้กิดความปลอดภยัจากการท างานของท่านและแหล่งข่าวของท่าน 

- ท่านคิดวา่ควรจะมีองคก์รทางวชิาชีพ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมีการกระท าใน
รูปแบบใดบา้งเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการท างาน รวมทั้งการใหค้วามปลอดภยัในการ
ท าหนา้ท่ีรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
 

2.2 ด้านการน าเสนอข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
 
- มีวธีิการการตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารท่ีไดม้าอยา่งไร 
- ท่านมีวธีิการอยา่งไรท่ีจะน าเสนอขอ้มูลข่าวสารท่ีไดม้า เพื่อใหไ้ดรั้บความสนใจจาก

หวัหนา้งาน จนไดรั้บคดัเลือกใหข้่าวของท่านตีพิมพใ์นหนา้หนงัสือพิมพ์ 
- ท่านมีวธีิการอยา่งไรท่ีจะท าใหท้่านไม่ถูกฟ้องจากแหล่งข่าวท่ีไดรั้บผลกระทบจากการ

รายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของท่าน  
- มีวธีิการน าเสนออยา่งไรใหข้่าวเชิงสืบสวนสอบสวนไดรั้บความสนใจมากกวา่ข่าวอ่ืน ๆ  
- ข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนอาจมีเน้ือหารุนแรง หรืออาจมีเน้ือหาท่ีไม่เหมาะสม อยา่งเช่น 

ข่าวเก่ียวกบัเด็ก ผูห้ญิง ท่ีอาจไดรั้บความเสียหายภายหลงัการรายงานข่าว ท่านมีหลกัการหรือ
วธีิการอยา่งไรท่ีจะท าใหไ้ม่เกิดผลกระทบต่อเร่ืองดงักล่าว 

- ท่านมีวธีิการคดัเลือกค าท่ีใชใ้นการรายงานข่าวในหนา้หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งภาพประกอบ
อยา่งไรเพื่อใหข้่าวไดรั้บความสนใจ รวมทั้งความเหมาะสมตามหลกัจริยธรรม คุณธรรม ของ
ส่ือมวลชน 
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2.3 ด้านการประเมินผลหลงัการน าเสนอข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 
  

 - หลงัการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนผา่นหนา้หนงัสือพิมพแ์ลว้ ท่านมีการ
ประเมินผลของข่าวท่ีน าเสนอไปหรือไม่ และขั้นตอนหลงัจากนั้นมีการด าเนินการอยา่งไร  
 - มีหลกัพิจารณาอยา่งไรวา่ข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนช้ินไหนท่ีควรรายงานต่อหรือยติุการ
รายงานข่าวช้ินนั้น 

- มีหลกัในการพิจารณาอยา่งไรวา่ข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนช้ินไหนประสบความส าเร็จ
หรือลม้เหลว 
 - มีความคาดหวงัอยา่งไรกบัการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน  

 
3. เพือ่เสนอแนวทางในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนังสือพมิพ์แนว
ประชานิยม 

 
ประเด็นค าถาม 
 
- แนวทางในการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวนของหนงัสือพิมพแ์นวประชานิยมควร

เป็นอยา่งไร 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือบรรณาธิการข่าว 
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รายช่ือบรรณาธิการข่าว 
 

1. บรรณาธิการข่าวหนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ 
2. บรรณาธิการข่าวหนงัสือพิมพเ์ดลินิวส์ 
3. บรรณาธิการข่าวหนงัสือพิมพข์่าวสด 
4. บรรณาธิการข่าวหนงัสือพิมพค์มชดัลึก 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผูส่ื้อข่าวภาคสนาม 
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รายช่ือผู้ส่ือข่าวภาคสนาม 
 

     หนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ จ านวน 10 คน ไดแ้ก่ 
  1. ผูส่ื้อข่าวประจ ากองบญัชาการต ารวจนครบาล  
  2. ผูส่ื้อข่าวประจ าส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
  3. ผูส่ื้อข่าวประจ ากองบงัคบัการต ารวจปราบปราม  
  4. ผูส่ื้อข่าวประจ าท าเนียบรัฐบาล  
  5. ผูส่ื้อข่าวประจ ารัฐสภา  
  6. ผูส่ื้อข่าวสายสาธารณสุข  
  7. ผูส่ื้อข่าวสายการศึกษา  
  8. ผูส่ื้อข่าวสายเศรษฐกิจ  
  9. ผูส่ื้อข่าวทีมเฉพาะกิจ  
  10. ผูส่ื้อข่าวสายอาชญากรรม (ทีมตระเวน)  
 
 หนงัสือพิมพเ์ดลินิวส์ จ  านวน 10 คน ไดแ้ก่ 
  1. ผูส่ื้อข่าวประจ ากองบญัชาการต ารวจนครบาล  
  2. ผูส่ื้อข่าวประจ าส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
  3. ผูส่ื้อข่าวประจ ากองบงัคบัการต ารวจปราบปราม  
  4. ผูส่ื้อข่าวประจ าท าเนียบรัฐบาล  
  5. ผูส่ื้อข่าวประจ ารัฐสภา  
  6. ผูส่ื้อข่าวสายสาธารณสุข  
  7. ผูส่ื้อข่าวสายการศึกษา  
  8. ผูส่ื้อข่าวสายเศรษฐกิจ  
  9. ผูส่ื้อข่าวทีมเฉพาะกิจ  
  10. ผูส่ื้อข่าวสายอาชญากรรม (ทีมตระเวน)  
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 หนงัสือพิมพข์่าวสด จ านวน 10 คน ไดแ้ก่  
  1. ผูส่ื้อข่าวประจ ากองบญัชาการต ารวจนครบาล  
  2. ผูส่ื้อข่าวประจ าส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
  3. ผูส่ื้อข่าวประจ ากองบงัคบัการต ารวจปราบปราม  
  4. ผูส่ื้อข่าวประจ าท าเนียบรัฐบาล  
  5. ผูส่ื้อข่าวประจ ารัฐสภา  
  6. ผูส่ื้อข่าวสายสาธารณสุข  
  7. ผูส่ื้อข่าวสายการศึกษา  
  8. ผูส่ื้อข่าวสายเศรษฐกิจ  
  9. ผูส่ื้อข่าวทีมเฉพาะกิจ  
  10. ผูส่ื้อข่าวสายอาชญากรรม (ทีมตระเวน)  
 
 หนงัสือพิมพค์มชดัลึก จ  านวน 10 คน ไดแ้ก่  
  1. ผูส่ื้อข่าวประจ ากองบญัชาการต ารวจนครบาล  
  2. ผูส่ื้อข่าวประจ าส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
  3. ผูส่ื้อข่าวประจ ากองบงัคบัการต ารวจปราบปราม  
  4. ผูส่ื้อข่าวประจ าท าเนียบรัฐบาล  
  5. ผูส่ื้อข่าวประจ ารัฐสภา  
  6. ผูส่ื้อข่าวสายสาธารณสุข  
  7. ผูส่ื้อข่าวสายการศึกษา  
  8. ผูส่ื้อข่าวสายเศรษฐกิจ  
  9. ผูส่ื้อข่าวทีมเฉพาะกิจ  
  10. ผูส่ื้อข่าวสายอาชญากรรม (ทีมตระเวน)  
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ภาคผนวก จ 
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจริยธรรมแห่งวชิาชีพหนงัสือพิมพ ์สภาการหนงัสือพิมพแ์ห่งชาติ พ.ศ. 2541 
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จริยธรรมแห่งวชิาชีพหนังสือพมิพ์ 
(สภาการหนังสือพมิพ์แห่งชาติ พ.ศ.2541) 

--------------------------------------------------------------------------------  
หมวด 1 หมวดทัว่ไป  
ขอ้ 1 ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจริยธรรมแห่งวชิาชีพหนงัสือพิมพ ์พ.ศ.2541  
ขอ้ 2 ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป  
ขอ้ 3 ในขอ้บงัคบัน้ี  
"ข่าว" หมายถึง เน้ือข่าว ความน าหรือตวัโปรย พาดหวัข่าว ภาพข่าวและค าบรรยายภาพข่าว  
“หนงัสือพิมพ"์ หมายถึง หนงัสือพิมพต์ามธรรมนูญสภาการหนงัสือพิมพแ์ห่งชาติ  

พ.ศ.2540 ขอ้ 3  
"ผูป้ระกอบวชิาชีพหนงัสือพิมพ"์ หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพหนงัสือพิมพ ์ตามธรรมนูญ

สภาการหนงัสือพิมพแ์ห่งชาติ พ.ศ. 2540 ขอ้ 3  
หมวด 2 วา่ดว้ยจริยธรรมของหนงัสือพิมพ ์ 
ขอ้ 4 หนงัสือพิมพต์อ้งยดึถือขอ้เทจ็จริง ความถูกตอ้ง แม่นย  า และครบถว้น  
ขอ้ 5 หนงัสือพิมพต์อ้งน าเสนอข่าวเพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน หรือหมู่คณะ  
ขอ้ 6 หนงัสือพิมพต์อ้งแสดงความพยายามในการใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  
ขอ้ 7 หนงัสือพิมพต์อ้งไม่แต่งเติมเน้ือหาสาระของข่าว จนคลาดเคล่ือนหรือเกินจากความ

เป็นจริง 
ขอ้ 8 หนงัสือพิมพต์อ้งละเวน้การเสนอข่าวเพราะความล าเอียง หรือมีอคติ จนเป็นเหตุให้

ข่าวนั้นคลาดเคล่ือนหรือเกินจากความเป็นจริง 
ขอ้ 9 หนงัสือพิมพต์อ้งไม่สอดแทรกความคิดเห็นลงในข่าว 
ขอ้ 10 เม่ือคดัลอกขอ้ความใดจากหนงัสือพิมพ ์ส่ิงพิมพ ์หรือแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ ตอ้งบอก

ท่ีมาของขอ้ความนั้น  
ขอ้ 11 การเสนอข่าวท่ีมีการพาดพิง อนัอาจเกิดความเสียหายแก่บุคคลหรือองคก์รใดๆ ตอ้ง

แสดงถึงความพยายามในการเปิดโอกาสใหฝ่้ายท่ีถูกกล่าวหาแสดงขอ้เทจ็จริงดว้ย  
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ขอ้ 12 ในกรณีท่ีมีการเสนอข่าวผดิพลาด หนงัสือพิมพต์อ้งลงพิมพแ์กไ้ขขอ้ผดิพลาด
ดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้  

ขอ้ 13 หนงัสือพิมพต์อ้งไม่เสนอข่าวโดยเล่ือนลอยปราศจากแหล่งท่ีมา พึงระบุช่ือบุคคลท่ี
ใหส้ัมภาษณ์ หรือใหข่้าวอยา่งเปิดเผย เวน้แต่จะมีเหตุผลอนัควรปกปิดเพื่อสวสัดิภาพและความ
ปลอดภยัของแหล่งข่าว และตอ้งเป็นประโยชน์ต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณชน  

ขอ้ 14 หนงัสือพิมพต์อ้งปกปิดช่ือ และฐานะของบุคคลท่ีใหข้่าวไวเ้ป็นความลบั หากไดใ้ห้
ค  ามัน่แก่แหล่งข่าวนั้นไว ้หนงัสือพิมพต์อ้งปกปิดนามปากกาหรือนามแฝง ท่ีปรากฏใน
หนงัสือพิมพน์ั้นไวเ้ป็นความลบั  

ขอ้ 15 ในการเสนอข่าวหรือภาพใดๆ หนงัสือพิมพต์อ้งค านึงมิใหล่้วงละเมิดศกัด์ิศรีความ
เป็นมนุษยข์องบุคคลท่ีตกเป็นข่าว โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งใหค้วามคุม้ครองอยา่งเคร่งครัด ต่อสิทธิ
มนุษยช์นของเด็ก สตรี และผูด้อ้ยโอกาส  

ในการเสนอข่าวตามวรรคแรก ตอ้งไม่เป็นการซ ้ าเติมความทุกขห์รือโศกนาฏกรรม อนัเกิด
แก่ เด็ก สตรี และผูด้อ้ยโอกาสน้ีไม่วา่ทางใดทางหน่ึง  

ขอ้ 16 การพาดหวัข่าวและความน าของหนงัสือพิมพ ์ตอ้งไม่เกินไปจากขอ้เทจ็จริงในข่าว 
และตอ้งสะทอ้นใจความส าคญัหรือเน้ือหาหลกัของข่าว  

ขอ้ 17 หนงัสือพิมพจ์ะตอ้งไม่เสนอภาพข่าวท่ีอุจาดลามกอนาจาร หรือน่าหวาดเสียว โดย
ไม่ค  านึงถึงความรู้สึกของสาธารณชนอยา่งถ่ีถว้น  

ขอ้ 18 ในการแสดงความคิดเห็นหรือการวพิากษว์จิารณ์ หนงัสือพิมพต์อ้งใหค้วามเท่ียง
ธรรมแก่ฝ่ายท่ีถูกพาดพิงเสมอ  

ขอ้ 19 ขอ้ความท่ีเป็นประกาศโฆษณาท่ีปรากฏอยูใ่นหนงัสือพิมพ ์ตอ้งแสดงใหเ้ห็นชดัวา่
เป็นประกาศโฆษณา จะแอบแฝงเป็นการเสนอข่าวหรือความคิดเห็นมิได ้  

หมวด 3 จริยธรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพหนงัสือพิมพ ์ 
ขอ้ 20 ผูป้ระกอบวชิาชีพหนงัสือพิมพ ์ตอ้งไม่ประพฤติปฏิบติัการใดๆ อนัจะน ามาซ่ึงความ

เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ  
ขอ้ 21 ผูป้ระกอบวชิาชีพหนงัสือพิมพ ์ตอ้งไม่อวดอา้ง หรืออาศยัต าแหน่งหนา้ท่ี เพื่อ

เรียกร้องสิทธิ หรือผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่ชอบธรรม  
ขอ้ 22 ผูป้ระกอบวชิาชีพหนงัสือพิมพ ์ตอ้งละเวน้การรับอามีสสินจา้งอนัมีค่า หรือ

ผลประโยชน์ใดๆ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการ อนัจะขดัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหป้ระชาชน
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารอยา่งถูกตอ้งรอบดา้น  

หมวด 4 แนวปฏิบติัของหนงัสือพิมพแ์ละผูป้ระกอบวชิาชีพหนงัสือพิมพ ์  
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ขอ้ 23 ผูป้ระกอบวชิาชีพหนงัสือพิมพ ์พึงละเวน้การรับอภิสิทธ์ิหรือต าแหน่ง เพื่อให้
กระท าการหรือไม่กระท าการใด อนัขดัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
อยา่งถูกตอ้งรอบดา้น  

ขอ้ 24 การเสนอข่าวของหนงัสือพิมพ ์พึงตระหนกัถึงความส าคญัของข่าวต่อสาธารณชน 
และไม่เสนอข่าวในท านองชวนเช่ือในเร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  

ขอ้ 25 การไดม้าซ่ึงข่าวสาร หนงัสือพิมพพ์ึงใชว้ธีิท่ีสุภาพและซ่ือสัตย ์ 
ขอ้ 26 ในการแสดงความคิดเห็น หนงัสือพิมพพ์ึงกระท าโดยบริสุทธ์ิใจ และไม่มีพนัธะ

กรณีอ่ืนใด นอกจากมุ่งปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อสาธารณชน โดยไม่ยอมใหอิ้ทธิพลอ่ืนใดมาครอบง า
ความคิดเห็น  

ขอ้ 27 หนงัสือพิมพพ์ึงละเวน้การล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคล เวน้แต่กรณีเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 

ขอ้ 28 หนงัสือพิมพพ์ึงใชค้วามระมดัระวงัอยา่งรอบคอบ ใหป้ระกาศโฆษณาทั้งหลายอยู่
ภายในขอบเขตศีลธรรมและวฒันธรรม  

ขอ้ 29 หนงัสือพิมพพ์ึงหลีกเล่ียงการเผยแพร่ประกาศโฆษณา ท่ีมีเหตุใหน่้าเช่ือวา่ เจา้ของ
ประกาศโฆษณานั้น เจตนาจะท าใหผู้อ่ื้นหลงเช่ือในส่ิงท่ีงมงาย  

ขอ้ 30 ภาษาท่ีใชใ้นหนงัสือพิมพ ์พึงหลีกเล่ียงค าท่ีไม่สุภาพ หรือมีความหมายเหยยีดหยาม 
 
(ประกาศ ณ วนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2541 นายมานิจ สุขสมจิตร ประธานสภาการหนงัสือพิมพ์
แห่งชาติ) 
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ภาคผนวก ฉ 
พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
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พระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
---------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นปีท่ี ๕๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 
                  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ
ใหป้ระกาศวา่ โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ จึงทรงพระ
กรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี  
                  มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ "พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐"  
                  มาตรา ๒ พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  
                  มาตรา ๓ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีบญัญติัไวแ้ลว้ใน
พระราชบญัญติัน้ี หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน  
                  มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี  
                  "ขอ้มูลข่าวสาร" หมายความวา่ ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูล หรือ
ส่ิงใด ๆ ไม่วา่การส่ือความหมายนั้นจะท าไดโ้ดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผา่นวธีิการใด ๆ และ
ไม่วา่จะไดจ้ดัท าไวใ้นรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย พิลม์ 
การบนัทึกภาพ หรือเสียง การบนัทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือวธีิอ่ืนใดท่ีท าใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไว้
ปรากฏได ้ 
                  "ขอ้มูลข่าวสารของราชการ" หมายความวา่ ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครอง หรือ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐ  หรือ
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน "หน่วยงานของรัฐ" หมายความวา่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวสิาหกิจ ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนท่ีไม่เก่ียวกบั
การพิจารณาพิพากษาคดี องคก์รควบคุมการประกอบวชิาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงาน
อ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
                  "เจา้หนา้ท่ีของรัฐ" หมายความวา่ ผูซ่ึ้งปฏิบติังานใหแ้ก่หน่วยงานของรัฐ  
                  "ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล" หมายความวา่ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวัของบุคคล 
เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวติัสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม หรือประวติัการท างาน บรรดาท่ีมี
ช่ือของผูน้ั้นหรือมีเลขหมายรหสั หรือส่ิงบอกลกัษณะอ่ืนท่ีท าใหรู้้ตวัผูน้ั้นได ้เช่น ลายพิมพน้ิ์วมือ 



242 
 
แผน่บนัทึกลกัษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และใหห้มายความรวมถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิง
เฉพาะตวัของผูท่ี้ถึงแก่กรรมแลว้ดว้ย  
                  "คณะกรรมการ" หมายความวา่ คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ  
                  "คนต่างดา้ว" หมายความวา่ บุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่น
ประเทศไทยและนิติบุคคลดงัต่อไปน้ี  
                  (๑) บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมีทุนเกินก่ึงหน่ึงเป็นของคนต่างดา้ว ใบหุน้ชนิดออกใหแ้ก่
ผูใ้หถื้อวา่ใบหุน้นั้นคนต่างดา้วเป็นผูถื้อ  
                  (๒) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินก่ึงหน่ึงเป็นคนต่างดา้ว  
                  (๓) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ของคนต่างดา้ว  
                  (๔) นิติบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจ้ดัการหรือกรรมการเกินก่ึง
หน่ึงเป็นคนต่างดา้ว นิติบุคคลตามวรรคหน่ึง ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุน
ในนิติบุคคลอ่ืนใหถื้อวา่ผูจ้ดัการหรือกรรมการ หรือสมาชิก หรือเจา้ของทุนดงักล่าวเป็นคนต่างดา้ว 
มาตรา ๕ ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อ
ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวงนั้น เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้  
                  มาตรา ๖ ใหจ้ดัตั้งส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการข้ึนในส านกังาน
ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี มีหนา้ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบังานดา้นวชิาการและธุรการใหแ้ก่
คณะกรรมการและคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ประสานงานกบัหน่วยงานของ
รัฐ และใหค้  าปรึกษาแก่เอกชนเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี  
 
 

หมวด ๑ 
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

---------------------- 
                  มาตรา ๗ หน่วยงานของรัฐตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีลง
พิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา  
                  (๑) โครงสร้างและการจดัองคก์ารในการด าเนินงาน  
                  (๒) สรุปอ านาจหนา้ท่ีท่ีส าคญัและวธีิการด าเนินงาน  
                  (๓) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับขอ้มูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกบัหน่วยงานของ
รัฐ  
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                  (๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หนงัสือเวยีน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือ 
การตีความ ทั้งน้ี เฉพาะท่ีจดัใหมี้ข้ึนโดยมีสภาพอยา่งกฎ เพื่อใหมี้ผลการทัว่ไปต่อเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง  
                  (๕) ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  
                  ขอ้มูลข่าวสารใดท่ีไดมี้การจดัพิมพเ์พื่อใหแ้พร่หลายตามจ านวนพอสมควรแลว้ ถา้มีการ
ลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาโดยอา้งอิงส่ิงพิมพน์ั้นก็ใหถื้อวา่เป็นการปฏิบติัตามบทบญัญติัวรรค
หน่ึงแลว้ใหห้น่วยงานของรัฐรวบรวมและจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงไวเ้ผยแพร่เพื่อขาย
หรือจ าหน่ายจ่ายแจก ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามท่ีเห็นสมควร  
                  มาตรา ๘ ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งลงพิมพต์ามมาตรา ๗ (๔) ถา้ยงัไม่ไดล้งพิมพใ์นราชกิจจา
นุเบกษา จะน ามาใชบ้งัคบัในทางท่ีไม่เป็นคุณแก่ผูใ้ดไม่ได ้เวน้แต่ผูน้ั้นจะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่าวสารนั้น
ตามความเป็นจริงมาก่อนแลว้เป็นเวลาพอสมควร  
                  มาตรา ๙ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการท่ีคณะกรรมการก าหนด  
                  (๑) ผลการพิจารณาหรือค าวนิิจฉยัท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแยง้และ
ค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งในการพิจารณาวนิิจฉยัดงักล่าว  
                  (๒) นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เขา้ข่ายตอ้งลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗ 
(๔)  
                  (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลงัด าเนินการ  
                  (๔) คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกบัวธีิปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิ
หนา้ท่ีของเอกชน  
                  (๕) ส่ิงพิมพท่ี์ไดมี้การอา้งอิงถึงมาตรา ๗ วรรคสอง  
                  (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลกัษณะเป็นการผกูขาดตดัตอนหรือสัญญาร่วมทุนกบั
เอกชนในการจดัท าบริการสาธารณะ  
                  (๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตรี ทั้งน้ี ใหร้ะบุรายช่ือรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูลข่าวสารท่ี
น ามาใชใ้นการพิจารณาไวด้ว้ย  
                  (๘) ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  
                  ขอ้มูลข่าวสารท่ีจดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหน่ึงถา้มีส่วนท่ีตอ้งหา้มมิให้
เปิดเผยตามมาตรา ๑๔ หรือ มาตรา ๑๕ อยูด่ว้ย ใหล้บหรือตดัทอนหรือท าโดยประการอ่ืนใดท่ีไม่
เป็นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนนั้น  
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                  บุคคลไม่วา่จะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ตาม ยอ่มมีสิทธ์ิเขา้ตรวจดู ขอส าเนาหรือ
ขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกตอ้งของขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงได ้ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของ
รัฐ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลกัเกณฑเ์รียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได ้ในการ
น้ี  
                  ใหค้  านึงถึงการช่วยเหลือผูมี้รายไดน้อ้ยประกอบ ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎหมายเฉพาะบญัญติั
ไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน  
                  คนต่างดา้วจะมีสิทธิตามมาตราน้ีเพียงใดใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง  
                  มาตรา ๑๐ บทบญัญติัมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ไม่กระทบถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ี
มีกฎหมายเฉพาะก าหนดใหมี้การเผยแพร่หรือเปิดเผย ดว้ยวธีิการอยา่งอ่ืน  
                  มาตรา ๑๑ นอกจากขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาแลว้ หรือท่ี
จดัไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้ หรือท่ีมีการจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้
บุคคลใดขอขอ้มูลข่าวสารอ่ืนใดของราชการ และค าขอของผูน้ั้นระบุขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งการใน
ลกัษณะท่ีอาจเขา้ใจไดต้ามควร ใหห้น่วยงานของรัฐผูรั้บผดิชอบจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั้นใหแ้ก่ผูข้อ
ภายในเวลาอนัสมควร เวน้แต่ผูน้ั้นขอจ านวนมากหรือบ่อยคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  
                  ขอ้มูลข่าวสารของราชการใดมีสภาพท่ีอาจบุบสลายง่าย หน่วยงานของรัฐจะขอขยาย
เวลาในการจดัหาใหห้รือจะจดัท าส าเนาใหใ้นสภาพอยา่งหน่ึงอยา่งใด เพื่อมิใหเ้กิดความเสียหายแก่
ขอ้มูลข่าวสารนั้นก็ได ้ 
                  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐจดัหาใหต้ามวรรคหน่ึง ตอ้งเป็นขอ้มูล
ข่าวสารท่ีมีอยูแ่ลว้ในสภาพท่ีพร้อมจะใหไ้ด ้มิใช่เป็นการตอ้งไปจดัท า วเิคราะห์ จ าแนก รวบรวม 
หรือจดัใหมี้ข้ึนใหม่ เวน้แต่เป็นการแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มูลข่าวสารท่ีบนัทึกไวใ้นระบบ
การบนัทึกภาพหรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอ่ืนใด ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด แต่
ถา้หน่วยงานของรัฐเห็นวา่กรณีท่ีขอนั้นมิใช่การแสวงหาผลประโยชน์ทางการคา้ และเป็นเร่ืองท่ี
จ าเป็นเพื่อปกป้องสิทธิเสรีภาพส าหรับผูน้ั้น หรือเป็นเร่ืองท่ีจะเป็นประโยชน์แก่สาธารณะ 
หน่วยงานของรัฐจะจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั้นใหก้็ได ้ 
                  ่่ บทบญัญติัวรรคสามไม่เป็นการหา้มหน่วยงานของรัฐท่ีจะจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการใดข้ึนใหม่ใหแ้ก่ผูร้้องขอ หากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอ านาจหนา้ท่ีตามปกติของหน่วยงาน
ของรัฐนั้นอยูแ่ลว้ ใหน้ าความในมาตรา ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใหบ้งัคบัแก่การ
จดัหาขอ้มูลข่าวสารใหต้ามมาตราน้ี โดยอนุโลม  
                  มาตรา ๑๒ ในกรณีท่ีมีผูย้ืน่ค  าขอขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ แมว้า่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีขอจะอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่ง
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นั้น หรือจะอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนก็ตาม ใหห้น่วยงานของรัฐท่ีรับค า
ขอใหค้  าแนะน าเพื่อไปยืน่ค  าขอต่อหน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารนั้นโดยไม่ชกัชา้ 
ถา้หน่วยงานของรัฐผูรั้บค าขอเห็นวา่ขอ้มูลข่าวสารท่ีมีค าขอเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีจดัท าโดย
หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน และไดร้ะบุหา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบียบท่ีก าหนดตามมาตรา ๑๖ ใหส่้ง
ค าขอนั้นใหห้น่วยงานของรัฐผูจ้ดัท าขอ้มูลข่าวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีค าสั่งต่อไป  
                  มาตรา ๑๓ ผูใ้ดเห็นวา่หน่วยงานของรัฐไม่จดัพิมพข์อ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๗ หรือไม่
จดัขอ้มูลข่าวสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรือไม่จดัหาขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ตนตาม
มาตรา ๑๑ หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัหนา้ท่ีล่าชา้ หรือเห็นวา่ตน
ไม่ไดรั้บความสะดวกโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ผูน้ั้นมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็น
เร่ืองเก่ียวกบัการมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้นตาม
มาตรา ๑๗ หรือค าสั่งไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕  
                  ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตอ้งพิจารณาให้
แลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องเรียน ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นใหข้ยายเวลาออกไป
ได ้แต่ตอ้งแสดงเหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั  
 

หมวด ๒ 
ขอ้มูลข่าวสารท่ีไม่ตอ้งเปิดเผย 

------------------------ 
                  มาตรา ๑๔ ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสถาบนั
พระมหากษตัริยจ์ะเปิดเผยมิได ้ 
                  มาตรา ๑๕ ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีมีลกัษณะอยา่งหน่ึงอยา่งใดต่อไปน้ี หน่วยงาน
ของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐอาจมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยค านึงถือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย
ของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งประกอบกนั  
                  (๑) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมัน่คงของประเทศ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งประเทศ  
                  (๒) การเปิดเผยจะท าใหก้ารบงัคบัใหก้ฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจส าเร็จตาม
วตัถุประสงคไ์ด ้ไม่วา่จะเก่ียวกบัการฟ้องคดี การป้องกนั การปราบปราม การทดสอบ การ
ตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งท่ีมาของขอ้มูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม  
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                  (๓) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด 
แต่ทั้งน้ีไม่รวมถึงรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีน ามาใหใ้นการท า
ความเห็นหรือค าแนะน าภายในดงักล่าว  
                  ่่ (๔) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวติ หรือความปลอดภยัของบุคคลหน่ึง
บุคคลใด  
                  (๕) รายงานการแพทยห์รือขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล ซ่ึงการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ้าสิทธิ
ส่วนบุคคลโดยไม่สมควร  
                  (๖) ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุม้ครองมิใหเ้ปิดเผย หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีมี
ผูใ้หม้าโดยไม่ประสงคใ์หท้างราชการน าไปเปิดเผยต่อผูอ่ื้น  
                  (๗) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
                  ค  าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
ไวด้ว้ยวา่ท่ีเปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และใหถื้อวา่การมี
ค าสั่งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามล าดบัสาย
การบงัคบับญัชา แต่ผูข้ออาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดต้ามท่ี
ก าหนดในพระราช  
                  มาตรา ๑๖ เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏิบติัวา่ขอ้มูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผย
ต่อบุคคลใดไดห้รือไม่ภายใตเ้ง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวธีิรักษามิใหร่ั้วไหลใหห้น่วยงานของรัฐ
ก าหนดวธีิการคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารนั้น ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดวา่ดว้ยการรักษา
ความลบัของทางราชการ  
                  มาตรา ๑๗ ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใด
อาจกระทบถึงประโยชน์ไดเ้สียของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐแจง้ใหผู้น้ั้นเสนอค าคดัคา้นภายในเวลา
ท่ีก าหนด แต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรท่ีผูน้ั้นอาจเสนอค าคดัคา้นได ้ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่สิบหา้วนันบั
แต่วนัท่ีไดรั้บแจง้  
                  ่่ ผูท่ี้ไดรั้บแจง้ตามวรรคหน่ึง หรือผูท่ี้ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใด
อาจกระทบถึงประโยชน์ไดเ้สียของตนมีสิทธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นไดโ้ดยท าเป็น
หนงัสือถึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผดิชอบ  
                  ในกรณีท่ีมีการคดัคา้น เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผดิชอบตอ้งพิจารณาค าคดัคา้นและแจง้ผล
การพิจารณาใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีมีค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้น เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะ
เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นมิไดจ้นกวา่จะล่วงพน้ก าหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๘ หรือจนกวา่
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คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดมี้ค าวนิิจฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้
แลว้แต่กรณี  
                  มาตรา ๑๘ ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดตามมาตรา 
๑๔ หรือ มาตรา ๑๕ หรือมีค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้นของผูมี้ประโยชน์ไดเ้สียตามมาตรา ๑๗ ผูน้ั้น
อาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉยั การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
แจง้ค าสั่งนั้น โดยยืน่ค  าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ  
                  มาตรา ๑๙ การพิจารณาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารท่ีมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยนั้นไม่วา่จะเป็นการ
พิจารณาของคณะกรรมการ คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือศาลก็ตาม จะตอ้ง
ด าเนินกระบวนการพิจารณาลบัหลงัคู่กรณีหรือคู่ความฝ่ายใดก็ได ้ 
                  มาตรา ๒๐ การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดแมจ้ะเขา้ข่ายตอ้งมีความรับผดิตามกฎหมายใด
ใหถื้อวา่เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่ตอ้งรับผดิหากเป็นการกระท าโดยสุจริตในกรณีดงัต่อไปน้ี  
                  (๑) ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หนา้ท่ีของรัฐไดด้ าเนินการโดยถูกตอ้งตาม
ระเบียบตามมาตรา ๑๖  
                  ่่ (๒) ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หนา้ท่ีของรัฐในระดบัตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงมีค าสั่งใหเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไปหรือเฉพาะแก่บุคคลใดเพื่อประโยชน์อนัส าคญัยิง่กวา่
ท่ีเก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะ หรือชีวติร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชน์อ่ืนของบุคคล และค าสั่งนั้น
ไดก้ระท าโดยสมควรแก่เหตุ ในการน้ีจะมีการก าหนดขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขการใชข้อ้มูลข่าวสารนั้น
ตามความเหมาะสมก็ได ้การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตุใหห้น่วยงานของรัฐพน้
จากความรับผดิตามกฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดงักล่าว  
 

หมวด ๓ 
ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล 

------------- 
มาตรา ๒๑ เพื่อประโยชน์แห่งหมวดน้ี "บุคคล หมายความวา่ บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติ

ไทยและบุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสัญชาติไทยแต่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  
            มาตรา ๒๒ ส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ส านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ และหน่วยงานของ
รัฐแห่งอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีมีใหน้ าบทบญัญติัวรรคหน่ึง (๓) ของมาตรา ๒๓ มาใช้
บงัคบักบัขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานดงักล่าวก็ได ้หน่วยงาน
ของรัฐแห่งอ่ืนท่ีจะก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึงนั้น ตอ้งเป็นหน่วยงานของรัฐซ่ึงการ
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เปิดเผยประเภทขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง (๓) จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อ
การด าเนินการของหน่วยงานดงักล่าว  

มาตรา ๒๓ หน่วยงานของรัฐตอ้งปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ตอ้งจดัใหมี้ระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น และยกเลิกการจดัใหมี้ระบบ
ดงักล่าวเม่ือหมดความจ าเป็น 

(๒) พยายามเก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกรณีท่ีจะ
กระทบถึงประโยชน์ไดเ้สียโดยตรงของบุคคลนั้น 

(๓) จดัใหมี้การพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไ้ขใหถู้กตอ้งอยูเ่สมอเก่ียวกบั
ส่ิงดงัต่อไปน้ี  
                  1.ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอ้มูลไว ้ 
                  2.ประเภทของระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล  
                  3.ลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกติ  
                  4.วธีิการขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของเจา้ของขอ้มูล  
                  5.วธีิการขอใหแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล  
                  6.แหล่งท่ีมาของขอ้มูล  
                  (๔) ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลในความรับผดิชอบใหถู้กตอ้งอยูเ่สมอ  
                  (๕) จดัระบบรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามความเหมาะ 
สมเพื่อป้องกนัมิใหมี้การน าไปใชโ้ดยไม่เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจา้ของขอ้มูล  

ในกรณีท่ีเก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล หน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของ
ขอ้มูลทราบล่วงหนา้หรือพร้อมกบัการขอขอ้มูลถึงวตัถุประสงคท่ี์จะน าขอ้มูลมาใช ้ลกัษณะการใช้
ขอ้มูลตามปกติ และกรณีท่ีขอขอ้มูลนั้นเป็นกรณีท่ีอาจใหข้อ้มูลไดโ้ดยความสมคัรใจหรือเป็นกรณี
มีกฏหมายบงัคบั หน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบในกรณีมีการใหจ้ดัส่งขอ้มูล
ข่าวสารส่วนบุคคลไปยงัท่ีใดซ่ึงจะเป็นผลใหบุ้คคลทัว่ไปทราบขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้เวน้แต่เป็นไป
ตามลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกติ  
                  มาตรา ๒๔ หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของตนต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือผูอ่ื้นโดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสือ
ของเจา้ของขอ้มูลท่ีใหไ้วล่้วงหนา้หรือในขณะนั้นมิไดเ้วน้แต่เป็นการเปิดเผย ดงัต่อไปน้ี  
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                  (๑) ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานของตนเพื่อการน าไปใชต้ามอ านาจหนา้ท่ีของ
หน่วยงานของรัฐแห่งนั้น  
                  (๒) เป็นการใชข้อ้มูลตามปกติภายในวตัถุประสงคข์องการจดัใหมี้ระบบขอ้มูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลนั้น  
                  (๓) ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีท างานดา้นการวางแผนหรือการสถิติหรือส ามะโนต่าง ๆ ซ่ึงมี
หนา้ท่ีตอ้งรักษาขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลไวไ้ม่ใหเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ่ื้น  
                  (๔) เป็นการใหเ้พื่อประโยชน์ในการศึกษาวจิยัโดยไม่ระบุช่ือหรือส่วนท่ีท าใหรู้้วา่เป็น
ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบับุคคลใด  
                  (๕) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา ๒๖ 
วรรคหน่ึงเพื่อการตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา  
                  (๖) ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย การ
สืบสวน การสอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่วา่เป็นคดีประเภทใดก็ตาม  
                  (๗) เป็นการใหซ่ึ้งจ าเป็นเพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติหรือสุขภาพของ
บุคคล  
                  (๘) ต่อศาล และเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอ านาจตาม
กฏหมายท่ีจะขอขอ้เทจ็จริงดงักล่าว  
                  (๙) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตาม
วรรคหน่ึง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) ใหมี้การจดัท าบญัชีแสดงการเปิดเผยก ากบัไวก้บั
ขอ้มูลข่าวสารนั้น ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
                  มาตรา ๒๕ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ บุคคลยอ่มมีสิทธิท่ีจะไดรู้้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน และเม่ือบุคคลนั้นมีค าขอเป็นหนงัสือ หน่วยงานของรัฐท่ี
ควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารนั้นจะตอ้งใหบุ้คคลนั้นหรือผูก้ระท าการแทนบุคคลนั้นไดต้รวจดูหรือ
ไดรั้บส าเนาขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลส่วนท่ีเก่ียวกบับุคคลนั้นและใหน้ ามาตรา ๙ วรรคสอง และ
วรรคสาม มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
                  การเปิดเผยรายงานการแพทยท่ี์เก่ียวกบับุคคลใด ถา้กรณีมีเหตุอนัควรเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
จะเปิดเผยต่อเฉพาะแพทยท่ี์บุคคลนั้นมอบหมายก็ไดถ้า้บุคคลใดเห็นวา่ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ี
เก่ียวกบัตนส่วนใดไม่ถูกตอ้งตามท่ีเป็นจริง ใหมี้สิทธิยืน่ค  าขอเป็นหนงัสือในหน่วยงานของรัฐท่ี
ควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนนั้นไดซ่ึ้งหน่วยงานของรัฐ
จะตอ้งพิจารณาค าขอดงักล่าว และแจง้ใหบุ้คคลนั้นทราบโดยไม่ชกัชา้  
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                  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารใหต้รงตามท่ีมีค า
ขอ ใหผู้น้ั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในสามสิบวนันบั
แต่วนัไดรั้บแจง้ค าสั่งไม่ยนิยอมแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสาร โดยยืน่ค  าอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการ และไม่วา่กรณีใด ๆ ใหเ้จา้ของขอ้มูลมีสิทธิร้องขอใหห้น่วยงานของรัฐหมายเหตุค า
ขอของตนแนบไวก้บัขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 
                  ใหบุ้คคลตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิด าเนินการตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ 
และมาตราน้ีแทนผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเจา้ของขอ้มูลท่ีถึงแก่
กรรมแลว้ได ้ 
 

หมวด ๔ 
เอกสารประวติัศาสตร์ 

---------------- 
มาตรา ๒๖ ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะเก็บรักษาหรือมี

อายคุรบก าหนดตามวรรคสองนบัแต่วนัท่ีเสร็จส้ินการจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารนั้น ใหห้น่วยงานของ
รัฐส่งมอบใหแ้ก่หอจดหมายเหตุแห่งชาติกรมศิลปากรหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีก าหนดใน
พระราชกฤษฎีกาเพื่อคดัเลือกไวใ้หป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ ก าหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการตามวรรคหน่ึงใหแ้ยกตามประเภท ดงัน้ี  
                  (๑) ขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เม่ือครบเจด็สิบหา้ปี  
                  (๒) ขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๕ เม่ือครบยีสิ่บปี ก าหนดเวลาตามวรรค
สอง อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี  
                  (๑) หน่วยงานของรัฐยงัจ าเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลข่าวสารของราชการไวเ้องเพื่อ
ประโยชน์ในการใชส้อยโดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามท่ีจะตกลงกบัหอ
จดหมายเหตุแห่งชาติกรมศิลปากร  
                  (๒) หน่วยงานของรัฐเห็นวา่ ขอ้มูลข่าวสารของราชการนั้น ยงัไม่ควรเปิดเผยโดยมีค าสั่ง
ขยายเวลาก ากบัไวเ้ป็นการเฉพาะราย ค าสั่งการขยายเวลานั้นใหก้ าหนดระยะเวลาไวด้ว้ย แต่จะ
ก าหนดเกินคราวละหา้ปีไม่ได ้ 
                  การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมี้การขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจ าเป็นให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฏกระทรวง  
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                  บทบญัญติัตามมาตราน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่าวสารของราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี
ออกระเบียบก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐจะตอ้งท าลายหรืออาจท าลายไดโ้ดย
ไม่ตอ้งเก็บรักษา  
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

---------------------------- 
มาตรา ๒๗ ใหมี้คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ ประกอบดว้ยรัฐมนตรี ซ่ึง

นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงกลาโหม 
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการต่างประเทศ 
ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงพาณิชย ์เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
ผูอ้  านวยการส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และผูท้รงคุณวฒิุอ่ืนจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเกา้คนเป็นกรรมการ ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรี
แต่งตั้งขา้ราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีคนหน่ึงเป็นเลขานุการและอีกสองคนเป็น
ผูช่้วยเลขานุการ  
                  มาตรา ๒๘ คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  
                  (๑) สอดส่องดูแลและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี  
                  (๒) ใหค้  าปรึกษาแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ีตามท่ีไดรั้บค าขอ  
                  (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฏกระทรวงหรือระเบียบของ
คณะรัฐมนตรีตามพระราชบญัญติัน้ี  
                  ่่ (๔) พิจารณาและใหค้วามเห็นเร่ืองร้องเรียนตามมาตรา ๑๓  
                  (๕) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีเป็นคร้ัง
คราวตามความเหมาะสม แต่อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  
                  (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี  
                  (๗) ด าเนินการเร่ืองอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
                  มาตรา ๒๙ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา ๒๗ มีวาระอยูใ่นต าแหน่ง
คราวละสามปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ผูท่ี้พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่ได ้  
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                  มาตรา ๓๐ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บ
แต่งตั้งตามมาตรา ๒๗ พน้จากต าแหน่ง เม่ือ  
                  (๑) ตาย  
                  (๒) ลาออก  
                  (๓) คณะรัฐมนตรีใหอ้อกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อ
หนา้ท่ีหรือหยอ่นความสามารถ  
                  (๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย  
                  (๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
                  (๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ี
ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  
                  มาตรา ๓๑ การประชุมของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม 
ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการท่ีมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  
                  การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงใน
การลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขาด  
                  มาตรา ๓๒ ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจเรียกใหบุ้คคลใดมาใหถ้อ้ยค าหรือใหส่้งวตัถุ 
เอกสารหรือพยานหลกัฐานมาประกอบการพิจารณาได ้ 
                  มาตรา ๓๓ ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐปฏิเสธวา่ไม่มีขอ้มูลข่าวสารตามท่ีมีค าขอไม่วา่
จะเป็นกรณีตามมาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๒๕ ถา้ผูมี้ค  าขอไม่เช่ือวา่เป็นความจริงและร้องเรียนต่อ
คณะกรรมการตามมาตรา ๑๓ ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจเขา้ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ละแจง้ผลการตรวจสอบใหผู้ร้้องเรียนทราบ  
                  หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรือผูซ่ึ้ง
คณะกรรมการมอบหมายเขา้ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองของตนไดไ้ม่วา่จะ
เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเปิดเผยไดห้รือไม่ก็ตาม  
                   มาตรา ๓๔ คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติังานอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได ้และใหน้ าความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม  
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หมวด ๖ 
คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

------------------------------- 
มาตรา ๓๕ ใหมี้คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์
ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ หรือค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้นตาม
มาตรา ๑๗ และค าสั่งไม่แกไ้ข เปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕  

การแต่งตั้งคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึง ใหแ้ต่งตั้งตาม
สาขาความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มูลข่าวสารของราชการ เช่น ความมัน่คงของประเทศ 
เศรษฐกิจและการคลงัของประเทศหรือการบงัคบัใชก้ฎหมาย  

มาตรา ๓๖ คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารคณะหน่ึง ๆ ประกอบดว้ย
บุคคลตามความจ าเป็น แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน และใหข้า้ราชการท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นเลขานุการและผูช่้วยเลขานุการในกรณีพิจารณาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของ
รัฐแห่งใด กรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารซ่ึงมาจากหน่วย งานของรัฐแห่งนั้นจะเขา้ร่วม
พิจารณาดว้ยไม่ได ้กรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารจะเป็นเลขานุการหรือ
ผูช่้วยเลขานุการไม่ได ้ 

มาตรา ๓๗ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาส่งค าอุทธรณ์ใหค้ณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารโดยค านึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสารแต่ละสาขาภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการไดรั้บค าอุทธรณ์ค าวนิิจฉยัของ
คณะกรรมการวนิิจฉยัแยกการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นท่ีสุด และในการมีค าวนิิจฉยัจะมี
ขอ้สังเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัเก่ียวกบักรณีใดตามท่ี
เห็นสมควรก็ได ้ใหน้ าความในมาตรา ๑๓ วรรคสอง มาใชบ้งัคบัแก่การพิจารณาอุทธรณ์ของ
คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารโดยอนุโลม  

มาตรา ๓๘ อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแต่ละสาขา 
วธีิพิจารณาและวนิิจฉยั และองคค์ณะในการพิจารณาและวนิิจฉยัใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๓๙ ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ และบทก าหนดโทษท่ี
ประกอบกบับทบญัญติัดงักล่าวมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารโดย
อนุโลม  
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หมวด ๗ 
บทก าหนดโทษ 

--------------------- 
มาตรา ๔๐ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของคณะกรรมการท่ีสั่งตามมาตรา ๓๒ ตอ้งระวางโทษ

จ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหา้พนับาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  
มาตรา ๔๑ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐก าหนด

ตามมาตรา ๒๐ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  
บทเฉพาะกาล 
------------------- 

มาตรา 42 บทบญัญติัมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 มิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

ใหห้น่วยงานของรัฐจดัพิมพข์อ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึง หรือจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารตาม
วรรคหน่ึงไวเ้พื่อใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี
คณะกรรมการจะไดก้ าหนด 

มาตรา 43 ใหร้ะเบียบวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ. 2517 ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
ขอ้มูลข่าวสารของราชการยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้ต่อพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา 16 จะไดก้ าหนดเป็นอยา่งอ่ืน  

                                                                  
                                                                               ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

                                                                                                      พลเอก ชวลิต ยงใจยทุธ 
                                                                                                             นายกรัฐมนตรี 
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ภาคผนวก ช 
พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 
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พระราชบัญญตัิ คุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นปีท่ี ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบนั 

----------------------- 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้

ประกาศวา่ โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองเด็ก พระราชบญัญติัน้ีมี
บทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกบั 
มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่ง
กฎหมาย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของ
รัฐสภา ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖” 
มาตรา ๒ พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนั

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
มาตรา ๓ ใหย้กเลิก 
(๑) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๑๓๒ ลงวนัท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๙๔ ลงวนัท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 
“เด็ก” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงมีอายตุ  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผูท่ี้บรรลุนิติ

ภาวะดว้ยการสมรส 
“เด็กเร่ร่อน” หมายความวา่ เด็กท่ีไม่มีบิดามารดาหรือผูป้กครองหรือมีแต่ไม่เล้ียงดูหรือไม่

สามารถเล้ียงดูได ้จนเป็นเหตุใหเ้ด็กตอ้งเร่ร่อนไปในท่ีต่าง ๆ หรือเด็กท่ีมีพฤติกรรมใชชี้วติเร่ร่อน
จนน่าจะเกิดอนัตรายต่อสวสัดิภาพของตน 

“เด็กก าพร้า” หมายความวา่ เด็กท่ีบิดาหรือมารดาเสียชีวติ เด็กท่ีไม่ปรากฏบิดามารดา
หรือไม่สามารถสืบหาบิดามารดาได้ 

“เด็กท่ีอยูใ่นสภาพยากล าบาก” หมายความวา่ เด็กท่ีอยูใ่นครอบครัวยากจนหรือบิดามารดา
หยา่ร้าง ทิ้งร้าง ถูกคุมขงั หรือแยกกนัอยูแ่ละไดรั้บความล าบาก หรือเด็กท่ีตอ้งรับภาระหนา้ท่ีใน
ครอบครัวเกินวยัหรือก าลงัความสามารถและสติปัญญา หรือเด็กท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได้  
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“เด็กพิการ” หมายความวา่ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย สมอง สติปัญญาหรือจิตใจ ไม่
วา่ความบกพร่องนั้น จะมีมาแต่ก าเนิดหรือเกิดข้ึนภายหลงั 

“เด็กท่ีเส่ียงต่อการกระท าผดิ” หมายความวา่ เด็กท่ีประพฤติตนไม่สมควรเด็กท่ีประกอบ
อาชีพหรือคบหาสมาคมกบับุคคลท่ีน่าจะชกัน าไปในทางกระท าผดิกฎหมายหรือขดัต่อศีลธรรมอนั
ดีหรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มหรือสถานท่ีอนัอาจชกัน าไปในทางเสียหาย ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

“นกัเรียน” หมายความวา่ เด็กซ่ึงก าลงัรับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา ทั้งประเภทสามญัศึกษาและอาชีวศึกษาหรือเทียบเท่าอยูใ่นสถานศึกษาของรัฐหรือ
เอกชน 

“นกัศึกษา” หมายความวา่ เด็กซ่ึงก าลงัรับการศึกษาระดบัอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าอยูใ่น
สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 

“บิดามารดา” หมายความวา่ บิดามารดาของเด็กไม่วา่จะสมรสกนัหรือไม่ 
“ผูป้กครอง” หมายความวา่ บิดามารดา ผูอ้นุบาล ผูรั้บบุตรบุญธรรม และผูป้กครอง ตาม

ประมวลกฎหมายแพง่ และพาณิชย ์และใหห้มายความรวมถึงพอ่เล้ียงแม่เล้ียง ผูป้กครองสวสัดิภาพ
นายจา้ง ตลอดจนบุคคลอ่ืนซ่ึงรับเด็กไวใ้นความอุปการะเล้ียงดูหรือซ่ึงเด็กอาศยัอยูด่ว้ย  

“ครอบครัวอุปถมัภ์” หมายความวา่ บุคคลท่ีรับเด็กไวอุ้ปการะเล้ียงดูอยา่งบุตร 
“การเล้ียงดูโดยมิชอบ” หมายความวา่ การไม่ใหก้ารอุปการะเล้ียงดู อบรมสั่งสอนหรือ

พฒันาเด็กตามมาตรฐานขั้นต ่า ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จนน่าจะเกิดอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ
ของเด็ก 

“ทารุณกรรม” หมายความวา่ การกระท าหรือละเวน้การกระท าดว้ยประการใด ๆ จนเป็น
เหตุใหเ้ด็กเส่ือมเสียเสรีภาพ หรือเกิดอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ การกระท าผดิทางเพศต่อเด็กการ
ใชเ้ด็กใหก้ระท าหรือประพฤติในลกัษณะท่ีน่าจะเป็นอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจหรือขดัต่อ
กฎหมายหรือศีลธรรมอนัดี ทั้งน้ี ไม่วา่เด็กจะยนิยอมหรือไม่ก็ตาม  

“สืบเสาะและพินิจ” หมายความวา่ การคน้หาและรวบรวมขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบับุคคลและ
น ามาวเิคราะห์วนิิจฉยัตามหลกัวชิาการทางสังคมสงเคราะห์ แพทย ์จิตวทิยา กฎหมายและหลกั
วชิาการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลและครอบครัวของบุคคลนั้น 

“สถานรับเล้ียงเด็ก” หมายความวา่ สถานท่ีรับเล้ียงและพฒันาเด็กท่ีมีอายไุม่เกินหกปี
บริบูรณ์และมีจ านวนตั้งแต่หกคนข้ึนไป ซ่ึงเด็กไม่เก่ียวขอ้งเป็นญาติกบัเจา้ของหรือผูด้  าเนินการ
สถานรับเล้ียงเด็กดงักล่าว ทั้งน้ี ไม่รวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงเรียนทั้งของรัฐและเอกชน  
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“สถานแรกรับ” หมายความวา่ สถานท่ีรับเด็กไวอุ้ปการะเป็นการชัว่คราวเพื่อสืบเสาะและ
พินิจเด็กและครอบครัว เพื่อก าหนดแนวทางในการสงเคราะห์และคุม้ครองสวสัดิภาพท่ีเหมาะสม
แก่เด็กแต่ละราย 

“สถานสงเคราะห์” หมายความวา่ สถานท่ีใหก้ารอุปการะเล้ียงดูและพฒันาเด็กท่ีจ าตอ้ง
ไดรั้บการสงเคราะห์ ซ่ึงมีจ านวนตั้งแต่หกคนข้ึนไป 

“สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ” หมายความวา่ สถานท่ีใหก้ารศึกษา อบรม ฝึกอาชีพเพื่อแกไ้ข
ความประพฤติ บ าบดั รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจแก่เด็กท่ีพึงไดรั้บ
การคุม้ครองสวสัดิภาพ 

“สถานพฒันาและฟ้ืนฟู” หมายความวา่ สถานท่ี โรงเรียน สถาบนั หรือศูนยท่ี์จดัข้ึนเพื่อให้
การบ าบดัรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา แนะแนว
และการฝึกอบรมอาชีพแก่เด็กท่ีจ  าตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิภาพเป็นกรณีพิเศษ  

“สถานพินิจ” หมายความวา่ สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนกลาง สถานพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดั และสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนของแผนกคดีเยาวชน
และครอบครัวในศาลจงัหวดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว
และวธีิพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนคุม้ครองเด็ก 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการคุม้ครองเด็กแห่งชาติ 
“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติั

น้ี 
“ผูว้า่ราชการจงัหวดั” หมายความรวมถึงผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครและผูซ่ึ้งไดรั้บ

มอบหมายจากผูว้า่ราชการจงัหวดั 
“ปลดักระทรวง” หมายความวา่ ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์

และหมายความรวมถึงผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากปลดักระทรวง 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
มาตรา ๕ ใหศ้าลท่ีมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีเยาวชนและครอบครัวตามกฎหมายวา่ดว้ย

การจดัตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวธีิพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว มีอ านาจพิจารณา
พิพากษาคดีตามพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่ในจงัหวดัใดยงัมิไดเ้ปิดท าการศาลเยาวชนและครอบครัว
หรือแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวข้ึนในศาลจงัหวดั ใหศ้าลจงัหวดัมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดี
ตามพระราชบญัญติัน้ี 
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มาตรา ๖ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
และใหรั้ฐมนตรีแต่ละกระทรวงมีอ านาจแต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ีกบัออกกฎกระทรวงหรือระเบียบ
เพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี ทั้งน้ี ในส่วนท่ีเก่ียวกบัราชการของกระทรวงนั้น  

กฎกระทรวงหรือระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้ 
 

หมวด ๑ คณะกรรมการคุม้ครองเด็ก 
------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรา ๗ ใหมี้คณะกรรมการคุม้ครองเด็กแห่งชาติ ประกอบดว้ย รัฐมนตรีวา่การกระทรวง
การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เป็นประธานกรรมการ ปลดักระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์เป็นรองประธานกรรมการ ปลดักระทรวงมหาดไทยปลดักระทรวง
ยติุธรรม ปลดักระทรวงศึกษาธิการ อยัการสูงสุด ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ อธิบดีกรมการ
ปกครอง อธิบดีกรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ อธิบดีกรมสุขภาพจิต อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลเยาวชน
และครอบครัวกลาง ผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชนผูด้อ้ยโอกาส 
คนพิการ และผูสู้งอายเุป็นกรรมการ และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการ
พฒันาสังคมและความมัง่คงของมนุษยแ์ต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีประสบการณ์ในการงานท่ีท าใน
วชิาชีพสังคมสงเคราะห์ ครู จิตวทิยา กฎหมาย แพทย ์ไม่นอ้ยกวา่เจด็ปี วชิาชีพละสองคน โดย
จะตอ้งมีผูแ้ทนจากภาคเอกชนอยา่งนอ้ยวชิาชีพละหน่ึงคน และแต่งตั้งจากผูมี้ประสบการณ์ซ่ึงมี
ผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นดา้นสวสัดิการเด็กมาไม่นอ้ยกวา่เจด็ปีอีกสองคน โดยมีรองปลดักระทรวง
การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยซ่ึ์งปลดักระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและ
เลขานุการกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามวรรคหน่ึงตอ้งเป็นสตรีไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามคณะกรรมการ
จะแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยไ์ม่เกินสองคนเป็น
ผูช่้วยเลขานุการก็ได ้

มาตรา ๘ ใหส้ านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยท์  าหนา้ท่ี
เป็นส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการ โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

(๑) ปฏิบติังานธุรการทัว่ไปของคณะกรรมการ 
(๒) ประสานงานและร่วมมือกบัส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งใน

การด าเนินงานเก่ียวกบัการสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็ก 
(๓) พฒันาระบบ รูปแบบ และวธีิการ ตลอดจนใหบ้ริการดา้นสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิ

ภาพและส่งเสริมความประพฤติเด็ก 
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(๔) รวบรวมผลการวเิคราะห์ วจิยั ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม
นโยบาย รวมทั้งแผนงานในการสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็กของ
หน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งแลว้รายงานใหค้ณะกรรมการทราบ  

(๕) ปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการหรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  
มาตรา ๙ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ

ซ่ึงพน้จากต าแหน่งเพราะครบวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั  
มาตรา ๑๐ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๙ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้

จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหอ้อก 
(๔) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 
(๕) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) ขาดการประชุมติดต่อกนัสามคร้ังโดยไม่มีเหตุอนัสมควร  
มาตรา ๑๑ ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหรั้ฐมนตรี

แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัเช่นเดียวกนัตามมาตรา ๗ เป็นกรรมการแทน และใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน  

มาตรา ๑๒ ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุด ารงต าแหน่งครบวาระแลว้ แต่ยงัมิไดมี้การ
แต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุใหม่ ใหก้รรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระปฏิบติั
หนา้ท่ีไปพลางก่อน 

มาตรา ๑๓ การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม หากรองประธานไม่
มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการ ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี
ขาด 
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มาตรา ๑๔ คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบาย แผนงาน งบประมาณและมาตรการในการ

สงเคราะห์คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็กตามพระราชบญัญติัน้ี  
(๒) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบติัตาม

พระราชบญัญติัน้ี 
(๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเก่ียวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน

การเก็บรักษาเงิน และการจดัหาผลประโยชน์ของกองทุน 
(๔) วางระเบียบเก่ียวกบัวธีิการด าเนินการคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๔๗  
(๕) วางหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
(๖) ใหค้  าปรึกษา แนะน า และประสานงานแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีปฏิบติังาน

ดา้นการศึกษา การสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็ก รวมทั้งมีอ านาจ
เขา้ไปตรวจสอบในสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับสถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ 
สถานพฒันาและฟ้ืนฟู สถานพินิจ หรือสถานท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสงเคราะห์คุม้ครองสวสัดิภาพ 
และส่งเสริมความประพฤติเด็กทั้งของรัฐและเอกชน 

(๗) ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการคุม้ครองเด็ก
กรุงเทพมหานครและคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจงัหวดั รวมทั้งใหค้  าแนะน าและเสนอแนะในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็กใน
กรุงเทพมหานครและระดบัจงัหวดั 

(๘) ด าเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความ
ประพฤติเด็ก 

มาตรา ๑๕ คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อปฏิบติัการ
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๑๓ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของ
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน โดยอนุโลม  

มาตรา ๑๖ ใหมี้คณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย ผูว้า่ราชการ
กรุงเทพมหานคร เป็นประธานกรรมการ ปลดักรุงเทพมหานคร เป็นรองประธานกรรมการ ผูแ้ทน
ส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทนกองบญัชาการต ารวจนครบาล ผูแ้ทนกรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ 
ผูแ้ทนศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ผูแ้ทนสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนกลาง ผูแ้ทน
ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ และผูสู้งอาย ุ
ผูอ้  านวยการส านกัพฒันาชุมชน ผูอ้  านวยการส านกัการศึกษา ผูอ้  านวยการส านกัอนามยั และ
ผูอ้  านวยการส านกัการแพทย ์เป็นกรรมการและกรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงผูว้า่ราชการกรุงเทพ  
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มหานคร 

โดยความเห็นชอบของปลดักระทรวงแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงมีประสบการณ์ในการงาน
ท่ีท าในวชิาชีพสังคมสงเคราะห์ ครู จิตวทิยา กฎหมาย แพทย ์วชิาชีพละสองคน โดยจะตอ้งมี ผูแ้ทน
จากภาคเอกชนอยา่งนอ้ยวชิาชีพละหน่ึงคน และแต่งตั้งจากผูมี้ประสบการณ์ดา้นสวสัดิการเด็กอีก
สองคน โดยมีผูอ้  านวยการส านกัสวสัดิการสังคม เป็นกรรมการและเลขานุการกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุตามวรรคหน่ึงตอ้งเป็นสตรีไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม คณะกรรมการคุม้ครองเด็ก
กรุงเทพมหานครจะแต่งตั้งขา้ราชการในส านกัสวสัดิการสังคมไม่เกินสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการก็
ได ้

มาตรา ๑๗ ใหมี้คณะกรรมการคุม้ครองเด็กจงัหวดั ประกอบดว้ย ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็น
ประธานกรรมการ รองผูว้า่ราชการจงัหวดัซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นรอง
ประธานกรรมการ อยัการจงัหวดั พฒันาการจงัหวดัแรงงานจงัหวดั ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั ผูแ้ทนศาลเยาวชนและครอบครัว
จงัหวดั หรือผูแ้ทนศาลจงัหวดั ในกรณีท่ีจงัหวดันั้นไม่มีศาลเยาวชนและครอบครัว ผูแ้ทนสถาน
พินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดั หรือผูแ้ทนกระทรวงยติุธรรมซ่ึงแต่งตั้งจากขา้ราชการใน
จงัหวดัในกรณีท่ีจงัหวดันั้นไม่มีสถานพินิจ นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดั โดยความเห็นชอบของปลดักระทรวงแต่งตั้งจาก
ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีประสบการณ์ในการงานท่ีท าในวชิาชีพสังคมสงเคราะห์ ครู จิตวทิยา กฎหมาย 
แพทย ์วชิาชีพละสองคน โดยจะตอ้งมีผูแ้ทนจากภาคเอกชนอยา่งนอ้ยวชิาชีพละหน่ึงคน และ
แต่งตั้งจากผูมี้ประสบการณ์ดา้นสวสัดิการเด็กอีกสองคน โดยมีพฒันาสังคมและสวสัดิการจงัหวดั 
เป็นกรรมการและเลขานุการ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามวรรคหน่ึงตอ้งเป็นสตรีไม่นอ้ยกวา่หน่ึงใน
สาม คณะกรรมการคุม้ครองเด็กจงัหวดัจะแต่งตั้งขา้ราชการในจงัหวดันั้นไม่เกินสองคนเป็น
ผูช่้วยเลขานุการก็ได ้

มาตรา ๑๘ ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบ้งัคบักบั
การด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การแต่งตั้งกรรมการแทน และการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ โดยอนุโลม เวน้แต่อ านาจของรัฐมนตรี ตาม
มาตรา ๑๐ (๓) และมาตรา ๑๑ ใหเ้ป็นอ านาจของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครหรือผูว้า่ราชการ
จงัหวดั โดยความเห็นชอบของปลดักระทรวง แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๑๙ ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมและการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานของคณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรุงเทพมหานครและ
คณะกรรมการคุม้ครองเด็กจงัหวดั โดยอนุโลม  
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มาตรา ๒๐ คณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรุงเทพมหานครและคณะกรรมการคุม้ครองเด็ก
จงัหวดัมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบันโยบาย แผนงาน งบประมาณ และมาตรการ
ในการสงเคราะห์คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็กตามพระราชบญัญติัน้ี  

(๒) ใหค้  าปรึกษา แนะน า และประสานงานแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีปฏิบติังาน
ดา้นการศึกษา การสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็ก รวมทั้งมีอ านาจ
เขา้ไปตรวจสอบในสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับสถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ 
สถานพฒันาและฟ้ืนฟู สถานพินิจ หรือสถานท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสงเคราะห์คุม้ครองสวสัดิภาพ 
และส่งเสริมความประพฤติเด็กของรัฐและเอกชนภายในเขตกรุงเทพมหานครหรือเขตจงัหวดั 
แลว้แต่กรณี 

(๓) ก าหนดแนวทางการสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็กใน
เขตกรุงเทพมหานครหรือเขตจงัหวดั แลว้แต่กรณี  

(๔) จดัหาทุนเพื่อการสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็กในเขต
กรุงเทพมหานครหรือเขตจงัหวดั แลว้แต่กรณี และรายงานผลการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัหาทุน 
และการจดัการทุนต่อคณะกรรมการ 

(๕) ตรวจสอบหรือเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงกรณีมีการปฏิบติัต่อเด็กโดยมิชอบ  
(๖) เรียกเอกสารหรือพยานหลกัฐานใด ๆ หรือขอค าช้ีแจงจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อ

ประกอบการวนิิจฉยัในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๗) ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานเก่ียวกบัการสงเคราะห์ และส่งเสริม

ความประพฤติเด็กในกรุงเทพมหานครและระดบัจงัหวดั แลว้แต่กรณี แลว้รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ 

(๘) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  
มาตรา ๒๑ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีใหก้รรมการและอนุกรรมการเป็นเจา้

พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

หมวด ๒ การปฏิบติัต่อเด็ก 
-------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรา ๒๒ การปฏิบติัต่อเด็กไม่วา่กรณีใด ใหค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคญั
และไม่ใหมี้การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมการกระท าใดเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก หรือ
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เป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อเด็กหรือไม่ ใหพ้ิจารณาตามแนวทางท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรา ๒๓ ผูป้กครองตอ้งใหก้ารอุปการะเล้ียงดู อบรมสั่งสอน และพฒันาเด็กท่ีอยูใ่น
ความปกครองดูแลของตนตาม สมควรแก่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมแห่งทอ้งถ่ิน แต่
ทั้งน้ีตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานขั้นต ่าตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงและตอ้งคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กท่ี
อยูใ่นความปกครองดูแลของตนมิใหต้กอยูใ่นภาวะอนัน่าจะเกิดอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ  

มาตรา ๒๔ ปลดักระทรวง ผูว้า่ราชการจงัหวดั นายอ าเภอ ปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหวัหนา้ประจ า
ก่ิงอ าเภอ หรือผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กท่ีอยูใ่นเขต
พื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ ไม่วา่เด็กจะมีผูป้กครองหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งมีอ านาจและหนา้ท่ีดูแลและ
ตรวจสอบสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพสถานพฒันา
และฟ้ืนฟูและสถานพินิจท่ีตั้งอยูใ่นเขตอ านาจ แลว้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ 
คณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจงัหวดั แลว้แต่กรณี 
เพื่อทราบและใหมี้อ านาจและหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๒๕ ผูป้กครองตอ้งไม่กระท าการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ทอดทิ้งเด็กไวใ้นสถานรับเล้ียงเด็กหรือสถานพยาบาลหรือไวก้บับุคคลท่ีรับจา้งเล้ียง

เด็กหรือท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีใด โดยเจตนาท่ีจะไม่รับเด็กกลบัคืน  
(๒) ละทิ้งเด็กไว ้ณ สถานท่ีใด ๆ โดยไม่จดัใหมี้การป้องกนัดูแลสวสัดิภาพหรือใหก้าร

เล้ียงดูท่ีเหมาะสม 
(๓) จงใจหรือละเลยไม่ใหส่ิ้งท่ีจ  าเป็นแก่การด ารงชีวติหรือสุขภาพอนามยัจนน่าจะเกิด

อนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก 
(๔) ปฏิบติัต่อเด็กในลกัษณะท่ีเป็นการขดัขวางการเจริญเติบโตหรือพฒันาการของเด็ก  
(๕) ปฏิบติัต่อเด็กในลกัษณะท่ีเป็นการเล้ียงดูโดยมิชอบ 
มาตรา ๒๖ ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัแห่งกฎหมายอ่ืน ไม่วา่เด็กจะยนิยอมหรือไม่ หา้มมิให้

ผูใ้ดกระท าการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) กระท าหรือละเวน้การกระท าอนัเป็นการทารุณกรรมต่อร่างกายหรือจิตใจของเด็ก  
(๒) จงใจหรือละเลยไม่ใหส่ิ้งจ าเป็นแก่การด ารงชีวติหรือการรักษาพยาบาลแก่เด็กท่ีอยูใ่น

ความดูแลของตน จนน่าจะเกิดอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก  
(๓) บงัคบั ขู่เขญ็ ชกัจูง ส่งเสริม หรือยนิยอมใหเ้ด็กประพฤติตนไม่สมควรหรือน่าจะท าให้

เด็กมีความประพฤติเส่ียงต่อการกระท าผดิ 
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(๔) โฆษณาทางส่ือมวลชนหรือเผยแพร่ดว้ยประการใด เพื่อรับเด็กหรือยกเด็กใหแ้ก่บุคคล
อ่ืนท่ีมิใช่ญาติของเด็ก เวน้แต่เป็นการกระท าของทางราชการหรือไดรั้บอนุญาตจากทางราชการแลว้  

(๕) บงัคบั ขู่เขญ็ ชกัจูง ส่งเสริม ยนิยอม หรือกระท าดว้ยประการใดใหเ้ด็กไปเป็นขอทาน 
เด็กเร่ร่อน หรือใชเ้ด็กเป็นเคร่ืองมือในการขอทานหรือการกระท าผดิ หรือกระท าดว้ยประการใดอนั
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากเด็ก 

(๖) ใช ้จา้ง หรือวานเด็กใหท้ างานหรือกระท าการอนัอาจเป็นอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ
มีผลกระทบต่อการเจริญเติบโต หรือขดัขวางต่อพฒันาการของเด็ก  

(๗) บงัคบั ขู่เขญ็ ใช ้ชกัจูง ยยุง ส่งเสริม หรือยนิยอมใหเ้ด็กเล่นกีฬาหรือใหก้ระท าการใด 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ทางการคา้อนัมีลกัษณะเป็นการขดัขวางต่อการเจริญเติบโตหรือพฒันาการ
ของเด็กหรือมีลกัษณะเป็นการทารุณกรรมต่อเด็ก  

(๘) ใชห้รือยนิยอมใหเ้ด็กเล่นการพนนัไม่วา่ชนิดใดหรือเขา้ไปในสถานท่ีเล่นการพนนั 
สถานคา้ประเวณี หรือสถานท่ีท่ีหา้มมิใหเ้ด็กเขา้ 

(๙) บงัคบั ขู่เขญ็ ใช ้ชกัจูง ยยุง ส่งเสริม หรือยนิยอมใหเ้ด็กแสดงหรือกระท าการอนัมี
ลกัษณะลามกอนาจาร ไม่วา่จะเป็นไปเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงค่าตอบแทนหรือเพื่อการใด  

(๑๐) จ าหน่าย แลกเปล่ียน หรือใหสุ้ราหรือบุหร่ีแก่เด็ก เวน้แต่การปฏิบติัทางการแพทย ์ถา้
การกระท าความผดิตามวรรคหน่ึงมีโทษตามกฎหมายอ่ืนท่ีหนกักวา่ก็ใหล้งโทษตามกฎหมายนั้น  

มาตรา ๒๗ หา้มมิใหผู้ใ้ดโฆษณาหรือเผยแพร่ทางส่ือมวลชนหรือส่ือสารสนเทศประเภท
ใด ซ่ึงขอ้มูลเก่ียวกบัตวัเด็กหรือผูป้กครอง โดยเจตนาท่ีจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่จิตใจ ช่ือเสียง 
เกียรติคุณ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดของเด็กหรือเพื่อแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น
โดยมิชอบ 

มาตรา ๒๘ ในกรณีผูป้กครองตกอยูใ่นสภาพไม่อาจใหก้ารอุปการะเล้ียงดู อบรมสั่งสอน
และพฒันาเด็กไดไ้ม่วา่ดว้ยเหตุใด หรือผูป้กครองกระท าการใดอนัน่าจะเกิดอนัตรายต่อสวสัดิภาพ
หรือขดัขวางต่อความเจริญเติบโตหรือพฒันาการของเด็กหรือใหก้ารเล้ียงดูโดยมิชอบ หรือมีเหตุ
จ าเป็นอ่ืนใดเพื่อประโยชน์ในการสงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กหรือป้องกนัมิใหเ้ด็กไดรั้บ
อนัตรายหรือถูกเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรม พนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งด าเนินการใหก้ารสงเคราะห์
หรือคุม้ครองสวสัดิภาพตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๒๙ ผูใ้ดพบเห็นเด็กตกอยูใ่นสภาพจ าตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิ
ภาพตามหมวด ๓ และหมวด ๔ จะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือเบ้ืองตน้และแจง้ต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือ
ผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ โดยมิชกัชา้  
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แพทย ์พยาบาล นกัจิตวทิยา นกัสังคมสงเคราะห์ หรือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ท่ีรับตวัเด็กไว้
รักษาพยาบาล ครู อาจารย ์หรือนายจา้ง ซ่ึงมีหนา้ท่ีดูแลเด็กท่ีเป็นศิษยห์รือลูกจา้ง จะตอ้งรายงานให้
พนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ ทราบโดยมิชกัชา้ หากเป็น
ท่ีปรากฏชดัหรือน่าสงสัยวา่เด็กถูกทารุณกรรมหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการเล้ียงดูโดยมิชอบ  

การแจง้หรือการรายงานตามมาตราน้ี เม่ือไดก้ระท าโดยสุจริตยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและ
ไม่ตอ้งรับผดิทั้งทางแพง่ ทางอาญาหรือทางปกครอง 

มาตรา ๓๐ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีตาม
หมวด ๓ และหมวด ๔ มีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เขา้ไปในเคหสถาน สถานท่ีใด ๆ หรือยานพาหนะใด ๆ ในระหวา่งเวลาพระอาทิตยข้ึ์น
ถึงพระอาทิตยต์กเพื่อตรวจคน้ในกรณีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่มีการกระท าทารุณกรรมเด็ก มีการกกัขงั
หรือเล้ียงดูโดยมิชอบ แต่ในกรณีมีเหตุอนัควรเช่ือวา่หากไม่ด าเนินการในทนัทีเด็กอาจไดรั้บ
อนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ หรือถูกน าพาไปสถานท่ีอ่ืนซ่ึงยากแก่การติดตามช่วยเหลือ ก็ใหมี้
อ านาจเขา้ไปในเวลาภายหลงัพระอาทิตยต์กได้ 

(๒) ซกัถามเด็กเม่ือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่เด็กจ าตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์หรือคุม้ครอง
สวสัดิภาพ ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่การสงเคราะห์และคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กอาจน าตวัเด็ก
ไปยงัท่ีท าการของพนกังานเจา้หนา้ท่ี เพื่อทราบขอ้มูลเก่ียวกบัเด็กและครอบครัว รวมทั้งบุคคลท่ีเด็ก
อาศยัอยู ่ทั้งน้ี จะตอ้งกระท าโดยมิชกัชา้ แต่ไม่วา่กรณีใดจะกกัตวัเด็กไวน้านเกินกวา่สิบสองชัว่โมง
ไม่ได ้เม่ือพน้ระยะเวลาดงักล่าวใหป้ฏิบติัตาม (๖) ระหวา่งท่ีเด็กอยูใ่นความดูแลจะตอ้งใหก้าร
อุปการะเล้ียงดู และหากเจบ็ป่วยจะตอ้งใหก้ารรักษาพยาบาล 

(๓) มีหนงัสือเรียกผูป้กครอง หรือบุคคลอ่ืนใดมาใหถ้อ้ยค าหรือขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัสภาพ
ความเป็นอยู ่ความประพฤติ สุขภาพ และความสัมพนัธ์ในครอบครัวของเด็ก 

(๔) ออกค าสั่งเป็นหนงัสือใหผู้ป้กครองของเด็ก นายจา้งหรือผูป้ระกอบการ เจา้ของหรือผู ้
ครอบครองสถานท่ีท่ีเด็กท างานหรือเคยท างาน อาศยัหรือเคยอาศยัอยู ่เจา้ของหรือผูค้รอบครองหรือ
ผูดู้แลสถานศึกษาท่ีเด็กก าลงัศึกษาหรือเคยศึกษาหรือผูป้กครองสวสัดิภาพ ส่งเอกสารหรือหลกัฐาน
เก่ียวกบัสภาพความเป็นอยู ่การศึกษา การท างาน หรือความประพฤติของเด็กมาให้ 

(๕) เขา้ไปในสถานท่ีอยูอ่าศยัของผูป้กครอง สถานท่ีประกอบการของนายจา้งของเด็ก
สถานศึกษาของเด็ก หรือสถานท่ีท่ีเด็กมีความเก่ียวขอ้งดว้ย ในระหวา่งเวลาพระอาทิตยข้ึ์นถึงพระ
อาทิตยต์กเพื่อสอบถามบุคคลท่ีอยูใ่นท่ีนั้น ๆ และรวบรวมขอ้มูลหรือหลกัฐานเก่ียวกบัสภาพความ
เป็นอยู ่ความสัมพนัธ์ในครอบครัว การเล้ียงดู อุปนิสัย และความประพฤติของเด็ก  
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(๖) มอบตวัเด็กใหแ้ก่ผูป้กครองพร้อมกบัแนะน าหรือตกัเตือนผูป้กครองใหดู้แล และ
อุปการะเล้ียงดูเด็กในทางท่ีถูกตอ้ง เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาในทางท่ีเหมาะสม 

(๗) ท ารายงานเก่ียวกบัตวัเด็กเพื่อมอบใหแ้ก่สถานแรกรับในกรณีมีการส่งเด็กไปยงัสถาน
แรกรับหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือมีการร้องขอ  

เด็กท่ีอยูใ่นความดูแลของพนกังานเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งไดรั้บการอุปการะเล้ียงดูและไดรั้บ
การศึกษาอยา่งเหมาะสม และก่อนท่ีจะจดัใหเ้ด็กเขา้อยูใ่นสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถาน
สงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ และสถานพฒันาและฟ้ืนฟู จะตอ้งปรึกษากบัผูเ้ช่ียวชาญใน
สาขาวชิาชีพสังคมสงเคราะห์และการแพทยก่์อนเท่าท่ีสามารถกระท าได ้

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม (๑) (๒) และ (๕) พนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัก่อน 
และใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งอ านวยความสะดวกตามสมควร 

บตัรประจ าตวัพนกังานเจา้หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

มาตรา ๓๑ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีเป็นเจา้พนกังาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

 
หมวด ๓ การสงเคราะห์เด็ก 

-------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรา ๓๒ เด็กท่ีพึงไดรั้บการสงเคราะห์ไดแ้ก่ 
(๑) เด็กเร่ร่อน หรือเด็กก าพร้า 
(๒) เด็กท่ีถูกทอดทิ้งหรือพลดัหลง ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง 
(๓) เด็กท่ีผูป้กครองไม่สามารถอุปการะเล้ียงดูไดด้ว้ยเหตุใด ๆ เช่น ถูกจ าคุก กกัขงั พิการ 

ทุพพลภาพ เจบ็ป่วยเร้ือรัง ยากจน เป็นผูเ้ยาว ์หยา่ ถูกทิ้งร้าง เป็นโรคจิตหรือโรคประสาท  
(๔) เด็กท่ีผูป้กครองมีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไม่เหมาะสมอนัอาจส่งผลกระทบต่อ

พฒันาการทางร่างกายหรือจิตใจของเด็กท่ีอยูใ่นความปกครองดูแล  
(๕) เด็กท่ีไดรั้บการเล้ียงดูโดยมิชอบ ถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการกระท าหรือแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ ถูกทารุณกรรม หรือตกอยูใ่นภาวะอ่ืนใดอนัอาจเป็นเหตุใหเ้ด็กมีความ
ประพฤติเส่ือมเสียในทางศีลธรรมอนัดีหรือเป็นเหตุใหเ้กิดอนัตรายแก่กายหรือจิตใจ  

(๖) เด็กพิการ 
(๗) เด็กท่ีอยูใ่นสภาพยากล าบาก 
(๘) เด็กท่ีอยูใ่นสภาพท่ีจ าตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
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มาตรา ๓๓ ในกรณีพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา 
๒๔ ไดรั้บแจง้จากบุคคลตามมาตรา ๒๙ หรือพบเห็นเด็กท่ีพึงไดรั้บการสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๒ 
ใหพ้ิจารณาใหก้ารสงเคราะห์ตามวธีิการท่ีเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ใหค้วามช่วยเหลือและสงเคราะห์แก่เด็กและครอบครัวหรือบุคคลท่ีอุปการะเล้ียงดูเด็ก 
เพื่อใหส้ามารถอุปการะเล้ียงดูเด็กไดต้ามมาตรา ๒๓ 

(๒) มอบเด็กใหอ้ยูใ่นความอุปการะของบุคคลท่ีเหมาะสมและยนิยอมรับเด็กไวอุ้ปการะ
เล้ียงดูตามระยะเวลาท่ีเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงเดือน ในกรณีท่ีไม่อาจด าเนินการตาม (๑) ได้  

(๓) ด าเนินการเพื่อใหเ้ด็กไดเ้ป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืนตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับเด็ก
เป็นบุตรบุญธรรม 

(๔) ส่งเด็กเขา้รับการอุปการะในครอบครัวอุปถมัภห์รือสถานรับเล้ียงเด็กท่ีเหมาะสมและ
ยนิยอมรับเด็กไวอุ้ปการะ 

(๕) ส่งเด็กเขา้รับการอุปการะในสถานแรกรับ 
(๖) ส่งเด็กเขา้รับการอุปการะในสถานสงเคราะห์ 
(๗) ส่งเด็กเขา้ศึกษาหรือฝึกหดัอาชีพ หรือส่งเด็กเขา้บ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ศึกษา หรือ

ฝึกหดัอาชีพในสถานพฒันาและฟ้ืนฟู 
วธีิการใหก้ารสงเคราะห์ตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีปลดักระทรวงก าหนดและ

ไม่วา่กรณีใด ๆ การด าเนินการใหก้ารสงเคราะห์ตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ตอ้งไดรั้บความยนิยอม
จากผูป้กครอง ความยนิยอมดงักล่าว ตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบท่ีปลดักระทรวงก าหนด หรือ
ยนิยอมดว้ยวาจาต่อหนา้พยานอยา่งนอ้ยสองคน ในกรณีท่ีผูป้กครองไม่ใหค้วามยนิยอมโดยไม่มี
เหตุอนัควร หรือไม่อาจใหค้วามยนิยอมได ้ใหป้ลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี มี
อ านาจส่งเด็กเขา้รับการสงเคราะห์ตามวธีิการดงักล่าวได ้ทั้งน้ี ปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการ
จงัหวดัตอ้งฟังรายงาน และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญสาขาสังคมสงเคราะห์และการแพทยก่์อน 

ใหป้ลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี มีอ านาจก าหนดระยะเวลาในการ
สงเคราะห์เด็กตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) แต่ถา้มีพฤติการณ์เปล่ียนแปลงไปอาจจะขยาย หรือยน่
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวแ้ลว้ก็ไดต้ามแต่เห็นสมควร ในระหวา่งระยะเวลาดงักล่าวใหพ้นกังาน
เจา้หนา้ท่ีรีบด าเนินการจดัใหเ้ด็กสามารถกลบัไปอยูใ่นความปกครองของผูป้กครองโดยมิชกัชา้  

ในกรณีเด็กอยูร่ะหวา่งการรับการสงเคราะห์ถา้ผูป้กครองร้องขอและแสดงใหเ้ห็นวา่
สามารถปกครองและอุปการะเล้ียงดูเด็กได ้ใหป้ลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี 
สั่งใหเ้ด็กพน้จากการสงเคราะห์และมอบตวัเด็กใหแ้ก่ผูป้กครองรับไปปกครองดูแลได ้แมว้า่ยงัไม่
ครบก าหนดระยะเวลาในการสงเคราะห์ก็ตาม 
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ในกรณีท่ีบุคคลท่ีไดรั้บการสงเคราะห์มีอายคุรบสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ยงัอยูใ่นสภาพท่ี
จ าเป็นจะตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์ต่อไป ปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี อาจสั่ง
ใหบุ้คคลนั้นไดรั้บการสงเคราะห์ต่อไปจนอายยุีสิ่บปีบริบูรณ์ก็ได ้แต่ถา้มีเหตุจ าเป็นตอ้งใหก้าร
สงเคราะห์ต่อไปอีกและบุคคลนั้นมิไดค้ดัคา้นปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี 
อาจสั่งใหส้งเคราะห์บุคคลนั้นต่อไปตามความจ าเป็นและสมควร แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินเวลาท่ีบุคคล
นั้นมีอายคุรบยีสิ่บส่ีปีบริบูรณ์ 

มาตรา ๓๔ ผูป้กครองหรือญาติของเด็ก อาจน าเด็กไปขอรับการสงเคราะห์ท่ีกรมพฒันา
สังคมและสวสัดิการหรือส านกังานพฒันาสังคมและสวสัดิการจงัหวดั หรือท่ีสถานแรกรับสถาน
สงเคราะห์ หรือสถานพฒันาและฟ้ืนฟูของเอกชนเพื่อขอรับการสงเคราะห์ได้ 

กรณีมีการน าเด็กมาขอรับการสงเคราะห์ท่ีกรมพฒันาสังคมและสวสัดิการหรือส านกังาน
พฒันาสังคมและสวสัดิการจงัหวดั ถา้เป็นเด็กท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์ใหพ้นกังาน
เจา้หนา้ท่ีพิจารณาใหก้ารสงเคราะห์ท่ีเหมาะสมตามมาตรา ๓๓ แต่ในกรณีท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ียงั
ไม่สามารถหาวธีิการสงเคราะห์ท่ีเหมาะสมกบัเด็กตามมาตรา ๓๓ ได ้จะส่งเด็กไปยงัสถานแรกรับ
ก่อนก็ได ้

กรณีมีการน าเด็กมาขอรับการสงเคราะห์ท่ีสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์หรือสถานพฒันา
และฟ้ืนฟูเด็กของเอกชน ใหผู้ป้กครองสวสัดิภาพรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัเด็กต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี
เพื่อพิจารณาด าเนินการตามวรรคสองต่อไป 

มาตรา ๓๕ เม่ือพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ 
พบเห็นเด็กท่ีพึงไดรั้บการสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๒ (๑) และ (๒) หรือไดรั้บแจง้จากบุคคลตาม
มาตรา ๒๙ ใหส้อบถามเพื่อทราบขอ้มูลเก่ียวกบัเด็ก ถา้เด็กเจบ็ป่วยหรือจ าตอ้งตรวจสุขภาพหรือ
เป็นเด็กพิการตอ้งรีบจดัใหมี้การตรวจรักษาทางร่างกายและจิตใจทนัที หากเป็นเด็กท่ีจ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บการสงเคราะห์ก็ใหพ้ิจารณาใหก้ารสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๓ และไม่วา่กรณีใดใหพ้ยายาม
ด าเนินการ เพื่อใหเ้ด็กสามารถกลบัไปอยูก่บัครอบครัวโดยเร็ว แต่หากปรากฏวา่สภาพครอบครัว
หรือส่ิงแวดลอ้มไม่เหมาะท่ีจะใหเ้ด็กกลบัไปอยูก่บัครอบครัว และมีเหตุจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหก้าร
คุม้ครองสวสัดิภาพแก่เด็กพนกังานเจา้หนา้ท่ีจะใชม้าตรการคุม้ครองสวสัดิภาพแก่เด็กตามหมวด ๔ 
ก็ได ้

มาตรา ๓๖ ในระหวา่งท่ีเด็กไดรั้บการสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๓ (๒) (๔) หรือ (๖) หาก
ปรากฏวา่เป็นเด็กท่ีเส่ียงต่อการกระท าผดิและพึงไดรั้บการคุม้ครองสวสัดิภาพ ใหป้ลดักระทรวง 
หรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี มีอ านาจสั่งใหใ้ชม้าตรการคุม้ครองสวสัดิภาพแก่เด็ก ตาม
หมวด ๔ ได ้
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มาตรา ๓๗ เม่ือสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ หรือสถานพฒันาและฟ้ืนฟูไดรั้บตวัเด็กไว้
ตามมาตรา ๓๓ (๕) (๖) หรือ (๗) ใหผู้ป้กครองสวสัดิภาพรีบสืบเสาะและพินิจเก่ียวกบัตวัเด็กและ
ครอบครัว และเสนอความเห็นเก่ียวกบัวธีิการสงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กแต่ละคนพร้อม
ดว้ยประวติัไปยงัปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี โดยมิชกัชา้และให้
ปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดัสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๓๘ ในกรณีท่ีปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดัสั่งใหเ้ด็กเขา้รับการสงเคราะห์
โดยผูป้กครองไม่ยนิยอมตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง กรณีท่ีผูป้กครองของเด็กไม่เห็นดว้ยกบัก าหนด
ระยะเวลาตามมาตรา ๓๓ วรรคสาม หรือกรณีท่ีผูป้กครองยืน่ค าร้องขอรับเด็กไปปกครองดูแลเอง
แต่ไดรั้บการปฏิเสธจากปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดัตามมาตรา ๓๓ วรรคส่ี ผูป้กครอง
ยอ่มมีสิทธิน าคดีไปสู่ศาลตามมาตรา ๕ ในเขตทอ้งท่ีนั้นภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัรับทราบ
ค าสั่ง 

มาตรา ๓๙ ในกรณีท่ีผูป้กครองซ่ึงไดรั้บเด็กกลบัมาอยูใ่นความดูแล มีพฤติการณ์น่าเช่ือวา่
จะใหก้ารเล้ียงดูโดยมิชอบแก่เด็กอีก ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็ก
ตามมาตรา ๒๔ ใหค้  าแนะน าแก่ผูป้กครอง หากผูป้กครองไม่ปฏิบติัตามค าแนะน าก็ใหย้ืน่ค  าขอต่อ
ปลดักระทรวง ผูว้า่ราชการจงัหวดั นายอ าเภอหรือปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหวัหนา้ประจ าก่ิงอ าเภอแลว้แต่
กรณี เพื่อเรียกผูป้กครองมาท าทณัฑบ์นวา่จะไม่กระท าการใดอนัมีลกัษณะเป็นการใหก้ารเล้ียงดูโดย
มิชอบแก่เด็กอีกและใหว้างประกนัไวเ้ป็นจ านวนเงินตามสมควรแก่ฐานานุรูป แต่จะเรียกประกนัไว้
ไดไ้ม่เกินระยะเวลาสองปี ถา้กระท าผดิทณัฑบ์นใหริ้บเงินประกนัเป็นของกองทุตคุม้ครองเด็กตาม
มาตรา ๖๙ 

การใหค้  าแนะน าหรือการเรียกประกนัใหค้  านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง และ
ประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคญั 

 
หมวด ๔ การคุม้ครองสวสัดิภาพเด็ก 

-------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรา ๔๐ เด็กท่ีพึงไดรั้บการคุม้ครองสวสัดิภาพไดแ้ก่ 
(๑) เด็กท่ีถูกทารุณกรรม 
(๒) เด็กท่ีเส่ียงต่อการกระท าผดิ 
(๓) เด็กท่ีอยูใ่นสภาพท่ีจ าตอ้งไดรั้บการคุม้ครองสวสัดิภาพตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
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มาตรา ๔๑ ผูใ้ดพบเห็นหรือประสบพฤติการณ์ท่ีน่าเช่ือวา่มีการกระท าทารุณกรรมต่อเด็ก
ใหรี้บแจง้หรือรายงานต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี พนกังานฝ่ายปกครอง หรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิ
ภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ 

เม่ือพนกังานเจา้หนา้ท่ี พนกังานฝ่ายปกครอง หรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็ก ตาม
มาตรา ๒๔ ไดรั้บแจง้เหตุ ตามวรรคหน่ึง หรือเป็นผูพ้บเห็นหรือประสบพฤติการณ์ท่ีน่าเช่ือวา่ มี
การกระท าทารุณกรรมต่อเด็กในสถานท่ีใด ใหมี้อ านาจเขา้ตรวจคน้และมีอ านาจแยกตวัเด็ก จาก
ครอบครัวของเด็กเพื่อคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กโดยเร็วท่ีสุด  

การแจง้หรือการรายงานตามมาตราน้ี เม่ือไดก้ระท าโดยสุจริตยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและ
ไม่ตอ้งรับผดิทั้งทางแพง่ ทางอาญาหรือทางปกครอง 

มาตรา ๔๒ การด าเนินการคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง ตอ้งรีบจดัใหมี้
การตรวจรักษาทางร่างกายและจิตใจทนัที ถา้พนกังานเจา้หนา้ท่ีเห็นสมควรตอ้งสืบเสาะและพินิจ
เก่ียวกบัเด็กและครอบครัวเพื่อหาวธีิการคุม้ครองสวสัดิภาพท่ีเหมาะสมแก่เด็ก ก็อาจส่งตวัเด็กไป
สถานแรกรับก่อนไดห้รือถา้จ าเป็นตอ้งใหก้ารสงเคราะห์ก็ใหพ้ิจารณาใหก้ารสงเคราะห์ตามมาตรา 
๓๓ และถา้จ าเป็นตอ้งใหก้ารฟ้ืนฟูสภาพจิตใจก็ใหรี้บส่งเด็กไปยงัสถานพฒันาและฟ้ืนฟู 

การส่งเด็กไปสถานแรกรับ สถานพฒันาและฟ้ืนฟู หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามวรรคหน่ึง 
ระหวา่งการสืบเสาะและพินิจเพื่อหาวธีิการการคุม้ครองสวสัดิภาพท่ีเหมาะสม ใหก้ระท าไดไ้ม่เกิน
เจด็วนั แต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นและสมควรเพื่อประโยชน์ของเด็ก พนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังาน
อยัการจะยืน่ค  าร้องขอต่อศาลตามมาตรา ๕ เพื่อมีค าสั่งขยายระยะเวลาออกไปรวมแลว้ไม่เกิน
สามสิบวนัก็ได ้

มาตรา ๔๓ กรณีท่ีผูป้กครองหรือญาติของเด็กเป็นผูก้ระท าทารุณกรรมต่อเด็ก ถา้มีการฟ้อง
คดีอาญาแก่ผูก้ระท าผดิและมีเหตุอนัควรเช่ือวา่ผูถู้กฟ้องนั้นจะกระท าทารุณกรรมแก่เด็กอีก ก็ให้
ศาลท่ีพิจารณาคดีนั้นมีอ านาจก าหนดมาตรการคุมความประพฤติผูน้ั้น หา้มเขา้เขตก าหนด หรือหา้ม
เขา้ใกลต้วัเด็กในระยะท่ีศาลก าหนด เพื่อป้องกนัมิใหก้ระท าการดงักล่าวและจะสั่งใหผู้น้ั้นท าทณัฑ์
บนตามวธีิการท่ีก าหนดไวต้ามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ แห่งประมวลกฎหมายอาญาดว้ยก็ได้ 

หากยงัไม่มีการฟ้องคดีอาญาหรือไม่ฟ้องคดีอาญาแต่มีพฤติการณ์น่าเช่ือวา่จะมีการกระท า
ทารุณกรรมแก่เด็กอีก ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ี พนกังานฝ่ายปกครอง ผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็ก 
ตามมาตรา ๒๔ หรือพนกังานอยัการยืน่ค  าขอต่อศาลตามมาตรา ๕ เพื่อออกค าสั่งมิใหก้ระท าการ
ดงักล่าว โดยก าหนดมาตรการคุมความประพฤติและเรียกประกนัดว้ยก็ได้ 
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ในกรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง หากศาลเห็นวา่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อคุม้ครองเด็กมิ
ใหถู้กกระท าทารุณกรรมอีก ใหศ้าลมีอ านาจออกค าสั่งใหต้  ารวจจบักุมผูท่ี้เช่ือวา่จะกระท าทารุณ
กรรมแก่เด็กมากกัขงัไวมี้ก าหนดคร้ังละไม่เกินสามสิบวนั 

การพิจารณาออกค าสั่งหรือการเรียกประกนัตามมาตราน้ี ใหค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
เด็กเป็นส าคญั 

มาตรา ๔๔ เม่ือพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ 
พบเห็นเด็กท่ีเส่ียงต่อการกระท าผดิใหส้อบถามเด็กและด าเนินการหาขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัตวัเด็ก
รวมทั้งสภาพความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ความเป็นอยูก่ารเล้ียงดู อุปนิสัย และความประพฤติ
ของเด็กเพื่อทราบขอ้มูลเก่ียวกบัเด็ก และถา้เห็นวา่จ าเป็นตอ้งคุม้ครองสวสัดิภาพแก่เด็กโดยวธีิส่ง
เขา้สถานคุม้ครองสวสัดิภาพหรือสถานพฒันาและฟ้ืนฟูก็ใหเ้สนอประวติัพร้อมความเห็นไปยงั
ปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาสั่งใหใ้ชว้ธีิการคุม้ครองสวสัดิภาพ
ท่ีเหมาะสมแก่เด็ก 

ในกรณีพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ เห็นวา่เด็ก
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์ก็ใหพ้ิจารณาใหก้ารสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๓ แต่ถา้เห็นวา่ยงัไม่
สมควรส่งตวัเด็กไปยงัสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ หรือสถานพฒันา
และฟ้ืนฟู ก็ใหม้อบตวัเด็กแก่ผูป้กครองหรือบุคคลท่ียนิยอมรับเด็กไปปกครองดูแลโดยอาจแต่งตั้งผู ้
คุม้ครองสวสัดิภาพแก่เด็กตามมาตรา ๔๘ หรือไม่ก็ได ้และเม่ือไดป้รึกษาหารือร่วมกบัผูป้กครอง
หรือบุคคลท่ีจะรับเด็กไปปกครองดูแลแลว้อาจจะวางขอ้ก าหนดเพื่อป้องกนัมิใหเ้ด็กมีความ
ประพฤติเสียหายหรือเส่ียงต่อการกระท าผดิ โดยใหผู้ป้กครองหรือบุคคลท่ีรับเด็กไปปกครองดูแล
ตอ้งปฏิบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้ตามความเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี  

(๑) ระมดัระวงัมิใหเ้ด็กเขา้ไปในสถานท่ีหรือทอ้งท่ีใดอนัจะจูงใจใหเ้ด็กประพฤติตนไม่
สมควร 

(๒) ระมดัระวงัมิใหเ้ด็กออกนอกสถานท่ีอยูอ่าศยัในเวลากลางคืน เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นหรือ
ไปกบัผูป้กครอง 

(๓) ระมดัระวงัมิใหเ้ด็กคบหาสมาคมกบับุคคลหรือคณะบุคคลท่ีจะชกัน าไปในทางเส่ือม
เสีย 

(๔) ระมดัระวงัมิใหเ้ด็กกระท าการใดอนัเป็นเหตุใหเ้ด็กประพฤติเสียหาย  
(๕) จดัใหเ้ด็กไดรั้บการศึกษาอบรมตามสมควรแก่อาย ุสติปัญญา และความสนใจของเด็ก  
(๖) จดัใหเ้ด็กไดป้ระกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัความถนดัและความสนใจของเด็ก 
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(๗) จดัใหเ้ด็กกระท ากิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อสังคม 

หากปรากฏชดัวา่ผูป้กครองหรือผูท่ี้รับเด็กไวป้กครองดูแลละเลยไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
ของพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ ก็ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ี
หรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครอบสวสัดิภาพเด็กรักเด็กกลบัไปดูแล  

มาตรา ๔๕ หา้มมิใหเ้ด็กซ้ือหรือเสพสุราหรือบุหร่ี หรือเขา้ไปในสถานท่ีเฉพาะเพื่อการ
จ าหน่ายหรือเสพสุราหรือบุหร่ี หากฝ่าฝืนใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีสอบถามเด็กเพื่อทราบขอ้มูล
เก่ียวกบัเด็กและมีหนงัสือเรียกผูป้กครองมาร่วมประชุมเพื่อปรึกษา,หารือและมีขอ้ตกลงร่วมกนั
เก่ียวกบัวธีิการและระยะเวลาในการจดัใหเ้ด็กท างานบริการสังคมหรือท างานสาธารณประโยชน์
และอาจวางขอ้ก าหนดใหผู้ป้กครองตอ้งปฏิบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้ตามมาตรา ๔๔ วรรค
สองหรือวางขอ้ก าหนดอ่ืนใด เพื่อแกไ้ข หรือป้องกนัมิใหเ้ด็กกระท าความผดิข้ึนอีกก็ได้  

หากปรากฏวา่ผูป้กครองของเด็กฝ่าฝืนบทบญัญติัในวรรคหน่ึง ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๓๙ 
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

การวา่กล่าวตกัเตือน ท าทณัฑบ์น และจดัใหเ้ด็กท างานบริการสังคมหรือท างาน
สาธารณประโยชน์ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรา ๔๖ ในกรณีท่ีปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดัสั่งใหส่้งเด็กเขา้รับการคุม้ครอง
สวสัดิภาพหรือในกรณี พนกังานเจา้หนา้ท่ีออกขอ้ก าหนดใหเ้ด็กท างานบริการสังคมหรือท างาน
สาธารณประโยชน์ตามมาตรา ๔๕ หากผูป้กครองไม่เห็นดว้ยใหมี้สิทธิน าคดีไปสู่ศาลตามมาตรา ๕ 
ภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัรับทราบค าสั่ง 

มาตรา ๔๗ วธีิการด าเนินการคุม้ครองสวสัดิภาพเด็ก นอกจากท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
หมวด ๕ ผูคุ้ม้ครองสวสัดิภาพเด็ก 

-------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรา ๔๘ ในการด าเนินการสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติ

แก่เด็กตามพระราชบญัญติัน้ี หรือกฎหมายอ่ืน ถา้พนกังานเจา้หนา้ท่ีเห็นวา่มีเหตุสมควรแต่งตั้งผู ้
คุม้ครองสวสัดิภาพเด็กเพื่อก ากบัดูแลเด็กคนใด ก็ใหย้ืน่ค  าขอต่อปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการ
จงัหวดั แลว้แต่กรณี ใหแ้ต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ี นกัสังคมสงเคราะห์ หรือบุคคลท่ีสมคัรใจและมี
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ความเหมาะสมเป็นผูคุ้ม้ครองสวสัดิภาพเด็ก โดยจะก าหนดสถานท่ีอยูอ่าศยัของเด็กท่ีอยูใ่นการ
ก ากบัดูแลของผูคุ้ม้ครอง สวสัดิภาพเด็กดว้ยก็ได้ 

กรณีท่ีเด็กพน้จากความปกครองดูแลของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครอง
สวสัดิภาพ และสถานพฒันาและฟ้ืนฟูแลว้ ถา้มีเหตุผลสมควรก็ใหผู้ป้กครองสวสัดิภาพยืน่ค  าขอต่อ
ปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี ใหต้ั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ี นกัสังคมสงเคราะห์
หรือบุคคลท่ีสมคัรใจและมีความเหมาะสมเป็นผูคุ้ม้ครองสวสัดิภาพเด็กได้ 

การแต่งตั้งผูคุ้ม้ครองสวสัดิภาพเด็กใหมี้ระยะเวลาคราวละไม่เกินสองปี 
มาตรา ๔๙ ผูคุ้ม้ครองสวสัดิภาพเด็กมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  
(๑) เยีย่มเยยีน ใหค้  าปรึกษา แนะน า และตกัเตือนเก่ียวกบัเร่ืองความประพฤติการศึกษา 

และการประกอบอาชีพแก่เด็กท่ีอยูใ่นการก ากบัดูแล 
(๒) เยีย่มเยยีน ใหค้  าปรึกษา และแนะน าแก่ผูป้กครองเก่ียวกบัเร่ืองการอบรมสั่งสอนและ

เล้ียงดูเด็กท่ีอยูใ่นการก ากบัดูแล 
(๓) จดัท ารายงานและความเห็นเก่ียวกบัสภาพความเป็นอยูข่องเด็กและของผูป้กครอง

เสนอต่อปลดักระทรวง ผูว้า่ราชการจงัหวดั พนกังานเจา้หนา้ท่ี ผูป้กครองสวสัดิภาพ คณะกรรมการ
คณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจงัหวดั แลว้แต่กรณี
เพื่อด าเนินการต่อไป 

มาตรา ๕๐ หา้มมิใหผู้ป้กครองสวสัดิภาพหรือผูคุ้ม้ครองสวสัดิภาพเด็ก เปิดเผยช่ือตวั ช่ือ
สกุลภาพหรือขอ้มูลใด ๆ เก่ียวกบัตวัเด็ก ผูป้กครอง ในลกัษณะท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ช่ือเสียง 
เกียรติคุณหรือสิทธิประโยชน์อยา่งใดอยา่งหน่ึงของเด็กหรือผูป้กครอง  

บทบญัญติัในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบัแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ี นกัสังคมสงเคราะห์ นกัจิตวทิยา
และผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ ซ่ึงไดล่้วงรู้ขอ้มูลดงักล่าวเน่ืองในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตนดว้ย โดยอนุโลม 

หา้มมิใหผู้ใ้ดโฆษณาหรือเผยแพร่ทางส่ือมวลชนหรือส่ือสารสนเทศประเภทใดซ่ึงขอ้มูลท่ี
เปิดเผยโดยฝ่าฝืนบทบญัญติัในวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  

 
หมวด ๖ สถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ และ

สถานพฒันาและฟ้ืนฟู 
-------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรา ๕๑ ปลดักระทรวงมีอ านาจจดัตั้งสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์
สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ และสถานพฒันาและฟ้ืนฟู ไดท้ัว่ราชอาณาจกัร และผูว้า่ราชการจงัหวดัมี
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อ านาจจดัตั้งสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับสถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ และสถาน
พฒันาและฟ้ืนฟูภายในเขตจงัหวดันั้น 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐนอกจากท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีอาจจดัตั้งและด าเนิน
กิจการไดเ้ฉพาะสถานรับเล้ียงเด็ก โดยแจง้ใหป้ลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดัแลว้แต่กรณี
ทราบและใหป้ลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดัแนะน าหรือสนบัสนุนการจดัตั้งและการ
ด าเนินการดงักล่าว 

มาตรา ๕๒ ภายใตบ้งัคบัของมาตรา ๕๑ ผูใ้ดจะจดัตั้งสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับสถาน
สงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ และสถานพฒันาและฟ้ืนฟู ตอ้งขอรับใบอนุญาตต่อ
ปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี 

การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การขอต่ออายใุบอนุญาต การใหต่้ออาย ุ
ใบอนุญาตการขอรับใบแทนใบอนุญาตท่ีสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุด การออกใบแทนใบอนุญาต
และการเพิกถอนใบอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง
และใหเ้สียค่าธรรมเนียมตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๓ ใหป้ลดักระทรวง ผูว้า่ราชการจงัหวดั คณะกรรมการ คณะกรรมการคุม้ครอง
เด็กกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจงัหวดั ก  ากบัดูแลและส่งเสริมสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับสถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพและ
สถานพฒันาและฟ้ืนฟูท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ 

มาตรา ๕๔ ในสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ และสถานพฒันา
และฟ้ืนฟูจะตอ้งไม่ด าเนินกิจการในลกัษณะแสวงหาก าไรในทางธุรกิจและตอ้งมีผูป้กครองสวสัดิ
ภาพเป็นผูป้กครองดูแลและบงัคบับญัชา 

การด าเนินงานของสถานท่ีตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีปลดักระทรวงก าหนด  
มาตรา ๕๕ ใหป้ลดักระทรวงและผูว้า่ราชการจงัหวดั มีอ านาจแต่งตั้งหรือถอดถอน

ผูป้กครองสวสัดิภาพของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ และสถาน
พฒันาและฟ้ืนฟู ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๖ ผูป้กครองสวสัดิภาพของสถานแรกรับมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  
(๑) รับตวัเด็กท่ีจ าตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิภาพไวเ้พื่อสืบเสาะและพินิจ

เด็กและครอบครัว วนิิจฉยัก าหนดวธีิการท่ีเหมาะสมในการสงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิภาพแก่
เด็กแต่ละคน ถา้จ าเป็นอาจรับตวัเด็กไวป้กครองดูแลชัว่คราวไดไ้ม่เกินสามเดือน  

(๒) สืบเสาะและพินิจเก่ียวกบัอาย ุประวติั ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม
สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ และฐานะของเด็กท่ีจ าตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์หรือคุม้ครอง
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สวสัดิภาพรวมทั้งของผูป้กครอง หรือบุคคลท่ีเด็กอาศยัอยูด่ว้ยตลอดจนส่ิงแวดลอ้มทั้งปวงเก่ียวกบั
เด็ก และมูลเหตุท่ีท าใหเ้ด็กตกอยูใ่นสภาวะจ าตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิภาพ เพื่อ
รายงานไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๓) จดัใหมี้การตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต พร้อมทั้งด าเนินการรักษาเยยีวยาแก่เด็กท่ี
อยูใ่นความปกครองดูแล 

(๔) จดัท่ีพกัอาศยั ท่ีหลบันอน เคร่ืองนุ่งห่ม ใหเ้หมาะสมและถูกสุขลกัษณะและจดัอาหาร
ใหถู้กอนามยัและเพียงพอแก่เด็กท่ีอยูใ่นความปกครองดูแล 

(๕) จดัการศึกษา การกีฬา และนนัทนาการใหแ้ก่เด็กท่ีอยูใ่นความปกครองดูแลให้
เหมาะสมกบัวยัและสภาพของเด็กแต่ละคน 

(๖) จดัส่งเด็กท่ีไดด้ าเนินการตาม (๑) และ (๒) ไปยงัสถานสงเคราะห์ สถานพฒันาและ
ฟ้ืนฟู โรงเรียน หรือสถานท่ีอ่ืนใดท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการสงเคราะห์ หรือคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กให้
เหมาะสมกบัวยัและสภาพของเด็กแต่ละคน 

(๗) มอบตวัเด็กแก่ผูป้กครอง หรือบุคคลท่ีเหมาะสมและยนิยอมรับเด็กไวอุ้ปการะเล้ียงดู
และถา้เห็นสมควรอาจยืน่ค  าขอใหป้ลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี แต่งตั้งผู ้
คุม้ครองสวสัดิภาพแก่เด็กตามมาตรา ๔๘ 

(๘) ใหค้  าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือแก่ผูป้กครอง ในกรณีท่ีเด็กจ าตอ้งไดรั้บการ
สงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิภาพ 

ผูป้กครองสวสัดิภาพของสถานแรกรับตอ้งด าเนินการใหเ้ด็กสามารถกลบัไปอยูก่บั
ผูป้กครองก่อนส่วนการจดัใหเ้ด็กไปอยูใ่นสถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ หรือสถาน
พฒันาและฟ้ืนฟู ใหด้ าเนินการเป็นวธีิสุดทา้ย 

มาตรา ๕๗ ผูรั้บใบอนุญาตและผูป้กครองสวสัดิภาพของสถานสงเคราะห์และสถาน
คุม้ครองสวสัดิภาพท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนตอ้งควบคุมดูแลใหมี้การรับ
เด็กท่ีจ  าตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิภาพทุกคนไวอุ้ปการะเล้ียงดู  

มาตรา ๕๘ ผูป้กครองสวสัดิภาพของสถานสงเคราะห์มีอ านาจและหนา้ท่ีตามมาตรา ๕๖ 
(๑) (๒) (๓) และ (๔) และใหมี้อ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) จดัการศึกษา อบรม สั่งสอน และฝึกหดัอาชีพแก่เด็กท่ีอยูใ่นความปกครองดูแลของ
สถานสงเคราะห์ใหเ้หมาะสมกบัเด็กแต่ละคน 

(๒) จดับริการแนะแนว ใหค้  าปรึกษา และช่วยเหลือแก่ผูป้กครอง 
(๓) สอดส่องและติดตามใหค้  าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือแก่เด็กท่ีออกจากสถาน

สงเคราะห์ไปแลว้เพื่อเป็นการสงเคราะห์หรือคุม้ครองสวสัดิภาพแก่เด็กท่ีเคยอยูใ่นสถานสงเคราะห์  
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มิใหก้ลบัไปสู่สภาพเดิม 

การสืบเสาะและพินิจตามมาตรา ๕๖ (๒) ถา้เป็นกรณีท่ีเด็กถูกส่งมาจากสถานแรกรับซ่ึงมี
รายงานการสืบเสาะและพินิจแลว้ อาจงดการสืบเสาะและพินิจก็ได้ 

มาตรา ๕๙ ผูป้กครองสวสัดิภาพของสถานคุม้ครองสวสัดิภาพมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไป  
น้ี 

(๑) ปกครองดูแลและอุปการะเล้ียงดูเด็กท่ีอยูใ่นสถานคุม้ครองสวสัดิภาพ 
(๒) จดัการศึกษา อบรม และฝึกอาชีพแก่เด็กท่ีอยูใ่นสถานคุม้ครองสวสัดิภาพ 
(๓) แกไ้ขความประพฤติ บ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางร่างกายจิตใจแก่เด็กท่ีอยู่

ในสถานคุม้ครองสวสัดิภาพ 
(๔) สอดส่องและติดตามใหค้  าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือแก่เด็กท่ีออกจาก สถาน

คุม้ครองสวสัดิภาพไปแลว้ 
มาตรา ๖๐ ผูป้กครองสวสัดิภาพของสถานพฒันาและฟ้ืนฟูมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  
(๑) รับเด็กท่ีจ าตอ้งไดรั้บการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นร่างกายหรือจิตใจไวป้กครองดูแล  
(๒) ท าการสืบเสาะและพินิจเก่ียวกบัเด็กและครอบครัวเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาและ

ฟ้ืนฟูเด็กแต่ละคน 
(๓) จดัการศึกษา ฝึกอบรม สั่งสอน บ าบดัรักษา แนะแนว และฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและ

จิตใจใหเ้หมาะสมแก่เด็กแต่ละคนท่ีอยูร่ะหวา่งการปกครองดูแล 
มาตรา ๖๑ หา้มมิใหเ้จา้ของ ผูป้กครองสวสัดิภาพ และผูป้ฏิบติังานในสถานรับเล้ียงเด็ก

สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ และสถานพฒันาและฟ้ืนฟู ท าร้ายร่างกาย
หรือจิตใจ กกัขงั ทอดทิ้ง หรือลงโทษเด็กท่ีอยูใ่นความปกครองดูแลโดยวธีิการรุนแรงประการอ่ืน
เวน้แต่กระท าเท่าท่ีสมควรเพื่ออบรมสั่งสอนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๖๒ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
ปลดักระทรวงหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั ใหผู้ป้กครองสวสัดิภาพเป็นเจา้พนกังานตามประมวล
กฎหมายอาญา 

 
หมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรา ๖๓ โรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้ระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้

ค  าปรึกษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครอง เพื่อส่งเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม
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ความรับผดิชอบต่อสังคม และความปลอดภยัแก่นกัเรียนและนกัศึกษา ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและ
เง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๔ นกัเรียนและนกัศึกษาตอ้งแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา
และตอ้งประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษาและตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๖๕ นกัเรียนหรือนกัศึกษาผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๖๔ ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดและมีอ านาจน าตวัไปมอบแก่ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาของ
นกัเรียนหรือนกัศึกษานั้น เพื่อด าเนินการสอบถามและอบรมสั่งสอนหรือลงโทษตามระเบียบ ใน
กรณีท่ีไม่สามารถน าตวัไปมอบไดจ้ะแจง้ดว้ยวาจาหรือเป็นหนงัสือก็ได้ 

เม่ือไดอ้บรมสั่งสอนหรือลงโทษนกัเรียนหรือนกัศึกษาแลว้ ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ี หรือ
ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาแจง้ใหผู้ป้กครองวา่กล่าวตกัเตือนหรือสั่งสอนเด็กอีกชั้นหน่ึง  

การลงโทษนกัเรียนหรือนกัศึกษาใหก้ระท าเท่าท่ีสมควรเพื่อการอบรมสั่งสอนตามระเบียบ
ท่ีรัฐมนตรีก าหนด มาตรา ๖๖ พนกังานเจา้หนา้ท่ีตามหมวดน้ีมีอ านาจด าเนินการเพื่อส่งเสริมความ
ประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

(๑) สอบถามครู อาจารย ์หรือหวัหนา้สถานศึกษา เก่ียวกบัความประพฤติ การศึกษานิสัย
และสติปัญญาของนกัเรียนหรือนกัศึกษาท่ีฝ่าฝืนมาตรา ๖๔ 

(๒) เรียกใหผู้ป้กครอง ครู อาจารย ์หรือหวัหนา้สถานศึกษาท่ีนกัเรียนหรือนกัศึกษานั้น
ก าลงัศึกษาอยูม่ารับตวันกัเรียนหรือนกัศึกษา เพื่อวา่กล่าวอบรมสั่งสอนต่อไป  

(๓) ใหค้  าแนะน าแก่ผูป้กครองในเร่ืองการอบรมและสั่งสอนนกัเรียนหรือนกัศึกษา  
(๔) เรียกผูป้กครองมาวา่กล่าวตกัเตือน หรือท าทณัฑบ์นวา่จะปกครองดูแลมิใหน้กัเรียน

หรือนกัศึกษาฝ่าฝืนมาตรา ๖๔ อีก 
(๕) สอดส่องดูแลรวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่ง

ท่ีชกัจูงนกัเรียนหรือนกัศึกษาใหป้ระพฤติในทางมิชอบ 
(๖) ประสานงานกบัผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง ต ารวจ หรือพนกังาน

เจา้หนา้ท่ีอ่ืนเพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหมวดน้ี  
มาตรา ๖๗ ในกรณีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่มีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบเก่ียวกบัความ

ประพฤติของนกัเรียนหรือนกัศึกษา ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจเขา้ไปในเคหสถาน สถานท่ีหรือ
ยานพาหนะใด ๆ ในระหวา่งเวลาพระอาทิตยข้ึ์นถึงพระอาทิตยต์ก หรือในระหวา่งเวลาท าการเพื่อ
ท าการตรวจสอบการฝ่าฝืนดงักล่าวได้ 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง พนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัก่อนและให้
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอ านวยความสะดวกตามสมควร 
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บตัรประจ าตวัพนกังานเจา้หนา้ท่ี ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๘ กองทุนคุม้ครองเด็ก 
-------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรา ๖๘ ใหรั้ฐบาลจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงในส านกังาน
ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เรียกวา่ “กองทุนคุม้ครองเด็ก” เพื่อเป็น
ทุนใชจ่้ายในการสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็ก รวมทั้งครอบครัว
และครอบครัวอุปถมัภข์องเด็กตามพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๖๙ กองทุนประกอบดว้ย 
(๑) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจดัสรรให้ 
(๒) เงินท่ีไดรั้บจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(๓) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคหรือมอบให้  
(๔) เงินอุดหนุนจากต่างประเทศหรือองคก์ารระหวา่งประเทศ  
(๕) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุน 
มาตรา ๗๐ เงินและดอกผลท่ีกองทุนไดรั้บตามมาตรา ๗๔ ใหเ้ป็นของส านกังาน

ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์โดยไม่ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัเป็น
รายไดแ้ผน่ดิน 

มาตรา ๗๑ ใหมี้คณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหน่ึง ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงการ
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เป็นประธานกรรมการ ปลดักระทรวงมหาดไทย 
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง และผูท้รงคุณวฒิุ ซ่ึง
คณะกรรมการแต่งตั้งไม่เกินสามคน ในจ านวนน้ีตอ้งเป็นผูแ้ทนจากภาคเอกชนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังาน
ดา้นสวสัดิการเด็กอยา่งนอ้ยหน่ึงคน เป็นกรรมการ และใหร้องปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยซ่ึ์งปลดักระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ  

มาตรา ๗๒ ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และ
มาตรา ๑๕ มาใชบ้งัคบักบัการด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง และการประชุมของคณะ  
กรรมการบริหารกองทุน และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุน โดย
อนุโลม 

มาตรา ๗๓ ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  
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(๑) บริหารกองทุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(๒) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินเพื่อการสงเคราะห์ คุม้ครองสวสัดิภาพและส่งเสริมความ

ประพฤติเด็ก รวมทั้งครอบครัวและครอบครัวอุปถมัภข์องเด็กตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด
หรือตามค าสั่งศาล 

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบท่ีคณะ  
กรรมการก าหนด 

มาตรา ๗๔ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจดัหาผลประโยชน์และการจดัการ
กองทุน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

มาตรา ๗๕ ใหมี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนจ านวน
หา้คน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งจากผูซ่ึ้ง
มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ดา้นการเงิน การสวสัดิการเด็ก และการประเมินผลและให้
รองปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยซ่ึ์งปลดักระทรวงมอบหมายเป็น
กรรมการและเลขานุการ 

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใชบ้งัคบักบั
การด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ตามวรรคหน่ึง โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๖ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามมาตรา ๘๐ มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไป  
น้ี 

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน  
(๒) รายงานผลการปฏิบติังานพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ 
(๓) มีอ านาจเรียกเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคล

ใดมาช้ีแจงขอ้เทจ็จริงเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผล  
มาตรา ๗๗ ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนจดัท างบดุลและบญัชีท าการส่งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชีทุกปี 
ใหส้ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูส้อบบญัชีของกองทุนทุกรอบปีแลว้ท ารายงานผล

การสอบและรับรองบญัชีและการเงินของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนั
นบัแต่วนัส้ินปีบญัชีเพื่อคณะกรรมการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ  

รายงานผลการสอบบญัชีตามวรรคสองใหรั้ฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อน าเสนอต่อ
สภาผูแ้ทนราษฎรและวฒิุสภาเพื่อทราบและจดัใหมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
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หมวด ๙ บทก าหนดโทษ 
-------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรา ๗๘ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๖ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกิน
สามหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๙ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๗ มาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๖๑ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
หกเดือน หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา ๘๐ ผูใ้ดขดัขวางไม่ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามมาตรา ๓๐ (๑) หรือ (๕) 
หรือไม่ยอมส่งเอกสารหรือส่งเอกสารโดยรู้อยูว่า่เป็นเอกสารเทจ็แก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีเม่ือถูกเรียก
ใหส่้งตามมาตรา ๓๐ (๔) ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 
หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

ผูใ้ดไม่ยอมมาใหถ้อ้ยค า ไม่ยอมใหถ้อ้ยค า หรือใหถ้อ้ยค าอนัเป็นเทจ็ต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรา ๓๐ (๓) ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึง
หม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ แต่ถา้ผูใ้หถ้อ้ยค ากลบัใหข้อ้ความจริงในขณะท่ีการใหถ้อ้ยค ายงัไม่
เสร็จส้ินการด าเนินคดีอาญาต่อบุคคลนั้นใหเ้ป็นอนัระงบัไป  

มาตรา ๘๑ ผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ก าหนดของศาลในการคุมความประพฤติ หา้มเขา้เขตก าหนดหรือ
หา้มเขา้ใกลต้วัเด็กตามมาตรา ๔๓ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืน
บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๘๒ ผูใ้ดจดัตั้งหรือด าเนินกิจการสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์
สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ หรือสถานพฒันาและฟ้ืนฟูตามมาตรา ๕๒ โดยมิไดรั้บใบอนุญาตหรือ
ใบอนุญาตถูกเพิกถอนหรือหมดอาย ุตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึง
หม่ืนบาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

ถา้ผูฝ่้าฝืนบทบญัญติัในวรรคหน่ึงไดย้ืน่ค  าขออนุญาตหรือยืน่ค  าขอต่อใบอนุญาตภายใน
ระยะเวลาท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีก าหนด การด าเนินคดีอาญาต่อบุคคลนั้นใหเ้ป็นอนัระงบัไป  

มาตรา ๘๓ เจา้ของหรือผูป้กครองสวสัดิภาพของสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับสถาน
สงเคราะห์ สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ หรือสถานพฒันาและฟ้ืนฟูผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
น้ีหรือกฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
หน่ึงเดือนหรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

ถา้ผูฝ่้าฝืนบทบญัญติัในวรรคหน่ึงไดด้ าเนินการแกไ้ขหรือปฏิบติัตามค าแนะน าของ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือผูมี้หนา้ท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ แลว้ การด าเนินคดีอาญา
ต่อบุคคลนั้นใหเ้ป็นอนัระงบัไป 
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มาตรา ๘๔ ผูใ้ดกระท าการเป็นผูป้กครองสวสัดิภาพของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์
สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ และสถานพฒันาและฟ้ืนฟูโดยมิไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา ๕๕ ตอ้งระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา ๘๕ ผูใ้ดกระท าการอนัเป็นการยยุง ส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือสนบัสนุนใหน้กัเรียน
หรือนกัศึกษาฝ่าฝืนบทบญัญติัตามมาตรา ๖๔ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่
เกินสามหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๘๖ ผูใ้ดไม่อ านวยความสะดวกแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรา ๖๗ 
ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

 
บทเฉพาะกาล 

-------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรา ๘๗ ใหส้ถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ และสถานคุม้ครอง 

สวสัดิภาพเด็กของหน่วยราชการหรือของเอกชนท่ีไดรั้บอนุญาต ตามประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบั
ท่ี ๒๙๔ ลงวนัท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ท่ีด าเนินกิจการอยูจ่นถึงวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้
บงัคบัเป็นสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ และสถานคุม้ครองสวสัดิภาพตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๘๘ บรรดากฎกระทรวง ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งท่ีออกโดยอาศยั
อ านาจ ตามความในประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี ๒๙๔ ลงวนัท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
และประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๑๓๒ ลงวนัท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหค้งใชบ้งัคบัต่อไป
ไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ี จนกวา่จะมีการออกกฎกระทรวงขอ้บงัคบั ระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งตามพระราชบญัญติัน้ี 
                                                                                          ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
                                                                                             พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 
                                                                                                         นายกรัฐมนตรี 
 
 

 
 

 


