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บทคัดย่อ 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพของ

อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   ในเขตกรุงเทพมหานคร  มี

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 3 ประการ  คือ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม

การสอนอย่างมีประสิทธิภาพของอาจารยค์ณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล    

ในเขตกรุงเทพมหานคร  2) เพื่อศึกษาลกัษณะทางสังคม  ลกัษณะทางจิตร่วมกนัมีอาํนาจในการ

ทาํนายพฤติกรรมการสอนอย่างมีประสิทธิภาพของอาจารย์คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  3) เพื่อศึกษาปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งลกัษณะทางสังคมกบัลกัษณะทางจิตท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพของ

อาจารยค์ณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นอาจารยค์ณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  ใน

เขตกรุงเทพมหานคร  จาํนวน 252 คน  ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัแบ่งเป็นตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร  

ไดแ้ก่  ตวัแปรลกัษณะทางสังคม 1 ตวัแปร  คือ การสนบัสนุนทางสังคม  ตวัแปรลกัษณะทางจิต 2 

ตวัแปร  คือ การยอมรับนวตักรรม  และเจตคติต่อการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่วนตวัแปรตาม 

คือ พฤติกรรมการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 



(2) 
 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติพื้นฐาน    การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปร     

ทีละขั้น และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง  การวิเคราะห์ทั้งหมดกระทาํในกลุ่มรวม

และกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชีวสังคม 

 ผลการวจัิย มี 2 ประการ  ดงัน้ี 

 ประการแรก  ตวัทาํนายในกลุ่มลกัษณะทางสังคม  และลกัษณะทางจิต  รวม 3 ตวัแปร  

ร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมการสอนอย่างมีประสิทธิภาพด้านรวม  ในกลุ่มอาจารยร์วมทาํนายได ้  

ร้อยละ 54.40  กลุ่มยอ่ยทาํนายไดร้ะหวา่งร้อยละ 44.60 ถึง ร้อยละ 62.90  ทาํนายไดสู้งสุดในกลุ่ม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ตวัทาํนายท่ีสําคญัตามลาํดบั คือ เจตคติต่อการ

สอนอยา่งมีประสิทธิภาพ  การยอมรับนวตักรรม  และการสนบัสนุนทางสังคม 

 ประการที่สอง  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง  อาจารยท่ี์มีการยอมรับ

นวตักรรมมากและไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมมากมีพฤติกรรมการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพสูง  

ไม่พบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการยอมรับนวตักรรมและการสนบัสนุนทางสังคมกบัพฤติกรรมการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ  พิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั  พบว่า คะแนนพฤติกรรมการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพแปรปรวนไปตามการยอมรับนวตักรรมทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  ไดแ้ก่  กลุ่มเพศ

ชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มอายุน้อย  กลุ่มอายุมาก  กลุ่มประสบการณ์น้อย  กลุ่มประสบการณ์มาก  

กลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี  กลุ่มโสด  กลุ่มสมรส  กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 4 แห่ง  

แปรปรวนไปตามการสนับสนุนทางสังคมทั้ งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  ได้แก่  กลุ่มเพศชาย       

กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มอายุน้อย  กลุ่มอายุมาก  กลุ่มประสบการณ์มาก  กลุ่มสูงกว่าปริญญาตรี  และ

กลุ่มสมรส  อาจารยท่ี์มีเจตคติต่อการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากและไดรั้บการสนับสนุนทาง

สังคมมากมีพฤติกรรมการสอนอย่างมีประสิทธิภาพสูง  ไม่พบปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเจตคติต่อการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพและการสนบัสนุนทางสังคมกบัพฤติกรรมการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ  

พิจารณาตวัแปรอิสระทีละตวั  พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพแปรปรวนไป

ตามเจตคติต่อการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  ไดแ้ก่  กลุ่มเพศชาย  กลุ่ม

เพศหญิง  กลุ่มอายนุอ้ย  กลุ่มอายมุาก  กลุ่มประสบการณ์นอ้ย  กลุ่มประสบการณ์มาก  กลุ่มสูงกวา่

ปริญญาตรี  กลุ่มโสด  กลุ่มสมรส  กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กลุ่ม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  และกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล



(3) 
 

กรุงเทพฯ  แปรปรวนไปตามการสนบัสนุนทางสังคมในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย  ไดแ้ก่  กลุ่มเพศชาย  

กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มอายนุอ้ย  กลุ่มประสบการณ์นอ้ย  กลุ่มประสบการณ์มาก กลุ่มสูงกวา่ปริญญาตรี  

กลุ่มสมรส  กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลตะวนัออก 

 

 

 

 


