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ภาคผนวก ก 

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
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แบบประเมิน 

ความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาปริญญาตรี 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

คําชี้แจง 

แบบประเมินน้ี   เปนแบบประเมนิใชวัดความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งจะนําไปวิเคราะหหาคาความฉลาดทางอารมณ 

โดยรวม  เพ่ือนําไปประกอบการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาท่ีเหมาะสมตอไป ท้ังน้ีจะไมมีผลกระทบท่ี

กอใหเกิดผลเสยีหายตอทาน ขอมูลท่ีทานกรอกในแบบประเมินฉบับน้ี คณะผูวิจัยจะถือเปนความลบั  แบบประเมิน

ฉบับน้ีประกอบดวย 2 ตอน ไดแก 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูกรอกแบบประเมิน 

ตอนท่ี 2  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 

คณะผูวิจัย จึงใครขอรวมมือจากทานในการกรอกแบบประเมินและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

       ผศ.สุวิมล  จุลวานิช   

       ผศ. ดร. นพมณี  ฤทธิกุลสิทธิชัย 

               

........................................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูกรอกแบบประเมิน 

 

 กรุณาใสเครื่องหมาย √ ลงใน       ท่ีตรงกับขอมูลของทาน 

 1. ทานเปนนักศึกษาปรญิญาตรี ช้ันปท่ี    1    2        3            4 

   

 2. ทานเปนนักศึกษา สาขาวิชา 

      การโรงแรม    การทองเท่ียว 

      ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล            

   

  3. เพศ  ชาย  หญิง 
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ตอนท่ี 2  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 

 

คําแนะนํา แบบประเมินฉบับน้ี เปนประโยคท่ีมีขอความเก่ียวกับอารมณและความรูสึกท่ีแสดงออกในลักษณะตางๆ  

ถึงแมวาบางประโยคอาจไมตรงกับท่ีทานเปนอยู ขอใหทานเลือกคําตอบท่ีตรงกับตัวทานมากท่ีสุด ไมมคีําตอบท่ีถูก

หรือผิด  ดีหรือไมดี  กรุณาตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถนําไปสูการพัฒนา

กิจกรรมและวิธีการท่ีจะพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาไดอยางเหมาะสมและดยีิ่งข้ึนตอไป   

    ขอความแตละประโยค จะมีคําตอบ  4 คําตอบ คือ  ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง จริงมาก ขอให

ทานใสเครื่องหมาย √  ในชองท่ีทานคิดวาตรงกับตัวทานมากท่ีสดุ 

 

 
ขอ 

 
คําถาม 

ไมจริง จริง
บางคร้ัง 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

สําหรับ
นักวิจัย 

1 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ขาพเจารับรูไดวาเกิดอะไรข้ึนกับ
ขาพเจา 

     

2 ขาพเจาบอกไมไดวาอะไรทําใหขาพเจารูสึกโกรธ      
3 เมื่อถูกขัดใจ ขาพเจารูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได      
4 ขาพเจาสามารถคอย เพ่ือใหบรรลเุปาหมายท่ีพอใจ      
5 ขาพเจามักมีปฏิกิริยาโตดอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย      
6 เมื่อถูกบังคับใหทําในสิ่งท่ีไมชอบ ขาพเจาจะอธิบายเหตผุล

จนผูอ่ืนยอมรับได 
     

       
7 ขาพเจาสังเกตไดเมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลีย่นแปลง      
8 ขาพเจาไมสนใจกับความทุกขของผูอ่ืนท่ีไมรูจัก      
9 ขาพเจาไมยอมรับในสิ่งท่ีผูอ่ืนกระทําท่ีตางไปจากความคิด

ของขาพเจา 
     

10 ขาพเจายอมรับไดวาผูอ่ืนก็อาจมเีหตุผลท่ีจะไมพอใจการ
กระทําของขาพเจา 

     

11 ขาพเจารูสึกวาผูอ่ืนชอบเรียกรองความสนใจมากเกินไป      
12 แมจะมภีาระท่ีตองทํา ขาพเจาก็ยนิดีรับฟงความทุกขของ

ผูอ่ืนท่ีตองการความชวยเหลือ 
     

       
13 เปนเรื่องธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผูอ่ืนเมื่อมีโอกาส      
14 ขาพเจาเห็นคณุคาในนํ้าใจของผูอ่ืนท่ีมีตอขาพเจา      
15 เมื่อทําผิด ขาพเจาสามารถกลาวคาํ “ขอโทษ”ผูอ่ืนได      
16 ขาพเจายอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนไดยาก      
17 แมจะตองเสียประโยชนสวนตัวบาง ขาพเจาก็ยินดีท่ีจะทํา

เพ่ือสวนรวม 
     

18 ขาพเจารูสึกลําบากใจในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพ่ือผูอ่ืน      
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ขอ 

 
คําถาม 

ไมจริง จริง
บางคร้ัง 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

สําหรับ
นักวิจัย 

19 ขาพเจาไมรูวาตนเองเกงเรื่องอะไร      

20 แมจะเปนงานยาก ขาพเจาก็มั่นใจวาสามารถทําได      

21 เมื่อทําสิ่งใดไมสําเร็จ ขาพเจารูสึกหมดกําลังใจ      

22 ขาพเจารูสึกมีคณุคาเมื่อไดทําสิ่งตางๆอยางเต็ม
ความสามารถ 

     

23 เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ขาพเจาก็จะไม
ยอมแพ 

     

24 เมื่อเริม่ทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด ขาพเจามกัทําตอไปไมสําเร็จ      

       

25 ขาพเจาพยายามหาสาเหตุท่ีแทจรงิของปญหา โดยไมคิดเอา
เองตามใจชอบ 

     

26 บอยครั้งท่ีขาพเจาไมรูวา อะไรทําใหขาพเจาไมมีความสุข      

27 ขาพเจารูสึกวาการตดัสินใจแกปญหาเปนเรื่องยากสําหรับ
ขาพเจา 

     

28 เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกัน ขาพเจา
ตัดสินใจไดวาควรทําอะไรกอนหลงั 

     

29 ขาพเจาลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรือคนท่ีไม
คุนเคย 

     

30 ขาพเจาทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมท่ีมีกฎระเบียบขัดกับ
ความเคยชินของขาพเจา 

     

       

31 ขาพเจาทําความรูจักกับคนอ่ืนไดงาย      

32 ขาพเจามีเพ่ือนสนิทหลายคนท่ีคบกันมานาน      

33 ขาพเจาไมกลาบอกความตองการของขาพเจาใหผูอ่ืนรู      

34 ขาพเจาทําในสิ่งท่ีตองการโดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน      

35 เปนการยากสําหรับขาพเจาท่ีจะโตแยงผูอ่ืน แมจะมีเหตุผล
เพียงพอก็ตาม 

     

36 เมื่อไมเห็นดวยขาพเจาสามารถอธิบายเหตผุลท่ีเขายอมรบัได      

       

37 ขาพเจารูสึกวาดอยกวาผูอ่ืน      

38 ขาพเจาทําหนาท่ีไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      

39 ขาพเจาสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดดีท่ีสุด      

40 ขาพเจาไมมั่นใจในการทํางานท่ียากลําบาก      
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ขอ 

 
คําถาม 

ไมจริง จริง
บางคร้ัง 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

สําหรับ
นักวิจัย 

41 ถึงแมสถานการณจะเลวราย ขาพเจาก็มีความหวังวาจะดีข้ึน      

42 ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ      

43 เมื่อมีเรื่องทําใหเครียด ขาพเจามักปรับเปลีย่นใหเปนเรื่อง
ผอนคลาย สนุกสนานได 

     

44 ขาพเจาสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสดุสัปดาห 
วันหยุดพักผอน 

     

45 ขาพเจารูสึกไมพอใจท่ีผูอ่ืนไดรับสิง่ดีๆมากกวาขาพเจา      

46 ขาพเจาพอใจกับสิ่งท่ีเปนอยู      

       

47 ขาพเจาไมรูวาจะหาอะไรทําเมื่อรูสึกเบ่ือหนาย      

48 เมื่อวางเวนจากหนาท่ีขาพเจาจะทําในสิ่งท่ีชอบ      

49 เมื่อไมสบายใจ ขาพเจามีวิธีผอนคลายอารมณได      

50 ขาพเจาสามารถผอนคลายตนเองไดแมจะเหน่ือยจาก
ภาระหนาท่ี 

     

51 ขาพเจาไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกสิ่งท่ี
ตองการ 

     

52 ขาพเจามักทุกขรอนกับเรื่องเล็กๆนอยๆท่ีเกิดข้ึนเสมอ      

       

 

 

 

 

       ขอไดรับความขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

                    คณะผูวิจัย 

 

 


