
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ś.ř 

แบบประเมินค่าดรรชนีความสอดคล้อง 



 řŜŚ

แบบประเมินค่าดรรชนีความสอดคล้อง 

แบบสัมภาษณ์ 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

กรุณาทําเครืÉองหมาย  ลงในช่องคะแนนความคิดเห็นในรายการประเมินแต่ละข้อ ซึÉงมีเกณฑ์การให้คะแนน

ดังนีÊ 

 +ř... แน่ใจว่าข้อคําถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

   Ř... ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 -ř... แน่ใจว่าข้อคําถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 
Ř 

ไม่สอดคล้อง 
-ř 

C1  แผนการดําเนินงานของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1. ท่านคิดว่าสาขาวิชาภาษาอังกฤษควรดําเนินงานด้าน

การจัดทําแผนงาน/โครงการเพืÉอพัฒนาคณาจารย์

อย่างไร 

    

2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ในอนาคตอย่างไร 

    

C2  จุดแข็ง / จุดอ่อน ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

ř.   ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนีÊ เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนของ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    

 หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ     

 คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     

 บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา  สํานักงาน

เลขา ฯลฯ) 

    

 ความร่วมมือกับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

    

 ความรู้ ความสามารถ ของนักศึกษา ก่อนเข้า

ศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    

 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน 

อุปกรณ์การเรียน สิÉงอ ํานวยความสะดวก อืÉน ๆ) 

    

 ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ     



 řŜś

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 
Ř 

ไม่สอดคล้อง 
-ř 

 การเป็นทีÉยอมรับของสังคม     

 อืÉน ๆ (โปรดระบุ)     

2.   หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน  ท่านมีข้อเสนอแนะในการ

แก้ไขจุดอ่อนเหล่านั Êนอย่างไร 

    

I ř วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                    

1. ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

    

I 2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 

1. ท่า น คิ ดว่ า โ ค ร งส ร้ า งข อ งห ลักสู ตร ส า ข า วิ ชา

ภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

(เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

    

I3  คุณสมบัติของผู ้เรียน/การสอบคัดเลือก  

ř. คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ใน

ห ลัก สู ต ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ห รื อ ไ ม่  อ ย่ า ง ไ ร 

(โดยเฉพาะในประเด็นของ GPA ไม่ตํ Éากว่า Ś.ŝ, ไม่

เจาะจงสายหรือแผนกทีÉจบในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย) 

    

Ś. ประเภทของวิธีการรับ / การสอบเข้าศึกษาต่อมีความ

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

 

    

ś.    การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Ê งการสอบข้อเขียน และการ

สอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

    

Ŝ. ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษหรือไม่ อย่างไร     

I4  คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอน  อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ 

1.  ท่านคิดว่าอาจารย์ทีÉสอนมีความรู้ ประสบการณ์ 

คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่อย่างไร 

    

Ś.    ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เช่น การ

ให้เวลา การให้ค ําแนะนํา ค ําปรึกษา ในฐานะทีÉเป็น

ทีÉปรึกษาวิชาการหรือทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

    

Iŝ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ   

1. ท่านมีความคิดเห็นใดต่อสืÉอและอุปกรณ์การเรียน     



 řŜŜ

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 
Ř 

ไม่สอดคล้อง 
-ř 

กา ร สอ น สํา ห รับ อ าจ า รย์แ ละ นักศึ ก ษา  ( เ ช่น 

คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉอง

ฉาย ฯลฯ) เช่น ปริมาณ คุณภาพ การให้บริการ ฯลฯ 

2. ท่านมีความคิดเห็นใดต่อหนังสือ ตํารา วารสาร 

บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Ê งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศในห้องสมุด ในประเด็น ความ

เพียงพอ ความทันสมัย ฯลฯ 

    

3. โปรดให้ความคิดเห็นเกีÉยวกับห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์

การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

    

4. โปรดให้ความคิดเห็นเกีÉยวกับห้องเรียน ห้อง

ประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก้าอี Ê   

    

5. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกีÉยวกับห้องทํางาน

สําหรับอาจารย์  และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางาน

พักผ่อน 

    

IŞ งบประมาณในการผลิตบัณฑิต  

ř.   ท่านมีการวางแผนและการจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการดําเนินการบริหารหลักสูตรหรือไม่ 

อย่างไร 

    

Ś.   ท่านมีการจัดสรรงบประมาณโครงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ หรือไม่ อย่างไร 

    

PC 3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 

ř.   ท่านคิดว่า ภาระงานทีÉก ําหนดในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

    

2. ท่านคิดว่า ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

    

ś.  ท่านคิดว่า  วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ มีความเหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร 

    

Ŝ. ท่านคิดว่า กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Ê ยง 

และอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

    

PC6  การบริหารหลักสูตร 

1. มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ละ

ระดับอย่างไร 

    

2. มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร     



 řŜŝ

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 
Ř 

ไม่สอดคล้อง 
-ř 

เพืÉอให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3. มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอ

นําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 

    

                               

 

*** ขอขอบพระคุณทีÉให้ความร่วมมือ *** 



 řŜŞ

แบบประเมินค่าดรรชนีความสอดคล้อง 

แบบสอบถาม (แบบแสดงความคิดเห็น 5 สเกล)  

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

กรุณาทําเครืÉองหมาย  ลงในช่องคะแนนความคิดเห็นในรายการประเมินแต่ละข้อ ซึÉงมีเกณฑ์การให้คะแนน

ดังนีÊ 

 +ř... แน่ใจว่าข้อคําถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

   Ř... ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 -ř... แน่ใจว่าข้อคําถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 

Ř 

ไม่สอดคล้อง 

-ř 

C1  แผนการดําเนินงานของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1. มีการสร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชา

ทีÉเป็นปัจจุบัน 

    

2. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน และการ

ติดตามกํากับแผนการเรียนการสอน ตลอดหลักสูตร

ทุกรายวิชาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะ 

    

3. มีการกําหนดขนาดชั Êนเรียนและกลุ่มเรียนทีÉเหมาะสม

แต่ละรายวิชา 

    

4. สาขาวิชาส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ 

แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร 

    

5. จัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาทีÉตรงกับความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ 

    

6. มีการจัดทําโครงการกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชา 

    

7. จัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและกลุ่ม

วิชาตามลําดับอย่างเหมาะสม 

    

8. นักศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์และวิ ธี

ประเมินการสอนของอาจารย์ ในแต่ละรายวิชา 

    

9. มีความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และครูพีÉ

เลี Êยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

    



 řŜş

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 

Ř 

ไม่สอดคล้อง 

-ř 

C2  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ท่านคิดว่าสาขาวิชามีจุดแข็งในด้านต่อไปนีÊ  ในระดับใด 

1. หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ     

2. คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     

3. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา สํานักงานเลขา 

ฯลฯ) 

    

4. ความร่วมมือกับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

    

5. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาใน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    

6. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน 

อุปกรณ์การเรียน สิÉงอ ํานวยความสะดวกอืÉนๆ) 

    

7. ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชา     

8. การเป็นทีÉยอมรับของสังคม     

9. อืÉน ๆ  โปรดระบุ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

    

I1   ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1. วัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของ

สํานักงานการอุดมศึกษา 

    

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นําไปสู่การจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช Śŝŝř 

    

4. หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม 

ศรัทธาในวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็น

ครูทีÉดีมีคุณภาพ 

    

I2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร  

1. การกําหนดรายวิชาหมวดศึกษาทั Éวไป Ŝ กลุ่มรายวิชา

(มนุษ ยศา สตร์  สังค มศาส ตร์  คณิตศ าสตร์แล ะ

วิทยาศาสตร์ ภาษา) สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ

หลักสูตร  

    

2. การกําหนดรายวิชาชีพครูสอดคล้องกับจุดประสงค์     



 řŜŠ

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 

Ř 

ไม่สอดคล้อง 

-ř 

ของหลักสูตร 

3. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เ รียน

แส ว งห าค ว า ม รู้ไ ด้ด้ว ยตน เ อ ง แ ล ะ มีค ว า มคิ ด

สร้างสรรค์  

    

4. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี

คว า มเ ป็ นผู ้นํา ใน ก าร เ รี ยน ก าร ส อ นไ ด้อย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

    

5. การเรียงล ําดับรายวิชา สัดส่วนจํานวนหน่วยกิตหมวด

วิชาต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม 

    

6. ความเหมาะสมของวิชาเอก 

 วิชาบังคับเอก 

Ş.ř.ř.........(ชืÉอวิชา) 

    

 วิชาเอกเลือก 

Ş.Ś.ř .........(ชืÉอวิชา) 

    

I3 คุณสมบัติของผูเ้รียน/การสอบคัดเลือก  

โปรดแสดงระดับความคิดเห็นต่อข้อความข้างล่าง อันเป็นการดําเนินการของสาขาวิชา 

ř.  คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ใน

หลักสูตร 

    

Ś.   ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษาต่อ     

ś.  การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบ

สัมภาษณ์  

    

Ŝ.   การรับนักศึกษาโครงการพิเศษ      

I4  คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอน / อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ        

1. ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการสอนของอาจารย ์     

2. คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย ์     

3. การให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการและด้าน

อืÉนๆแก่นักศึกษา 

    

4. ความรู้ความสามารถในการให้ค ําแนะนําด้านวิชาการ

และด้านอืÉน ๆ แก่นักศึกษา 

    

Iŝ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอ ํานวยความสะดวกต่าง  ๆ                     

1. สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และ

นักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉอง

เสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอ 

    



 řŜš

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 

Ř 

ไม่สอดคล้อง 

-ř 

2. หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ 

ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุด

เพียงพอ และทันสมัย 

    

3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอ

สําหรับการใช้งาน 

    

4. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรม

โต๊ะ เก้าอี Ê  เพียงพอ 

    

5. ห้องทํางานสําหรับอาจารย์  และสถานทีÉสําหรับ

นักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอน 

    

IŞ  งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

ř.   ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไป คณะหรือ

ภาควิชาได้นํามาใช้ให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 

    

Ś.   ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาค

การศึกษามีความเหมาะสมกับนักศึกษา 

    

PC1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอน  

1. มีประมวลการสอนตามรายวิชาทีÉสอน     

2. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า     

3. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      

4. มีบุคลิกภาพเช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การใช้

ภาษา เหมาะสมกับความเป็นครู 

    

PC2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน 

ř.   มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน     

2. รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/เกณฑ์

การประเมินผลของรายวิชา 

    

3. มีความรับผิดชอบทํางานตามทีÉได้รับมอบหมาย     

4. เข้าเรียนสมํ Éาเสมอ     

5. มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน     

6. มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง     

7. มีการทํางานร่วมกับผู ้อืÉน     

PC3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะศึกษาศาสตร์                                                                      

1. ภาระงานทีÉก ําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     

2. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     

3. วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     



 řŝŘ

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 

Ř 

ไม่สอดคล้อง 

-ř 

4. กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง     

5. กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก ์     

PCŜ การจัดการเรียนการสอน 

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็น

สําคัญ 

    

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและ

เหมาะสมกับเนืÊอหา 

    

3. มีการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นให้ผู ้เรียนนําไป

ประยุกต์ใช ้

    

4. มีการจัดกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรม 

    

5. มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ค้นคว้าหา

ความรู้เพิ Éมเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ

    

6. มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์ 

    

7. มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และ

ต่อเนืÉอง 

    

8. มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพืÉอปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน 

    

PC5 การให้บริการและการสนับสนุน  

1.  การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉด้านการใช้และดูแล

อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ เครืÉอง

ฉาย LCD เป็นต้น 

    

2. การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉ ณ สํานักงานเลขาของ

คณะ เช่น การยืÉนคําร้อง การลงทะเบียน ฯลฯ ทีÉ

เกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 

    

3. การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉ ณ ภาควิชาหลักสูตรและ

วิธีสอนทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 

    

PD3  คุณลักษณะของบัณฑิต 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 

1. มีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

    

2. มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/     



 řŝř

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

+1 

ไม่แน่ใจ 

Ř 

ไม่สอดคล้อง 

-ř 

การศึกษาได้อย่างต่อเนืÉอง 

3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ จัดระบบการ

ทํางาน/การศึกษา 

    

4. มีความใฝ่รู้ ศึกษา/เรียนรู้วิทยาการใหม่เพืÉอใช้การ

ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

    

ทักษะทีÉส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 

1. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/สืÉออืÉนๆ ทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษา 

    

2. มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสืÉอสาร     

3. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสืÉอสาร     

4. มีทักษะการทํางานเป็นทีม      

5. มีสติ/วิจารณญาณ และความสามารถในการแก้ไข

ปัญหา 

    

บุคลิกภาพทีÉส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 

1. มีภาวะความเป็นผู ้นํา     

2. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู ้อืÉนได้     

3. มีความมุ่งมั Éนในการปฏิบัติงาน/การศึกษา     

4. มีความสุภาพอ่อนน้อม วางตัวเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

    

5. มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์     

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1. มีความรับผิดชอบต่องานทีÉได้รับมอบหมาย     

2. มีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร     

3. มีจิตสํานึกสาธารณะ     

4. เป็นผู ้ตรงต่อเวลา     

5. มีความซืÉอสัตย์ในการปฏิบัติหน้าทีÉ       

6. มีระเบียบวินัยในการทํางาน     

IP1 /IP 2 ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิต                           

1. ผลงานเสร็จตามกําหนดเวลา     

2. ผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน     

3. ผลงานมีความประณีต     

4. ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์     

5. นําผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง     



 řŝŚ

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ś.Ś 

ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง 



 řŝś

ผลการประเมินค่าดรรชนีความสอดคล้อง 

แบบสัมภาษณ์ 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 +ř... แน่ใจว่าข้อคําถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

   Ř... ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 -ř... แน่ใจว่าข้อคําถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
ř Ś ś 

C1  แผนการดําเนินงานของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1. ท่านคิดว่าสาขาวิชาภาษาอังกฤษควรดําเนินงานด้าน

การจัดทําแผนงาน/โครงการเพืÉอพัฒนาคณาจารย์

อย่างไร 

+1 +1 0 0.66 

2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ในอนาคตอย่างไร 

+1 +1 0 0.66 

C2  จุดแข็ง / จุดอ่อน ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

ř.   ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนีÊ เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนของ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 1 

 หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ +1 +1 +1 1 

 คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ +1 +1 +1 1 

 บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา  สํานักงาน

เลขา ฯลฯ) 

+1 +1 +1 1 

 ความร่วมมือกับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

+1 +1 +1 1 

 ความรู้ ความสามารถ ของนักศึกษา ก่อนเข้า

ศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 1 

 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน 

อุปกรณ์การเรียน สิÉงอ ํานวยความสะดวก อืÉน ๆ) 

+1 +1 +1 1 

 ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ +1 +1 +1 1 

 การเป็นทีÉยอมรับของสังคม +1 +1 +1 1 

 อืÉน ๆ (โปรดระบุ)     



 řŝŜ

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
ř Ś ś 

2.   หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน  ท่านมีข้อเสนอแนะในการ

แกไ้ขจุดอ่อนเหล่านั Êนอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวม 0.94 

ข้อเสนอแนะอืÉนๆ: ไม่มี 

I ř วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                    

1. ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

I 2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 

1. ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

(เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

+1 +1 0 0.66 

I3  คุณสมบัติของผู ้เรียน/การสอบคัดเลือก  

ř. คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ใน

ห ลัก สู ต ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ห รื อ ไ ม่  อ ย่ า ง ไ ร 

(โดยเฉพาะในประเด็นของ GPA ไม่ตํ Éากว่า Ś.ŝ, ไม่

เจาะจงสายหรือแผนกทีÉจบในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย) 

+1 +1 +1 1 

Ś. ประเภทของวิธีการรับ / การสอบเข้าศึกษาต่อมีความ

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

 

+1 +1 +1 1 

ś.    การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Ê งการสอบข้อเขียน และการ

สอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

Ŝ. ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษหรือไม่ อย่างไร +1 +1 +1 1 

I4  คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอน  อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ 

1.  ท่านคิดว่าอาจารยที์Éสอนมีความรู้ ประสบการณ์ 

คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

Ś.    ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เช่น การ

ให้เวลา การให้ค ําแนะนํา ค ําปรึกษา ในฐานะทีÉเป็น

ทีÉปรึกษาวิชาการหรือทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

Iŝ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ   

1. ท่านมีความคิดเห็นใดต่อสืÉอและอุปกรณ์การ

เรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น 

คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉอง

+1 +1 +1 1 



 řŝŝ

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
ř Ś ś 

ฉาย ฯลฯ) เช่น ปริมาณ คุณภาพ การให้บริการ ฯลฯ 

2. ท่านมีความคิดเห็นใดต่อหนังสือ ตํารา วารสาร 

บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Ê งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศในห้องสมุด ในประเด็น ความ

เพียงพอ ความทันสมัย ฯลฯ 

+1 +1 +1 1 

3. โปรดให้ความคิดเห็นเกีÉยวกับห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์

การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

+1 +1 +1 1 

4. โปรดให้ความคิดเห็นเกีÉยวกับห้องเรียน ห้อง

ประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก้าอี Ê   

+1 +1 +1 1 

5. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกีÉยวกับห้องทํางาน

สําหรับอาจารย์  และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางาน

พักผ่อน 

+1 +1 +1 1 

IŞ งบประมาณในการผลิตบัณฑิต  

ř.   ท่านมีการวางแผนและการจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการดําเนินการบริหารหลักสูตรหรือไม่ 

อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

Ś.   ท่านมีการจัดสรรงบประมาณโครงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวม Ř.šŠ 

ข้อเสนอแนะอืÉนๆ: ไม่มี 

PC 3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 

ř.   ท่านคิดว่า ภาระงานทีÉก ําหนดในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. ท่านคิดว่า ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

ś.  ท่านคิดว่า  วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

Ŝ. ท่านคิดว่า กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Ê ยง 

และอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 0 0.66 

PC6  การบริหารหลักสูตร 

1. มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ละ

ระดับอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร 

เพืÉอให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 



 řŝŞ

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
ř Ś ś 

3. มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอ

นําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

 ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวม 0.95 

ข้อเสนอแนะอืÉนๆ: ควรแยกคําถามเกีÉยวกับกระบวนการนิเทศของครูพีÉเลีÊยงออกจากกระบวนการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ 

 ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวมทัÊงหมด 0.96 

                        

 



 řŝş

ผลการประเมินค่าดรรชนีความสอดคล้อง 

แบบสอบถาม (แบบแสดงความคิดเห็น 5 สเกล)  

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

 +ř... แน่ใจว่าข้อคําถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

   Ř... ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 -ř... แน่ใจว่าข้อคําถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
1 2 3 

C1  แผนการดําเนินงานของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1. มีการสร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชา

ทีÉเป็นปัจจุบัน 

+1 +1 +1 1 

2. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน และการ

ติดตามกํากับแผนการเรียนการสอน ตลอดหลักสูตร

ทุกรายวิชาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะ 

+1 +1 0 0.66 

3. มีการกําหนดขนาดชั Êนเรียนและกลุ่มเรียนทีÉเหมาะสม

แต่ละรายวิชา 

+1 0 +1 0.66 

4. สาขาวิชาส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ 

แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

5. จัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาทีÉตรงกับความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ 

+1 0 +1 0.66 

6. มีการจัดทําโครงการกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชา 

+1 +1 +1 1 

7. จัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและกลุ่ม

วิชาตามลําดับอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

8. นักศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์และวิ ธี

ประเมินการสอนของอาจารย์ ในแต่ละรายวิชา 

+1 0 +1 0.66 

9. มีความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และครูพีÉ

เลี Êยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

+1 0 +1 0.66 

C2  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ท่านคิดว่าสาขาวิชามีจุดแข็งในด้านต่อไปนีÊ  ในระดับใด 

1. หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ +1 +1 0 0.66 

2. คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ +1 +1 +1 1 



 řŝŠ

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
1 2 3 

3. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา สํานักงานเลขา 

ฯลฯ) 

+1 +1 +1 1 

4. ความร่วมมือกับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

+1 +1 +1 1 

5. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาใน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 1 

6. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน 

อุปกรณ์การเรียน สิÉงอ ํานวยความสะดวกอืÉนๆ) 

+1 +1 +1 1 

7. ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชา +1 +1 +1 1 

8. การเป็นทีÉยอมรับของสังคม +1 +1 +1 1 

9. อืÉน ๆ  โปรดระบุ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

    

ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวม 0.88 

ข้อเสนอแนะอืÉนๆ:  

- องค์ประกอบแผนการดําเนินงานของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ควรมีคําว่า “มีแผนการ” ในข้อทีÉเหมาะสม 

I1   ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1. วัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของ

สํานักงานการอุดมศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นําไปสู่การจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 0 0.66 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช Śŝŝř 

+1 +1 0 0.66 

4. หลกัสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม 

ศรัทธาในวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็น

ครูทีÉดีมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 1 

I2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร  

1. การกําหนดรายวิชาหมวดศึกษาทั Éวไป Ŝ กลุ่มรายวิชา

(มนุษ ยศา สตร์  สังค มศาส ตร์  คณิตศ าสตร์แล ะ

วิทยาศาสตร์ ภาษา) สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ

หลักสูตร  

+1 +1 +1 1 

2. การกําหนดรายวิชาชีพครูสอดคล้องกับจุดประสงค์

ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

3. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เ รียน +1 +1 +1 1 



 řŝš

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
1 2 3 

แส ว งห าค ว า ม รู้ไ ด้ด้ว ยตน เ อ ง แ ล ะ มีค ว า มคิ ด

สร้างสรรค์  

4. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี

คว า มเ ป็ นผู ้นํา ใน ก าร เ รี ยน ก าร ส อ นไ ด้อย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 

5. การเรียงล ําดับรายวิชา สัดส่วนจํานวนหน่วยกิตหมวด

วิชาต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

6. ความเหมาะสมของวิชาเอก 

a. วิชาบังคับเอก 

Ş.ř.ř.........(ชืÉอวิชา) 

+1 +1 +1 1 

b. วิชาเอกเลือก 

Ş.Ś.ř .........(ชืÉอวิชา) 

+1 +1 +1 1 

I3 คุณสมบัติของผู ้เรียน/การสอบคัดเลือก  

โปรดแสดงระดับความคิดเห็นต่อข้อความข้างล่าง อันเป็นการดําเนินการของสาขาวิชา 

ř.  คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ใน

หลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

Ś.   ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศกึษาต่อ +1 +1 +1 1 

ś.  การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบ

สัมภาษณ์  

+1 +1 +1 1 

Ŝ.   การรับนักศึกษาโครงการพิเศษ  +1 +1 +1 1 

I4  คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอน / อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ        

1. ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการสอนของอาจารย ์ +1 +1 +1 1 

2. คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย ์ +1 +1 +1 1 

3. การให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการและด้าน

อืÉนๆแก่นักศึกษา 

+1 +1 +1 1 

4. ความรู้ความสามารถในการให้ค ําแนะนําด้านวิชาการ

และด้านอืÉน ๆ แก่นักศึกษา 

+1 +1 +1 1 

Iŝ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอ ํานวยความสะดวกต่าง  ๆ                     

1. สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และ

นักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉอง

เสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอ 

+1 +1 +1 1 

2. หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ 

ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุด

เพียงพอ และทันสมัย 

+1 +1 +1 1 



 řŞŘ

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
1 2 3 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอ

สําหรับการใช้งาน 

+1 +1 +1 1 

4. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรม

โต๊ะ เก้าอี Ê  เพียงพอ 

+1 +1 +1 1 

5. ห้องทํางานสําหรับอาจารย์  และสถานทีÉสําหรับ

นักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

IŞ  งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

ř.   ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไป คณะหรือ

ภาควิชาได้นํามาใช้ให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 

+1 +1 +1 1 

Ś.   ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาค

การศึกษามีความเหมาะสมกับนักศึกษา 

+1 +1 +1 1 

ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวม 0.97 

ข้อเสนอแนะอืÉนๆ: ในคําถามทีÉว่า หลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง Śŝŝř ไม่น่าจะถูกต้องเนืÉองจากหลักสูตรภาษาอังกฤษนีÊใช้

ตัÊงแต่ปี ŚŝŜş หลักสูตรแกนกลางต้องย้อนหลังกว่านัÊนมากกว่า 

PC1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอน  

1. มีประมวลการสอนตามรายวิชาทีÉสอน +1 +1 +1 1 

2. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า +1 +1 +1 1 

3. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  +1 +1 +1 1 

4. มีบุคลิกภาพเช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การใช้

ภาษา เหมาะสมกับความเป็นครู 

+1 +1 +1 1 

PC2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน 

ř.   มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 1 

2. รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/เกณฑ์

การประเมินผลของรายวิชา 

+1 +1 +1 1 

3. มีความรับผิดชอบทํางานตามทีÉได้รับมอบหมาย +1 +1 +1 1 

4. เข้าเรียนสมํ Éาเสมอ +1 +1 +1 1 

5. มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน +1 +1 +1 1 

6. มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง +1 +1 +1 1 

7. มีการทํางานร่วมกับผู ้อืÉน +1 +1 +1 1 

PC3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะศึกษาศาสตร์                                                                      

1. ภาระงานทีÉก ําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ +1 +1 +1 1 

2. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ +1 +1 +1 1 

3. วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ +1 +1 +1 1 

4. กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยงและอาจารย์ +1 +1 +1 1 



 řŞř

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
1 2 3 

นิเทศก ์

PCŜ การจัดการเรียนการสอน 

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็น

สําคัญ 

+1 +1 +1 1 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและ

เหมาะสมกับเนืÊอหา 

+1 +1 +1 1 

3. มีการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นให้ผู ้เรียนนําไป

ประยุกต์ใช ้

+1 +1 +1 1 

4. มีการจัดกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรม 

+1 +1 +1 1 

5. มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ค้นคว้าหา

ความรู้เพิ Éมเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

0 +1 +1 0.66 

6. มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์ 

+1 +1 +1 1 

7. มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และ

ต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 1 

8. มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพืÉอปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

PC5 การให้บริการและการสนับสนุน  

1.  การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉด้านการใช้และดูแล

อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ เครืÉอง

ฉาย LCD เป็นต้น 

+1 +1 +1 1 

2. การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉ ณ สํานักงานเลขาของ

คณะ เช่น การยืÉนคําร้อง การลงทะเบียน ฯลฯ ทีÉ

เกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

3. การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉ ณ ภาควิชาหลักสูตรและ

วิธีสอนทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

PD3  คุณลักษณะของบัณฑิต 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 

1. มีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2. มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/

การศึกษาได้อย่างต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 1 

3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ จัดระบบการ +1 +1 +1 1 



 řŞŚ

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
1 2 3 

ทํางาน/การศึกษา 

4. มีความใฝ่รู้ ศึกษา/เรียนรู้วิทยาการใหม่เพืÉอใช้การ

ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

ทักษะทีÉส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 

1. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/สืÉออืÉนๆ ทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2. มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสืÉอสาร +1 +1 +1 1 

3. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสืÉอสาร +1 +1 +1 1 

4. มีทักษะการทํางานเป็นทีม  +1 +1 +1 1 

5. มีสติ/วิจารณญาณ และความสามารถในการแก้ไข

ปัญหา 

+1 +1 +1 1 

บุคลิกภาพทีÉส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 

1. มีภาวะความเป็นผู ้นํา +1 +1 +1 1 

2. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู ้อืÉนได้ +1 +1 +1 1 

3. มีความมุ่งมั Éนในการปฏิบัติงาน/การศึกษา +1 +1 +1 1 

4. มีความสุภาพอ่อนน้อม วางตัวเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

+1 +1 +1 1 

5. มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 1 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1. มีความรับผิดชอบต่องานทีÉได้รับมอบหมาย +1 +1 +1 1 

2. มีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร +1 +1 +1 1 

3. มีจิตสํานึกสาธารณะ +1 +1 +1 1 

4. เป็นผู ้ตรงต่อเวลา +1 +1 +1 1 

5. มีความซืÉอสัตย์ในการปฏิบัติหน้าทีÉ   +1 +1 +1 1 

6. มีระเบียบวินัยในการทํางาน +1 +1 +1 1 

ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวม 0.99 

ข้อเสนอแนะอืÉนๆ: ไม่มี 

IP1 /IP 2 ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิต                           

1. ผลงานเสร็จตามกําหนดเวลา +1 +1 +1 1 

2. ผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน +1 +1 +1 1 

3. ผลงานมีความประณีต +1 +1 +1 1 

4. ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 1 

5. นําผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง +1 +1 +1 1 



 řŞś

รายการประเมิน 
ผู ้เชีÉยวชาญ 

IOC 
1 2 3 

ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวม 1.00 

ข้อเสนอแนะอืÉนๆ: ไม่มี 

ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวมทัÊงหมด 0.96 
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ภาคผนวก ś.ś 

เครืÉองมือการวิจัย 

 



 řŞŝ

 

ชุดทีÉ ř แบบสัมภาษณ์สําหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

คําชีÊแจง การวิจัยครั Ê งนีÊ มีว ัตถุประสงค์เพืÉอเพืÉอประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และเพืÉอศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

 

กรุณาให้คําตอบและคําอธิบายสําหรับคําถามต่อไปนีÊ  

 

I ř วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                  

1. ท่านคิดว่าว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา............มีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

 

I 2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร                

1. ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชา............มีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับ

เอกและเอกเลือก) 



 řŞŞ

ชุดทีÉ Ś แบบสัมภาษณ์สําหรับคณาจารย์ 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

คําชีÊแจง การวิจัยครั Ê งนีÊ มีว ัตถุประสงค์เพืÉอเพืÉอประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และเพืÉอศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

 

กรุณาให้คําตอบและคําอธิบายสําหรับคําถามต่อไปนีÊ  

 

C1  แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา               

1. ท่านคิดว่าภาควิชา/สาขาวิชาควรดําเนินงานด้านการจัดทําแผนงาน/โครงการเพืÉอพัฒนาคณาจารย์

อย่างไร 

2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาภาควิชา/สาขาวิชาในอนาคตอย่างไร 

C2  จุดแข็ง / จุดอ่อน ของสาขาวิชา................................              

ř.  ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนีÊ เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนของสาขาวิชา  

 หลกัสูตรของสาขาวิชา........ 

 คณาจารย์สาขาวิชา...... 

 บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา  สํานักงานเลขา ฯลฯ) 

 ความร่วมมือกับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ความรู้ ความสามารถ ของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชา...... 

 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน สิÉงอ ํานวยความสะดวก อืÉน ๆ) 

 ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชา............. 

 การเป็นทีÉยอมรับของสังคม 

 อืÉน ๆ โปรดระบุ 

2. หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน  ท่านมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขจุดอ่อนเหล่านั Êนอย่างไร 

I ř วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                  

1. ท่านคิดว่าว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา............มีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

 

 

 



 řŞş

I 2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร                

1. ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชา............มีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร (เฉพาะวิชา

บังคับเอกและเอกเลือก) 

I3  คุณสมบัติของผูเ้รียน/การสอบคัดเลือก                 

ř. คุณสมบัติของผู ้มี สิทธิ Í เข้า ศึกษา ตามทีÉ ระบุไว้ในหลัก สูตรมีคว ามเหมาะสมห รือไม่  อย่างไ ร 

(โดยเฉพาะในประเด็นของ GPA ไม่ตํ Éากว่า Ś.ŝ, ไม่เจาะจงสายหรือแผนกทีÉจบในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย) 

Ś. ประเภทของวิธีการรับ / การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ś.    การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

Ŝ. ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษหรือไม่ อย่างไร 

I4  คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอน  อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ           

1. ท่านคิดว่าอาจารยที์Éสอนมีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่อย่างไร 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เช่น การให้เวลา การให้ค ําแนะนํา ค ําปรึกษา ในฐานะทีÉเป็น

ทีÉปรึกษาวิชาการหรือทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

Iŝ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ      

1. สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต 

เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิÉมเติมอย่างไร 

2. หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมี

เพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ อย่างไร 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

4. ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก้าอี Ê  เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

5. ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนกัศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ 

อย่างไร 

PC6  การบริหารหลักสูตร           

1. มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ระดับอย่างไร 

2. มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3. มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 
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ชุดทีÉ ś แบบสอบถามสําหรับบัณฑิต 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

 

คําชีÊแจง ř. แบบสอบถามนีÊจัดทําขึ ÊนเพืÉอประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพืÉอนําผลการวิจัยไป

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสาขาการสอนภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพมาขึ Êน ค ําตอบของท่านจะมีผลอย่างมากในการช่วยพัฒนา

หลักสูตรนี Ê  

 Ś. แบบสอบถามชุดนีÊ มีทั Êงหมด Ś ตอน ได้แก่ 

  ตอนทีÉ ř ข้อมูลทั Éวไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนทีÉ Ś ความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆของการประเมินหลักสูตร 

 ś. โปรดตอบทุกคําถาม และตอบตามความเป็นจริง  

ตอนทีÉ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

คําชีÊแจง กรุณาทําเครืÉองหมาย ( √ ) ในรูปสีÉเหลีÉยมทีÉตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่านมากทีÉสุด 

 

1. เพศ:    1.□ ชาย   2.□ หญิง 

2. ระดับคะแนนเฉลีÉยรวม (GPA) ____________________________________________________________ 

3. ในอนาคตท่านตั Êงใจจะ:   

1.□ สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐ  

2.□ สอนภาษาอังกฤษในหน่วยงานเอกชน  

3.□ ท ํางานสอนอืÉนๆ เช่น 

_____________________________________________________________________ 

4.□ ท ํางานอืÉนทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน เช่น 

__________________________________________________________ 

5.□ ก ําลังคิดศึกษาต่อ 

                     6.□ อืÉน ๆ (โปรดระบุ) ____________________________________________________ 

4. หากทํางาน ท่านต้องการเงินเดือนเท่าใด: 

_________________________________________________________ บาท 

5. ภายหลังจบการศึกษา ท่านคิดว่าท่านจะมีเวลาว่างก่อนเข้าทํางานหรือศึกษาต่อนานเท่าใด:   

1.□ 1 เดือน หรือน้อยกว่า   

2.□ 1 เดือน 1 วัน – Ś เดือน    

3.□ 2 เดือน 1 วัน – ś เดือน   

4.□ 3 เดือน 1 วัน – ŝ เดือน   

5.□ 5 เดือน ขึ Êนไป    

6.□ จบการศึกษาแล้วเข้าทํางานหรือศึกษาต่อทันที 



 řŞš

6. หากท่านมีโอกาสได้ศึกษาต่อระดับปริญญาโท ท่านจะเลือกศึกษาต่อทีÉใด (กรุณาเลือกตอบเพียงข้อเดียว) 

1.□ ม. ศิลปากร     

2.□ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

3.□ ม. ธรรมศาสตร์     

4.□ ม. มหิดล    

5.□ ม. เกษตรศาสตร์     

6.□ ม. ราชภัฏ (โปรดระบุชืÉอ) ___________________________ 

7.□ อืÉนๆ (โปรดระบุ) 

____________________________________________________________________________ 

7. ท่านมีเหตุผลใดในการเลือกคําตอบข้อ Ş (ท่านสามารถเลือกได้มากกว่า ř ข้อ)  

1.□ ความมีชืÉอเสียงของสถาบัน      

2.□ มีสาขาทีÉตอ้งการเรียน 

3.□ คุณสมบัติของคณาจารย ์      

4.□ ความยากง่ายของหลักสูตร 

5.□ มีสิÉงอ ํานวยความสะดวกเกีÉยวกับการเรียนครบครัน   

6.□ ค่าเล่าเรียนไม่แพง 

7.□ มีโอกาสสร้างความก้าวหน้าในอาชีพได้ดีกว่า    

8.□ มีเพืÉอนร่วมชั ÊนเรียนทีÉดีมีความสามารถ 

9.□ มีกระบวนการเรียนการสอนเหมาะสม     

10.□ การเดินทางสะดวก 

11.□ อืÉนๆ (โปรดระบุ) ___________________________________________________________________ 

8. หากท่านมีโอกาสศึกษาต่อ ท่านจะเลือกศึกษาสาขาใด (กรุณาเลือกตอบเพียงข้อเดียว)  

1.□ การสอนภาษาอังกฤษ      

2.□ ภาษาอังกฤษ (ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน) 

3.□ สาขาอืÉนทีÉไม่ใช่ภาษาอังกฤษ แต่เกีÉยวข้องกับการศึกษา (โปรดระบุ) ___________________________ 

4.□ สาขาอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกับภาษาอังกฤษและการศึกษา (โปรดระบุ) ______________________________ 

9. โปรดระบุเหตุผลในการเลือกคําตอบข้อ Š (กรุณาเลือกตอบเพียงข้อเดียว) 

1.□ ต้องการเป็นผู ้เชีÉยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ      

2.□ ต้องการมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษล้วน ๆ โดยไม่เกีÉยวกับการสอน 

3.□ ต้องการเปลีÉยนสายอาชีพอืÉนทีÉมิใช่การสอนภาษาอังกฤษ      

4.□ อืÉนๆ (โปรดระบุ) ____________________________________________________________________ 
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ตอนทีÉ 2 ความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆของหลักสูตร 

คําชีÊแจง กรุณาทําเครืÉองหมาย ( √ ) ในช่องว่างทีÉตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากทีÉสุด หรือเขียนข้อเสนอแนะในคอลัมภ์

ขวาสุด (ถ้ามี)  

  5 =  เห็นด้วยมากทีÉสุด  หรือ  เหมาะสมมากทีÉสุด 

  4 =  เห็นด้วยมาก หรือ  เหมาะสมมาก 

  3 =  เห็นด้วยปานกลาง หรือ  เหมาะสมปานกลาง 

  2 =  ไม่เห็นด้วย หรือ  ไม่เหมาะสม 

  1 =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ Éง หรือ  ไม่เหมาะสมอย่างยิ Éง 

 

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

C1  แผนการดําเนินงานของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1. มีการสร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาทีÉ เป็น

ปัจจุบัน 

      

2. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน และการติดตามกํากับ

แผนการเรียนการสอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกัน

ระหว่างอาจารย์ในคณะ 

      

3. มีการกําหนดขนาดชั Êนเรียนและกลุ่มเรียนทีÉ เหมาะสมแต่ละ

รายวิชา 

      

4. สาขาวิชาส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่งฝึก

ประสบการณ์ตามหลักสูตร 

      

5. มีแผนการจัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาทีÉตรงกับความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ 

      

6. มีการจัดทําโครงการกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชา 

      

7. มีแผนการจัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและกลุ่ม

วิชาตามลําดับอย่างเหมาะสม 

      

8. นักศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์และวิธีประเมินการ

สอนของอาจารย์ ในแต่ละรายวิชา 

      

9. มีแผนการสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และครูพีÉ

เลี Êยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

      

C2  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา                            

ท่านคิดว่าสาขาวิชามีจุดแข็งในด้านต่อไปนีÊ  ในระดับใด 

10. หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ       

11. คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ       

12. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา สํานักงานเลขา ฯลฯ)       
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ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

13. ความร่วมมือกับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

      

14. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

      

15. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน 

สิÉงอ ํานวยความสะดวกอืÉนๆ) 

      

16. ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชา       

17. การเป็นทีÉยอมรับของสังคม       

18. อืÉน ๆ  โปรดระบุ_____________________________________       

I1   ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร        

19. วัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา       

20. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นําไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

      

21. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช Śŝ43 

      

22. หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาใน

วิชาชีพครู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็นครูทีÉดีมีคุณภาพ 

      

I2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร                            

23. ก า ร กํา ห น ดร า ย วิ ช า ห มว ดศึ ก ษ า ทั Éว ไ ป  Ŝ  ก ลุ่ มร า ย วิ ช า

(มนุษยศาสตร์,สังคมศาสตร์,คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์,ภาษา) 

สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร  

      

24. การกําหนดรายวิชาชีพครูสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร       

25. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนแสวงหาความรู้

ได้ด้วยตนเอง และมีความคิดสร้างสรรค์  

      

26. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความเป็นผู ้นํา

ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

27. การเรียงล ําดับรายวิชา สัดส่วนจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาต่างๆ 

เป็นไปอย่างเหมาะสม 

      

โปรดแสดงความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของรายวิชาต่อไปนีÊ (ข้อ śş - ŠŘ)                  ***วิชาใดทีÉย ังไม่ได้ลงกรุณาเว้นไว*้** 

วิชาชีพครู 

28. วิชาพืÊนฐานการศึกษา ได้แก่  

       ŜŞř řŘř หลักและระบบการจัดการศึกษา 

       ŜŞŜ Śřř ปรัชญาและแนวคิดเชิงการศึกษา 

      

29. วิชาหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่       
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ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

      ŜŞŚ ŚŘř การพัฒนาหลักสูตร 

30. วิชาวิธีสอน ศาสตร์การสอน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

      ŜŞŚ ŚŘŘ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

      ŜŞŚ ŚŘŚ วิธีสอนทั Éวไป 

      ŜŞŝ Śŝř วาทการสําหรับครู 

      ŜŞŞ ŝŘř การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาองักฤษ ř 

      ŜŞŞ ŝŘŚ การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ Ś 

      

31. วิชาจิตวิทยา ได้แก ่

      ŜŞś řŘř จิตวิทยาการศึกษา 

      ŜŞś ŚŘř การแนะแนวเบืÊองต้น 

      ŜŞś ŚŘŚ การศึกษาพิเศษเบืÊองต้น 

      

32. วิชาเทคโนโลยีการศึกษา ได้แก ่

      ŜŞŠ řŘř สืÉอการศึกษาเบืÊองต้น 

      ŜŞŠ řŘŚ คอมพิวเตอร์เพืÉอการศึกษา 

      

33. วิชาการวัดและประเมินผล 

      ŜŞŜ ŚśŘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

      

34. วิชาการวิจัย 

      ŜŞŜ śŜŘ สถิติเพืÉอการวิจัยทางการศึกษา 

      ŜŞŜ śŝŘ การวิจัยในชั Êนเรียน 

      

35. วิชาชีพครูเลือก (ความคิดเห็นโดยรวม)       

วิชาเอกบังคับ 

                      กลุ ่มวิชาทักษะ      

36. 466 230 English Usage and Communication I       

37. 466 204 English Usage and Communication II       

38. 466 211 English Listenting-Speaking Development       

39. 466 233 Seminar in Culture of English Users       

40. 466 241 English Paragraph Writing       

41. 466 321 Advanced English Speaking       

42. 466 331 English Reading for Information       

43. 466 332 Critical Thinking and Reading in English       

44. 466 441 English Academic Writing       

                      กลุม่วิชาภาษาศาสตร์และวรรณคดี 

45. 466 251 Introduction to Applied Linguistics       

46. 466 252 English Phonetics and Pronunciation       



 řşś

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

47. 466 354 English Structure       

48. 466 361 Introduction to English Literature       

49. 466 362 English and American Novels and Short Stories       

50. 466 363 Studies of Selected English Poems       

                      กลุ ่มวิชาการสอน 

51. 466 274 Computer – Assisted Language Learning        

52. 466 471 Methods of Teaching English        

53. 466 472 Teaching English Reading       

54. 466 473 Material Development for English Language Teaching       

55. 466 474 English Language Assessment       

56. 466 478 Seminar in English Language Teaching        

วิชาเอกเลือก (โปรดให้ความคิดเห็นเฉพาะวิชาทีÉท่านได้ลงเรียน)  

57. 466 271 Internet for English Teachers       

58. 46 352 Foreign and Second Language Acquisition       

59. 466 353 Morphological Studies       

60. 466 355 Thai-English Contrastive and Error Analysis       

61. 466 364 English Literature for Children       

62. 466 374 Dramas for English Language Teaching       

63. 466 375 Activities for English Teaching       

64. 466 376 Issues and Trends in Teaching English       

65. 466 381 Translation from English to Thai       

66. 466 382 Translation from Thai to English       

67. 466 383 English for Business       

68. 466 384 English for Tourism and Hotel Management       

69. 466 385 English for Science and Technology       

70. 466 475 English Project Works       

71. 466 476 Individual Study in English Language Teaching       
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ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

I3 คุณสมบัติของผูเ้รียน/การสอบคัดเลือก               

โปรดแสดงระดับความคิดเห็นข้อความข้างล่าง อันเป็นการดําเนินการของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

72. คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ในหลักสูตรหรือ

ประกาศรับสมัครมีความเหมาะสม 

      

73. ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสม       

74. การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์

มีความเหมาะสม 

      

75. ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษ        

I4 คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอนในสาขาภาษาอังกฤษ / อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ                                              

76. ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการสอนของอาจารย ์       

77. คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย ์       

78. การให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านอืÉนๆแก่

นักศึกษา 

      

79. ความรู้ความสามารถในการให้ค ําแนะนําด้านวิชาการและด้านอืÉน 

ๆ แก่นักศึกษา 

      

Iŝ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอ ํานวยความสะดวกต่าง  ๆ                     

80. สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา 

(เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย 

ฯลฯ) มีความเพียงพอ 

      

81. หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอ และ

ทันสมัย 

      

82. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอสําหรับการ

ใช้งาน 

      

83. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก้าอี Ê  

เพียงพอ 

      

84. ห้องทํางานสําหรับอาจารย์  และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางาน

พักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอน 

      

IŞ งบประมาณในการผลิตบัณฑิต                           

85. ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาคการศึกษามี

ความเหมาะสมกับนักศึกษา 

      

86. ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไป คณะหรือภาควิชาได้

นํามาใช้ให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 

      

PC1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอน                                      
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ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

87. มีประมวลการสอนตามรายวิชาทีÉสอน       

88. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า       

89. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้        

90. มีบุคลิกภาพเช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การใช้ภาษา 

เหมาะสมกับความเป็นครู 

      

PC2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน                                                                         

91. มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน       

92. รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/เกณฑ์การ

ประเมินผลของรายวิชา 

      

93. มีความรับผิดชอบทํางานตามทีÉได้รับมอบหมาย       

94. เข้าเรียนสมํ Éาเสมอ       

95. มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน       

96. มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       

97. มีการทํางานร่วมกับผู ้อืÉน       

PC3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์   (โปรดแสดงระดับความเหมาะสม ต่อข้อความด้านล่าง)   

98. ภาระงานทีÉก ําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       

99. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       

100. วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       

101. กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง       

102. กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก ์       

PCŜ การจัดการเรียนการสอน   

103. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ       

104. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและเหมาะสม

กับเนืÊอหา 

      

105. มีการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นให้ผู ้เรียนนําไปประยุกต์ใช้       

106. มีการจัดกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม       

107. มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้

เพิ Éมเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ

      

108. มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์ 

      

109. มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และต่อเนืÉอง       

110. มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพืÉอปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน 

      

PC5 การให้บริการและการสนับสนุน                                                                       



 řşŞ

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

111.  การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉด้านการใช้และดูแลอุปกรณ์การ

เรียนการสอนเช่น อุปกรณ์โสต คอมพิวเตอร์ เครืÉองฉาย LCD 

เป็นต้น 

      

112. การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉสํานักงานเลขาของคณะเช่น การ

ยืÉนคําร้อง การลงทะเบียน ทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 

      

113. การให้บริการและคําแนะนําของเจ้าหน้าทีÉภาควิชาหลักสูตร

และวิธีสอนทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 

      

 

 

 

 

-----------------------------------ขอขอบคุณทีÉให้ความร่วมมือ-------------------------------------- 
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ชุดทีÉ Ŝ แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาปัจจุบัน 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

คําชีÊแจง ř. แบบสอบถามนีÊจัดทําขึ ÊนเพืÉอประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพืÉอนําผลการวิจัยไป

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสาขาการสอนภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพมาขึ Êน ค ําตอบของท่านจะมีผลอย่างมากในการช่วยพัฒนา

หลักสูตรนี Ê  

 Ś. แบบสอบถามชุดนีÊ มีทั Êงหมด Ś ตอน ได้แก่ 

  ตอนทีÉ ř ข้อมูลทั Éวไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนทีÉ Ś ความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆของการประเมินหลักสูตร 

 ś. โปรดตอบทุกคําถาม และตอบตามความเป็นจริง  

ตอนทีÉ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

คําชีÊแจง กรุณาทําเครืÉองหมาย ( √ ) ในรูปสีÉเหลีÉยมทีÉตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่านมากทีÉสุด 

 

1. เพศ:    1.□ ชาย   2.□ หญิง 

2. ระดับคะแนนเฉลีÉยรวม (GPA) ____________________________________________________________ 

3. ในอนาคตท่านตั Êงใจจะ:   

1.□ สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐ  

2.□ สอนภาษาอังกฤษในหน่วยงานเอกชน  

3.□ ท ํางานสอนอืÉนๆ เช่น ___________________________________________________________ 

4.□ ท ํางานอืÉนทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน เช่น _______________________________________________ 

5.□ ก ําลังคิดศึกษาต่อ 

                     6.□ อืÉน ๆ (โปรดระบุ) ____________________________________________________ 

4. หากทํางาน ท่านต้องการเงินเดือนเท่าใด: ______________________________________บาท 

5. ภายหลังจบการศึกษา ท่านคิดว่าท่านจะมีเวลาว่างก่อนเข้าทํางานหรือศึกษาต่อนานเท่าใด:   

1.□ 1 เดือน หรือน้อยกว่า   

2.□ 1 เดือน 1 วัน – Ś เดือน    

3.□ 2 เดือน 1 วัน – ś เดือน   

4.□ 3 เดือน 1 วัน – ŝ เดือน   

5.□ 5 เดือน ขึ Êนไป    

6.□ จบการศึกษาแล้วเข้าทํางานหรือศึกษาต่อทันที 

6. หากท่านมีโอกาสได้ศึกษาต่อระดับปริญญาโท ท่านจะเลือกศึกษาต่อทีÉใด (กรุณาเลือกตอบเพียงข้อเดียว) 

1.□ ม. ศิลปากร     

2.□ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

3.□ ม. ธรรมศาสตร์     
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4.□ ม. มหิดล    

5.□ ม. เกษตรศาสตร์     

6.□ ม. ราชภัฏ (โปรดระบุชืÉอ) _________________________________________________________ 

7.□ อืÉนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________________________________ 

7. ท่านมีเหตุผลใดในการเลือกคําตอบข้อ Ş (ท่านสามารถเลือกได้มากกว่า ř ข้อ)  

1.□ ความมีชืÉอเสียงของสถาบัน      

2.□ มีสาขาทีÉต้องการเรียน 

3.□ คุณสมบัติของคณาจารย ์      

4.□ ความยากง่ายของหลักสูตร 

5.□ มีสิÉงอ ํานวยความสะดวกเกีÉยวกับการเรียนครบครัน   

6.□ ค่าเล่าเรียนไม่แพง 

7.□ มีโอกาสสร้างความก้าวหน้าในอาชีพได้ดีกว่า    

8.□ มีเพืÉอนร่วมชั ÊนเรียนทีÉดีมีความสามารถ 

9.□ มีกระบวนการเรียนการสอนเหมาะสม     

10.□ การเดินทางสะดวก 

11.□ อืÉนๆ (โปรดระบุ) ________________________________________________________________ 

8. หากท่านมีโอกาสศึกษาต่อ ท่านจะเลือกศึกษาสาขาใด (กรุณาเลือกตอบเพียงข้อเดียว)  

1.□ การสอนภาษาอังกฤษ      

2.□ ภาษาอังกฤษ (ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน) 

3.□ สาขาอืÉนทีÉไม่ใช่ภาษาอังกฤษ แต่เกีÉยวข้องกับการศึกษา (โปรดระบุ) _________________________ 

4.□ สาขาอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกับภาษาอังกฤษและการศึกษา (โปรดระบุ) __________________________ 

9. โปรดระบุเหตุผลในการเลือกคําตอบข้อ Š (กรุณาเลือกตอบเพียงข้อเดียว) 

1.□ ต้องการเป็นผู ้เชีÉยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ      

2.□ ต้องการมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษล้วน ๆ โดยไม่เกีÉยวกับการสอน 

3.□ ต้องการเปลีÉยนสายอาชีพอืÉนทีÉมิใช่การสอนภาษาอังกฤษ      

4.□ อืÉนๆ (โปรดระบุ) _______________________________________________________________ 

 



 řşš

ตอนทีÉ 2 ความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆของหลักสูตร 

คําชีÊแจง กรุณาทําเครืÉองหมาย ( √ ) ในช่องว่างทีÉตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากทีÉสุด หรือเขียนข้อเสนอแนะในคอลัมภ์

ขวาสุด (ถ้ามี)  

  5 =  เห็นด้วยมากทีÉสุด  หรือ  เหมาะสมมากทีÉสุด 

  4 =  เห็นด้วยมาก หรือ  เหมาะสมมาก 

  3 =  เห็นด้วยปานกลาง หรือ  เหมาะสมปานกลาง 

  2 =  ไม่เห็นด้วย หรือ  ไม่เหมาะสม 

  1 =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ Éง หรือ  ไม่เหมาะสมอย่างยิ Éง 

 

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

C1  แผนการดําเนินงานของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1. มีการสร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาทีÉ เป็น

ปัจจุบัน 

      

2. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน และการติดตามกํากับ

แผนการเรียนการสอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกัน

ระหว่างอาจารย์ในคณะ 

      

3. มีการกําหนดขนาดชั Êนเรียนและกลุ่มเรียนทีÉ เหมาะสมแต่ละ

รายวิชา 

      

4. สาขาวิชาส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่งฝึก

ประสบการณ์ตามหลักสูตร 

      

5. มีแผนการจัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาทีÉตรงกับความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ 

      

6. มีการจัดทําโครงการกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชา 

      

7. มีแผนการจัดนักศกึษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและกลุ่ม

วิชาตามลําดับอย่างเหมาะสม 

      

8. นักศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์และวิธีประเมินการ

สอนของอาจารย์ ในแต่ละรายวิชา 

      

9. มีแผนการสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และครูพีÉ

เลี Êยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

      

C2  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา                            

ท่านคิดว่าสาขาวิชามีจุดแข็งในด้านต่อไปนีÊ  ในระดับใด 

10. หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ       

11. คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ       

12. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา สํานักงานเลขา ฯลฯ)       



 řŠŘ

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

13. ความร่วมมือกับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

      

14. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

      

15. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน 

สิÉงอ ํานวยความสะดวกอืÉนๆ) 

      

16. ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชา       

17. การเป็นทีÉยอมรับของสังคม       

18. อืÉน ๆ  โปรดระบุ_____________________________________       

I1   ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร        

19. วัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา       

20. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นําไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

      

21. วัตถุประสงค์ของหลกัสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช Śŝ43 

      

22. หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาใน

วิชาชีพครู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็นครูทีÉดีมีคุณภาพ 

      

I2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร                            

23. ก า ร กํา ห น ดร า ย วิ ช า ห มว ดศึ ก ษ า ทั Éว ไ ป  Ŝ  ก ลุ่ มร า ย วิ ช า

(มนุษยศาสตร์,สังคมศาสตร์,คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์,ภาษา) 

สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร  

      

24. การกําหนดรายวิชาชีพครูสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร       

25. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนแสวงหาความรู้

ได้ด้วยตนเอง และมีความคิดสร้างสรรค์  

      

26. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความเป็นผู ้นํา

ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

27. การเรียงล ําดับรายวิชา สัดส่วนจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาต่างๆ 

เป็นไปอย่างเหมาะสม 

      

โปรดแสดงความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของรายวิชาต่อไปนีÊ (ข้อ śş - ŠŘ)                  ***วิชาใดทีÉย ังไม่ได้ลงกรุณาเว้นไว*้** 

วิชาชีพครู 

28. วิชาพืÊนฐานการศึกษา ได้แก่  

       ŜŞř řŘř หลักและระบบการจัดการศึกษา 

       ŜŞŜ Śřř ปรัชญาและแนวคิดเชิงการศึกษา 

      

29. วิชาหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ได้แก ่       



 řŠř

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

      ŜŞŚ ŚŘř การพัฒนาหลักสูตร 

30. วิชาวิธีสอน ศาสตร์การสอน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

      ŜŞŚ ŚŘŘ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

      ŜŞŚ ŚŘŚ วิธีสอนทั Éวไป 

      ŜŞŝ Śŝř วาทการสําหรับครู 

      ŜŞŞ ŝŘř การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ ř 

      ŜŞŞ ŝŘŚ การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ Ś 

      

31. วิชาจิตวิทยา ได้แก ่

      ŜŞś řŘř จิตวิทยาการศึกษา 

      ŜŞś ŚŘř การแนะแนวเบืÊองต้น 

      ŜŞś ŚŘŚ การศึกษาพิเศษเบืÊองต้น 

      

32. วิชาเทคโนโลยีการศึกษา ได้แก ่

      ŜŞŠ řŘř สืÉอการศึกษาเบืÊองต้น 

      ŜŞŠ řŘŚ คอมพิวเตอร์เพืÉอการศึกษา 

      

33. วิชาการวัดและประเมินผล 

      ŜŞŜ ŚśŘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

      

34. วิชาการวิจัย 

      ŜŞŜ śŜŘ สถิติเพืÉอการวิจัยทางการศึกษา 

      ŜŞŜ śŝŘ การวิจัยในชั Êนเรียน 

      

35. วิชาชีพครูเลือก (ความคิดเห็นโดยรวม)       

วิชาเอกบังคบั 

                      กลุ ่มวิชาทักษะ      

36. 466 230 English Usage and Communication I       

37. 466 204 English Usage and Communication II       

38. 466 211 English Listenting-Speaking Development       

39. 466 233 Seminar in Culture of English Users       

40. 466 241 English Paragraph Writing       

41. 466 321 Advanced English Speaking       

42. 466 331 English Reading for Information       

43. 466 332 Critical Thinking and Reading in English       

44. 466 441 English Academic Writing       

                      กลุ ่มวิชาภาษาศาสตร์และวรรณคดี 

45. 466 251 Introduction to Applied Linguistics       

46. 466 252 English Phonetics and Pronunciation       



 řŠŚ

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

47. 466 354 English Structure       

48. 466 361 Introduction to English Literature       

49. 466 362 English and American Novels and Short Stories       

50. 466 363 Studies of Selected English Poems       

                      กลุ ่มวิชาการสอน 

51. 466 274 Computer – Assisted Language Learning        

52. 466 471 Methods of Teaching English        

53. 466 472 Teaching English Reading       

54. 466 473 Material Development for English Language Teaching       

55. 466 474 English Language Assessment       

56. 466 478 Seminar in English Language Teaching        

วิชาเอกเลือก (โปรดให้ความคิดเห็นเฉพาะวิชาทีÉท่านได้ลงเรียน)  

57. 466 271 Internet for English Teachers       

58. 46 352 Foreign and Second Language Acquisition       

59. 466 353 Morphological Studies       

60. 466 355 Thai-English Contrastive and Error Analysis       

61. 466 364 English Literature for Children       

62. 466 374 Dramas for English Language Teaching       

63. 466 375 Activities for English Teaching       

64. 466 376 Issues and Trends in Teaching English       

65. 466 381 Translation from English to Thai       

66. 466 382 Translation from Thai to English       

67. 466 383 English for Business       

68. 466 384 English for Tourism and Hotel Management       

69. 466 385 English for Science and Technology       

70. 466 475 English Project Works       

71. 466 476 Individual Study in English Language Teaching       

 

 

 

 

 



 řŠś

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

I3 คุณสมบัติของผู ้เรียน/การสอบคัดเลือก               

โปรดแสดงระดับความคิดเห็นข้อความข้างล่าง อันเป็นการดําเนินการของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

72. คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ในหลักสูตรหรือ

ประกาศรับสมัครมีความเหมาะสม 

      

73. ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสม       

74. การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์

มีความเหมาะสม 

      

75. ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษ        

I4 คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอนในสาขาภาษาอังกฤษ / อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ                                              

76. ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการสอนของอาจารย ์       

77. คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย ์       

78. การให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านอืÉนๆแก่

นักศึกษา 

      

79. ความรู้ความสามารถในการให้ค ําแนะนําด้านวิชาการและด้านอืÉน 

ๆ แก่นักศึกษา 

      

Iŝ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอ ํานวยความสะดวกต่างๆ                      

80. สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา 

(เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย 

ฯลฯ) มีความเพียงพอ 

      

81. หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอ และ

ทันสมัย 

      

82. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอสําหรับการ

ใช้งาน 

      

83. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก้าอี Ê  

เพียงพอ 

      

84. ห้องทํางานสําหรับอาจารย์  และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางาน

พักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอน 

      

IŞ งบประมาณในการผลิตบัณฑิต                           

85. ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาคการศึกษามี

ความเหมาะสมกับนักศึกษา 

      

86. ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไป คณะหรือภาควิชาได้

นํามาใช้ให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 

      

PC1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอน                                      



 řŠŜ

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

87. มีประมวลการสอนตามรายวิชาทีÉสอน       

88. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า       

89. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้        

90. มีบุคลิกภาพเช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การใช้ภาษา 

เหมาะสมกับความเป็นครู 

      

PC2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน                                                                         

91. มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน       

92. รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/เกณฑ์การ

ประเมินผลของรายวิชา 

      

93. มีความรับผิดชอบทํางานตามทีÉได้รับมอบหมาย       

94. เข้าเรียนสมํ Éาเสมอ       

95. มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน       

96. มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       

97. มีการทํางานร่วมกับผู ้อืÉน       

PC3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์   (โปรดแสดงระดับความเหมาะสม ต่อข้อความด้านล่าง)   

98. ภาระงานทีÉก ําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       

99. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       

100. วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       

101. กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง       

102. กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก ์       

PCŜ การจัดการเรียนการสอน   

103. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ       

104. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและเหมาะสม

กับเนืÊอหา 

      

105. มีการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นให้ผู ้เรียนนําไปประยุกต์ใช้       

106. มีการจัดกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม       

107. มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้

เพิ Éมเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ

      

108. มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์ 

      

109. มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และต่อเนืÉอง       

110. มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพืÉอปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอน 

      

PC5 การให้บริการและการสนับสนุน                                                                       



 řŠŝ

ข้อคําถาม 
ระดับความเหมาะสม/เห็นด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

111.  การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉด้านการใช้และดูแลอุปกรณ์การ

เรียนการสอนเช่น อุปกรณ์โสต คอมพิวเตอร์ เครืÉองฉาย LCD 

เป็นต้น 

      

112. การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉสํานักงานเลขาของคณะเช่น การ

ยืÉนคําร้อง การลงทะเบียน ทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 

      

113. การให้บริการและคําแนะนําของเจ้าหน้าทีÉภาควิชาหลักสูตร

และวิธีสอนทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 

      

 

 

 

 

-----------------------------------ขอขอบคุณทีÉให้ความร่วมมือ-------------------------------------- 

 



 řŠŞ

ชุดทีÉ ŝ แบบสอบถามสําหรับผู้ใช้บัณฑิต 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

คําชีÊแจง ř. แบบสอบถามนีÊจัดทําขึ ÊนเพืÉอประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพืÉอนําผลการวิจัยไป

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสาขาการสอนภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพมาขึ Êน ค ําตอบของท่านจะมีผลอย่างมากในการช่วยพัฒนา

หลักสูตรนี Ê  

 Ś. แบบสอบถามชุดนีÊ มีทั Êงหมด Ś ตอน ได้แก่ 

  ตอนทีÉ ř ข้อมูลส่วนตัว 

  ตอนทีÉ Ś ความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตทีÉมีต่อบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์  

                 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 ś. โปรดตอบทุกคําถาม และตอบตามความเป็นจริง  

 

ตอนทีÉ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

คําชีÊแจง กรุณาทําเครืÉองหมาย ( √ ) ในรูปสีÉเหลีÉยมทีÉตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่านมากทีÉสุด 

 

1. สถานภาพ:    1.□ นายจา้ง  2.□ อาจารย์ทีÉปรึกษา 

2. อาย:ุ   

1.□ 30 – 40 ปี   2.□ 41 – 50 ปี   3.□ 51 ปีขั Êนไป 

3. ระดับการศึกษา:   

1.□ ปริญญาตรี  2.□ ปริญญาโท  3.□ ปริญญาเอก 

4.□ อืÉนๆ (โปรดระบุ) ______________________________________________  

4. ประเภทของหน่วยงาน:   

1.□ รัฐบาล   2.□ เอกชน  3.□  อืÉนๆ (โปรดระบุ)  ______________ 

5. ปัจจัยสําคัญในการรับบัณฑิตเข้าทํางานหรือศึกษาต่อ: 

1.□ ระดับการศึกษา     

2.□ สาขาทีÉจบการศึกษา  

3.□ สถาบันทีÉจบการศึกษา    

4.□ บุคลิกภาพ  

5.□ ความรู้ทางวิชาการ   

6.□ ความสามารถพิเศษ 

7.□ อืÉนๆ (โปรดระบุ) _________________________________________________________________ 

 



 řŠş

 

ตอนทีÉ 2 ความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตทีÉมีต่อบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

คําชีÊแจง กรุณาทําเครืÉองหมาย ( √ ) ในช่องว่างทีÉตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากทีÉสุด หรือเขียนข้อเสนอแนะในคอลัมภ์

ขวาสุด (ถ้ามี)  

 

  5 =  มีความพึงพอใจมากทีÉสุด   หรือ เห็นด้วยมากทีÉสุด      

  4 =  มีความพึงพอใจมาก           หรือ เห็นด้วยมาก        

  3 =  มีความพึงพอใจปานกลาง  หรือ เห็นด้วยปานกลาง     

  2 =  ไม่มีความพึงพอใจ             หรือ ไม่เห็นด้วย       

  1 =  ไม่มีความพึงพอใจอย่างยิ Éง  หรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ Éง    

 

ข้อคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 

1. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงาน/

การศึกษา 

      

2. บัณฑิตมีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้

อย่างต่อเนืÉอง 

      

3. บัณฑิตมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ จัดระบบการทํางาน/

การศึกษา 

      

4. บัณฑิตมีความใฝ่ศึกษาเรียนรู้วิทยาการใหม่ ๆ เพืÉอใช้ในการ

ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

      

ทักษะทีÉส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/ การศึกษาของบัณฑิต 

5. บณัฑิตมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/สืÉออืÉน ทีÉเป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติงาน/การศึกษา 

      

6. บัณฑิตมีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสืÉอสาร       

7. บัณฑิตมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสืÉอสาร       

8. บัณฑิตมีทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม       

9. บัณฑิตมีสติ วิจารณญาณและความสามารถในการแก้ปัญหา       

บุคลิกภาพทีÉส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/ การศึกษาของบัณฑิต                         

10. บัณฑิตมีภาวะความเป็นผู ้นํา       

11. บัณฑิตมีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู ้อืÉนได้       

12. บัณฑิตมีความมุ่งมั Éนในการปฏิบัติงาน/การศึกษา       

13. บัณฑิตมีความสุภาพนอบน้อม วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ       

14. บัณฑิตมีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์       



 řŠŠ

ข้อคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะ 
ŝ Ŝ ś Ś ř 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ                        

15. บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่องานทีÉได้รับมอบหมาย       

16. บัณฑิตมีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร       

17. บัณฑิตมีจิตสํานึกสาธารณะ       

18. บัณฑิตเป็นผู ้ตรงต่อเวลา       

19. บัณฑิตมีความซืÉอสัตย์ในการปฏิบัติงาน/การศึกษา       

20. บัณฑิตมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน/การศึกษา       

 

ข้อเสนอแนะอืÉน :ๆ ______________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

 

-----------------------------------ขอขอบคุณทีÉให้ความร่วมมือ-------------------------------------- 



 řŠš

ชุดทีÉ Ş แบบสัมภาษณ์สําหรับผู้บริหาร (คณะศึกษาศาสตร์) 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

คําชีÊแจง การวิจัยครั Ê งนีÊ มีว ัตถุประสงค์เพืÉอเพืÉอประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และเพืÉอศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

 

กรุณาให้คําตอบและคําอธิบายสําหรับคําถามต่อไปนีÊ  

 

Iŝ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ      

1. สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต 

เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิÉมเติมอย่างไร 

2. หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมี

เพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ อย่างไร 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

4. ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก้าอี Ê  เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

5. ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ 

อย่างไร 

IŞ งบประมาณในการผลิตบัณฑิต       

      ř.   ท่านมีการวางแผนและการจัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินการบริหารหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 

      Ś.   ท่านมีการจัดสรรงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือไม่ อย่างไร 

PC6  การบริหารหลักสูตร           

1. มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ระดับอย่างไร 

2. มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3. มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 



 řšŘ

ชุดทีÉ ş แบบสัมภาษณ์สําหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูพีÉเลีÊยง 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

คําชีÊแจง การวิจัยครั Ê งนีÊ มีว ัตถุประสงค์เพืÉอเพืÉอประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และเพืÉอศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

 

กรุณาให้คําตอบและคําอธิบายสําหรับคําถามต่อไปนีÊ  

 

PC 3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์       

ř.   ท่านคิดว่า ภาระงานทีÉก ําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

2. ท่านคิดว่า ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

ś.  ท่านคิดว่า  วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

Ŝ. ท่านคิดว่า กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

ŝ. ท่านคิดว่า กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์  มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร 

 

 



 řšř

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4.1 

บทสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 



 řšŚ

บทสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่านทีÉ ř 

I ř วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                  

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขามีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

ว ัตถุประสงค์ทีÉมีอยู่ Ŝ ข้อ (หน้า Ś ของหนังสือหลักสูตร ฯ) เหมาะดีแล้ว คือ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :       ให้บัณฑิตมี skills ใช้ภาษาอังกฤษได้ดี เพราะครูภาษาอังกฤษต้องสามารถสืÉอสาร ใช้ภาษาอังกฤษได้ดี 

 ให้บัณฑิตมีความรู้ด้านภาษาศาสตร์ วรรณคดี และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (ซึÉ งก ็จ ําเป็น เพราะเป็นการรู้ภูมิหลังเกีÉยวก ับ

ตัวภาษา  แนวคิดและการปฏิบัติของผู้คนของเขา) 

 ให้บัณฑิตสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ทําสืÉอ ประเมินผล การเรียนการสอน ทําวิจัยค้นคว้าได้ (เพราะครูภาษาอังกฤษ ต้อง

สามารถถ่ายทอดให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการสืÉอสารได้) 

 ให้บัณฑิตมีคุณธรรม จรรยา ศรัทธาในอาชีพ วัตถุประสงค์ข้อนีÊ มีการปฏิบัติโดยแฝงอยู่ในกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอด

หลักสูตร ซึÉ งก ็ปฏิบัติก ันได้ดี   

แต่เรืÉอง “ศรัทธาในอาชีพ” เท่าทีÉพูดคุยก ับนักศึกษาพบว่าการฝึกสอนภาควิชา Ś ลด ศรัทธาในอาชีพ เพราะเป็นการทํางานในลักษณะเดียวก ับภาคทีÉ ř 

ไม่ได้มีอะไรแปลกใหม่เพิ Éมเติม  สําหรับนักศึกษาทีÉได้ครูพีÉเลี ÊยงทีÉอ่อนภาษาอังกฤษ นักศึกษาก ็จะไม่ค่อยได้ประโยชน์จากครูพีÉเลี Êยงในการพัฒนา

คุณภาพการสอนของนักศึกษา และสําหรับนักศึกษาทีÉถูกครูพีÉเลี Êยงถือโอกาสใช้งานส่วนเกินเช่น สอนเพิÉม สอนแทน  ทํากิจกรรม (แทนครูพีÉเลี Êยง) ก ็

จะมี “ศรัทธาในอาชีพ” น้อยลงมาก 

สรุป  โดยทั Éวไปก ็ เหมาะสมดีอยู่ 

I 2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร                

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชามีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก)  

ผู้ให้สัมภาษณ์ :    โครงสร้างวิชาเอกอังกฤษ โดยรวมเหมาะสมดีแล้ว มีการแบ่งวิชาบังคับเป็น ś กลุ่ม  (ทักษะ/ภาษาศาสตร์ วรรณคดี/การสอน)  แต่

ในทางปฏิบัติเห็นวา่ควรมีการเปลีÉยนแปลงดังนีÊ 

 วิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษ (ŜŞŞ Ŝşř)  เป็น Basic ทีÉนักศึกษาต้องได้เรียนก่อนวิชาใดๆ ในกลุ่มการสอน จึงควรได้เรียนในปี ś ภาคต้น 

 วิชาการพัฒนาสืÉอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ŜŞŞ Ŝşś) และ CALL (ŜŞŞ ŚşŜ)นักศึกษาควรได้เรียนตอนปี ś ภาคปลาย เมืÉอมีความรู้ ความ

เข้าใจด้าน Methods of teaching แล้ว 

 วิชาการวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ (ŜŞŞ ŜşŜ) และการสอนอ่านภาษาอังกฤษ (ŜŞŞ ŜşŚ)  นักศึกษาควรได้เรียนในปี Ŝ ภาคต้น 

เพราะวิชาแรกเป็นขั Êนสุดท้ายของการเรียนการสอน (ประเมินผลได้ต้องสอนดี มีสืÉอดีก่อน) และวิชาหลัง (การสอนอ่าน) เป็นตัวย่อยของวิธีสอน

ภาษาอังกฤษโดยรวม 

 สอนวิชาสัมมนาการสอภาษาอังกฤษ อยู่ปี ŝ ภาคปลาย เหมาะแล้วเพราะ นักศึกษาจะสัมมนาเรืÉองการสอนได้ก ็ควรต้องมีประสบการณ์สอน

ก่อน 

 สําหรับวิชาเลือก เห็นว่า 

 วิชาการเปรียบเทียบระหว่างภาษาไทยและอังกฤษ และวิเคราะห์ข้อผิดพลาด (466 355) เป็นวิชา out of date และประโยชน์น้อย อีกทั Êงไม่เคยเปิด

สอน ตอนประชุมทําหลักสูตร ŝ ปี ของสาขาวิชา ฯ ไม่มีวิชานีÊอยู่ใน มติทีÉประชุม (ไม่มีวิชา ŜŞŞ śŝś  การศึกษาระบบคําด้วย) 

 วิชาประเด็นและแนวโน้มในการสอนภาษาอังกฤษ (ŜŞŞ śşŞ) ก ็ไม่ควรมี เพราะเนืÊอหาจะซํ Ê าซ้อนก ับวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษ , การสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษ และสัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 

 หากเป็นไปได้ควรลดการฝึกสอนให้เหลือเพียง ř ภาค เพราะนักศึกษาไม่ได้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ใด ๆ ในภาค Ś ของการฝึกสอน ควรให้ได้

เรียนวิชาเพิ Éมพูนความสามารถทางภาษาอังกฤษอยู่ทีÉคณะ ฯ มากกว่า (โดยเพิ Éมวิชาและหน่วยกิตกลุ่มบังคับ,เลือก) 

 

บทสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่านทีÉ Ś 

I ř วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                  

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชามีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : 



 řšś

 วัตถุประสงค์ทั Éวไป ควรแก ้ ไข การถ่ายทอดความรู้ เช่น การจัดการความรู้ (Knowledge management) ตามหลักจิตวิทยาการเรียนการสอน

ปัจจุบัน 

การถ่ายทอดความรู้  โดยนัย บ่งบอกถึงความเป็นแบบดั Êงเดิมมานานเป็นร้อย ๆ ปี ทั Éวโลกและมีแนวโน้มว่า เป็นการถ่ายทอดจากอาจารย์ผู้สอน

ไปยังนักศึกษาผูเ้รียนเป็นส่วนมาก  ดังนั Êนนักศึกษาค่อนข้างขาด active learning 

 วัตถุประสงค์เฉพาะ ควรปรับแก ้ไขข้อ Ś ทีÉกล่าวถึง “ความรู้พืÊนฐาน” เพราะการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีควรเป็นระดับลึกซืÊงมากกว่า 

“พืÊนฐาน” ด้วยสามาเหตุทีÉนักศึกษาจะต้องไปเป็นครูสอนภาษาอังกฤษควรต้องฝึกฝนจนผ่านระดับพืÊนฐานได้แล้ว (เชีÉยวชาญ/ชํานาญ) จน

สามารถมีศักยภาพใกล้เคียงก ับนักศึกษาในกลุ่มอาเซียนทีÉใช้ภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศเหมือนประเทศไทย แต่มิได้หมายถึงมี

ความรู้ลึกซึÊ งถึงระดับปริญญาโท ดังนั Êน นักศึกษาไทยระดับปริญญาตรี (ปีทีÉ ř,Ś,ś,Ŝ) วิชาเอกภาษาอังกฤษดังกล่าว ควรมีศักยภาพด้านใด ลึกซึÊ ง

เพียงใดนั Êน ควรแก่การวิจัยระดับชาติได้(เข้าใจว่าเราไม่เคยมีการทําเลยมาหลายทศวรรษ หรือทําได้ก ็ควรได้ประสานงานก ัน) 

I 2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร                

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชามีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : 

รายวิชา โครงสร้างภาษาอังกฤษ (English Struction)  ควรปรับแก ้ไขเป็น วาทยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ (English Syntax) เพืÉอให้เนืÊอหาวิชามี

ความทันสมัย  นักศึกษาได้เรียนรู้ว่ามาตรฐานทางวิชาการ ฯลฯ ก ํ าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ท ําไมจึงจําเป็นต้องมีความรู้และใช้ภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง 

มีข้อสังเกตว่าในจํานวน Ş รายวิชา ในวิชาทีÉ ś คือ การสอนอ่านภาษาอังกฤษ (Teaching English Reading) ควรปรับแก ้ไขเพิ Éมเติมให้มีการ

สอนฟัง พูด และเขียนภาษาอังกฤษด้วยเพืÉอนักศึกษาจะได้มีความรู้ และเข้าใจ สามารถประยุกต์ก ิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะ

หลายด้าน มิใช่เฉพาะการอ่านเป็นสําคัญแค่ทักษะเดียว 

ขอแนะนําให้มีวิชาทีÉอาจจะสอนควบคู่ก ันไปเช่น การสอนอ่าน – เขียน ภาษาอังกฤษ และการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษ 

 

บทสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่านทีÉ ś 

I ř วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                  

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชามีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม ทั Êงว ัตถุประสงค์ทั Éวไปและวัตถุประสงค์เฉพาะ เพราะหลักสูตรได้เน้นการผลิตบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาอังกฤษทีÉมีความรู้ความสามารถด้านภาษาศาสตร์ ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉสําคัญทีÉสุดสําหรับครูสอนภาษา วรรณคดีและวัฒนธรรมของเจ้าภาษา      

ก ็ เป็นสิÉงจ ําเป็นเช่นก ัน เพราะภาษาและวัฒนธรรมเป็นสิÉงทีÉแยกก ันไม่ได้ ความรู้ในการผลิตสืÉอ   การวัดการประเมินผล ก ็ มีความสําคัญไม่น้อยไปกว่า

ทักษะในด้านภาษาศาสตร์ เพราะหากครูมีแต่เนืÊอหา ไม่มีทักษะในการใช้สืÉอช่วยในการสอนจะทําให้การสอนไม่น่าสนใจสําหรับนักเรียนในระดับ

มัธยมต้นและมัธยมปลายทีÉบัณฑิตสอน และการสอนจะได้ผลน้อยกว่าครูทีÉมีความสามารถในการผลิตสืÉอ 

 

I 2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร                

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชามีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : โครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิชาเอกบังคับ จ ํานวน ŝŝ หน่วยกิต ในกลุ่มวิชาทักษะ š รายวิชา นั Êนเหมาะสม มีทั Ê ง

ความรู้ พัฒนาพืÊนฐานทางภาษาศาสตร์ การพัฒนาความรู้ความสามารถ การเขียน การอ่าน การฟัง และการพูด 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์และวรรณคดี Ş รายวิชา ในกลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ ś รายวิชานั Êน  เป็นรายวิชาทีÉให้ความรู้ทีÉจ ําเป็น คือ ภาษาศาสตร์

ประยุกต์ สัทศาสตร์ และโครงสร้าง ในกลุ่มวรรณคดี ś รายวิชานั Êนก ็ เหมาะสม เพราะมีการศึกษาทั ÊงวรรณคดีอังกฤษเบืÊองต้น นวนิยาย เรืÉองสั Êนอังกฤษ

และอเมริก ัน และการศึกษากวีนิพนธ์คัดสรรภาษาอังกฤษ ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉครูสอนภาษาอังกฤษ    จะต้องรู้ความรู้พอทีÉจะอธิบายได้ เมืÉอพบชืÉอนักเขียนคน

สําคัญของอังกฤษและอเมริก ัน นวนิยายและกวีนิพนธ์ในบทเรียน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : กลุ่มวิชาการสอน Ş รายวิชา มีความเหมาะสมและเพียงพอทีÉจะสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะผู้ทีÉมีความสามารถในกลุ่มวิชา

ทักษะและกลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ และวรรณคดี กลุ่มวิชาการสอนมีคอมพิวเตอร์ช่วยการเรียนการสอน การสอนอ่าน การพัฒนาสืÉอการสอน

ภาษาอังกฤษ การวัดและการประเมินผล การเรียนวิชาเหล่านีÊจะช่วยให้เป็นครูทีÉสมบูรณ์ รู้วิธีว ัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้อง การสัมมนาการสอน

เป็นการแบ่งปันประสบการณ์ในชั ÊนเรียนทีÉน่าสนใจ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : สําหรับวิชาเอกเลือกนั Êนก ็ เหมาะสม เพราะเลือกเพียง řŘ รายวิชา ŚŘ หน่วยกิต จาก řŝ รายวิชา śŘ หน่วยกิต นักศึกษาทุกคนต้องเรียน

รายวิชา ŜŞŞ ŚşŜ ในวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาการสอนมาแล้ว หากมีความสามารถและสนใจเทคโนโลยีก ็สามารถเลือกรายวิชา ŜŞŞ Śşř ได้ วิชาเอก



 řšŜ

บังคับ กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ได้เรียน ภาษาศาสตร์ สัทศาสตร์ และโครงสร้างมาแล้ว หากยังสนใจอยากศึกษาภาษาศาสตร์ให้มากขึÊนสามารถเลือก

รายวิชา ŜŞŞ śŝś ได้อีก 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : นับได้ว่าวิชาเอกเลือกนั ÊนมีวิชาทีÉนักศึกษาสามารถเลือกได้กว้างขวาง เพืÉอการเตรียมตัวเป็นครูสอนภาษาอังกฤษทีÉมีความพร้อมทั Êงด้าน

ภาษา ว ัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ในฐานะเคยเป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษาวิชาเอกอังกฤษตลอดเวลาทีÉสอนในคณะศึกษาศาสตร์ ดิฉันขอเสนอความคิดเห็นดังนีÊ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ว ัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนืÊอหาสาระของหลักสูตรมีความสําคัญมาก แต่การทีÉจะทําให้ว ัตถุประสงค์เป็นความจริงได้มากน้อยแค่

ไหนน่าจะสําคัญกว่า เราคงปฏิเสธไม่ได้ว่านักศึกษาในคณะของเรามีความรู้ในเนืÊอหาไม่มากเท่านักศึกษาในคณะอักษรศาสตร์ แต่นักศึกษาของเรามี

ความรู้ในวิชาการสอน การผลิตสืÉอการสอนและการใช้สืÉอการสอน ซึÉ งเป็นความรู้ทีÉดินฉันเองไม่เคยมีเลย เพราะจบจากคณะอักษรศาสตร์ หากยังสอน

อยู่ในสมัยนีÊคงน่าสงสารนักศึกษามาก บัณฑิตจากคณะศึกษาศาสตร์ได้เปรียบในด้านการใช้สืÉอ ใช้ก ิจกรรมการสอน หากนักศึกษามีความรู้ในดา้นนีÊ

อยากให้มากขึÊน แน่นขึÊน จะเป็นครูทีÉดีมาก อยากให้อาจารย์ผู้สอนเน้นความรู้ในกลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ เช่น รายวิชา ŜŞŞ Śŝř   

ŜŞŞ ŚŝŚ   ŜŞŞ śŝŜ เพืÉอจะได้ตัวแบบทีÉดี มีความรู้ด้านภาษาศาสตร์ โครงสร้าง และการออกเสียง ซึÉ งเป็นคุณลักษณะทีÉจ ําเป็นยิ Éงสําหรับครูสอนภาษา 

 

 



 řšŝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4.2 

บทสัมภาษณ์คณาจารย์ 
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บทสัมภาษณ์อาจารย์ท่านทีÉ ř 

C1 แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าภาควิชา/สาขาวิชาควรดําเนินงานด้วยการจัดทําแผนงาน/โครงการเพืÉอพัฒนาคณาจารย์อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : “สาขาเรามีภาระงานมาก ทํางานทําเงินให้คณะเยอะ แต่ระบบการจัดการ เพราะมองไม่เห็นภาพ ควรปรับให้มาก หัวหน้าภาคต้อง

แสดงออกกว่านีÊ  ภาควิชาบางภาคมีแค่ ś คน แต่สาขาเรามี řŘ กว่าคน  ด้านบริหารจัดการควรดูตรงนีÊ  คนทํางานก็มีโอกาสได้แสดงโครงการ ชีÊแจง เรา

ไม่มีความโดดเด่นในการทํางาน โครงสร้างค่อนข้างแย่ แต่ทีÉอยูไ่ด้ เพราะอาจารย์รับผิดชอบงานได้ดี ท ําให้จริงๆ แล้วโครงการไม่มีจริงๆ ไม่มีแผน 

เช่นอาจารย์คนหนึÉงจะเกษียณ คนใหม่จะมา เรา ไม่มีแผนว่าจะมีอะไรบ้าง ตัวดรรชนีบ่งชีÊก ็ต้องใช้รวมก ันหมด” 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านมีแนวทางในการพัฒนาภาควิชา/สาขาวิชาในอนาคตอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : “สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ ควรแยกออกมาเป็นภาควิชา แบ่งได้แล้ว ก ็แบ่งงานให้ชัดเจนเป็นฝ่ายๆ ตามโปรแกรม มีการประชุมบ่อย

ขึÊน ทําโครงงานวิจัยของสาขาวิชารายปี โครงงานวิชาการ สร้างคนรับผิดชอบเป็นเรืÉองๆ ไป เอาความคิดเห็นส่วนรวมมาดูร่วมก ัน” 

C2 จุดแข็ง / จุดอ่อน ของสาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนีÊ เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนของสาขาวิชา 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : “หลักสูตร ŝ ปี เนืÊอหาของหลักสูตรทีÉเป็นทักษะความรู้อ่อน วิชาทางด้านการศึกษาเยอะมาก วิชาของเราอ่อนแอ เนืÊอหาหลักน้อย บาง

รายวิชาไม่จําเป็นต้องเน้นการสอน แต่ควรเน้นเรืÉองเนืÊอหาไปเลย เช่น Literature นศ.เรียนแล้วก ็ควรรู้ terms ทางภาษา และอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวข้องก ับ

วรรณคดีทั Êงหมด ไม่ต้องเน้นการสอน และคนสอนต้องรู้ภาษาอังกฤษดี รวมถึงวัฒนธรรมดีด้วย ปัญหาของสาขาคือสอนรายวิชาทีÉใกล้เคียงก ัน ต้อง

คุยก ันเอง ไม่ค่อยได้มีการประชุม ซึÉ งจ ําเป็น และควรเพิ Éมรายวิชา reading และ writing ให้นศ.ต้องเรียนอย่างแตกฉานและเข้มข้น และรายวิชาก ็  vary 

ไปตามอาจารย์ผู้สอนด้วย บางทีบางรายวิชาก ็ไม่สัมพันธ์ก ับทางสาขาเรา ควรเพิ Éมวิชาในเชิงนโยบายเช่นบางคนจบไปอาจหางานยาก อาจมีรายวิชาทีÉ

ช่วยเสริมให้นศ.เกดิไอเดียในการสร้างงานเองได้ด้วย ปัญหาเรืÉองการให้คะแนนและเกณฑ์นศ.ฝึกสอนให้ชัดเจน ควรมีการประชุมร่วมกบัครูพีÉเลี Êยง

เหมือนเมืÉอก่อน เพืÉอความยุติธรรมก ับนศ. การเขียนแผนก ็ไม่มีตัวควบคุมทีÉชัดเจนเช่นก ัน ควรมีแบบประเมิน หรือการเก ็บเอกสารทีÉดีขึÊน งานวิจัยใน

ชั Êนเรียนก ็ไม่มีระบบทีÉชัดเจน ควรทํางานร่วมก ั บทีÉอืÉน จัดสัมมนา และทําอย่างไรให้มี community ก ับทีÉอืÉนศิษย์เก ่าไปได้ดี” 

ผู้สัมภาษณ์ : หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน ท่านมีข้อเสนอแนะในการแก ้ ไขจุดอ่อนเหล่านั Êนอย่างไร 

I1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าวตัถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ว ัตถุประสงค์ควรปรับตามสกอ. ควรปรับเรืÉองคุณธรรมจริยธรรมด้วย และรวมถึงเชืÉอมโยงไปถึงชุมชนภายนอกด้วย” 

I2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าโครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “บังคับเอกพยายามเน้นทักษะฟังพูดอ่านเขียนให้เข้มข้น พวกวรรณคดีอย่าเอาการสอนไปเกีÉยวข้อง ควรเพิ Éม micro teaching บาง

รายวิชาก ็ควรยุบเช่น testing, activities เพราะถ้าภาษาดี วิชาเหล่านีÊก ็สามารถเข้าถึงได้ และเพิ ÉมรายวิชาทีÉ นศ.เอาไปใช้ต่อก ับอาชีพอืÉนๆ ได้ ส่วนราย

วิชาเอกเลือก ก ็ มีพวก internship เพืÉอให้ได้ว ัฒนธรรมจริงๆ ของต่างประเทศ เช่นสิงคโปร์ทีÉเค้าใช้ภาษาอังกฤษจริงๆ มีกิจกรรมทีÉ นศ.ทําให้ชุมชน” 

I3 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก 

ผู้สัมภาษณ์ : คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ในหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (โดยเฉพาะในประเด็นของ GPA ไม่ตํ Éากว่า 

Ś.ŝ, ไม่เจาะจงสายหรือแผนกทีÉจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ไม่มีปัญหา แต่ปัจจุบันศิษย์เก ่าทีÉมีคุณภาพ ก ็ เป็นตัวชีÊว ัดทีÉดีอย่างหนึÉง จึงต้องดูจากการรับเข้าด้วย และเมืÉอรับเข้ามาแล้วก ็ต้อง

ผลักดัน และประชาสัมพันธ์ให้มากๆ กว่านีÊ” 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเภทของวิธีการรับ / การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  - 

ผู้สัมภาษณ์ : การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “การสัมภาษณ์ไม่นับ แต่ทีÉมีก ็ เพืÉอก ันการทุจริต แต่ข้อสอบไม่ค่อยมาตรฐาน แต่เราไม่สามารถแสดงความบริสุทธิ Í เองได้ เราก ็ต้อง

ยอมรับข้อสอบกลางต่อไป” 

ผู้สัมภาษณ์ : ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “มีก ็ ดี เพราะแค่เงินทีÉมีก ็ไม่ค่อยพอ” 

I4 คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอน อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ 
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ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าอาจารย์ทีÉสอนมีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “มีความรู้ดี และบางคนก ็มีประสบการณ์ดี แต่คณะควรสนับสนุนมากกว่านีÊ  เพราะเรามีปัญหาเรืÉองการหาอาจารย์ต่างชาติ ต้องยอมทีÉ

จะให้เพืÉอได้คนคุณภาพมากๆ และประสิทธิภาพงานกว่านีÊ” 

ผู้สัมภาษณ์ : ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ก ับนักศึกษา เช่น การให้เวลา การให้คําแนะนํา คําปรึกษา ในฐานะทีÉเป็นทีÉปรึกษาวิชาการหรือทีÉปรึกษา

วิทยานิพนธ์เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ

ผู้สัมภาษณ์ : สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มี

ความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ Éมเติมอย่างไร 

ผู้สัมภาษณ์ : หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมีเพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ 

อย่างไร 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก ้ าอี Ê  เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ก ็ควรมีพืÊนทีÉสําหรับการทํางานหรือทีÉเก ็บอุปกรณ์ในสาขาให้เป็นสัดส่วนทีÉดีกว่านีÊ” 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “อยู่ได้แบบพอไหว แต่ควรปรับให้มาก ควรมี curriculum lab มีหนังสือแบบเรียน หนังสือกระทรวงฯ ซีดี ทีÉออกมา เพราะเป็นทีÉ

ตอ้งการห้องอาจารย์ เพราะอาจารย์ยังพออยู่ได้ มีทีÉสําหรับประชาสัมพันธ์ บอร์ดหมุนเวียน” 

PC6 การบริหารหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : มี การวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ระดับอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ควรมีกรรมการหลักสูตรป.ตรีขึÊนมา และประเมินติดตามประมวลการสอน เพืÉอการคุมคุณภาพ (แต่ก ็ไม่ได้ชีÊว ัดทั Êงหมด) เพืÉอเป็น

การแบ่งก ันได้ด้วย มีการประชุมก ํ าหนดงานเป็นระยะๆ ด้วย ” 

ผู้สัมภาษณ์  : มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์  : มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 

 

บทสัมภาษณ์อาจารย์ท่านทีÉ Ś 

C1 แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์  : ท่านคิดว่าภาควิชา/สาขาวิชาควรดําเนินงานด้วยการจัดทําแผนงาน/โครงการเพืÉอพัฒนาคณาจารย์อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ภาควิชาควรมีศูนย์ให้คําปรึกษาอาจารย์ กรณีทีÉอาจารย์ท่านใดต้องการทํางานวิจัย น่าจะเป็นศูนย์ทีÉอาจารย์สามารถไปติดต่อขอ

ข้อแนะนํา หรือในกรณีทีÉมีข้อสงสัยว่าเราจะเริÉมงานวิจัยเราควรจะเริÉมจากตรงไหน หรือเรามีหัวข้อทีÉสนใจแต่ยังไม่ชัดเจนในบางประเด็น เช่น ไม่รู้จะ

ใช้ตัวแปรสถิติหรือเครืÉองมือทางสถิติตัวไหน เวลาทีÉไม่ชัดเจนย่อยๆ ซึÉ งบางครั Ê งเราก ็ไม่รู้จะไปปรึกษาใคร ทําให้คิดว่าทางคณะหรือภาควิชาน่าจะจัด

ให้มีเป็นเหมือนสถาบันหรือเป็นหน่วยงานเล็กๆ สําหรับให้คําปรึกษาในการทําวิจัยสําหรับอาจารย์ ส่วนในเรืÉองการพัฒนาด้านอืÉน ทางภาควิชาหรือ

สาขาวิชาน่าจะมีการให้อาจารย์ทุกคนได้มีโอกาสเสนอว่าในแต่ละปีมีความสนใจอยากเข้าไปอบรม ทีÉไหน อย่างไร ในเรืÉองใดบ้างหรือไม่ ในกรณีทีÉ

อาจารย์คนไหนสนใจและเป็นหัวข้อทีÉน่าสนใจจริงๆ ก ็ น่าจะมีงบประมาณตั ÊงขึÊนมาเพืÉอให้อาจารย์คนนั Êนได้ไปเข้าร่วมอบรม...” 

ผู้สัมภาษณ์  : ท่านมีแนวทางในการพัฒนาภาควิชา/สาขาวิชาในอนาคตอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “อยากเห็นสาขาภาษาต่างประเทศมีห้องซาวด์แล็ปทีÉทันสมัย ทีÉสามารถเอามาใช้ปรับการสอนก ับนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

C2 จุดแข็ง / จุดอ่อน ของสาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์  : ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนีÊ เป็นจุดแขง็หรือจุดอ่อนของสาขาวิชา 

ผู้ให้สัมภาษณ์“หลักสูตรแข็งแล้ว มีวิชาน่าสนใจเยอะมาก จุดอ่อนทีÉรู้สึกคือระยะเวลาการฝึกสอน ř ปี ยาวนานมาก นักศึกษาบางคนเทอมแรกจะรู้สึก

ตืÉนเต้นมาก ับการสอน/การฝึกสอนทีÉโรงเรียน แต่พอเทอม Ś เด็กจะรู้สึกเบืÉอมาก ทําให้รู้สึกว่าน่าจะมีวิธีการหรือมีมาตรการอะไรทีÉจะสามารถ

ช่วยเหลือเด็กทีÉต้องฝึกสอนตลอด ř ปี ให้น่าสนใจหรือตืÉนเต้น โดยเฉพาะในเทอม Ś และน่าจะมีข้อดีอืÉนให้เด็กมองเห็นถึงการต้องมาเสียเวลาเรียนถึง 

ŝ ปี แทนทีÉจะเป็น Ŝ ปีเหมือนสมัยก่อน  

คณาจารย์สาขาวิชาเรา จุดแข็งคือ อาจารย์ประจําทุกท่านพยายามสอนและอัพเดทเนืÊอหาก ันอย่างเต็มทีÉ พยายามเตรียมการสอนก ัน ทั ÊงทีÉแต่

ละคนก ็งานล้นมือ ส่วนจุดอ่อน คือ เรืÉองการหาอาจารย์ชาวต่างประเทศ เราไม่สามารถหาอาจารย์ทีÉมีคุณภาพตามทีÉเราคาดหวังไว้ได้ครบถึง ś คนใน
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แต่ละเทอม หรือเราจะมีวิธีใดทีÉจะรักษาอาจารย์ทีÉมีคุณภาพดี ให้อยู่ก ับเราได้นานๆ หรือมีอะไรการันตีให้เค้าอยู่ก ับเรา อาจจะเป็น Benefit ทีÉน่าสนใจ 

หรือเป็นหลักประก ันทีÉท ําให้เค้ารู้สึกอยากอยู่ทีÉนีÉ  

ชืÉอเสียงของสาขาเป็นทีÉยอมรับดีอยู่แล้ว 

การยอมรับในสังคมดี 

อาคารเรียนใช้ได้ นอกจากเก ้ าอีÊ เรียนบางห้องยังเป็นเก ้าอีÊ เล็กเชอร์ไม้ ถ้าเป็นไปได้ภาควิชาควรปรับเปลีÉยน 

ประเด็นความรู้ความสามารถของนศ.ก่อนเข้าศึกษา นศ.บางคนอ่อนมาก ทําให้รู้สึกหนักใจว่านศ.จะสามารถเรียนไปจนจบปี Ŝ ปี ŝ ได้

หรือไม่ตามหลักสูตร แต่ตรงนีÊ อีกแง่อาจมองเป็นเรืÉองสุดวิสัยจริงๆ เพราะเราไม่สามารถคัดเด็กมา ได้ดั ÉงทีÉเราต้องการจริงๆ เพราะเนืÉองจากว่าเวลาทีÉได้

สัมภาษณ์ก ันเจอก ันแค่ řŘ นาทีครั Ê งแรก คงไม่สามารถคัดกรองเด็กเหล่านีÊได้ ตรงนีÊ น่าจะเป็นประเด็น แต่ขอไม่ถือว่าเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน ถือว่าเป็น

เหตุสุดวิสัย ทีÉเราต้องแก ้ ไขก ันไปในแต่ละปี 

ผู้สัมภาษณ์  : หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน ท่านมีข้อเสนอแนะในการแก ้ ไขจุดอ่อนเหล่านั Êนอย่างไร 

- 

 

I1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์  : ท่านคิดว่าว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์  : “เหมาะสม” 

I2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์  : ท่านคิดว่าโครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

ผู้ให้สัมภาษณ์  : “วิชาบังคับเอกมีความเหมาะสม และบางวิชามีความน่าสนใจมาก แต่วิชาเอกเลือกหรือบังคับเลือก ตัวอย่างเช่น เกีÉยวก ับ internet วิชา

นีÊไม่ควรใส่ลงไปให้เด็กเรียน เพราะเด็กน่าจะสามารถเอาอินเตอร์เนทมาใช้ในการเรียนรู้ โดยทีÉไม่ต้องถึงกบัมานั Éงเรียนก ันถึง ř เทอม คิดว่าน่าจะต้อง

ปรับโครงสร้างหลักสูตรในบางรายวิชาทีÉคิดว่าไม่จําเป็นจะต้องเรียน  แต่ทั Êงหมดก ็ต้องดูจากผลลัพธ์ของผู้ เรียนว่าได้อะไรจากรายวิชาทีÉได้เรียนไปบ้าง

หรือเปล่า” 

I3 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก 

ผู้สัมภาษณ์  : คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ในหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (โดยเฉพาะในประเด็นของ GPA ไม่ตํ Éากว่า 

Ś.ŝ, ไม่เจาะจงสายหรือแผนกทีÉจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ผู้ให้สัมภาษณ์  : “คุณสมบัติเหมาะสมตรงทีÉไม่ต้องเจาะจงว่าจบสายใด แต่โดยส่วนตัวอยากให้เพิ Éมว่าควรจะได้เกรดเฉลีÉยวิชาภาษาต่างประเทศไม่ตํ Éา

กว่า ś หรือไม่ตํ Éากว่า ś.ŝ สําหรับเอกภาษาอังกฤษ ประเด็นนีÊจะประเด็นทีÉต้องเพิ Éมเข้าไป” 

ผู้สัมภาษณ์  : ประเภทของวิธีการรับ / การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์  :  “มีความเหมาะสม เพียงแต่ควรเพิ ÉมเรืÉองของภาษาอังกฤษเข้าไปก ็น่าจะได้เด็กทีÉเก ่งภาษาอังกฤษมากกว่านีÊมาเรียน” 

ผู้สัมภาษณ์  : การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์  :  “เหมาะสม แต่ในประเด็นของการสอบข้อเขียนน่าจะต้องมีข้อก ํ าหนดด้วยว่าต้องได้คะแนนโอเนท เอเนท GAT PAT ดูเฉพาะวิชา

ภาษาต่างประเทศประกอบด้วย ว่าหลังจากโดยรวมแล้วว่าคะแนนเท่าไหร่ทีÉเราตั Êงเป็นเกณฑ์และวิชาภาษาอังกฤษไม่ตํ Éากว่าเท่าไหร่ด้วย นอกเหนือจาก 

GPA วิชาภาษาอังกฤษหลังจากจบม.Ş มา” 

ผู้สัมภาษณ์  : ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์  :  “อยากให้มี เพราะมีคิดว่ามีนศ.หลายท่านทีÉมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ แต่ไม่สามารถผ่านการคัดเลือกเข้ามาได้ตั Êงแต่ต้น ถ้า

โครงการพิเศษของเราเปิดขึÊนมาจริงๆ แล้วก ็สามารถเลือกเด็กเข้ามาได้ดีจริงๆ อาจเป็นเด็กทีÉไม่อยากเรียนคณะทีÉ admit เข้าไปในรอบแรก แต่ชอบ

ภาษาอังกฤษ ก ็จะได้เข้ามาโครงการพิเศษได”้ 

I4 คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอน อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ 

ผูสั้มภาษณ์  : ท่านคิดว่าอาจารย์ทีÉสอนมีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์  :  “อาจารย์มีความรู้ ประสบการณ์มากมายแตกต่างก ันไป คุณธรรมจริยธรรมมีทุกคน เพียงแต่ใครจะเน้นเรืÉองใดมากกว่าก ัน แต่น่าจะ

วิเคราะห์ก ันเป็นรายบุคคลไป แต่เชืÉอว่าอาจารย์สาขาเรามีคุณธรรม จริยธรรมเต็มเปีÉ ยม” 

ผู้สัมภาษณ์  : ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ก ับนักศึกษา เช่น การให้เวลา การให้คําแนะนํา คําปรึกษา ในฐานะทีÉเป็นทีÉปรึกษาวิชาการหรือทีÉปรึกษา

วิทยานิพนธ์เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
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ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “อาจารย์ศึกษาศาสตร์ เอกภาษาอังกฤษน่ารักมาก เป็นเพราะว่าเคยเรียนทีÉเกษตร ทีÉจุฬาฯ มา ไม่ใช่แบบนีÊ  แต่ทีÉนีÉท ําให้รู้สึกว่าอาจารย์

ใกล้ชิดนศ.ดีมาก แต่เรืÉองเวลาให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ก ็แล้วแต่ว่าอาจารย์ท่านไหนยุ่งก ันแค่ไหน ถ้าอาจารย์งานเยอะเวลาตรงนีÊก ็คงน้อยลง ก ็ เป็น

เรืÉองทีÉนศ.ต้องไปปรับก ับอาจารย์เอง” 

 

I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ

ผู้สัมภาษณ์ : สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มี

ความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ Éมเติมอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “เพียงพอ ทางคณะหรือภาควิชาอํานวยความสะดวกเรามากทีเดียว”  

ผู้สัมภาษณ์ : หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมีเพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ 

อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ตําราภาษาอังกฤษไม่พอ ไม่ทันสมัย ใหม่ทีÉสุดเท่าทีÉเคยหาได้ เช่น เคยได้รับผิดชอบวิชา English for Project I ใหม่ทีÉสุดทีÉหาได้คือ 

ŚŘŘř น่าจะเป็นประเด็นทีÉเราควรตกลงก ั บห้องสมุดให้หาตําราทีÉทันสมัยกว่านีÊให้เราจะดีมาก” 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “สําหรับอาจารย์เพียงพอเพราะได้คอมพิวเตอร์ก ันทุกห้อง แต่สําหรับนศ.ไม่แน่ใจว่าพอหรือไม่” 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก ้ าอี Ê  เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “เพียงพอสําหรับสาขาดีทีเดียว แต่สําหรับภาควิชามีความรู้สึกว่าห้องจะเล็กไป ถ้าอาจารย์ทั Êงภาค śŘ กว่าคนมั Éนใจว่าห้องประชุมทีÉมี

อยู่จะเล็กเกินไป” 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ดีสําหรับอาจารย”์ 

PC6 การบริหารหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ระดับอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ไม่แสดงความคิดเห็น” 

ผู้สัมภาษณ์ : มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “แล้วแต่อาจารย์แต่ละท่าน” 

ผู้สัมภาษณ์ : มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ไม่แสดงความคิดเห็น” 

บทสัมภาษณ์อาจารย์ท่านทีÉ ś 

C1 แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดวา่ภาควิชา/สาขาวิชาควรดําเนินงานด้วยการจัดทําแผนงาน/โครงการเพืÉอพัฒนาคณาจารย์อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ควรมีการจัดทําแผนงานอย่างเป็นระบบมากกว่านีÊ  ทั Êงในเชิงรายเดือนและรายปี ทั Êงในด้านคุณภาพและปริมาณ เพราะว่าตัวอาจารย์

ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ก ็จะส่งผลไปถึงนักศึกษาอย่างแน่นอน และจะเป็นตัวกระตุ้นให้อาจารย์พัฒนาตัวเองมากขึÊน แต่อย่างไรก ็ ดี ควรมีการ

สนับสนุนทางด้านความรู้และการเงินด้วย เช่น ส่งเสริมให้อาจารย์ท ําวิจัยหรือเข้าร่วมสัมมนามากขึÊนก ็ควรมีเงินสนับสนุนมากกว่านีÊ  โดยเฉพาะ

สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ เราน่าจะมีการพัฒนาอาจารย์ทีÉกว ้างขวาง คือ น่าจะมีบุคลากรจากต่างประเทศมาแลกเปลีÉยนความรู้บ้าง ก ็ น่าจะเป็นโอกาส

ทีÉดีและเป็นประโยชน์ต่อเราเช่นก ัน ในทางกลับก ัน เราก ็ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานต่างประเทศเป็นระยะเช่นก ัน”  

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านมีแนวทางในการพัฒนาภาควิชา/สาขาวิชาในอนาคตอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ก ็ควรทําปัจจุบันให้ดีก่อน คือตัวอาจารย์ก ็จะศึกษาทางด้านวิชาการให้ได้มากขึÊน พยายามหาเวลาให้นักศึกษาได้แลกเปลีÉยนมากขึÊน 

เพืÉอจะได้เป็นบุคลากรทีÉมีคุณภาพให้แก่สาขา จะพยายามสร้างการติดต่อให้ได้มากทีÉสุดเท่าทีÉท ําได้ พัฒนาศักยภาพตนเองให้ได้มาก และผู้อืÉนเท่าทีÉจะ

เป็นไปได”้ 

C2 จุดแข็ง / จุดอ่อน ของสาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนีÊ เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนของสาขาวิชา 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “หลักสูตรปริญญาตรี จุดแข็งอยู่ทีÉสาขาภาษาอังกฤษ เพราะมี background ทีÉเข้มแข็งอยู่แล้ว แต่สาขาภาษาจีนเพิÉงเปิดหลักสูตร 

ทางด้านจุดอ่อนคือ เราอาจจะยังไม่ได้เปิดสาขาเราเป็นทีÉรับรู้ต่อสาธารณชนมากนักว่านักศึกษาเรามีความรู้ความสามารถไม่แพ้คนอืÉน    คณาจารย์มีจุด



 ŚŘŘ

แข็งเฉพาะบุคคล แต่จุดอ่อนอยู่ทีÉการสนับสนุนจากภายนอกเข้าสู่คณาจารย์ทั Êงหลายสาขาเราไม่มีบุคลากรเป็นของตนเอง ในขณะทีÉหลักสูตรของสาขา

มีมากขึÊนอยู่ตลอดและมีทุกระดับทั Êงป.ตรี ป.โท ป.เอก จุดแข็งคือเลขาของภาควิชาทีÉพอจะช่วยงานได้มาก จุดอ่อนคือพองานเยอะมากๆ ตัวบุลากรคน

นั Êนก ็ไม่มีเวลาพอทีÉจะช่วยเหลือสาขาได้เต็มทีÉ สาขาเราเองมีอาจารย์มากทีÉสุดในภาควิชา คิดว่าน่าจะมีบุคลากรทีÉช่วยเหลือเป็นของตนเอง ส่วนทีÉคณะ

จะให้ความช่วยเหลือน่าจะเป็นการช่วยเหลือนักศึกษามากกว่า ทางสํานักงานเลขา อยากให้เพิ Éมเติมความสามารถในการดูแลบุคลากร คณาจารย์ของ

เรา ในเชิงฝ่ายบุคคล ฝ่ายต่างๆ ให้มีการทํางานทีÉสามารถดูแลบุคลากรสวัสดิการ สวัสดิภาพ หรือสุขภาพ หรือแม้แต่วิชาการ จริงๆ ทางฝ่ายบุคคลควร

เป็นฝ่ายทีÉคอยหาการประชุมสัมมนาดีๆ จากภายนอกสู่ภายในได้สาขามีการร่วมงานก ับภายนอกบ้าง ในเชิงภาษาอังกฤษ ทางอาจารย์เองก ็ มีเครือข่ายทีÉ

รู้จักก ับคณาจารย์อืÉนๆ ทั Êงในและนอกประเทศ แต่ก ็ต้องพัฒนาต่อไป แต่เราก ็มีเครือข่ายน้อยอยู่ อาจเพราะพืÊนทีÉย ังไม่เอืÊออํานวย แต่ก ็ มีอินเตอร์เนททีÉ

ช่วยได้มากความรู้ความสามารถของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา มีทั Êงจุดแข็งและจุดอ่อน มีทั Êงเก ่งมาอยู่แล้ว และมีแบบยังอ่อนอยู่ ในบางกรณีทีÉเป็นเชิง

นโยบายเราไม่สามารถก ํ าหนดได้จริงจัง เราไม่สามารถก ํ าหนดได้เองในการรับสมัคร ทีÉเป็นจุดแข็งคือ ทําให้นศ.ทีÉไม่มีความรู้ความสามารถมากนัก 

เข้ามาพัฒนาตนเอง ในคณะของเราได้ ท ําให้เราเปิดโอกาสได้มากขึÊน อุปกรณ์ห้องเรียนเพียงพอก ับนศ.ในคณะ ยังไม่มีปัญหาด้านอุปกรณ์การเรียน

มากนัก แต่คณะอาจจะยังไม่มีพืÊนทีÉให้นศ.ได้พูดคุยอภิปรายทําให้ไปกระจุกตัวอยู่ตามหอพัก ซึÉ งจริงๆ คณะน่าจะมีโต๊ะให้ได้ใช้มากกว่านีÊ ความมี

ชืÉอเสียงของสาขาวิชา มีในระดับหนึÉง แต่เชืÉอว่ามันสามารถพัฒนาได้มากกว่านีÊ การเป็นทีÉยอมรับของสังคม เป็นเรืÉองเดียวก ันก ับความมีชืÉอเสียง” 

ผู้สัมภาษณ์ : หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน ท่านมีข้อเสนอแนะในการแก ้ ไขจุดอ่อนเหล่านั Êนอย่างไร 

I1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “สาขาวิชาภาษาต่างประเทศน่าจะมีการปรับปรุงในบางรายวิชา เพืÉอให้มีช่วงเวลาเรียนรู้แต่ละรายวิชาได้ลึกขึÊน ในขณะเดียวก ัน 

ความหลายหลายของวิชามันสามารถประสานก ันได้ อยากให้แต่ละรายวิชามีชั ÉวโมงเรียนมากขึÊน นศ.ก ็จะเรียนจํานวนวิชาน้อยลงในขณะทีÉในแต่ละ

รายวิชานั Êน เน้นไปทีÉว ัตถุประสงค์จริงๆ ของสาขาหรือภาควิชา ได้ตรงตามจุดและสามารถประสานบางรายวิชาทีÉมันทับซ้อนก ันอยู่ มารวมก ันได้ นศ.

จะได้ไม่รู้สึกว่าต้องเรียนวิชาทับซ้อนก ัน ตัวเนืÊอหาทีÉอาจารย์ท ําจะได้ถูกต้องแม่นย ํา และมีใช้ภาษาอังกฤษมากกว่านีÊ” 

I2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าโครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ในตัวอธิบายรายวิชาพบว่ามีการทับซ้อนหลายตัว ถ้านศ.ได้เรียนตัวทีÉทับซ้อนน้อยลง การศึกษาก ็จะได้ในเชิงลึกมากขึÊน การทํา

กิจกรรมก ็จะได้ใส่ใจและใส่ในรายละเอียดมากขึÊน ในขณะเดียวก ันวิชาเอกเลือกอยากให้เปิดมากขึÊนเพืÉอจะได้เป็นทางเลือกให้นศ.มากกว่านีÊ  ปัจจุบัน

วิชาเอกเลือกยังมีน้อยและทีÉเปิดก ็ มีน้อยอยู่ มันเสมือนวิชาเอกเลือกบังคับ” 

 

 

I3 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก 

ผู้สัมภาษณ์ : คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ในหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (โดยเฉพาะในประเด็นของ GPA ไม่ตํ Éากว่า 

Ś.ŝ, ไม่เจาะจงสายหรือแผนกทีÉจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “คุณสมบัติของผู้ เข้าศึกษามีความ vary มาก ตัวทีÉเค้าใช้จับมากทีÉสุดคือ GPA ซึÉ งในความเป็นจริงแลว้การดู GPA อย่างเดียวโดยเฉพาะ

มาตรฐานของไทยมันไม่ใช่มาตรฐานทีÉดีในการคัดเลือกนร.ม.ปลายเข้าป.ตรี เพราะฉะนั Êนอยากให้จงเจาะระบุก ับคุณภาพทีÉควรจะเข้าก ับสาขา

ภาษาอังกฤษ ทีÉเป็นข้อสอบ GAT/PAT ทีÉเป็นวิชาภาษาอังกฤษตรงนั Êน ถ้าเราเอามาพิจารณาด้วยก ็น่าจะช่วยได้ แต่ในอนาคตถ้าจะมีการเปลีÉยนทาง

โครงสร้างของมหาวิทยาลัยเอง ตัวคุณสมบัติการคัดเลือกคงจะเปลีÉยนไป ในทีÉนีÊไม่อยากให้ดู GPA Ś.ŝ อย่างเดียว แต่ว่าให้ดูตัววิชาเฉพาะด้วย แต่ใน

ขณะเดียวก ันก ็อยากให้เด็กทีÉมีความรู้ไม่พอเข้ามาพัฒนา แต่อย่างไรก ็ ดีเราไม่ควรใช้เกณฑ์เดียวในการพิจาณา” 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเภทของวิธีการรับ / การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “มีการสอบคัดเลือกทั Êงข้อเขียนและการสัมภาษณ์ มันก ็ควรจะเป็นวิธีทีÉดี แต่อยากให้เพิ Éมคะแนนวิชาเฉพาะ และมีการสอบข้อเขียน 

แต่คณะเราไม่มีสอบข้อเขียนมีแต่สอบสัมภาษณ์ ฉะนั Êนหากมีการสอบข้อเขียนอาจจะช่วยแบ่งกลุ่มนร.ดีขึÊน แต่ก ็จะเป็นการเพิ Éมภาระงานอีก แต่หากมี

ฝ่ายทีÉสามารถช่วยเหลือได้ คงดีกว่านีÊ” 

ผู้สัมภาษณ์ การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “การสอบสัมภาษณ์มีผลน้อยมาก เนืÉองจาก โครงสร้าง นโยบายของคณะเอง ทําให้การสอบสัมภาษณ์อาจจะถือว่ามีผลน้อยมากใน

การสอบคัดเลือก ดังนั Êนการวัดความรู้ทางด้าน spoken language ก ็ เลยแทบจะไม่เท่าก ับ written language ซึÉ งจริงๆ written language สามารถเดาได”้ 

ผู้สัมภาษณ์ : ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษหรือไม่ อย่างไร 
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ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ต้องดูว ัตถุประสงค์ก ่อนว่าโครงการพิเศษ ในความหมายเชิงอะไร เช่นเพืÉอทีÉจะปรับปรุงให้หลักสูตรเราพิเศษขึÊนกว่าหลักสูตรอืÉน 

เพืÉอทีÉจะตอบโจทก ์ของนศ.ทีÉจะทําประโยชน์ให้ก ับสังคมมากขึÊน ก ็ น่าเปิด แต่ว่าถ้าเพืÉอสิÉงอืÉนใดทีÉไม่เป็นประโยชน์ก ับความจําเป็นของนศ.หรือสังคม

ก ็ไม่จ ําเป็นทีÉจะต้องเปิด” 

I4 คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอน อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าอาจารย์ทีÉสอนมีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “สําหรับตัวเองมีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรม ในระดับทีÉสามารถถ่ายทอดให้ก ับนศ.ได้ สําหรับอาจารย์ท่านอืÉน อาจารย์

ไทยมีความรู้ ประสบการณ์ดีมาก แต่คุณธรรม จริยธรรม เป็นเรืÉอง subjective มันบอกไม่ได้ ในขณะทีÉบางคนบอกว่าคุณทําดีแล้ว แต่อีกคนอาจบอกว่า

ไม่ดี กเ็ลยแล้วแต่มุมมอง ส่วนอาจารย์ต่างชาติเราค่อนข้างมีปัญหา เนืÉองจากเป็นสถานทีÉทีÉย ังไม่ดึงดูดใจ ผลประโยชน์ตอบแทนเรายังเทียบไม่ไดก้ ับทีÉ

อืÉน จึงค่อนข้างยากทีÉจะหาบุคลากรทีÉเหมาะสมและอยู่ก ั บเรานานๆ พัฒนาคณะก่อนแล้วภายนอกก ็ ดีเอง” 

ผู้สัมภาษณ์ : ความสัมพันธ์ระหวา่งอาจารย์ก ับนักศึกษา เช่น การให้เวลา การให้คําแนะนํา คําปรึกษา ในฐานะทีÉเป็นทีÉปรึกษาวิชาการหรือทีÉปรึกษา

วิทยานิพนธ์เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ระดับป.ตรี เราก ็ให้ปรึกษาทางด้านวิจัยมากกว่าในเชิงวิทยานิพนธ์ แต่ในความสัมพันธ์ทางด้านส่วนตัวอาจารย์กส็นิดสนมก ับนศ.ดี 

ยินดีให้คําแนะนํา แต่อาจารย์บางท่านก ็อาจยุ่งบ้าง อาจให้เวลาได้น้อยลง  ก ็ใช้วิธีอืÉนในการติดต่อสืÉอสาร เช่น อีเมล์ ก ็ ช่วยอํานวยความสะดวกได้ ใน

เชิงวิชาการอาจารย์แต่ละท่านก ็ให้คําแนะนําได้เป็นอย่างดีทั Êงไทยและอังกฤษ” 

 

 

I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดอุุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ

ผู้สัมภาษณ์ : สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มี

ความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ Éมเติมอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “สืÉอพวกคอมฯ และอินเตอร์เนท เพียงพอทั Êงอาจารย์และนศ. เพราะว่าเรามีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีศูนย์คอมฯ นศ.ก ็ มีคอม

ส่วนตัว มี wireless ให้ และทุกคนก ็ใช้ได้มาก แต่อุปกรณ์ในห้องเรียน สําหรับวิชาภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ และอิงไปถึงภาษาจีนด้วย เพราะวิธีการ

สอนภาษาไม่ควรจะเป็นการเขียนอย่างเดียว แต่ควรมีการอภิปรายกลุ่ม มีการจัดห้องเรียนทีÉเหมาะสมก ับการศึกษาแบบสืÉอสารยังไม่มีประสิทธิภาพ

พอก ับการเรียนของผู้ เรียน เนืÊอหา และตัวผู้สอนทีÉอยากให้ท ํากิจกรรม ทีÉอยากให้มีคือ ห้องแลปสําหรับภาษาอังกฤษโดยเฉพาะทีÉจัดทั Êงโตะ๊เรียน และ

สืÉอในห้องทีÉอ้างอิงก ับภาษาอังกฤษให้ได้มากทีÉสุด และนศ.สามารถเข้ามาใช้งานได้ดีมีประสิทธิภาพมาก” 

ผู้สัมภาษณ์ : หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมีเพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ 

อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “หนังสือ ตําราดูมีเยอะดี แต่ความทนัสมัยยังไม่ได้ปรับปรุงเท่าไหร่ สําหรับตัวอาจารย์คิดว่าไม่พอ แต่สําหรับนศ.เองอาจจะพอใน

ระดับป.ตรี ทีÉเค้าควรจะรู้ แต่ถ้าเพืÉอการวิจัยและการพัฒนาอาจารย์ ยังต้องปรับปรุงอีกเยอะทั Êงไทยและต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาต่างประเทศให้

ลองไปค้นหาดูอาจไปเจอทีÉห้องสมุดมศว. หรือจุฬาฯ เป็นส่วนใหญ่ ถ้าห้องสมุดศิลปากรทั Êงสามวิทยาเขตมีความทันสมัยกว่านีÊคงจะดีมาก” 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองของคณะ ถ้าใช้เพืÉองานอินเตอร์เนทและอีเมล์เพียงพอมาก แต่ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองต้องมีคุณภาพทีÉ

ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกๆ วิชาทีÉประสานก ันอยู่ ดังนั Êนถ้าพูดถึงศูนย์การเรียนรู้ทีÉมีคุณภาพคงจะยังไม่พอต่อการใช้งาน” 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก ้ าอี Ê  เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ตอนนีÊ เราไม่มีการประชุมสัมมนาระดับชาติหรือระดับนานาชาติ คิดว่ายังถือว่าเพียงพอ แต่เมืÉอไหร่ทีÉเราสามารถขยายวงการ

สาธารณะมากกว่านีÊ  ห้องประชุมสัมมนาอาจต้องมีการเปลีÉยนแปลง” 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ดี ถือว่าดีมีความเป็นส่วนตัว เหมาะก ับการทํางานเชิงวิชาการ แต่ว่าอยากให้ปรับปรุงสถานทีÉท ํางาน

ของนศ.มากกว่า นศ.มีทีÉท ํางานกลุ่มได้ดี คณะน่าจะเป็นศูนย์กลาง ได้ท ํางาน ได้พูดคุย ได้ท ํางานในศูนย์การเรียนรู้ได้” 

PC6 การบริหารหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ระดับอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ต้องศึกษาในรายละเอียดโดยเฉพาะความจําเป็นหรือความต้องการของผู้ เรียนและสังคมเป็นหลัก โดยวิธีการบริหารก็คงจะยึดถือ

หลักทั ÊงเรืÉองเนืÊอหา การแสดงออก และจิตใจของนศ. เป็นเรืÉองทีÉต้องคุยให้มากขึÊน อาจจะเป็นไปได้ว่าผลการวิจัยในครั Ê งนีÊ น่าจะมีช่องทางทีÉท ําให้รู้ว่า
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หลักสูตรในปัจจุบันดีหรือไม่ดีอย่างไร ควรแก ้ ไขอย่างไร และเป็นช่องทางทีÉจะรู้ได้ว่าหลักสูตรอะไรทีÉจะเป็นตัวเติมเต็มช่องว่างในความต้องการ

ต่อไป” 

ผู้สัมภาษณ์ : มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- 

ผู้สัมภาษณ์ : มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 

- 

บทสัมภาษณ์อาจารย์ท่านทีÉ Ŝ 

C1 แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าภาควิชา/สาขาวิชาควรดําเนินงานด้วยการจัดทําแผนงาน/โครงการเพืÉอพัฒนาคณาจารย์อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “น่าจะตรวจสอบว่าในช่วง ŝ-řŘ ปีข้างหน้านีÊ  จะมีอ.เกษียณกีÉคน และจะจัดสรรอาจารย์ทีÉมาแทนอย่างไร เพราะว่าปัจจุบันนีÊพอ

อาจารย์เกษียณแล้วกว่าจะได้อาจารย์คืนมาต้องใช้เวลา Ś-ś ปี ซึÉ งจะเกิดช่องว่างตรงไหน ทางภาควิชาจึงควรวางแผนตรงนีÊทั Êงอาจารย์ด้านการสอนและ

อาจารย์ด้านหลักสูตร เพราะอาจเป็นปัญหาทีÉต้องไปหาอ.อัตราจ้าง หรือจ้างคนภายนอกมาประจําหลักสูตร” 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านมีแนวทางในการพัฒนาภาควิชา/สาขาวิชาในอนาคตอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ในแง่ของหลักสูตร ควรวิเคราะห์ว่ามีจุดแข็งอะไรและเชืÉอมโยงก ับหลักสูตรอย่างไร หรือมีจุดเน้นตรงไหน” 

C2 จุดแข็ง / จุดอ่อน ของสาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนีÊ เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนของสาขาวิชา 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “จุดแข็งของหลักสูตรภาษาอังกฤษเราสามารถคงไว้ได้ จุดอ่อนอาจเป็นตรงทีÉมีอาจารย์บางกลุ่มทีÉไม่ได้จบทางการศึกษาหรือวิธีสอน

ภาษาอังกฤษมาโดยตรง ต้องหาวิธีให้อาจารย์ได้พัฒนา เพืÉอให้สามารถตอบสนองการผลิตครูได้มากขึÊน  

บุคลากร – อยากให้เพิ Éมเลขานุการของสาขาเข้าไป เพราะว่าสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีอัตราก ํ าลังมากทีÉสุด แต่ว่าเรามีเลขาฯ ทีÉภาค

เท่านั Êน  

ความร่วมมือก ับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและภายนอก – อยากจะให้เพิ Éมความร่วมมือก ับต่างประเทศ ไม่ว่างจากมหาวิทยาลัยในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ ในยุโรปหรืออเมริกาก ็ได้ ร่วมมือก ันผลิตบัณฑิตเช่นเดียวก ับสาขาการสอนภาษาจีน 

ความรู้ความสามารถของนศ.ก่อนเข้าศึกษา – input ของนศ.ทีÉมาจากการแอดมิชชั Éน ทักษะทางภาษาค่อนข้างดี แต่ทัศนคติทางด้านความ

เป็นครูน้อยกว่าเด็กทีÉมีจากระบบโควตา แต่เด็กโควตาก ็ มีทักษะทางภาษาตํ Éากว่าเล็กน้อย แต่ในอนาคต องค์กรคุรุสภาฯ น่าจะมีบทบาทในการเลือกน

ศ.มากขึÊน โดยการคัดเลือกเด็กทุน ซีÉงน่าจะได้เด็กทีÉดีมากขึÊนมากกว่าเดิม 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยรวมถือว่าดี แต่อุปกรณ์ ถ้าจะเพิ Éมควรเป็นอุปกรณ์ทางไอที เพิ Éมให้ครบทุกห้องเรียนมากยิÉงขึÊน 

ความมีชืÉอเสียง เรามีอยู่แล้ว จากศิษย์เก ่าสามารถไปสอบต่อได้ในลําดับต้นๆ แต่เราขาดการประชาสัมพันธ์  

การเป็นทีÉยอมรับก ั บสังคม เป็นทีÉยอมรับและได้รับความชืÉนชม แต่น่าจะมีการวัดประเมิน” 

ผู้สัมภาษณ์ : หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน ท่านมีข้อเสนอแนะในการแก ้ ไขจุดอ่อนเหล่านั Êนอย่างไร 

- 

I1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรก ็ เพืÉอพัฒนาครูภาษาอังกฤษ จุดประสงค์เหมาะสมแล้ว ทั Êงทางด้านทักษะภาษา ด้านวิธีสอน ด้านการ

พัฒนาแบบเรียน วรรณคดี ภาษาศาสตร์ แต่สัดส่วนน่าจะเพิ Éมทักษะด้านวิชาเนืÊอหาให้มาก” 

I2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าโครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “น่าจะลดสัดส่วนทางด้านวิชาชีพให้ลดลงหน่อย และเพิÉมทักษะทางภาษาให้มากขึÊน เพราะจริงๆ ทีÉเราเปลีÉยนหลักสูตรมา ŝ ปี เรา

ต้องการวิชาทางเนืÊอหาให้มากขึÊน เพราะการไปสอนมัธยมหรืออืÉนๆ ต้องมีความรู้แน่นจริง” 

I3 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก 

ผู้สัมภาษณ์ : คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ในหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (โดยเฉพาะในประเด็นของ GPA ไม่ตํ Éากว่า 

Ś.ŝ, ไม่เจาะจงสายหรือแผนกทีÉจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 



 ŚŘś

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “จบม.Ş เหมาะสมแล้ว แต่การจบสายศิลป์หรือวิทย์บางทีก ็ยังน่าพิจารณา เพราะบางทีการจบศิลป์ก ็ไม่ใช่ศิลป์ภาษาและภาพรวมสาย

วิทย์ GPA สูงกว่าศิลป์ แต่ก ็ควรเปิดให้ทั Êงสองสาย GPA 2.5 ต้องดูด้วยว่าโรงเรียนให้เฟ้อหรือไม่ ถ้าให้ ś กว่า เราก ็ต้องดึงดูดคนทีÉจะมาเรียนมากกว่านีÊ

เช่นให้ทุนครู แต่ถ้าไม่มีอะไรมาก ํ าหนด Ś.ŝ ก ็ได”้ 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเภทของวิธีการรับ / การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “เหมาะสม รับตรงก ็ ดี และพยายามทีÉจะชิงรับก่อน ก่อนโควต้าหรือแอดมิชชั Éน” 

ผู้สัมภาษณ์ : การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “เหมาะสม แต่สอบสัมภาษณ์ไม่ได้ตัดสินอะไรจริงจัง ถ้าจะเพิ Éมคะแนนหรืออํานาจในการตัดสิน ก ็ น่าจะดี แต่ต้องมีเกณฑ์ทีÉชัดเจน” 

ผู้สัมภาษณ์ : ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “คุรุสภา ไม่สนับสนุน เพราะอาจโดนคําถามเช่น ผลิตเด็กโครงการปกติไม่พอหรือไม่ เป็นต้น ถ้ามหาวิทยาลัยจะเปิด ต้องชีÊแจงให้ดี” 

I4 คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอน อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าอาจารย์ทีÉสอนมีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “มี” 

ผู้สัมภาษณ์ : ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ก ับนักศึกษา เช่น การให้เวลา การให้คําแนะนํา คําปรึกษา ในฐานะทีÉเป็นทีÉปรึกษาวิชาการหรือทีÉปรึกษา

วิทยานิพนธ์เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “อาจารย์ในสาขาพร้อมทีÉจะให้คําปรึกษา แต่เนืÉองจากระบบเปลีÉยนไปมาก อ.และนศ.จึงไม่ค่อยได้พบก ันมาก ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์พร้อมแต่เด็กจะมาช้า บางทีอาจารย์ก ็ก ํ าลังวุ่น ท ําให้งานไปด้วยก ันล่าช้าหมด” 

I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ

ผู้สัมภาษณ์ : สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มี

ความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ Éมเติมอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “บางห้องมีเพียงพอ แต่อยากให้เพิ Éมทุกห้อง เพราะอาจารย์ใช้คอมมากขึÊนทั Êง powerpoint, word, cd, เครืÉองเสียง ถ้าจัดไว้หอ้งเดียว 

อาจไม่ทั Éวถึง” 

ผู้สัมภาษณ์ : หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมีเพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ 

อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “แรกๆ เพียงพอ แต่หลังๆ มานีÊอาจารย์และห้องสมุดสั Éงน้อย วารสารก ็น้อยลง ความทันสมัยช่วง Ŝ-ŝ ปีทีÉผ่านมาจึงไม่ทันสมัย โดย

ภาพรวมเก่า” 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ไม่เพียงพอ โดยทั Êงทางด้านปริมาณและคุณภาพ คุณภาพศูนย์เซลฟ์แค่ในระดับหนึÉงเท่านั Êน แต่อืÉนๆ ยังขาดอยู่มาก เจ้าหน้าทีÉย ังขาด

ความพร้อมในการให้บริการ” 

ผู้สัมภาษณ์ : ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก ้ าอี Ê  เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “เพียงพอ” 

ผู้สัมภาษณ์ :  ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ห้องทํางานอาจารย์ภาษาต่างประเทศบางท่านต้องไปนั Éงห้องอาจารย์สาขาอืÉน ไม่เพียงพอ และน่าจะมีทีÉให้เด็กได้จัดกิจกรรมก ัน

ด้วย” 

PC6 การบริหารหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ :  มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ระดับอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ถ้าเป็นหลักสูตรใหม่ จะมีกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นผู้ก ํ าหนดการเปิดและการปิด โดยมีเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอยู่ เช่น 

หลักสูตรทีÉจะเปิดต้องสอดคล้องก ับความต้องการของสังคม มีการสํารวจตลาดแรงงาน การปิดก ็ เช่นก ัน ถ้าเป็นหลักสูตรเก่าจะมีอาจารย์ของภาคฯ 

หรือสาขาดูแลอยู่ แต่ภาควิชา/สาขาวิชาก ็จะเน้นการบริหารจัดการทั Éวไป พอมาหลักสูตร ประเด็นจึงไม่ชัดเจนเท่าหลักสูตรใหม่นัก แต่ถ้ามีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหม่อีก ก ็อยากให้มีกรรมการทีÉชัดเจน ขอบข่ายและหน้าทีÉ การปิดเปิดหลักสูตรด้วย” 

ผู้สัมภาษณ์ :  มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “หลักสูตรเก่า บริหารด้วยภาควิชา/สาขาวิชา หลักสูตรใหม่ บริหารด้วยกรรมการบริหารหลักสูตร สนับสนุนการบริหารด้วย

กรรมการหลักสูตรเพราะคล่องตัวกว่า และกรรมการก ็อาจมาจากอาจารย์แต่ละสาขามารวมตัวก ัน” 
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ผู้ให้สัมภาษณ์ :  มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 

- 

 

บทสัมภาษณ์อาจารย์ท่านทีÉ ŝ 

C1 แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าภาควิชา/สาขาวิชาควรดําเนินงานด้วยการจัดทําแผนงาน/โครงการเพืÉอพัฒนาคณาจารย์อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “อยากให้มีการพบปะพูดคุยก ันเกีÉยวก ับในเรืÉองของวิชาการ  เพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนความคิดเห็น เกีÉยวก ับสิÉงต่างๆ เช่นงานวิจัยทีÉ

ก ํ าลังทําอยู่  หรือแลกเปลีÉยนเทคนิคการสอน ความคิดเห็นต่างๆ ทีÉเก ีÉยวก ับการสอนเพืÉอการพัฒนาต่อไป” 

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านมีแนวทางในการพัฒนาภาควิชา/สาขาวิชาในอนาคตอย่างไร 

- 

C2 จุดแข็ง / จุดอ่อน ของสาขาวิชา 

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนีÊ เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนของสาขาวิชา 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ในเรืÉองของหลักสูตรของสาขาวิชาก ็อาจจะเพิ ÉมเติมทีÉเป็นสาขาวิชาเฉพาะทีÉเป็นด้านเนืÊอหาเข้าไป เพืÉอให้นักศึกษามีความรู้ทางด้าน

เนืÊอหาทีÉแน่นกว่านีÊ  ส่วนด้านคณาจารย์ของสาขาวิชา อาจจะมีความสนใจหรือความถนัดทีÉอาจจะเฉพาะด้าน แต่ยังไม่ครอบคลุมทั ÊงหมดทีÉเก ีÉยวก ั บ

สาขานีÊ  ก ็ย ังมีบางแขนงวิชาทีÉย ังไม่มีอาจารย์เฉพาะบุคลากรสนับสนุน ถ้าบุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ด้วยคงจะช่วยได้มากความร่วมมือก ั บ

ภายนอกมหาวิทยาลัยยังมีไม่มากเท่าไหร่ ความรู้ความสามารถของนักศึกษามีความหลากหลาย แต่บางครั Ê งก ็ มีนักศึกษาบางกลุ่มทีÉมาเรียนของเรา

เพราะไม่รู้จะเรียนอะไรแล้ว ทําให้ความสามารถอาจจะลดลงไป อาจจะน้อยกว่าทีÉตั Êงเป้าไว้หรือคาดหวังไว้ว่าครูคนหนึÉงน่าจะมีความสามารถพืÊนฐาน

มาพอสมควรก่อนทีÉเราจะปั Ê นให้เค้าเป็นครูทางด้านความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชาน่าจะมีการโปรโมตประชาสัมพันธ์ให้มากขึÊน” 

ผู้สัมภาษณ์ :  หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน ท่านมีข้อเสนอแนะในการแก ้ ไขจุดอ่อนเหล่านั Êนอย่างไร 

I1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “เหมาะสม” 

I2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าโครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาภาษาต่างประเทศมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “อาจจะมีเนืÊอหาเพิ Éมเติม เป็นเนืÊอหาเกีÉยวก ับตัวภาษา” 

I3 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก 

ผู้สัมภาษณ์ :  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ Í เข้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ในหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร (โดยเฉพาะในประเด็นของ GPA ไม่ตํ Éากว่า 

Ś.ŝ, ไม่เจาะจงสายหรือแผนกทีÉจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ตัว GPA ค่อนข้างจะน้อยไป เพราะปัจจุบันโรงเรียนมัธยมมีหลักการประเมินใหม่ ทีÉเก ็บคะแนน şŘ/śŘ ฉะนั Êนการเก ็บคะแนนจะ

ค่อนข้างมาก เพราะฉะนั Êนถ้าเอาเกณฑ์ Ś.ŝ มาอาจจะตํ Éาเก ินไป อาจจะเป็น ś หรือ ś.Śŝ เพืÉอเป็นการคัดกรองเด็กทีÉจะเข้ามาสอบก่อน” 

ผู้สัมภาษณ์ :  ประเภทของวิธีการรับ / การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “มี” 

ผู้สัมภาษณ์ :  การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “มี” 

ผู้สัมภาษณ์ :  ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ควร เพืÉอเป็นการโอกาสคน จะได้มีโอกาสเรียนมากยิÉงขึÊน” 

I4 คุณสมบัตคิณาจารย์ทีÉสอน อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ 

ผู้สัมภาษณ์ :  ท่านคิดว่าอาจารย์ทีÉสอนมีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “มี” 

ผู้สัมภาษณ์ :  ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ก ับนักศึกษา เช่น การให้เวลา การให้คําแนะนํา คําปรึกษา ในฐานะทีÉเป็นทีÉปรึกษาวิชาการหรือทีÉปรึกษา

วิทยานิพนธ์เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 



 ŚŘŝ

ผู้สัมภาษณ์ :  “เท่าทีÉดูในฐานะเพืÉอนร่วมงาน คิดว่าเหมาะสม อาจห่างเหินบ้างเพราะมีสิÉงอ ํานวยความสะดวก แต่ก ็ยังช่วยในการติดต่อสืÉอสารก ันเช่น 

อีเมล”์ 

I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ

ผู้สัมภาษณ์ :  สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มี

ความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ Éมเติมอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “สําหรับผู้สอนเพียงพอ แต่สําหรับนักศึกษาคิดว่าจะยังมีไม่มากเท่าไหร่ ควรขยายศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และเพิÉมอุปกรณ์ให้แก่

นักศึกษา” 

ผู้สัมภาษณ์ :  หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมีเพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ 

อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “ไม่พอ เอกสารเก่ามาก แต่หนังสือใหม่ทีÉอยู่ในวงการ เราขาดหายไปมาก งานวิจัยไม่มากไม่หลากหลาย บทความเกีÉยวก ับสาขาทีÉคลุก

คลีอยู่ อันหลักๆ ก ็ไม่มี ข้อมูลทีÉจะใช้ค้นหาน้อยมาก” 

ผู้สัมภาษณ์ :  ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์ :  “ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองมันมากกว่าห้องคอมพิวเตอร์ค่ะ ทีÉเรามีอยู่ในคณะเหมือน computer center ธรรมดา ควรมีสิÉงต่างๆ ทีÉให้

นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่านั Êนมากๆ ซึÉ งทีÉปรากฎอยู่มันยังไม่ใช่” 

ผู้สัมภาษณ์ :  ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก ้ าอี Ê  เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “เพียงพอ” 

ผู้สัมภาษณ์ :  ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “พอสมควร” 

 

PC6 การบริหารหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ :  มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ระดับอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรอย่างเป็นระบบ” 

ผู้สัมภาษณ์ :  มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- 

ผู้สัมภาษณ์ :  มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  “มีการทําวิจัย ท ําแบบสอบถาม มีการสัมภาษณ์ น่าจะดีแล้ว น่าจะมีการวิเคราะห์หลักสูตรของทีÉอืÉน ทีÉเปิดในลักษณะทีÉคล้าย ทั Êงใน

เมืองไทยและต่างประเทศมาเปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียว่าเป็นอย่างไรก ับของเราบ้าง” 

 

บทสัมภาษณ์อาจารย์ท่านทีÉ Ş 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ควรมีการสํารวจความต้องการของโรงเรียนในชุมชน และสร้างหลักสูตรทีÉช่วยพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพามความต้องการชุมชน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  อยากให้มีความยืดหยุ่นในหลักสูตร นักศึกษาฝึกสอนบางคนต้องเรียนรู้ทีÉจะทําห้องเรียนสําหรับการติว หรือสอนพิเศษเพิÉมเติมให้

นักเรียน ส่วนนักศึกษาทีÉมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษในระดับดีมาก ก ็ควรมีโอกาสได้สอนในชั ÊนเรียนทีÉมีนักเรียนระดับความสามารถสูงๆ เท่า

เทียมก ัน 

C2 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  วิชาบางอย่างทีÉไม่จ ําเป็นต่อการผลิตครูควรถูกยกเลิกไป หลักสูตรควรยึดแนวทางในการผลิตครูเท่านั Êนโดยสะท้อนออกมาใน

เนืÊอหาวิชาและรายวิชาทีÉเก ีÉยวข้องครูโดยตรง ดังนั Êนวิชาอย่างเช่น “ปรัชญาการศึกษา” ควรถูกยกออกจากหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ควรมีประชุมปรึกษาก ันระหว่างอาจารย์ผู้สอนในสาขาทุกท่าน เพราะมีหลายวิชาทีÉเนืÊอหาทับซ้อนก ันอยู่ในบางแง่มุม 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  บุคลากรสายสนับสนุนมีความเป็นก ันเองและเป็นมิตรดี 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  อยากเห็นความร่วมมือก ันให้มากระหว่างสาขาก ับสถานศึกษาในชุมชน อยากให้มีส่วนในการทํางานก ับนักศึกษาของเราให้มากกว่า

นีÊ 

ผู้สัมภาษณ์ :  สําหรับภูมิหลังด้านความรู้ของนักศึกษาก่อนเข้ามาเรียนทีÉสาขา อยากจะให้เน้นทีÉนักเรียนผู้ซึÉ งอยากจะเป็นครูจริงๆ มาเป็นนักศึกษาของ

เรา 



 ŚŘŞ

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  คิดว่าความมีชืÉอเสียงของสาขาเราเป็นจุดแข็งอย่างยิ Éง เรามีหลักสูตรทีÉเป็นทีÉยอมรับในนครปฐมอยู่แล้ว อยากให้มีการวางแผนพัฒนา

ขยายชืÉอเสียงนีÊไปสู่ระดับประเทศ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  วิชาเกีÉยวก ับการศึกษาและวิชาเลือกเสรีควรจําก ัดให้น้อยลงเพราะส่วนใหญ่นักศึกษารู้เกีÉยวก ับเรืÉองนั Êนๆ อยู่แล้ว และบางวิชาไม่

ก่อให้เก ิดประโยชน์ใดๆ ต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ควรเน้นมากทีÉวิชาทักษะทางภาษาอังกฤษและวิชาเกีÉยวก ับการสอน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  เกณฑ์การรับนักศึกษาดีอยู่แล้ว ขึÊนอยู่ก ับความต้องการของสาขามากกว่า 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  นักศึกษาเข้าใจในบทบาทของตนเองดี จึงไม่น่าเป็นห่วง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  เครืÉองคอมพิวเตอร์ควรมีมากขึÊน หนังสือตําราเรียนควรมีการใช้มากขึÊน ไม่ควรใช้การถ่ายเอกสารมากเกินไป ศูนย์การเรียนรู้ด้วย

ตนเองควรขยายเวลาการเปิดให้บริการ นักศึกษาควรมีสถานทีÉให้ศึกษาทํางานในตอนเย็นหลังเลิกเรียนด้วย 

 

บทสัมภาษณ์อาจารย์ท่านทีÉ ş 

C1  

ผู้ให้สัมภาษณ์ :   คิดว่าหลักสูตรใหม่ ŝ ปีซึÉ งตามแผนเดิมคือ เรียน Ŝ ปี แล้วไปฝึกสอน ř ปีเต็มนั Éนเป็นหลักสูตรทีÉดีทีÉสุดแล้ว แต่ในเมืÉอภาควิชา

เปลีÉยนเป็นเรียนสามปีครึÉ ง ไปฝึกสอนหนึÉงปี แล้วก ็กลับมาเรียนอีกหนึÉงเทอมทีÉเหลือ ก ็ต้องการเปลีÉยนแปลงลําดับวิชาใหม่ เพราะลําดับรายวิชาได้ถูก

เปลีÉยนแปลงไปในเมืÉอลําดับภาคการศึกษาเพืÉอฝึกสอนได้ถูกสับเปลีÉยนดังกล่าว เช่น บางวิชาอย่าง Introduction to Literature และ Critical Reading 

สอนพร้อมก ันในเทอมเดียว อันทีÉจริงวิชาแรกเป็นพืÊนฐานต้องถูกสอนก่อนหนึÉงภาค แล้วค่อยสอนอีกวิชาในภาคเรียนถัดมา  

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  หวังจะให้เก ิดการเรียนแบบร่วมมือกบัหน่วยงานอืÉนบ้าง เช่น มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ คงจะเป็นการดีถ้ามีการออกแบบรายวิชา

แบบออนไลน์แล้วร่วมก ันสอนก ั บอาจารย์ในต่างประเทศ 

C2 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :   

 หลักสูตรคิดว่าดีอยู่แล้ว 

 อยากให้คณาจารย์ในสาขามีความร่วมมือก ันมากกว่านีÊ  เป็นหนึÉงเดียวก ัน และความกลมเกลียวเชืÉอมั Éนในการทํางานเป็นกลุ่ม 

 หากเทียบก ับบางมหาวิทยาลัยแล้ว ทีÉนีÉถือว่าบุคลากรสนับสนุนทั Êงเลขาภาควิชา เจ้าหน้าทีÉฝ่ายต่างๆ ทํางานช่วยเหลือได้ดีอยู่แล้ว 

 เพืÉอให้การศึกษาไปสู่ระดับทีÉสูงขึÊนและได้คุณภาพมากกว่าทีÉเป็นอยู่ อาจารย์ควรมีความร่วมมือก ับหน่วยงานภายนอก ทั Êงจากต่างคณะ หรือต่าง

มหาวิทยาลัย 

 สาขาน่าจะใช้วิธีสอนแบบออนไลน์ให้มากขึÊน มหาวิทยาลัยหลายแห่งทั Êงโลกต่างประยุกต์ให้วิธีการสอนแบบออนไลน์มากขึÊน มีความ

ร่วมมือของทั Êงอาจารย์และนักศึกษาในการศึกษาร่วมก ันผ่านระบบสืÉออินเตอร์เนต เทคโนโลยีสมัยนีÊ เปลีÉยนโฉมใหม่ไปมากทุกๆ เดือน 

นักศึกษาต้องออกไปเป็นครูอาจารย์ทีÉอาจจะต้องสอนก ั บ smart boards หรือสืÉอไฮเทคต่างๆในอนาคต ดังนั Êนต้องเตรียมพร้อมพวกเขา

ให้ดี อาจารย์จะนั Éงดูเฉยๆ ไม่ได้ เพราะโลกเรายังหมุนต่อไปโดยปราศจากคุณได้  

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  จุดประสงค์ของหลักสูตรดีอยู่แลว้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  สิÉงทีÉจ ําเป็นอย่างมากคือ ต้องเพิ ÉมเนืÊอหารายวิชาเพืÉอพัฒนาความรู้ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้มากขึÊน ต้องให้อ่านภาษาอังกฤษให้

มาก โดยให้มีทักษะในการให้เหตุผลหรือโต้แย้งให้ดี แม้ว่าจะมีปัญหาด้านไวยากรณ์ คําศัพท์ และการออกเสียงก็ตาม แต่นักศึกษาสามารถเพิÉม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และให้เหตุผล ทีÉสําคัญอีกประการคือ ต้องสอนให้นักศึกษาอ้างอิงข้อมูลให้ถูกต้องให้ได้ มีเวบไซต์ดีๆ เช่น OWL 

Purdue ทีÉช่วย update ข้อมูลคําแนะนําทีÉทันสมัยตลอด 

I3 ผู้ให้สัมภาษณ์ :  การยอมรับนักเรียนหลายสาขาวิชาตอนมัธยมปลายทําให้ได้นักศึกษาทีÉหลากหลาย เพืÉอจะได้มีการเรียนรู้ทีÉดีกว่า มีการแลกเปลีÉยน

ประสบการณ์ก ันได้ 

I4 ผู้ให้สัมภาษณ์ :  หากคณาจารย์มีความใกล้ชิดก ันมากกว่านีÊก ็จะเป็นผลดีก ั บนักศึกษา ถ้าอาจารย์สนใจแต่การหาเงินนอกสาขา ก ็จะไม่มีเวลาเพียงพอ

สําหรับนักศึกษาในสาขา การเรียนรู้ทีÉดีทีÉสุดก ็จะไม่เกิดขึÊน  

I5 ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอแนะนําให้ทางคณะศึกษาศาสตร์ลงทะเบียนเป็นสมาชิกของ Turnitin ซึÉ งเป็นเวบไซต์ทีÉช่วยคัดกรอง

งานเขียนของนักศึกษาว่าลอกงานคนอืÉนมาหรือเปล่า นักศึกษาจะได้เลิกการกระทําเช่นนีÊอันทําให้ขีÊ เก ียจมากขึÊนและทําให้คิดวิเคราะห์ไม่เป็น 

 ด้านตํารา เอกสารต่างๆ ในห้องสมุด อยากให้อาจารย์สอนนักศึกษาถึงวิธีใช้ฐานข้อมูลทีÉห้องสมุดเป็นสมาชิกอยู่ให้เป็น 
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ภาคผนวก 4.4 

บทสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 



 ŚŘŠ

บทสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ท่านทีÉ ř 

I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ

ผู้สัมภาษณ์ :   ประเด็นทีÉ ř  สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต เครืÉ องเสียง 

เครืÉองฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ Éมเติมอย่างไร  

ผู้ให้สัมภาษณ์ : สําหรับสืÉอสําหรับการเรียนการสอน ตอนนีÊก ็ได้พัฒนาไปเยอะ คือตามเป้าหมายน่าจะบรรลุไปถึง 70-80 %  ถ้าคิดในส่วนของ

คําว่าเพียงพอหรือไม่คิดว่าก ็ขึ Ê นอยู่ก ับเป้าหมาย  ถ้าเป้าหมายเราต้องการทีÉจะก ้าวไปสู่ความเป็นสากล คงต้องพัฒนาส่วนนีÊ เพิ Éมเข้าไปอีก นั Éนคือ

หมายความว่าเรืÉองของระบบอินเตอร์เน็ต ต้องเพิ Éมช่องเพิ Éมอะไร และต้องมี อุปกรณ์ทีÉเก ีÉยวข้องก ับระบบไอที มาใช้เก ีÉยวก ับระบบการคน้คว้าต้อง

พัฒนาเพิ ÉมขึÊนแน่นอน  ผมคิดว่าในช่วงทีÉพัฒนาปรับปรุงขั ÊนพืÊนฐานตรงนีÊก ็บรรลุเป้าหมายกว่า 80% ส่วนการปรับปรุงผมคิดว่าถ้าเกิดในอนาคตเนีÉย

ผมคิดว่าต้องก ้ าวไปสู่ความเป็นสากล นั Éนคือต้องมีการพัฒนาระบบ IT  เพืÉอมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพิÉมขึÊน  นั Éนหมายความว่า วิชาทีÉเป็นวิชา

พืÊนฐาน วิชา scroll course ทั Êงหลาย ถ้าเป็นไปได้ น่าจะทําออกแบบทําอีเลิร์นนิÉงเอาไว้  เพราะว่าถ้าหากมีนักศึกษาต่างชาติมาเรียน ถ้าเกิดมา อาจไม่

ต้องเรียนในห้อง เขาสามารถเรียนก ับ อีเลิร์นนิÉง  แล้วก ็สามารถจะวัดและประเมินผลตรงนั Êนได้เลย  จะต้องเพิ Éมอุปกรณ์ อย่างเช่นคอมพิวเตอร์  เรืÉ อง

ของระบบอินเตอร์เน็ต ทีÉต้องพัฒนาขึÊนและก ็รวมทั Êงก ็ต้องเพิ ÉมงบประมาณในการทําสืÉอเพิ ÉมขึÊน อันนีÊ คือสิÉงทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบันนีÊ 

ผู้สัมภาษณ์: ประเด็นทีÉ Ś หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมีเพียงพอ

และทันสมัยหรือไม่  อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : สําหรับหนังสือ ตํารา วารสาร ทีÉผมทราบตอนนีÊในห้องสมุด เขาพัฒนาไปในระบบ อี ไลเบอรีÉมากพอสมควร และมีฐานข้อมูล

ทีÉค่อนข้างทันสมัยอยู่  อย่างฐานข้อมูลของ วิลสัน data base ก ็จะมีงานวิจัยใหม่ ๆ ปี 2009  ปี  2008  มีฐานข้อมูลอยู่ในนีÊ เยอะ พอสมควร ก ็คิดว่าใน

ส่วนของเรืÉองของงานวิจัย หรือบทความวิชาการผมคิดว่ามีมากพอสมควรทีÉจะ รองรับตรงนีÊได้  ส่วนหนังสือตํารา ผมคิดว่า อาจจะต้องพัฒนาควบคู่

ก ันไป นั Éนคือ ในส่วนของคณะเองตําราบางอย่างเราใช้เฉพาะศึกษาศาสตร์ ก ็ มีบางส่วนทีÉต้องซืÊอไว้โดยเฉพาะ ผมคิดว่าอันนีÊ น่าจะต้องมี ในศูนย์เซลฟ์

ของเราน่าจะมีมุมหอ้งสมุดการศึกษาโดยเฉพาะ ซึÉ งเป็นหนังสือหรือตํารา หรืออะไรทีÉคนอืÉนเขาไม่ค่อยใช้  แต่เราจะใช้มากน่าจะมีมุมตรงนีÊ เพิ ÉมขึÊน ซึÉ ง

ปัจจุบันมีน้อยมาก เพราะมีเรืÉองข้อจําก ัดเรืÉองงบประมาณในการพัฒนาตรงนีÊก ็ ส่วนหนึÉง  แล้วก ็ เรืÉองของความจําเป็นก ็มีส่วนประกอบด้วย  เนืÉองจาก

ตอนนีÊ เราพยายามพัฒนาด้าน IT และสืÉอก่อนและต่อไป หนังสือ และเอกสารพวกนีÊ  ต้องพัฒนาควบคู่ก ันไป  หรืออาจจะโคก ับห้องสมุดก ็ได้  ผม

อาจจะไปคุยก ับสํานักห้องสมุด เขาก ็มีแนวคิดเรืÉ อง อี ไลเบอรีÉ เอง แต่เราไปเสียค่าบริการในการสมัครเป็นเมมเบอร์ เป็นเครือข่าย ก ็สามารถใช้

ห้องสมุดทีÉอืÉน แล้วสามารถจะค้นตําราพวกนีÊได้ และถ้านักศึกษาค้นเจอก ็สามารถพิมพ์เฉพาะหน้านั Êนออกมาได้สะดวกขึÊนแต่ต้องเสียค่าบริการ  ผม

คิดว่าในเสตปต่อไปให้มีความพร้อมในส่วนนีÊ  จะต้องนําไปสู่อี ไลเบอรีÉ   และเตรียมงบประมาณสําหรับทํา ห้องสมุดของเราเองโดยเฉพาะ  และต้อง

เตรียมงบประมาณไปร่วมเครือข่าย ทางห้องสมุดเองก ็ มีรายได้ และทางมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือ และก ็หนังสือ  ว ัสดุและหนังสือของเราถูกปรับ

ลงทุกปี  ก ็ เป็นสิÉงทีÉเป็นงบแผ่นดิน มีปัญหาด้านงบแผ่นดิน เค้าปรับทุกคนเท่าก ันหมด ตอนนีÊหวังงบแผ่นดินคงไม่ได้ ต้องเตรียมงบรายได้ อันนีÊ เป็น

อนาคตทีÉผมเตรียมไว้ตรงนีÊ 

ผู้สัมภาษณ์: นโยบายคณะเงินพัฒนาบุคลากร นําไปใช้หนังสือได้หรือไม่  

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ตรงนั ÊนทีÉงดตรงนั Êน สาเหตุมาคือพอให้ 4,500 ให้ใช้ซืÊ อหนังสือได้ ทุกคนใช้สิทธิ Í หมด  อันนีÊ ปัญหาหนึÉ งคือหนังสือทีÉซืÊ อมา 

ไม่ได้ใครยืมซกัครั Ê ง  โดยมีตัวบ่งชีÊ ว่าท ําไมต้องซืÊ อ แต่ซืÊ อเพราะรักษาสิทธิÍ  คือสิÉ งทีÉเป็นห่วง แต่ผมไม่กลัว ถ้ามาช่วยก ันคิดว่าซืÊ อหนังสือทีÉจ ําเป็น

อย่างเช่นอาจารย์ว่า และใช้งบ 4,500 ได้ ผมก ็ ยินดี  ผมคิดว่าต้องเป็นมติของกรรมการคณะ และค่อยเป็นนโยบาย เป็นงานนโยบาย ผมต้องขอมติ  ขอ

มติไม่ยากถ้ามีเหตุผลพอ  ถ้าเห็นมีความจําเป็นใช้งบตัวนีÊไปซืÊอหนังสือได้ โดยออาจจะมีเงืÉอนไข ช่วยผมคิดซักนิดนึงว่า ท ํายังไงหนังสือทีÉซืÊ อมาแล้ว

ถูกอ่านจริง ๆ ไม่ได้ซืÊอมาตามสิทธิÍ  แล้วไม่มี ใครยืมเลยซักครั Ê งเดียว อันนีÊก ็ น่าเสียดาย แต่ก ็ไม่ได้ว่าอาจารยว์่าซืÊอมาแล้วไม่ได้อ่าน คือบางเล่มซืÊ อมาปี

หนึÉง อ่านครั Ê งเดียวก ็ คือว่าคุ้ม  และพอดีงบซืÊอหนังสือก ับงบสารสนเทศ  บางทีเรามีปัญหาค่าสาธารณูปโภค เพราะฝ่ายนีÊ ติดลบเยอะ  เรามีหนีÊ สินเราก ็

อาศัยโอนเงินพวกนีÊไปจ่าย  ถ้าเกิดช่วยก ันประหยัดตรงนีÊได้ เราก ็สามารถช่วยได้ แต่ถ้าตรงนีÊจ ําเป็นกว่าก ็พร้อมทีÉจะปรับให้สามารถนําไปซืÊ อหนังสือ

ได้ แต่อยากให้ ช่วยคิดวิธีการว่าจะทําอย่างไรให้มีความจําเป็นในการซืÊอหนังสือ  ก ็ เป็นอีกช่องทางหนึÉง แต่ขอความร่วมมือว่าถ้าไม่จําเป็นก ็อย่าไปซืÊ อ 

ถ้าจ ําเป็นก ็ตกลงซืÊอ  

ผู้สัมภาษณ์: ประเด็นทีÉ ś ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ห้องคอมพิวเตอร์ตอนนีÊ คิดว่า ห้องพอเพียง ทีนีÊ เครืÉ องมันมีปัญหาว่าเครืÉ องทีÉใช้งานบางทีใช้แค่ ปี สองปี ก ็ตกรุ่น  พอเราจะ

พัฒนาไปอีก มันต้องแก ้ ไขปรับปรุงตรงนีÊ  ปัญหาตรงเครืÉองคอมพิวเตอร์  แต่ห้องยอมรับว่าพอ  ทีÉขาดคืออุปกรณ์  อย่างศูนย์เซลฟ์ทีÉเรามีอุปกรณ์อยู่ก ็   

เรียกว่าเพียงพอเกือบ 100 %  เพียงแต่เราปรับเพิÉมอีกนิดหน่อย  พัฒนาขึÊนให้มันทันสมัยอีกนิดหนึÉ ง ก ็จะดีทีÉสุด ทีนีÊ ปัญหาของเราคืองบ IT มันเป็น

แผนมหาวิทยาลัย แผนใหญ่  บางครั Ê งเรามีตังค์ก ็ ซืÊอไม่ได้ เพราะว่าไม่เป็นไปตามแผน ถ้าไม่วางแผน เขาไม่ให้  เพราะถ้าซืÊ อไปฝ่ายตรวจสอบของเรา
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จะถูก รายงานอธิการ ก ็ ถือว่าบกพร่องในส่วนหนึÉง ว่าท ําไมให้ซืÊอโดยไม่มีแผน ควบคุม  อันนีÊ เป็นข้อจําก ัดทีÉท ําให้เราพัฒนาตรงนีÊยากมาก  บางทีÉมีเงิน

รายได้ทีÉจะนําไปใช้ตรงนีÊ   สามารถโอนเปลีÉยนไปได้ ก ็จะซืÊอเครืÉองคอมพิวเตอร์  แต่การไปพัฒนาปรับปรุงตอนนีÊก ็ เริÉมมีปัญหา ตามมาเรืÉอย ๆ คือ ตรง

นีÊ เป็นข้อจําก ัด ซึÉ งผมก ็อยากไปคุยก ับทางมหาวิทยาลัย ก ็ต้องปรับให้คล่องตัว เพราะว่าเมืÉอไรทีÉเราจะเข้าสู่มหาวิทยาลัยในก ํ ากบั เราต้องเลิกการเน้น 

ขั Êนตอน และมุ่งผลลัพธ์มากทีÉสุด ทุกวันนีÊ เรายังมุ่งขั Êนตอนมากกว่าผลลัพธ์ เราต้องดูรายละเอียด เริÉมตัÊงแต่การพิมพ์ แบบฟอร์มละเอียดยิบ กว่าจะทํา 

ผ่านไปได้คนแก ้ท้อแล้วท้ออีก  พอแก ้ก ันแล้วก ็ต้องไปวิพากษ์ก ันอยู่  จริง ๆ แล้วผมยังเห็นด้วยว่าบางขั Êนตอนไม่จําเป็น  ถ้าเน้นผลลัพธ์นีÉโอเค  ถ้า

หลักสูตรอยู่แผนและเป็นทีÉต้องการและทํา,,,,มาสมบูรณ์  ก ็ให้เปิดไปแล้วให้มาพัฒนาเอา เพราะทุกสาขาวิชาต้องมีการพัฒนาโดยตัวเขาเองอยูแ่ล้ว  ถ้า

เราจะสร้างหน่วยงานทีÉเข้มแข็งไปสู่การแข่งขันต้องเป็นอย่างนีÊ  ถ้าเราเน้นขั Êนตอนก ็เรียบร้อยเลย  ในส่วนห้องศูนย์การเรียนรู้เราจะไปคุยก ับทาง

มหาวิทยาลัยอยากให้เขามีความยืดหยุ่นหน่อย และบางเรืÉองอยากให้เขาเน้นผลลัพธ์มากกว่าขั Êนตอน  

ผู้สัมภาษณ์: และในเรืÉองศูนย์การเรียนรู้ ขณะนีÊ ท่านคณบดีคิดว่าเราได้ใช้เต็มก ํ าลังหรือยัง  หรือว่ามีแผนการทีÉจะใช้ในรูปแบบอืÉนอีกมั Êยครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ผมคิดว่าในศูนย์การเรียนรู้น่าจะมีสืÉ ออืÉน ๆ ทีÉใช้เพิ ÉมเติมขึÊนมา นอกจากเครืÉ องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตอย่างเดียว  

อย่างเช่นมีห้องสมุดการศึกษา มีสืÉออืÉน ๆ ทีÉเด็กอาจจะไปค้นคว้าได้ นอกเหนือจากไอที ยังมีสืÉอรูปแบบ ผมคิดว่ายังไงอาจจะต้องก ํ าหนดแนวทางอีกที

ว่าในสืÉออืÉน ๆ เราควรจะมีสืÉออะไรเพืÉอให้ผู้ เรียนทั Êงระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ไปใช้เพืÉอคน้คว้าหรือพัฒนา ความรู้ตรงนีÊ  เพืÉอให้เก ิด

ความรู้ตรงนีÊ   ผมคิดว่าห้องเนีÉย ขนาดก ็ดูเหมือนคับแคบ แต่ความสะดวกในการใช้งาน ผมคิดว่าดีทีÉสุดในตอนนีÊ  เพราะมัน เข้า ออกง่าย และสามารถ

ให้บริการนอกเวลาได้สะดวก  ผมก ็ คิดว่าอาจจะต้องใช้วิธีการจัดการเพืÉอให้พอต่อความต้องการหรือเพียงพอสําหรับการพัฒนา เพืÉอจะให้นักศึกษา

ของเราสามารถไปเรียนรู้เพิ Éมเติมได้ โดยอิสระและก ็มีความสอดคล้องตามช่วงเวลาว่างของเขา 

ผู้สัมภาษณ์:  ประเด็นทีÉ Ŝ  ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก ้ าอี Ê  เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : สําหรับห้องเรียนผมคิดว่า ตอนนีÊข้อนค่างวิกฤตห้องใหญ่  ห้องขนาดร้อยคนขึÊนไปวิกฤต เราไม่มีเลย เราต้องไปใช้ทีÉอืÉน  

ตอนนีÊ เราขาดห้องเรียนประมาณ řŘŘ คน  และก ็ห้องเล็ก ๆ เราพอมีอยู่บ้าง  สําหรับโต๊ะ เก ้ าอี Ê  ผมคิดว่าถ้าเรามีห้อง ขนาดทีÉพอเพียงโดยไม่ต้องไปเพิÉม

อะไร  เก ้ าอี Êผมคิดว่ามีพอ เราปรับปรุงได้ง่าย เก ้ าอีÊ เราปรับปรุงได้ง่าย แต่ขนาดห้องเราหายาก เราสามารถหาซืÊ อได้คล่องขึÊน แต่สําหรับ ห้องละ řŘŘ 

คนขึÊนไป ไม่ค่อยมี ก ็ตอนนีÊ เราก ็วางแผนจะของบประมาณ  สร้างตึกซักหลังหนึÉ ง และมีห้องเรียนใหญ่ ๆ เพิ Éมขึ Ê น คิดว่าน่าจะแก ้ปัญหาตรงนีÊ ได้  

ห้องเรียน ห้องบรรยายสําหรับ řŘŘ คนขึÊนไปเนีÉย ซึÉ งเรามีนักศึกษาเพิ ÉมขึÊน ซึÉ งรายวิชาพืÊนฐานทีÉเราจําเป็นต้องมีห้อง มีนักเรียนทีÉเรียนมากกว่า řŘŘ คน 

ถ้าหากเราได้งบประมาณตรงนีÊ  ใน Ś ปีข้างหน้ามันจะไม่ขาดห้องเรียนตรงนีÊ   เราก ็ คิดว่าจะเพิ ÉมเติมเรืÉองสืÉอ เรืÉองอุปกรณ์ทั Ê งหลายเช่น เครืÉ องฉาย LCD 

visualizer  เพืÉอให้อาจารย์เข้าไปสอน มีความสุขมากขึÊน  ใช้สืÉออะไรก ็ได้ ใช้รูปมาให้ดูก ็ได้ ผมคิดว่าน่าจะควบคู่ก ันไป เพืÉอให้นักเรียนได้เก ิดการ

เรียนรู้ สิบปากว่าไม่เท่าตาเห็น บางทีอาจารย์เอารูปขึÊนดู เด็กก ็จะเห็นชัด  ในอนาคตถ้ามีห้องเรียน เราก็จะพัฒนาอันนีÊควบคู่ไปด้วย   อย่างโต๊ะ เก ้าอี Ê  นีÉ

จะพอ แต่เรายังขาดเครืÉองฉาย  

ผู้สัมภาษณ์:  ประเด็นทีÉ ŝ ห้องทํางานสําหรับอาจารย์และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางาน พักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : อันนีÊยอมรับนะครับว่าบางที คือห้องทํางานอาจารย์ก ็อาจจะดูแออัดนิดนึง อาจจะดูไม่ค่อยสะดวก บางทีÉก ็ เก ่า ผมก ็ คิดว่าถ้ามีตึก

ใหม่เพิ Éมก ็จะปรับสิÉงแวดล้อมของอาจารย์ให้มีความสะดวกและก ็ดูสดใสขึÊน แต่อย่างน้อยก ็ มีปรับปรุง ทาสีใหม่ ตกแต่งอะไรบ้างก ็จะทําใหดู้ดีขึÊนใน

ตรงนีÊ   ปัจจุบันยังมีปัญหาในทีÉเรียนว่าเนืÉองจากงบประมาณของเรา  ถ้าเปิดตึก เปิดห้องใช้เพิ Éม แต่งบรายได้เราเท่าเดิมค่าหน่วยกิตเราไม่ได้เก ็บเพิ Éม 

ค่าใช้จ่ายของเราเนีÉย ค่าแอร์เนีÉยมหาศาล ไม่เปิดแอร์ก ็ไม่ไหวห้องเรียนมันไม่เอืÊอต่อการเปิดห้องโล่ง  ๆเรียน  คิดว่าห้องทํางานอาจารย์ตอนนีÊ ใน

ความเห็นของผมก ็มีบางสาขาทีÉค่อนข้างจะแออัดอยู่  บางสาขาก ็โล่งขึÊน ในอนาคตก ็จะปรับให้ห้องทํางานของอาจารย์มีความสะดวก คือเน้น  ś อย่าง

ให้มีความเพียงพอ สะดวก สะอาด แล้วก ็ปลอดภัย ก ็ท ําให้อาจารย์มีความสุขในการทํางานมากขึÊน ผมคิดว่า ตอนนีÊ ถ้าถามความเห็นของผมก ็มี

ประมาณ şŘ – ŠŘ %  ทีÉจะดีขึÊนกว่านีÊ  สะดวกขึÊนกว่าเดิมกว่าก่อนนิดนึง ส่วนเรืÉองของนักศึกษา เราช๊อตมากในเรืÉองของทีÉให้นักศึกษาทํากิจกรรม  ไม่มี

เลย เพราะทุกวันนีÊ เราอยู่มุมนีÊ  ทีÉจอดรถเราก ็แออัด  เพราะฉะนั Êนถ้าเรามีตึกใหม่ทีÉว่าเนีÉย ข้างล่างจะเป็นทีÉจอดรถ  และจะทําให้ระบายรถยนต์ให้ไปอยู่

ตรงนั Êน และผมคิดว่าในอนาคตถ้าเกิด....ตรงนีÊ  ถ้าเขาย้ายไป  ถ้าเขาสร้างตึก อาคารเอนกประสงค์ ทีÉจะกู ้ เงินมาสร้าง ผมก ็ เชียร์ให้เขาสร้าง จริง ๆ เชียร์

ตั Êงแต่สมัย ผมรักษาการรองวิทยาเขตแล้วว่าเอาเงินสหกรณ์ไปสร้าง พอคิดแล้วเป็นงานใหญ่  ไม่สําเร็จแน่เลย เดิมทีประมาณ şŘ ล้าน เป็นทีÉให้

บุคลากรพัก อาจารย์ใหม่ ๆ ได้เช่าอยู่เดือนละ ŝŘŘ ŠŘŘ  เป็นห้องเดียวไม่จําเป็นต้องมีทุกอย่างเพราะอยู่คนเดียว  ทีนีÊพอเปลีÉยนไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

ทั Êงหลาย มองว่าทีÉดินตรงนีÊมันแพง  ถ้าคิดถึงมูลค่าเพิ Éม ท ําให้เยอะทีÉสุด พอสร้าง Ŝ – ŝ ชั Êนสําเร็จ ผมมองว่าเราไม่มีจุดแข็งด้านนีÊ  เช่าไม่ไหวแน่.ผมเห็น

ว่าต้องเน้นทีÉพักบุคลากร  อย่าไปสร้างโรงแรมแข่งเลยเพราะเราไม่มีการตลาด เพราะเราไม่ช่วยหน่วยงานเอกชนทีÉจัดการตรงนั Êนมาก่อน ไม่มี

ประสบการณ์ตรงนั Êนไปจัดเราก ็จะแย่  มหาวิทยาลัยก ็จะมองอีกมุมว่าอาจจะไปรอด เพราะลงทุนตั Ê ง śŘŘ ล้าน สร้าง ş ชั Êน มโหฬาร และเป็นหอ้ง

ประชุม สัมมนา เป็นห้องพัก  ซึÉ งผมมองว่าถ้าราคาแบบนั Êนครู อาจารย์ใหม่ ๆ ไม่มีทางได้อยู่ มันก ็ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  อาจารย์ก ็ไม่ได้เช่าอยู ่

อาจารย์ไปอยู่ข้างนอกราคา ถูก ๆ แทนทีÉจะได้อยู่ข้างใน สวัสดิการก ็ ดี  สิÉงแวดล้อมทีÉดี  อาจารย์ก ็ มีความสุขในการทํางานมากขึÊน  และสามารถทีÉจะดึง



 ŚřŘ

บุคลากรทีÉเก ่ง ๆ ให้มาทํางานทีÉศิลปากร  ถ้าเราไม่มีสวัสดิการพวกนีÊให้ คนเก่งเขาไม่มา เขามีทางเลือกเขาเยอะ  อันนีÊ เป็นสิÉ งทีÉเสนอมหาวิทยาลัยไป  

....... ถ้าตรงนั ÊนรืÊ อเมืÉอไร  ก ็จะปรับเป็นลานกิจกรรม  เป็นภูมิทัศน์ทีÉดูสวยงามเพืÉอการพักผ่อนหย่อนใจตรงนีÊ จะเหมาะทีÉสุด เพราะอยู่ในโซนตึกพอดี  

และริมนํ Ê าเราก ็ มี  เราก ็คงต้อง keep ไว้ ทางด้านโรงจอดรถทีÉขยายนีÉ เราต้องสร้างเพิ Éม  อันนีÊก ็ คิดว่าน่าจะทําให้สภาพแวดล้อมดีขึÊน ส่งเสริมการเรียนรู้

ให้เยีÉยมมากขึÊน  

I6 งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

ผู้สัมภาษณ์ :  ประเด็นทีÉ ř ท่านมีการวางแผนและการจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการบริหารหลักสูตร หรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ในส่วนของการบริหารหลักสูตร ในภาพรวมระบบต้องมีการพัฒนาเป็นระยะ ๆ แล้วทางคณะเองก ็จัดสรรงบรายได้ส่วนหนึÉ ง 

ส่วนของการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเพืÉอใช้ในการจัดการตรงนีÊ  และคณะเองก ็ส่งเสริมในแง่ทีÉว่าพยายามกระจายงบประมาณ ทั Êงความคล่องตัวในการ

จัดการตรงนีÊ ให้สาขาวิชามากขึÊ น รวมทั Ê งงบประมาณก ็ตาม เราก ็จะกระจายไปให้สาขาวิชา ภาควิชาได้มีการบริหารจัดการอย่างอิสระมากขึÊ น  

เพราะฉะนั Êนคิดว่าส่วนหนึÉงทีÉคณะทํา คือเตรียมงบสําหรับการพัฒนาหลักสูตร ส่วนการจัดการดําเนินงาน เรากระจายงบประมาณโดยเฉพาะโครงการ

พิเศษ ของภาควิชา  ก ็ คิดว่างบประมาณตรงนีÊภาควิชาสามารถใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรได้เพิ Éม และถ้าหากเรามีรายได้ทีÉเพียงพอมากกว่านีÊ ผม

คิดว่าตรงนีÊจ ําเป็นต้องมีงบซักอันกลางสําหรับบริหารจัดการหลักสูตรนีÊ  เพราะว่าการบริหารหลักสูตรเราคงไม่ได้ใช้ประเมินหลักสูตรอย่างเดียว เรา

ต้องทําอย่างอืÉนควบคู่ไปด้วย  และจะมีงบประมาณตรงนีÊไว ้ส่วนหนึÉง อาจจะส่งเสริมให้อาจารย์ไปทําหลักสูตรร่วมมือก ับทีÉอืÉน ก ็ เป็นช่องทางหนึÉง  

ผู้สัมภาษณ์ :  เวลาทีÉหลักสูตรอาจารย์ขาดแคลน  คณะมีงบประมาณตั Êงไว้สําหรับช่วยเหลือ ... 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ตอนนีÊอาจารย์ทีÉขาดก ็ใช้วิธีเชิญอาจารย์พิเศษ ซึÉ งเราก ็ผ่อนผันว่าเชิญเป็นคอร์สได้ สําหรับอาจารย์ในหลักสูตรขาดแคลน  ก ็อัน

นีÊต้องใช้งบตอบแทนเยอะ แต่เรืÉองวัสดุทีÉผมเรียนซึÉ งเราตั Êงไว้จ ํานวนหนึÉง  ซึÉงอนาคตถ้าเกษียณแล้ว ถ้ามีมาเรืÉอย ๆ คงไม่พอแน่  ในเรืÉ องอัตราเกษียณ 

เราวางแผนก ันมาหลายยุคหลายสมัย .... จึงคิดว่าในส่วนอาจารย์ทีÉเกษียณ น่าจะมีการเตรียมตัวล่วงหน้าซักปี  เราต้องเตรียมทางด้านงบไว ้แผน ś ปี ŝ 

ปี แล้วคืน มันต้องคืนเท่าก ับจํานวนทีÉเกษียณ ทุกวนันีÊ เราเกษียณ řŘ ได้คืน Ś มันติดลบ  เราต้องเตรียมงบเงินรายได้ส่วนนีÊไว ้สําหรับตอบแทนอาจารย์

เป็นคอร์สเพืÉอแบ่งเบาปัญหาตรงนีÊไป  และผมคิดว่าในอนาคตนีÊถ้าเราสามารถจะเปิดโครงการพิเศษ ในสาขาทีÉเดก็มีความต้องการมากขึÊน  เราจะมี

รายได้ตรงนีÊมาใช้พัฒนาตรงนีÊมากขึÊน  ก ็ตรงนีÊนําร่องคือภาษาจีนอันหนึÉ ง และก ็เมืÉอ ...ถูกทักท้วงจากสภาคือหลักสูตรศิลปศึกษา โครงการพิเศษ

ร่วมก ับคณะจิตรกรรม  กรรมการก ็โวยวายมาก จริง ๆ แล้วท่านอาจจะไม่เข้าใจ ท่านมองว่า เราเสนอ Break Event Point ทีÉ Š คน  แต่เราจะรับ śŘ ท่าน

โวยวายว่าเป็นธุรกิจทีÉคา้ก ํ าไรเกินควร ผมก ็บอกว่าทีÉ Š คน เป็นตัวเลขทีÉให้ความมั Éนใจต่อสภาว่า ถ้ามีคนมาสมัคร Š คน เราก ็สามารถเปิดได้ ทีÉเสนอ

ตรงนีÊ  เดีÌยวท่านจะเป็นห่วงว่าจะได้หรือไม่ มีคนเรียนเท่านีÊ   แต่เขาก ็ไม่เข้าใจอีก ก ็ไปโวยวายว่ามีมหาวิทยาลัยแห่งหนึÉ งเปลีÉยนแปลงไปเยอะ อาจารย์

ท ํางานโครงการพิเศษปลูกบ้านได้เป็นหลัง ๆ   คณบดีหลายคนก ็ห่อเหีÉยวใจมาก ท้อถอยมาก ว่างบประมาณแผ่นดินก ็ไม่มีให้เรา งบค่าหน่วยกิตทั ÊงทีÉ

เราเก ็บมาตั Êงแต่ดึกดําบรรพ์ ควรจะปรับให้เรานิดหน่อย ทีÉเด็กก ็ไม่เดือดร้อน เราก ็ คืนเป็นทุนเด็กให้ เขาก ็ไม่ขยับเลย ก ็ไปดองไว้ ก ็เก ็บหมด เราก ็เลย 

อย่างทีÉบอกรายได้เราเท่าเดิม แต่รายจ่ายเราเพิ Éมบานตะไท ก ็เลยต้องปรับลดหลายอย่าง ปีทีÉแล้ว หั Éนไปเยอะ  แต่เราก ็พยายามจะดูแลเรืÉองของการ

พัฒนาหลักสูตรตรงนีÊ  และสาขาทีÉขาดแคลน คณะไม่ทิÊง ต้องดูแล เราต้องพัฒนาบุคลากรของเราเพืÉอพัฒนาไปสู่อาจารยที์Éจบปริญญาเอกเยอะ ๆ  ผม

คิดว่าต้องเอืÊออย่างนีÊต้องมีงบสนับสนุน อาจารย์ทีÉไปเรียน ถ้าเกิดขาดก ็ต้องมีคนมาช่วยตรงนีÊ  แล้วอีก ś ปี ŝ ปี เราก ็จะมีอาจารยที์Éจบปริญญาเอก

กลับมา  แต่ก ็ฝากไว้นิดว่าจะกลับมาอย่าให้โอนไปไหนเลย ให้อยู่ก ับเรา เดีÌยวกลับมาทํางานได้ Ś ปี ไปซะแล้ว เหนืÉอยแทบแย่  ขอบอกให้ท่านช่วยเรา

เถอะ มาสร้างงาน สร้างหลักสูตรทีÉเข้มแข็ง มีสิÉงดี ๆ ไปสอนเด็ก อนาคตจะได้มีเด็กดี ๆ มาเยอะ ๆ ขึÊน  ปัจจุบันนีÊ  แต่ละคนก ็สารพัด  ท่านทีÉสอนวิชา

ปฏิบัติอย่างผมรู้ดี หน้าผากของเด็ก ขึÊน ง.งู ก.ไก่ คือเด็กขาดความรู้สึกมีจิตสาธารณะ  เด็กทุกคนจะเข้าแถวไม่เป็น คืออยากได้ก ่อน คําถามทีÉถามว่า

เด็กเรียนฟรี ŝ ปี  เด็กได้อะไร สังคมเด็กดีขึÊนไหม เข้าคิวหรือเปล่า มีความมีระเบียบวินัยยิ Éงไม่มีมีเลย ยิ Éงแย่กว่าเดิม  เรียนฟรี ŝ ปี แย่กว่าเดิม  เด็กต้อง

ไปกวดวิชาหัวโตเหมือนเดิม  โรงเรียนกวดวิชารวยเหมือนเดิม  เรียนฟรี ŝ ปี ก ับเหมือนเดิม เราคิดว่าถ้าเราต้องผลิตครูทีÉมีอุดมการณ์ เราก ็ดูตัวอย่าง

โรงเรียนเด็กเล็ก  โรงเรียนประถมจะช่วยสร้าง NO HOW  เหล่านีÊ   ในอนาคตเราน่าจะได้ต้นแบบได้อะไรทีÉช่วยก ันพัฒนาตรงนีÊ   ผมคิดว่าสร้างเสร็จ

แล้วเผยแพร่ NO HOW เผืÉอใครเอาไปใช้ เราจะได้ใช้พัฒนาเด็ก พูดง่าย ๆ ว่ามีจิตสาธารณะ 

ผู้สัมภาษณ์ : และในระดับปริญญาโท  

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ของบัณฑิตคณะจะหักไว้นิดหน่อยทีÉเหลือให้บัณฑิตหมด......  คิดว่าน่าจะคล่องตัวในการบริหารจัดการ อย่างทีÉผมบอกถ้าเรา

สามารถมีรายได้เพิ Éม คณะก ็จะจดัสรรในการพัฒนาหลักสูตร  การบริหารหลักสูตรตรงนีÊจ ําเป็นต้องมีเพราะว่าหลักสูตรมันนิÉงไม่ได้  ต้องมีการพัฒนา 

ปรับปรุงตลอด เพืÉอให้เตรียมพร้อมต่อการเปลีÉยนแปลงของโลก 

ผู้สัมภาษณ์ : การบริหารหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ 
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ผู้ให้สัมภาษณ์ : ทีÉผมคิดว่าตรงนีÊของภาษาจีนจัดในรูปแบบของกรรมการ กรรมการ.....เมืÉอเราหักค่าใช้จ่ายแล้วเราจะมีเงินเหลือคงต้องเข้า

กองทุนพัฒนาคณะส่วนหนึÉง ทุกสาขาวิชาสามารถมาขอใช้ได้ทีÉคณะ  อีก Ś ส่วนต้องแบ่งระหว่างคณะและสาขาวิชารับผิดชอบ  ก ็น่าจะเป็นตัวเลขทีÉ

เป็นทีÉน่าพอใจ มันต้องมีเงินส่วนหนึÉงทีÉทุกคนใช้ได้ คือไม่ใช่สาขาวิชาหามาได้ใช้สาขาเดียว  เราต้องแชร์ก ัน ....เรายังอยู่ในหมวดคณะศึกษาศาสตร์ 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ Ś ท่านมีการจัดสรรงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : มีวิธีการนั Êนคือเราจะจัดสรร การจัดการพัฒนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โครงการ ทีนีÊ เดิมทีนั Êนมีมากกว่า ř,ŘŘŘ บาทต่อหัว แต่

รายได้มันหดไปเรืÉอย ๆ ก ็ เปลีÉยนเป็น ตอนนีÊ  ř,ŘŘŘ ต่อหัว ตอนนีÊจะใช้หลักต่อหัว สาขาไหนเยอะก ็ มีเยอะ  สาขาไหนน้อยก ็มีน้อยไปตามหวันักศึกษา  

ก ็ น่าจะเป็นหลักการทีÉพอไหว  แต่ว่าผมว่าเงินน้อยไปหน่อย ถ้าเยอะกว่าจะทําอะไรเป็นชิÊนเป็นอันมากกว่านีÊ 

ผู้สัมภาษณ์ : แล้วในอนาคตจะมีงบอืÉนเกีÉยวก ับการฝึกสอนหรือไม่  นอกจากงบนีÊ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : คือถ้าตามโครงสร้างใหม่จะมีค่าหน่วยกิต  มีงบส่วนหนึÉงทีÉจะไป พูดง่าย ๆ ว่าจะเป็นงบทีÉตอบแทนหน่วยงานทีÉจะฝึกสอน และ

จะมีงบค่าใช้จ่ายสําหรับการจัดการฝึกสอนโดยเฉพาะ ทีÉจะเพิ ÉมขึÊน  ทีÉผมจํารายละเอียดไม่ได้เลยทีเดียว ซึÉ งถ้าตรงนั ÊนเขาขยับตรงนีÊ  เราสามารถจะ

พัฒนาเพิ ÉมเติมตรงนีÊ ได้ตามหลักการประสบการณ์วิชาชีพ   และจริง ๆ แล้วมันมีโครงการครูสหกิจ ทีÉโรงเรียนเขาอยากได้มากเลย นั Éนคือเด็กไป

ฝึกสอนทีÉไหนเขาจะมีเงินให้ด้วย  ตอนนีÊ เทศบาลมีเกือบทุกโรงเรียนทีÉท ําเป็นครูสหกิจ  เทศบาลเขามีปัญหาเรืÉ องครูขาดแคลนในสาขาทีÉเขาไม่มีครู

สอน  เทศบาลเขาต้องการ มันก ็สะดวก แต่ก ็ต้องเป็นห่วงโรงเรียนข้างนอกบ้าง โรงเรียนทีÉไกล ๆ เป็นลูกค้าเกา่เรา นโยบายเกีÉยวก ับการจัดสรร

งบประมาณผมต้องพิจารณาตรงนีÊประกอบ และส่วนหนึÉงทีÉได้รับค่าตอบแทนเป็นครูสหกิจก ็เป็นอีกเรืÉ องหนึÉ ง แต่ของอาจารย์ทีÉไปนิเทศบ้าง เรืÉ อง

ความสะดวก ผมคิดว่าต้องมีความสะดวกก ับอาจารย์ทีÉจะไปนิเทศ  ทางคณะมีงบช่วยเหลือในด้านการฝึกสอน ด้านนักศึกษาทําโครงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  โครงการครูสหกิจ และการเดินทางไปนิเทศ  อาจจะมีค่านํ Ê ามันรถ 

PC 6 การบริหารหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : ทางคณะมีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ละระดับอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : คงต้องแยกระดับ ระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และระดับบัณฑิตออกจากก ัน ระดับปริญญาตรีตอนนีÊก ็คิดว่า นโยบายในการ

เปิดหลักสูตรใหม่ คงต้องดูเรืÉองของความจําเป็น  หรือความต้องการของสังคมและประเทศชาติเป็นหลัก  จะเปิดสาขาใหม่ จะต้องเป็นสาขาทีÉมีความ

ขาดแคลน  สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา ผมคิดว่าเป็นโครงการทีÉมันต้องดูความต้องการของผู้เรียน ในอนาคตผมว่าปริญญาโท ปริญญาเอก เขาคงจะ

เรียนด้วยความต้องการของเขา  ต้องการของผู้เรียน ต้องการพัฒนาศักยภาพของเขา  เขาอาจจะต้องการรู้เรืÉ องนีÊ  ต้องการตรงนีÊ ไปเพืÉอไปพฒันาได้ 

คิดถึงเรืÉองความต้องการของผู้ เรียนเป็นหลัก  แต่ถ้าปริญญาตรี ดูความต้องการของสังคมและประเทศชาติเป็นหลัก  อันนีÊต้องดูตรงนีÊประกอบ   ผมคิด

ว่าในอนาคตเราต้องเปิดหลักสูตรปริญญาเอกเพิÉม เพราะปริญญาโทมีเยอะมาก  ผมคิดว่าเรามีศักยภาพ เพราะเรามีอาจารย์ปริญญาเอกแล้วก ็ก ํ าลงัเป็น

ว่าทีÉปริญญาเอกอยู่หลายคน  จะมีศักยภาพพอทีÉจะเปิดปริญญาเอก และการเปิดปริญญาเอก จะทําให้เรืÉองของการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย จะเพิ ÉมขึÊน  

การตีพิมพ์ของอาจารย์จะเพิ ÉมขึÊน  และผมคิดว่าการเรียนการสอนในอนาคต  บัณฑิตศึกษาจะเป็นหลักทีÉจะให้เด็กปริญญาตรี มีโอกาสได้ร่วมเรียนรู้

ด้วย  อย่างเช่นทําวิจัย  ปริญญาเอกทําวิจัยเป็นโครงการอะไรซักอย่าง  อาจจะต้องมีเด็กปริญญาตรีเป็นลูกมือ  คือเป็นการเรียนรู้ร่วมก ัน จะทําให้ดีขึÊน 

เป็นความรู้ทีÉแตกฉานขึÊน  ก ็ในอนาคตทีÉไกล ๆ  แต่ผมคิดว่าในอนาคตบัณฑิตศึกษาคงต้องเน้นทีÉความต้องการของผู้ เรียนว่าเขามีความต้องการพัฒนา

ตัวเองในด้านไหนบ้าง และเปิดหลักสูตรตรงนีÊ เราไดต้อบสนองเขาได้  ส่วนปริญญาตรี ผมคิดว่าดูความจําเป็นของสังคมและประเทศชาติเป็นหลัก  

ผู้สัมภาษณ์ : การเปิดปริญญาตรีเป็นโครงการพิเศษ  อาจารย์มองว่าเป็นอย่างไรบ้าง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ผมคิดว่าน่าจะเปิดทั Ê งโครงการปกติและโครงการพิเศษ ยกเว้นบางอันทีÉไม่สามารถเปิดโครงการปกติได้  อย่างโครงการ

ภาษาจีนต้องเปิดโครงการพิเศษ เพราะเป็นความร่วมมือก ับมหาวิทยาลัยยูนาน เราคิดว่าตรงนีÊ เราจําเป็นต้องพูดง่าย ๆ ว่าคนทีÉมาเรียนต้องช่วยเหลือ

ตัวเอง  ต้องรับภาระตรงนีÊ เพิ ÉมขึÊน  ปริญญาตรีบางสาขาถ้าต้องเปิดภาคปกติและภาคพิเศษ อย่างเช่นทางสาขาทางการสอนทั Ê งหลาย  การสอน

ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ  น่าจะต้องมีปกติก่อน และก ็เปิดพิเศษเพิÉม เหมือนโครงการรับเพิ Éมพิเศษ  อาจารย์อาจจะเปิดรับโครงการปกติ ŜŘ  

โครงการพิเศษ ŚŘ  เพราะปกติต้องเรียนด้วยก ันอยู่แล้ว แต่เสียคนละเรท แต่เพิ Éมพิเศษเป็นโครงการทีÉจะรับตรงจากโครงการปกติ  ทีÉเด็กจะต้องรู้ว่าเข้า

มาจะเสียค่าใช้จ่ายทีÉเค้าดูแลได้  เค้าดูแลค่าใช้จ่ายตรงนีÊได้  ก ็ให้โอกาสเขาเข้ามา น่าจะดีทีÉสุด  

ผู้สัมภาษณ์ : แล้วทางคณะและอาจารย์มีแผนการทีÉจะผลักดันให้เปิดหลักสูตรใหม่ ๆ นีÊอย่างไรบ้าง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ตอนนีÊปริญญาตรีผมคิดว่า คงจะเปิดได้อีก ř หรือ Ś สาขา ทีÉเป็นความต้องการของชุมชนและสังคม  โดยเฉพาะคณิตศาสตร์ ก ็

จ ําเป็น ยิ Éงภาษาอังกฤษน่าจะขยาย พูดตามหลัก ภาษาอังกฤษตอนนีÊครูขาดมาก  เขาเอาครูอืÉน ๆ มาสอนภาษาอังกฤษ แล้วทางกระทรวงเขาเร่งให้เรา

อบรมพัฒนาครูให้ตรงก ับวิชาเอก  ภาษาอังกฤษน่าจะเพิ Éมโครงการพิเศษ  ภาษาไทยก ็ขาด สาขาสังคมก ็ขาด  จริง ๆ ไม่น่าขาด กระทรวงปล่อยให้ขาด  

เพราะว่าบางครั Ê งเขาเล่นใช้วิธีในการจัดการอัตราว่างนีÉดึงไว้ก ่อน บรรจุ ŝ ปี ไม่มีเงินเหลือจ่าย ทําอย่างอืÉน ซึÉ งเป็นเทคนิคของเขา จริง ๆ แล้วบัณฑิตทีÉ

จบจริง ๆ ทั Éวประเทศมันมี แต่เขาไม่มีเงินจ้าง  เขาไม่มีเงินจะจ้างครู ก ็ เลยทําให้ครูในโรงเรียนจริง ๆ ขาดแคลน  แต่ผมมองว่าครูทางภาษาก ับครูทาง
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คณิตศาสตร์อีกสาขาหนึÉงทีÉขาด ครูคณิตศาสตร์ แล้วเป็นพืÊนฐานทีÉเด็กจะต้องเรียนคณิตศาสตร์เพืÉอเข้าใจหลกัเหตุผล  แล้วการเป็นครูคณิตศาสตร์ไม่

ค่อยยากเท่าไร ไม่ต้อง.....  ผมคิดว่าสาขาทีÉเปิดได้คือคณิตศาสตร์ 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ Ś ท่านคณบดีมีรูปแบบ ลักษณะการบริการหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : เดิมทีเรากระจายการบริหารจัดการ สาขาวิชาจะดูแลเรืÉองของวชิาการ มาตรฐานวิชาชีพ  ทางคณะจะไม่เก่งในเรืÉองนีÊ   คณะจะดูใน

แง่ของการบริหารจัดการในภาพรวม แล้วก ็ผมคิดว่าในอนาคต ยาว ๆ เมืÉอเราพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร์ผมคิดว่าน่าจะต้องมีการอาจจะเป็น grouping  

อาจจะมีปริญญาตรีเฉพาะทาง Ś หรือ ś สาขา เพราะว่าไม่เช่นนั Êนเวลาเราปรับปรุงหลักสูตรที อาจารย์ประจําหลักสูตรคงไม่พอแน่  หลักสูตรจะไม่ถูก

รับรองแน่เลย  ถ้าเราเปลีÉยนใหม่เป็นศึกษาศาสตรบัณฑิต ŝ ปี ก ับศิลปศาสตรบัณฑิต Ŝ ปี  Ś ปริญญาในคณะศึกษาศาสตร์  และปริญญาวิทยาศาสตร

บัณฑิต วิทยาศาสตร์การกีฬา  มันก ็จะให้มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเพียงพอ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ŝ ปี ก ็ มีการสอนภาษาไทย การสอนภาษาอังกฤษ อยู่ใน

หมวดเดียวก ัน  ก ็ท ําให้เหมือนหลักสูตรเดียว  และอาจารย์ประจําสาขาก ็จะมี  เหมือนป.เอกหลักสูตร  ก ็จะสามารถบริหารจัดการได้ดี  ผมคิดว่าปีหน้า

สัมมนาทั Êงคณะอาจยก ประเด็นนีÊ เข้าไปหารือก ็ได้  เพราะปีทีÉแล้วผมให้อาจารย์สมบัติ  นพรัตน์มาเกริÉนนํา มาให้การบ้านไว้แล้ว ซัก ř ปี ปีหน้าถ้าจะมี

ความคิดเห็นอะไรเพิ ÉมเติมตรงนีÊ 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ ś มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ผมเห็นการประเมินหลักสูตรหลายสาขาก ็พยายามใช้ เทคนิคต่าง ๆ  แล้วเห็นอันหนึÉงคือ  รู้สึกว่าทุกสาขาจะเอา ซิปป์โมเดล มาใช้ 

วิธีนีÊก ็ ดี แต่วิธีทีÉจะให้สู่การปฏิบัติ ผมยังมองว่าในการประเมินหลักสูตร น่าจะเขียนวิธีการพัฒนาไว้ด้วยและก ็นําไปสู่การปฏิบัติเลย วิธีการพัฒนาทีÉ

กรรมการประเมินให้ไปบรรจุในแผนปฏิบัติการของสาขาวิชาหรือของคณะถ้ามี แผนพัฒนาไว้เลยว่าจะพัฒนายังไง ปรับปรุงยังไง  หรือต้องเปิดวิชา

ไหนเพิÉม  หรือจะต้องปรับปรุง คอร์สเอาท์ไลน์ไหน  น่าจะเป็นสิÉงทีÉมาจากการประเมินหลักสูตร พอประเมินแลว้เอามาทําแผนต่อ ก ็คิดว่าน่าจะเป็นผล

ทางปฏิบัติ แต่เท่าทีÉผ่านมาเรายังไม่มีผลการประเมินจริง ๆ จัง ๆ  ก ็ คิดว่าจะเอาผลประเมินนีÊ  เดีÌยวตอนท้ายทีÉกรรมการเสนอแนะ เอามาทําเป็น Action 

Plan  แล้วค่อยว่าก ันต่อ  

 

บทสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ท่านทีÉ Ś 

I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ

ผู้สัมภาษณ์ :  ประเด็นทีÉ ř  สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต เครืÉ องเสียง เครืÉ อง

ฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ Éมเติมอย่างไร  

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ขอแยกส่วนเป็นส่วน ส่วนแรกส่วนเครืÉองเสียง ส่วนดีวีดี ส่วนจอในห้องเรียนก ็ถือว่ามีค่อนข้างจะครบถ้วน พวกเครืÉ องเล่น 

พวกไมโครโฟนทีÉอาจารย์จะใช้ได้ แต่ก ็จะมีปัญหาอยู่บ้างเช่น ไมโครโฟนเสีย  ส่วนคอมพิวเตอร์ เมืÉอก่อนทางคณะจะมี desktop ประจําห้อง แต่จะมี

ปัญหาเรืÉองการหาย อุปกรณ์หลุดลุ่ย ตอนหลังเรามาใช้ Notebook ทีÉจะหมุนเวียนไปติดตั Êงตามห้องต่าง ๆ ทีÉอาจารย์ขอมาหรือเจ้าหน้าทีÉภาคขอมาแทน

อาจารย์  การหมุนเวียนเพียงพอ  เพราะส่วนใหญ่อาจารย์จะใช้ Power Point ทีÉจะฉายขึÊ นบนจอ  แต่ปัญหาทีÉจะเกิดคือ เดีÌยวนีÊ  นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาก ็ใช้ก ันหมดเลย ไม่ว่าจะทํารายงาน สอบวิทยานิพนธ์ก ็ คือ จะใช้พวกเครืÉองฉาย พวกแอลซีดี   ก ็ถือว่าค่อนข้างจะเพียงพอในความเห็น

ของผม   อันนีÊ เราไม่สามารถซืÊอครบได้ทุกห้องนะเพราะว่าค่อนข้างแพงนะครับ แล้วก ็มันไม่สามารถไปตั Ê งทุกห้องได้นะ ก ็คือต้องให้เจ้าหน้าทีÉไป

บริการตามห้องก ็ เป็นลักษณะทีÉเป็น รูม เซอร์วิส เป็นส่วนใหญ่นะ 

ผู้สัมภาษณ์: แล้วสําหรับห้องทีÉมีติดเครืÉองโปรเจกเตอร์อยู่แล้ว ถ้าเป็นไปได้ไหมในอนาคตทีÉจะไม่ต้องให้ ไม่ต้องขอแลว้คือ อาจารย์ใช้ได้

เองเลย 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : คือตอนนีÊ ตึกสีส้มครบ ตึก ř ทีÉภาคหลักสูตรอยู่มีชั Êน ś แลว้ก ็ชั Êน Ŝ ยังใช่ไหม ชั Êน Ŝ ยังเป็นแบบโมบาย ก ็คือ เคลืÉอนทีÉแบบ

ลักษณะนีÊ 

ผู้สัมภาษณ์: ผู้ตอบ : ถา้เกิดอาจารย์มีโน้ตบุคส่วนตัว 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  คืออย่างสมมติว่า อาจารย์ขอโน้ตบุคไม่ได้ สมมตินะครับ อาจารย์ก ็ เอาโน้ตบุคส่วนตัวมาแล้วก ็ไปเสียบสายเอาสายมาเสียบข้าง

หลังโน้ตบุค 

ผู้สัมภาษณ์: ไม่ต้องขอเคเบิÊลหรือ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ไม่ต้อง ไม่ต้องขอ 

ผู้สัมภาษณ์: เราจะมีเคเบิÊลวางอยู่เป็นกล่อง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ก ็สะดวกดีนะครับ บางภาควิชาก ็ มี Ś ตัวเอง 

ผู้สัมภาษณ์ :  คือตอนนีÊก ็ คือมีภาควิชาทีÉ ส่วนใหญ่จะเป็นทางด้าน แอลซีดี อย่างน้อยภาคละ ś เครืÉอง Ś เครืÉอง  
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ผู้ให้สัมภาษณ์ :  แล้วก ็ภาษาอังกฤษมีอยู่เครืÉองนึงแต่ติดถาวร ไปติดอยู่ตรงห้องประชุมทีÉโต๊ะสีÉเหลีÉยม ไม่ทราบใช้คุ้มค่าหรือป่าว จริง ๆ แอลซีดี 

นีÊ เราบางที เราก ็ไม่กล้าติด คือตอนนีÊมันยังมีไม่พอทุกห้องเรายังไม่กล้าติดถาวร พอติดถาวรนีÊห้องบางห้องปริมาณการใช้น้อยก ็จะไม่คุ้ม อย่างของ

ภาษาอังกฤษไปติดทีÉห้องประชุม บางทีถ้าใช้น้อยก ็จะไม่คุ้มค่า ก ็เสียดายเหมือนก ัน เพราะว่าตัวนึงประมาณ ŝ หมืÉน แอลซีดีทีÉติดทีÉฉาย แอลซีดีโป

รเจกเตอร์ ตึกนู้นหล่ะ ศึกษา ś  

ผู้สัมภาษณ์ : ศึกษา ś จะแบ่งเป็นของภาคจิต ก ับภาคเทคโน ภาคจิตจะมีเป็นของตัวเอง Ś เครืÉอง แล้วก ็ มีของภาคเทคโนจะมีอยู่ Ś เครืÉอง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ของเทคโนมีค่อนข้างจะเบ็ดเสร็จ อุปกรณ์ของเค้านีÊ ค่อนข้างจะพร้อมในส่วนนั Êน ทีนีÊระบบอินเทอร์เนต เราก ็จะมีระบบทีÉเป็น

แบบสาย ก ับคลืÉน ไวเรท อินเตอร์เนตสายนีÊ มีประจําทุกห้องนะ ห้องเรียนทุกห้องนีÊ มีหมดเลยทีÉอยู่ข้างหน้าห้องแล้วก ็ มีทีÉเสียบ ใช่อยู่ใต้กระดานดํา ถ้า

จะมีสายเองก ็ คือ เรามีโน้ตบุคแล้วก ็ เสียบได้เลย หรือโน้ตบุคของหลวงนีÊ ก ็เสียบก ็สามารถใช้ได้เลยแต่คนส่วนใหญ่ไม่รู้ ไม่รู้ว่ามีสายเสียบแลนอยู่

ข้างล่าง มีครบทุกห้อง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ห้องพักอาจารย์ก ็ มีทุกห้อง แต่แน่นอนแลนทีÉเป็นสายก ็อาจจะไม่สะดวกส่วนใหญ่คนจะนิยมเล่น ไวเรท เพราะว่ามนัจะเล่น

ตรงไหนก ็ได ้

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ไวเรท ก ็ มี řř จุด สัญญาณเป็นอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : สัญญาณก ็จะมีลักษณะ อย่างก ับตึกศึกษา ř จะเป็นตึกในแนวยาวจะติดทั Ê งหมด ś Point ก ็คือ เซนเตอร์ กลาง ปีกซ้าย ปีกขวา จุดทีÉ

อาจจะดรอปสัญญาณก ็คือจุดทีÉระหว่างจุดกลางก ับจุดปีก เพราะว่าจุดนั ÊนจะเริÉมใช้เสา อาจจะมีการเคลืÉอนของสัญญาณได้   

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  คือ ไวเรท นีÊ  ระดับความเข้มของสัญญาณจะดรอปได้ตลอดเวลา ขึÊนอยู่ก ับอยู่มุมตึกตรงไหนและมีอะไรบังหรือป่าว การทีÉเรา

ห่างจากจุด จุดทีÉมันติดไวเรท ของภาคหลักสูตร  

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ś จุดนะครับ ก ็ น่าจะโอเคนะสัญญาณในเขตนั Êน ส่วนทีÉข้างหน้าศูนย์ self ข้างล่างก ็ มี 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ทางด้านเซนเตอร์เลรินนิÉงตรงกลางรู้สึกจะมี ś จุดด้วยก ัน ในศูนย์ เลรินนิÉง ř จุด แล้วก ็  บริเวณอาคารสํานักงาน....ศาสตร์ลงไปได้ด้วย 

ř จุด แล้วก ็บริเวณหน้าห้องวิจัยอีก ř จุด… 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :   ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่ขิงก ็ มี 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : มีทั Êงหมด Ś จุดก ็ มีปีกซ้ายก ับปีกขวา 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :   ถ้าอาจารย์มาสัมนาอะไรนีÊ คือผู้มาสัมนาหรือคนบรรยายนีÊก ็สามารถต่อได้เลย เป็นไวเรท อันนีÊก ็ ส่วนหนึÉงมหาวิทยาลัยมาติดให้

ใช่ไหม ส่วนหนึÉงเป็นเงินรายได้ของเราเอง ก ็ คิดว่าก ็ น่าจะพอในส่วนนีÊ  จริง ๆ ในอนาคตนีÊ ทีÉเราคิดว่าเราอยากจะปรับปรุงก ็ คือในเรืÉ องเครืÉ องแอลซีดีนีÊ

อยากจะมีให้ครบทุกห้องถ้าเป็นไปได้ นอกจากจะสะดวกอาจารย์แล้วสะดวกเจ้าหน้าทีÉด้วยก ็ คือเค้าก ็ไม่ต้องแบกต้องเปลีÉยนทุกชั Éวโมง แต่ตอนนีÊ งบ

รายได้ทาง ไอซีที นีÊ เราถูกตัดส่วนใหญ่จะถูกตัดมหาวิทยาลัยตัด หรือรัฐบาลตัดก ันหมด พูดก ันตรง ๆ ก ็คือ พวกนีÊ ใช้เงินรายได้ซืÊ อทั Ê งนั Êนเลยเป็นค่า

หน่วยกิตทีÉเราได้จากนักศึกษาแล้วก ็แบ่งส่วนหนึÉงมาให้แต่ว่านอกจากมีความสําคัญ เราก ็ทุ่มเทให้ก ับส่วนนีÊ ให้มากทีÉสุด คือจริง ๆ มนั ถ้าอาจารย์มี

ความสะดวกในการสอนนักศึกษาก ็จะได้ประโยชน์ส่วนนั Êนด้วยนะเราก ็อยากจะกลับไปสู่นักศึกษาให้มากทีÉสุดทีนีÊในด้านคอมพิวเตอร์นีÊ เราจะมี ส่วน

ทีÉเรียกว่าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เรามีทั Êงหมด ś ห้อง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : มี ś ห้อง คือ Ś ห้องแรกจะมีห้องละ śŘ เครืÉอง แล้วอีกห้องหนึÉงก ็ คือ ... เครืÉอง ตอนนีÊได้ท ําการอัพเกรดเป็นคอมพิวเตอร์รุ่นใหม่กคื็อ 

śŘ เครืÉอง  

ผูใ้ห้สัมภาษณ์ :  ทั Êงหมดก ็จะเป็นřŞŘเครืÉอง ซึÉ งถ้าเทียบดูรายวิชาคอมพิวเตอร์ทีÉอยู่ในหลักสูตร ก ็ มีไม่มากนักของอาจารย์มีก ีÉวิชา จริง ๆ รายวิชา

คอมพิวเตอร์ทีÉสอนของเรานีÊ มีไม่มากหรอกนะ ก ็ คือสาขานึง อาจจะเป็น ř หรือ Ś รายวิชา เพราะฉนั Êนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของเราพอ แต่ทีÉจะมี

ปัญหาก ็ คือ ห้องแรกทีÉความเก่าของฮาร์ดแวร์มันยังเก่าอยู่ มันต้องอัพเกรดอันนีÊ ขึ Êนมา ถ้าเราอัพเกรดแล้วไม่คุ้มเราก ็ต้องซืÊ อใหม่ นีÊ คือปัญหาเดียวก ัน

เลย เพราะว่างบไอซีทีนีÊ  มหาวิทยาลัยจะกลับมาแจกคณะนีÊน้อยมากแต่ให้นักศึกษาจ่ายหัวละ ŝŘŘ นะ สําหรับคอมพิวเตอร์ แต่เงิน ŝŘŘ นีÊ  ตกไปอยู่ก ับ

ศูนย์คอมพิวเตอร์ทั Êงหมดเลยของมหาวิทยาลัยแล้วข้อเท็จจริงก ็ คือนักศึกษาขณะนีÊ  ทุกขณะแทบจะไม่ได้ไปใช้ คือเกือบทุกคณะแยกใช้ก ันหมดเลย เคย

เจรจาก ับศูนย์คอมว่าทําไมไม่แบ่ง ŝŘŘ บาทจากหัว มาให้คณะจัดการบ้าง เค้าก ็ไม่ยอมผลสุดท้ายเก ็บเงินรวมจากคณะไปก ็ จ่ายเป็นเครืÉองมาให้เราปีละ

ประมาณ ใหม่ ๆ ให้เราเยอะ หลัง ๆ ดรอปลงมาเหลือ ŚŘ บ้างอะไรบ้าง ถูกตัดไปจนหมดเลย ก ็ คิดว่าผู้บริหารก ็คงจะต้องต่อสู้ก ับศูนย์คอมต่อไป (นอก

เรืÉอง) เพราะฉนั ÊนเครืÉองคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่ก ็ คืองบรายได้ของคณะเราทีÉเราซืÊอเป็นรายได้ทีÉเราได้มาก ็ คืออย่างศูนย์ self นีÊ เนืÉองจากมันเป็นศูนย์การ

เรียนรู้ด้วยตนเองแล้วทีÉเด็กเข้าไปใช้ก ันส่วนใหญ่ก ็คือการสืบค้น สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เนต เพราะฉะนั ÊนเครืÉ องพวกนีÊสปีดจะต้องเร็วแล้วเราก ็

อัพเกรด 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : อัพเกรดคือศูนย์เราเองมีเงินของศูนย์ด้วยก ็ คือเรามีการเก ็บค่าบริการ...แต่คือชั Éวโมงอินเตอร์เนตให้ใช้ปกติอยู่แล้วแต่ทีÉเก ็บมาคือค่า

พิมพ์งานก ็นําเงินส่วนนีÊมาอัพเกรดตัวเครืÉองด้วย 



 ŚřŜ

ผู้ให้สัมภาษณ ์:  เราคิดเด็กหน้าละเท่าไหร่ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : คือตอนนีÊ เราปรับลดเหลือ Ś บาท  

ผู้ให้สัมภาษณ์: หน้าละ Ś บาทสําหรับปริÊนท์ออกมาเป็นรายได้เล็ก ๆ น้อย ๆ พอเราได้เงินมาเราก ็ ซืÊอเครืÉองคืนให้เด็กไปเด็กก ็จะได้ประโยชน์จากตรงนั Êน ที

นีÊจากการสํารวจความต้องการทีÉเค้าแจกในทีÉประชุมเมืÉอวาน ก ็ปรากฎข้อร้องเรียนจากนักศึกษาว่า มีความต้องการอยากได้เครืÉ องคอมพิวเตอร์ให้มากเป็น

อันดับหนึÉงแสดงยังไม่พอ ส่วนทีÉเราได้ค่าตัวเลข ř ต่อกีÉคน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ตอนนีÊ คือ ř เครืÉอง ต่อ ŝ-Ş คน ř ชั Éวโมงจะมีเด็กมาใช้เครืÉองประมาณ Ş คน ต่อเครืÉ อง เพราะว่าเดีÌยวนีÊ การเรียนการสอนมักจะใช้การ

สืบค้นส่วนใหญ่ ข้อมูลจากในอินเตอร์เนตเยอะมาก ř ต่อ Ş คน นีÊก ็ ถือว่าน้อยนะ ก ็ ถือว่ายังอยู่ในเกณฑ์ทีÉนักศึกษายังเยอะอยู่ ชั ÉวโมงทีÉเป็นปัญหาก ็คือ

ชั ÉวโมงพักเทีÉยง อันนีÊต้องยอมรับว่ายังเป็นปัญหาอยู่พอสมควร ถ้าคณะเราจะมีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองทางด้านสืÉออินเตอร์เนต ก ็คือต้องเพิ Éม

เครืÉองในส่วนนีÊ  เรายังมีทีÉแต่งบประมาณทีÉจะซืÊอยังไม่มีถ้าให้อาจารย์เลือกได้ส่วนใหญ่อาจารย์ก ็จะเลือกไม่ไปสอนห้องทีÉเครืÉ องมันยังตํ Éาอยู่ แต่ทีÉมี

ปัญหาน่าจะเป็นภาคพิเศษทีÉห้องไม่พอ ส่วนใหญ่มักจะมาชนก ันทุกรายวิชา 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : เมืÉอก่อนทางภาคบริหารจะใช้แลปทีÉศูนย์คอม แต่ตอนนีÊมาใช้บริการของคณะ ก ็ คือจะมีเรทช่วงเวลาทีÉล ํ Ê าก ันอยู่ ทีนีÊพวกคอมพิวเตอร์

มันมีฮาร์ดแวร์ พวกฮาร์ดแวร์มันจะล้าสมัยเร็วเพราะว่าซอฟแวร์ทีÉท ํามาใหม่ ๆ นั ÊนมันจะอัพเกรดตัวเองสูงขึÊนเรืÉ อย  ๆขณะทีÉบางทีŚ ปีฮาร์ดแวร์กไ็ม่

สามารถรองรับซอฟแวร์รุ่นใหม่ได้ เพราะฉนั Êนทางคณะก ็จะต้องใช้จ่ายเงินตรงนีÊ ทีÉจะอัพเกรดตรงนีÊ สูง สูงพอสมควร 

ผู้สัมภาษณ์:ประเด็นทีÉ Ś หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมีเพียงพอและทันสมัย

หรือไม่  อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ถ้าเป็นหนังสือตําราวารสารต่างประเทศนีÊ  บอกตามตรงว่างบประมาณถูกตัดลงทุกปี  

ผู้สัมภาษณ์: ก ็ คือโดน...แล้ว เพราะว่าวารสารตอนนีÊ เน้นเฉพาะทีÉจ ําเป็นเท่านั Êนจริง ๆ อย่างของภาควิชาหลักสูตรนีÊ อ่ะค่ะก ็ เรียกว่าตัดออกไป

เยอะมากแล้ว แล้วงบซืÊอหนังสือก ็ไม่มี คือขณะนีÊ ติดลบ และติดลบเกือบทุกภาควิชาเลย นีÊ เฉพาะเงินวารสารนะค่ะ เพราะฉะนั Êนไม่มีเงินสําหรับการ

ซืÊอหนังสือเข้าห้องสมุด 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  แค่วารสารอย่างเดียวยังไม่พอนะ เพราะว่า วารสารต่างประเทศมันแพงอยู่แล้วเพราะงบด้านนีÊไม่พอนะ อนาคตผมว่าคณะต้อง

เอาเงินรายได้มาใช้แน่นอนในการซืÊอหนังสือก ับตํารา แต่ว่าก ็แก ้ ปัญหานะ ทีÉประชุมก ับคณะเมืÉอวานก ็อนุมัติให้ใช้งบ Ŝพันห้าร้อยบาท ถา้อาจารย์คน

ไหนไม่ไปสัมมนาก ็ให้อาจารย์ไปซืÊอหนังสือได้เลย 

ผู้สัมภาษณ์: ตอนนีÊคณะก ็ ช่วยเราแก ้ ปัญหาตรงนีÊอยู่ เพราะว่าเราไม่ได้งบของเรืÉองซืÊอหนังสือมาเลย...เราก ็อาจจะซืÊ อได้เลย ไม่ต้องรอว่าจะ

ไปสัมมนาก ็ต้องไปจัดการแก ้ ปัญหาทีนึง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  จากในภาพรวมคิดว่างบประมาณจากแผ่นดินจะน้อยลงทุกทีนะอาจารย์ เพราะฉนั ÊนสิÉงนีÊผู ้บริหารจะคิดแล้วว่าจะทําอย่างไรถึง

จะแก ้ ปัญหาตรงนีÊ  งบรายได้นีÊอาจจะต้องเข้ามามีบทบาท งบรายได้นีÊจะซืÊอได้มากขนาดไหน 

ผู้สัมภาษณ์: ต่อไปผู้บริหารจะต้องบริหารงานยากขึÊนมาก อย่างเมืÉอวานยังสงสัยว่า มหาวิทยาลัย ไม่ได้รับเงินงบประมาณ...ครุภัณฑ์ เป็น Ř 

บาท คือไม่ได้เลยในส่วนของมหาวิทยาลัย ทางคณะก ็ไม่ได้...... 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ทางมหาวิทยาลัยตอนหลังนีÊ เค้าจะให้คณะช่วยตัวเองอย่างมากเลย เงิน Ş% ทีÉเขาเก ็บไปนีÊก ็คือเค้าเก ็บไปจริง ๆ เลยนะ แต่เราก ็

ไม่ได้ขออะไรกลับคืนมานะคือต้องช่วยตัวเองทุกอย่าง 

ผู้สัมภาษณ์: ก ็ คือเงินค่าหน่วยกิตมาอยู่ทีÉ... 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  อันนีÊก ็สําหรับวิทยานิพนธ์นะอาจารย์เคยคิดว่าจะขอก ๊อปปีÊ วิทยานิพนธ์นีÊ จากบัณฑิตวิทยาลัยมาไว้ทีÉศูนย์ self นะเพืÉอจะให้

สะดวกนักศึกษาค้นคว้านะ แต่ตอนนีÊมันกระจายไปอยู่ตามภาคต่างๆ บางภาคก ็ ยินดีปรีดาให้ยืมบางภาคก ็ เป็นเขตหวงห้าม ถ้าทําได้ผมคิดว่านักศึกษา

บัณฑิตศึกษานีÊ ทีÉเข้ามาเรียนเสาร์ - อาทิตย์ นีÊก ็ไม่มีเวลาไปห้องสมุด ไม่มีเวลาไปบัณฑิตวิทยาลัยชั Êน ş แต่นักศึกษาก ็ไม่มีเวลาไปค้นได้ ของเรานีÊ ถ้าจะ

ทําให้เป็นระบบ ผมคิดว่าน่าจะเอามารวมก ันทีÉศูนย์ self  

ผู้สัมภาษณ์:  ... เปิดให้บริการในช่วง Ś ว ันเสาร์ – อาทิตย์ด้วย 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ในส่วนนีÊ คิดว่าน่าจะได ้

ผู้สัมภาษณ์: พอจะเป็นไปได้ไหมทีÉเราจะตั Êงห้องสมุดของตัวเอง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  มหาวิทยาลัยไม่มีนโยบาย ให้คณะมีห้องสมุดเป็นของตัวเอง เมืÉอก่อนมีห้องสมุดของคณะแล้วมันปัญหาเรืÉองหนังสือหาย แล้ว

หาคนรับผิดชอบไม่ได้ ฟ้องร้องก ันไปฟ้องร้องก ันมา ในทีÉสุดมหาวิทยาลัยก ็ ดึงไปอยู่ทีÉส่วนรวมหมดห้องสมุดกลางนะครับ ถ้าจะทําได้ต้องทําลักษณะ 

ศูนย์ self คือไม่ได้เป็นห้องสมุดซะเต็มรูปแบบ เป็นห้องสมุดทีÉก ึ ÉงหนึÉงเป็นอิเล็กทรอนิคส์อีกกึงหนึÉงก ็เป็นลักษณะสิÉ งพิมพ์ทีÉไม่ได้เป็นหนังสือทีÉเป็น

กิจลักษณะทีÉจะต้องดูแลเป็นพิเศษถ้าต้องมาลงทะเบียนเป็นเลขเป็นอะไรเป็นทางการอย่างนั Êนมันน่าจะลําบากนอกจากว่ามาทําเป็นหลวม ๆ แบบ
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ระบบของเราน่าจะพอทําได้ น่าจะเป็นเสริมทีÉห้องสมุดทางนูน้เค้าไม่สะดวกบริการให้เรา วารสารภาษาไทยนีÊ  ทางห้องสมุดของเรานีÊ มีเยอะนะอาจารย์

ภาษาต่างประเทศก ็จะมีเยอะในสมัยก่อน แต่ตอนหลังถูกตัด ภาษาต่างประเทศนีÊ เหลือน้อยลงมาก 

ผู้สัมภาษณ์: ...ก ็จะเป็นเก่า ๆ  

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ถ้าไปดูหนังสือในห้องสมุดเราก ็จะเก่าสมัยก่อนนีÊมีเยอะแต่พอผ่านมาช่วงนึงก ็ คือเก่าไปแล้ว การสั ÉงซืÊอเพิ Éมเติมสมัยหลังจะไม่มี 

ผู้สัมภาษณ์: คือไม่มีการสั ÉงซืÊอหนังสือเข้าห้องสมุดมันนาน เป็นเวลาเกือบ řŘ ปี แต่ก่อนนีÊ เรายังมีโอกาสทีÉจะสั Éงคือ เขาก ็จะบอกให้เราจะสั Éง

อะไรทีÉจ ําเป็น นักศึกษาก ็จะสั Éงหลายก ๊อปปีÊ หน่อย เพืÉอให้นักศึกษายืม แล้วยิ Éงถ้าเป็นด้านเฉพาะแบบภาษาไทย มันก ็จะไม่มีอะไรให้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ในปีหลัง ๆ ไม่มีการสั Éง อาจจะเป็นเพราะว่าไม่มีเงิน คือพอเป็นงบกลางนีÊ  ห้องสมุดก ็ เริÉ มจะเกีÉยงคณะเรืÉองงบประมาณ คณะก ็

ไม่อยากยุ่งเท่าไหร่คือ ซืÊอหนังสือแล้วไปอยูใ่นส่วนกลางก ็ไม่อยากจะไปยุ่ง เรืÉองทีÉอาจารย์ถามว่าจะมีห้องสมุดคณะอีกหรือไม่ ผมก ็มองว่า อาจจะไม่รู้

เหมือนก ันนะ แต่ถ้าถึงจุดนึงทีÉจะไปรับบริการทีÉนู้นไม่ดีพอหรือไม่ทันสมัยพอก ็จะต้องเอาความคิดนีÊมาถามกันใหม่ว่าจะเอาอย่างไร เพราะว่า

มหาวิทยาลัยอืÉน เค้าก ็ มีห้องสมุดคณะ อย่างของมหิดลนีÊ ทีÉผมทราบคณะเฉพาะทางเค้าก ็จะมีห้องสมุดของเค้าค่อนข้างจะสมบูรณ์มากทีเดียว 

ผู้สัมภาษณ์: ประเด็นทีÉ ś ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : (ได้ตอบไปในประเด็นทีÉ ř) 

ผู้สัมภาษณ์:  ประเด็นทีÉ Ŝ  ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก ้ าอี Ê  เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : จริง ๆ ห้องประชุมใหญ่ทีÉเรามีอยู่ขณะนีÊ เนีÊยะ ทีÉใช้ประชุมคณะกรรมการก ็ คือห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่ขิงนะ ก ็ประมาณ ถ้า

จัดเบียด ๆ เนีÊยะ śŘŘ ทีÉ คือ เบียดค่อนข้างมากนะ śŘŘ ทีÉแล้วถ้าขึÊนไปชั Êน Ş เป็นอัฒจันทร์ ก ็จะได้ประมาณ řŝŘ – ŚŘŘ นะครับ ห้องนีÊ ถ้าเราจัดสัมนา

ประมาณ śŘŘ – ŚŘŘ เนีÊยะพอนะ ไม่ว่าจะเป็นโครงการบริการวิชาการ ทางสังคม หรือทางภาคจะจัดหรือทางสาขาจะจัดนะก ็เพียงพอ แล้วก ็ปริมาณ

การใช้จะไม่มาชนก ันเท่าไหร่ ก ็ คือ ช่วงเวลาทีÉภาควิชาจัดนีÊก ็จะรีก ันอยู่แต่ปัญหาก ็ คือค่าไฟ 

ผู้สัมภาษณ์:  ระหว่างชั Êน ŝ ก ับชั Êน Ş ค่าไฟอันไหนแพงกว่าก ัน 

ผู้ให้สัมภาษณ์:หลวงพ่อวัดไร่ขิง ใช้แอร์เยอะกว่า หมายถึง ปริมาณแอร์ เพราะว่าเพดานมันสูงห้องทีÉเพดานสูงจะกินไฟเยอะ 

ผู้สัมภาษณ์:  ชั Êน Ş มันมี...อะไรซักอย่างทีÉคนไม่ค่อยนิยมใช้ก ัน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : เป็นอัฒจันทร์ เพราะฉนั ÊนคนสอนนีÊจะไม่ค่อยแฮปปีÊ ทีÉจะทํา คนเรียนทีÉอยู่ริม ๆ จะไม่ค่อยแฮปปีÊ เท่าไหร่ลักษณะมันเหมือนห้อง

บรรยายนักเรียน เพราะฉะนั Êนอย่างครูมาสัมมนาก ็ไม่ค่อยจะแฮปปีÊ  ทีนีÊ ค่าแอร์นีÊ  อย่างห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่ขิงจริง ๆ ทางคณะคิดค่าไฟไว้เฉพาะ

โครงการทีÉเราได้งบจากสาขาวิชาได้งบจากรัฐบาลมา เราจะคิดค่าไฟตรงนั Êนตามต้นทุนจริง ๆ นะครับก ็ไม่เยอะ แต่ถ้าเป็นโครงการทีÉสาขาวิชาจัดเก ็บ

เงินอย่างนีÊก ็ คือส่วนใหญ่ทางรองบริหารก ็จะคิดตามความเป็นจริงนะครับว่าถ้าขาดทุนนีÊก ็จะลดค่าไฟส่วนนั Êนให้อยู่แล้วนะ ห้องประชุมใหญ่ จริง ๆถ้า

ถามว่าพอไหมถ้าจัดประชุมนักศึกษาจริง ๆ ทั Êงหมดนะไม่พอ เพราะนักศึกษาป.ตรี มีประมาณ ř,śŘŘ  - ř,ŜŘŘ คน ทั Ê งหมดเลยก ็ไม่พอเพราะฉนั Êนพอ

เห็นว่าว ันไหว้ครูจริง ๆ เราก ็จะไปใช้ศูนย์ศิลป์ในการจัดกิจกรรมแล้วเราก ็ไปเสียค่าไฟทีÉนู้น แต่ว่าถามทีÉคณะก ็คงไม่มีงบอ่ะนะนอกจากงบทีÉจะได้จาก

รัฐบาลทีÉจะนํามาสร้างห้องประชุม แต่ถ้ามาสร้างห้องประชุมใหญ่ให้คณะผมคิดว่าสํานักงบประมาณเขาคงไม่ให้ 

ผู้สัมภาษณ์:  ความจําเป็นมันน้อยกว่าห้องเรียน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ถ้าจะใหก้ ็ให้ของทางมหาวิทยาลัยแต่มหาวิทยาลัยไปสร้างศูนย์ศิลป์แล้วก ็คงไม่ได้อีกแล้วแหละ 

ผู้สัมภาษณ์:  อัตราการใช้ห้องเรียนไม่ทราบว่าสูงมากไหม 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : สูงบางวันอาจารย์ผมดูตารางสอน วันทีÉมีการใช้ห้องสูงสุดชนิดทีÉเต็มเยียดเลยก ็คือวันอังคารก ับวันพฤหัส เพราะว่าเรียนวิชา

พืÊนฐาน วันศุกร์บ่ายก ็จะหลวมๆ ด้วยความทีÉไม่พอ ตอนนีÊ ศุกร์ก ็ เริÉมเต็มแล้ว เรืÉ องห้องเรียนนีÊ เราไปสูญเสียห้องเรียนตึก ř ชั Êน ś ห้องทีÉสาขาล็อคไว้

สําหรับเป็นของบัณฑิตศึกษา 

ผู้สัมภาษณ์:  อาจารย์ลงความเห็นก ันว่าน่าจะมีการเปิดใช้ห้องเพราะไม่ได้มีการเกบ็ค่าไฟแล้ว และเป็นทีÉน่าเสียดายทีÉจะปล่อยห้องทิÊงไว้เฉย 

ๆ ถ้าเกิดเวลาห้องเต็มก ็น่าจะเปิดใช้ได้เพืÉอประโยชน์ของนักศึกษา--- 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ห้องประชุมพร้อมไหม เรามีอีกห้องประชุม ชั Êน ś ทีÉอยู่ตึก Ś เดิมจริง ๆ เป็นแบบปูธรรมดา เราก ็ไปทําเป็นแบบฝ้าทีÉสวยแบบ

โรงแรม ติดไฟ บนเวทีก ็ปรับใหม่ ตอนนีÊก ็ใช้ได้ประมาณ řŝŘ คน เพราะฉนั Êนถ้าสาขาจัดสัมนาระดับ řŝŘ คนเนีÊยะก ็น่าจะเพียงพอ โดยสรุปก ็คือ ห้อง

ประชุมใหญ่เราขาดผมก ็ คิดว่าสํานักงบประมาณคงไม่ให้ระดับคณะแต่ระดับมหาวิทยาลัยได้ ทีนีÊห้องประชุมเล็ก  ๆสําหรับ สัมนาระหว่างทีÉภาควิชานีÊ

ก ็ มีเก ือบทุกภาควิชา ไม่ว่าจะใช้สัมนากลุ่มย่อยหรือประชุมภาคประชุมสาขา ป.โท ป.เอก ทีÉเรียนก ็มาร่วมใช้ได้ อย่างของภาคหลักสูตรนีÊก ็ใช้ได้ทั Ê ง

เสาร์ทั Êงอาทิตย์ 

ผู้สัมภาษณ์:  ...เก ้ าอี ÊพวกนีÊนะครับในภาพรวมนีÊ เพียงพอไหมครับ 
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ผู้ให้สัมภาษณ์ : เก ้ าอี Ê เลคเชอร์ใช่ไหมครับ เก ้าอีÊ เลคเชอร์ธรรมดาเนีÊ ยขณะนีÊ คิดว่าน่าจะเพียงพอนะ แต่ว่าสิÉ งทีÉเด็กต้องการ เค้าต้องการเก ้าอีÊ

เลคเชอร์ทีÉเป็นนวมอะไรอย่างนีÊ ทีนีÊต้องค่อย ๆ  ซืÊอไป 

ผู้สัมภาษณ์:  ...อันนีÊ เริÉมจัดซืÊอไปหรือยัง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ในระดับบัณฑิตศึกษาเนีÊย ผมเห็นมีบางสาขาเริÉมจัดซืÊอแล้ว แต่เขาใช้เงินรายได้ของเขาเองนะครับ ส่วนของระดับคณะระดับ 

ป.ตรี เรายังไม่ได้เปลีÉยนแปลง อาจจะต้องรอให้มันเริÉมชํารุดก่อน ถ้าเปลีÉยนก ็จะเปลีÉยนชุดนั Êนเลยนะครับ จะเปลีÉยนเป็นแบบทีÉเด็กนั ÉงสบายมากขึÊน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ประเด็นทีÉ ŝ ห้องทํางานสําหรับอาจารย์และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางาน พักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ผมยังไม่พึงพอใจนะอาจารย์แล้วก ็ ยิ Éงอาจารย์ทีÉอยู่ห้องละ Ś คน พูดตรง ๆ ภาคหลักสูตรหนักกว่าภาคอืÉนเลยนะครับบางห้อง ś 

คนยังไม่พอใจเลย ผมคิดว่า อาจารย์ควรจะมีความเป็นส่วนตัวพอสมควร ทีÉจะนั Éงท ํางานวิชาการหรือเวลานักศึกษามาพบ ก ็คิดว่าถ้าเป็นไปได้เนีÊ ย 

อาจจะทํานั Éงเป็นห้องละคนนะครับแล้วก ็แต่ละห้องเนีÊ ย อาจารย์น่าจะมีคอมพิวเตอร์ทีÉจะใช้ทีÉโต๊ะของตัวเองได้เลยนะครับ เพราะขณะนีÊอย่างภาค

หลักสูตรนีÊห้องนึงมีคอมพิวเตอร์ตัวเดียว อาจารย์ก ็ต้องลุกก ันไปลุกก ันมาสับเปลีÉยนลักษณะนั Êนนะ 

ผู้สัมภาษณ์:  ห้องหนึÉงมีคอมฯ เครืÉองเดียวแต่มีอาจารย์ ś คน  

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ใช่ของภาคก ็ต้องแชร์ก ันในลักษณะนั Êน ภาคทีÉดูจะสบายก ็ คือภาคทีÉอยู่ฝั Éงตึกศึกษา Ś พวกเทคโนก ับจิตวิทยาเขาค่อนข้างทีÉจะมีเนืÊอ

ทีÉห้องมากพอสมควรนะครับ ทีÉหนักสุด ๆ คือ หลักสูตร ทีนีÊถ้าหาตึกไม่ได้แล้วผมคิดว่า ถ้ามันเยอะอย่างนั Êนจริงๆ อาจจะต้อง ระบบห้องอาจจะ แต่ผมก ็

ไม่ทราบว่าอาจารย์จะแฮปปีÊ หรือเปล่าถ้าจะให้เป็น... นะครับแต่ว่า ... ก ็คือก ั Êนห้องหนึÉ งก ็คือ หนึÉ งคน เป็นคอกนะ คอกละ ř คน แต่นั Êนหมายความว่า

จะต้องสลายฝาพนังทีÉมีอยู่ปัจจุบันนีÊ เพืÉอให้มันก ั Êนได้  ก ็ผมคิดว่าถ้า ตึกใหม่คงจะได้ยากนะอาจารย์ ถึงแม้เราจะขอตึกนีÊ ไว ้ตึกหนึÉ งจะมาแทนโรงอาหาร

เก่านีÊ  ก ็ น่าจะเน้นเป็นเรืÉองของสวัสดิการนักศึกษาก ็ คือพวกร้านอาหารทีÉท ําให้ดีกว่านีÊนะครับแล้วก ็  ส่วนหนึÉงอาจจะเป็นห้องสัมนาทีÉไม่ใหญ่มากนักทีÉอยู่

ชั Êน Ś นะครับ แล้วก ็ อีกส่วนหนึÉงก ็จะเป็นพวกกิจการนักศึกษา เพราะว่าตอนนีÊนักศึกษาเราไปทําห้องเล็ก ๆ อยู่ตรงหลังโรงอาหารมันดูอนาจมาก แล้วมัน

ลับหูลับตา เราดูไม่พร้อมนะ เด็กมาอยู่ก ัน Ŝ-ŝ ทุ่มนะมาทําอะไรก ันก ็ไม่รู้ 

ผู้สัมภาษณ์:  โดยภาพรวมอาจารย์คิดว่าห้องพักอาจารย์ไม่เพียงพอ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ไม่เพียงพอเกือบจะทุกภาคเลยนะครับ ยกเว ้นตึกนู้น 

ผู้สัมภาษณ์:  ไม่เพียงพอหมายถึงในขนาดพืÊนทีÉ ห้องต่อคน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ไม่เพียงพอ พืÊนทีÉ ต่อห้อง ต่อคน ด้วยรวมทั Êงความเป็นส่วนตวัด้วย ในส่วนนีÊทางคณะก ็ต้องปรับ ส่วนทีÉนักศึกษาพักผ่อนนีÊ  ผม

ว่าจริง ๆ ฟลอร์ทีÉอยู่ข้างล่างนีÊ ทีÉเป็น โอเพ่น ฟลอร์ นะก ็ ช่วยเด็กได้พอสมควร ตั Êงโต๊ะ ตั Êงอะไร เด็กก็มาทํางาน ตอนเย็น ตอนกลางคืนและมี ไวเรทให้

เด็กด้วยมีอินเตอร์เนต มีโน้ตบุคเขาก ็ใช้ ตรงนีÊได้ ก ็ คือผ่อนคลายไปเยอะ ก ็ คือ เด็กไม่ต้องไปดูอะไรทีÉมันมืดนะครับ เราพยายามเอาม้าหินไปตั Ê ง ซุ้ม

เกษตรก ็ เป็นเหมือนซุ้มสโมสรทีÉเด็กมานั Éงนะครับ ทีนีÊ  ถ้าจะไม่พอ ก ็ น่าจะเป็นห้องกิจการนักศึกษาทีÉคิดว่านะจะต้องปรับตรงนีÊนะ เดก็บางคนต้องการ

อะไรทีÉมากกว่านั Êนแต่ส่วนใหญ่ก ็บอกว่ามหาวิทยาลัยมีให้อยู่แล้ว อย่างเช่น พวก...เซนเตอร์ ศูนย์อะไรของเขาของมหาวิทยาลัยเองนะครับ 

I6 งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

ผู้สัมภาษณ์ :  ประเด็นทีÉ ř ท่านมีการวางแผนและการจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการบริหารหลักสูตร หรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : การบริหารหลักสูตรนีÊ ทีÉจริง เราจะไม่มีตัวเงินทีÉออกมาชัดเจนนะครับถึงแม้เราจะบอกว่าค่าผลิตบัณฑิตต่อหัวนีÊ  เราจะเก ็บไว้ใน

หลักสูตร หัวละประมาณ ŝŘ,ŘŘŘ บาท แต่จริง ๆ งบนีÊ  มันไป แอปซอบ ลงไปในหลาย ๆ ด้าน ตั Ê งแต่พวกอาคาร ตัวอาคารตัววัสดุ คุรุภัณฑ์ พวก

หนังสือ วารสาร พวกไอซีที พวกนีÊ  มันจะเป็นแอปซอบหมด ส่วนทีÉมาดําเนินงานด้านหลักสูตรจริง ๆ แล้ว เราจะใช้มีก ็คือตอนทีÉร่างหลกัสูตร ตอน

ปรับปรุงหลักสูตร อาจจะเป็นเงินพวกสมนาคุณพวกผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมาพิจารณาหลักสูตรให้เรานะครับ การ รีไวท์ หลักสูตรอะไรต่าง ๆ ซึÉ งตอนหลังก ็

จะเป็นเงินอันนีÊเยอะนะครับทีÉเราให้ค่าตอบแทนคนทีÉจะมาช่วยเราในการประเมินในการปรับปรุงหลักสูตรหรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาคอร์สใน

รายวิชาต่าง ๆ แต่ปัญหาทีÉเก ิดขึÊน ณ ขณะนีÊ และในอนาคตทีÉผมมองเห็นก ็คือค่าใช้จ่ายของอาจารย์ประจําหลักสูตร ยิ Éงปรากฎการณ์ทีÉเก ิดขึÊนเมืÉอ Ś 

อาทิตย ์ทีÉแล้วของมหาวิทยาลัยก ็ คือ หลักสูตร ป.บัณฑิตทีÉเราปรับปรุงของคณะเรานีÊได้เสนอไปทีÉสภามหาวิทยาลัยปรากฎว่ามีคนทักท้วงนะครับ แต่

ไม่ใช่ทักท้วงเรืÉองวิชาการนะทักท้วงเรืÉองอาจารย์ประจําหลักสูตร ก ็ปรากฎมีอาจารย์ทีÉเกษียณแล้วในนั Êน ř คน คือ อ.อําพล ซึÉ งเขาก ็ทกัท้วงว่าคณะมี

สัญญาจ้างอ.อําพลหรือเปล่า เพราะอ.อําพลนีÊ เกษียณแล้วซึÉ งไม่เคยมีใครมาทักท้วงลักษณะนีÊมาก่อนเลยนะครับ ก ็เหมือนก ับว่าเป็นกรณีแรกทีÉ

มหาวิทยาลัยถามสัญญาจ้างนะครับ ทางสภามหาวิทยาลัยก ็ เลยบอกว่าให้ทุกคณะเลยมีหลักสูตรอะไรบ้างทีÉมีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์

ประจําหลักสูตรทีÉเป็นผู้ทีÉเกษียณแล้วหรือไม่ได้ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนแล้วในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอืÉนแล้วต้องทําเป็นสัญญาจ้างหมดเลย ทีนีÊ ในสัญญา

จ้างต้องระบุด้วยว่าจะให้ค่าตอบแทนอาจารย์อย่างไร เท่าไหร่ เป็นรายเดือน รายเทอม หรือรายปี 

ผู้สัมภาษณ์ :  นีÉรวมถึงอาจารย์พิเศษด้วยไหมครับ 



 Śřş

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ไม่ อาจารย์พิเศษจะมาสอนเป็นรายวิชา นั Êนต้องจ่ายเป็นค่าจ้างอีกอย่างหนึÉง โดยเฉพาะอาจารย์ประจําหลักสูตรนะ ทางคณะก ็

เลยเรียกกรรมการบริหารหลักสูตร ป.บัณฑิตมาประชุมเมืÉอว ันก่อนว่าจะแก ้ปัญหานีÊ อย่างไรเขาก ็เลยคิดว่าก ็ต้องทําเป็นสัญญาจ้างทีนีÊ จะให้ค่าจ้าง

เท่าไหร่ พวกอาจารย์ประจําหลักสูตรก ็ เลยบอกว่าถ้าให้ค่าจ้างจริงๆ แล้วไม่มีเงิน แล้วยิ ÉงสาขาทีÉเปิดภาคปกติอย่างเดียวนะ อย่างกศน.เขาบอกเขาไม่มี

เงินเลยนะทีÉจะจ้างอาจารย์ประจําหลักสูตรส่วนภาคพิเศษ เขาก ็บอกว่าคิดอย่างนีÊก ็แล้วก ัน สมมติว่าอาจารย์ ก คนหนึÉงทีÉเราจ้างมาแทนทีÉจะจ่ายให้เป็น

เดือนค่าประจําหลักสูตรก ็จ้างอาจารย์คนนั Êนมาสอนรายวิชาซะเลย เราก ็คิดดูว่าเทอมหนึÉ งอาจารย์ได้ค่าจ้างทีÉมาสอนรายวิชานั Êน ŝŘ,ŘŘŘ Śเทอมก ็  

řŘŘ,ŘŘŘ  ก ็ เอาřŚหารหรือเอา š หารก ็ได้แล้วเดือนละเท่าไหร่ก ็ เป็นค่าตอบแทนอาจารย์ประจําหลักสูตร แต่เราไม่ต้องให้พูดก ับอาจารย์ภายในนะว่าไม่

ต้องให้ค่าจ้างค่าสอนไม่ต้องให้ ก ็ คิดเป็นค่าจ้างประจําหลักสูตร เป็นประจําเดือนไป ก ็ คิดสะระตะแล้วอย่าง ป.บัณฑิต ทีÉเขาทํานําร่องไปนีÊ ก ็ตกเดือน

ละประมาณřŚ,ŘŘŘ บาทต่อเดือนโดยเทียบเคียงก ับค่าสอนทีÉเขาควรได้ เพราะฉนั ÊนในอนาคตนีÊพออาจารย์เกษียณไปมากขึÊนผมว่าจะมีอาจารย์ประจํา

หลักสูตรไม่เพียงพอแล้วยิ ÉงของบัณฑิตศึกษานีÊ อาจารย์ประจําหลักสูตรมีเงืÉอนไขชัดเจน...เลย ถ้าไม่จบด็อกเตอร์ก ็ต้องเป็น รศ. นีÊ ย ังไม่รวมถึงคุม

วิทยานิพนธ์นะคุมวิทยานิพนธ์ ผศ.ยังคุมไม่ได้เลย ต้องเป็น ดร. ก ับ รศ.อย่างเดียว เพราะอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องเป็น รศ.หรือไม่ก ็ดร. ผศ. ก ็ไม่ได้ 

ผศ.เป็นผู้สอนได้แต่คุมวิทยานิพนธ์ไม่ได้ มันจะเป็นสิÉงทีÉสาหัสสากรรจ์ ถ้ามีอาจารย์ทีÉเกษียณไปเรืÉอยๆ มันจะสะสม 

ผู้สัมภาษณ์ :  แล้วเราจะมีแนวทางในการแก ้ ไขอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ผมนําเรืÉองนีÊ เข้าทีÉประชุมก ับทางคณะ เมืÉอวานนีÊก ็ เอาหลักสูตรทั Êงหมดมาดู ปรากฏว่าเกือบทุกหลักสูตรเลยมีอาจารย์ทีÉ เกษียณ

แล้วประมาณ ř-Ś คน อย่างบางสาขานีÊหนักมาเลย อย่าง กศน. นีÊ หนักหลักสูตรเราก ็มีหลายหลักสูตรสังคมนีÊหนักมากเลยเพราะอาจารย์ไม่พอ 

เพราะฉะนั Êนบางหลักสูตรจ้างถึง ś คน เพราะฉะนั Êนค่าใช้จ่ายมันจะเป็นการบริหารหลักสูตรในลักษณะนีÊมากกว่าผมมองในอนาคตนะยกเว้นว่า

อาจารย์ของเรานีÊได้ไปเพิ Éมพูนความรู้เพิ Éมคุณวุฒิอะไรเพิ ÉมขึÊนนีÊมันก ็จะช่วยบรรเทาปัญหานีÊลง แต่ผมมองว่าน่าจะเป็นปัญหาพอสมควร เพราะฉะนั Êน

ค่าใช้จ่ายในอนาคตน่าจะเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ในกรณีทีÉเรามีอาจารย์ไม่ครบ ต้องเชิญอาจารย์ทีÉ เป็นผทูรงคุณวุฒิภายนอกหรือผู้ทีÉเกษียณแล้ว 

ถ้าถามว่าค่าใช้จ่ายมหาศาลไหม ก ็มหาศาลนะ เพราะว่าจริง ๆ แล้วถ้าเด็กทีÉเรารับมีจํานวนไม่พอเราก ็ เปิดหลักสูตรไม่ได้ เพราะฉะนั Êนหลักสูตรเหล่านีÊ

มันจะเป็นธุรกิจศึกษาจะปฏิเสธไม่ได้ เพราะว่าถ้าไม่มีคนมาเรียนเราก ็อยู่ไม่ได้ เราก ็ไม่สามารถนําเงินมาจ่ายอาจารย์ประจําหลักสูตรได้ ก ็ เป็นสิÉ งทีÉทาง

คณะก ็ เป็นห่วงนะ การแก ้ ปัญหาก ็พยายามกระตุ้นให้อาจารย์พัฒนาส่วนนีÊ ทีÉจะมาเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรได้ แต่ข้อเสียก ็คือว่าพออาจารย์เกษียณ

แล้ว รัฐบาลเขายึดอัตราหมด จะจ่ายออกมาก ็ ต่อเมืÉอดูค่าเอฟทีเอส ก ็ คือจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเพราะฉนั ÊนสาขาวิชาอะไรทีÉไม่ได้สอนวิชาพืÊนฐาน จะ

ขาดทุนเพราะจะมีจํานวนนักเรียนเรียนน้อยเพราะจะแทบไม่ได้อัตราเลย อย่างกศน.แทบไม่ได้อัตรามาเลย อย่างภาคพืÊนฐานทีÉเขาสอนวิชาพละ สอน

วิชาพวกสันทนาการพวกนีÊจะมีคนมาเรียนเยอะมาเรียนแบบอัพเกรด รีเกรดตัวเอง ค่าเอฟทีเอสจะสูงเพราะฉนั Êนจะได้อัตราคืนมาพอสมควร ซึÉ งมาถาม

ว่ายุติธรรมไหม มหาวิทยาลัยก ็บอกถ้าไม่เอาระบบนีÊมาคิดก ็ไม่รู้จะเอาระบบอะไรมาคิดทีÉจะบอกว่ายุติธรรม แต่ก ็ เท่าก ับว่าสาขาวิชาทีÉเปิดต่อยอดอย่าง

เดียวทีÉเขามีปัญหามันก ็จะอยู่ไม่ได้ เกษียณก ็ถูกยึดไม่ได้อัตรากลับคืนมา มันก ็ เป็นปัญหาว่า เราจะทําอย่างไร ถ้าทุกสาขาช่วยก ันพร้อมทีÉจะเกลีÉย โอเค

ฉันจะยอมจริง ๆ แล้วฉันก ็ มีพอแล้วถ้าได้อาจารย์มาใหม่ฉันก ็ยอมให้คุณนะเพราะคุณแย่แล้ว คือเกือบจะต้องปิดหลักสูตรแล้ว มันก ็ เป็นเรืÉ องทีÉจะต้อง

คุยก ันต่อในระดับคณะนะ 

ผู้สัมภาษณ์:  อย่างนั Êนขอผ่านไปข้อ ş ไหมครับ คือ อาจารย์มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพหรือไม่

อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  งบประมาณ ถ้าเป็นโครงการทีÉท ําประจํานะอย่างโครงการปฐมนิเทศ โครงการเรียนอาจารย์พีÉเลี Ê ยงมาปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ

นักศึกษานีÊ คือใช้งบรายได้ของเราหรืองบประมาณในการจัดสัมนานักศึกษาฝึกสอน ก ็จะมีเงินรายได้ทีÉเราตั Êงไว้คงทีÉทุกปีนะเราจะมีทีÉแน่นอนเลย ส่วน

งบประมาณทีÉเราช่วยนักศึกษาเราจะเอาเงินจากค่าหน่วยกิตทีเด็กมาลงนะเพราะว่าฝึกสอนนีÊ เราเก ็บจากเด็กหน่วยกิตละŞŘŘบาทซึÉ งสูงกว่าวิชาธรรมดา 

ในŞŘŘบาทนีÊ เราคิดว่าจุดคุ้มทุนทีÉคณะจะใช้ในการบริหารจัดการอย่างเช่น การจัดโครงการต่าง ๆ เกีÉยวก ับการปฐมนิเทศการสัมมนางบประมาณด้าน

นํ Ê ามันทีÉจะใช้ในการไปนิเทศทางคณะรับผิดชอบหมด เราคิดว่าเราใช้สักเท่าไหร่ เพราะฉะนั ÊนทีÉเหลือจากค่าบริหารการจัดการนีÊ เราก ็จะคืนให้นักศึกษา

ในรูปของโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพครูทีÉเด็กเขาทํา นักศึกษาก ็จะได้กลับคืนไปส่วนนั Êนแต่ไม่ทราบว่าเพียงพอไหม 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  เมืÉอก่อนเราให้เดก็ ř,ŘŘŘ บาท แต่พอทางการเงินมาคิดดูแล้วปรากฏค่านํ Ê ามันค่าจัดการของคณะมันไม่พอก ็เลยขอลดตรงส่วน

นั Êนลง ไม่ทราบเหลือเท่าไหร่ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ŞŘŘ บาท 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ŞŘŘ บาท เด็กก ็อาจจะไม่แฮปปีÊ เท่าไหร่ ไม่งั Êนมันจะไปแอปซอบเงินรายได้ส่วนอืÉนนะ มันก ็ไม่ยุติธรรมสําหรับเด็กทีÉเสียค่า

หน่วยกิตธรรมดา เราคิดว่า ŞŘŘ บาท ทีÉให้ไปนีÉมันก ็น่าจะเลีÊยงตัวเองได้ในส่วนนึงแล้วทีÉเหลือเราถึงจะคืนให้เด็กไป เราไม่ต้องการเก ็บเด็กมาทั Ê งหมด 

แต่ก ็ คือคืนกลับไปในลักษณะนั Êน แต่ปัญหาทีÉผมทราบมาก ็ คือว่าโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพนีÊ เด็กจะทําใหญ่ขึÊนเรืÉ อย ๆ เลย ตัวเองก ็แบก

ภาระไม่ไหว ไปหาสปอนเซอร์ก ็แล้วอะไรก ็แล้ว  
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ผู้สัมภาษณ์ :  สงสัยต้องคุยก ันใหม่ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  อืÊม ต้องคุยก ันใหม่ บางทีอาจารย์ทีÉปรึกษาโครงการต้องมาคุยว่าจริง ๆ จุดประสงค์มันคืออะไร แต่ถ้าโรงเรียนมายุให้ท ําอะไรทีÉ

ใหญ่นีÉ ก ็ต้องเจรจาก ับผอ. คุณมีงบสนับสนุนให้นักศึกษาเราหรือไม่ ต้องคุยก ันให้ชัดเจน 

ผู้สัมภาษณ์ :  แล้วเรืÉองระบบการเบิกจ่ายมีปัญหาไหมครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ต้องถามอ.โจ ว่ามีปัญหาไหม 

อ.วชิระ :  ไม่มีครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ไม่มีเพราะว่าระเบียบตรงนีÊ เราจะชัดเจน ต้องมีหลักฐานมา ก ็คิดว่าไม่น่ารัÉวไหลอะไรนะ ทีÉจะมาเมคอัพ ส่วนใหญ่จะเอา

หลักฐานมา 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ Ś ท่านมีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  การเปิดหลักสูตรนีÊ ใช้เกณฑ์ สกอ. เกีÉยวก ับโครงสร้างหลักสูตรว่าจะต้องประกอบไปด้วยอะไรบ้างกีÉหน่วยกิตอย่างชัดเจน 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจําวิชาหลักสูตรก ็ชัดเจน แต่สิÉ งทีÉ เป็นปัญหาก ็คือ ตอนนีÊ  สกอ. บังคับว่าหลักสูตรใหม่หรือปรับปรุงนีÊ ต้องทํา มคอ. คือ

มาตรฐานคุณลักษณะของอุดมศึกษา เด็กทีÉจะจบหลักสูตรไปแล้วนีÊต้องมีคุณสมบัติอะไรบ้าง ก ็ คือว่าต้องชัดเจนในส่วนตรงนีÊ  มันเป็นประเด็นว่าแต่ละ

สาขาก ็จะไปทํา มคอ.ของสาขาตัวเองขึÊนมา ของคุรุศาสตร์ศึกษาศาสตร์นีÊ  สกอ.ก ็ให้ทุน ดร.พกฤษ์ อดีตคณะบดีของจุฬาเป็นคนทํา แต่สกอ.ไม่ได้

ต้องการแค่นั Êน สกอ.ต้องการเยอะกว่านั Êนเช่น ๆ เป็นถึงระดับ คอร์ส...เลยนะของแต่ละวิชา ใครเป็นผู้ รับผิดชอบ มีเนืÊอหาอะไรทีÉจะต้องสอน เพราะฉนั Êน

การเปิดหลักสูตรแต่ละครั Ê งนีÊแต่ละสาขาก ็ต้องทําเอกสาร หลักสูตรทีÉจะเปิดรับได้นอกจากจะต้องผ่านระดับ สกอ.แล้วนีÊ จะต้องเผยแพร่ในอินเตอร์เนต 

ให้สาธารณะชนทราบด้วยว่าหลักสูตรนีÊ ได้ผ่านการรับรองแล้ว เพราะฉนั Êนหมายความว่าการเปิดหลักสูตรต่อไปนีÊ ไม่ใช่เรืÉ องง่ายเลยเมืÉอก่อน

มหาวิทยาลัยก ็ใช้เวลานานอยู่แล้วในการเปิดหลักสูตร หลักสูตรนึงเป็นปี ต่อไปนีÊผมคิดว่าอาจจะนานกว่า ř ปีเยอะ ๆ เลย เพราะฉะนั Êนต้องทําใจเลยว่า

จะต้องทําเอกสารก ันมากมาย ส่วนการปิดหลักสูตรนั Êนทางมหาวิทยาลัยก ํ าลังทําเกณฑ์อยู่ว่าถ้าจะปิดหลักสูตรจะมีเกณฑ์อะไรบ้าง อย่างเช่นหยุดรับ

นักศึกษา ś ปี ติดต่อก ันหรืออาจารย์ประจําหลักสูตรมีไม่ครบถ้วน ก ็ไม่สามารถแก ้ไขได้ พูดง่าย ๆ ว่าอย่างน้อยก ็หามาได้ไม่ครบนีÊก ็จะเป็นการปิด

หลักสูตร แต่ทางคณะเราไม่สนับสนุนให้มีการปิดหลักสูตร ณ ปัจจุบันนีÊ  เพราะว่าถ้าปิดแล้วเปิดใหม่นีÊมันยาก หลายคนบอกว่าหลักสูตรในคณะเรายัง

ไม่เห็นปรับปรุงเลย อย่าง ป.โท ผมบอกเลยว่าบางหลักสูตรตั Êงแต่พ.ศ.ŚŝŚŠ ยังไม่เคยมีการปรับปรุงใหญ่เลยนะ เหตุผลก ็คือถ้าปรับใหญ่อาจารย์ประจํา

หลักสูตรจะไม่ได้ แลว้ก ็จะมีปัญหาในการเปิด เพราะฉะนั Êนหลายหลักสูตรก ็ เลยพยายามหลีกเลีÉยงจนกระทั Éงคณะให้เงินทุนวิจัยหลักสูตรละśŘ,ŘŘŘบาท

เพืÉอประเมินหลักสูตร มีเสร็จเพียงŚ-śสาขาเท่านั Êนเอง เหตุผลทีÉไม่เสร็จนีÊผมพยายามทําความเข้าใจว่า เขาไม่อยากจะปรับปรุงหลักสูตร ถึงแม้จะได้ข้อมูล

มาแล้วนีÊ  สเต็ปต่อไปเขาก ็ยังไม่อยากปรับปรุง เหตุผลก ็ คืออาจารย์ประจําหลักสูตรมีปัญหา 

ผู้สัมภาษณ์ :  คงต้องขอเงินคืนแล้วครับอาจารย์ วิชาทีÉเราสอนมันต้องมีการเขียนเอกสาร การเตรียมการเหมือนจะต้องปรับปรุงใหม่หมดเลย ถ้า

อย่างนั Êนข้อผ่านไปข้อต่อไปนะครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ความจริงทางคณะก ็ให้อ ํานาจแต่ละสาขาแต่ละภาควิชาพอสมควรเลยโดนเฉพาะอย่างยิ Éงการบริหารหลักสูตรในแต่ละส่วนทีÉ

ตัวเองดูแลจัดการอยู่ ส่วนใหญ่ก ็จะมีอาจารย์หรือกรรมการบริหารหลักสูตร เท่าทีÉผมทราบบ้างหลักสูตรก ็ มีการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรก ันบ่อย

นะครับแต่บางหลักสูตรก ็ไม่เคยประชุมอะไรเลย เพราะฉนั ÊนพอมีปัญหาอะไรขึÊนมาก ็เป็นปัญหาพอสมควรเพราะว่ากว่าจะแก ้ไขได้นีÊบางทีมันก ็สาย

เกินไปแล้วทีÉจะมาแก ้ ไข ยกตัวอย่าง อย่างหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา ส่วนหนึÉงเด็กเราต้องไปเรียนทีÉคณะวิทย์ฯ พวกวิชา เคมี ฟิสิกส ์คณิตศาสตร์ เด็ก

พวกเราไปเรียนแล้วมีปัญหามากคือเรียนตกเยอะ ขนาดอาจารย์จัดสอนแยกกลุ่มให้เราแล้วนะ แต่กว่าเราจะรู้เรืÉองผา่นไปรุ่น Ś รุ่นแล้วจนกระทั Éงอาจารย์

คณะวิทย์ฯ มากระซิบบอกก ับผมเองว่า “อาจารย์ถอดออกจากหลักสูตรเถอะ หรือไม่ก ็ลดดีกรีลงเถอะ” เพราะฉนั Êนถ้าอาจารย์บริหารหลักสูตรเขามีการ

ประชุมมีการติดตามนักศึกษามีการประเมินตลอดเวลาเขาก ็จะแก ้ ปัญหาได้ทันนะ แต่ว่าทีÉผมทราบก ็ไม่ค่อยมีการดําเนินการในจุดนีÊนะครับ ทางคณะทีÉ

ดําเนินการคือเรามีกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ ซึÉ งประกอบไปด้วยหัวหน้าภาควิชาประธานสาขาวิชา แต่การประชุมส่วนใหญ่ก ็จะเป็นเรืÉ องของ

นโยบายกว้าง ๆ การปฏิบัติกว้าง ๆ ทีÉจะให้แต่ละหลักสูตรปฏิบัติตาม แต่เราก ็ไม่ได้ลงลึกไปถึงปัญหาอุปสรรคทีÉแต่ละหลักสูตรได้จัดการและประสบ

ปัญหาอะไรบ้าง  

ผู้สัมภาษณ์ :  ปัญหาส่วนใหญ่มันเกิดจากไม่ได้มีการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนืÉองหรือเปล่า 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ถ้าเรามีการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนืÉองมันก ็จะเป็นความเคยชิน ถ้ามีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนืÉองแล้ว 

ผมคิดว่ามันเป็นการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนืÉองด้วยมันจะมีผลตามมา ทีนีÊการประเมินว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่นีÊผมคิดว่าน่าจะทําได้อย่างเดียว

คือโดยวิธีวิจัยอย่างทีÉอาจารย์ก ํ าลังทําอยู่นี Êแต่ว่าเนืÉองจากของป.ตรีครบรอบ ŝ ปี จริง ๆ เกินมาแล้ว ř ปีนะแต่ก ็ยังทันอยู่ แต่หลกัสูตรทีÉผมหนักใจก ็คือ

บัณฑิตศึกษา เพราะว่าบัณฑิตวิทยาลัยเองก ็ เขาก ็ ติดตามนะ แต่ว่าการบังคับใช้อะไรนีÉเขาก ็รอหรือผ่อนผันไปก่อน เลยทําให้การเคลืÉอนไหวในด้านการ

ปรับปรุงนีÊ เก ือบจะไม่มีนะในบางหลักสูตร สิÉงทีÉจะวัดได้ว่าว ัตถุประสงค์บรรลุหรือไม่ผมคิดว่าคุณภาพของบณัฑิตอันนึงนะทีÉจะวัดได้อย่างเช่นการ
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ติดตามการมีงานทําการสอบบรรจุแล้วได้ทีÉหนึÉงของจังหวัดมากขึÊน น่าจะเป็นตัวชีÊอันหนึÉง แต่อันนีÊคณะต้องยอมรับตรงๆ นะครับว่าการประก ันคุณภาพ

หรือการติดตามนักศึกษาในส่วนนีÊ เรายังมีจุดอ่อนพอสมควรข้อมูลพวกนีÊแทบจะไม่มีเลย เพราะฉะนั Êนจะถามว่าบัณฑิตเราได้งานทําเท่าไหร่ ไปแข่งขัน

ก ับใครได้เท่าไหร่หรือแม้แต่ข้อมูลดาต้าบัณฑิตทีÉไปทํางานอยู่ตรงไหนเนีÊยเราก ็ยังไม่พร้อมในส่วนนีÊ 

ผู้สัมภาษณ์ :  สงสัยคงจะต้องให้เป็น...วิจัยเชิงนโยบายให้ประชุมให้อะไรไปเลยเอาหัวข้อให้ ว่าคนนีÊไปทํานะคนนั Êนไปทํานะ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ทีนีÊ ทีÉมหาวิทยาลัยเก ็บข้อมูลการมีงานทําของบัณฑิตนีÊมหาวิทยาลัยก ็มาเก ็บตอนรับปริญญาซึÉ งมันเป็นช่วงสัÊ น ๆ หลังจากเด็กจบ 

เพราะฉะนั Êนข้อมูลมันไม่...เลย 

ผู้สัมภาษณ์:  เพราะข้อมูลลูกศิษย์จะเปลีÉยนหมดเลยนะ เปลีÉยนหลายคนนะอาจารย์ เพราะว่าบางคนรับปริญญาเสร็จถึงจะได้งานทํา 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  เพราะฉะนั Êนผมยอมรับตรง ๆ ว่าข้อมูลตรงนีÊไม่ได้อัพเดตอะไรมากมาย สังเกตดูแล้วพอมีชุมนุมศิษย์เก ่าเรามักจะมีปัญหาในการ

ทีÉจะติดตามบัณฑิตประสานงานให้มาร่วมงานเพราะว่าเราขาดข้อมูลทีÉอัพเดตมาก 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ ś มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  เท่าทีÉผมทราบอย่างของจิตวิทยานีÊ เขาทําไปแล้วนะครับเขามีการวิจัยแล้วก ็ประเมิน ก ็ คุยก ับผู้ทีÉเขารับผิดชอบเขาได้ประโยชน์เยอะ

เลยอาจารย์ข้อมูลทีÉได้ไม่ว่าจะเป็นจากบัณฑิตทีÉจบไปแล้วนะครับเขาก ็ได้ฟีตแบคจากเนืÊอหาวิชาทีÉเรียนนะพวกรายวิชาทีÉเรียนเขาก ็ เสนอแนะ ซึÉ งอาจารย์

ในสาขาเขาบอกว่ามีประโยชน์มากเลย เพราะว่าบางคอร์สเรานึกไม่ถึงว่าควรจะตัดออก บางทีเขาก ็ เสนอแนะอะไรทีÉเรานึกไม่ถึงว่า จริง ๆ แล้วเราต้อง

เอามาใส่ตั Êงนานแล้วแต่เราก ็ไม่ได้เอามาแล้วก ็ ส่วนทีÉเป็นนายจ้างเท่าทีÉคุยก ั ยอาจารย์ในสาขาจิตวิทยาฟีตแบคจากนายจ้างก ็ได้ประโยชนค่์อนข้างสูงมาก

ทีเดียวผู้ทีÉใช้บัณฑิตเราโดยตรงนะ เค้าบอกว่าทําอย่างไรก ็ได้ทีÉอย่าทําให้เขารับไปแล้วต้องไปเทรนใหม่ เพราะงบประมาณส่วนนีÊบริษัทเล็ก ๆ เขาไม่มี

ทีÉว่าพอเขารับบัณฑิตจากเราไปเขาต้องไปจัดคอร์สเทรนนิÉงใหม่ บางคนกว่าจะทํางานได้นะเพราะฉนั Êนทําไงก ็ไดห้ลักสูตรนีÊ ควรจะตอบสนองงาน

นายจ้างได้โดยทีÉเขาไม่ต้องมาเสียเวลาในการเทรนนิÉงจ่ายงบประมาณหรือจ่ายอะไรนะครับเพราะฉนั Êนผมว่าข้อมูลจากตัวบัณฑิตเองทีÉจบไปแลว้ไป

ทํางานหรือข้อมูลจากนายจ้าง น่าจะให้นํ Ê าหนักสูงในการทีÉจะนํามาเป็นฟีตแบคในการปรับปรุงหลักสูตรเพราะว่าพูดก ันจริง ๆ ว่าบัณฑิตทีÉจบไปนีÊต้อง

ไปแข่งขันในตลาดแรงงานซึÉ งค่อนข้างมีการแข่งขันสูงในปัจจุบัน ทําอย่างไรให้ลูกศิษย์เราเข้าไปสู่ตลาดแรงงานได้ ... ... ... นายจ้างนีÊบางทีเก ็บจาก...

อย่างเดียวผมคิดว่าอาจจะได้ข้อมูลก ับมาน้อยบางคนอาจจะต้องแบบว่า 

ผู้สัมภาษณ์:  อาจจะต้องไปสัมภาษณ ์

ผู้ให้สัมภาษณ์ :   ผมแนะนําว่าจะอาจจะต้องไปสัมภาษณ์หรืออาจารย์อาจจะลงไปเองก ็ได้หรืออาจจะเป็นแบบโฟก ัสถ้าเป็น...ใกล้ ๆ กนับางที

โฟก ัสกรุ๊ปอาจจะใช้ได้เยอะเพราะว่าจะไปมองภาพรวมจุดทีÉเค้าเน้นอยู่ว่าจริง ๆ กลุ่มนีÊ เค้าต้องการอะไรโฟกัสกรุ๊ปก ็จะได้ข้อมูลเพิ Éมมากกว่าทีÉจะเป็น...

อีกอย่างหนึÉงทีÉผมมองในสาขาคุรุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์นีÊ  ผมมองว่าพวกองค์กรในวิชาชีพเรามีการเปลีÉยนแปลงเยอะนะ 

 

บทสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ท่านทีÉ ś 

I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ

ผู้สัมภาษณ์  :  ประเด็นทีÉ ř สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่นคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย 

ฯลฯ) มีความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ Éมเติมอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :   มีความคิดว่าแต่ละห้องเรียนน่าจะมี visualizer  Notebook  LCD Projector ประจําห้องไปเลย เพราะการทีÉเราจะไปขอและเขียน

ไปเขียนมา บางครั Ê งไม่เพียงพอ อาจารย์ทีÉมาทีÉหลังจะไม่ได้ จะแก ้ ปัญหาโดยใช้วิธีการจองตลอดเทอมไปเลย ซึÉงอาจารย์ทีÉใช้บางครั Ê งแต่ขอตลอดเทอม 

ต้องแข่งขันแย่งก ัน แต่ถ้าเรามีงบประมาณเพียงพอแล้วติดตั Êงไว้ทุกห้องน่าจะดีในอนาคต   แต่ว่าการติดตั Ê งต้อง inform ผู้ใช้  นักศึกษาอาจจะมาแอบ

เล่น ต้องมีการบํารุงรักษาดูแลให้ดีด้วย 

ผู้สัมภาษณ์ :   หัวหน้าคิดว่าทุกอันทีÉต้องการติดในห้อง 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :   ก ็จะมี visualiser  Computer และ Lcd Projector ซึÉ งส่วนมากจะมีอยู่ทุกห้องอยู่แล้ว แต่บางห้องยังไม่มี  จะมีอาจารย์บางท่านจะ

นํา Com มาเอง น่าจะมีสายบริการเอาไว้ ต่อให้อาจารย์ด้วย 

ผู้สัมภาษณ์ :   สืÉอเหล่านีÊ ติดตั Êงรวมทั Êงห้องปริญญาโท ปริญญาเอกได้หรือไม่ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :   น่าจะมีติดทั Êงหมด  ตอนนีÊ เราใช้วิธีการขนย้าย แต่ถ้าเรามีห้อง บางมหาวิทยาลัยจะมีโต๊ะติดตั Ê ง Fix เอาไว้เครืÉ องต่าง ๆ วางเอาไว้

ตายตัว ไม่ต้องยกไปยกมา  ต้องมีการ (แมนเทอร์แนนท์) Maintenance ทีÉดีด้วย 

ผู้สัมภาษณ์ :   ประเด็นทีÉ Ś หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมีเพียงพอ

และทันสมัยหรือไม่ อย่างไร 



 ŚŚŘ

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ตอนนีÊ เรามีข้อจําก ัดในด้านงบประมาณในการจัดซืÊอหนังสือใหม่ ๆ ของแต่ละสาขาวิชา มหาวิทยาลัยจําก ัดงบประมาณในส่วนนีÊ   

และทางคณะไม่ให้ใช้เงินพัฒนาบุคลากรไปซืÊอตํารา ประจําวิชาเรียนซึÉ งจะให้ใช้ไปศึกษาดูงาน  เพราะฉะนั Êนเราจึงมีความจําก ัดมากในด้านตํารา ทั Ê ง  ๆทีÉ

เรามีหลักสูตรเยอะและในหลักสูตรเราจะเขียนบรรยายว่าเรามีหนังสือเท่าใด  ซึÉ งหนังสือมันจะไม่มีทางเพียงพอ  ต้องเพิ ÉมขึÊนเรืÉ อย ๆ   ส่วน

วิทยานิพนธ์  งานวิจัย  บางมหาวิทยาลัยจะซืÊอฐานข้อมูล  จะมีฐานข้อมูลทีÉดีมากกว่าเรามากเยอะเลย  ของเรามีแต่บทคัดย่อ  ไม่มี full text  ซึÉ งจะต้อง

จ่ายเงิน   ถ้าเรามีฐานข้อมูลทีÉดีขึÊนกว่านีÊ   คือมหาวิทยาลัย หรือคณะ จะต้องจัดงบประมาณมา แล้วหาฐานขอ้มูลทีÉดีในการเรียนระดับปริญญาโท 

ปริญญาเอก ซึÉ งคิดว่ายังไม่เพียงพอ  และความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย เวลาทีÉเราต้องการไปดูวทิยานิพนธ์ จากจุฬา ฯ ยังไม่มีระบบการยืมข้าม

มหาวิทยาลัย  ถ้ามีระบบยืมข้ามมหาวิทยาลัยได้ ก ็จะได้ส่งมาทางห้องสมุดได้เลย ก ็จะดีมากเลย   หรือไม่ปัจจุบันก ็ต้องเป็น Electronic book  ทีÉเป็น

วิทยานิพนธ ์คือไม่ต้องส่งมาแต่ทําเป็น E-book ทีÉเราสามารถค้นหาได้   

ผู้สัมภาษณ์ : การเปิดให้ยืมวิทยานิพนธ์และงานวิจัยของภาควิชา  เราเปิดโอกาสให้นักศึกษาปริญญาโท ปริญญาเอกยืม แต่นักศึกษาปริญญา

ตรี บางทีก ็ มีความจําเป็นทีÉจะต้องใช้ จะให้บริการไม่ทั Éวถึง  ซึÉ งนักศึกษาปริญญาตรีมายืม ก ็จะลําบาก จะเอาอะไรประก ัน จะตามยังไง  ถา้เราเพิ Éม

งานวิจยัเพิ ÉมขึÊน นักศึกษาจะได้ใช้ทั Éวถึง 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ ś  ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

หัวหน้าภาค : ในส่วนตัวคิดว่าส่วนศูนย์การเรียนรู้ไม่ใช่ทีÉเด็กนักศึกษาไปเล่นคอมพิวเตอร์  ไปใช้เครืÉองคอมพิวเตอร์ น่าจะขอความร่วมมือจาก

อาจารย์ผู้สอนทุกท่านว่ามี material (เอกสารประกอบการสอน) อะไรทีÉจะต้องเด็กไปเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจารย์จะต้องมีหน้าทีÉให ้material (เอกสาร

ประกอบการสอน) ไป  เด็กก ็ เข้าไปใช้ material (เอกสารประกอบการสอน)นั Êน  ทีนีÊศูนย์การเรียนรู้ของเด็กไปใช้คอมพิวเตอร์ไป search หาข้อมูล หรือ

ใช้อย่างอืÉนทีÉเราไม่รู้  ขอความร่วมมือไม่ให้เด็กเข้าไป chat ต้องใช้เพืÉอการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยเฉพาะ  คิดว่าคงไม่เพียงพอ คอมพิวเตอร์มีจ ํานวนน้อย

กว่านักศึกษา  จริง ๆ ควรจะมีห้องคอมพิวเตอร์ต่างหาก  สําหรับเด็กพิมพ์งาน ทํางานของตนเอง ควรจะมีห้องคอมพิวเตอร์ของตัวเองโดยเฉพาะ 

ผู้สัมภาษณ์ : แล้วในศูนย์การเรียนรู้ของตนเองอาจารย์คิดว่ามีอุปกรณ์เพียงพอ หรือว่าจะเสนอแนะอุปกรณ์อะไรเพิ Éม 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ถ้าเต็มรูปแบบ ต้องมี cd dvd สําหรับเด็กในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีแมกกาซีนมีอะไรทั Ê งหลายแหล่ และมีmaterial (เอกสาร

ประกอบการสอน) จากอาจารย์ทุกคน และอาจจะมีตัวอย่าง assignment (การมอบหมายงาน) ทีÉจะให้เด็กทําให้มาอยู่ในศูนย์นีÊทั Êงหมด ไม่มีมีคอมพิวเตอร์ 

มี VDO แล้วเป็นศูนย์การเรียนรู้ มันไม่ใช่อย่างนั Êน  จากทีÉเราไปดูงานทีÉออสเตรเลีย ทีÉ ..... ตอ้งมีคน และมีหนังสือให้ยืมด้วยประกอบการทํางานของเด็ก 

ผู้สัมภาษณ์ : ...................................................พืÊนทีÉเยอะ แต่จัดวางหนังสือได้น้อย   คณะ ต้องมีนโยบายชัดเจนทีÉจะจัดการก ับศูนย์การเรียนรู้  

ไม่ใช่ทีÉใช้คอมพิวเตอร์อย่างเดียว 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ถ้าไปดูทีÉ ซานโฮเซ่ เขาจะมีเป็นศูนย์ทีÉเด็กจะมาติวก ันเองด้วย  จะมีแอเรีย(พืÊนทีÉ)ให้เด็กทํางาน และมีรุ่นพีÉทีÉ เป็นติวเตอร์จะมานัด

ชั Éวโมงก ัน สมมุติว่าวิชานีÊ เด็กตกบ่อย ๆ ก ็จะนัดเวลาว่าให้มาเจอก ันและจะมีเงินให้ก ับติวเตอร์เล็กน้อย  เด็กทีÉมีปัญหาตกบ่อย ๆ กมี็ติวเตอร์บ่อย ๆ 

ผู้สัมภาษณ์ : จะมีความเป็นไปได้ ....... จะใช้งบจากตรงไหน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : จะต้องเป็นเงินรายได้ของคณะ ................... 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านหัวหน้าภาคคิดว่าถ้าจะต้องลงมือทําเอง เช่นสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ......... 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ในกรณีทีÉสาขาภาษาอังกฤษอยากทํา  จะสามารถจะเสนอขอมุมหนึÉงทีÉจะเอา material (เอกสารประกอบการสอน) ของเราไป หรือ

ทั Êงภาคถ้าเรารวมใจก ันว่าวิชานีÊต้องทําวิชาก ็ขอฝากตรงนีÊ  แต่ว่าเราต้องเสนอคณะไป  น่าจะขอภาคไว้มุมหนึÉง 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ Ŝ ห้องเรียน  ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรม โต๊ะ เก ้ าอี Ê  เพียงพอหรือไม่  อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ก ็ คิดว่าถ้าเทียบก ับอดีตก ็ ดีขึÊนเยอะ เพราะตอนนีÊ เราก ็ มีอาคาร ś มีห้องสัมมนาทีÉดี แต่ว่าห้องประชุมดี แต่ไม่เพียงพอ น่าจะมีห้อง

ประชุมกลุ่มย่อยเพิ ÉมขึÊนเรืÉองห้องเรียนมีโอกาสไปดูทีÉจุฬา จะมีห้องเรียนแบ่งกลุ่มย่อยและจะมีคอมพิวเตอร์ตั Êงเป็นกระจุกไว้เลย  ให้นักศึกษามา search ทีÉ

โต๊ะคอมพิวเตอร์ ทีÉจะวางไว้ Ŝ- ŝ โต๊ะเป็นวงกลม เด็กสามารถมา link และผลิตงานส่งอาจารย์ตรงนั Êนได้เลย  เป็น idea ทีÉดี ถ้าเรามีแบบนั Êนก ็จะเหมาะ 

เพราะเราสั Éงงานเด็กก ็สามารถผลิตผลงานออกมาได้เลย  ทีÉสถาบันภาษาจุฬาจะมีกลุ่มย่อยดี ของเรามีสภาพของ lecture ตลอด ควรจัดบางห้องให้มีสภาพ

ของกลุ่มย่อยบ้าง 

ผู้สัมภาษณ์ : เรืÉองสถานทีÉจัดกิจกรรม หัวหน้าภาคมีข้อเสนอแนะอย่างไร สถานทีÉจัดกิจกรรมมันอาจจะไม่ใช่เรืÉ องของการเรียนอย่างเดียว 

สําหรับทีÉนักศึกษาจะมาทํากิจกรรม 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ก ็ น่าจะมีห้องรวมสําหรับเด็กปริญญาโท ซึÉ งตอนนีÊ เราทําให้ปริญญาเอกแล้ว ก ็จะมีปริญญาโท และปริญญาตรีมาแอบใช้  น่าจะมี

เลานจ์ ทีÉเด็กไม่ได้ study โดยเฉพาะ อาจจะมาพบปะสังสรรค์ก ัน อาจจะมีเครืÉองดืÉมก ็สามารถกินได้  อาจจะเป็นเลานจ์ทีÉเด็กมานั Éงพักก่อนจะเข้าห้องเรียน 

สําหรับนักศึกษาทั Êงปริญญาตรี โท เอก เลย   

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ ŝ ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 
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ผู้ให้สัมภาษณ์ : ห้องทํางานอาจารย์คิดว่าอาจารย์ทุกคนมีสิทธิÍ น่าจะเป็นเจ้าของห้อง ř ห้อง ถ้าสมมุติอยู่ด้วยก ัน ก ็ interfere อินเทอร์เฟีย ก ัน ถ้า

เป็นไปได้ก ็ น่าจะจัด office แยกก ัน  และน่าจะมีห้องทีÉอาจารย์จะมา socialize ได้ หรือว่าเป็นห้องอาหาร อาจารย์เอาอาหารมาทาน หรือว่ามาพบปะ

สังสรรค์ก ัน ทีนีÊ เราไม่มีเลย 

ผู้สัมภาษณ์ : ภาคของเรามีอาจารย์เยอะทีÉสุด ถ้าภาคจะมีนโยบายเสนอให้ห้องละคน จะมีทางเป็นไปได้หรือไม่เพราะว่าสถานทีÉ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ก ็ต้องไปขอสถานทีÉจากคณะมา เพราะว่าเราไม่สามารถยึดครองห้องได้ถ้าเราได้รับอนุญาตจากคณบดี อาจจะย้ายสาขาไหนไป

หนึÉงสาขาเลย และก ็ มีห้องทํางานแยกก ัน ส่วนประเด็นของนักศึกษาก ็ตามทีÉเสนอว่าจะมีเลานจ์ ทีÉนักศึกษาสามารถจะมาพบปะสังสรรค์ ซึÉ งตอนนีÊ เด็กจะ

มาใช้ต้นไม้ ใต้ตึกś ซึÉ งบางทีก ็ไม่หมด  บางทีก ็มีการสอนเต้นรํา ท ําให้ interfere ก ันหมดเลย  ทีนีÊห้องทํางานอาจารย์ถ้าแยกก ัน ก ็ต้องมีคอมพิวเตอร์

แยกก ัน  ทุกคนน่าจะมี Notebook ส่วนตัว  สําหรับยกไปไหนมาไหนได้  

สรุปรวม คือภาคเราถือว่าดีขึÊนภาคจากไม่มีคอมพิวเตอร์และเครืÉองปรับอากาศ ตอนนีÊนับว่าดีขึÊนมาก เราต้องปรับปรุงต่อไปทีÉจะส่งเสริมด้านวิชาการ  

อุปกรณ์ไฮเทคเพิÉมขึÊน 

IŞ บประมาณในการผลิตบัณฑิต 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ ř ท่านมีการวางแผนและการจัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินการบริการบริหารหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : งบประมาณของภาควิชาจะมีเงินรายได้เท่านั Êน ในระดับปริญญาตรีอย่างเดียว แต่ปริญญาโทจะเป็นของสาขาไป ส่วนใหญ่การ

จัดสรรงบประมาณเราก ็ได้เขียนไปแลว้ในแผนกลยุทธ์ของภาควิชาว่าเราจะจัดสรรงบประมาณไปทางด้านใดบ้าง ส่วนใหญ่ก ็จะเป็นการพัฒนาอาจารย์ ก ็

คือพาอาจารย์ไปดูงาน และก ็ให้เงินทุนอาจารย์เพืÉอการไปนําเสนอผลงาน และเราจะมีงบให้ซึÉ งอาจารย์สามารถขอได้  นอกจากพัฒนาอาจารย์เรากจ็ะต้อง

ปรับปรุงสิÉงแวดล้อมทางด้านกายภาพทั Êงหลาย  ซึÉ งเร็ว ๆ นีÊ  ก ็ คือคอมพิวเตอร์ได้สมทบเงินส่วนหนึÉงก ับคณะ ซึÉ งตอนนีÊแต่ละห้องจะมีคอมพิวเตอร์แล้ว มี

ปริËนเตอร์ทีÉทันสมัยสามารถ Xerox ได้ ซึÉ งภาคหลักสูตรเป็นภาคแรกทีÉทุกคนมีคอมพิวเตอร์ ซึÉ งภาคอืÉนไม่ยอมลงทุนซืÊอให้ ซึÉ งภาคหลักสูตรได้ลงทุนซืÊ อ

ให ้ แต่ตอนนีÊต้องอัพเกรดขึÊนมาก ็ให้ทุกคนมีเรืÉองใหม่และมีปริËนเตอร์  เพราะตอนนั Êนเห็นว่าพวกตารางสอนอะไรทั Ê งหลาย ก ็ต้องพริË นออกมา ถ้าไม่มี

ทุกคนก ็จะทํางานไม่ได้เราก ็สนับสนุน ก ็ คิดว่าดีในระดับหนึÉง  นอกจากพาอาจารย์ไปดูงาน ส่งเสริมให้อาจารย์ไปนําเสนอผลงานและสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพแล้ว ก ็ คิดว่าทีÉเขียนไว้ในแผนกลยุทธ์ ทีÉอยากได้ ....คือหัวใจของภาคหลักสูตรคือการฝึกสอน แต่เด็กไม่มีห้องทีÉจะทําไมโครทีชชิÉง ทีÉจะมาดู

ตัวเองว่าสอนยังไง ก ็ เลยคิดว่าเราน่าจะมีห้องไมโทรทีชชิÉง ซึÉ งยังคิดไม่ออกว่าจะไปอยู่ทีÉไหน ตอนนีÊ เราของบประมาณแผ่นดินไป ยังไม่รู้ว่าจะได้หรือไม่ 

ในเมืÉองบประมาณแผ่นดินไม่ได้ เราจะมาเอาเงินของภาควิชาตรงนีÊ  และอีกอย่างทีÉเขียนไป ห้องศูนย์หลักสูตร เราอยากให้มีหลักสูตรทุกอนั แบบเรียน

ทุกเล่ม สําหรับนักศึกษาและนักศึกษาฝึกสอนก ็จะเข้ามาในห้องนีÊ  แล้วมีพืÊนทีÉทีÉเขามาใช้มาทําอุปกรณ์ทีÉจะฝึกสอน และเก ็บอุปกรณ์ฝึกทีÉฝึกสอนแล้วมา

ให้นักศึกษารุ่นน้องดูเป็นตัวอย่าง ตามทีÉเราไปดูงานทีÉเพิร์ทมา ก ็จะมีห้องแบบนีÊ  อุปกรณ์เขาอย่างดี ไม่ให้เก ็บแบบฝุ ่ นจับ มีพลาสติกเก ็บอย่างดี ขอฝาก

รุ่นน้องไว้ด้วย 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ Ś  ท่านมีการจัดสรรงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : รู้สึกเราจะไม่ได้ท ํา แต่เราจะคิดห้องนีÊ ขึ ÊนมาเพืÉอให้นักศึกษาฝึกสอนมาใช้เตรียมการเรียนการสอน มาใช้เตรียมหลักสูตร  ทีÉตอน

นั ÊนเราไปดูงานทีÉฮ่องกงมา จะมีพืÊนทีÉเลย มีโต๊ะ มีการตัด มีอุปกรณ์ ก ็ เลยคิดอยากทําอย่างนั Êน  หรือไม่ตอนนีÊนักศึกษาเราจะเริÉ มมี lesson plan และจะอยู่

ใน CD ก ันหมดแล้ว ก ็อยากเรียก CD ของเขามาเก ็บไว้ในห้องนีÊ เพืÉอให้รุ่นน้องมาดูเป็นตัวอย่าง ไม่ได้มาลอก ก ็มาดูได้ คือตอนนีÊ เด็กก ็เริÉ มเก ็บ lesson 

plan เป็น CD หมดแล้ว เพราะฉะนั Êนถ้ามีตรงนีÊได้ก ็จะดีก ับภาคเรา   

ผู้สัมภาษณ์ : ในส่วนของปริญญาโท งบประมาณของปริญญาโท................ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : งบประมาณส่วนใหญ่อยู่ทีÉสาขาวิชาทั Êงหมด สาขาวิชาก ็ต้องนําส่วนนีÊไปบริหารจัดการ แต่ว่าตอนนีÊ เราก ็มีการควบคุมนิดหน่อย

เราจะให้ทุกคนคิดเงินตลอดหลักสูตรของตัวเองถ้าเป็นโครงการพิเศษว่าขาดทุน ก ํ าไรอย่างไร เพราะเดิมประธานสาขาจะใช้ไปตามใจชอบ แต่ตอนนีÊ เรา

จะให้เขาวางแผนว่า หลักสูตรนีÊขาดทุน ก ํ าไร อะไรอย่างไร เพราะมันมีปัญหาว่า พอใช้เก ินแล้วกลายเป็นหนีÊบัณฑิต  ต้องมายืมของหลักสูตรอืÉน  ทีนีÊ ก ็

จะขอร้องประธานสาขาวชิาว่า ซึÉ งบางคนก ็ท ํา บางคนก ็ไม่ทํา แต่เราก ็ มีแพทเทิร์นให้ แค่เอาวิชาแต่ละอันไปแล้วคิดต่อหัว แต่ละเทอมจะขาดทุนก ํ าไร 

เท่าไร เรามีให้เรียบร้อยอยู่แล้วตอนนีÊ  พยายามให้ประธานสาขาให้รายละเอียด ประธานสาขาบางคนก ็ไม่ได้ให้รายละเอียดเราเรืÉ องวิชา ก ็ให้อุมาไปดูเด็ก

ทีÉจบเอาวิชาในทรานสคริปมาลองคิดคร่าว ๆ ดู ซึÉ งตอนนีÊหลักสูตรปริญญาเอกเราก ็ท ําเป็นแม่แบบขึÊนมาว่า คือมันเป็นการร่วมมือระหว่างหลายสาขา 

เพราะฉะนั ÊนเรืÉองการเงินอาจจะมีปัญหา เราก ็ เลยคิดแพทเทิร์นอันนีÊ เอาไว้  ทีÉอุมาก ็จะมีทีÉคิดไว้เสร็จเลยแค่กรอกรายวิชาบวกจํานวนหวั ขาดทุน ก ํ าไร หัก

เข้าคณะเท่าไร เข้าภาคเท่าไร  เราก ็ ริเริÉมทําตรงนีÊ เพืÉอควบคุมงบประมาณ 

PC6  การบริหารหลักสูตร 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ ř มีการวางแผนและดําเนินการเปิดหลักสูตรแต่ละระดับอย่างไร 
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ผู้ให้สัมภาษณ์ :  การเปิดหลักสูตรก ็มี Ś แบบ ๆ ทีÉ ř เป็นความต้องการของสาขา สาขาขอเปิดมา สาขาก ็ต้องจัดทําหลักสูตรแล้วก ็เสนอไป

ตามลําดับ อีกอันหนึÉงเป็นหลักสูตรส่วนกลางทีÉมาจากภาควิชา ภาควิชาจะดําเนินการโดย อันทีÉ ř ก ็คือ สําหรับความต้องการของนักศึกษาว่านักศึกษา

ต้องการหลักสูตรนีÊ หรือไม่ และดูอาจารย์ประจําหลักสูตรว่ามีเพียงพอไหม จากนั Êนเราก ็เริÉ มร่างหลักสูตรขึÊ นมาโดยจัดคณะกรรมการขึÊนมาเป็น

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการนีÊ มีหน้าทีÉร่างหลักสูตร หลังจากทีÉร่างหลักสูตรแล้วเราก ็จะเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาอย่างเช่นหลักสูตรปริญญาเอกทีÉ

ท ําไปแล้ว ก ็จะเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาช่วยวิจารณ์ พอผู้ทรงคุณวุฒิวิจารณ์เรียบร้อยแล้ว เราก ็จะทําเป็นหลักสูตรเสนอไปทางมหาวิทยาลัย อันนีÊ ก ็จะเป็น

ขั Êนตอน ทีนีÊถ้ามาจากสาขาวิชา สาขาวิชาก ็ต้องดําเนินการเอง ยกตัวอย่างเช่นสาขาวิชาภาษาอังกฤษหลักสูตรใหม่  เป็นความต้องการของสาขา สาขาก ็

ต้องทําขึÊนมา ทีนีÊในการเปิดหลักสูตรก ็ คือก ็ต้องดูอาจารย์ประจําหลักสูตรเพราะตอนนีÊ เราจัดอาจารย์ประจําหลักสูตรแล้ว ต้องดูว่ามีอาจารย์พอทีÉจะเป็น

อาจาจารย์ประจําหลักสูตรได้เราก ็จะทํา แต่ช่วงนีÊ เราก ็พยายามจัดทีÉเป็นสหถ้าเป็นสหวิทยาการก ็สามารถดึงคนมาจากสาขาอืÉน ๆ ได้ ต่อไปกอ็าจจะจัด

หลักสูตรทีÉเป็นสหจากสาขาวิชามากขึÊนคือสิÉงทีÉอยากทําตอนนีÊ คือหลักสูตรปริญญาโทเกีÉยวก ับการสอน  ซึÉ งดึงก ํ าลังคนจากสาขามาและพยายามจะให้

สาขาประถม ถ้ามีความพร้อมก ็อยากจะผลักดันให้ท ําปริญญาโท  

ผู้สัมภาษณ์ : ในอนาคตตอนนีÊอาจารย์มองไว้ว่าจะเปิดอีกกีÉหลักสูตร มีนโยบายหรือไม่ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ก ็ คือช่วงนีÊอาจารย์ของเราทีÉไปเรียนอยู่  ถ้ากลับมาก ็น่าจะเปิดได้อีก ř หลักสูตร คือ ถ้าเป็นปริญญาเอกก ็จะเป็นเพ็ดดากอจีÊ ...........

เก ีÉยวก ับการสอนทั Êงหมดเพราะฉะนั Êนจะไปอยู่หลักสูตรหมดแต่ถ้าเป็นเพ็ดดากอจีÊ .... มันจะกระจายคนทีÉมีคุณวุฒิแต่ละสาขามาจอยหลักสูตรนีÊ  สําหรับ

หลักสูตรปริญญาโทนีÊ  ก ็อยากให้เป็นเกีÉยวก ับการสอนทั Éว ๆ ไป เช่นเดียวก ัน คือมันต้องเป็นลักษณะสหสาขา เพราะถ้าเจาะจงสาขาจะเป็นความต้องการ

ของสาขา  ในฐานะหัวหน้าภาคจะต้องเป็นการพูลก ํ าลังมาส่วนกลาง 

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ Ś มีรูปแบบ ลักษณะการบริการหลักสูตรอย่างไร เพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ก ็ คือสาขาวิชาก ็ มีกรรมการบริหารหลักสูตรของเขาอยู่แล้วแต่ละสาขา ปริญญาตรี และปริญญาโท ลักษณะการบริหารหลักสูตร

อย่างบางหลักสูตรปริญญาเอกก ็จะมี  ได้ไปเป็นประธานด้วย ก ็พยายามทําให้ตรงตามมาตรฐานของสกอ. คือคุณวฒิุของอาจารย์  ไม่ว่าจะเป็นด้านคุณวุฒิ 

ไม่ว่าจะเป็นด้านการเปิดการเรียนการสอน  ไม่ว่าจะเป็นด้านการหาวัสดุอุปกรณ์ หนังสือต่าง ๆ  ในการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี หัวหน้าภาคจะไม่มี

บทบาทตรงนีÊซักเท่าไร ก ็จะเป็นบทบาทหน้าทีÉของประธานสาขา แต่ในกรณีทีÉมีปัญหาด้านการบริหาร เช่นคนไม่พอ จะจ้างคนใหม่ ได้มีโอกาส

แก ้ ปัญหาร่วมก ับประธานสาขา อย่างเช่นสาขาประถม คนจะไปเรียน ก ็จะมีส่วนช่วยในด้านนีÊ  เพืÉอให้หลักสูตรดําเนินต่อไปได ้

ผู้สัมภาษณ์ : ประเด็นทีÉ ś มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ตอนทีÉมารับตําแหน่งหัวหน้าภาคใหม่ ๆ ทุกหลักสูตรยังไม่มีการประเมินเลย ก ็ เลยตั ÊงคณะกรรมการขึÊนมา ř ชุด  คณะกรรมการ

วิชาการซึÉ งมีหน้าทีÉเป็นคณะกรรมการประเมินหลักสูตรด้วย แล้วก ็ช่วยก ันคิดช่วยก ันทํา เขียน proposal เพืÉอขอเงินมา ตอนนีÊหลกัสูตรปริญญาตรีทุก

หลักสูตรก ็ได้เงินทุนมาทีÉจะประเมินหลักสูตรแล้ว เพราะฉะนั Êนตัวแทนจากทุกหลักสูตรก ็ เป็นผู้ ร่วมก ันประเมินและมีการมานําเสนอไอเดีย มีการมาแชร์

ความคิดก ันในการคิดแบบประเมินแนวทางการประเมินและทํางานร่วมก ันไปเก ็บข้อมูลแต่ละสาขา ก ็ เลยคิดว่าก ็ เป็นแนวทางทีÉดี ทีÉทุกคนก ็จะมาร่วมก ัน 

และเวลาประเมินก ็ ช่วยก ันเก ็บข้อมูล ช่วยก ันวิเคราะห์ข้อมูล แชร์ไอเดียก ัน ก ็ คิดว่าทุกท่านก ็มีความสามารถในการทีÉจะร่วมมือก ันอย่างเข้มแข็ง พอใจ

มากทีÉคณะกรรมการประเมินหลักสูตรได้ท ํางานอย่างแข็งขัน และได้ผลดีมาก 

ผู้สัมภาษณ์ : ขอมองนโยบายในอนาคต  สมมุติว่ามีผลการประเมินมาเรียบร้อยแล้ว ท่านหัวหน้าภาคมีนโยบายทีÉจะนําผลประเมินมาปรับปรุง

อย่างไร  

ผู้ให้สัมภาษณ์ : ก ็จะต้องมาเข้าในคณะกรรมการประเมินหลักสูตร แล้วมาระดมความคิดก ันว่า เราควรจะนําผลทีÉได้มาปรับปรุงอย่างไร 

เพราะฉะนั Êน เวลาปรับปรุงก ็คือตวัแทนของหลักสูตรก ็ต้องนําไปเข้าทีÉประชุมสาขาวิชาของตนเองเพืÉอเป็นการปรับปรุงวิชานีÊ เอาออก วิชานีÊปรับ

คําอธิบายรายวิชา หรือว่าอันไหนเพิÉมขึÊนมา อันไหนตัดออก แต่ละคนก ็ต้องไปดําเนินการในสาขาวิชาของตนเองก ็มารายงานในทีÉประชุม ในทีÉประชุมก ็

อาจจะช่วยก ันออกความคิดเห็นว่าน่าจะเป็นอย่างนั Êน อย่างนีÊ  จากนั Êน ก ็ เข้าไปสู่รอบใหม่ก ็ คืออีก ŝ ปี ก ็จัดการให้เรียบร้อย  และในการนําไปปรับปรุงก ็

อาจจะต้องมีแบบประเมินอีกว่า พอปรับปรุงแล้วมันเป็นอย่างไร มันได้ผลมากน้อยยังไง 

 

บทสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ท่านทีÉ Ŝ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  อันทีÉ ř คือ บางครั Ê งมันไม่เหมาะสมก ับผู้ เข้ารับการอบรม แล้วก ็ คือบางที...ทั ÊงหลายนีÊมันก ็ไม่...ทีนีÊ ตอนนีÊ วิธีการแก ้ปัญหาของ

เราก ็ คือ เราก ็พยายามทีÉจะปรับพืÊนทีÉตรงโรงอาหารเก่าแล้วก ็สร้างอาคารใหม่ซึÉ งในปีนีÊ เราไม่ได้งบประมาณเนืÉองจากว่า...ตัดเราออกตั Êงแต่ต้น ตรงนั Êน

เราก ็จะมีทั Êงห้องประชุมสัมนา ห้องจัดเลีÊยง แล้วก ็ มีห้องเรียนอีกบางสาขาทีÉจะเข้าไปใช้ตรงนั Êน รวมถึงศูนย์ฟิตเนสด้วย ชั Êนล่างใตดิ้นก ็จะเป็นทีÉจอดรถ

ตรงนั Êนก ็จะแบ่งเบาทั Êงส่วนทีÉเป็นกายภาพทีÉจอดรถได้ด้วย แล้วก ็ศูนย์ฟิตเนสก ็จะขยับขยายขึÊนไปแล้วทิÊงห้องตรงนั Êนให้ภาคพืÊนฐาน ซึÉ งตรงนีÊ พืÊนฐาน



 ŚŚś

เอง ป.โท ขึÊนมาห้อยอยู่บนนีÊ  ř ห้อง แล้วเขาก ็ไม่มีทีÉไปเหมือนก ัน เพราะฉะนั Êนถ้าเราได้ตึกหลังใหม่นีÊมันก ็จะแบ่งเบาภาระตรงนีÊ ไปได้ ในส่วนของ

ห้องเรียนเท่าทีÉทราบตอนนีÊ ทีÉประสานก ับคุณอ๊อดอยู่นี Êห้องเรียนในระดับป.ตรีเราไม่พอ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ตรงนีÊมันก ็คือปัญหาแต่ว่าทุกคนก ็ไม่มีใครทีÉจะคืนลงมาก ็ยังคุยก ันอยู่ว่าจะทําอย่างไรถึงจะเอาทั Ê งหมดมาคุยก ันได้แล้วเรา

จัดเป็นตารางสอนเหมือนของป.ตรีได้ไหม ว่าเอาหล่ะเช้านีÊของห้องนีÊวิชานีÊอะไรอย่างนีÊ  ก ็ เอาย ํารวมจัดตารางสอนรวม มันก ็จะใช้ห้องไดคุ้้มค่าเท่าทีÉดู

อยู่นะค่ะแต่ก ็ยังไม่รู้ว่าจะทําได้มากน้อยแค่ไหน เพราะทุกคนก ็บอกว่าของในห้องเป็นของฉันอันนีÊ คือเรืÉองใหญ่ แต่ละสาขาคือ เขาใช้เงินของภาควิชา

ของสาขาซืÊอเพราะฉะนั ÊนตรงนีÊก ็ เลยเป็นปัญหา 

ผู้สัมภาษณ์ :  เมืÉอสักครู่นีÊอาจารย์ได้พูดถึงตอนต้นนะครับว่า...บางอย่างไม่เหมาะก ันจะเป็น...ด้านไหนบ้าง เช่น เมืÉอกี Êจะเห็นอย่างหนึÉงแล้วว่า

ห้องบัณฑิตมันไม่สามารถใช้ในป.ตรีได้เพราะว่าลักษณะของโต๊ะมันไม่เหมาะคืออาจารย์มองเห็น...อืÉนหรือเปล่า คือสนใจประเด็นนีÊ ก ็เลยขอถามเพิÉม

นิดนึงครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  คืออย่างสมมติว่าห้องทีÉเรามีห้องใหญ่ ๆ ทีÉใช้จัดประชุมได้ เวลาทีÉสมมติว่าเราจะเข้าไปจัดเลีÊยงในห้องนีÊก ็จัดไม่ได้ใช่ไหม หรือ

ว่าห้องฝัÉงตรงก ันข้ามเราจะมาจัดเป็นห้องสัมมนาเหมือนห้องหลวงพ่อวัดไร่ขิงก ็ท ําไม่ได้ หรือว่าเราไปอยู่ทีÉชั Êน ś ของตึก Ś ห้องประชุมชั Êน ś ตึก Ś จะ

จัดเลีÊยงอาหารกลางวันก ็ต้องลงมาข้างล่าง ซึÉ งถ้าข้างล่างมีการเรียนการสอนทีÉเต็มพืÊนทีÉตรงนั Êนมันก ็ไม่ว่างแล้ว อะไรอย่างนีÊ คือเราไม่ได้คิดไกลให้มัน

เบ็ดเสร็จว่าถ้ามีห้องประชุมสัมมนามันต้องมีห้องจัดเลีÊ ยงมันต้องมีห้องสําหรับทีÉจะเตรียมอาหารได้อะไรทาํนองนีÊ  หรือว่าอุปกรณ์ในห้องต่าง ๆ 

ตอนนีÊ เราก ็พยายามทีÉจะหางบประมาณมาซืÊออุปกรณ์ทีÉจะใช้ในเรืÉองของการเรียนการสอนอะไรอย่างนีÊนะค่ะ ก ็พยายามทําก ันอยู่ เวลานีÊสมบติัเองก ็ยัง

ต้องวิ Éงถืออุปกรณ์ใส่ห้องนั Ê นใส่ห้องนีÊ  แล้วก ็ความปลอดภัย หลัง ๆ นีÊ ก ็ไม่ค่อยปลอดภัยเท่าไหร่ เพราะว่าเขาใส่เสร็จเขาก ็ไปแล้วห้องก ็เปิดอยู่ 

เพราะฉะนั Êนถ้าใครหิÊวโน้ตบุคไปสักตัวหนึÉงก ็จะไม่มีโอกาสรู้เลย 

ผู้สัมภาษณ์ :  ก ็ เป็นอีกประเด็นหนึÉงคิดว่าอาจารย์อาจจะให้มุมมองด้านหนึÉง ถามข้อ ŝ  

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ห้องทํางานสํานักอาจารย์นีÊนะ เนืÉองจากว่าอาคารทีÉเรามีอยู่นี Êมันเป็นอาคารเก่า อย่างตึกศึกษา ř เพราะฉะนั Êนเราก ็จะไม่สามารถ

ปรับปรุงอะไรได้ พีÉก ็จะมองเห็นว่าห้องบางห้องมันคับแคบไปอาจารย์เข้าไปอัดก ันแน่นเลยในขณะทีÉบางห้องอาจารย์จะนั Éง Ś คนหรือนั Éงคนเดียว

อะไรอย่างนีÊ  แต่ถ้าถามว่าจะให้เราลงไปแก ้ ปัญหานีÊมันก ็ยังทําไม่ได้มันก ็ ขึÊนอยู่ก ับว่าทําอย่างไรเราถึงจะรืÊ อตึก ř ได้แล้วก ็สร้างอาคารให้สูงทีÉสุดเท่าทีÉ

เราจะทําได้อย่างเช่นตึกส้มมี Ş ชั Êนถ้าเราสามารถขึÊนได้ถึง Š เท่าก ับอาคาร ŝŘ ปีเราก ็จะได้ห้องเรียนอีกมหาศาลเลย แล้วก ็จะมีห้องพกัอาจารย์ได้อีก

อย่างนั Êนแหละค่ะมันถึงจะแก ้ ปัญหาไดแ้ต่เวลานีÊไม่มีทางแม้แต่จะปรับปรุงอาคารศึกษา ř เนืÉองจากว่า เราแจ้งมหาวิทยาลัยไปแล้วว่าเราไม่ใช้ ตึกนีÊ

จะต้องใช้เงินงบประมาณนีÊได้แล้ว เพราะว่าเราเหมือนก ับแจ้งไปว่าจะรืÊ อทิÊงอย่างนั Êนอ่ะค่ะเพราะฉะนั Êนต่อไปในอนาคตคือใครทีÉเป็นผูบ้ริหารจะต้อง

พยายามหางบประมาณมาลงแทนตึก ř ให้ได้แล้วมันถึงจะขยายจุดต่าง ๆ ของเราออกไปได้ คือส่วนห้องทีÉไปเดินอย่างทางจิตวิทยาไม่มีปัญหา เขาก ็ยัง

มีห้องเล็ก ๆ ของเขาสําหรับให้คําปรึกษา ค่อนข้างจะครบกระบวนการของเขาคือคิดว่าเขาไม่มีปัญหาตรงนั Êน แต่สิÉงทีÉเราเห็นตึกพวกนีÊตั Êงแต่ชั Êนล่างลง

ไปเลย พืÊนฐานนะแน่เอีËยดเลยแล้วก ็ ขึÊนมาทีÉทางหลักสูตร หลักสูตรเองบางห้องก ็ เต็มเหมือนก ัน 

ผู้สัมภาษณ์ :  ...ใหม่จะมาปีหน้าแต่ว่าห้องเต็มหมดแล้ว  

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  แล้วก ็ไปเอาห้องทีÉเป็นห้องเก ็บของของคณะไปทําให้อาจารย์นั Éงก ันนั Éนแหละ ซึÉ งเราดูแล้วเราก ็ไม่ชอบใจว่ามันไม่เหมาะ แต่เรา

ก ็ไม่รู้ว่าเราจะเอาอาจารย์ไปไว้ตรงไหนได้ แม้แต่ห้องตึกนีÊนะค่ะห้องทีÉอยู่ตรงมุมก่อนจะถึงห้องเก ็บของ มันจะเป็นช่องสามเหลีÉยมเลก็ๆ นะคณะก ็จัด

ให้เป็นห้องพักอาจารย์พิเศษซึÉ งพีÉนีÊไม่เห็นด้วยเลย แล้วก ็ตอนนีÊ ทีÉก ํ าลังทะเลาะก ับสหการข้างหน้านีÊ พีÉก ็บอกมหาวิทยาลัยว่าสหการนีÊ ใช้สถานทีÉผิด

วัตถุประสงค์ ก ็คือว่าแทนทีÉจะเป็นสหการเดิมก ็ไปแบ่งเช่าให้ร้านทําผมเช่า ř ห้องร้านทําเล็บ ř ห้อง แล้วตัวสหการเองก ็ไม่ได้ดําเนินการด้วย

กรรมการแล้วให้เช่า ให้เช่าทั Êงหมด ś ห้อง เดือนละřŘ,ŘŘŘบาทห้องกลาง Ş,ŘŘŘ บาท ห้องเล็ก ๆ ห้องละ Ś,ŘŘŘบาท แล้วพีÉก ็ถามว่าเดือนละřŘ,ŘŘŘบาท

ไปไหน คุณหมูบอกว่าก ็ใช้หนีÊของเดิมคือใช้มาเป็นปี ๆ แล้ว ส่วนหนีÊ เดิมกีÉแสนพีÉไม่รู้ ตอนแรกทีÉเราลงไปแตะคือเราเห็นว่าเขาเริÉ มเอาห้องไปให้คน

อืÉนเช่าซึÉ งผิดวัตถุประสงค์ ซึÉ งเขาไม่มีสิทธิ Í ทีÉจะไปให้เช่าพอทําเรืÉองถึงมหาวิทยาลัย คุณหมูเขาก ็บอกว่าอย่างนั ÊนเดีÌยวเขาจะเอาห้องเก ็บของให้เราตอน

แรกเลยทีÉมองเราก ็มองว่าเราจะจัดห้องอาจารย์พิเศษจะปรับปรุงเพราะไม่มีห้องนํ Ê า พอถึงวันทีÉเราลงไปคุณหมูเขาบอกว่าไม่ได้ให้ถึงนีÉใหนิ้ดเดียวเล็ก 

ๆ พีÉบอกว่าพีÉจะไปทําอะไรได้ เพราะว่าพีÉมีอาจารย์พิเศษตั Êงหลายท่าน... เขาก ็บอกว่าเขาต้องใช้เก ็บของ ...จะทําเรืÉองถึงมหาวิทยาลัยอีก จนกระทั Éง...ก ็

ตั ÊงกรรมการขึÊนมาเวลานีÊก ็อยู่ในขั ÊนตอนทีÉว่าศึกษาศาสตร์อยากได้ř.ให้นักศึกษา เพราะนักศึกษา...ไม่มีห้องนะไปอยู่ในโรงอาหารนักศึกษาดนตรี

สากลก ็มาร้องก ับพีÉว่า ผมไม่มีทีÉซ้อมดนตรีเลยแล้วก ็ เด็กทีÉเล่นดนตรีเป็นเด็กศึกษาศาสตร์ซะส่วนใหญ่ เราจะไม่มีอะไรให้เด็กเลย เพราะฉะนั ÊนตรงนีÊ

เราก ็อ้างก ับมหาวิทยาลัยว่าเราต้องการห้อง เพราะฉะนั Êนอยู่ในขั Êนตอนว่ามหาวิทยาลัยก ็ให้คุณหมูเรียกประชุมกรรมการ ให้ไปหาประธาน ประธานก ็

ไม่มีแลว้คุณนงนุชเขาก ็ เกษียณไปแล้ว ให้เรียกประชุมกรรมการแล้วให้ดูว่าจะทําอย่างไรก ับสหการ ซึÉ งคุณหมูก ็บแกว่าไม่มีคนมา มาśคนหรือŜคนก ็

ไม่รู้ประชุมไม่ได้ก ็ได้แต่คุยก ันเฉย ๆ อย่างนีÊมันก ็คาราคาซังเมืÉอวานพีÉก ็ เลยโทรหาผอ. ... ว่าท ําอย่างไรจะทําให้คนทีÉหมดสัญญาไปแลว้ออกไปกอ่น

ห้องก ็จะได้ว่างใช่ไหมค่ะ ตัวห้องของทําผมก ับทําเล็บนีÊสัญญาจะหมดวันทีÉ Ŝ นีÊแต่ตัวสหการหมดไปแล้วนะแล้ววิธีการทีÉเราดูแล้วไม่ถูกตอ้งก ็ คือว่า...
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เป็นคนเซนต์สัญญาก ับ...เป็นปีต่อปีเซนต์สัญญาไว้ ś ฉบับตั Êงแต่ ŝŚ, ŝś, ŝŜ ซึÉ งไม่มีทีÉไหนทําพีÉก ็ ซีลอคเอกสารนีÊ ส่งทางมหาวิทยาลัยว่า...ดูสิว่ามันเกิด

อะไรขึÊน เนีÊยมันเป็นแบบนีÊถามว่าทําไมเราถึงยอมให้คุณหมูซึÉ งเป็นใครไม่รู้เข้ามาบทบาทอยู่ในมหาวิทยาลัยเราอย่างนีÊ  ...เด็กคนนีÊ เป็นคนเข้ามาหาพีÉ

คงมีคนไปแนะนําเลยเข้ามาหาพีÉมาคุยว่า “อาจารย์ครับผมขอความกรุณาอาจารย์ช่วยหาทีÉให้ผมขายหน่อย” จ่ายค่าเช่าอะไรอย่างนีÊ พีÉก ็บอกว่าพีÉคงทํา

ไม่ได้หรอกเพราะพีÉไม่มีสิทธิ Í ทีÉจะให้คนอืÉนเช่าแต่ว่าโรงอาหารทีÉท ําเพราะว่ามันเป็นความจําเป็นทีÉคนต้องกินก ็ ถึงต้องทําในโรงอาหารอย่างนีÊ  เขาบอก

ว่าเขาเสียค่าเซ้งไปด้วยนะตั ÊงหลายหมืÉนแหนะก่อนทีÉเขาจะมาขายนีÊ เขาไปเซ้งให้คนเก่าแล้วเขาก ็ จ่ายค่าเช่าอีกเดือนละŞ,ŘŘŘบาทซึÉ งพีÉว่ามันถูกก ันเยอะ

มาก ส่วนร้านทีÉท ําผมก ็บอกว่านีÉหนูก ็ เซ้งมาคือเซ้งต่อ ๆ ก ันมาอะไรอย่างนีÊ ค่ะ ก ็ไม่รู้ว่ายังยุติอย่างไรแต่ถ้ายุติแล้วสิÉ งหนึÉ งทีÉเราอยากทําก่อนก ็คือห้อง

อาจารย์สอนพิเศษให้ เพราะว่าอาจารย์มาแล้วไปก ็จะง่ายขึÊนใช่ไหมค่ะอยู่ข้างล่างแล้วก ็ให้...ห้องหนึÉงอย่างนีÊแหละค่ะ ก ็ไม่รู้ว่าจะได้ไม่ได้เพราะว่าพีÉก ็

จะหมดวาระแล้วตรงนีÊก ็ย ังคาราคาซังก ันอยู่ 

ผู้สัมภาษณ์ :  ผมขออนุญาตอีกนิดนึงนะครับ ประเด็นนีÊก ็ น่าสนใจได้ข้อมูลเยอะเลยนะครับ คือสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางาน นั Éงท ํางาน

ต่าง ๆ ... คือแบบทีÉอาจารย์...เห็นมันก ็ เพิ ÉมขึÊนอาจารย์มีมุมมองตรงนีÊอย่างไร มันพอหรือยังหรืออะไรอย่างนีÊครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  คือพีÉดูทีÉอืÉน ๆ คณะอืÉน ๆ เขามีห้องเหมือนบ้านเลยนะ ให้นักศึกษา...เขาก ็จะมีเหมือนเป็นบ้านหลังหนึÉงเลยให้...ท ํางานแต่...เรา

นีÊอยู่ในโรงอาหารแล้วก ็ ทิ Êงก ันเลอะเทอะไปหมดในนั Êน เราเองเราก ็อยากมีทีÉให้นักศึกษา ถึงบอกว่าถ้าเรามีทีÉตรงนีÊ  ก ็ คือเอาส่วนทีÉทีÉเป็นทีÉท ํางานทีÉต้อง

ประสานงานนีÊมาอยู่ตรงนีÊซะ มีโต๊ะมีเก ้ าอีÊนั Éงท ํางาน แล้วห้องทีÉโรงอาหารก ็ยังให้เขาอยู่สําหรับทีÉจะเขาจะทานอะไรต่ออะไรคือให้เขาทําอยู่ข้างในโรง

อาหารได้เราขาดพืÊนทีÉทีÉจะให้นักศึกษาทํากิจกรรมเวลานีÊ ทีÉนักศึกษาทํากิจกรรมก ็ท ําอยู่ในโรงอาหารนั Éนแหละย้ายโต๊ะก ันจนโต๊ะขาหักนั Êนแหละ อย่าง

นั Êนแหละค่ะส่วนใต้นีÊนักศึกษาไม่ค่อยได้ท ําเพราะว่าเรืÉองของเสียงทีÉพอเขาทําก ็จะกระทบก ับการเรียนการสอน เนืÉองจากบางทีเราก ็ มีสอนตอนเย็นนะ

ค่ะก ็ เป็นลักษณะแบบนั Êน 

ผู้สัมภาษณ์ :  ในข้อนีÊอาจจะหมายถึงในเรืÉองของโต๊ะเก ้ าอีÊ ทีÉสําหรับเด็กเวลาไม่มีเรียนอะไรอย่างนีÊครับก ็มานั Éงท ํางานก ันอย่างเช่น ม้าหินทีÉเรา

จัดไว้อาจารย์ว่ามันพอสําหรับรองรับไหมครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ถ้าพูดถึงลักษณะอย่างนั ÊนพีÉว่ามันพอนะส่วนใต้นีÊนักศึกษาก ็ยังมาทํางานได้อยู่ พีÉว่าพอ 

ผู้สัมภาษณ์ :  อาจารย์มีข้อเสนอแนะอะไรเพิ Éมเติมไหมค่ะ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ :  ข้อเสนอแนะก ็ไม่รู้จะเสนออะไร ก ็อยากจะขอให้ทุก ๆ คนมารวมก ัน 
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ภาคผนวก 4.3  

ข้อเสนอแนะจากบัณฑิตและนักศึกษาปัจจุบัน 
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ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามชุดทีÉ ś และ Ŝ สําหรับบัณฑิตและนักศึกษาปัจจุบัน 

หมายเหตุ: หมายเลข 1 สําหรับบัณฑิต / หมายเลข 2 สําหรับนักศึกษาปัจจุบัน / * คือจํานวนความถีÉ 

รายการคําถามข้อทีÉ ข้อเสนอแนะ 

11 มีการกําหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน และการติดตามกํากับ

แผนการเรียนการสอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกันระหว่าง

อาจารย์ในคณะ 
2. -ไม่เห็นจะมีร่วมกัน* 

12 มีการกําหนดขนาดชั Êนเรียนและกลุ่มเรียนทีÉเหมาะสมแต่ละ

รายวิชา 

1. -จํานวนคนในชั Êนเรียนมีน้อยไป* 

    -รายวิชา eng 1,2 ไม่ควรให้นักศึกษาเอกอืÉนเรียนร่วมกับเอก

ภาษาอังกฤษ* 

Ś. -เหมาะสมแค่บางรายวิชา* 

13 สาขาวิชาส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่งฝึก

ประสบการณ์ตามหลักสูตร 
Ś. -ถ้า นศ.ได้จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตั Êงแต่ปี 1 นศ. จะ

ปรับตัวง่ายขึ Êน* 

14 มีแผนการจัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาทีÉตรงกับความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ 

ř. -อ.ต่างชาติไม่เหมาะสมกับวิชาทีÉสอน และไม่มีความรู้ในวิธีการ

สอน ** 

Ś. -อ.ต่างชาติสอนไม่ดี(รุ่นหลังๆ)* 

    -อ.บางท่านมีความรู้แต่สอนไม่รู้เรืÉอง* 

15 มีการจัดทําโครงการกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชา Ś. -บางอย่างแพงไป เด็กบางคนขาดทุนทรัพย*์ 

16 มีแผนการจัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและกลุ่ม

วิชาตามลําดับอย่างเหมาะสม 

ř. -วิชาเลือกเอกถูกบังคับให้ลงเรียน* 

    -บางวิชาควรเปิดช่วง summer* 

    -รายวิชาการสอน reading ไม่ควรจัดให้เรียนปีสุดท้าย* 

Ś. -บางทีโดนรุ่นน้องแย่งลง* 

20 คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ř. -อ.ต่างชาติไม่ค่อยมีคุณภาพ   *** 

23 ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 
ř. -ควรกําหนดคะแนนขั Êนตํ Éาวิชาภาษาอังกฤษก่อนรับเข้ามาศึกษา* 

    -ควรคัดเลือกนักศึกษาทีÉมีความรู้ระดับเดียวกัน* 

28 วัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา ř. -ไม่ทราบรายละเอียด* 
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รายการคําถามข้อทีÉ ข้อเสนอแนะ 

34 การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนแสวงหาความรู้

ได้ด้วยตนเอง และมีความคิดสร้างสรรค ์
ř. -บางรายวิชาจะเน้นแต่วิชาการอย่างเดียว* 

36 การเรียงล ําดบัรายวิชา สัดส่วนจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาต่างๆ 

เป็นไปอย่างเหมาะสม 

ř. -บางวิชาควรเรียนก่อนฝึกสอน เช่น advance speaking reading 

writing* 

37.2 ŜŞŜ Śřř ปรัชญาและแนวคิดเชิงการศึกษา 

ř. -เนืÊอหาเก่าข้อสอบ 10 ปีไม่มีเปลีÉยน* 

Ś. -ควรสอนให้ตรงกับเนืÊอหาไม่ใช่เพราะโม้เรืÉองครอบครัวตัวเอง 

เพราะไม่เข้าใจเนืÊอหาวิชาเลย ** 

38.1 ŜŞŚ ŚŘř การพัฒนาหลักสูตร Ś. -อาจารย์สอนไม่รู้ค่อยเรืÉอง ** 

39.1   ŜŞŚ ŚŘŘ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ř. -ฝึกสอน 1 เทอมก็เพียงพอ 1 ปีทําให้นักศึกษาเบืÉอหน่าย* 

39.2 ŜŞŚ ŚŘŚ วิธีสอนทั Éวไป ř. -เนืÊอหาซํ Ê าซ้อนกับ Method of teaching English บางส่วน* 

Ś. -ตอนเรียนเขียนภาษาไทย แต่ใช้จริงตอนฝึกสอนใช้

40.2  ŜŞś ŚŘř การแนะแนวเบืÊองต้น ř. -เนืÊอหาล้าสมัย* 

Ś. -คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ* 

41.1  ŜŞŠ řŘř สืÉอการศึกษาเบืÊองต้น ř. -เนืÊอหาล้าสมัย 

41.2  ŜŞŠ řŘŚ คอมพิวเตอร์เพืÉอการศึกษา ř. -เนืÊอหาย ังไม่สามารถใช้ได้จริง* 

45 466 230 English Usage and Communication I Ś. -เรียนยาก* 

47 466 211 English Listenting-Speaking Development Ś. -กิจกรรม อ.โรเจอร์ดีมาก* 

48 466 233 Seminar in Culture of English Users Ś. -เรียนแล้วรู้สึกไม่ได้อะไรเลย* 

49 466 241 English Paragraph Writing ř. -ควรรวมกัน Academic Writing* 

50 466 321 Advanced English Speaking ř. -ควรเรียนก่อนไปฝึกสอน* 

51 466 331 English Reading for Information ř. -ควรเรียนก่อนไปฝึกสอน* 

52 466 332 Critical Thinking and Reading in English ř. -ควรแยกเป็น I และ II เพราะเด็กไทยย ังมีความรู้ด้านนี Êน้อย* 

ř. -เรียน งงๆ จับจุดไม่ได้ เหมือนไม่ได้เรียน* 

53 466 441 English Academic Writing ř. -ควรเรียนก่อนไปฝึกสอน* 

ř. -ประเมินได้คลางแคลงใจมาอาจารย์สอนไม่รู้เรืÉอง* 

55 466 252 English Phonetics and Pronunciation Ś. -อ.สอนดีมีวิธีการสอนและทดสอบเหมาะสม* 

60 466 274 Computer – Assisted Language Learning ř. -โปรแกรมทีÉเรียนไม่สามารถนํามาใช้ได้ในโรงเรียนปัจจุบัน* 

66 466 271 Internet for English Teachers Ś. -สมควรปรับปรุงมากเพราะสอนไม่ตรงวัตถุประสงค ์ *** 

    -อ.เหมือนไม่ได้สอนอะไรเลย ไม่ได้ความรู้เพิ Éมเติมใดๆ* 



 ŚŚŠ

รายการคําถามข้อทีÉ ข้อเสนอแนะ 

77 466 384 English for Tourism and Hotel Management Ś. -ผู ้สอนไม่มีความชํานาญในเรืÉองทีÉสอน และวิธีการสอนไม่ดี ** 

* 

82 ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสม ř. -ควรจะรับตรงมากกว่า จะได้นักศึกษาทีÉมีประสิทธิภาพสูง* 

84 ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษ Ś. -ไม่เห็นด้วยในการรับนักศึกษาโครงการพิเศษ* 

85 ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการสอนของอาจารย ์ Ś. -อ.ต่างชาติไม่มีคุณภาพ  ** 

Ś. -อ.ต่างชาติสอนไม่ดี(รุ่นหลังๆ)* 

87 การให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านอืÉนๆแก่

นักศึกษา 
Ś. -อ.ไม่ค่อยอยู่ให้ปรึกษา  ** 

89 สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา 

(เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เนต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) 

มีความเพียงพอ 
2. -internet ช้ามาก ** 

90 หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอ และทันสมัย ř. -หนังสือเก่าและไม่เพียงพอ* 

91 ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอสําหรับการ

ใช้งาน 

ř. -คอมเก่า RAM ตํ Éา เครืÉองช้า* 

2. -internet ใชไ้ม่ค่อยได้บ่อยๆ*** 

    -มีเครืÉองคอมพิวเตอร์มากแต่ใช้ได้ไม่กีÉเครืÉอง** 

    -ไม่พอต่อการใช้งาน* 

93 ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานŚ. -ควรเพิ Éมโต๊ะ/สถานทีÉให้ นศ. มากขึ Êน** 

94 ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาคการศึกษามี

ความเหมาะสมกับนักศึกษา 

Ś. -ควรจะลงในใบลงทะเบียนจะได้เบิกได*้ 

    -ต้องจ่ายค่าคอมพิวเตอร์ทีÉมหาลัยด้วยเหรอค่ะ* 

    -บางอย่างแพงไป เด็กบางคนขาดทุนทรัพย*์ 

   -ไม่เห็นมีการพัฒนาอะไรเกิดขึ Êน* 

97 มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า Ś. -อ.ต่างชาติไม่เคยเตรียมตัวก่อนสอนเลยแต่ อ. ไทยสอนดีมาก* 

104  มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน Ś. -งานเยอะเตรียมตัวไม่ทัน* 

108  ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1. ฝึกสอน 2 ภาคการศึกษามากไป*********** 

110  กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง Ś. -ครูชอบขัดขณะสอน ให้เปลีÉยนวิธีการสอนเดีÌยวนั Êน* 

115 มีการจัดกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ř. -มีกิจกรรมสําหรับปลูกฝังความเป็นครูน้อยไป* 

116 มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้

เพิ Éมเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ

Ś. -อยากให้เชิญวิทยากรทีÉมีความรู้และความสามารถมาบรรยาย

บ่อยๆ เพราะรู้สึกได้ความรู้จากประสบการณ์จริง** 



 ŚŚš

รายการคําถามข้อทีÉ ข้อเสนอแนะ 

119 มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพืÉอปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน Ś. -มีการประเมินแต่ไม่เห็นนําผลไปใช้ปรับปรุงเท่าทีÉควร ** 

ข้อเสนอแนะอืÉนๆ  
ř. อยากให้มีการอบรมการสอนลูกเสือเนตรนารีด้วย*** 
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ภาคผนวก 4.4  

บทสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพีÉเลีÊยง 



 Śśř

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ ř 

ผู้สัมภาษณ์:  อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  คิดว่ามีความเหมาะสม นักศึกษาได้ท ําแผนการสอน ทําสืÉอและออกแบบกิจกรรมต่างๆ การก ํ าหนดภาระงานคล้ายก ับแบบเดิม

แต่ปีนีÊจะมีสิÉงทีÉแตกต่างก ันก ็ คือมีการทํางานวิจัยเพิ Éมเข้ามาเนืÉองจากเป็นหลักสูตร ๕ ปี แต่ตรงจุดนีÊทางโรงเรียนไม่ได้มีส่วนเกีÉยวข้องในเรืÉองการตั Êง

เกณฑ์การให้คะแนนใดๆ จะคอยช่วยให้คําปรึกษาก ับนักศึกษามากกว่าเกีÉยวก ั บนักเรียนกลุ่มตัวอย่างว่ามีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร สรุปคือภาระ

งานมีความเหมาะสม จํานวนงานไม่มากไม่น้อยเกินไป ๘ คาบต่อสัปดาห์ และทีÉโรงเรียนอาชีวะก ็จะเน้นไปทางงานสอนเป็นหลัก  นักศึกษาก ็จะได้

สอน คนละ ๑ วิชา  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: สําหรับรูปแบบทีÉฝึกสอนทั Êงปี (สองเทอม) ทีÉนีÉเพิ ÉงเจอปีนีÊ เป็นปีแรก ปกติทีÉเคยรับดูแลนักศึกษาคือสีÉเดือนหรือหนึÉงเทอมเท่านั Êน เลยยัง

ไม่แน่ใจว่าสําหรับระยะเวลานั Êนจะเหมาะสมหรือไม่ แต่ก ็ คิดว่าดีคือนักศึกษาจะได้รับประสบการณ์เพิ ÉมขึÊนเพราะกิจกรรมมันต่างก ันในเทอมหนึÉงและ

เทอมสอง ส่วนการทีÉเข้ามาในเทอมสองนั Êนคิดว่าไม่เหมาะสม เพราะคิดว่าเนืÊอหาหรือการร่วมเตรียมการนั Êนขาดความต่อเนืÉองอย่างทีÉควรจะเป็น คือ

แทนทีÉนักศึกษาก ็จะได้สอน English 1 ก่อนแล้วค่อยสอน English 2 ซึÉ งนักศึกษาไม่สามารถเห็นพัฒนาการหรือความต่อเนืÉองของนักเรียน ทั ÊงครูพีÉ

เลี Êยงและนักศึกษาต้องปรับตัวมากจึงคิดว่าควรให้นักศึกษาเข้าฝึกสอนตั Êงแต่เทอมหนึÉงจึงจะเหมาะสมกว่า 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: การประเมินทีÉแบ่งอัตราส่วนก ันระหว่างอาจารย์นิเทศและครูพีÉเลี Êยงเป็น 60/40 ไม่มากไม่น้อยเกินไปคิดว่าเหมาะสมดีค่ะ คือทางครูพีÉ

เลี Êยงเองก ็ ช่วยดูแผนการสอน ให้ก่อนแล้วจากนั Êนก ็จะเป็นอาจารย์นิเทศตรวจอย่างละเอียด นักศึกษาดําเนินการสอนตามแผนและอาจารย์นิเทศก ์ ก ็มา

นิเทศโดยครูพีÉเลี Êยงก ็จะคอยดูแลให้ด้วย ส่วนแบบประเมินก ็ ยิ Éงชอบเลยค่ะ คิดว่าละเอียดขึÊนดีมาก เป็นแบบสอบถามได้ด้วยและสามารถชีÊแจง

นักศึกษาได้ชัดเจนเพราะแบ่งเป็นรายข้อเลย  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็ คิดว่าเหมาะสมดี คือเช่นการส่งแผนการสอนก ็จะให้นักศึกษาส่งมาล่วงหน้าก่อนเลยเป็นสัปดาห์ ไม่ใช่แค่หนึÉงว ันหรือสองวัน 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คิดว่าเหมาะสมดีค่ะ ทราบมาว่าจะแบ่งการนิเทศออกเป็นสาย สายหนึÉงก ็จะมีอาจารย์สีÉท่าน ท่านละครั Ê ง โดยแทบจะมานิเทศทุกเดือน

เลย ซึÉ งมานิเทศได้ถีÉกว่าทีÉเคยทํามาทําให้นักศึกษากระตือรือร้นตลอดเวลาในการสอน 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์มีความคิดเห็นเพิÉมเติมหรือต้องนําเสนอตรงส่วนไหนอย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ตั Êงแต่เปิดเทอมมารู้สึกยินดีมากทีÉได้เป็นครูพีÉเลี Êยงและไม่ได้รู้สึกว่าเป็นการเพิ Éมภาระงานเลย ยินดีทีÉได้ช่วยเหลือเพืÉอทีÉจะได้ครูทีÉดี

เพิ ÉมขึÊน นักศึกษาทีÉส่งมาก ็ ดีไม่มีปัญหามาทํางานเช้าและความประพฤติดี นอกเหนือจากงานสอนเค้าก ็ ช่วยเหลือทางโรงเรียนได้ 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ Ś 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: จากการสอนทีÉรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลายปีพอสมควร แต่ ๒ ปีทีÉผ่านมาเป็นเรืÉองของการรับนักศึกษาทีÉมีการได้รับเงิน

ช่วยเหลือมา เริÉมต้นมีความรู้ศึกว่าแปลกทีÉนักศึกษาฝึกประสบการณ์เข้ามาในช่วงเทอมสองซึÉ งจริงๆแล้วพีÉคิดว่าควรจะเข้ามาตั Êงแต่เทอมแรกนะ 

สับสนมากและมันขัดก ั บเอกสารทีÉนักศึกษานํามาซึÉ งเนืÊอหาในเอกสารทีÉดูแล้วควรจะเป็นสําหรับของเทอมแรกมากกว่าเช่นในหัวข้อทีÉว่าให้ร่วมก ัน

พัฒนาหลักสูตรซึÉ งถ้ามาในเทอมสองหลักสูตรนิÉงแล้ว แต่ทีÉนีÉผลกระทบต่อภาระงานเช่นภาระงานการสอนคิดว่าไม่มีปัญหาอะไร แต่สําหรับเรืÉอง

ระยะเวลาแม้จะได้ยินจากโรงเรียนอืÉนทีÉอาจจะมองว่าการทีÉนักศึกษามาฝึกสอน ๑ ปี มีความคิดเห็นว่าอาจไม่เหมาะสม คืออาจจะเห็นว่าถ้าเป็นภาค

เรียนเดียวการจัดการเรียนการสอนค่อนข้างทีÉจะกระตือรือร้น แต่ถ้าเป็นสองเทอมนั Êนในช่วงภาคเรียนทีÉ๒ ต้นๆภาคเรียนก ็จะกระตือรือร้นอยู่ แต่พอ

ปลายๆแล้วนักศึกษาก ็ เริÉมจะไม่ค่อยกระตือรือร้น แต่อย่างไรก ็ตาม ถ้านักศึกษามีความสุขก ับเรืÉองของบรรยากาศ พีÉเลี Êยง และเรืÉองต่างๆรอบตัวก ็ไม่มี

ปัญหาอะไร แต่สําหรับนักศึกษาของโรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัยถ้าถามว่ามีปัญหาอะไรไหม เด็กจะตอบว่า ดีมาก คือมาอยู่แล้วมีความอบอุ่นมี

ความรู้สึกว่าพีÉๆดูแลดี ในมุมมองของเราทีÉดูแลนักศึกษาตรงส่วนนีÊ  จะมองว่าไม่มีปัญหาในเรืÉองของการเรียนการสอนทีÉเป็นสองภาคเรียน  

 เรืÉองของงานวิจัย ๑๕% มีความรู้สึกว่าระยะหลังการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย แม้กระทั Éงเป็นนักศึกษาปริญญาตรี ซึÉ งเมืÉอก่อนเราไม่เคย

มีการทํางานวิจัย เราจะมีงานวิจัยเฉพาะปริญญาโท แต่นั Êนก ็ เป็นข้อดีอย่างหนึÉงทีÉให้นักศึกษาฝึกทํางานวิจัย เด็กจะได้มีทักษะกระบวนการ ซึÉ งดิฉันเห็น

ด้วยว่าดีมีความเหมาะสม คะแนนทีÉให้ก ับงานวิจัยก ็  ๑๕%  



 ŚśŚ

 สําหรับการพัฒนาตนเองในเรืÉองของบุคลิกภาพ สังคม คุณธรรม และจริยธรรม ต้องยอมรับเลยว่าของเอกภาษาอังกฤษทีÉรับมานีÉเยีÉยมเลย  

 ด้านสถานศึกษาและชุมชน นักศึกษาให้ความร่วมมือดีมาก 

 สรุปเลยว่าพอใจก ับเรืÉองภาระงานทั Êง ๔ ด้านค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ก ็อย่างทีÉได้กล่าวไปแล้วค่ะว่านักศึกษามาฝึกสอน ๑ ปี ไม่มีปัญหาและมีความกระตือรือร้นดี และยังจะได้ท ําให้นักศึกษาแกร่งขึÊน 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: การให้คะแนนอาจารย์นิเทศน์น่าจะให้โรงเรียนได้มีส่วนมากขึÊน เพราะดิฉันคิดว่านักศึกษาอยู่ก ับดิฉันค่อนข้างจะมาก สําหรับอาจารย์

นิเทศ อาจจะเป็นผู้ทีÉเคยเจอนักศึกษาสมัยทีÉเรียนก ันมา แต่ในมุมมองดิฉันน่าจะแบ่งครึÉ งต่อครึÉ งมาเลย   

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: การเข้านิเทศถือว่าเป็นหน้าทีÉประจําทีÉครูนิเทศจะต้องเข้าไปดูแล สําหรับสายวิชาอืÉนๆดิฉันไม่รู้ แต่ภาษาต่างประเทศของเราครูพีÉเลี Êยง

จะเข้าไปอยู่ก ับนักศึกษาตลอดเวลา เพราะว่าช่วยในการดูแลนักศึกษาในห้องของเด็กทีÉวุ่นวาย เพราะว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์จะไม่กล้าดุเด็ก ดิฉัน

คิดว่าเราเป็นพีÉเลี Êยงเราควรไปนั Éงดูและจะได้อะไรดีๆ และอีกอย่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์น่าจะได้วิธีการสอนใหม่ๆ มาให้ครูได้เห็น บางทีก ็ เป็น

การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ อย่าได้คิดว่าเป็นการนิเทศตลอดเวลา เป็นการแลกเปลีÉยนประสบการณ์ก ันจะดีกว่า 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ:์ อาจารย์นิเทศมีความหลากหลาย บางคนมีมุมมองทีÉแตกต่างก ันออกไป ธรรมชาติของเด็กถ้าถามว่าเรืÉองทีÉไม่ให้ใช้ภาษาไทยเลยเป็นไป

ไม่ได้ อาจารย์บางท่านก ็จะบังคับให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ให้ใช้ภาษาอังกฤษตลอดเวลา ซึÉ งนักศึกษาและเด็กอาจจะอึดอัดได้ ดิฉันอยากให้อาจารย์

เปิดใจให้กว้าง ว่าเมืÉอมาอยู่ในสังคมไทยต้องเข้าใจเด็กไทย โอกาสทีÉนักศึกษาฝึกประสบการณ์ใช้ภาษาไทยบ้าง แต่ถ้าใช้ภาษาอังกฤษได้กบัเด็กทีÉเก ่งก ็

ดีน่าจะใช้ เด็กจะได้เรืÉองของการสืÉอสารและการฟังด้วย ส่วนในเรืÉองอืÉนๆก ็ไม่มีปัญหาอะไร 

 ส่วนการมานิเทศแบบแบ่งเป็นสายสายละ ๔ ท่านโดยอาจารย์นิเทศผลัดก ันมาท่านละครั Ê ง  คิดว่ามีความยุติธรรมและเหมาะสมดี ทําให้ได้

มุมมองหรือรูปแบบทีÉหลากหลาย ซึÉ งการทีÉจะบอกว่าวิธีสอนแบบไหนดีทีÉสุดมันตอบไม่ได้มันต้องดูปัจจัยอืÉนๆด้วย ซึÉ งตรงนีÊอาจารย์นิเทศก ์ ต่างคนก ็

จะแนะนําต่างก ันไป 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ ś  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ส่วนใหญ่เน้นการสอนอย่างเดียว แต่โดยภาพรวมแล้วดิฉันคิดว่าภาระงานทีÉก ํ าหนดให้มานั Êนมีความเหมาะสมดีอยู่แล้ว   

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: การเข้ามาฝึกสอนในช่วงเทอม ๒ ดิฉันเห็นด้วยเพราะ เทอมแรกครูพีÉเลี ÊยงควรทีÉจะได้ท ําการศึกษาเดก็นักเรียนของตัวเองก่อนว่าเป็น

อย่างไร ก่อนทีÉนักศึกษาจะได้เข้ามาฝึกสอนและครูพีÉเลี Êยงก ็จะได้ช่วยแนะนําได้ และทีÉมาฝึกสอนทั Êง ๒ ภาคเรียนดิฉันคิดว่าเหมาะสมดี 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: แบบประเมินเหมาะสมแล้ว แต่แบบประเมินเป็นภาษาอังกฤษนั ÊนครูพีÉเลี Êยงจะไม่กล้าเขียนแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษเพราะ

เกรงว่าจะเขียนได้ไม่ถูกต้อง 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ส่วนใหญ่ดิฉันจะเข้าไปดูทุกครั Ê งถ้าไม่ติดภาระงานอะไร โดยจะไม่ได้บอกนักศึกษาว่าจะนิเทศ ไม่ได้ก ํ าหนดวันเวลา นิเทศน์ จะสังเกต

หลายๆห้อง และดูอยู่ตลอดเวลาอยู่แล้ว ส่วนตัวแล้วก ็ยังไม่แน่ใจว่าเหมาะสมดีมั Êย 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: กระบวนการนิเทศน์ดิฉันว่าเหมาะสม แต่บางทีมาถีÉเก ินไป น่าจะเป็นเดือนละครั Ê งก ็พอเพราะทีÉดิฉันเจอช่วงเดือนแรกนั Êนมาติดก ันเลย

สองครั Ê ง ควรทิÊงระยะบ้างเพราะผลจะใกล้เคียงก ันเข้าใจว่าอาจารย์นิเทศก ์ ติดธุระแต่ก ็ควรจะมอบหมายให้อาจารย์ท่านอืÉนมาแทนดีกว่า  

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ Ŝ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ก ็มีความเหมาะสมพอสมควร แต่มีบางเรืÉองทีÉขอเสนอความคิดเห็นคือบางทีเรืÉองของการสอบสอนทีÉจะเป็นอาจารย์นิเทศก ์มา

สอบสอนซึÉ งบางทีคิดว่าครูพีÉเลี Êยงน่าจะเข้ามามีส่วนร่วมให้คะแนนบ้าง เพราะจะได้รู้ว่านักเรียนในชั Êนเรียนแวดล้อมเป็นอย่างไร เพราะเวลาทีÉอาจารย์



 Śśś

นิเทศมานักเรียนในชั Êนเรียนอาจจะงงและขาดความเป็นธรรมชาติไป ก ็อยากให้ครูพีÉเลี Êยงเข้ามาอยู่ในห้องเรียนด้วย และอีกเรืÉองทีÉต้องการจะเสนอคือ

เรืÉองของงานวิจัยก ็ ดีแต่อยากให้ครูพีÉเลี Êยงได้มีส่วนในการแนะนําหัวข้อเรืÉองทีÉใช้ท ํางานวิจัยให้ได้ตรงก ับความต้องการของนักเรียนเพืÉอประโยชน์

สูงสุดอย่างแท้จริง   

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ระยะเวลาของการฝึกแบบ ๑ ปีก ็ มีทั Êงข้อดีและข้อเสียคือ นักศึกษาจะได้ไม่ต้องมาปรับอะไรใหม่มากมายถ้าเป็นโรงเรียนเดิมเมืÉอเข้าสู่

อีกเทอม แต่ข้อทีÉไม่ค่อยดีนักศึกษาจะได้เรียนรู้จากสิÉงแวดล้อมแค่จุดเดียว แต่ถ้านักศึกษาได้ออกไปต่างสถานทีÉ ก ็อาจได้ประสบการณ์แปลกใหม่  

 ส่วนการทีÉเข้ามาในเทอม ๒ ผมคิดว่าไม่เหมาะ เพราะว่าบางทีเทอม๑ครูพีÉเลี Êยงสอนไปแล้ว พอมาลักษณะนีÊ เนืÊอหาจะไม่ต่อเนืÉองและการ

ให้คะแนนจะแตกต่างออกไป 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ค่อนข้างเหมาะสม เพราะกว่าทีÉจะออกมาเป็นวิธีการหรือแบบประเมินแบบนีÊทางมหาวิทยาลัยก ็คงประเมินมาดีแล้ว แต่อย่างไรก ็ตามก ็

อยากมีส่วนร่วมเช่นการทีÉนักเรียนส่งแผนการสอนหรือบันทึกประจําว ันน่าจะผ่านครูพีÉเลี Êยงก่อนแล้วค่อยส่งอาจารย์นิเทศ เพราะว่าเราจะได้รู้ว่า

นักศึกษาได้ท ําอะไรบ้าง เป็นการตรวจด้วยว่านักศึกษาสัปดาห์นีÊนักศึกษาสอนเรืÉองอะไรและเหมาะสมก ับเด็กหรือไม่ 

ผู้สัมภาษณ์:อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เรืÉองของความเหมาะสมคือเราเห็นพืÊนฐานของเด็กนักเรียนแต่ละคน เราก ็จะเอืÊอให้นักศึกษาได้ เพราะเราไม่สามารถทีÉจะคัดเลือกเด็ก

นักเรียนได้เองและทีÉนีÉต้องยอมรับเลยว่าเด็กค่อนข้างมีปัญหาซึÉ งเราก ็ เลือกไม่ได้ว่าจะไม่สอนเด็กไม่เก่งดังนั Êนเวลาสอนนักศึกษาก ็อาจไม่ประสบ

ผลสําเร็จสูงสุดก ็ เข้าใจตามสภาพความเป็นจริงและเอืÊอให้บ้าง  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: นักศึกษาทีÉฝึกสอนจะรู้สภาพแวดล้อมของเด็กว่าเป็นอย่างไร แต่อาจารย์นิเทศก ์ เข้ามาแล้วอยากให้รูปแบบการสอนเป็นไปตามทฤษฎี 

แต่การปฏิบัติจริงอาจจะทําไม่ได้เพราะว่าเด็กอาจจะไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ตรงนั Êน  

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ ŝ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:คิดว่าเหมาะสมเพราะทําให้นักศึกษาได้ฝึกให้มีความชํานาญก่อนการออกไปเป็นครู กิจกรรมในการฝึกครั Ê งนีÊ คือการสอน ก่อนสอนก ็

ต้องมีการเตรียมการสอน ทําแผนการจัดการเรียนรู้ ท ําอุปกรณ์การสอน และฝึกทําการวัดผล กิจกรรมของนักศึกษาฝึ กสอนดีกว่าของครูพีÉเลี Êยง ซึÉงเด็ก

จะสนใจ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คิดว่าเหมาะสมดีค่ะ ซึÉ งใน ๒ ภาคเรียนนั Êน นักศึกษาจะได้เจอเด็กทั Êงสองรุ่นเพราะเข้ามาในช่วงเทอมสองก่อนก ็จะเป็นรุ่นหนึÉง และอีก

เทอมหนึÉงก ็จะเจอก ั บเด็กอีกรุ่นหนึÉง นักศึกษามีการปรับตัวได้เข้าก ับเด็กได้ดี เด็กชอบทําให้เด็กได้สิÉงแปลกใหม่เข้ามา ครูฝึกสอนจะมีกิจกรรมอะไร

มาหลากหลายมีรูปภาพ มีเล่นเกม เกือบทุกคาบ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เหมาะสมแล้วค่ะ แบบประเมินทีÉให้มานั Êนชัดเจนทําให้นักศึกษาทีÉมาอยู่ก ับครูนั Êนปฏิบัติได้ตรงก ับแบบประเมินทุกอย่าง    

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ส่วนใหญ่ครูพีÉเลี Êยงจะไปดูอาทิตย์ละ ๒ ครั Ê ง ก ็ คิดว่าเหมาะสมค่ะ และเวลาไปส่วนใหญ่นักศึกษานั Êนแม้ว่าเราไม่บอกล่วงหน้าว่าจะ

นิเทศนักศึกษาก ็ เตรียมการสอนดี สังเกตได้ว่ามีกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมตลอด 

ผู้สัมภาษณ์:  อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  เหมาะสมดีแล้วค่ะ สายหนึÉงมี ๔ ท่านแบ่งก ันมานิเทศท่านละครั Ê ง  

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ Ş 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ภาระงานทีÉก ํ าหนดให้มีความเหมาะสม บางครั Ê งนักศึกษาก ็ต้องทํางานนอกเหนือจากทีÉก ํ าหนดไว้เพราะงานในโรงเรียนเยอะ ก ็ ดีทีÉได้

นักศึกษาเข้ามาช่วย แต่งานของนักศึกษาก ็ มีความเหมาะสมแล้วในการเขียนแผนการสอนหรือแม้แต่งานวิจัย แต่พอฝึกสอนจริงๆนักศึกษาได้รับงาน

จากครูพีÉเลี Êยงเยอะมาก ถ้าเป็นช่วงทีÉมีก ิจกรรมงานก ็จะมากขึÊนไปด้วย 
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ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เหมาะสม เพราะเมืÉอก่อนมีเทอมเดียวเป็นช่วงระยะเวลาสั Êนๆ นักศึกษาก ็จะไม่ได้เรียนรู้งานอะไรมา กพอ ๒ เทอมก ็จะมีความต่อเนืÉอง 

ก ็จะเริÉมเข้าทีÉเข้าทาง โดยตอนแรกๆก ็จะเป็นช่วงของการปรับตัว พอเป็น๒ เทอมคิดว่าเหมาะสม เพราะว่าการฝึกสอนเทอมเดียวการสอนยังไม่ค่อย

เข้มข้น แต่ดิฉันอยากให้มาตั Êงแต่เทอม ๑ แล้วต่อด้วยเทอม ๒ ตามลําดับเพราะว่าเช่นงานวิจัยของนักศึกษานั Êนจะได้ใช้เป็นเด็กกลุ่มเดิมกลุ่มเดียวก ัน 

และอยากให้มีการสอนทีÉต่อเนืÉองก ันไป เพราะบรรยากาศคุ้นเคยก ันแล้วด้วยและจะได้เห็นการเปลีÉยนแปลงหรือพัฒนาการนักเรียน 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: มีความเหมาะสม เพราะมีแบบประเมินการสอน เช่น มีการวิจัย การพัฒนาตนเองและบุคลิกภาพ มีการประเมินหลากหลายครอบคลุม 

การแบ่งการประเมิน๖๐/๔๐ ก ็ น่าจะเหมาะสมแล้วเพราะทางครูพีÉเลี Êยงดูแลภาระหน้าทีÉทางการสอนและงานทีÉมอบหมายให้นักศึกษาเท่านั Êนแต่ทาง

คณะนั Êนดูแลเยอะกว่า เพราะมีทั Êงงานวิจัยและการเขียนแผนและอาจารย์ก ็จะดูในเรืÉองของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ก ็ เหมาะสมแล้วทีÉ

อัตราส่วนจึงต้องเป็นทางคณะทีÉได้มากกว่า 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: มันแล้วแต่ว่าว ันนั Êนนักศึกษาต้องการจะสอนอะไรเด็กและคิดว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีÉนักศึกษาวางไว้ไหม ซึÉ งครูก ็ดูตลอดนะ ก ็

น่าจะเหมาะสม 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: อาจารย์ก ็มาดู ๔ ครั Ê ง และอาจารย์ก ็มาหลายท่านก ็ ขึÊนอยู่ก ับอาจารย์แต่ละท่าน ซึÉ งอาจารย์แต่ละท่านแม้จะมีการประเมินทีÉมีสัดส่วน

เท่าก ัน แต่จะมีรูปแบบทีÉจะวัดได้หลายอย่างแตกต่างก ัน มีความหลากหลายครอบคลุมดี 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ ş 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ภาระงานทีÉก ํ าหนดให้นั Êนคิดว่าจ ํานวนงานมีความเหมาะสมแต่ในเรืÉองของการสอนนั Êนคิดว่ามีปัญหาสืบเนืÉองมาจากระยะเวลาหรือ

การเข้ามาฝึกสอนในเทอมสอง ซึÉ งดิฉันคิดว่าไม่เหมาะสม เพราะมันขาดความต่อเนืÉองและนักศึกษายังไม่รู้จักเด็กก ็อาจจะทําสืÉอหรือเขียนแผนการ

สอนได้ไม่ตรงก ับสภาพนักเรียนจริง การทํางานเตรียมสืÉอเตรียมแผนจะได้ตรงก ับเด็กและเป็นประโยชน์มากกว่า 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: หลักสูตร ๕ปี ทําไมให้ฝึกสอนเทอมปลายมาหาเทอมต้น คิดว่าไม่เหมาะสม เพราะถ้าหากว่าเป็นเทอมต้นไปหาเทอมปลายนั Êน 

นักศึกษาจะได้ความต่อเนืÉอง ถ้าหากนักศึกษามาเทอมต้นจะได้รู้ว่าเด็กมีพืÊนฐานมายังไงจะได้มาปรับพืÊนฐานให้เด็กใหม่และจะเป็นประโยชน์สําหรับ

เด็กมากเลย คือนักศึกษาจะได้ท ํางานเตรียมสืÉอเตรียมแผนได้ตรงก ับเด็กเป็นประโยชน์มากกว่า ทั Êงนักศึกษาและเด็กก ็จะได้ประสบการณ์ทั Êงสองภาค

การศึกษา และควรจะเป็นระดับเดียวทีÉนักศึกษารับไว้อย่างปีนีÊสอน ม.๑ เปิดเทอมหน้าก ็ น่าจะเป็น ม.๑ เช่นก ันเพราะหนึÉงปีการศึกษาก ็ คือสองเทอม 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: จากทีÉเห็นว่า ๖๐/๔๐ ทําไมไม่ให้เท่าก ัน จริงๆแล้วนักศึกษาอยู่ก ับกลุ่มครูพีÉเลี Êยงมากกว่าดังนั Êน ส่วน ๖๐ น่าจะเป็นของครูพีÉเลี Êยง

มากกว่าค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ตามทีÉนกัศึกษามาฝึกสอน พอไปดูนักศึกษาในชั Éวโมงแรก ถ้าเห็นสอนผิดก ็จะปล่อยให้สอนไปก่อน แล้วแก ้ ไขในคาบต่อไป พอ

ชั Éวโมงต่อไปก ็ให้นักศึกษาไปแก ้ไขให้เด็กฟัง อาจารย์จะให้การนิเทศทุกครั Ê งทีÉเข้าฝึกสอน แต่ถ้าสอนแล้วนิเทศแล้ว อาจจะไม่ได้นิเทศทุกครั Ê ง แต่จะ

ขอดูครั Ê งหนึÉงก่อนทีÉนักศึกษาจะเข้าสอน หรือก่อนทีÉอาจารย์นิเทศจะมาขอให้นักศึกษาสอนให้ดู เพืÉอการออกเสียงถูกต้องหรือยัง เราจะแก ้ ไขก ันก่อน

เลย 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เหมาะสม เพียงแต่ว่าคะแนนครูพีÉเลี Êยงควรจะได้เยอะกว่า เพราะว่าครูพีÉเลี Êยงจะสัมผัสก ับนักศึกษามากกว่า  

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ Š 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คิดว่าเหมาะสม สําหรับเด็กทีÉมาฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนและการเขียนแผน นักศึกษาก ็ใช้ทีÉหนึÉงในการเขียนแผนทีÉดีมากๆ บางครั Ê ง

ครูพีÉเลี Êยงก ็ยังดูๆแบบของน้องไปด้วย การสอนในชั Êนเรียนน้องนักศึกษาฝึกสอนในบางครั Ê งยังยึดรูปแบบในหนังสือมากเกินไป ซึÉ งการสอนจริงความ
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เป็นครู คุณควรทีÉจะดูบริบถ ดูสถานการณ์ในตอนนั Êน คุณอย่าไปยึดการสอนในหนังสือมากเกินไป แต่คุณควรทีÉจะแก ้ ปัญหาในชั Êนเรียนได้มากกว่านีÊ  

แต่พอคุณยึดตรงนีÊไปแล้วทําให้การคอนโทนในห้องจะคอนโทนไม่ได้ดีเท่าทีÉควร ถ้าคิดในรูปแบบมากเกินไปจะทําให้เรารู้สึกกดดันหรือเปล่าไม่รู้ 

แต่สําหรับดิฉันทีÉเคยไปนิเทศน้อง น้องจะคิดว่าถ้าไม่ใช่เทคนิคการสอนแบบนีÊจะเอาเทคนิคการสอนแบบไหน ซึÉ งบางครั Ê งในการแก ้ ไขปัญหาไนต้อง

ใช่เทคนิคอย่างอืÉนเลย แต่มันขึÊนอยู่ก ับประสบการณ์ในการสอนทีÉว่า บางครั Ê งเราอาจจะเอาประการณ์ในชีวิตเรามาแก ้ ไขปัญหาตรงนั Êนก ็ได้ หรือเช่น

อาจเป็นตําราเรียนอย่างเดียว เวลาน้องส่งแผนการสอนมาก ็ดูค่อนข้างทีÉจะชัดเจน เพราะรู้สึกว่าอาจารย์ทางมหาวิทยาลัยจะดูตรงรูปแบบมากกว่า 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คิดว่าเหมาะสม แต่น่าจะมาเทอมแรกและต่อด้วยเทอม๒ ซึÉ งกระบวนการในการทํางานของคุณครูในลักษณะนีÊ  ถ้าคุณอยากจะมา

เรียนรู้ทั Êงธุรการ ห้องเรียนหรือว่างานนอก ซึÉ งเป็นงานนอกเหนือจากงานสอน ต้องต่อยอดมาจากเทอม๑ แต่พอคุณมาเทอม๒คุณมาตุ้มเดียวเอาตอน

ปลาย ซึÉ งบางครั Ê งคุณอาจจะไม่เข้าใจในเอกสารบางอย่างคุณก ็จะลําบากในการทีÉจะทําความเข้าใจ แต่ถ้าจะให้ดีอย่าให้นักศึกษาฝึกสอนมาตั Êงแต่เทอม

แรก เพราะเทอมแรกเรามาเรียนรู้การทําธุรการห้อง ซึÉ งเมืÉอคุณจบไปเป็นครูแล้ว คุณก ็ต้องทําเหมือนครูพีÉเลี Ê ยงอยู่แล้ว เช่นการทําใบรายชืÉอการกรอก

ข้อมูลนักเรียน ในการทําธุรการห้องเทอมแรกเราก ็จะมีการเช็คประวัตินักเรียน บางครั Êงไม่ใช่นักเรียนทีÉเข้ามาใหม่ แต่บางครั Ê งเป็นการต่อยอดมาจาก

ชั ÊนเดิมทีÉมาบางทีเป็นนักเรียนทีÉย ้ายมาจากทีÉอืÉน ซึÉ งกระบวนการตรงนีÊ คุณครูประจําชั Êนจําเป็นอย่างมากทีÉต้องเช็ครายระเอียดเด็กทุกคนทีÉย้ายมาเช็คทุก

อย่างและต้องกรอกในใบ ปพ. ในใบประวัติ ทั Êงบัตร ปพ๘. ระเบียนสะสมหรือแม้แต่ ปพ๖. ทีÉจะเป็นช่วงปกข้างหน้าทีÉจะเป็นการกรอกข้อมูลเด็กตรง

นั Êน ซึÉ งมันจะเป็นประโยชน์สําหรับนักศึกษาฝึกสอน ซึÉ งในบางครั Ê งถ้าคุณจบไปแล้ว คุณก ็จะได้สอบบรรจุ ซึÉ งในการสอบบรรจุนั Êน จะมีลักษณะ

ข้อสอบในนีÊอยู่ด้วย น่าจะมาตั Êงแต่เทอม๑ มากกว่าและมาตรงจุดนีÊก ็ จะได้เรียนรู้ทั Êงประสบการณ์ในห้องและนอกห้องเรียนควบคู่ไปก ับครูพีÉเลี Êยงด้วย 

องเรียนรู้นอกจากประจําชั Êนแล้วคูณจะต้องไปช่วยธุรการ คุณต้องมีการเขียนโครงการและช่วยงานกิจการนักศึกษา จะแตกต่างไปอีกมากมาย ซึÉ งเทอม

๒ กิจกรรมก ็จะไม่ค่อยหลากหลายเหมือนก ับเทอมแรก เทอม๒ จะเป็นการสอบมากกว่า 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ถือว่านั Êนเป็นต้นแบบต้นฉบับของทางมหาวิทยาลัย คุณทําอย่างนั Êนถือว่ามันดีแล้ว แต่สําหรับครูพีÉเลี ÊยงทีÉเข้าไปประเมินกจ็ะดู

บริบท เหมือนทีÉส่วนทีÉได้กล่าวมาคือคุณสามารถคอนโทนนักเรียนได้ไหมสามารถแก ้ ปัญหาเฉพาะหน้าได้ไหม ซึÉ งของดิฉันตรงนีÊ  ดิฉันประเมินน้อง

ไม่ได้ระบุว่าคุณจะเอารูปแบบไหนมาสอน แต่ในชั Éวโมงนั ÊนทีÉคุณสอนนักเรียนไปคุณคอนโทนเด็กได้ไหมและเด็กได้ความรู้อะไรมามากกว่า แต่แบบ

ประเมินของมหาวิทยาลัยถือว่าดีแล้ว  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็ เหมาะสม แต่ในบางครั Ê งจะต้องมีการโคก ันระหว่างนักศึกษาฝึกสอนก ั บอาจารย์นิเทศก ์ด้วย เพราะว่าอย่างนักเรียนโรงเรียน

กีฬาจะต้องมีการหยุด หยุดเพืÉอทีÉจะไปแข่ง ซึÉ งมันจะตรงก ับอาจารย์นิเทศจะมานิเทศนักศึกษาหลายๆโรงเรียนซึÉ งไม่ตรงก ัน ในลักษณะนีÊถ้าในปีต่อไป 

ถ้าจะมีเด็กมาฝึกสอนอย่าให้โคนิดหนึÉง ถ้ามาช่วงนีÊๆจะดีไหมอะไรยังไง เพราะปฏิทินการแข่งขันของโรงเรียนมันมีอยู่แล้วขอให้ถามสักนิดว่า พีÉช่วง

นีÊ มีก ีฬาหรือมีอะไรหรือเปล่า หนูจะได้ประเมินก ับอาจารย์ได้ตรงเวลาและก ็จะไม่ได้มาบ่นหรือว่ามาอะไรทีหลัง 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็ ดี การนิเทศก ็ เหมือนก ับทําข้อสอบเหมือนก ับทําวิจัย ถ้ามีคนมาตรวจสอบแค่หนึÉงคน ความเทีÉยงตรงความเหมาะสมก ็อาจจะมีแค่คน

เดียว แต่ถ้าคุณมีสัก๒ คน ๓ คนหรือว่า ๔ คนมามันยิ Éงเพิ ÉมประสิทธิภาพความเชืÉอมั Éนว่านักศึกษาฝึกสอนคนนีÊ  มีรูปแบบการสอนซึÉงแตกต่างก ัน คือ

หลายๆความคิดดีแล้วก ็มาประมวลผลว่าคนนีÊดีหรือไม่ดี ก ็ ถือว่าดีมากๆ ซึÉ งโรงเรียนกีฬาอยากจะบอกว่าครั Ê งแรกทีÉได้นักศึกษาฝึกสอนมาและได้มี

อาจารย์นิเทศมาหลายๆสายก ็ ถือว่าดีมากๆ แต่ส่วนมากแล้วก ็จะมีพวกนักกีฬาฝึกสอนทีÉเป็นกีฬามากกว่า แต่ตรงนัÊนก ็ไม่ได้นิเทศเหมือนเรา คือเขา

ไม่ได้เต็มทีÉ แต่ถึงถ้าเขาทําก ็ คือชอบ ชอบว่านักศึกษาฝึกสอนไม่ได้ทิ Êงนักศึกษา แล้วก ็ลงมาระบุบ้างถามบ้างว่ามีปัญหาอะไรไหม ซึÉ งตอนแรก

นักศึกษาฝึกสอนมาสอน อย่างดิฉันสอนมัธยมปลายซึÉ งมัธยมปลายมีนักเรียนน้อยและแข่งบ่อย ทีÉนีÊนักศึกษาได้ไปปรึกษาอาจารย์ ทีÉปรึกษา แลว้ก ็ ดี

อาจารย์ก ็ออกมาพูดคุย ก ็ได้เปลีÉยนให้น้องมาสอนมัธยมต้น ก ็ ถือว่าน้องก ็แฮปปีÊ  แล้วครูพีÉเลี Êยงก ็แฮปปีÊ  ตอนแรกก ็ เคลียดก ั บน้องว่าเราจะได้สอนหรือ

เปล่า ถือว่าดีแต่ว่านักศึกษาฝึกสอน อย่างพงษ์ศกร พลเยีÉยม  ถือว่าเป็นนักศึกษาทีÉเก ่งและเหมาะทีÉจะเป็นครูมือใหม่ได้เยีÉยมมาก เพราะว่าเขาไม่ใช่ว่าจะ

เก่งเฉพาะในวิชาแต่ เขาเก่งในทุกเรืÉองทีÉครูทํา เขาทําเป็นคนนํ Ê าไม่เต็มแก ้ว คือเขาเรียนรู้ได้ทุกอย่าง และก ็ เรียนรู้ได้ดีด้วย และเป็นทีÉชืÉนชมก ับคุณครูใน

โรงเรียนกีฬา ซึÉ งท่านรองก ับผอ.ยังบอกว่าถ้าจบไปแล้วอยากจะได้มาเป็นครูทีÉโรงเรียน 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ š 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 



 ŚśŞ

ผู้ให้สัมภาษณ์: เหมาะสม ดูตามภารกิจย่อคือการสอนในชั Êนเรียนต่างๆ การเขียนแผนการปฏิบัติการสอนและการวิเคราะห์หลังสูตรหรือการสอบสอน 

คือเหมาะสม แบ่งสัดส่วนของการสอนการวิจัยและหัวข้อ คือเหมาะสมตามหัวข้อย่อทีÉมีไว ้ให้ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เหมาะสม คิดว่าเป็นการฝึกในระยะ ๑ ปีแล้วอยู่ทีÉเดิม เพราะว่าในเทอมทีÉ๑ เขาจะได้ปรับตัวก ั บการสอน ไม่ใช่ว่าเขาจะมีแต่งานสอน

อย่างเดียวมันเป็นงานอืÉน ฉะนั Êนเขาจะได้เรียนรู้ว่าการฝึกวิชาชีพครูไม่ใช่ว่าสวมหมวกเพืÉอสอนหนังสือ ตอ้งศึกษาการใช้ชีวิตก ับเพืÉอนร่วมงานก ั บเด็ก

นักเรียน 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เหมาะสม แต่ว่าอาจารย์บางท่านทีÉมาจะซีเรียสอยู่มากเกินไป บางทีนักศึกษาฝึกสอนเขาคิดว่าเขาทําถูกแล้ว ควรจะมีแจ้งรายระเอียดให้

เยอะกว่านีÊ  ว่าท ําไมคุณถึงได้ให้คะแนนแค่นีÊ เพราะอะไรในความรู้สึกของพีÉเลี Êยง ท ําไมน่าจะมีเหตุผลมากกว่านีÊ ทีÉให้การสอนหรือการสืÉอต่างๆระดับ

คะแนนๆ นีÊผิดพลาดตรงไหน บางทีการควบคุมเด็กค่อนข้างจะยาก ในแต่ละชั Éวโมงแต่ละสถานการณ์และแต่ละเวลาจะไม่เหมือนก ัน จะให้ยึดเด็กดว้ย

คะแนนของนักศึกษาฝึกสอนก ็จะเปลีÉยนเพราะว่าหลังจากทีÉเขาสนิทก ันแล้ว ชั Éวโมงแรกจะควบคุมได้แต่ต่อๆไปสายสัมพันธ์จะเริÉมไม่ได้แล้ว ถ้าเรา

เอาความสนิทสนมเข้ามาเกีÉยวข้องเราจะมีจุดบกพร่องบ้างทีÉไม่สามารถควบคุมเด็กในแต่ละห้องได้ นอกจากใช้ความสัมพันธ์คือจะเป็นการสนิทมาก

ขึÊนสามารถทีÉจะให้เขาทํางานได้ ไม่กลัวครูทีÉจะมาสอนจะได้ตรงนีÊแต่จะเสียอีกอย่างหนึÉง ถ้าเขาฟิกตามหัวข้อทีÉก ํ าหนดมาจะดูคะแนนทีÉนักศึกษามา

สอบสอนจะเข้มง่วดเกินไปหรือเปล่า หรือว่ามุมมองเรามองคนละมุมก ็ไม่ทราบเหมือนก ัน  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: มีความเหมาะสม คือมันเป็นขั ÊนตอนทีÉต้องดูแลน้องเขาอยู่แล้วคือไม่ได้สอนอย่างเดียวไปฝึกงานส่วนอืÉนด้วย และดูว่าน้องมี

ปัญหาอะไรไหมเข้าก ับใครได้ไหม การทีÉจะมาสอนเหมือนก ับเป็นการใช้ชีวิตในวันๆหนึÉง เจอผู้คนด้วย 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คิดว่าค่อนข้างดี เพราะว่าเด็กทีÉมาเป็นนักศึกษาฝึกสอนจะได้สัมผัสว่ามุมมองของอาจารย์แต่ละท่านในคณะหนึÉง ถ้าเขาสอนเรา ๑ ปี

แล้วเจออาจารย์แต่ละคนเขาจะออกความคิดเห็นเกีÉยวก ับกระบวนการสอนอย่างไรบ้าง ซึÉ งอาจารย์แต่ละท่านจะมีมุมมองไม่เหมือนก ัน ถ้ายอมรับตรง

จุดนีÊได้คิดว่ากระบวนการนีÊ ดี 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řŘ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:มีความเหมาะสม เพราะว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาระงานก ็ เก ีÉยวก ับการสอนไม่ว่าจะเป็นการเขียนแผนการสอน การเข้าร่วม

สัมมนาก ็ เหมาะสมแล้ว เพราะว่านักศึกษาไม่ต้องใช้ติÊงเมืÉอประกอบอาชีพครู  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็มีความเหมาะสม ถ้าฝึกสอนในภาคเรียนทีÉ๒ และต่อไปภาคเรียนทีÉ๑ ดว้ย นักศึกษาก ็จะได้ประสบการณ์ตรงนีÊถ้าสอนจริง กลุ่ม

ผู้ เรียนต่างก ัน ถ้าสอนในภาคเรียนทีÉ๑ ก ับภาคเรียนทีÉ๒ ก ็จะดีตรงทีÉได้ความต่อเนืÉอง แต่ว่าถ้าเป็นเทอม๒ แล้วค่อยมาเทอม๑ นักศึกษาก ็จะได้ใกล้เคียง

ก ับประสบการณ์จริงมากกว่า ถ้าเทอม๒ แล้วมาเทอม๑ ตัวนักเรียนเมืÉอเปลีÉยนชั Êนเรียนก ็จะเปลีÉยนไปด้วย แต่ถ้าในชีวิตจริงถ้าเป็น ครูก ็ต้องเปลีÉยนอยู่

แล้ว แต่ถ้าจะมีผลดีก ับนักเรียนและจะเห็นผลหรือไม่ สัมฤทธิÍ ทางการเรียนหรือไม่ จะเห็นได้ชัดกว่า ถ้านักศึกษาฝึกสอนมาสอนเทอม๑ ก่อนแล้วไป

เทอม๒ ถ้าในกรณีหลังไปฝึกสอนเทอม๒ ก่อนแล้วค่อยมาเทอม๑ ในภาคเรียนต่อไปก ็จะดีก ั บตัวนักศึกษาฝึกสอนมากว่า  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็มีความเหมาะสม นิเทศ๔ ครั Ê งต่อหนึÉงเทอม การใช้แบบประเมินในการประเมินถือว่าใช้ได้ก ็ มีรายละเอียดเยอะพอสมควร 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ของโรงเรียนเราไม่มีปัญหา เพราะเราได้คุยก ันร่วมมือแก ้ ปัญหาและคุยก ันมากพอสมควร ก ็ท ําให้เขาได้สอนหนังสืออย่างมีความสุข 

ช่วยเหลือก ันตลอด อยูแ่บบพีÉน้องมากกว่า 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ ครูพีÉเลี Êยง: ก ็ เป็นสิÉงทีÉดี อาจารย๔์ คนเพราะว่าอาจารย์

ผู้สอนแต่ละคนสอนมีความถนัดในแต่ละด้านไม่เท่าก ัน ถือว่าเหมาะสมแล้ว๔ คน ๔ ด้าน เวลาทีÉอาจารย์มานิเทศก ็จะนั Éงสังเกตุอยู่หน้าห้องก ็ดูการ

สอน  

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řř 



 Śśş

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ถ้าคิดถึงในเรืÉองของประสบการณ์วิชาชีพตัวด้านของภาระงานคิดว่ามีความเหมาะสมดีอยู่แล้ว การกระจายเปอร์เซ็นในการคิดก ับ

คํานวณนํ Ê าหนักการประเมินมีความเหมาะสมดี ภาระกิจย่ออยากให้กระจายงานให้ชัดเจนนิดหนึÉงระบุไปเลย เพราะอย่างบางทีบางงานเราให้ไปแล้ว

อาจจะนอกเหนือจากทีÉก ํ าหนดไว้ เพราะว่าอย่างทีÉเขียนมายังไม่ค่อยชัดเจนเท่าไร อยากให้มีแบบเพิÉมเติมรายระเอียดบ้างว่าการสอนในชั Êนเรียนหรือ

งานธุรการจะให้จ่อไปในแนวไหนบ้าง ถ้าเป็นการสอนในชั Êนเรียนอยากจะให้นักศึกษาได้ตรงไหนจะได้จ่อไปตรงนั Êนด้วยเนืÉองจากว่าทีÉโรงเรียนไม่

ค่อยได้รับนักศึกษาฝึกสอน อยากให้มีช่องทางแนะนํามานิดหนึÉงก่อน คือลักษณะการทํางานมากว่าตัวการสอนครูจะรู้อยู่แล้ว หมายถึงว่าภาระงานทีÉ

อยากให้เด็กเรียนรู้อยากให้เรียนรู้ในด้านไหนบ้าง 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:คือระยะเวลา๑ ปีถือว่าเหมาะสม แต่ไม่เหมาะสมตรงทีÉว่าเป็นการคาดเกีÉยวปีการศึกษา คืออย่างมาตอนเทอม๒ แล้ว พอเวลาทีÉนักศึกษา

เริÉมจะคุ้นเคยก ับนักเรียน ทีÉนีÊ มีการเปลีÉยนเด็กให้อีกแล้วและการประเมินผลจะไม่มีความต่อเนืÉอง แทนทีÉมาตอนเทอม๑ จะได้เรียนรู้ว่าตอนจบเทอม๑ 

ไป นักเรียนทีÉเราสอนเด็กคนนีÊได้คะแนนเท่านีÊ  เทอม๒ พัฒนาขึÊนมากแค่ไหน ทั ÊงทีÉจะได้รู้ตรงนั Êนว่าผลการสอนของเราเป็นอย่างไร ปรากฏว่าจบ

เทอม๒ เด็กเลืÉอนชั Êนปีไปแล้ว พอมาเริÉมต้นใหม่ก ็กล้าเป็นเด็กกลุ่มใหม่ ก ็ต้องมาประเมินใหม่ มีความรู้ว่าเขาจะไม่รู้พัฒนาการสอนของเขาเองว่าสอน

แล้วเด็กได้มากน้อยแค่ไหน 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ถ้าเป็นในตัวแบบประเมินคิดว่ามีความครอบคลุมพอสมควร แต่ถ้าจะให้ดีคือต้องการอยากให้ประเมินลึกๆเข้าไปนิดหนึÉง อยากให้จ่อ

รายระเอียดเข้าไป จะได้รู้ว่าจากจริงตัวครูเองก ็ เรียนรู้หรือว่าสอนงานจากแบบประเมินเหมือนก ัน คือแบบประเมินอยากให้ประเมินตรงไหนเราก ็จะ

ให้งานก ับนักศึกษาตรงนั Êน ดิฉันอยากให้แบบประเมินระเอียดนิดหนึÉง เพราะครูพีÉเลี Êยงจะได้สอนงานและป้อนงานให้ถูกต้อง 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ถ้าเป็นทางโรงเรียนเอง เนืÉองจากว่าจากปีทีÉผ่านมาชั ÉวโมงของครูพีÉเลี Êยงก ับชั Éวโมงของนักศึกษาเป็นชั Éวโมงเดียวก ันเนืÉองจากว่าเป็นคน

ละช่วงชั Êนก ันทําให้เวลาไปนิเทศน้อย รู้สึกจะให้นิเทศ๓ ครั Ê ง แต่จริงๆแล้วน่าจะมากกว่านั Êน แต่เนืÉองจากว่าระยะเวลาซ้อนชั Éวโมงก ัน ทําให้ไปนิเทศ

น้องน้อยครั Ê งมา แล้วเวลาไปนิเทศบางทีก ็ มีการส่งแผนมาล่วงหน้าอะไรมาล่วงหน้า นั Êนก ็ เป็นปัญหาของนักศึกษาเอง คือการส่งแผนการก ็ยังไม่ค่อยจะ

ต่อเนืÉอง ทําให้เราไม่รู้ว่านักศึกษาเตรียมการสอนอย่างไร เวลาทีÉเขาส่งแผนแล้วเขาจะให้เราเข้านิเทศเลย เราก ็เลยไม่ได้เตรียมการ จริงแล้วการนิเทศ

ต้องมาการเตรียมการล่วงหน้า ว่านักศึกษาสอนเรืÉองนีÊ เราจะนิเทศเขาเรืÉองอะไร เราจะจ่อประเด็นตรงไหน ส่วนมากเรายังไม่มีตรงนั Êน ก ็ เลยแก ้ ปัญหา

เฉพาะหน้าตรงนั Êนเอง 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คิดว่ามีความเหมาะสม เพราะว่าได้มานิเทศบ่อยครั Ê งแล้วก ็ เปลีÉยนผู้ เข้ามานิเทศ เรืÉองความคิดเห็นของแต่ละท่านก ็จะมีความคิดเห็น

แตกต่างก ัน นักศึกษาก ็จะได้ข้อคิดเห็นหลากหลาย 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řŚ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คิดว่ามีความเหมาะสมดีแล้ว ทั ÊงในเรืÉองจํานวนชั ÉวโมงทีÉไห้นักศึกษาได้ฝึกสอน คือประมาณ ๙ ชั Éวโมงและก ็ เหมาะดี อาจให้อยากให้

ทางคณะย ํ Ê าให้ชัดๆ เพราะอาจารย์ทีÉอยู่ตามโรงเรียนบางทีÉเขาก ็ เห็นใช้หนักเกินไป ซึÉ งก ็ท ําให้เสียเวลาบางทีÉนักศึกษาจะได้ไม่มีโอกาสได้มาพูดตรงนีÊ  

โรงเรียนให้สอนเยอะมาก ให้สอนเกือบเป็นครูเลย เกือบ ๑๕ ชั Éวโมงมันเยอะเกินไป 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็ เหมาะสมดีแล้ว อย่างของครูภาษาอังกฤษ นักศึกษาจะอยู่ก ั บครูพีÉเลี Êยงถึง ๒ เทอม ก ็ เหมือนก ับได้ปรับตัว ถ้าอยู่เทอมเดียวก ็

เหมือนก ับว่ายังไม่ทันจะรู้งานเลย พอรู้ปุบก ็ต้องย้ายแล้ว ก ็ จะเป็นภาระก ั บครูพีÉเลี Êยง ก ็ขอชืÉนชมอาจารย์ทีÉให้นกัศึกษาฝึก๑ ปี ก ็ คือ๒ เทอม ก ็ เหมาะมาก 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:แบบประเมินก ็ออกแบบมาดี แต่เวลาประเมินจริงๆครูพีÉเลี Êยงก ็ไม่ได้ดูแค่ในห้องเรียน บางทีอาจจะให้คะแนนมากนิดหนึÉง ก ็จะมากกว่า

ไปนิดหนึÉงเพราะเราดูตั Êงแต่เช้าไปจนถึงเย็น ดูความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาฝึกสอนก ับลูกศิษย์ ซึÉ งบางทีในแบบประเมินไม่ได้มีมาตรงนีÊ หรือว่ามีมา

ก ็จะแยกเป็นส่วนเราก ็รวมหมด เพราะว่าการให้คําปรึกษาของนักศึกษาฝึกสอนก ับนักเรียนทีÉมีปัญหา ตรงนั Êนมันก็ มีส่วนช่วยทําให้เด็กอยากเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษเพิÉมมากขึÊนเรืÉอยๆ ก ็ คือดูรวมหมดทุกเวลา ส่วนเปอร์เซ็นการแบ่งคะแนนก ็คิดว่าออกแบบมาดีแล้ว ก็ประเมินได้ค่าทีÉแน่นอน เรืÉอง ๖๐/

๔๐ ก ็ไม่มีปัญหา เพราะว่าอาจารย์ทีÉมหาวิทยาลัยก ็ ย่อมมีประสบการณ์สูงกว่าครูในโรงเรียนในเรืÉองเทคนิคเรืÉองทฤษฏีต่างๆ บางทีเราใช้เวลามองนาน 

แต่อาจารย์มหาวิทยาลัยหลายท่านผลัดเปลีÉยนก ันมาประเมินมองแวบเดียวก ็ รู้แล้วว่าใครจะไปเป็นครูทีÉดีได้ นัÊนก ็ ถือว่าให้เก ียรติท่านดว้ยก ็ เหมาะสมดี 



 ŚśŠ

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็ต้องบอกว่าบางทีก ็ดูทีÉความตั Êงใจของนักศึกษา นักศึกษาอาจจะไม่ได้เก ่งมากมาย อาจจะมีข้อบกพร่องให้เราต้องแก ้ ไขอีกเยอะ แต่ว่า

เรามองความตั Êงใจเป็นหลัก ก ็ คิดว่าถ้าเหมาะสมก ็ เหมาะสมตรงทีÉเรามองความตั Êงใจ และส่วนคุณภาพมันก ็จะค่อยๆเพิÉมขึÊนเรืÉอยๆ วันแรกอาจจะไม่

เพิ Éม สัปดาห์แรกสัปดาห์ทีÉ๒ รับรองว่าทุกคนพอฝึกไปเรืÉอยๆก ็จะดีขึÊน แต่การให้คะแนนก ็ต้องให้ทีÉเป็นก ํ าลังใจ ไม่ใช่ไปตัดรอนอะไรมากมาย เดียว

นักศึกษาจะเสียก ํ าลังใจ เพราะบางคนยอมอดข้าวก ็ มี ใช้จ่ายเยอะมาก 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ทีÉอาจารย์มานิเทศบางทีก ็ ขึÊนอยู่ก ับช่วงเวลาเหมือนก ัน ก ็ต้องยอมรับว่าจริงแล้วนักเรียนแต่ละห้องก ็ มีคุณภาพทีÉไม่เท่าก ัน ถ้าอาจารย์มา

ช่วงทีÉว่านักเรียนเป็นเด็กห้องทีÉขยันหน่อย คะแนนออกมาก ็ ดี ก ็ เหมือนก ับการเรียนการสอนราบรืÉน ทีÉนีÊอยากฝากอาจารย์ไปทางมหาวิทยาลัยหน่อย

บางห้องเด็กเทศบาลอ่อนจริงๆ นีÉไม่ได้เป็นปัญหาทีÉตัวนักศึกษาฝึกสอนบางทีอาจารย์จะเป็นปัญหาทีÉทับถมมาหลายปีแล้ว ก ็ไม่ต้องไปกดคะแนน

นักศึกษามากนะ บางทีมันอยู่ทีÉเด็ก นักศึกษาฝึกสอนไม่ใช่ยาจะรักษาทุกโรค 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řś 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์  ก ็ เหมาะสม เพราะว่างาน๔ อย่างก ็ มีความจําเป็นสําหรับนักศึกษาทีÉจะต้องฝึกประสบการณ์ก่อนทีÉจะต้องใช้ในการทํางานจริงก ็

ถือว่าครอบคลุม 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:ระยะเวลา๑ ปีถือว่าก ํ าลังดี แต่ว่าในช่วงของเทอมน่าจะเริÉมฝึกในช่วงเทอม๑ มากกว่า เพราะถ้านักศึกษามาเทอม๒ ความต่อเนืÉองของ

การสอน ถ้าสอนไปแล้วควรจะรับผิกชอบเด็กห้องหนึÉงภายในระยะเวลาหนึÉงปีไปเลย เพราะว่านักศึกษาจะได้เห็นพัฒนาการของเด็กในแต่ละเทอมว่า

เทอม๑ เป็นยังไงเทอม๒ เป็นยังไงดีขึÊนหรือว่าแย่ลง เพืÉอจะได้เอามาใช้ในการสรุปการสอนของตัวเองว่าสัมฤทธิÍ ผลหรือไม่ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็ เหมาะสมดีครอบคลุมดีไม่จําเป็นต้องแก ้ ไขการแบ่งเปอร์เซ็นคะแนนอาจารย์พีÉเลี Êยง ๔๐และอาจารย์นิเทศ๖๐ ก ็ เหมาะสม 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: สําหรับผมเอง ผมก ็จะเข้าร่วมก ับกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาเลยในช่วงแรกๆบางทีÉนักศึกษาเข้าไปสอนอยู่ ก ็ เหมือนก ับเรา

เข้าไปช่วยสอน หนึÉงคือทําให้นักศึกษาเกิดความกว่าทีÉจะสอนสามารถทีÉจะดึงเด็กนักเรียนมาร่วมกิจกรรมในการเรียนการสอนได้ ท ําให้การเรียนการ

สอนเป็นธรรมชาติ นักศึกษาฝึกสอนก ็จะไม่เกร็งและสามารถเข้าก ับเด็กนักเรียนได้อย่างรวดเร็วด้วย แล้วตรงนีÊเราก ็จะเริÉมถอยออกมา เพืÉอทีÉจะให้

นักศึกษาได้ปฏิบัติการห้องเรียนด้วยตัวเอง โดยการเข้าไปสอดแทรกเป็นกิจกรรมเกมส์ในบางครั Ê ง เพืÉอทีÉจะดูพัฒนาการของนักศึกษาว่ามีการเรียนการ

สอนทีÉดีขึÊนหรือเปล่า หรือมีกิจกรรมอะไรแปลกไหม แล้วก ็ให้คําแนะนําก ับนักศึกษาหลังจากทีÉการสอนในชั Éวโมงนั Êนจบลงแล้ว 

ผู้สัมภาษณ์:อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็ เหมาะสมดี ให้อาจารย๔์ คนมานิเทศ ก ็ ดีกว่าคนเดียวก ็จะได้ช่วยๆก ันดูและแต่ละคนก ็จะมีความคิดทีÉแตกต่างก ันออกไปด้วย ทําให้

เราสามารถประเมินได้อย่างครอบคลุม 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řŜ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: มีความเหมาะสมดีแล้ว ภาระงานทีÉแบ่งออกเป็น๔ ด้าน เหมาะสมดีแล้วไม่มีส่วนไหนทีÉต้องปรับปรุง เห็นด้วยในเรืÉองของภาระอย่าง

เดียว 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ระยะเวลาในการฝึก เป็นลักษณะทีÉว่าเทอม๒ แล้วก ็มาต่อภาคเรียนทีÉ๑ เป็นเด็กคนละรุ่น ถ้ามองว่าไม่เหมาะสมก ็ไม่เหมาะสม น่าจะ

เป็นฝึกตั Êงแต่เทอมแรกน่าจะเป็นเด็กชุดเดียวก ันเลย จะได้ไม่สับสน และเด็กก ็จะรู้จัก นักศึกษาก ็จะรู้จักกับเด็กทีÉตัวเองสอนในช่วงเวลาทีÉต่อเนืÉองแล้ว

จะรู้ว่าเด็กคนไหนมีจุดอ่อนอะไรยังไงจะแก ้ ปัญหายังไง น่าจะมีการฝึกสอนทีÉต่อเนืÉองใน๑ ปีคือเริÉมตั Êงแต่ภาคเรียน๑ แล้วก ็ ต่อด้วยภาคเรียนทีÉ๒ จะได้

เห็นพัฒนาการของเด็กไปด้วย ไม่ใช่พอขึÊนเทอมใหม่ก ็ต้องมารู้จักก ับเด็กชุดใหม่อีก ต้องใช้เวลาในการทําความคุ้นเคย ในการศึกษาข้อมูลของเด็กว่า

เด็กคนนีÊ มีจุดด้อยอะไรจุดเด่นอะไร ซึÉ งถ้าสอนมาตั Êงแต่ภาคเรียนทีÉ๑ แล้วต่อภาคเรียนทีÉ๒ ครูก ับเด็กก ็จะเข้าใจก ันมากว่าทีÉจะต้องมาเริÉมต้นอีกครั Ê งหนึÉง 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 



 Śśš

ผู้ให้สัมภาษณ์: การแบ่งสัดส่วนคะแนนก ็จะเห็นเป็นประจําคือครูพีÉเลี Êยงจะน้อยกว่า ครูนิเทศจะมากกว่าเหมือนก ันทุกทีÉ แต่ในความคิดเห็นของดิฉัน

ครูพีÉเลี Êยงก ็สําคัญ เพราะว่าครูพีÉเลี Êยงอยู่ก ับนักศึกษาตลอดทุกคาบทีÉนักศึกษาสอน นอกจากจะติดประชุม ถ้าเป็นดิฉนัน่าให้เท่าๆก ัน รู้ว่าอาจารย์นิเทศ

เป็นท่านทีÉมีประสบการณ์มากจะนิเทศได้ดีกว่า ก ็ยอมรับว่าในเรืÉองของศักยภาพอาจารย์นิเทศก ์ มีประสบการณ์แน่กว่าเนืÉองหาวิชาการแน่กวา่ครูพีÉเลี Êยง 

ก ็แบ่งเท่าๆก ันเพราะอาจารย์มาไม่กีÉครั Ê ง บางท่านก ็มาครั Ê งเดียวก ็สรุปเกรด บางทีอาจจะไม่ยุติธรรมสําหรับนักศึกษา น่าจะให้ส่วนทีÉอยู่ประจํา เพราะ

การมีชีวิตทีÉเป็นครูจริงๆมันต้องการอะไรหลายอย่าง การทีÉมาเป็นครูไม่ได้ว่าสอนอย่างเดียว มันต้องดูหลายอย่าง งานวิจัยครูพีÉเลี Êยงไม่มีส่วนเกีÉยวข้อง

เลย  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ถ้าให้ดิฉันแสดงความคิดเห็น งานวิจัยก ็ น่าจะให้สัดส่วนครูพีÉเลี Ê ยงใน๑๕ เปอร์เซ็น สมมุติให้อาจารย๑์๐ ครูพีÉเลี Êยงสัก๕ เพราะว่าใน

แบบประเมินครูพีÉเลี Êยงไม่มีส่วนเลย แต่ดิฉันก ็ คุยก ับนักศึกษาเพราะว่าดิฉันก ็อาจจะเคยทําวิจัย แต่ถ้าเสนอ๑๕ เปอร์เซ็นให้ครูพีÉเลี Êยงสัก๕ แล้วก ็

อาจารย์นิเทศ๑๐ เปอร์เซ็น ไม่ใช่อยู่ทีÉอาจารย์นิเทศหมด เพราะว่าคนทีÉอยู่ประจําคือครูพีÉเลี Êยงจะดูว่านักศึกษาทําจริงหรือเปล่า ครูพีÉเลี Êยงจะเห็นชัด 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:ก ็ ดี แบ่งสายแล้วมาหลายคนหลากหลายดี แล้วมาบ่อยดิฉันชอบ มาไม่ขาดช่วงทําให้นักศึกษาตืÉนตัวอยู่ตลอด แต่ตอนนีÊ ดีนะมาแล้วรู้แต่

ก่อนไม่รู้ว่ามาเมืÉอไรเพราะบางทีไม่รู้เลย แต่ก ็ เห็นด้วยทีÉนักศึกษาจะได้แง่คิดจากอาจารย์หลายๆท่าน แต่ก ็อาจจะมีปัญหาทีÉอาจารย์คนนีÊว่าแบบนีÊ ดีอีก

คนนีÊว่าแบบนีÊไม่ดีก ็อาจจะเป็นปัญหาก ับนักศึกษาฝึกสอน สําหรับดิฉันว่าดีเพราะว่าหลากหลายดีแต่ถ้าดิฉันเป็นนักศึกษาฝึกสอนก ็อาจจะอึดอัดตรง

ทีÉว่าถ้าแนะนําไม่เหมือนก ัน สมมุติว่าอาจารย์ท่านนีÊอาจจะชอบวิธีการอย่างนีÊอาจารย์ท่านนีÊอาจจะบอกแนะนํามาว่าดี แต่ถ้าเป็นอีกท่านหนึÉงก ็จะบอก

เทคนิคทีÉแตกต่างก ันออกไปก ็จะมีปัญหาก ับนักศึกษาทีÉเป็นคนกลาง ทําไม่ถูกไม่รู้แบบไหนดีทีÉสุด ส่วนตัวดิฉันก ็จะเข้าอยู่ด้วยก ันตลอด แต่ทีÉเขียนใน

ใบนีÊ  คือเทอมหนึÉงแค่๓ ครั Ê งในช่วงของแต่ละช่วงทีÉมหาวิทยาลัยก ํ าหนด แต่เข้าดูตลอดก ็ เหมาะสมดี 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řŝ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ภาระงานทีÉก ํ าหนดให้ข้าพเจ้าคิดว่ามีความเหมาะสม ภารกิจย่อยการสอนทีÉโรงเรียนก ็สอน ๘ ชั Éวโมงต่อสัปดาห์ และงานอืÉนทีÉ

รับผิดชอบก ็จะมีงานเหมือนก ับครูพีÉเลี Êยงเช่นดูแถวเคารพธงชาติตอนเช้าดูนักเรียนขึÊนชั Êนเรียนและสอนนักเรียนตอนเข้าแถวก่อนเข้าชั Êนเรียน ในช่วง

ปลาย กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและมีบางครั Ê งทีÉมอบหมายให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมก ับคณะครูในช่วงชั Êน งานด้านอืÉนๆนอกเหนือจากการสอน ก ็ยัง

ไม่ได้มอบหมายให้นักศึกษาฝึกงานสอนในเทอมทีÉ๑ แต่ในเทอมทีÉ๒ ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้นักศึกษาฝึกสอน ฝึกงานธุรการชั Êนเรียนก ับครูทีÉเป็น

ประจําการและอาจารย์ทีÉเป็นทีÉปรึกษานักเรียนเพราะข้าพเจ้าดูแลห้องปฏิบัติการทางภาษาช่วงชั ÊนทีÉ๓ และสอนวิชาภาษาอังกฤษอย่างเดียวไม่ได้เป็น

ครูทีÉปรึกษาประจําชั Êน ก ็ เลยไม่ให้นักศึกษาไปฝึกงานธุรการก ับอาจารย์ในช่วงชั ÊนทีÉเป็นครูทีÉปรึกษาประจําชั ÊนเรียนในเทอมทีÉ๒ และงานธุรการอืÉน

ในช่วงปลายภาคเรียนทีÉ๑ ก ็ได้ให้นักศึกษาช่วยคีย์ข้อมูลเกีÉยวก ับการตัดเกรด ช่วยทีÉท ําด้านธุรการด้านคอมพิวเตอร์ นักศึกษาก ็ได้ฝึกในระดับหนึÉง ส่วน

ในเทอมทีÉ๒ ก ็คงจะชัดเจน ภาระงานนักศึกษาฝึกสอนก ็คงจะได้รับรายระเอียดเพิ ÉมขึÊน เพราะให้นักศึกษาจัดงานสอนให้เป็นหลัก ก ็ คือจะรู้ว่าตัวเองจะ

ยืนอยู่ตรงไหน มาทางนีÊถูกทางไหม และได้นําสิÉงทีÉเรียนรู้จากมหาวิทยาลัยมาใช้หรือไม่ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ไม่ค่อยเหมาะสมเท่าไหร่ จะเหมาะสมกว่าถ้ามาเทอม ๑ แล้วต่อด้วยเทอม ๒ คือว่านักเรียนชุดเดียวก ันจะได้เก ิดความต่อเนืÉองกนัใน

ด้านจิตใจ การแนะแนว การปฏิสัมพันธ์ก ับนักเรียน ในการวิจัยจะได้มีพืÊนฐานข้อมูลเพืÉอใช้ประเมิน  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: การประเมินก ็ เหมาะสมดี รูปแบบของการประเมิน การวิจยัชั Êนเรียนควรจะจบในเทอมเดียว คือ ๑เรืÉอง และในเทอมทีÉ๒ ก ็ อีก ๑เรืÉอง 

นักศึกษาก ็จะได้ ๑ ปีการศึกษาเป็น ๒ เรืÉอง เพราะการวิจัยในชั Êนเรียนไม่ต้องใช้หัวข้อใหญ่ๆก ็ได้ ใช้หัวข้อเล็กๆก ็พอ ให้อยู่ในการสอนของเรา เพราะ

ปีหนึÉงวิจัยเรืÉองเดียวก ็น้อยไป 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ครูก ็ เข้านิเทศก ์พร้อมอาจารย์ ก ็ใช้แบบฟอร์มทีÉมาจากอาจารย์มหาวิทยาลัย ส่วนของครูทีÉอยู่ในโรงเรียนก ็ตามมาตรฐานสากลทั Éวไป 

เน้นอยากให้นักศึกษาสอนแล้วก ็ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เผืÉอจะได้ถ่ายทอดให้ครูบ้างเพราะครูก ็คงไม่มีเวลาจะศึกษาเอง เป็นแค่ในระดับหนึÉง ถ้าจะให้ได้

ทุกชิÊนทุกอย่าง ก ็ต้องมีการแลกเปลีÉยนข้อมูลก ัน 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 



 ŚŜŘ

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ครูก ็ว่าดี ละเอียดดี อาจารย์ทีÉมาจากมหาวิทยาลัย ก ็พูดตรงไปตรงมา เห็นอย่างไร ก ็ เขียนอย่างนั Êน อย่างการให้คะแนน ครูก ็ไม่

กล้าเขียนตามเนืÊอผ ้า นักศึกษามา ๒ คน ก ็สอนแนวเดียวก ันหมด อาจารย์ก ็สงสัยว่าอยู่ในห้องเดียวก ันหรือเปล่า 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řŞ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ภาระงานคิดว่าบางภาระงานมันเยอะเกินไปโดยเฉพาะภาษาอังกฤษทีÉท ําไม่ได้จริงในบางภาระงาน ง่ายๆเลยทีÉต้องเข้าสู่ชุมชน 

ภาษาอังกฤษมีแค่เทศกาลสําคัญคือ คริสต์มาสก ับวันวาเลนไทน์ จับถึงกิจกรรมซึÉ งเอาชุมชนมาเกีÉยวข้อง ส่วนพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กเขาก ็ไม่มีส่วนร่วม 

อย่างบางงาน ถ้าเป็นพวกสังคมก ็ เป็นงานวัด งานอะไรก ็ตามทีÉเขาจําลองสถานการณ์ โอเคนะได้ แต่ถ้าพูดถึงภาษาอังกฤษ แค่บอกว่า คริสต์มาส วาเลน

ไทน์ พุดถึงทั Éวไปนะ ผู้ปกครองเขาก ็ไม่ได้จ ําเป็นไม่ได้เก ีÉยวอะไร บางครั Ê งเราก ็ไปให้คะแนนก ับนักศึกษา เด็กๆก ็หวังคะแนน นักศึกษาก ็ต้องแบบหา

วิธี ซึÉ งมันยากก ็ต้องปรับเปลีÉยนในส่วนตรงนีÊ  ในส่วนภาระงานในบางตัว แต่อันอืÉนก ็โอเค งานการสอนก ็คือหน้าทีÉของครูผู้สอนอยู่แล้วว่าควรจะฝึก

ให้หมด ไม่ว่าจะเป็นงานในหน้าทีÉการสอนอย่างเดียวหรืองานประจําชั Êนด้วย เพราะพีÉเลี Êยงบางคนไม่ประจําชั Êน เราก ็จะไม่รู้บทบาทในตรงนั Êน ถ้าจะดี 

ถ้ามีพีÉเลี Êยงประจําชั Êนด้วยก ็โอเค เราก ็จะได้ทราบการงานทีÉเป็นจริงๆสําหรับครูในปัจจุบันมันมีอะไรบ้าง 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ๑ปี โอเคนะ แต่ว่ามาเทอม๒ ครูก ็งง ปกติก ็ คือถ้ามาเทอมแรก มันก ็จะไปเรืÉอยๆก ็ เหมือนก ับรู้งานตั Êงแต่แรกเลย ถามว่าเทอม๑ เทอม๒ 

มันมีปัญหาไหม มันก ็ไม่มีอะไร น่าจะปรับหรือว่าไม่รู้ว่ายังเรียนอยู่ในเทอมสุดท้ายหรือเปล่าและอีกอันก ็ คือ เปลีÉยนทีÉ บางสถานศึกษา เท่าทีÉรู้จาก

ภายในเทศบาลด้วยก ันเองก ็ คือ มัธยม ประถม จะเวียนไปครึÉ งเทอมทีÉนึง ครึÉ งเทอมอีกทีÉนึง บางทีเด็กเขาก ํ าลังจะฝึกประสบการณ์ เขาก ็โอเคได้นะ รู้

รูปแบบลักษณะของสถานทีÉนั Êนๆ เข้าได้แล้วก ็ไปจับใหม่ เริÉมใหม่ เจอเด็กใหม่ แต่ว่าตรงนีÊ มีอยู่โรงเรียนเดียวเลย ก ็จะรู้แล้วว่าห้องนีÊ เด็กสไตล์นีÊ  ถ้า

เป็นไปได้อยู่ประจํา ก ็ น่าจะเห็นใจเพืÉอนๆคนอืÉน 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ครูขอให้แยกระหว่างครุพีÉเลี Êยงก ับครูนิเทศ คือนํ Ê าหนักจริงๆแล้ว เขาอยู่ก ับครูพีÉเลี Êยงมากกว่านะ แต่อาจจะเป็นเพราะว่า อาจารย์นิเทศ

เขากลัวหรือเปล่าว่าเราจะให้คะแนนมากไป ก ็ คือถ้ามาบางครั Ê งบางคราวบางที เด็กก ็จะต้องเตรียมตัวก่อน รู้แล้วว่าอาจารย์นิเทศเขาจะมาช่วงไหน ให้มี

การเตรียมตัวล่วงหน้า แต่ถ้าโดยประมาณแล้วคือ ให้ตามนํ Ê าหนักของครูว่าให้ก ับอาจารย์พีÉเลี Êยงเยอะเกิน ก ็อาจารย์มี๔ท่านมา แต่ละคนสไตล์ไม่

เหมือนก ัน บางคนชอบแบบนีÊ  บางคนชอบแบบนั Êน 

นักศึกษาอาจจะรู้แล้วว่าอาจารย์ชอบแบบไหน ถ้าอาจารย์เยอะก ็ ดีตรงทีÉว่าอาจารย์จะได้ดูแล ก ็ลองให้อาจารย์ทีÉภาคพิจารณาดู  

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: กระบวนการทีÉนิเทศทําตามแบบของสถาบันทีÉให้มาก ็ละเอียดดี แต่ว่าบางขั Êนตอนมันจะใช้ไม่ได้ก ับหนังสือของแกรมม่า  เช่น ถ้า

สมมุติว่าช่วงทีÉเป็นตอ้งเข้าแกรมม่าเด็ก มันจะมีกิจกรรมเยอะ บางทีไม่ได้ ถ้าช่วงทีÉจะสอนแกรมม่าแต่มีกิจกรรมเยอะร่วมด้วย ถ้ามีตัวอย่างเยอะมันก ็ ดี

เพราะว่าบางทีสอนไม่ทัน มันจะมีปัญหาทีหลัง อย่างเด็กนักศึกษามาเขาจะเตรียมกิจกรรมไว้เยอะ เพืÉอจะใช้ในหนึÉงภาค แต่พอทํากิจกรรมจริงๆมันจะ

เกดิปัญหาจะเกินเวลาทีÉก ํ าหนดไว้ท ําให้ก ินเวลาคาบสอนคนอืÉน ครูทีÉสอนต่อครูก ็ไม่ว่าอะไร เด็กนักศึกษาเตรียมกิจกรรมไว้เยอะ จะทําให้น้องพลิก

แพลงไม่ทันว่าจะสรุปเนืÊอหาอย่างไร อาจเป็นเพราะน้องเขาไม่ค่อยมีประสบการณ์ ก ็ มีส่วนด้วยตรงนีÊ 

ผู้สัมภาษณ์: อาจารย์คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: อาจารย์ทีÉมานิเทศเท่าทีÉเห็นก ็ เป็นกระบวนการของเขา พอดูการสอนของนักศึกษาเสร็จแล้ว อาจารย์ก ็จะเรียกนักศึกษาไปคุยให้

แสดงความเห็นทีÉนักศึกษาสอนไป บางทีก ็ไม่ทันอาจารย์ก ็ เรียกไปทีหลัง อันนีÊ เป็นส่วนของอาจารย์เขา มันก ็ เป็นฟอร์มของอาจารย์อยู่แล้ว 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řş 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เหมาะสม เพราะนักศึกษาต้องปฏิบัติงานหลายด้านนอกเหนือจากการสอน จากการศึกษาคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทีÉแบ่งเป็น Ŝ 

ด้าน มีความเหมาะสมดีแล้ว ปัจจุบันครูต้องวิจัยในชั ÊนเรียนเพืÉอแก ้ ปัญหานักเรียนอยู่แล้ว นักศึกษาได้ฝึกวิจัยก ็ เป็นประโยชน์จะได้ทราบวิธีการศึกษา 

แก ้ ปัญหา 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ระยะเวลาเหมาะสมแล้ว เห็นว่าควรเปลีÉยนสถานฝึกประสบการณ์ ฯลฯ เมืÉอครบ ř ภาคการศึกษาจะได้มีประสบการณ์กบัโรงเรียน

หลายแบบ และถ้าหากพบปัญหาก ็จะได้ไม่ต้องพบถึง ř ปีซึÉ งเป็นเวลาทีÉค่อนข้างยาว อาจทําให้นักศึกษาท้อถอยได้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ฯ เหมาะสม พิจารณาจากนํ Ê าหนักของการประเมินแล้วดีเพราะงานสอนเป็นงานหลกัให้นํ Ê าหนัก

มากถูกต้อง ส่วนงานอืÉน ๆ ก ็ลดหลั Éนมา ในส่วนของโครงการพัฒนาประสบการณ์ ก ็ เหมาะสมดี นักศึกษาจะร่วมมือก ันทําโครงการ ทางโรงเรียนก ็
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พยายามสนับสนุนเงิน อุปกรณ์ต่าง ๆ และ ผอ. ก ็จะไปเปิดงานทุกครั Ê ง เป็นโครงการทีÉเก ีÉยวข้องให้ชุมชนมีส่วนร่วมดีในส่วนของงานวิจัย ทีÉก ํ าหนดให้

อาจารย์นิเทศประเมินก ็ คิดว่าเหมาะสมแล้ว เพราะอาจารย์พีÉเลี Êยงอาจจะมีประสบการณ์ในด้านวิชาการไม่มากเท่าก ับอาจารย์นิเทศ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: กระบวนการการนิเทศของอาจารย์พีÉเลี Êยงมีความเหมาะสม อาจารย์พีÉเลี Êยงจะนิเทศและให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาตลอด ในฐานะของ

ผู้อ ํานวยการได้ก ํ าหนดนโยบายไปยังฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระต่าง ๆ ให้จัดห้องเรียนทีÉไม่มีปัญหา คือ เป็นห้องเรียนทีÉค่อนข้างดี นักเรียนตั Êงใจ 

เอาใจใส่ในการเรียน ให้นักศึกษาสอนเพืÉอจะได้ไม่มีปัญหาในการสอน และการพิจารณาจัดอาจารย์พีÉเลี Êยงก ็จะคํานึงถึงคุณภาพ โดยเน้นความ

รับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถเข้าก ับนักศึกษาฝึกสอนได้เป็นทีÉปรึกษา ดูแล และให้คําแนะนําต่าง ๆ ก ับนักศึกษาได้ เพืÉอให้นักศึกษาฝักสอนได้

อย่างมีความสุขไม่มีปัญหาก ับอาจารย์พีÉเลี Êยง 

ผู้ให้สัมภาษณ์: กระบวนการนิเทศของอาจารย์นิเทศ มีความเหมาะสม ตามทีÉก ํ าหนดไว้ในคู่มือ อาจารย์นิเทศจะนิเทศนักศึกษา ś ช่วง ๆ ละ ř ครั Ê ง รวม 

ś ครั Êง คิดว่าเหมาะสมดีแล้ว เพราะจะสังเกตได้ครบทุกระยะของการฝึกสอน และเท่าทีÉสังเกต อาจารย์นิเทศทุกกลุ่มสาระก ็จะมานิเทศนักศึกษา

มากกว่า ś ครั Ê ง 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řŠ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ภาระงานทีÉก ํ าหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เหมาะสมดีแล้ว สอดคล้องก ับวิชาชีพครู 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์: ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ř ปี เหมาะสมดีแล้ว ถ้าต้องการดูพัฒนาการของนักศึกษาควรให้ฝึกทีÉสถานศึกษาเดิม ครูพีÉ

เลี Êยงจะได้ช่วยพัฒนานักศึกษาได้ และนักศึกษาจะปรับตัวได้ดี สถานศึกษามีหน้าทีÉดูแลและพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนีÊ

นักศึกษาจะไม่รู้ว่าเมืÉอจบไปแล้วจะได้สอนระดับใด จึงควรให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั Êงระดับประถมและระดับมัธยม 

ผู้ให้สัมภาษณ์: วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เมืÉอพิจารณาจากคะแนน เห็นว่าสัดส่วนของงานสอนเหมาะสม งานวิจัยควรลดค่า

นํ Ê าหนักคะแนน งานพัฒนาตนควรเพิÉมนํ Ê าหนักคะแนน และให้อาจารย์ นิเทศได้ประเมินด้วย ส่วนงานพัฒนาสถานศึกษาชุมชน ควรลด

นํ Ê าหนักคะแนนโดยไปเพิÉมทีÉงานพัฒนาตน 

ผู้ให้สัมภาษณ์: กระบวนการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง เหมาะสมดีแล้ว โรงเรียนมีนโยบายให้ครูพีÉเลี Êยงดูนักศึกษาตลอดและเน้นการดูพัฒนาการของ

นักศึกษาเป็นหลักในการประเมิน 

ผู้ให้สัมภาษณ์: กระบวนการนิเทศของอาจารย์นิเทศ เหมาะสมดีแล้ว อาจารย์นิเทศมานิเทศอย่างสมํ Éาเสมอ และบ่อยครั Ê ง มีความเข้มข้น และเอาใจใส่

นักศึกษามาก นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรโชดดีทีÉได้เรียนในสถาบันแห่งนีÊ 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ řš 

ผูสั้มภาษณ์ : ข้อแรกเลยนะครับ ท่านรองคิดว่าภาระงานทีÉก ํ าหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชะมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร หรือว่ามีความ

คิดเห็นอย่างไรครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็ถ้าเป็นภาระงานทีÉทางมหาวิทยาลัยมอบหมายมาก ็ดูแล้วก ็ เหมาะสมแล้วนะค่ะสําหรับข้อนีÊ  ส่วนเรืÉองคําแนะนําเพิ ÉมเติมในเรืÉ องภาระ

งานก ็น่าจะ คาดว่าก่อนมานีÉก ็คงจะปฐมนิเทศนักศึกษามาแล้วนะค่ะว่าเขาต้องทําอะไรบ้างแต่ในส่วนของสถานศึกษาเราก ็มาลงรายละเอียดให้ในเรืÉ อง

ของทีÉเป็นรายละเอียดของสถานศึกษาว่าต้องการให้นักศึกษามาแล้วอยู่ร่วมก ับเราได้อย่างมีความสุขนะค่ะ ก ็คือเป็นขั Êนตอนในการแนะนําเขาว่าเขา

ควรจะทําอย่างไรแล้วก ็บริบทของเรา ครู นักเรียน แล้วก ็ความจําเป็นของสถานศึกษาเป็นอย่างไรก ็หวังว่าจะให้เขาเอาความรู้ความสามารถทีÉเขามีนั Êน

มาใช้ก ับเราให้เต็มทีÉในส่วนของข้อนีÊตรงนีÊนะค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านคิดว่าเหมาะสมแล้ว ข้อ Ś นะครับ ท่านรองคิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไรนะครับ 

เพราะว่าหลักสูตรใหม่ ŝ ปีนีÊจะให้ฝึก Ś เทอมก ็ คือ řปีการศึกษาทีเดียว คือของเราจะแบ่ง ภาคเรียนทีÉ Ś แล้วก ็ภาคเรียนทีÉ ř ก ็ คือตอนเขาอยู่ปี Ŝ เทอม Ś 

แล้วก ็ ปี ŝ เทอม ř  

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็สําหรับข้อนีÊนะค่ะถ้าพูดถึงเรืÉองของระยะเวลานักศึกษาก ็มาฝึกสอนคือมันค่อมปีเป็นคนละปีการศึกษาไป ถ้าทางทีÉเหมาะสมนะค่ะ 

ถ้าเป็นไปได้ให้เขาอยู่ตลอดในปีการศึกษาเดียวก ันนะค่ะจะดีกว่า เพราะว่าในระหว่างปีการศึกษานีÊ  นักศึกษากลุ่มเป้าหมายหรือว่าชั ÊนทีÉเขามอบหมาย

ให้เขาไปนีÊก ็จะต้องเลืÉอนขึÊนไปแล้วถ้าอยู่ในชั Êนเดียว แต่ถ้ามองในอีกแง่หนึÉ งมันก ็มีผลดีในแง่ทีÉว่าพอนักเรียนขึÊนไปอีกปีการศึกษาหนึÉ งเขาก ็จะได้

เลืÉอนชั Êนอีกชั ÊนหนึÉงนะค่ะแต่ถ้าทางสถานศึกษาก ็จัดให้เขาตามขึÊนไปเขาก ็จะได้ติดตามความก ้าวหน้าของการสอนคือมันมองได้ทั Ê ง Ś ด้านนะค่ะ นีÊ

เป็นความคิดเห็นเท่านั Êน แต่อาจจะเหมาะสมหรือไม่นีÊ  ย ังคงต้องใช้หาวัดชีÊว ัดมาจับอีกทีหนึÉง อันนีÊมองในมุมมองของรองเองนะค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านรองความคิดเห็นแรกก ็ คือน่าจะเป็นปีเดียวก ัน 



 ŚŜŚ

ผู้ให้สัมภาษณ์: แต่อีกมุมมองหนึÉงจะมองไปในทางคณะ ทางมหาวิทยาลัยจัดมาอย่างนีÊ  ก ็อาจจะมีเป็นแนวคิดอีกแนวหนึÉงก ็ได้ว่า ถ้าการจัดการของเขา

เป็นอย่างนีÊ  ก ็ คือ...จะมองในแง่บวกนะค่ะว่า ก ็คงต้องมีเหตุผลหรือความจําเป็นอะไรถึงจัดอย่างนีÊ  แต่ทีนีÊลงรายละเอียดลึก ๆ ถ้าไม่ได้ไปอยู่ในภาคก ็จะ

ไม่ทราบนะค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : แล้วระยะเวลา Ś เทอมนีÊ คิดว่าพอไหมครับ 

ผู้ ให้สัมภาษณ์: Śเทอมต่อřปีการศึกษานีÊ ก ็เพียงพอนะค่ะถ้าพูดถึงแต่ถ้าหากคิดว่าถ้าจะเขาจะออกไปยึดอาชีพเป็นครูมืออาชีพจริงๆ řปีเขาก ็ได้

ประสบการณ์ไม่มากเท่าทีÉควรนะค่ะ เพืÉอส่งเสริมให้เขาเป็นครูมืออาชีพละก ็  Śปี ŚภาคปีการศึกษานีÊจะดีมาก řปีการศึกษาก ็เท่าก ับŚภาคเรียนใช่ไหม

ค่ะ ก ็ คือŚปีการศึกษา คือŜภาคจะเสริมให้เขาเพราะว่าทักษะในการฝึกสอนนีÊมันจะไม่สามารถเก ็บเกีÉยวได้ในปีเดียว ทักษะประสบการณ์ในการ

ฝึกสอนในการทีÉจะลงมาฝึกจริงก ับนักเรียน ไม่สามารถเก ็บเกีÉยวได้ใน ř ปีการศึกษา 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านรองแนะนําเป็น Ś ปีเลย เป็น Ŝ ภาคเรียน 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เขาจะได้เก ็บเกีÉยวไปแล้วก ็  ก ่อนทีÉเขาจะก ้ าวออกไปจากสถานศึกษานีÊนะค่ะเขาก ็จะได้ออกไปอย่างเต็มภาคภูมิ เขาได้ประสบการณ์ไป

เยอะทีเดียว เพราะประสบการณ์ในการลงพืÊนทีÉจริง ๆ นีÊ  มันเป็นภาคสนามของเรืÉ องของการจัดการศึกษาในเรืÉ องรายละเอียดของชีวิตซึÉ งมันมี

หลากหลายมากเลย มีหลายเคสไม่ใช่เฉพาะแต่ว่าเอาเคสเรืÉองความรู้มาถ่ายทอดเรืÉองความรู้อย่างเดียวมันก ็ไม่ใช่ เขาจะได้เรียนรู้จากหน่วยงานทีÉเข้ามา

ฝึกนีÊ เยอะทีเดียว ความเป็นมืออาชีพของเขาจะเพิ ÉมมากขึÊนคิดว่าอย่างนั Êนนะค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : ข้อต่อไปนะครับข้อ ś นะครับ ท่านรองคิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไรครับ ตอนนีÊ

เราประเมินก ็ คือให้ครูพีÉเลี Êยงก ับอาจารย์นิเทศมาประเมินร่วมก ันนะครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์:ในวิธีประเมินนีÊจะเพิ Éมเติมนะค่ะว่า ผู้ทีÉเขาได้รับการบริการจากนักศึกษาฝึกสอนโดยตรงคือนักเรียนก ับผู้ปกครอง ถ้าสามารถทําได้นีÊ

ตรงนีÊความพึงพอใจของผู้ เรียนก ับผู้ปกครองนีÊ คิดว่าน่าจะมีส่วนมีบทบาท ในเมืÉอเรารณรงค์ก ันว่าการจัดการศึกษานีÊ คือร่วมมือก ันก ับของทุกฝ่าย ตัว

นักเรียนเองผู้ เรียนต้องมีสิทธิ Íประเมินผู้สอนนะค่ะ เหมือนเป็นลูกค้าประเมินสินค้าเป็นคนแรกทีÉเขาสัมผัสเขาควรจะเป็นผู้มีสิทธิ Í ในการประเมิน ทีÉนีÊ

แบบประเมินจะออกมาลักษณะอย่างไรก ็คงต้องมาปรับให้เหมาะสม แล้วก ็ผู้ปกครอง ถ้าทําได้ครบส่วนนีÊก ็จะดีนะค่ะ นีÊในมุมมองของดิฉันเองนะค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : เป็นมุมมองทีÉมีประโยชน์มาก เพราะว่าบอกตามตรงยังไม่เคยคิดมาก่อนแต่ทีÉท่านรองพูดมานีÊตรงมากนะครับ ทางเราจะเอาไปพิจารณา

นะครับ มีความคิดเห็นด้านอืÉนไหมครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ในด้านอืÉนส่วนอืÉนอยากทํา Ś จุดให้ลงตรงนีÊก ่อนก ็ตรงอืÉน ๆ ก ็ ค่อย ๆ ตามมาดีกว่าไหมค่ะหรือจะเพิ Éมเติม ถ้าเพิ Éมเติมไปก ็จะเป็นเรืÉ อง

ของ ตรงนีÊถ้าจะไปดึงคณะกรรมการด้านการศึกษาพืÊนฐานมาร่วมด้วยเพราะท่านก ็มีส่วนทีÉว่าในเรืÉองของการจัดการศึกษาต้องมีส่วนในเรืÉ องของการ

ดูแล เพราะว่าการจัดการศึกษานีÊองค์กรไม่ได้โดดเด่นหรือว่าบริหารจัดการได้เพียงองค์กรเดียวต้องมีองค์กรทีÉเก ีÉยวข้อง โดยเฉพาะคณะกรรมการการ

จัดการศึกษาขั ÊนพืÊนฐานของเรานีÊ ท่านก ็จ ําเป็นต้องมีบทบาทเพราะฉนั ÊนการประเมินนักศึกษาฝึกสอนนีÊ  ถ้าดึงให้ท่านมาร่วมมีบทบาทด้วยก ็เป็นส่วนทีÉ

น่าจะดี อาจจะยุ่งยากไปหรือไม่แต่ก ็จริง ถ้าวิธีการจัดการทําได้ก ็คงจะครบองค์ประกอบนะค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : ข้อ Ŝ นะครับท่านคิดว่ากระบวนการนิเทศก ์ของครูพีÉเลี Êยงมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไรครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์:กระบวนการนิเทศก ์ของครูพีÉเลี ÊยงนีÊตรงในเรืÉองของกระบวนการพอดีรองไม่ได้รับผิดชอบตรงฝ่ายวิชาการแต่ก ็พอทีÉจะทราบบ้างนะค่ะ

ว่าในเรืÉองของกระบวนการนิเทศก ์  ทราบว่าทางมหาวิทยาลัยนีÊก ็ได้เชิญอาจารย์พีÉเลี Êยงไปประชุมทําความเข้าใจหรือว่าประชุมนิเทศก ์ก ันก่อนทําความ

ตกลงอะไรก ันก่อน คือเชิญมาคุยก ันก่อนแล้วนะค่ะในส่วนตรงนั Êนก ็ คิดว่าคง ครูพีÉเลี Êยงก ็คงจะทําครบตามขั Êนตอนครบถ้วนตามกระบวนการนั Êนแล้ว 

แต่ถ้าการคัดสรรครูพีÉเลี Êยงมันอยู่ทีÉขั Êนตอนการคัดสรรเพราะว่าการทีÉจะให้คนทีÉเป็นตัวอย่างทีเป็นพีÉเลี ÊยงทีÉดีได้นีÊต้องเป็นคนทีÉมีความพร้อมใช่ไหมค่ะ 

พร้อมทั Ê งภูมิความรู้ ภูมิฐาน ภูมิธรรม ถ้าเป็นแบบอย่างทีÉ ดีให้แก่เด็กได้ ถ้าวิธีการคัดสรรตรงนีÊ เอาลงมาใช้รืÉ องตรงนีÊก ็จะเป็นตัวอย่างทีÉดีได้

กระบวนการนิเทศก ์ ทีÉดีก ็ตามมาด้วยใช่ไหมค่ะ อันนั Êนดิฉันเน้นไปทีÉตัวบุคคลการคัดสรรคนทีÉเป็นแบบอย่างเน้นไปตรงนั Êนมากกว่า 

ผู้สัมภาษณ์ : ตรงนีÊผมขอเรียนให้ขยายได้ไหมครับคือตรงนีÊ น่าจะเป็นทางด้านท่านรองหมายถึงอยากให้ทางมหาวิทยาลัยมีส่วนในการคัดสรรหรือว่า

ทางโรงเรียนจะเป็นผู้คัดสรรเองครับ (ครูพีÉเลี Êยง) 

ผู้ให้สัมภาษณ์: น่าจะมีส่วนร่วมก ันทางมหาวิทยาลัยก ็อาจจะให้เกณฑ์มานะค่ะ ก ํ าหนดเกณฑ์มาให้ อะไรเป็นลักษณะเป็นเอกลักษณ์ทางเป็นลาย

ลักษณ์อักษรเกณฑ์มาแล้วก ็ทางสถานศึกษาก ็พยายามมาเลือกเฟ้นบุคลากรทีÉเรามีอยู่เพราะในบุคคลากรในแต่ละสถานศึกษานีÊ ก ็มีความหลากหลายมี

ทั ÊงศักยภาพทีÉโดดเด่น กลาง เพราะมันจะคละเคล้าก ัน ถ้าได้มีการระบุมาสักนิดนึงเหมือนตั Ê งเกณฑ์มาก ็ทางสถานศึกษาแต่ละแห่งก ็จะต้องคดัสรร

บุคคลทีÉมีคุณสมบัติดังนั Êนเกณฑ์ดังนั ÊนขึÊนมา เพราะเป็นเกียรติแก่เขาด้วยแต่ทีนีÊถ้าหากว่าเป็นไปได้ วิธีการติดตามดูแลครูพีÉเลี Ê ยงว่ามีการประเมินเขา

ไหมหลังจากทีÉนักศึกษากลับไปแล้วมีฟีตแบกกลับไปสําหรับทีÉไปประเมินนักศึกษาเพืÉอผลสะท้อนถึงครูพีÉเลี Êยงไหม ตรงนีÊ ดิฉันไม่ทราบนะค่ะว่าทาง

มหาวิทยาลัยทําไหม ถ้าทําได้มันก ็จะตอบรับเหมือนก ับว่าการส่งนักศึกษาฝึกสอน มันเหมือนก ับเป็นการควบคุมงานของทั Ê งของนักศึกษา ซึÉ งระบบ

การควบคุมงานทางราชการนั Êนด้อยอยู่แล้ว แต่นีÊมันเหมือนก ับ หนึÉงเราควบคุมนักศึกษาแล้วเราทําให้สถานศึกษาทีÉทางมหาวิทยาลัยส่งนักศึกษามา
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ฝึกสอนเขาก ็ได้ควบคุมคนของเขาไปด้วย คือเป็นการส่งเสริมไปด้วยทั Ê งเป็นการควบคุมส่งเสริมพัฒนา ถ้าหากว่าให้เก ียรติด้วยการวุฒิบัตรหรือมี

ประกาศยกย่องชมเชยโรงเรียนใดโรงเรียนหนึÉงทีÉมีครูพีÉเลี ÊยงทีÉเป็นแบบอย่างทีÉดีอะไรอย่างนีÊ อ่ะค่ะ มันก็เป็นการสร้างขวัญและก ํ าลังใจเพราะทําให้

บุคลากรแต่ละคนทีÉอยู่ในสถานศึกษานั Êน ๆ ก ็ มีการพัฒนาตนเองได้เหมือนก ันนะมันเป็นการส่งผลค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : คือบอกตามตรงว่าทางเราส่งนักศึกษามาก ็ เกรงใจระดับหนึÉงแล้วนะครับ ถ้าทีÉท่านรองพูดนีÊ ท่านรองหมายถึงจะให้ทางโรงเรียนจัดการ

เองหรือว่าจะให้ทางเราจัดการ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คือในมุมมองนะค่ะ ไม่ได้ใหท้ั Êง Ś ทางนีÊหรือทางใดทางหนึÉงจัดการแต่ต้องการให้ร่วมมือก ัน มีกระบวนการร่วมมือก ันเพืÉอประกาศ

ชมเชยครูพีÉเลี Êยง ณ สถานศึกษาแห่งนั Êนๆ ทีÉทางมหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาไปฝึกสอน 

ผู้สัมภาษณ์ : อันนีÊไม่ได้หมายถึงมีการประเมินครูพีÉเลี Êยงใช่ไหมครับ เมืÉอกี Êนี Ê ท่านรองพูดประมาณนีÊ น่าจะมีการประเมินครูพีÉเลี Êยงด้วย 

ผู้ให้สัมภาษณ์:อย่างนั Êนประมาณนั Êน ก ็จะดี 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านรองมีแบบในการประเมิน หมายถึงว่าเราจะดําเนินการแบบไหนใครเป็นผู้ประเมิน 

ผู้ให้สัมภาษณ์: รูปแบบหรือค่ะ รูปแบบของการประเมินครูพีÉเลี Êยงก ็ น่าจะร่วมก ันอีกหล่ะ ว่าทางมหาวิทยาลัยนีÊก ็ มีรูปแบบของทางมหาวิทยาลัยเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัยประเมิน ทางสถานศึกษาก ็ มีรูปแบบของสถานศึกษาเกณฑ์ของสถานศึกษาแล้วเมืÉอเราเอาทั Ê ง Ś เกณฑข์อง Ś สถาบันมารวมก ันหา

ภาพรวมออกมา แล้วจะได้ผลออกมาอย่างไรก ็มาร่วมก ันว่าทั Êง Ś ฝ่ายประเมินแล้วเราได้ผลออกมาอย่างนีÊ  ควรจะดําเนินการอย่างไรทีÉจะยกย่องเชิดชูครู

พีÉเลี Êยงท่านนีÊอย่างไร วิธีใดถึงจะเหมาะสมตามความจําเป็น 

ผู้สัมภาษณ์ : ถ้าจะเรียนให้เจาะจงได้ไหมครับว่าจะเป็นบุคคลใดครับสําหรับทางเราจะเป็นนักศึกษาหรือว่าเป็นอาจารย์นิเทศก์หรือว่าทางโรงเรียน

อาจจะเป็นท่านรองฝ่ายวิชาการหรือใคร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: อ๋อ ว่าจะตั Êงคณะใดมาประเมินใช่ไหมค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : จะได้เป็นความคิดต้นแบบครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ถ้าอย่างนีÊก ็คงจะต้องครอบคลุมเหมือนข้อ ś แต่เป็นคนละคณะก ันแต่ก ็ มีส่วนทีÉเหมือนก ันอยู่บางข้อทีÉมีส่วนร่วมในการประเมิน  

ผู้สัมภาษณ์ : เป็นไปได้ไหมครับว่านักศึกษาต้องประเมินครูพีÉเลี Êยงด้วย 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ใช่ ไม่ใช่ว่าเป็นฝ่ายประเมินอยู่ข้างเดียว ก ็ คือประเมินซึÉ งก ันและก ัน แต่ว่าประเมินด้วยก ัลยาณมิตรนะต้องออกไปในลักษณะอย่างนั Êน 

ไม่ใช่ออกไปเชิงลบเพราะเราก ็ไม่ต้องการทีÉอะไรทีÉเป็นเชิงลบเพราะตอนนีÊสถานการณ์ทุกอย่างมันเป็นการมองก ันในด้านเชิงลบซะมากมันก ็เลยตรึง

เครียด อยากจะให้ท ําอะไรเป็นเชิงบวก เพืÉอเป็นการสร้างสรรค์ส่งเสริมก ํ าลังใจอย่างนีÊ 

ผู้สัมภาษณ์ : ให้พัฒนาก ันใช่ไหมครับ ข้อสุดท้ายนะครับ ท่านรองคิดว่ากระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

อาจารย์นิเทศหมายถึงทางมหาวิทยาลัยครับ คือเราจะมานิเทศก ํ าหนดไว้ Ŝ ครั Ê ง ต่อ ř ภาคการศึกษา 

ผู้ให้สัมภาษณ์:ก ็ เหมือนก ับว่าเดือนละครั Ê งนะ ř เดือนมันก ็ เร็วนะค่ะต่อทีÉจะมาดูนักศึกษา ก ็ถือว่าโอเคแล้วหล่ะ řเดือนมาดูนักศึกษาครั Ê งหนึÉ ง เพราะ

นักศึกษาจะทําอะไรเสร็จอะไรภายในเดือน เพราะมาถึงแต่ละสถานศึกษาทีÉมาฝึกงานนีÊก ็จะต้องมีภารกิจภาระงานของสถานศึกษาเอง เพราะนักศึกษา

เหมือนต้องรับงาน Ś ด้านของ Ś องค์กร เขาก ็ในฐานะทีÉเป็นครูใหม่ ๆ เขาก ็เหนืÉอยเหมือนก ันนะตั Ê งตัวแทบจะไม่ติด กว่าจะมาปรับตัวได้ คิดว่า

เหมาะสมแล้วค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : ไม่ทราบว่าท่านรองมีความคิดเห็นด้านอืÉนเสริมไหมครับ มีคําแนะนําอะไรไหมครับ เกีÉยวก ับการส่งเสริมการฝึกสอนครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: พูดง่าย ๆ ว่าไม่กล้าไปก ้ าวล่วงมากนะคะเพราะว่าในกระบวนการนิเทศก ์ของท่านอาจารย์ก ็อยากให้เป็นสิทธิของอาจารยเ์พราะว่าตรง

นั Êนเราไม่รู้ในรายละเอียดมากนะค่ะรู้แต่ว่าเดือนนึงท่านต้องมานิเทศก ์  การมานิเทศก ์ของท่านก ็มีกระบวนการของท่านทีÉมาอยู่แล้ว ตรงนีÊไม่ขอออก

ความคิดเห็นดีกว่าค่ะ 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ ŚŘ 

ผู้สัมภาษณ์ : ขอเริÉ มการสัมภาษณ์ท่านผู้บริหารสถานศึกษานะครับโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ ศาลายานะครับวันนีÊสัมภาษณ์ท่าน

ผู้อ ํานวยการสามารถ รอดสําราญ วันทีÉ řŞ ธันวาคม ŚŝŝŚ หัวข้อในการสัมภาษณ์...ś การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะศึกษาศาสตร์ขอเริÉ มคําถามแรก

เลยนะครับ 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านผอ.คิดว่าภาระงานทีÉก ํ าหนดในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไรครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คิดว่าภาระงานทีÉทางมหาวิทยาลัย แล้วก ็คณะศึกษาศาสตร์ ทีÉคิดมานีÊ  คิดว่ามีความเหมาะสมอยู่แล้วนะครับ แต่ปรากฎว่าภาระงานทีÉมี

ยังไม่สอดคล้องก ับแบบประเมิน 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านผอ.มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้างครับ 
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ผู้ให้สัมภาษณ์: ข้อเสนอแนะของเราก ็คือ เนืÉองจากว่าคุณครูนั Êนภาระงานไม่ใช่อยู่ทีÉการสอนทั Ê งหมด แต่ภาระงานนั Êนต้องสามารถดูแลพฤติกรรม 

แก ้ ปัญหาพฤติกรรมอย่างดียิ Éง แต่ปรากฎว่าพอดูจากแบบประเมินแล้ว กิจกรรมจิตอาสาทีÉสาธารณะทีÉนักศึกษาฝึกสอนนั Êนจะต้องเข้าร่วมนะ อย่างเช่น 

การพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน ซึÉ งตรงนีÊนั Êนมีถึง ŚŘ% แต่ปรากฎว่าสิÉงทีÉเราพบมาระยะเวลา ś ปีนีÊนักศึกษายังไม่ค่อยมีจิตอาสาทีÉสาธารณะ 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านผอ.เลยมีข้อแนะนําว่าอยากจะให้เพิ ÉมแบบประเมินตรงนีÊให้สอดคล้องก ับภารกิจตรงนีÊใช่ไหมครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็หมายความว่า เราอยากจะมีการพูดคุยก ับคณาจารย์ทีÉมานิเทศก ์แล้วก ็นักศึกษาพร้อมทั Êงฝากทางคณะศึกษาศาสตร์ช่วยแจ้งภาระงาน

ของสถานศึกษาก ับนักศึกษาไว้ล่วงหน้า เพราะปรากฎว่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรนั Êนจะเป็นนักศึกษาทีÉมุ่งเน้นการเรียนการสอนเป็นหลัก 

ซึÉ งปรากฎว่าสําหรับเรานั Êนเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายนะครับ พฤติกรรมวัยรุ่นเป็นพฤติกรรมทีÉจะต้องสอนควบคู่ไปก ับเนืÊอหา เพราะฉนั Êน

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสานีÊ  จะต้องสามารถทีÉจะสอดคล้องในเนืÊอหาวิชาได้ด้วย 

ผู้สัมภาษณ์ : ข้อทีÉ Ś นะครับ ท่านผอ.คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ตอนนีÊพอเป็น ř ปี ก ็ คิดว่า เหมาะสม แต่เรามีปัญหาเรืÉองเงืÉอนเวลาก ับการสอดคล้อง ก ็หมายความว่านักศึกษาฝึกสอนส่วนใหญ่นั Êนพอ

มา ในช่วง ś ปีมานีÊ เราประสบปัญหาก ็ คือนักศึกษาจะมาภาคเรียนทีÉ Ś แต่พอ Ś เทอม มันกลายเป็นภาคเรียนทีÉ Ś และไปภาคเรียนทีÉ ř สําหรับในอดีตก ็

มีปัญหาเรืÉ องความต่อเนืÉองของเนืÊอหาทีÉนักศึกษาจะต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้แล้วก ็ว ัฒนธรรม แต่คิดว่าถ้าปีหน้าคงจะมีปัญหาน้อย เพราะ

นักเรียนม.ต้น จะตัดสินเป็นรายภาคเรียนเหมือนม.ปลาย แต่ทีÉผ่านมา ม.ต้นจะตัดสิน Ś ภาคเรียนพร้อมก ันทีเดียว มันก ็เลยมีปัญหาในการสืบเนืÉองใน

การทีÉจะสอนเนืÊอหา คิดว่าอนาคตก ็คงจะไม่มีปัญหา เพราะนักศึกษาฝึกสอนส่วนใหญ่จะให้สอนม.ต้น 

ผู้สัมภาษณ์ : ข้อทีÉ ś ท่านผอ.คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:เท่าทีÉเห็นแบบประเมินก ็ตามทีÉบอกไปแล้วอันทีÉ ř ก ็ คือแบบประเมินดีมากแต่ปรากฎว่าเรามีปัญหาการประเมินเรืÉ องของด้านทีÉ Ŝ ก ็คือ

การพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน เราจะประสบปัญหาในภาระกิจของนักศึกษาอยู่แค่นั Êนเอง แต่สําหรับอันอืÉนก ็ คือถ้าอยากจะขอ เราขอคณาจารย์ทีÉ เข้า

มาคือเราอยากจะมีการพูดคุยแต่บางครั Ê งคณาจารย์มาก ็ด้วยความเกรงใจก ันบ้างทั Ê งนักศึกษาและคณาจารย์ก ็เลยไม่ได้พบก ับอาจารย์นิเทศก ์หรือฝ่าย

บริหารโรงเรียนมันทําให้การพัฒนานักศึกษาฝึกสอนอาจจะ ข้อมูลจะไม่เชืÉอมโยงก ันพอควร โดยเฉพาะสําหรับการนิเทศก ์นีÊ สิÉงทีÉขอไว้เลยของ

มหาวิทยาลัยศิลปากรในช่วงต้นก ็คือ เราจะเรียกนักศึกษาฝึกสอน ŝ ปี นีÊ ว่าครูพันธุ์ใหม่เพราะฉนั Êนการนิเทศก ์แต่ละครั Ê งเราอยากให้นิเทศก ์รวมก ็

หมายความว่าฝ่ายบริหารก ับครูเราได้รับรู้ด้วยเราจะได้รู้กระบวนการพัฒนาของนักศึกษาฝึกสอนรุ่นใหม่นะครับ แล้วก ็ฝากเป็นข้อมูลอาจารย์ว่าครู

พันธุ์ใหม่นีÊต้องดีกว่าพวกเรา ในเมืÉอดีกว่าพวกเรา เราก ็อยากรู้กระบวนการเรียนรู้ในการสอนและการนิเทศก ์ในรูปแบบใหม่ด้วย 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านผอ.มีข้อแนะนําไหมครับว่ารูปแบบในการประเมินในอนาคตหรือว่าการนิเทศก ์ ทีÉท่านผอ.ต้องการอยากให้เห็นจะเป็นอย่างไรบ้าง 

ผู้ ให้สัมภาษณ์: ประสบการณ์ผมทีÉดูงานต่างประเทศปัจจุบันนะครับทั Ê งมาเลเซียทั Ê งสิงค์โปรและจีน จะใช้นักศึกษาฝึกสอนในการทีÉนําสู่ การ

เปลีÉยนแปลงทางการศึกษาทุกครั Ê ง ก ็หมายความว่ากระบวนการนิเทศก ์ไม่ใช่นิเทศก ์ เฉพาะนักศึกษาฝึกสอนเท่านั Êนเป็นการนิเทศก ์ครูในอดีตก ็ คือครูเรา

ด้วย ก ็หมายความว่าในระยะเริÉมต้นนีÊ ทีÉเราขอก ็ คือขอนิเทศก ์รวมก ันเพืÉอเราจะได้รู้ว่ามหาวิทยาลัยคิดอย่างไรและมีแนวทางในการพัฒนานกัศึกษา

ฝึกสอนอย่างไรเราจะได้พัฒนาครูของเราไปพร้อมก ันแต่ต่างประเทศทีÉผมบอกก ็ คือหมายความว่าการนิเทศก ์นักศึกษาฝึกสอนนั Êนจะนิเทศก ์รวมก ับทีÉ

ประชุมครูเลย ก ็หมายความว่าพอเสร็จแล้ววันทีÉนิเทศก ์จะเป็นวันทีÉประชุมครูในสถานศึกษาแห่งนั ÊนเพืÉอครูทุกคนจะได้รู้ว่ากระบวนการเปลีÉยนแปลง

ของการผลิตครูรุ่นใหม่ก ับรุ่นเรา หรือก ํ าลังทําอยู่จะเป็นอย่างไร มันจะได้เป็นกระบวนการในการทีÉนํากระบวนการเรียนการสอนรุ่นใหม่สู่ครูด้วย 

และโดยเฉพาะอย่างยิ Éงก ็ คือการนิเทศก ์ นีÊถ้าคุยก ันตรง ๆ เลยผมว่าน่าจะนิเทศก ์ผู้บริหารโรงเรียนมากกว่านักศึกษา เหตุผลเพราะนักศึกษาฝึกสอนอยู่ก ับ

เราตั Êงปีนึงแต่ท่านมานิเทศก ์ เทอมละŚ-śครั Ê ง แต่ถ้าท่านนิเทศก ์ผู้บริหารก ับครูเราโดยรวม พวกเราจะนิเทศก ์นักศึกษาฝึกสอนและติดตามอย่างใกล้ชิด

ได้ดีกว่า แต่เผอิญเราไม่รู้กระบวนการของมหาวิทยาลัยว่าเป็นอย่างไร ถ้าคุยตรง ๆ ก ็ คือ ผู้บริหารยุคใหม่อย่างพวกเราต้องเป็นผู้บริหารทีÉเข้าถึงข้อมูล

และข่าวสารไว ก ็ คือถ้าคุยก ันตรง ๆ ต้องรู้เรืÉองวิชาการเพราะฉนั Êนถ้าฝากเรานิเทศก ์ โดยเราไม่รู้ว่าจุดมุ่งหมายสูงสุดของสถาบันคิดอย่างไร เราจะทําไม่

เหมือนก ัน เราอยากเห็นภาพรวมของประเทศไทยคือระบบการศึกษาเหมือนก ันหมด เพราะฉนั ÊนเมืÉอเหมือนก ันหมดครูพันธุ์ใหม่ต้องสอนครูพันธุ์เกา่ 

ต่างประเทศเขานักศึกษาฝึกสอนไม่ใช่สอนนักเรียน สอนครูพันธุ์เก ่าด้วยเพราะกระบวนการเรียนการสอนรุ่นใหม่จะต้องเข้าถึงนวัตกรรมรุ่นใหม่ ครู

อย่างพวกเราอายุเกิน ŝŘ  ไม่เคยเรียนคอมพิวเตอร์ แต่ปรากฎว่าพอไปพอมาในการนิเทศก ์กลายเป็นว่าครูเกินอายุ ŝŘ เข้าถึงเทคโนโลยี แต่นกัศึกษา

ฝึกสอน...เพราะฉนั Êนเราอยากให้มีการปรับกระบวนการเหล่านีÊ 

ผู้สัมภาษณ์ : สําหรับข้อ Ŝ นะครับท่านผอ.คิดว่ากระบวนการในการนิเทศก ์ของครูพีÉเลี Êยงมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ก ็ตามทีÉบอกไปแล้วว่าครูพีÉเลี Êยงนั Êนคือครูเราแต่ครูเราท่านไปนิเทศก ์แค่ว ัน Ś ว ันแล้วมาฝากดู เราก ็อยากจะปรับเปลีÉยนว่าน่าจะเอาพวก

เรานีÊจัดคอร์สซะ ř คอร์สเลยเรามีคอร์สปิดเทอมก ันอยู่ มหาวิทยาลัยเป็นผลผลิตของพวกเรา แต่มหาวิทยาลัยจะผลิตครูรุ่นใหม่หรือมาฝากนอ้ง ๆ ก ับ

เรานีÊ  ผมอยากให้มหาวิทยาลัยเปลีÉยนวิธีคิดก ็ คือน่าจะผลิตครูพร้อมก ับนักศึกษาในเวลาเดียวก ันเพราะพวกเราก็จบสถานบันการศึกษามาคล้าย ๆ ก ัน

อย่างเช่นศิลปากรครูเก่าผมก ็ มีอยู่หลายคนก ็ เปลีÉยนเป็นว่าการนิเทศก ์ของครูนีÊ น่าจะนิเทศก ์ทั Êงโรงเรียนก ็เปลีÉยนจากมหาวิทยาลัยเอาครูทีÉจะต้องนิเทศก ์



 ŚŜŝ

นักศึกษาฝึกสอนมานิเทศก ์ครูก ับผู้บริหารเราทั Êงโรงเรียนสักวัน Ś ว ันก่อนเราจะได้รับรู้ทั Éวก ันว่ามันเป็นอย่างไร แล้วถ้าทําอย่างนีÊได้ผมว่ามหาวิทยาลัย

ศิลปากรจะไม่มีแค่นักศึกษาฝึกสอนรุ่นใหม่เท่านั Êน จะมีครูและผู้อ ํานวยการรุ่นใหม่ทั Êงจังหวัดนครปฐมโดยมีคณาจารย์จากศิลปาการเป็นตัวนําเพืÉอให้

การขับเคลืÉอนของศูนย์เครืÉอข่ายของโรงเรียนทั Êงจังหวัดนครปฐมนั Êนเป็นตามเป้าหมายของการศึกษาชาติและการศึกษาของมหาวิทยาลัย ผมว่าถ้าเป็น

อย่างนีÊจะประหยัดกว่าแล้วอยู่ดี ๆ ท่านก ็ได้พวกเราเป็นลูกศิษย์ ŝ ว ัน ş ว ันยิ Éงดี เพราะฉนั Êนก ็ฝากการนิเทศก ์  ก ับการฝึกไว้ว่าถ้าคิดว่าการศึกษานั Êนเป็น

ของโดยรวมของประเทศไทยไม่อยากเห็นการผลิตคนรุ่นใหม่แต่กลายเป็นว่าต้องเป็นชนกลุ่มน้อยในอนาคต อยากจะให้อัพไปพร้อมก ันเลย

โดยเฉพาะครูมัธยมหรือครูโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ ศาลายาในพระสังฆราชูปถัมภ์นั Êน พร้อมทีÉก ้าวไปข้างหน้าทุกวัน แต่อยากรู้

แนวทางของคลังสมองและคณาจารย์ทีÉก ํ าลังผลิตครูอยู่สถาบันหลักนีÊ คิดอะไรเราจะได้มีโอกาส เพราะถ้าอยู่โรงเรียนเราก ็เปิดหูเปิดตายากเราจะได้

แชร์การศึกษารุ่นใหม่ได้ด้วย 

ผู้สัมภาษณ์ : ผมคิดว่าท่านผอ.ได้ตอบข้อ ŝ ไปเรียบร้อยแล้วนะครับทีนีÊ สุดท้ายและก ันนะครับท่านผอ.มีคําแนะนําใด ๆ เกีÉยวก ับการส่งนักศึกษาฝึกสอน

ไหมครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เราขอให้มีการเชืÉอมโยงข้อมูลระหว่างคณาจารย์ก ับผู้ รับผิดชอบอย่างนีÊครับก ็ คือบางครั Ê งในอดีตเราเคยประสบปัญหาก ็ คือคณาจารย์คุย

ก ับนักศึกษาฝึกสอนโดยไม่ได้คุยก ับครูผู้นิเทศก ์ก ับสายงานบริหารเราก ็เลยไม่รู้ว่าสิÉ งทีÉ เรารับรู้ก ับสิÉ งทีÉ ท่านรับรู้นั Ê นจะตรงก ันหรือไม่เพราะ

สถาบันการศึกษานั Êนความเป็นวัฒนธรรม ความเป็นองค์กรนั Êนแตกต่างก ัน เพราะฉนั Êนก ็ เราอยากจะฝากตรงนีÊว่าในการนิเทศก ์ ต่อไปทุกครั Ê งถ้าเป็นไป

ได้ก ็ คือแบบนีÊ  คุยก ับเราบ้างแต่หลายครั Ê งก ็มาแล้วก ็ไปเลยอย่างเช่นเราเคยประสบปัญหาว่านักศึกษามีการเปลีÉยนระหว่างภาคเรียนไปโดยทีÉเรามารู้

ข้อมูลภายหลังอย่างนีÊครับเราก ็ เหมือนเราไม่ได้แชร์ข้อมูล ก ็ฝากเรืÉองการมีส่วนร่วมของสถาบันไว้ด้วยนะครับแล้วก ็ขอขอบคุณศิลปากรนะครับทีÉให้

โอกาสเราแสดงความคิดเห็นในครั Ê งนีÊ 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ Śř 

ผู้สัมภาษณ์ : ว ันนีÊแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสามพรานวิทยาครับ ท่านผอ.ได้ให้เก ียรติสัมภาษณ์ว ันทีÉ řŝ ธันวาคม ŚŝŝŚ  ข้อถาม

ความคิดเห็นท่านผอ.เกีÉยวก ับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ซึÉ งทางคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปาการนีÊได้ส่งนักศึกษามาฝึกงานทีÉนีÊ  

เป็นเวลากว่า ŝ ปีทีÉเราได้เริÉมหลักสูตรนีÊนะครับ หลักสูตรครูอาจารย์ ŝ ปี นะครับ  คําถามแรกเลยนะครับ ท่านผอ.คิดว่าภาระงานทีÉก ํ าหนดในนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไรคือนักศึกษาของเราจะฝึกงานอยู่ Ś เทอม Śภาคการศึกษา 

ผู้ให้สัมภาษณ์: สําหรับอันแรกก่อนนะครับ ต้องขอบพระคุณทางมหาวิทยาลัยทีÉเห็นความสําคัญของโรงเรียนเราแล้วก ็ ส่งนักศึกษามาฝึกประสบการณ์

ทีÉนีÊ ซึÉ งเราเองนั Êนก ็  เป็นหน่วยฝึกทีÉพยายามจัดกระบวนการฝึกในครบก ับนักศึกษา เพราะฉะนั ÊนภาระงานทีÉก ํ าหนดให้ก ับนักศึกษานั Êน ถามว่าเหมาะสม

ไหม ผมว่าเหมาะสม แต่จะมีนักศึกษาทีÉฝึกเป็นปีก ับเป็นภาคเรียน ของศิลปากรนีÊ เป็นภาคเรียน 

ผู้สัมภาษณ์ : ก ็ คือ Ś ภาคเรียน 

ผู้ให้สัมภาษณ์: Ś ภาคเรียน แต่ว่าเราสลับตัวนักศึกษาใช่ไหมครับ เพราะฉะนั Êนก ็ เลยคิดว่าเหมาะสม การฝึกถ้าฝึกได้ Ś ภาคเรียนนั Êนก ็ถือว่าเหมาะสม

มากเพราะว่าอย่างน้อยนักศึกษาได้รับข้อมูลต่าง ๆ ได้รับกระบวนการต่าง ๆ  ได้ครบ แต่ถ้าเป็นไปได้จริง ๆ ก ็อยากให้ฝึกชุดนั Êนให้ครบปีการศึกษาเลย 

หมายถึงทีÉโรงเรียนเดิมเพราะว่าเขาจะได้เห็นกระบวนการตั Êงแต่เริÉมปฐมนิเทศเริÉมการสอบภาคต้นทําข้อมูลต่าง ๆ จนสอบปลายภาคครบนะครับใน

โรงเรียมเดิมนั Êน เพราะบางทีจะได้มีการติดตามแก ้ไขปัญหาเพราะวา่กระบวนการฝึกประสบการณ์นั ÊนสิÉ งหนึÉ งทีÉต้องทําคือเรืÉ องของระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ซึÉ งต้องเราไปดูแลในเรืÉ องของการแก ้ปัญหาเรืÉ องของศูนย์การเรียน เด็กอาจจะทําวิจัยในภาคเรียนทีÉ Ś ได้ด้วย เพราะฉนั Êนก ็ขอ

เสนอแนะตรงนีÊนะครับว่าถ้าเป็นไปได้อยากให้นักศึกษามาฝึก ř ปี เหมือนของพละศึกษา ของสถาบันอืÉน ๆ ราชภัฏอะไรอย่างนีÊ เขาฝึกก ัน ř ปี เต็มเลย

นะครับ นักศึกษา ŝ ปีแต่ของเรานั Êนสลับ เช่น เทอม ř มาฝึกทีÉนีÊ  เทอมทีÉ Ś ไปฝึกอีก ř โรงเรียน ก ็ เกรงว่านักศึกษาเขาก ็ได้ข้อมูลแค่ครึÉ งเทอม แต่ว่าเขาก ็

ได้ประสบการณ์ Ś ทีÉ 

ผู้สัมภาษณ์ : สําหรับข้อต่อไปนะครับ ข้อ Ś ท่านผอ.คิดว่าระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์: อันนีÊก ็ได้พูดเมืÉอสักครู่นีÊแล้วนะครับ จริง ๆ โดยเนืÊอหานั Êนครบใน ř ปีการศึกษาเหมาะสมแล้วแต่ถ้าเป็นไปได้คือให้นักศึกษาได้ฝึก

ตลอดทั Êงปีการศึกษาเลยก ็จะมีข้อมูลต่อเนืÉองก ัน พอมาเปลีÉยนตัวนักศึกษาในอีกภาคเรียนนึง มันก ็เปลีÉยนกระบวนการนิดหน่อยนะครับแต่ก ็คงเป็น

กระบวนการของทางมหาวิทยาลัยในเรืÉองนีÊ 

ผู้สัมภาษณ์ : แล้วในอีกกรณี ř ก ็ คือ เราจะส่งนักศึกษามาตอนคือเขาเรียน ŝ ปีนะครับก ็จะส่งมาปี Ŝ ตอนเทอม Ś ครั Ê งแรกแล้วก ็ปี ŝ ตอนเทอม ř อีก

ครั Ê งหนึÉง ท่านผอ.มีความเห็นอย่างไรครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: โดยปกติแล้วนะครับในความคิดของผมนะถ้าเป็นไปได้นีÊอยากให้ส่งต้นเทอม เทอม ř เลย เพราะว่ามันเป็นการเริÉมต้นกระบวนการนะ

ครับแล้วก ็หมดปีต่อปี ถ้าเป็นไปได้ก ็อยากให้เป็นในลักษณะนีÊ 



 ŚŜŞ

ผู้สัมภาษณ์ : ข้อ ś นะครับ ท่านผอ.คิดว่าวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ์:เท่าทีÉดูจากเกณฑ์การประเมินกรอบการประเมินแล้วก ็ข้อมูลต่าง ๆ นั Êนก ็ถือว่าครบถ้วนนะครับในการประเมินทั Êงวิธีการดูการสอนดู

อะไรต่าง ๆ นีÊนะครับ ดูแผนดูอะไรต่าง ๆ นีÊก ็ ถือว่าครบถ้วนตามกระบวนการนะครับ 

ผู้สัมภาษณ์ : ท่านมีความคิดเห็นไหมครับ มีข้อแนะนําเพิ Éมเติมไหมครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ถ้าแนะนําเพิ Éมเติมก ็คงเป็นเรืÉองของลงลึกในเรืÉองการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ คงต้องเพิ Éมความเข้มข้นในก ับนักศึกษา เพราะว่าตรงนีÊ

เป็นส่วนสําคัญทีÉนักศึกษาต้องไปใช้เวลาออกไปสอนจริงเป็นครูจริง ถ้าเป็นไปได้ตรงนีÊถ้าเพิ Éมความเข้มข้นในเรืÉองของรายละเอียดการเขียนแผนอะไร

ต่าง ๆ  

ผู้สัมภาษณ์ : ข้อ Ŝ นะครับ ท่านผอ.คิดว่ากระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยงมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไรครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ทีÉเราดําเนินการขณะนีÊนั Êน ครูพีÉเลี ÊยงผมนีÊผมพยายามจัดครูพีÉเลี ÊยงทีÉถือว่าเป็นผู้ทีÉมีประสบการณ์ เพราะว่านักศึกษานีÊมาฝึกประสบการณ์

ก ับเรานีÊ  เป็นช่วงทีÉสําคัญ เขาจะได้รับข้อมูลรับกระบวนการได้รับการนิเทศต่าง ๆ ในเรืÉ องกระบวนการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพราะฉะนั Êนของ

ทางโรงเรียนสามพรานวิทยานีÊนะครับถือว่าเหมาะสมมากผมได้จัดครูนิเทศทีÉโดยเฉพาะอย่างยิ Éงผมได้จัดครูทีÉ ...ś ครูเหล่านีÊ เขาจะมีความสามารถใน

เรืÉ องของการเขียนแผนในเรืÉ องการวัดผลประเมินผลในเรืÉ องการติดตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนะครับ เพราะฉะนั Ê นนักศึกษาก ็จะได้รับ

กระบวนการนีÊครบ พยายามจะไม่ให้คุณครูทีÉบรรจุใหม่ เพราะถือว่าใหม่ก ับใหม่บางทีมันจะไม่ได้อะไรขึÊนมา ก ็พยายามจัดให้คุณครูทีÉมีประสบการณ์

เป็นผู้นิเทศแล้วก ็ นิเทศติดตามโดยตลอดนะครับ 

ผู้สัมภาษณ์ :สําหรับข้อ ŝ นะครับข้อสุดท้ายนะครับ ท่านผอ.คิดว่ากระบวนการในการนิเทศก ์ของอาจารย์นิเทศก ์ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร คือ

หมายถึงอาจารย์จากมหาวิทยาลัย ก ็ คือเราจะมานิเทศก ์  ř เทอม Ŝครั Ê ง ก ็ คือเดือนละ ř ครั Ê ง 

ผู้ ให้สัมภาษณ์: ผมว่าก ํ าลังอยู่ในโอกาสทีÉพอเหมาะนะครับ ผมว่าคณาจารย์ท่านมีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนทีÉมหาวิทยาลัยอยู่ด้วย 

เพราะฉะนั Êนท่านได้มาดูเดือนละครั Ê งก ็จะได้ติดตามนักศึกษาด้วยนะครับ เพราะฉะนั ÊนตรงนีÊ ถือว่า เพราะบางครั Ê งผมมีข้อเสนอแนะฝากก ับครูนิเทศก ์

เข้าไปครูพีÉเลี Êยงเข้าไปจะได้แก ้ ไขได้เร็วขึÊน ซึÉ งขออนุญาตชีÊ แจงตรงนีÊนะครับ คือในบางช่วงผมก ็รู้สึกว่านักศึกษานีÊหยุดโดยพลการ คือสมัยเราฝึก

ประสบการณ์เราจะไม่ค่อยหยุดหรือเราเป็นข้าราชการบางที řŘปี ŝปี เราไม่หยุดสักวันเลย แต่นักศึกษาบางทีเดีÌยวป่วยแล้ว เดีÌยวหยุดเดีÌยวอะไรต่าง ๆ 

นีÊนะครับแล้วบางคนฝึกประมาณ Ś เดือน เดือนกว่า ๆ หยุดประมาณ Śครั Ê งถึงśครั Ê งแล้ว ไม่อยากให้หยุดมากนัก ตรงนีÊก ็อยากจะฝากทางมหาลัยด้วยว่า 

ช่วยเตือนนักศึกษานิดนึงไม่อยากให้หยุดมาก อยากให้เขาได้เข้าใจว่า การมาฝึกนีÊถ้าไม่จ ําเป็นจริง ๆ ถ้าไม่ป่วยจนไม่ไหวจริง ๆ อยากใหท้ ําหน้าทีÉให้

ครบนะครับเพราะว่ามันเป็นการฝึกประสบการณ์ ฝึกการปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความทุ่มเทและเสียสละด้วย เพราะเวลาเป็นครูบาอาจารย์จริง ๆ นั Êนต้อง

ทุ่มเทในเรืÉองแบบนีÊ  เห็นนักศึกษาบางทีอาจจะดึกไปหน่อยอะไรไปหน่อย เช้าตืÉนไม่ทันก ็ เลยถือโอกาสหยุดไปเลยอะไรอย่างนีÊ  ก ็จะฝากตรงนีÊด้วยนะ

ครับ 

ผู้สัมภาษณ์ : สุดท้ายนะครับท่านผอ.มีคําแนะนําใด ๆ ทีÉจะเป็นประโยชน์สําหรับทางเรานะครับ จะได้เอาไปปรับปรุงได้ถูกนะครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์:ก่อนอืÉนต้องขอขอบพระคุณทางมหาวิทยาลัยอีกครั Ê งนะครับทีÉมหาวิทยาลัยได้เห็นความสําคัญแล้วก ็ให้เราเป็นหน่วยฝึก กระบวนการ

ต่าง ๆ ทีÉมหาวิทยาลัยจัดนีÊผมว่าเหมาะสมแล้ว ทีÉตอ้งการเพิ Éมเติมก ็ คืออยากให้สาขาวิชาอืÉน ๆ มาฝึกเพิ Éมเติมด้วย เราจะได้ภาษาไทยก ับสังคมส่วนใหญ่

ถ้าเป็นไปได้ทางด้านเทคโนโลยีก ็อยากให้มีโอกาสมาฝึกเพราะว่าโรงเรียนเราเป็นโรงเรียนในฝันแล้วเรามีเรืÉ องของไอทีเยอะ ถ้าได้นักศึกษาทีÉมี

ประสบการณ์เหล่านีÊก ็มาแลกเปลีÉยนเรียนรู้ก ันนะครับ หรือด้านจิตวิทยาด้านอะไรต่าง ๆ นีÊนะครับถ้าเป็นไปได้ก ็อยากจะให้มีโอกาสมาฝึกหลาย ๆ 

กลุ่มสาระนะครับเพราะบางกลุ่มสาระก ็จะได้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ก ันทั Ê งตัวผู้สอนเองประจําแล้วก ็นักศึกษาทีÉเรียนอาจจะมีอะไรใหม่ ๆ ทีÉจะ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ก ัน ก ็อยากจะฝากมหาวิทยาลัยถ้าเป็นไปได้ก ็จัดนักศึกษามาหลากหลายมากขึÊนในส่วนอืÉน ๆ เท่าทีÉผมดูแล้วก ็ต้องถือว่านักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์จากศิลปากรนั Êนมีความตั Êงใจ มีความมุ่งมั Éนและทํางานได้เรียบร้อยดีนะครับเท่าทีÉผ่านมา รุ่นทีÉผ่านมาแล้วแต่ละรุ่น

เท่าทีÉดแูต่ละรุ่นก ็บรรจุได้เก ือบหมด ก ็ ถือว่าเราใช้กระบวนการได้เข้มข้นเวลามาฝึกก ับเราผมเองนั Êนพอมาถึงก ็จะทําการปฐมนิเทศก่อนเลย มีฝ่ายมีทุก

ด้านมาปฐมนิเทศให้นักศึกษาได้รับทราบว่ากระบวนการจริง ๆ เป็นอย่างไรแล้วเวลาอยู่ก ับเรานั Êนผมให้ถือว่าเป็ นครูเลยไม่ถือเป็นนักศึกษา บางทีให้

เขาถือและใช้ชีวิตความเป็นครูอย่างแท้จริง เขาจะได้รู้สึกว่าเขามาไม่ได้เป็นแค่ส่วนหนึÉ งหรือเสีÊ ยวหนึÉ งของโรงเรียนแต่เขาเป็นบุคคลสําคัญของ

โรงเรียนเราเลยความภาคภูมิใจความเต็มใจตรงนีÊ เขาจะทํางานอย่างเต็มทีÉเพราะฉะนั Êนโรงเรียนสามพรานวิทยาไดใ้ห้เก ียรตินักศึกษาเวลาประชุม

ประจําเดือนประชุมครูประชุมอะไรต่าง ๆ ก ็แล้วแต่นักศึกษาเข้าประชุมด้วย เขาจะได้รับทราบวิธีการประชุมว่ามีข้อราชการต่าง ๆ มีอะไรบา้ง ไม่ใช่

ว่าเราประชุมครูแล้วนักศึกษาไม่เกีÉยว เราให้นักศึกษาเข้าด้วย กิจกรรมทุกอย่างเราให้นักศึกษาเข้าร่วมด้วย เพราะวา่การเป็นครูนั Êนไม่ใช่สอนอย่างเดียว

ต้องทํากิจกรรมอืÉน ๆ ด้วยเพราะฉะนั Êนเลยให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมไม่ว่าเราจะอยู่ค่ายลูกเสือไปทีÉต่าง ๆ ก ็จะให้นักศึกษาไปด้วยทุก

ครั Ê งนะครับ หรือว่าจัดเวรจัดหน้าทีÉดูแลนักเรียนเป็นทีÉปรึกษาร่วมก ับครูพีÉเลี Êยงเราก ็จัดให้หมดเพราะฉะนั ÊนตรงนีÊก ็ คิดว่าสิÉงทีÉโรงเรียนสามพรานวิทยา
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จัดให้นักศึกษาทีÉนีÊนั Êนครบถ้วนแล้วเราก ็ ติดตามแล้วก ็ นิเทศน์ก ันเป็นระยะ ๆด้วย โดยผู้บริหารโรงเรียนแล้วก ็ฝ่ายวิชาการแล้วผู้ทีÉ เก ีÉยวข้องก ็จะเชิญ

นักศึกษามานิเทศก ์ เป็นระยะ ๆ เพืÉอทีÉจะดูปัญหา ดูอะไรต่าง ๆ จะได้ช่วยแก ้ ปัญหาให้ก ับนักศึกษาด้วย 

 

บทสัมภาษณ์ท่านทีÉ ŚŚ 

ผู้สัมภาษณ์ :สัมภาษณ์รองผู้อ ํานวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนศรีวิชัยครับ ขอเริÉมต้นคําถามแรกเลยนะครับ ท่านรองมีความคิดเห็นอย่างไรเกีÉยวก ับภาระ

งานทีÉเราก ํ าหนดให้นักศึกษาในการฝึกสอน คิดว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไรครับ 

ผู้ ให้สัมภาษณ์:ภาระงานทีÉก ําหนดให้นะค่ะส่วนใหญ่จะก ําหนดไปในเรืÉ องของภาระด้านการเรียนการสอนแต่จริง ๆ แล้วนักศึกษาทีÉมาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูนีÉนะค่ะเขาจะต้องศึกษาหรือจะต้องมีบทบาทในเรืÉองของความเป็นครูตั Êงแต่เรืÉองของหนา้ทีÉของครูทีÉปรึกษาใช่ไหมค่ะ แล้วก ็

เรืÉองของงานธุรการด้านอืÉน ๆ ของโรงเรียนนะค่ะ ในขอบข่ายงานไม่ได้เน้นเรืÉองของคือโดยสภาพจริงครูในโรงเรียน เรานอกจากมีภาระงานดา้นการ

เรียนการสอนแล้วเรามีภาระงานด้านอืÉน ๆ ด้วยนะค่ะทีÉนักศึกษาจะต้องเรียนรู้ ฉนั Êนเขาจะต้องปฏิสัมพันธ์ก ับหลาย ๆ ฝ่ายซึÉ งเราก ็พยายามทีÉจะดูแล

แล้วก ็มอบหมายงานทางด้านนีÊให้แต่ว่าจากทีÉสังเกตเห็นแบบประเมินแล้วส่วนใหญ่จะไปในเรืÉองของการเรียนการสอนมากกว่านะค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : อาจารย์มีข้อแนะนําอย่างไรบ้างครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คืออย่างนีÊนะค่ะ ครูนีÊนอกจากเราจะจัดการเรียนการสอนเรืÉองของการเรียนการสอน เราจะมีความรู้เรืÉองพระราชบัญญัติการศึกษา เรืÉ อง

ของวิธีสอนแล้วนีÉนะค่ะ ครูเรานีÉอยู่ได้ด้วยระเบียบจรรยาประเพณีของครูแล้วเราก ็อยู่ด้วยระเบียบของคุรุสภา คือเราอยู่ด้วยระเบียบหลายตัวนะค่ะ 

ไม่ใช่เรืÉองของการเรียนการสอนอย่างเดียว แล้วก ็ เรืÉองของคุณธรรม จริยธรรมหลายเรืÉอง ซึÉ งเราต้องปลูกฝังสําหรับครูรุ่นใหม่คนรุ่นใหม่ ซึÉ งคนทีÉจะมา

เป็นครูนีÊนอกจากมีความรู้แล้วจะต้องมีคุณธรรมมีจริยธรรม แล้วจะต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครูถึงจะเติมเต็มส่วนนีÊให้ก ับเด็กได้ 

ผู้สัมภาษณ์ : ก ็ คือต้องให้รับผิดชอบหน้าทีÉทุกๆหนา้ทีÉๆเป็นครู ไม่ใช่การสอนอย่างเดียว 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เพราะว่าครูนีÊ เหมือนพ่อแม่คนทีÉ Ś ทีÉเขานีÊ  คือพ่อแม่ต้องดูแลลูกทุกอย่าง พ่อแม่เป็นอย่างไรครูต้องเป็นอย่างนั Êน  

ผู้สัมภาษณ์ : ไปข้อต่อไปเลยนะครับ ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกีÉยวก ับระยะเวลาในการส่งนักศึกษาของเรามาฝึกสอน ก ็คือเราจะส่งนักศึกษามา

ตอนปี Ŝ เทอม Ś แล้วก ็ ปี ŝ เทอม ř ก ็ คือจะมาทีÉนีÉปี Ś แล้วก ็ ปิดเมษาแล้วก ็ ต่อภาค ř หนึÉงภาค 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คือเวลาตรงส่วนนั Êนเราไม่ก ั งวลแต่เราก ั งวลตรงนีÊว่า พอนักศึกษามาอยู่ก ับเราได้เทอมนึง เราก ็อยากให้ว่าพอมาช่วง Ś อาทิตย์แรกนีÊ เขา

ก ็ ศึกษาจากครูพีÉเลี Êยงใช่ไหมค่ะ แล้วก ็ เวลาจะสอน ครูพีÉเลี Êยงก ็คอยแนะนําแต่ว่ากระบวนการเรียนการสอนเด็กต้องทําแผนออกหน่วยการเรียนรู้ ท ํา

แผนการเรียนรู้ จะต้องศึกษาเรืÉองการวัดผลประเมินผล จะต้องศึกษาเด็กเป็นรายกรณีอย่างนีÊ  จะต้องทําหน้าทีÉครูทีÉปรึกษา แล้วกระบวนการเรืÉ องของ

การวัดผลประเมินผลนีÊไม่ใช่จบแค่เดือนกุมภาพันธ์ เทอม Ś นีÊ  ไม่ได้จบแค่เดือนกุมภาพันธ์ จริง ๆ ยืดไปมากกว่านั Êนอีกอย่างนีÊ ค่ะ กท็างมหาวิทยาลัย

ก ํ าหนดว่าเด็กจะต้องกลับช่วงนีÊ ช่วงนีÊ ซึÉ งจริงๆ แล้วในสภาพของโรงเรียนนีÊกระบวนการของวัดผลประเมินผลนีÊมันยังไม่สิÊนสุดกระบวนการเพราะเด็ก

นีÊจะต้องเรียนรู้ทีÉจะทํา...เรียนรู้ทีÉจะทําแฟ้มประวัติเด็กเป็นรายบุคคลอะไรอย่างนีÊพอถึงตอนนั Êนมันยังไม่จบกระบวนความ เขาก ็จะส่วนหนึÉงมันจะขาด

หายไปตรงส่วนทีÉเขาจะทําหน้าทีÉของครูทีÉปรึกษา หรือส่วนทีÉเขาจะต้องทําสมุดพกอย่างนีÊสมุดรายงานประจําตัวนักเรียนอ่ะค่ะ ส่วนนีÊมันก ็จะหายไป 

เด็กก ็จะไม่ได้ฝึกตรงส่วนนีÊนะค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : อาจารย์มีความคิดเห็นว่าน่าจะยืดไปอีกระยะหนึÉงใช่ไหมครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: นิดนึงคือให้พอสอดคล้องก ับทางโรงเรียนว่าโรงเรียนจัดการเรียนการสอนพอช่วงเด็กสอบเสร็จเราก ็จะทําคะแนนก ัน พอทําคะแนน

เสร็จครูก ็จะทํา...มีการสอบซ่อมอะไรอย่างนีÊ อ่ะค่ะ เราก ็จะลงรายงานผลการเรียนนักเรียนมีการประกาศผลมีการประชุมผู้ปกครองอะไรอย่างนีÊอ่ะค่ะ 

มันก ็จะครบถ้วนกระบวนความตรงนีÊว่าความเป็นครูนั ÊนเนีÊย เราก ็จะต้องทําอย่างนีÊ เป็นกิจวัตรว่าเราจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว เราต้องมีการ

วัดผลประเมินผล มีการรายงานผล มีการพบผู้ปกครองเพืÉอทีÉจะแก ้ ปัญหาพฤติกรรมของเด็ก 

ผู้สัมภาษณ์ : ขออนุญาตเรียนให้อาจารย์ยกตัวอย่างสําหรับเทอมนีÊได้ไหมครับว่าระยะเวลาและขั ÊนตอนหลังจากทีÉจบการเรียนการสอนจะมีกิจกรรม

ใด ๆ ต่อครับเกีÉยวก ับการวัดประเมินผลครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: อย่างเทอมนีÊปลายเดือนกุมภานีÊ  เราจะสอบปลายภาคใช่ไหมค่ะพอหลังจากนั Êนแล้วเราก ็จะให้คุณครูทําคะแนนแล้วลงสมุด...ช่วงทีÉท ํา

คะแนนเราจะให้ตัดเกรด พอตัดเกรดเด็กเสร็จก ็จะมีเด็กส่วนหนึÉงทีÉอาจจะมีปัญหาสอบไม่ผ่านรายจุดประสงค์ สอบไม่ผ่านตัวชีÊ ว ัดเขาก ็จะต้องซ่อม

ช่วงนีÊ  พอซ่อมเสร็จแล้ว ถึงจะลงผลการเรียนลงในโปรแกรมstudent เสร็จเรียบร้อยแล้วถึงจะปริÊนเอ้าท์รายงานผลการเรียนออกมาแล้วก ็กรอกลงไป

ในสมุดประจําตัวนักเรียนแล้วก ็ประกาศผลวันทีÉ śř มีนาคม 

ผู้สัมภาษณ์ : ช่วงระหว่างขั Êนตอนของการกรอกการลงข้อมูลคอมพิวเตอร์ก ็ คือกินเวลาของเดือนมีนาคมใช่ไหมครับ 
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ผู้ให้สัมภาษณ์: ใช่ค่ะจะเต็มเวลาคือใน ř เทอมนีÊ เราก ็จะประกาศผลวันสุดท้ายของเทอม แล้วคือช่วงหลังทีÉเด็กสอบแล้วคือช่วงทีÉเราทําคะแนนแล้วก ็

ท ําสมุดประเมินผลรายงานพฤติกรรมของนักเรียน เพืÉอทีÉจะแจ้งใหผู้้ปกครองทราบ แล้วพอเปิดเทอมไปได้สักระยะหนึÉ งก ็จะประชุมเครือข่าย

ผู้ปกครอง เพราะฉนั Êนครูก ็จะพบผู้ปกครองเพืÉอทีÉจะแก ้ ปัญหาร่วมก ัน 

ผู้สัมภาษณ์ : แล้วถ้าเป็นภาคการเรียนทีÉ ř ล่ะครับ ถ้าผมเข้าใจไม่ผิดก ็ คือเด็กสอบปลายก ันยายน แล้วทั Êงเดือนตุลาคมก ็ คือ 

ผู้ให้สัมภาษณ์:  ว ันทีÉ řŘ ตุลาคมจะประกาศผลแล้วช่วงวันทีÉ řř เป็นต้นไปก ็จะหยุด แล้วโรงเรียนเรานีÊพอไปภาค Ś นีÊ เวลาเราจะน้อยเราจะเปิด

ก่อนแล้วเด็กก ็จะเปิดประมาณวันทีÉ Śŝ – ŚŞ ตุลาคม ซึÉ งในก ํ าหนดของกระทรวงเขาจะให้เปิดก่อนพฤศจิกายน คือเราจะเปิดก่อนแล้วก ็จะทําการเรียน

การสอนไปเลย 

ผู้สัมภาษณ์ : แสดงว่าช่วงภาค ř นีÊการลงคะแนนยังไม่เยอะหรือครับเพราะเห็นใช้เวลาน้อยกว่า 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ข้อจําก ัดของเวลาทีÉก ํ าหนดไว้มันเป็นอย่างนั Êนค่ะ พอเทอมทีÉ Ś พอสมมติว่าเด็กมีปัญหาเรียนไม่จบหรืออะไรอย่างนีÊ ช่วงเมษายนมันจะ

เป็นช่วงของซัมเมอร์ แล้วช่วงทีÉตรงยืดเวลาช่วงมีนาเพราะว่าเด็กจะต้องซ่อมให้เสร็จก่อนทีÉจะขึÊนชั Êน ฉนั Êนช่วงเวลาต้องนีÊ ก ็จะเหมือนก ับเด็กเขาสอบ

ประเมินผลขึÊนชั Êนก ็ต้องใช้เวลานานพอสมควร 

ผู้สัมภาษณ์ : เพราะสมัยใหม่เขาวัดผล ř ปีใช่ไหมครับทีÉผมเข้าใจ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: เป็นหลักสูตรเก่า หลักสูตรเก่าก ็ เหลือแค่ ม.Ś ม.ś ว ัดผล ř ปี แต่หลักสูตรใหม่ทีÉเริÉ มใช้ปีนีÊนะค่ะ ม.ř เรียนปลาย ๆ ภาคเรียนเป็นภาค

เรียนเหมือนก ัน 

ผู้สัมภาษณ์ :ครับงั Êนข้อ ś ต่อไปเลยนะครับท่านรองมีความคิดเห็นอย่างไรเกีÉยวก ับการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครับคิดว่าเหมาะสม

หรือไม่อย่างไร 

ผู้ให้สัมภาษณ:์ คือการประเมินผล ณ ขณะนีÊ ทีÉเห็นนะค่ะ คือทางโครงการส่งแบบประเมินผลมาให้ครูพีÉเลี Êยงเลยเวลาส่งกลับก ็ คือส่งกลับมหาวิทยาลัย

เลย คือจริง ๆ แล้วลักษณะของงานธุรการเวลาส่งนักศึกษามาเราส่งตามระบบตามกระบวนการมา อาจารย์ทีÉปรึกษาก ็เอานักศึกษามาส่งทําหนังสือมา

เราก ็ เสนอท่านผู้อ ํานวยการโรงเรียนแล้วก ็นํานักศึกษาเข้าไปมีการปฐมนิเทศน์ เราก ็ส่งนักศึกษาไปทีÉกลุ่มสาระหัวหน้ากลุ่มสาระปฐมนิเทศนแ์ล้วก ็

ส่งไปทีÉคุณครูผู้สอน เวลาประเมินผลนีÊ น่าจะส่งมาตามขั Êนตอนเหมือนก ับเวลาเราส่งนักศึกษามาแต่เท่าทีÉเห็นก ็จะส่งหนังสือมาต่างหาก แล้วก ็จะจ่า

หน้าถึงอาจารย์นิเทศก ์ เป็นซอง ๆมา ซึÉ งมันก ็จะไม่สัมพันธ์ก ับงานอืÉนทางครูพีÉเลี Êยงก ็จะดูแต่เฉพาะเรืÉองของการเรียนการสอนเท่านั Êน งานอืÉนทีÉเรียนไว้

เมืÉอสักครู่นีÊว่าเด็กไม่ได้ฝึกความเป็นครูในด้านอืÉน ๆ ฝึกแต่เรืÉองของการเรียนการสอนอย่างเดียวก ็จริง ๆ แล้วไม่ใช่ค่ะ เพราะครูจะต้องทําหน้าทีÉหลาย

อย่าง อย่างสมมติว่ามีอยู่ปีหนึÉง นักศึกษา ř เทอม ไม่มาฝึกประสบการณ์ řŜ ว ัน řŜวันนีÊ ก ็ถามว่าพอประเมินผลไปนีÊนะแล้วก ็บอกว่าเด็กได้เอ ซึÉ งใน

สภาพของการประเมินผลจริงๆ แล้วนีÊมันไม่น่าเป็นไปได้ เพราะว่าเด็กมาฝึกประสบการณ์ไม่ครบแต่คุณครูบอกว่ามาฝึกประสบการณ์ไม่ครบ แต่ว่า

เวลามาตั Êงใจสอน แต่ว่าถ้าถามว่าโดยเนืÊองานโดยหน้าทีÉทีÉรับผิดชอบแล้วนีÊ เท่าคนอืÉนไหมค่ะ ไม่เท่าใช่ไหมค่ะ ถ้าไม่เท่าแล้วผลการเรียนเท่าคนอืÉนก ็จะ

ไม่ได้ แต่เวลาเราประเมินผลไปนีÊ เหมือนก ับว่าทางมหาวทิยาลัยให้เอกสิทธิÍ ของครูพีÉเลี Ê ยงซึÉ งมันไม่น่าจะสอดคล้องก ับเรืÉ องของการบริหารงานใน

โรงเรียนค่ะ 

ผู้สัมภาษณ์ : คือท่านรองเสนอแนะว่าควรจะมีทุกฝ่ายทีÉเก ีÉยวข้องในการประเมินผลใช่ไหมครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ใช่ค่ะ แต่ว่าของเรานีÊก ็พยายามว่าพอส่งนักศึกษามาก ็พยายามว่าจะให้มีการปฐมนิเทศแล้วก ็ให้พบก ับรองทุกฝ่าย ก ็ มีส่วนมาปฐมนิเทศ

ว่านักศึกษาจะมาเป็นครูจะต้องทําอย่างไรจะต้องเป็นอย่างไร ก ็จะบอกก ับนักศึกษาว่า นักศึกษามาทีÉนีÉนักศึกษาก ็ คือครูคือถ้าสมมติว่าไม่เป็นภาระต่อ

นักศึกษามากจริง ๆ ท่านผอ.ก ็อยากจะให้ไม่ต้องใส่ชุดนักศึกษาค่ะเหมือนก ับนักศึกษา ŝ ปี พอปีŝก ็ เหมือนก ับแคบก ็ เหมือนคุณครูเพราะพยายามบอก

ก ับนักศึกษาว่าเมืÉอพอมาอยู่ทีÉนีÉนักศึกษาก ็ คือคุณครูคนหนึÉง อย่างวันนั Êนเด็กประถมมาแข่งขันความสามารถทางวิชาการพอรายงานตัวเสร็จ เขาก ็ถาม 

“พีÉ พีÉ ห้องรายงานตัวไปทางไหน” ก ็บอกว่า “หนูกลับมานีÉก ่อนนีÉไม่ใช่พีÉนะ นีÉเขาเป็นคุณครู” เขาเห็นแต่งชุดนักศึกษาไงค่ะ แล้วเขาก ็นึกว่าเป็น

นักเรียนทีÉนีÉ ดีทีÉเขาก ็ยังพูดเพราะหน่อยนะ ก ็ เลยบอกว่านีÉไม่ใช่พีÉนะไม่ใช่นักเรียนนะค่ะอันนีÊ เป็นคุณครูต้องเรียกคุณครูนะ กลบัมาก ็สวัสดีใหม่ก ็เลย

ถาม “คุณครูครับ ห้องแข่งขันไปทางไหนครับ” 

ผู้สัมภาษณ์ : ขอไปข้อต่อไปเลยนะครับ ท่านรองมีความคิดเห็นอย่างไรเกีÉยวก ับกระบวนการนิเทศของครูพีÉเลี Êยงครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: โดยปกติแล้วครูพีÉเลี ÊยงคือของทีÉนีÊครูพีÉเลี Êยงจะอยู่ก ับนักศึกษาตลอดเวลาแล้วก ็ให้คําแนะนําตลอดเวลาแล้วก ็เราก ็พยายามทีÉจะคัดสรร

คุณครูทีÉมีคุณภาพมาเป็นครูพีÉเลี Êยง เพราะว่าไม่ใช่จะบอกก ับคุณครูว่าการทีÉนักศึกษามาฝึกประสบการณ์ไม่ใช่มาแบ่งเบาภาระของโรงเรียน ไม่ใช่แบ่ง

เบาภาระชั ÉวโมงของครูพีÉเลี Êยง แต่ว่าครูพีÉเลี Êยงจะต้องทํางานมากขึÊนเป็น Ś เท่าเพราะว่าจะต้องให้คําแนะนําก ับนักศึกษาทุกเรืÉอง ในเรืÉ องของการวางตัว 

เรืÉองของการจัดการเรียนการสอน ฉะนั ÊนครูพีÉเลี Êยงเขาต้องมีความรู้แน่นแล้วก ็รู้ทุกเรืÉ องรู้รอบ รู้ทุกเรืÉ องทีÉจะให้คําแนะนํา คือเรามีความคาดหวังว่า

นักศึกษาทีÉมาฝึกประสบการณ์ก ับเราจะเป็นครูรุ่นใหม่ทีÉมีวิสัยทัศน์แล้วก ็ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้ แล้วก ็ มีคุณธรรม จริยธรรมทีÉจะ
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อยู่ก ับเด็กมาสอนเด็ก เรามีความคาดหวังว่าอย่างนั Êน แล้วเวลาส่งนักศึกษามาทุกครั Ê งเราก ็จะบอกเขาทุกครั Ê งว่าโรงเรียนมีความคาดหวังกบัรุ่นเขามาก 

แล้วอย่างน้อยตอนนีÊ เขาก ็ไม่ได้เรียนแค่ Ŝ ปีแล้วเรียน ŝ ปีใช่ไหมค่ะ ก ็ คุณครูทีÉเข้ามาสู่ระบบในโอกาสต่อไปน่าจะต้องมีคุณภาพเพิÉมขึÊน 

ผู้สัมภาษณ์ : ข้อสุดท้ายนะครับท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกีÉยวก ับกระบวนการนิเทศของอาจารย์นิเทศครับก ็ คืออาจารย์จากมหาวิทยาลัยครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: ตรงนีÊไม่ค่อยได้สัมผัสมากเลยเพราะว่าอาจารย์นิเทศจะมาส่งแล้วเวลาอาจารย์นิเทศมาบางทีก ็ไม่ทราบ เพราะว่าจะไปทีÉนักศึกษาเลย ก ็

จะไม่ค่อยทราบ 

ผู้สัมภาษณ์ : คือผมให้ข้อมูลนิดนึงก ็ได้ครับว่า คือเราจะมานิเทศเทอมละ Ŝ ครั Ê งก ็ประมาณเดือนละ ř ครั Ê งมีข้อเสนอแนะใด ๆ สามารถบอกได้เลยนะ

ครับ 

ผู้ให้สัมภาษณ์: คืออยากให้มาพบก ับทางฝ่ายบริหารบ้างหรือเวลามีการประชุมสัมมนาก ็จะเชิญแต่เฉพาะครูพีÉเลี Ê ยง ทางฝ่ายบริหารก ็ไม่มีส่วนร่วมใน

การไปประชุมไปสัมมนาเพืÉอทีÉจะทําให้โครงการนีÊประสบผลสําเร็จหรือไม่ได้ไปคุยก ันว่ามีอุปสรรคแล้วก ็ มีข้อเสนอแนะอย่างไร เคยเรียนก ับอาจารย์

นิเทศว่าบางครั Ê งนกัศึกษาทีÉมาฝึกประสบการณ์ก ับเราหลายรุ่นนักศึกษาก ็มีปัญหาเหมือนก ันซึÉ งปัญหาพืÊนฐานบางอย่างเราก ็ไม่ทราบมาก่อนเพิÉงมา

ทราบเมืÉอนักศึกษามาอยู่ก ับเรา เรายกตัวอย่างอย่างเช่นนักศึกษาทีÉเขามีปัญหาภาระทางบ้านมีปัญหาครอบครัวมีปัญหาอะไรอย่างนีÊบางรุ่นก ็มี

เหมือนก ัน ทีนีÊพอเขามาอยู่ตรงนีÊ ถ้าเขาไม่พูดไม่คุยบางทีเราก ็จะไม่ทราบว่ามีปัญหาอะไรอย่างบางคนอย่างรุ่นก่อนนู้นก ็จะมีทํางานไปด้วยฝึก

ประสบการณ์ไปด้วย  ทีนีÉถ้าเรารู้ข้อมูลเบืÊองต้นเราก ็จะช่วยก ันได้ อย่างรุ่นก่อนนู้นก ็จะมีผู้หญิงทีÉตอนเย็น ๆ บ่าย ๆ จะต้องไปจดัรายการวิทยุก ็จะขอ

ช่วงเย็น ๆ ออกไป รุ่นทีÉแล้วก ็จะมีผู้ชายก ็จะมีปัญหาทางบ้านต้องทํางานแล้วก ็ เรียนหนังสือด้วย เหมือนก ับว่าเช้าก ็จะหอบแฮ่ก ๆ มาเลยเหงืÉอไหลไคล

ย้อยมาเลย ทีนีÊพอเปลีÉยนโรงเรียนไปก ็ เหมือนว่าบุคลิกภาพของเขาไม่เหมาะสมก ับความเป็นครู แต่เราก ็เข้าใจเขาว่าบางทีมารถไม่ทันก ็ต้องนั Éงเมล์

เครืÉองมา เงินรายรับเขาก ็น้อยอยู่แล้ว บางทีถ้าเรารู้ข้อมูลพืÊนฐานของนักศึกษาบ้างก ็ เราก ็ดูแลไป  
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