
บททีÉ 4 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ในการวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร มีการเก็บข้อมูลจากหลายกลุ่มตัวอย่างด้วยกันดังได้ชีÊแจงในบททีÉแล้ว ภายหลังจากการเก็บข้อมูลทั Êง

แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการศึกษาจากเอกสารผูวิ้จัยขอเสนอข้อมูลแยกตามกลุ่มตัวอย่างดังต่อไปนีÊ 
 

1. ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
2. คณาจารย ์
3. บัณฑิต 
4. นักศึกษาปัจจุบัน 
5. ผู ้ ใช้บัณฑิต 
6. ผู ้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
7. ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูพีÉเลี Êยง 
8. การศึกษาจากเอกสาร 

 
1. ผู ้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 ผู ้ วิจ ัยไดส้ัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิผู ้ มีความเชีÉยวชาญในสาขาครุศาสตร์\ศึกษาศาสตร์และการสอนภาษาอังกฤษ

จํานวน 3 คน โดยประเด็นคําถามประกอบด้วยเนืÊอหาจากโครงสร้างการประเมิน 2 องค์ประกอบด้วยกันคือ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (I1) และโครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร (I2) โดยได้สรุปบทสัมภาษณ์ 

(ภาคผนวก 4.1 บทสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ) ไว้ด ังนีÊ 

1.1 ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร (I1)  

ผู ้ทรงคุณวุฒิทั Êงสามท่านมีความเห็นว่าดีแล้ว ทั Êงว ัตถุประสงค์ทั Éวไป และวัตถุประสงค์เฉพาะ โดยให้เหตุผล

ว่า ด้านวัตถุประสงค์ท ั É วไป หลักสูตรเน้นการผลิตบัณฑิตศึกษาศาสตร์ภาษาอังกฤษก็ควรมีความรู้ด้านภาษาศาสตร์

ซึÉงเป็นสิÉงสําคัญทีÉสุดสําหรับครูสอนภาษา นอกจากภาษาแล้วครูควรรู้ด้าน วรรณคดีและวัฒนธรรมเพราะแยกกันไม่

ออก นักศึกษาควรรู้ภูมิหลังเกีÉยวกับตัวภาษา แนวคิดและการปฏิบัติของเจ้าของภาษา  
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ด้านวัตถุประสงค์เฉพาะ นักศึกษาควรมีความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน การผลิตสืÉอ การวัดและ

ประเมินผล นอกจากนีÊ ย ังสามารถทําการวิจัยค้นคว ้าได้ เพราะหากมีแต่เนืÊอหาแล้วไม่มีสืÉอช่วยสอนทีÉน่าสนใจ การ

เรียนก็จะได้ผลสัมฤทธิ Í น้อยกว่า 

อย่างไรก็ตาม ผู ้ทรงคุณวุฒิได้มีข้อเสนอแนะว่า ควรเปลีÉยนจากคําว่า “การถ่ายทอดความรู้” ในวัตถุประสงค์

ทั Éวไป เป็นค ําว่า “การจัดการความรู้” (Knowledge management) โดยให้เหตุผลว่า เพืÉอให้ทันสมัยตามหลักจิตวิทยา

การเรียนการสอนในปัจจุบัน คําว่า “การถ่ายทอดความรู้” ถูกใช้มานานมากและมีความหมายในเชิงทีÉผู ้สอนถ่ายทอด

ความรู้สู่ผู ้ เรียน นักศึกษาจึงขาด active learning  

อีกประการหนึÉงคือ ควรเปลีÉยนคําว่า “ความรู้พืÊนฐาน” เป็นคําอืÉนทีÉความหมายลึกซึÊ งกว่า เนืÉองจากนักศึกษา

ทีÉจบการศึกษาเป็นครูภาษาอังกฤษควรมีความรู้มากกว่าแค่ระดับพืÊนฐาน แต่มิได้เป็นความรู้ลึกขนาดระดับปริญญา

โท คําทีÉจะใช้ใหม่ควรแสดงให้เห็นว่านักศึกษามีศักยภาพ และมีความลึกในความรู้ระดับหนึÉง 

1.2 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร (I2)  

โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมดี ทั Êงวิชาเอกบังคับจํานวน 55 หน่วยกิต 

รายวิชาทีÉบังคับมีทั Êงความรู้ การพัฒนาพืÊนฐานทางภาษาศาสตร์ ความรู้ความสามารถด้านการเขียน การอ่าน การฟัง 

และการพูด ผู ้ทรงคุณส่วนมากเห็นว่า คําบรรยายวัตถุประสงค์ไม่สําคัญเท่าการทําให้สิÉ งทีÉเขียนบรรลุผลให้ได้ 

นักศึกษามีความรู้ในเนืÊอหาภาษาอังกฤษเทียบกับนักศึกษาทีÉเรียนภาษาอังกฤษล้วนอย่างคณะอักษรศาสตร์ไม่ได้ จึง

อยากให้ผู ้สอนเน้นวิชาความรู้ในกลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ ทั Êงความรู้ด้านภาษาศาสตร์ทั Éวไป โครงสร้าง และการออก

เสียง ซึÉ งเป็นคุณลักษณะทีÉจําเป็นสําหรับครูสอนภาษา  

 กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์และวรรณคดี 

กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์และวรรณคดีเป็นรายวิชาทีÉมีความรู้ทีÉจําเป็นคือ ภาษาศาสตร์ประยุกต์ สัทศาสตร์ และ

โครงสร้าง ส่วนในกลุ่มวิชาวรรณคดีก็มีความเหมาะสมเพราะมีการศึกษาทั ÊงวรรณคดีอังกฤษเบืÊองต้น นวนิยาย เรืÉอง

สั Êนอังกฤษและอเมริกา และการศึกษากวีนิพนธ์ค ัดสรรภาษาอังกฤษ ผู ้ทรงคุณวุฒิท่านหนึÉงแนะนําให้ปรับแก้วิชา 

โครงสร้างภาษาอังกฤษ (English Structure) เป็นวิชาวาทยสัมพันธ์ (English Syntax) เพืÉอให้เนืÊอหาวิชามีความ

ทันสมัย นักศึกษาจะได้ใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 

กลุ่มวิชาการสอน 

วิชานอกเหนือจากนีÊ เป็นวิชาทีÉทําให้นักศึกษาเป็นครูทีÉสมบูรณ์มากขึ Êนได้แก่ วิชาการสอนโดยมีคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน การสอนอ่าน การพัฒนาสืÉอ การวัดและประเมินผล เป็นต้น อย่างไรก็ตาม มีข ้อเสนอแนะให้ปรับเปลีÉยน

ลําดับของรายวิชาใหม่ ดังนีÊ 

ชั ÊนปีทีÉ 3/1 รายวิชา 466 471 วิธีสอนภาษาอังกฤษ เพราะเป็นความรู้พืÊนฐานทีÉนักศึกษาต ้องได้เรียนก่อนวิชา

อืÉนในกลุ่มการสอน  
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ชั ÊนปีทีÉ 3/2 รายวิชา 466 473 การพัฒนาสืÉอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และ รายวิชา 466 274 CALL เมืÉอ

มีความรู้ด้านวิธีสอนในภาคเรียนก่อนหน้านีÊ  จึงจะสามารถเข้าใจวิชาเหล่านีÊ ได้ดีกว่า 

ชั ÊนปีทีÉ 4/1 รายวิชา 466 474 การวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ และ รายวิชา 466 472 การสอน

อ่านภาษาอังกฤษ เพราะวิชาแรกเป็นขั Êนสุดท้ายในการเรียนการสอน และวิชาหลังเป็นรายวิชาย่อยของวิธีสอน

ภาษาอังกฤษ อย่างไรก็ตาม ผู ้ทรงคุณวุฒิท่านหนึÉงมีความคิดเห็นแย ้งว่า ควรปรับแก้วิชาการสอนอ่านภาษาอังกฤษ

ให้เพิÉมเติมการสอนฟัง พูด และเขียนภาษาอังกฤษด้วย เพืÉอนักศึกษาจะได้มีความรู้ และเข ้าใจสามารถประยุกต์ใช้

กิจกรรมการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้ครบทุกทักษะ มิใช่เน้นแค่การอ่านอย่างเดียว หรืออาจจะมีรายวิชาทีÉ

สอนคู่กันไปเช่น การสอนอ่าน – เขียนภาษาอังกฤษ และการสอนฟัง – พูดภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

ส่วนวิชาสัมมนาเรืÉองการสอนเปิดสอนในภาคการศึกษาปลายชั ÊนปีทีÉ 5 ก็มีความเหมาะสมดีแล้ว เนืÉองจาก

นักศึกษาควรมีประสบการณ์การสอนก่อนถึงจะสามารถมีการสัมมนาแลกเปลีÉยนความรู้กันได้  

กลุ่มวิชาเลือกเอก 

กลุ่มวิชาเอกเลือกก็มีความเหมาะสมเพราะเลือกเรียนได้ประมาณ 10 จาก 15 รายวิชาใหเ้ลือก มีเนืÊอหา

กว้างขวางเหมาะกับการเตรียมต ัวเป็นครูสอนภาษาอังกฤษทีÉมีความพร้อมทั Êงด้านภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษา อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะให้ยกเลิกรายวิชา 466 355 การเปรียบเทียบระหว่างภาษาไทยและอังกฤษ และ

วิเคราะห์ข ้อผิดพลาด เนืÉองจากมีเนืÊอหาล้าสมัย และไม่เคยเปิดสอนเลย และรายวิชา 466 376 ประเด็นและแนวโน้ม

ในการสอนภาษาอังกฤษ เนืÉองจากเนืÊอหาจะซํ Ê าซ้อนกับวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษ การสอนอ่านภาษาอังกฤษ และ

สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 

 

2. คณาจารย์ 

 

 ผู ้ วิจ ัยได้สัมภาษณ์คณาจารย ์ผู ้ มีส่วนเกีÉยวข้องกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษ จํานวน

ทั ÊงสิÊน 7 คน โดยประเด็นคําถามประกอบด้วยเนืÊอหาจากโครงสร้างการประเมิน 8 องค์ประกอบด้วยกันคือ แผนการ

ดําเนินงานของภาควิชา / สาขาวิชา (C1) จุดแข็ง / จุดอ่อนของภาควิชา/สาขาวิชา (C2) ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(I1) โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร (I2) คุณสมบัติของผู ้ เรียน/การสอบคัดเลือก (I3) คุณสมบัติของ

คณาจารย์ทีÉสอน อาจารย ์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ (I4) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความ

สะดวกต่างๆ (I5) การบริหารหลักสูตร (PC6) โดยได้สรุปบทสัมภาษณ์ (ภาคผนวก 4.2 บทสัมภาษณ์คณาจารย ์) ไว ้

ดังนีÊ 

 2.1 แผนการดําเนินงานของภาควิชา / สาขาวิชา (C1)  
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 ภาควิชามีคนมาก งานมาก ไม่มีการวางแผนงานเป็นระบบรองรับ ภาควิชาต้องมีการวางแผนในระยะ 5 – 10 

ปีเรืÉองอาจารย์ทีÉเกษียณอายุราชการ แล้ววางแผนการวางกําลังคนทดแทน เนืÉองจากปัจจุบันใช้ระยะเวลานานมากใน

การหาอาจารย ์มาทดแทน ต้องมีการวางแผนรับอาจารย ์ทั Êงด้านหลักสูตรและด้านการสอน เพราะอาจเกิดปัญหาไม่มี

จํานวนอาจารย ์ประจําหลักสูตรเพียงพอ ทําให้ต้องจ้างบุคคลภายนอก 

 สาขาควรแยกออกเป็นภาควิชา เพราะมีจํานวนอาจารย์กว่า řŘ คน เพืÉอจะได้มีการแบ่งงานชัดเจน มีการ

ประชุมวางแผนงานรายเดือน และรายปี เพืÉอวางแผนทั Êงคุณภาพและปริมาณ เช่นโครงการวิจัย โครงการวิชาการ 

 มีการพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบทางด้านด้านวิชาการและการเงิน ส่งเสริมให้ทําวิจ ัย มีการพบปะพูดคุย

กันเกีÉยวกับเรืÉองวิชาการ หรือมีกลุ่มอาจารย์ผู ้มีประสบการณ์ให้คําปรึกษาด้านงานวิจัยได้ เพืÉอแลกเปลีÉยนความ

คิดเห็นเกีÉยวกับงานวิจัยทีÉกําลังท ําอยู่หรือเทคนิกการสอนเพืÉอพัฒนาการสอนต่อไป เนืÉองจากอาจารย์ รุ่นใหม่ต้องการ

คําแนะนําอย่างมาก แต่ไม่ทราบจะเข้าไปพบใคร ควรมีการตั Êงงบประมาณสําหรับการเข้าร่วมสัมมนา ดูงาน

ต่างประเทศ หรือมีบุคลากรต่างประเทศมาแลกเปลีÉยนความรู้ เพราะจะส่งผลต่อนักศึกษาโดยตรงและเป็นการ

กระตุ ้นให้อาจารย์พัฒนาตนเองอีกด้วย หรือสรรหาความร่วมมือกับหน่วยงานจากต่างประเทศ เช่น การออกแบบ

รายวิชาออนไลน์เพืÉอสอนระหว่างคณาจารย์ร่วมกันจากสองสถาบัน เป็นต้น 

2.2 จุดแข็ง / จุดอ่อนของภาควิชา/สาขาวิชา (C2)  

ด้านหลักสูตรคณาจารย ์โดยมากเห็นว่าดีอยู่แล้ว เพียงแต่มีข ้อคิดเห็นแนะนําดังนีÊ  วิชาทักษะความรู้

ภาษาอังกฤษมีน้อยเกินไปควรมีวิชาทีÉเน้นความรู้ให้มาก โดยไม่มีการสอนปนเช่น วิชาวรรณคดีอังกฤษ (English 

Literature) เป็นต้น นักศึกษาควรได้รู้จ ัก terms ต่างๆ ในทางวรรณคดี ควรเพิÉมวิชาการอ่าน การเขียน วิชาเชิง

นโยบายให้นักศึกษาจบการศึกษาไปแล้วสร้างสรรค์งานอืÉนๆ เองได้ วิชาในสาขามีเนืÊอหาใกล้เคียงกันมาก ผู ้สอน

ต้องมีการหารือกัน เพืÉอมิให้เกิดการซํ Ê าซ้อนในเนืÊอหารายวิชาในบางจุด บางวิชาย ังไม่มีอาจารย์ทีÉมีความรู ้โดยตรงใน

เรืÉองนั Êนอาจจะเพราะไม่มีความสนใจในแขนงวิชาหรือไม่ถนัดก็เป็นได้  

ด้านวิธีการสอนสาขาน่าจะใช้วิธีสอนแบบออนไลน์ให้มากขึ Êนมีความร่วมมือของทั Êงอาจารย์และนักศึกษา

ในการศึกษาร่วมกันผ่านระบบสืÉออินเตอร์เนต และเนืÉองจากเทคโนโลยีสมัยนีÊก้าวลํ Ê าไปไม่หยุดยั Êง อาจารย ์ควร

พัฒนาตนเองให้ทัน และสอนนักศึกษาให้ใช้เครืÉองมือไฮเทคเหล่านีÊด้วยเพราะบางทีอาจจะต้องไปสอนโดยใช้

เครืÉองมือเหล่านีÊ ในอนาคต 

ด้านอาจารย์ของสาขามีจุดอ่อนคือ บางคนมิได้มีภูมิหลังหรือจบการศึกษาโดยตรงด้านการสอน ควรหาวิธี

ให้อาจารย ์เหล่านีÊพ ัฒนาความรู้ให้ตรงด้านศึกษาศาสตร์เพืÉอให้ตอบสนองการผลิตครูได ้ อีกประการคือ อาจารย์ใน

สาขาควรมีความเป็นหนึÉงเดียวกันมากกว่านีÊ  และร่วมมือกันทํางานเป็นกลุ่ม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ควรมีการประชุมกันระหว่างครูพีÉเลีÊยงและอาจารย ์ นิเทศก์ เพืÉอให้การประเมิน

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพืÉอความยุติธรรมต่อนักศึกษา อาจารย์บางท่านให้ข ้อสังเกตว่า นักศึกษาทีÉฝึกสอนในภาค
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เรียนแรกจะรู้สึกตืÉนเต้น แล้วมีความตืÉนตัวอยู่ตลอดเวลา แต่ในภาคเรียนทีÉสองจะหย่อนประสิทธิภาพในการสอน

อย่างเห็นได้ชัด ควรมีมาตรการใดช่วยกระตุ ้นนักศึกษาทําให้พวกเขามองเห็นว่าการฝึกสอนถึงสองภาคเรียนหรือ

หนึÉงปีการศึกษามีความหมายอย่างแท้จริง 

ด้านบุคลากรสนับสนุน จุดแข็งอยู่ทีÉเลขาภาควิชาเพราะเป็นคนทํางานได้ดีช่วยงานได้มาก แต่ของสาขาไม่มี

เจ ้าหน้าทีÉเป็นของตนเอง สาขามีจํานวนอาจารย์มากทีÉสุดในภาควิชา มากกว่าบางภาควิชาด้วยซํ Ê า ส่วนบุคลากร

สํานักงานเลขาคณะศึกษาศาสตร์ น่าจะเพิÉมขีดความสามารถของเจ้าหน้าทีÉ รับผิดชอบหน้าทีÉดูแลด้านสวัสดิการ และ

วิชาการ หาการประชุมสัมมนาจากภายนอกนําเสนอให้คณาจารย์ ข ้อเสนอแนะอีกประเด็นหนึÉงคือ หากมีความรู้

ภาษาอังกฤษบ้างก็จะช่วยงานได้มาก อาจารย์ท่านหนึÉงให้ความเห็นว่า บุคลากรมีความเป็นมิตรดีและช่วยเหลือดี 

ความรู้ความสามารถของนักศึกษา มีท ั Êงจุดแข็งและจุดอ่อน จุดแข็งคือ สาขาได้นักศึกษามีความสามารถอยู่

แล้วพอสมควร นักศึกษาทีÉถูกคัดเลือกจากระบบแอดมิดชั Éนจะมีความสามารถด้านภาษาค่อนข ้างดี แต่ความเป็นครู

น้อยกว่านักศึกษาจากระบบโควตา จุดอ่อนคือ สาขาไม่สามารถกําหนดนโยบายได้เองในการรับสมัคร นักศึกษาบาง

กลุ่มก็มีความรู้ดีอยู่แล้วแต่เป็นส่วนน้อย ส่วนใหญ่คือนักศึกษาไม่มีตัวเลือกทีÉจะเรียนต่อสาขาอืÉนๆ เนืÉองจากความรู้

ความสามารถของตนเองไม่เพียงพอทีÉจะสอบผ่านได้ เลยเลือกสาขานีÊ  หรือคณะนีÊ  ทําให้ความรู้ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาอยู่ในระดับกลางถึงระดับอ่อน ซึÉงความรู้พืÊนฐานตรงนีÊอาจจะน้อยไปสําหรับการจะเป็นครูในอนาคต 

อาจารย์บางท่านถึงกับยอมรับว่า ไม่สามารถปรับเปลีÉยนใดๆ ในเรืÉองกําหนดความสามารถของนักศึกษาทีÉจะเข้ามา 

เนืÉองจากสาขามิใช่เป็นผู ้ดําเนินนโยบายโดยตรง อีกประการคอื ต้องรับนักเรียนทีÉมีความต้องการเป็นครูจริงๆ เข้ามา

เรียนในสาขา 

เสียงส่วนมากเห็นว่า ด้านการร่วมมือกับต่างประเทศย ังน้อย มีค ําแนะนําให้สรรหาความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกจากต่างคณะ ต่างมหาวิทยาลัย ทั Êงภายในประเทศและต่างประเทศ อย่างเช่นสาขาการสอน

ภาษาจีน ทั Êงในแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ยุโรป หรืออเมริกา หรืออาจจะมีความร่วมมือกันสอนรายวิชา

ผ่านระบบออนไลน์โดยคณาจารย์จากสองมหาวิทยาลัย นอกจากนีÊ  ควรสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาหรือ

โรงเรียนในชุมชนให้มากขึ Êน เพราะเป็นมีส่วนสําคัญในการช่วยผลิตครูในการฝึกสอน และมีส่วนทีÉจะช่วยชีÊ ถึง

คุณสมบัติครูทีÉต ้องการโดยสถานศึกษาอย่างแท้จริง 

คณาจารย์ส่วนใหญ่เห็นว่า ความมีชืÉอเสียงของสาขา และของสถาบันการศึกษาเป็นจุดแข็งประการหนึÉง 

เพียงแต่ต้องพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ Êน เพืÉอดึงดูดนักศึกษาทีÉมีคุณภาพ 

2.3 ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร (I1)  

คณาจารย์ส่วนมากเห็นด้วยว่าเหมาะสมดีอยู่แล้ว ว ัตถุประสงค์หลักคือ เพืÉอผลิตครูสอนภาษาอังกฤษ จึงมี

การพัฒนานักศึกษาด้านทักษะภาษา ด้านวิธีสอน ด้านการพัฒนาแบบเรียน วรรณคดี ภาษาศาสตร์ แต่ควรเพิÉมวิชา
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เนืÊอหาภาษาอังกฤษให้มากขึ Êน  นอกจากนีÊ มีข ้อเสนอแนะให้ปรับตามสกอ. เพิÉมด้านคุณธรรมจริยธรรม การเชืÉอมโยง

กับชุมชนภายนอก 

2.4 โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร (I2)  

คณาจารย์ทั Êงหมดเห็นตรงกันว่า ด้านโครงสร้างหลักสูตร ควรมีการเพิÉมรายวิชาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ

ทั Êง Ŝ ด้าน หรือวิชาทางด้านเนืÊอหาภาษาอังกฤษล้วนๆ ให้มากขึ Êน วิชาทีÉเน้นทักษะการให้เหตุผลการคิดวิเคราะห์ วิชา

วรรณคดีภาษาอังกฤษซึÉงไม่มีเนืÊอหาการสอนเลย วิชา Micro Teaching วิชาเลือกเช่น วิชา Internship เพืÉอให้นักศึกษา

ได้เรียนรู้ภาษา วัฒนธรรมจริงๆ กับเจ้าของภาษา วิชาทีÉเปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษสําหรับ

นักเรียนจริง วิชาทีÉใช้ก ับอาชีพอืÉนๆ มีการเพิÉมกิจกรรมทีÉนักศึกษาได้ทําเพืÉอชุมชน อาจารย์บางท่านกลับมีความเห็น

ว่า นอกจากวิชาความรู้ด้านภาษาอังกฤษแล้ว ควรเน้นวิชาทีÉเกีÉยวกับการสอนควบคู่ก ันไปด้วย 

รายวิชาทีÉควรปรับออก หรือไม่ควรมีเช่น Testing, Activities เพราะหากมีภาษาอังกฤษดีแล้ว นักศึกษา

สามารถเข ้าถึงวิชาเหล่านีÊ ได้เอง อีกวิชาคือทีÉเกีÉยวข้องกับอินเตอร์เนต เพราะนักศึกษาสมัยนีÊสามารถใช้อินเตอร์เนต

กันคล่องแล้ว ทั ÊงสําหรับการสืÉอสารและการเรียนรู้จึงมีเนืÊอหาทีÉน่าสนใจน้อยสําหรับการสอนหนึÉ งภาคเรียน ทั ÊงนีÊ

ตอ้งดูผลลัพธ์ทีÉได้จากการเรียน หากไม่มีความรู้ใดทีÉงอกเงยอย่างเป็นรูปธรรมก็ควรปิดวิชานีÊ  อีกความเห็นหนึÉงให้

ตัดวิชาทีÉไม่ช่วยในการผลิตครูโดยตรงออก เช่น วิชาปรัชญาการศึกษา  

หลายรายวิชาทีÉเนืÊอหาทับซ้อนกันควรรวบเป็นวิชาเดียว นักศึกษาจะได้ไม่ต้องเรียนซํ Ê า และได้เรียนใน

รายละเอียดเชิงลึกมากขึ Êน มีกิจกรรมทีÉมีรายละเอียดมากขึ Êน 

ควรพิจารณาเปลีÉยนลําดับรายวิชาทีÉเปิดสอนเนืÉองจากในหลักสูตรแบบดั Êงเดิมต้องการให้นักศึกษาเรียนใน

ห้องทั Êงหมด Ŝ ปี หรือ Š ภาคการศึกษา ก่อนออกไปฝึกสอน ř ปี หรือ Ś ภาคการศึกษา แต่ในความเป็นจริงภาควิชา

กําหนดให้เรียนก่อน ś ½ ปี ออกฝึกสอน Ś ภาคเรียน แล้วกลับมาเรียนอีกหนึÉงภาคเรียนทีÉเหลือ ดังนั Êน ลําดับรายวิชา

ทีÉจัดไว้ในหลักสูตรก็ถูกเปลีÉยนแปลงหมด บางรายวิชาทีÉควรจะเป็นลําดับก่อนหลังกัน (pre-requisite) ก็ถูกบรรจุใน

ภาคเรียนเดียวกัน เช่น วิชา Introduction to Literature ควรมาก่อนวิชา Critical Reading หนึÉงภาคเรียน มิใช่อยู่ภาค

เดียวกัน นอกจากนีÊย ังมีข ้อเสนอแนะว่า ควรเปิดวิชาเลือกเอกให้มากขึ Êน เพราะปัจจุบันมีให้เลือกน้อยมาก เสมือน

เป็นวิชาบังค ับมากกว่า และเพิÉมจํานวนชัÉวโมงในบางรายวิชาเพืÉอให้มีจํานวนรายวิชาน้อยลง 

2.5 คุณสมบัติของผู้ เรียน/การสอบคัดเลือก (I3)  

ข ้อสอบคัดเลือกไม่ค่อยได้มาตรฐาน แต่ทางสาขาต ้องยอมรับข้อสอบกลางต่อไป หากเป็นไปได้ทางคณะมี

ข้อสอบข้อเขียนวิชาเฉพาะทีÉจ ัดทําเอง เพืÉอช่วยแบ่งกลุ่มนักศึกษา แต่จะเป็นการเพิÉมภาระงานซึÉงต ้องมีการพิจารณา

กันให้ดี อย่างไรก็ ตามคณาจารย์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการไม่จํากัดผู ้สมัครว่าจะเป็นสายวิทย์หรือสายศิลป์ เพราะใคร

ก็สามารถเป็นครูได้ เพียงเสนอให้มีการคัดเลือกคะแนนภาษาต่างประเทศ (อ ังกฤษ จีน) ให้อยู่ในระดับสูงเช่น 

มากกว่า 3.00 ขึ Êนไป 
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ด้านการสอบสัมภาษณ์ มีผลน้อยมากต่อการสอบคัดเลือกรับนักศึกษา ควรให้มีผลนํ Ê าหนักคะแนนทั Êง

ข ้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ให้เท่ากัน อย่างไรก็ตาม ต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนทีÉชัดเจนมาก 

คณาจารย์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นคล้ายคลึงกันในเรืÉองการใช้ค่าคะแนนเฉลีÉย หรือ GPA ในการพิจารณา อาทิ 

หากใช้คะแนนดังกล่าวอย่างเดียวอาจจะไม่เหมาะสม เนืÉองจากคะแนนของแต่ละคนไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ควร

ใช้คะแนนทีÉเกีÉยวข้องกับภาษาอังกฤษโดยตรง เช่นใช้คะแนนภาษาอังกฤษของข้อสอบ GPA/PAT เป็นต้น ควรใช้

เกณฑ์หลายๆ อย่างควบคู่กันไปไม่ควรใช้เพียงเกณฑ์เดียว อาจารย ์บางท่านให้คําแนะนําว่าหากใช้ค่า GPA ควรเพิ Éม

เกณฑ์เป็นไม่ต ํ Éากว่า 3.00 หรือ 3.25 เพืÉอให้ได้นักศึกษาทีÉมีคุณภาพมากกว่านีÊ  เนืÉองจากปัจจุบันโรงเรียนมัธยมมีการ

เก็บคะแนนค่อนข้างสูง อาจารย์บางท่านเห็นแย้งว่า คะแนนเฉลีÉยทีÉ 2.5 มีความเหมาะสมอยู่แล้วในการคัดเลือก

นักศึกษา หากต้องการใช้เกณฑ์ 3.00 ควรใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาคุณภาพจริงๆ เช่น นักศึกษาทุน เป็นต้น 

ในการสอบคัดเลือกโดยตรงกับคณะมีความเหมาะสมดี คณาจารย์บางท่านให้เหตุผลว่า หากรับตรงก่อนจะ

ทําให้ได้นักศึกษาทีÉมีคุณภาพมาก่อนระบบโควตาหรือระบบแอดมิดชัน นอกจากนีÊมีข้อเสนอแนะว่า ควรรับ

นักศึกษาโครงการพิเศษ เพราะงบทีÉมีอยู่ไม่เพียงพอ และเพืÉอเปิดให้นักศึกษาทีÉอยากจะเรียนสาขานีÊ จริงๆ ได้มีโอกาส

เรียนวิชาทีÉตนชอบ หรือหากต้องการเปิดก็ต้องพิจารณาว่า มีอะไรพิเศษเพิÉมในหลักสูตรหรือไม่ เช่น ให้นักศึกษาทํา

ประโยชน์ต่อสังคมมากขึ Êน คณาจารย ์บางท่านให้ความเห็นว่า คุรุสภาไม่สนับสนุนเนืÉองจากการผลิตนักศึกษา

โครงการปกติก็เพียงพออยู่แล้ว ดังนั Êน หากจะเปิดรับโครงการพิเศษทางหน่วยงานต้องมีคําชีÊแจงทีÉเหมาะสม ส่วน

การรับนักเรียนจากหลายสาขาในมัธยมปลายมีผลดีคือ ท ําให้มีนักศึกษาหลากหลายความสามารถทําให้เกิดการ

แลกเปลีÉยนประสบการณ์ในการเรียนรู้ได้ดี 

2.6 คุณสมบัติของคณาจารย์ทีÉสอน อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ (I4) 

คณาจารย์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าด้านคุณสมบัติของคณาจารย์ทีÉสอนไม่มีปัญหาใด ด้านความรู้

ความสามารถทางวิชาการ สามารถระบุได้ว่ามีความเหมาะสม และมีคุณสมบัติเพียงพอ แต่ด้านคุณธรรมจริยธรรม

เป็นเรืÉองทีÉวดัได้ยาก จึงไม่สามารถบอกได้ว่าอาจารย์คนอืÉนเป็นอย่างไรในเรืÉองนีÊ 

คณาจารย์ส่วนใหญ่เห็นว่า สาขามีปัญหาเรืÉองการรับอาจารย์ชาวต่างประเทศ ควรให้มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพมากกว่านีÊ  ปัญหาหนึÉงคือ สถานทีÉไม่ดึงดูดใน ผลประโยชน์ค่าตอบแทนไม่สามารถแข่งข ันกับสถาบัน

อืÉนๆ ได้ ท ําให้ค่อนข้างขาดทีÉจะหาอาจารย์ชาวต่างประเทศทีÉเหมาะสมและสามารถทํางานกับทางสาขาได้นาน 

ด้านการให้ค ําปรึกษาแก่นักศึกษา อาจารย ์บางคนเห็นว่า อาจารย์มีความสนิทสนมกับนักศึกษาเป็นอย่างดี 

ซึÉงแตกต่างจากอาจารย์ในมหาวิทยาลัยอีกหลายแห่ง ให้ค ําแนะนําด้านวิชาการ และด้านอืÉนๆ ได้ดี อย่างไรก็ตาม ใน

ปัจจุบันระบบลงทะเบียนทางอินเตอร์เนตทําให้นักศึกษาไม่จําเป็นต้องพบอาจารย์ทีÉปรึกษาเพืÉอลงชืÉอก็ได้ ประกอบ

กับอาจารย์บางท่านอาจจะมีภาระงานมากจนไม่มีเวลาให้นักศึกษา แต่อาจแก้ปัญหาได้ด้วยการติดต่อสืÉอสารทาง

อีเมลได้ สําหรับการปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาส่วนใหญ่ส่งงานล่าช้าทั ÊงทีÉอาจารย์พร้อมให้ค ําแนะนํา หรือในทาง
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ตรงข้ามนักศึกษาอาจมาขอพบในขณะเวลาอาจารย์มีภาระงานมากจนไม่มีเวลาให้ ทําให้งานวิทยานิพนธ์ล่าช้าไม่ท ัน

กําหนด หากพบปัญหาเหล่านีÊ  อาจารย์ท่านหนึÉงให้คําแนะนําว่า นักศึกษากับอาจารย์ต ้องมีการพูดคุยเพืÉอหาจุดปรับ

เวลาเข้าหากัน อีกประการคือ อาจารย์ควรมีความใกล้ชิดกันมากกว่านีÊ  และแสวงหาผลประโยชน์นอกสาขาให้

น้อยลง เพืÉอจะได้มีเวลาสําหรับนักศึกษาให้มากขึ Êน 

2.7 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ(I5)  

มีคําแนะนําจํานวนมากดังนีÊ  ř) ควรจัดอุปกรณ์การสอนให้พร้อมเท่าเทียมกันทุกห้องเช่น คอมพิวเตอร์ 

เครืÉองเสียง เครืÉองเล่นซีดีหรือดีวีดี เครืÉองฉายจากคอมพิวเตอร์ Ś) ควรมีพืÊนทีÉทํางานหรือเก็บอุปกรณ์สําหรับอาจารย์

ในสาขาให้เป็นสัดส่วน 3) ควรเพิÉมพืÊนทีÉสําหรับให้นักศึกษาได้พูดคุยอภิปราย มีโต๊ะใหท้ ํางานมากขึ Êน หรือเป็น

สถานทีÉให้ทํางานกลุ่ม โดยเฉพาะเวลาตอนเย็นหลังจากอาคารเรียนปิดแล้ว ŝ) ควรมีการวางแผนขยายห้องประชุม

ภาควิชา เพราะไม่มีพืÊนทีÉไม่เพียงพอแน่นอนสําหรับอาจารย ์ 30 กว่าคน Ş) ควรมีห้อง Curriculum Lab เพืÉอจัดเก็บ

แบบเรียน ตามกําหนดของกระทรวง หรือสืÉอต่างๆ เพืÉอให้อาจารย์ได้ใช้ในการเตรียมสอน และควรมีห้อง Sound lab 

เพืÉอฝึกภาษาอังกฤษด้วยอุปกรณ์ทีÉทันสมัยสามารถปรับใช้สอนนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ş) ควรสมัคร

สมาชิกเวบไซต์ทีÉช่วยคัดกรองงานเขียนของนักศึกษาว่าลอกจากงานของคนอืÉนมาหรือไม่ เพืÉอขจัดความเกยีจคร้าน

และเพิÉมความสามารถในการคิดวิเคราะห์เอง 

ห้องเรียน ควรเพิÉมอุปกรณ์ทีÉช่วยในการเรียนภาษาให้มากขึ Êน ทั Êงของภาษาอังกฤษและภาษาจีน ควรเอืÊอให้มี

การอภิปรายกลุ่ม การศึกษาแบบสืÉอสารไม่ใช่เน้นให้เขียนอย่างเดียว ห้องแลปภาษาจึงมีส่วนช่วยได้มากในการ

เรียนรู้แบบนีÊเพืÉอให้ทั Êงอาจารย์และนักศึกษาใช้งานได้  

คณาจารย์บางส่วนเห็นว่า สืÉอหรืออุปกรณ์การเรียนมีเพียงพอสําหรับอาจารย์และนักศึกษา มีศูนย์การเรียนรู้

ด้วยตนเอง มีศูนย์คอมพิวเตอร์ มีบริการ wireless ทุกแห่งในคณะ เหมาะสําหรับนักศึกษาทีÉมีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

ของตนเอง แต่ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองควรมีคุณภาพมากกว่านีÊ  มิใช่เพืÉอให้นักศึกษาเล่นอินเตอร์เนตและส่งอีเมล 

อย่างไรก็ตาม มีคณาจารย์อีกส่วนหนึÉ งเห็นว่า สําหรับอาจารย์นั Éนเพียงพอแล้ว แต่ไม่เพียงพอสําหรับนักศึกษาควร

ขยายห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และเพิ ÉมเครืÉองคอมพิวเตอร์ และควรใช้ประโยชน์จากศูนย์การเรียนรู้ให้มากกว่า

ทีÉเป็นอยู่เนืÉองจากปัจจุบันนักศึกษาใช้งานเพียงคอมพิวเตอร์ ต้องเพิÉมอุปกรณ์หรือสืÉอสําหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองให้

มากกว่าขึ Êนและให้อาจารย์แนะให้นักศึกษาใช้ประโยชน์ให้มากทีÉเป็นอยู่ อีกประการคือ เจ้าหน้าทีÉในศูนย์ย ังขาด

ความพร้อมในการให้บริการ และควรขยายเวลาเปิดบริการในตอนเย็นหลังเลิกเรียนเพืÉอนักศึกษาจะได้มีสถานทีÉ

สําหรับทํางาน 

สําหรับหนังสือ ตํารา วารสาร บทความ มีเพียงพอสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี แต่สําหรับอาจารย์แล้ว 

คณาจารย์ทุกท่านให้ความเห็นตรงกันว่าไม่เพียงพอ หนงัสือหรือบทความสําหรับการทําวิจัย การเรียนการสอน และ

การพัฒนาด้านวิชาการ มีปริมาณน้อยกว่าความต ้องการและล้าสมัย ต ้องมีเพิ Éมขึ Êนทั Êงเอกสารภาษาไทยและ
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ภาษาต่างประเทศ อีกประการหนึÉงคือ อาจารย ์ควรสอนให้นักศึกษาใช้ฐานข้อมูลในห้องสมุดให้เป็นประโยชน์ใน

การค้นคว้า 

2.8 การบริหารหลักสูตร (PC6) 

ควรมีการแต่งตั Êงกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี เพืÉอให้การทํางานคล่องตัวกว่าแบบเก่าซึÉงบริหารโดย

ภาควิชาหรือสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจประกอบด้วยอาจารย์จากหลากหลายสาขารวมกัน มีการ

กําหนดขอบข่ายหน้าทีÉชัดเจน เป็นผู ้กําหนดการเปิดและปิดหลักสูตรตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย เพืÉอติดตาม

ประมวลการสอน มีการแบ่งงาน มีการประชุมกําหนดงานเป็นระยะ  

ก่อนเปิดหลักสูตรหรือในการทําการวิจัยครั Ê งนีÊ  ควรต้องศึกษารายละเอียดในหลายบริบทเช่น ความจําเป็น

และความต้องการของผู ้เรียน ความต้องการของสังคม ของตลาดแรงงาน สกอ. คุรุสภา หรือความต้องการของ

โรงเรียนในชุมชน แล้วพัฒนาครูให้ได้ประสิทธิภาพตามผลการสํารวจความต้องการ ควรบริหารหลักสูตรโดยยึดถือ

ทางด้านผลสัมฤทธิ Í และด้านจิตใจของนักศึกษาเป็นหลัก  การวิจัยครั Ê งนีÊ ซึÉงมีเก็บข ้อมูลทั Êงแบบสอบถามและการ

สัมภาษณ์น่าจะเป็นการดีในการหาข้อมูลว่าอะไรควรปรับปรุงเปลีÉยนแปลงบ้าง มีคณาจารย ์ให้ความคิดเห็นเพิÉมเติม

ว่า ควรมีการนําผลการวิเคราะห์หลักสูตรทั Êงในและต่างประเทศมาเปรียบเทียบกับหลักสูตรภาษาอังกฤษของสาขา

ด้วย 

 

3. บัณฑิต 

 

 ผู ้ วิจ ัยได้เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามจากบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษรหัส

นักศึกษา 47 จํานวนทั ÊงสิÊน 28 คน ซึÉงจบการศึกษาไปแล้วประมาณ 5 เดือนในว ันเก็บข้อมูล โดยประเด็นคําถาม

ประกอบด้วยเนืÊอหาจากโครงสร้างการประเมิน 13 องค์ประกอบด้วยกันคือ แผนการดําเนินงานของภาควิชา / 

สาขาวิชา (C1) จุดแข็ง / จุดอ่อนของภาควิชา/สาขาวิชา (C2) ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร (I1) โครงสร้างและเนืÊอหา

สาระของหลักสูตร (I2) คุณสมบัติของผู้ เรียน/การสอบคัดเลือก (I3) คุณสมบัติของคณาจารย์ทีÉสอน อาจารย์ทีÉปรึกษา

ทางวิชาการ (I4) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ว ัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ(I5) งบประมาณในการ

ผลิตบัณฑิต (I6) พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอน (PC1) พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียน (PC2) การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ (PC3) การจัดการเรียนการสอน (PC4) การให้บริการและการสนับสนุน (PC5) 

โดยได้นําเสนอผลการเก็บข ้อมูลในตารางต่างๆ ดังต่อไปนีÊ   

เกณฑ์การวัดระดับความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 

     ค่าเฉลีÉย    ระดับความเหมาะสม 

  ř.ŘŘ – ř.ŠŘ   น้อยทีÉสุด 
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  ř.Šř – Ś.ŞŘ   น้อย 

  Ś.Şř – ś.ŜŘ   ปานกลาง 

  ś.Ŝř – Ŝ.ŚŘ   มาก 

  ś.Śř – ŝ.ŘŘ   มากทีÉสุด 

 

ตารางทีÉ 4.1 จํานวนและร้อยละของบัณฑิตตัวอย่าง จําแนกตามข้อมูลทัÉวไป 

ข้อมูลทัÉวไป จํานวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 5 17.86 

หญิง 23 82.14 

ระดับคะแนนเฉลีÉย 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 11 39.29 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 16 57.14 

Ś.ŝŘ – Ś.šš 1 3.57 

ตํ Éากว่า Ś.ŝŘ Ř Ř.ŘŘ 

อาชีพ 

สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐ 23 82.14 

สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาเอกชน 1 3.57 

งานอืÉน ๆ ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน 1 3.57 

กําล ังศึกษาต่อ 2 7.14 

ย ังไม่ได้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 1 3.57 

เงินเดือน 

น้อยกว่า Š,ŘŘŘ บาท 2 7.14 

Š,ŘŘř – řŚ,ŘŘŘ บาท 22 78.57 

řŚ,ŘŘř – řŜ,ŘŘŘ บาท 1 3.57 

มากกว่า řŜ,ŘŘŘ บาท 0 0.00 

เวลาว่างหลังจบการศึกษาก่อนเข้า

ทํางานหรือศึกษาต่อ 

น้อยกว่า ř เดือน 14 50.00 

ř – Ś เดือน 8 28.57 

Ś – ś เดือน 5 17.86 

ś เดือนขึ Êนไป 1 3.57 

สถาบันทีÉเลือกเข ้าศึกษาต่อ 

(ถ้ามีโอกาส) 

ม. ศิลปากร 2 7.14 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 7 25.00 

ม. มหิดล 6 21.43 
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ข้อมูลทัÉวไป จํานวน ร้อยละ 

มหาวิทยาลัยอืÉน  ๆ 11 39.29 

เหตุผลในการเลือกทีÉจะศึกษาต่อใน

สถาบันต่าง ๆ  

ความมีชืÉอเสียงของสถานบัน 9 32.14 

มีสาขาทีÉต ้องการ 19 67.86 

คุณสมบัติของคณาจารย ์ 6 21.43 

ความยากง่ายของหลักสูตร 2 7.14 

ข้อมูลทั Éวไป จํานวน ร้อยละ 

 
มีสิÉงอ ํานวยความสะดวกเกีÉยวกับการเรียนครบ

ครัน 
2 7.14 

 ค่าเล่าเรียนไม่แพง 2 7.14 

 มีโอกาสสร้างความก้าวหน้าในอาชีพได้ดีกว่า 11 39.29 

สาขาทีÉเลือกศึกษาต่อ  

(ถ้ามีโอกาส) 

การสอนภาษาอังกฤษ 17 60.71 

ภาษาอังกฤษทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน 10 35.71 

สาขาอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกับทั Êงภาษาอังกฤษและ

การศึกษา  
1 3.57 

เหตุผลในการเลือกสาขาเพืÉอศึกษา

ต่อ  

 

ต้องการเป็นผู้ เชีÉยวชาญในการสอน

ภาษาอังกฤษ 
18 64.29 

ต้องการมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ โดยไม่

เกีÉยวกับการสอน 
7 25.00 

ต้องการเปลีÉยนสายอาชีพอืÉนทีÉไม่ใช่การสอน 3 10.71 

 จากตารางทีÉ Ŝ.ř จากการสอบถามบัณฑิตตัวอย่าง จํานวน ŚŠ คน พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จํานวน Śś คน คิดเป็นร้อยละ ŠŚ.řŜ และเพศชายจํานวน ŝ คน คิดเป็นร้อยละ řş.ŠŞ  

เมืÉอพิจารณาระดับคะแนนเฉลีÉยพบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่มีระดับคะแนนเฉลีÉย ś.ŘŘ – ś.Ŝš จํานวน řŞ คน คิด

เป็นร้อยละ 57.14 ระดับคะแนนเฉลีÉย ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ จํานวน řř คน คิดเป็นร้อยละ śš.Śš และระดับคะแนนเฉลีÉย Ś.ŝŘ 

– Ś.šš จํานวน ř คน คิดเป็นร้อยละ ś.ŝş  

เมืÉอพิจารณาอาชีพพบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐ 

จํานวน Śś คน คิดเป็นร้อยละ ŠŚ.řŜ ก ําลังศึกษาต่อ จํานวน Ś คน คิดเป็นร้อยละ ş.řŜ และสอนภาษาอังกฤษใน

สถานศึกษาเอกชน ทํางานอืÉน ๆ ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน รวมถึงย ังไม่ได้ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ จํานวน ř คน

เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ ś.ŝş  
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เมืÉอพิจารณาเงินเดือนทีÉได้รับพบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ได้รับเงินเดือน Š,ŘŘř – řŚ,ŘŘŘ บาท จํานวน ŚŚ คน คิด

เป็นร้อยละ şŠ.ŝş ได้รับเงินเดือนน้อยกวา่ Š,ŘŘŘ บาท จํานวน Ś คน คิดเป็นร้อยละ ş.řŜ และได้รับเงินเดือน řŚ,ŘŘŘ 

– řŜ,ŘŘŘ จํานวน ř คน คิดเป็นร้อยละ ś.ŝş  

เมืÉอพิจารณาเวลาว่างหลังจบการศึกษาก่อนเข ้าทํางานหรือศึกษาต่อ พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่มีระยะเวลาหลัง

จบการศึกษาก่อนเข้าทํางานหรือศึกษาต่อน้อยกว่า ř เดือน จํานวน řŜ คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ ŝŘ.ŘŘ เวลาว่าง ř – Ś 

เดือน จํานวน Š คน คิดเป็นร้อยละ ŚŠ.ŝş เวลาว่าง Ś - ś เดือน จํานวน ŝ คน คิดเป็นร้อยละ řş.ŠŞ เวลาว่าง ś เดือนขึ Êน

ไป จํานวน ř คน คิดเป็นร้อยละ ś.ŝş  

เมืÉอพิจารณาสถาบันทีÉเลือกเข้าศึกษาต่อ พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่มีความต ้องการเข ้าศึกษาต่อทีÉจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย จํานวน ş คน คิดเป็นร้อยละ Śŝ.ŘŘ มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน Ş คน คิดเป็นร้อยละ Śř.Ŝś 

มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน Ś คน คิดเป็นร้อยละ ş.řŜ และมหาวิทยาลัยอืÉน ๆ จํานวน řř คน คิดเป็นร้อยละ śš.Śš 

เมืÉอพิจารณาถึงเหตุผลในการเลือกทีÉจะศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆ พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่พิจารณาจากการมี

สาขาทีÉต ้องการศึกษาต่อ จํานวน řš คน  คิดเป็นร้อยละ Şş.ŠŞ รองลงมาคือการมีโอกาสสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ

ได้ดีกว่า จ ํานวน řř คน  คิดเป็นร้อยละ śš.Śš ความมีชืÉอเสียงของสถานบัน จํานวน š คน  คิดเป็นร้อยละ śŚ.řŜ 

คุณสมบัติของคณาจารย์ จํานวน Ş คน คิดเป็นร้อยละ Śř.Ŝś และสุดท้ายคือความยากง่ายของหลักสูตร การมีสิÉ ง

อํานวยความสะดวกเกีÉยวกับการเรียนครบครัน และค่าเล่าเรียนไม่แพง จํานวน Ś คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ ş.řŜ 

เมืÉอพิจารณาสาขาทีÉเลือกศึกษาต่อ พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่เลือกทีÉจะศึกษาต่อในสาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

จํานวน řş คน  คิดเป็นร้อยละ ŞŘ.şř สาขาภาษาอังกฤษทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน จํานวน řŘ คน  คิดเป็นร้อย śŝ.şř 

สาขาอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกับทั Êงภาษาอังกฤษและการศึกษา จํานวน ř คน  คิดเป็นร้อยละ ś.ŝş 

เมืÉอพิจารณาเหตุผลในการเลือกสาขาเพืÉอศึกษาต่อ พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าเลือกทีÉจะศึกษาต่อใน

สาขาการสอนภาษาอังกฤษเพราะต้องการเป็นผู ้ เชีÉยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน řŠ คน คิดเป็นร้อยละ 

ŞŜ.Śš และเลือกทีÉจะศึกษาต่อในสาขาภาษาอังกฤษทีÉไม่เกีÉยวกับการสอนเพราะต้องการมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

โดยไม่เกีÉยวกับการสอน จํานวน ş คน คิดเป็นร้อยละ Śŝ.ŘŘ และและเลือกทีÉจะศึกษาต่อในสาขาอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกับ

ทั Êงภาษาอังกฤษและการศึกษาเพราะต้องการเปลีÉยนสายอาชีพอืÉนทีÉไม่ใช่การสอน จํานวน ś คน คิดเป็นร้อยละ řŘ.şř 

 

ตารางทีÉ Ŝ.Ś ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ จําแนกราย

ด้าน 

ด้าน   ระดับ 

ř. แผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษ 4.00 0.55 มาก 

Ś. จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา 4.09 0.44 มาก 



 60

ด้าน   ระดับ 

ś. ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.44 0.46 มากทีÉสุด 

Ŝ. โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 4.28 0.46 มากทีÉสุด 

ŝ. คุณสมบัติของผู ้ เรียนและการสอบคัดเลือก 4.17 0.64 มาก 

Ş. คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอนในสาขาและอาจารย์ทีÉปรึกษา 4.57 0.48 มากทีÉสุด 

ş. สภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ 3.94 0.69 มาก 

Š. งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 4.12 0.77 มาก 

š. พฤติกรรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอน 4.50 0.54 มากทีÉสุด 

řŘ. พฤติกรรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียน 4.26 0.51 มากทีÉสุด 

řř. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 4.15 0.70 มาก 

řŚ. การจัดการเรียนการสอน 4.25 0.58 มากทีÉสุด 

řś. การให้บริการและการสนับสนุน 4.06 0.80 มาก 

โดยรวม 4.23 0.40 มากทีÉสุด 

 จากตารางทีÉ Ŝ.Ś  พบว่าโดยภาพรวมหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด 

ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŜŘ เมืÉอพิจารณารายด้านพบว่าด้านทีÉมีความเหมาะสมมาก

ทีÉสุดคือดา้นคุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอนในสาขาและอาจารย์ทีÉปรึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝş ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.ŜŠ รองลงมาคือด้านพฤติกรรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝŘ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŜ ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

Ř.ŜŞ ด้านโครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŜŞ ด้าน

พฤติกรรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝř ด้านการจัดการเรียนการ

สอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŠ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ด้าน

คุณสมบัติของผู้ เรียนและการสอบคัดเลือก มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŜ ด้านการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŘ ด้านงบประมาณในการ

ผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř. şş ด้านจุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ Ŝ.Řš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŜŜ ด้านการให้บริการและการสนับสนุน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŞ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŠŘ ด้านแผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŘ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř. ŝŝ และสุดท้ายคือด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง 

ๆ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şš ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 โดยจะแยกพิจารณาในแต่ละด้านอย่างละเอียด ดังต่อไปนีÊ 
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ตารางทีÉ 4.3  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

แผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษ 

แผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษ   ระดับ 

1. การสร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาทีÉเป็นปัจจุบัน 3.85 0.82 มาก 

2. การกําหนดจุดมุ่งหมายของการวางแผนและการติดตามกํากับแผนการ

เรียนการสอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะ 
4.02 0.90 มาก 

3. การกําหนดขนาดชั Êนเรียนและกลุ่มเรียนทีÉเหมาะสมแต่ละรายวิชา 4.29 0.84 มากทีÉสุด 

4. สาขาวิชาส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์

ตามหลักสูตร 
4.24 0.77 มากทีÉสุด 

5. แผนการจัดอาจารย์เข ้าสอนในแต่ละรายวิชาทีÉตรงกับความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ ์
4.17 0.76 มาก 

6. การจัดทําโครงการกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 4.14 0.72 มาก 

7. แผนการจัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและกลุ่มวิชา

ตามลําดับอย่างเหมาะสม 
3.50 1.04 มาก 

8. นักศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์และวิธีประเมินการสอนของ

อาจารย์ ในแต่ละรายวิชา 
3.76 0.96 มาก 

9. แผนการสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และครูพีÉเลีÊ ยงในการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4.02 0.84 มาก 

โดยรวม 4.00 0.55 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.ś  พบว่าโดยภาพรวม แผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŝŝ โดยแผนการดําเนินงานทีÉมีความเหมาะสมมาก

ทีÉสุดคือการกําหนดขนาดชั Êนเรียนและกลุ่มเรียนทีÉเหมาะสมแต่ละรายวิชา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śš ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.84 รองลงมาคือสาขาวิชาส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ตาม

หลักสูตร มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şş ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด 

แผนการจัดอาจารย ์เข ้าสอนในแต่ละรายวิชาทีÉตรงกับความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řş 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76 การจัดทําโครงการกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 แผนการสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และ

ครูพีÉเลีÊยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการกําหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน และการติดตามกําก ับ

แผนการเรียนการสอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŚ เท่ากัน ส่วน
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เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŠŜ และ Ř.šŘ ตามลําดับ การสร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาทีÉเป็น

ปัจจุบัน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.Šŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82 นักศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์และวิธี

ประเมินการสอนของอาจารย์ ในแต่ละรายวิชา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.96 และ

สุดท้ายคือแผนการจัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและกลุ่มวิชาตามลําดับอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ ś.ŝŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ř.ŘŜ ซึÉ งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.Ŝ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้านจุดแข็ง 

จุดอ่อนของสาขาวิชา 

จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา   ระดับ 

1. หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4.31 0.68 มากทีÉสุด 

2. คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4.45 0.55 มากทีÉสุด 

3. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา สํานักงานเลขา ฯลฯ) 3.62 0.88 มาก 

4. ความร่วมมือกับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 3.67 0.69 มาก 

5. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.52 0.89 มาก 

6. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน สิÉงอ ํานวย

ความสะดวกอืÉนๆ) 
4.17 0.79 มาก 

7. ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชา 4.36 0.69 มากทีÉสุด 

8. การเป็นทีÉยอมรับของสังคม 4.62 0.49 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.09 0.44 มาก 

 

จากตารางทีÉ Ŝ.Ŝ พบว่าโดยภาพรวม จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŜŜ โดยจุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชาทีÉมีความ

เหมาะสมมากทีÉสุดคือการเป็นทีÉยอมรับของสังคม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŞŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.Ŝš 

รองลงมาคือคณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Ŝŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŝŝ ความมี

ชืÉอเสียงของสาขาวิชา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.Şš หลักสูตรของสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŞŠ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด 

ถัดมาคือสภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.şš ความร่วมมือกบั

หน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.Şş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.Şš 

บุคลากรสนับสนุน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŞŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŠŠ และสุดท้ายคือความรู้ ความสามารถ
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ของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŝŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.Šš ซึÉ งมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.ŝ  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   ระดับ 

1. วัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 4.45 0.59 มากทีÉสุด 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นําไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.43 0.50 มากทีÉสุด 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั Êน

พืÊนฐาน พุทธศักราช Śŝ43 
4.31 0.64 มากทีÉสุด 

4. หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู มี

จรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็นครูทีÉดีมีคุณภาพ 
4.57 0.63 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.44 0.46 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.ŝ  พบว่าโดยภาพรวม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากทีÉสุด ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŜŞ โดยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทีÉมี

ความเหมาะสมมากทีÉสุดคอืหลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพและเป็นครูทีÉดีมีคุณภาพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şś รองลงมาคือวัตถุประสงค์

หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Ŝŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŝš วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร นําไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Ŝś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  

Ř.ŝŘ และสุดท้ายคือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข ั ÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช 

Śŝ43 มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŜ ซึÉงความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด 

ตารางทีÉ Ŝ.Ş  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 

โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร   ระดบั 

1. การกําหนดรายวิชาหมวดศึกษาทั Éวไป Ŝ กลุ่มรายวิชา(มนุษยศาสตร์,

สังคมศาสตร์,คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์,ภาษา) สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ของหลักสูตร  

4.26 0.63 มากทีÉสุด 

2. การกําหนดรายวิชาชีพครูสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 4.39 0.59 มากทีÉสุด 
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โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร   ระดบั 

3. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้ เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วย

ตนเอง และมีความคิดสร้างสรรค์  
4.24 0.73 มากทีÉสุด 

4. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้ เรียนมีความเป็นผู้นําในการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.48 0.63 มากทีÉสุด 

5. การเรียงลําดับรายวิชา สัดส่วนจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาต่างๆ เป็นไป

อย่างเหมาะสม 
3.83 1.01 มาก 

โดยรวม 4.24 0.50 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.Ş พบว่าโดยภาพรวม โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากทีÉสุด ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŝŘ โดยโครงสร้างและเนืÊอหาสาระของ

หลักสูตรทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือการจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้ เรียนมีความเป็นผู ้นําในการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şś รองลงมาคือการกําหนด

รายวิชาชีพครูสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝš การ

กําหนดรายวิชาหมวดศึกษาทั Éวไปสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŞ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.Şś การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้ เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองและมีความคิด

สร้างสรรค์ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şś ซึÉ งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด และ

สุดท้ายคือการเรียงลําดับรายวิชา สัดส่วนจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 

ś.Šś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ř.Řř ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 สําหรับโครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร ย ังจําแนกตามกลุ่มวิชา ประกอบด้วยกลุ่มวิชาวิชาชีพครู 

กลุ่มวิชาเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือก ดังต่อไปนีÊ 

 

ตารางทีÉ Ŝ.ş ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ของ

รายวิชาในกลุ่มวิชาวิชาชีพครู  

วิชาวิชาชีพครู รายวิชา   ระดับ 

วิชาพืÊนฐานการศึกษา 3.80 0.87 มาก 

 ŜŞř řŘř หลักและระบบการจัดการศึกษา 4.00 0.92 มาก 

 ŜŞř Śřř ปรัชญาและแนวคิดเชิงการศึกษา 3.59 0.97 มาก 

วิชาหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร    

 ŜŞř ŚŘř การพัฒนาหลักสูตร 3.73 1.15 มาก 
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วิชาวิชาชีพครู รายวิชา   ระดับ 

วิชาวิธีสอน ศาสตร์การสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.46 0.62 มากทีÉสุด 

 ŜŞŚ ŚŘŘ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4.62 0.78 มากทีÉสุด 

 ŜŞŚ ŚŘŚ วิธีสอนทั Éวไป 4.51 0.84 มากทีÉสุด 

 ŜŞŝ Śŝř วาทการสําหรับครู 4.68 0.53 มากทีÉสุด 

 ŜŞŞ ŝŘř การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ ř 4.82 0.60 มากทีÉสุด 

 ŜŞŞ ŝŘŚ การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ Ś 4.79 0.61 มากทีÉสุด 

วิชาจิตวิทยา  4.18 0.85 มาก 

ŜŞś řŘř จิตวิทยาการศึกษา 4.30 0.88 มากทีÉสุด 

ŜŞś ŚŘř การแนะแนวเบืÊองต้น 4.15 0.96 มาก 

ŜŞś ŚŘŚ การศึกษาพิเศษเบืÊองต ้น 4.08 0.90 มาก 

วิชาเทคโนโลยีการศึกษา 4.15 0.93 มาก 

 ŜŞŠ řŘř สืÉอการศึกษาเบืÊองต้น 4.12 0.99 มาก 

 ŜŞŠ řŘŚ คอมพิวเตอร์เพืÉอการศึกษา 4.21 0.98 มากทีÉสุด 

วิชาการวัดและประเมินผล    

 ŜŞŜ ŚśŘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 3.86 1.00 มาก 

วิชาการวิจัย  3.35 1.11 มาก 

ŜŞŜ śŜŘ สถิติเพืÉอการวิจัยทางการศึกษา 3.48 1.13 มาก 

ŜŞŜ śŝŘ การวิจัยในชั Êนเรียน 3.15 1.29 มาก 

วิชาชีพครูเลือก วิชาชีพครูเลือก (ความคิดเห็นโดยรวม) 4.32 0.67 มากทีÉสุด 

โดยรวม  4.12 0.59 มาก 

 

จากตารางทีÉ Ŝ.ş พบว่าโดยภาพรวม โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรของรายวิชาในกลุ่มวิชา

วิชาชีพครู มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝš โดยกลุ่ม

วิชาวิชาชีพครูทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือกลุ่มวิชาวิธีสอน ศาสตร์การสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 รองลงมาคือกลุ่มวิชาชีพครูเลือก มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śŚ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.Şş ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ถัดมาคือกลุ่มวิชาจิตวิทยา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 

Ŝ.řŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.85 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŝ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.šś กลุ่มวิชาการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŠŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.00 
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กลุ่มวิชาพืÊนฐานการศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŠŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.Šş และสุดท้ายคือกลุ่มวิชาการวิจัย 

มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.śŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.11 ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.Š ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ของ

รายวิชาในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

วิชาเอกบงัคับ รายวิชา   ระดับ 

กลุ่มวิชาทักษะ 4.60 0.45 มากทีÉสุด 

 466 230 English Usage and Communication I 4.64 0.58 มากทีÉสุด 

 466 204 English Usage and Communication II 4.64 0.58 มากทีÉสุด 

 466 211 English Listening-Speaking Development 4.76 0.43 มากทีÉสุด 

 466 233 Seminar in Culture of English Users 4.81 0.45 มากทีÉสุด 

 466 241 English Paragraph Writing 4.69 0.52 มากทีÉสุด 

 466 321 Advanced English Speaking 4.50 0.67 มากทีÉสุด 

 466 331 English Reading for Information 4.55 0.67 มากทีÉสุด 

 466 332 Critical Thinking and Reading in English 4.26 0.80 มากทีÉสุด 

 466 441 English Academic Writing 4.57 0.63 มากทีÉสุด 

กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์และวรรณคดี 4.38 0.56 มากทีÉสุด 

 466 251 Introduction to Applied Linguistics 4.24 0.98 มากทีÉสุด 

 466 252 English Phonetics and Pronunciation 4.33 0.82 มากทีÉสุด 

 466 354 English Structure 4.40 0.66 มากทีÉสุด 

 466 361 Introduction to English Literature 4.57 0.59 มากทีÉสุด 

 466 362 English and American Novels and Short Stories 4.50 0.63 มากทีÉสุด 

 466 363 Studies of Selected English Poems 4.24 0.98 มากทีÉสุด 

วิชาเอกบังคับ รายวิชา   ระดับ 

กลุ่มวิชาการสอน 4.44 0.56 มากทีÉสุด 

 466 274 Computer – Assisted Language Learning  4.33 0.72 มากทีÉสุด 

 466 471 Methods of Teaching English  4.67 0.57 มากทีÉสุด 

 466 472 Teaching English Reading 4.48 0.67 มากทีÉสุด 

 
466 473 Material Development for English Language 

Teaching 
4.40 0.73 มากทีÉสุด 

 466 474 English Language Assessment 4.26 0.83 มากทีÉสุด 



 67

วิชาเอกบงัคับ รายวิชา   ระดับ 

 466 478 Seminar in English Language Teaching  4.52 0.71 มากทีÉสุด 

โดยรวม  4.49 0.46 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.Š พบว่าโดยภาพรวม โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรของรายวิชาในกลุ่มวิชาเอก

บังคับ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Ŝš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŜŞ เมืÉอ

จําแนกตามกลุ่มวิชา พบว่ากลุ่มวิชาเอกบังคับมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุดทุกกลุ่ม โดยกลุ่มวิชาเอกบังคับทีÉ

มีความเหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดับแรกคือกลุ่มวิชาทักษะ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŞŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

Ř.45 โดยมีความเหมาะสมของแต่ละรายวิชาตามลําดับ ดังนีÊ Seminar in Culture of English Users, English 

Listening-Speaking Development, English Paragraph Writing, English Usage and Communication I, English 

Usage and Communication II, English Academic Writing, English Reading for Information, Advanced English 

Speaking และ Critical Thinking and Reading in English  

อันดับสองคือกลุ่มวิชาการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŞ โดยมีความ

เหมาะสมของแต่ละรายวิชาตามลําดับ ดังนีÊ Methods of Teaching English, Seminar in English Language Teaching, 

Teaching English Reading, Material Development for English Language Teaching, Computer – Assisted 

Language Learning และ English Language Assessment 

และอันดับสามคือกลุ่มวิชาภาษาศาสตร์และวรรณคดี มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

Ř.ŝŞ โดยมีความเหมาะสมของแต่ละรายวิชาตามลําดับ ดังนีÊ  Introduction to English Literature, English and 

American Novels and Short Stories, English Structure, English Phonetics and Pronunciation, Introduction to 

Applied Linguistics และ Studies of Selected English Poems 

 

ตารางทีÉ Ŝ.š ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ของ

รายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือก 

รายวิชาเอกเลือก   ระดับ 

466 271 Internet for English Teachers 4.02 0.82 มาก 

46 352 Foreign and Second Language Acquisition 4.14 1.00 มาก 

466 353 Morphological Studies 4.25 0.71 มากทีÉสุด 

466 355 Thai-English Contrastive and Error Analysis 4.43 0.79 มากทีÉสุด 

466 364 English Literature for Children 4.46 0.77 มากทีÉสุด 

466 374 Dramas for English Language Teaching 3.66 1.14 มาก 
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รายวิชาเอกเลือก   ระดับ 

466 375 Activities for English Teaching 4.60 0.55 มากทีÉสุด 

466 376 Issues and Trends in Teaching English 4.33 0.81 มากทีÉสุด 

466 381 Translation from English to Thai 4.34 0.91 มากทีÉสุด 

466 382 Translation from Thai to English 4.31 1.02 มากทีÉสุด 

466 383 English for Business 3.83 1.12 มาก 

466 384 English for Tourism and Hotel Management 3.48 1.15 มาก 

466 385 English for Science and Technology 4.00 0.93 มาก 

466 475 English Project Works 4.73 0.55 มากทีÉสุด 

466 476 Individual Study in English Language Teaching 4.43 0.79 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.08 0.80 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.š พบว่าโดยภาพรวม โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรของรายวิชาเอกเลือก มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŠŘ โดยรายวิชาเอกเลือกทีÉมี

ความเหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดับแรกคือรายวิชา 466 475 English Project Works มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.şś ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŝ อันดับสองคือรายวิชา 466 375 Activities for English Teaching มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŞŘ 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŝ อันดับสามคือรายวิชา 466 364 English Literature for Children มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 

Ŝ.ŜŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şş ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ส่วนรายวิชาทีÉมีความเหมาะสม

น้อยทีÉสุดคือรายวิชา 466 384 English for Tourism and Hotel Management มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŜŠ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ ř.řŝ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 

ตารางทีÉ Ŝ.řŘ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

คุณสมบัติของผู ้เรียนและการสอบคัดเลือก 

คุณสมบัติของผู ้เรียนและการสอบคัดเลือก   ระดับ 

1. คุณสมบัติของผู ้ มีสิทธิ Í เข ้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ในหลักสูตรหรือประกาศรับ

สมัครมีความเหมาะสม 
4.40 0.63 มากทีÉสุด 

2. ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสม 4.36 0.62 มากทีÉสุด 

3. การสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์มีความ

เหมาะสม 
4.48 0.67 มากทีÉสุด 

4. ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษ  3.39 1.41 มาก 
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คุณสมบัติของผู ้เรียนและการสอบคัดเลือก   ระดับ 

โดยรวม 4.17 0.64 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.řŘ พบว่าโดยภาพรวม คุณสมบัติของผู ้ เรียนและการสอบคัดเลือกมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŜ โดยคุณสมบัติของผู ้ เรียนและการสอบ

คัดเลือกทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือการสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์มีความ

เหมาะสม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şş คุณสมบัติของผู ้ มีสิทธิÍ เข ้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ใน

หลักสูตรหรือประกาศรับสมัครมีความเหมาะสม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั Ř.Şś ประเภท

ของวิธีการรับ/การสอบเข ้าศึกษาต่อมีความเหมาะสม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŚ ซึÉงมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด และสุดท้ายคือควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.řř ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอนในสาขาภาษาอังกฤษ / อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ        

คุณสมบัติคณาจารย์   ระดับ 

1. ความรู้และประสบการณ์ด้านการสอน 4.79 0.42 มากทีÉสุด 

2. คุณธรรมจริยธรรม 4.62 0.58 มากทีÉสุด 

3. การให้เวลาในการปรึกษา แก่นักศึกษา 4.31 0.75 มากทีÉสุด 

4. ความรู้ความสามารถในการให้คําแนะนําแก่นักศึกษา 4.55 0.67 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.57 0.48 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.řř พบว่าโดยภาพรวม คุณสมบัติคณาจารย์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ซึÉงมี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŜŠ เมืÉอพิจารณารายข ้อพบว่าคุณสมบัติคณาจารย์มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุดทุกข้อ โดยคุณสมบัติคณาจารย์ทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.şš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.42 รองลงมาคือคุณธรรม

จริยธรรม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŞŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŠ ถัดมาคือความรู้ความสามารถในการให้

ค ําแนะนําด้านวิชาการและด้านอืÉน ๆ แก่นักศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şş และ

สุดท้ายคือการให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านอืÉนๆ แก่นักศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śř ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.şŝ 

ตารางทีÉ Ŝ.řŚ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ                     
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สภาพแวดล้อม   ระดับ 

1. สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น 

คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มีความ

เพียงพอ 

4.33 0.75 มากทีÉสุด 

2. หนังสือ ต ํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอ และทันสมัย 
3.69 0.95 มาก 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอสําหรับการใช้งาน 3.48 1.04 มาก 

4. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานทีÉจัดกิจกรรมโต๊ะ เก้าอีÊ  เพียงพอ 4.21 0.78 มากทีÉสุด 

5. ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอ

ต่อการเรียนการสอน 
3.98 0.95 มาก 

โดยรวม 3.94 0.69 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.řŚ พบว่าโดยภาพรวม สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวก

ต่าง ๆ  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şš โดย

สภาพแวดล้อมทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือสืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย ์และนักศึกษา มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŝรองลงมาคือห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานทีÉจัด

กิจกรรมโต๊ะ เก้าอี Ê  เพียงพอ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŠ ถัดมาคือห้องทํางานสําหรับ

อาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šŠ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.95 ถัดมาคือหนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอและทันสมัย มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.Şš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.šŝ และ

สุดท้ายคือห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอสําหรับการใช้งาน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŜŠ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ř.ŘŜ 

ตารางทีÉ Ŝ.řś ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

งบประมาณในการผลิตบัณฑิต   ระดับ 

1. ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาคการศึกษามีความ

เหมาะสมกับนักศึกษา 
4.27 0.74 มากทีÉสุด 

2. ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไป คณะหรือภาควิชาได้นํามาใช้ให้

เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
3.98 0.94 มาก 
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โดยรวม 4.12 0.77 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.řś พบว่าโดยภาพรวม งบประมาณในการผลิตบัณฑิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şş โดยข้อทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉ

นักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมกับนักศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śş ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.şŜ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด และรองลงมาคือค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้

จ่ายไป คณะหรือภาควิชาได้นํามาใช้ให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ Ř.šŜ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.řŜค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน    ระดับ 

1. มีการประมวลการสอนตามรายวิชาทีÉสอน 4.45 0.63 มากทีÉสุด 

2. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า 4.50 0.71 มากทีÉสุด 

3. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  4.36 0.66 มากทีÉสุด 

4. มีบุคลิกภาพดี  4.69 0.60 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.50 0.54 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.řŜ พบว่าโดยภาพรวม พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอนมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากทีÉสุด ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŜ เมืÉอพิจารณารายข้อพบว่าพฤติกรรม

การจัดการเรียนการสอนของผู้สอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุดทุกข้อ โดยข้อทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุด

เป็นอันดับแรกคือผู ้สอนมีบุคลิกภาพดี เช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทางและการใช้ภาษาเหมาะสมกับความเป็นครู มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Şš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŘ ผู ้สอนมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝŘ 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.71 ผู ้สอนมีการประมวลการสอนตามรายวิชาทีÉสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Ŝŝ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şśและสุดท้ายคือผู ้สอนมีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ Ŝ.śŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŞ 

ตารางทีÉ Ŝ.řŝ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน  

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน    ระดับ 

1. ผู ้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 4.45 0.63 มากทีÉสุด 
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พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน    ระดับ 

2. ผู ้ เรียนมีความรู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/เกณฑ์การ

ประเมินผลของรายวิชา 
4.36 0.69 มากทีÉสุด 

3. ผู ้ เรียนมีความรับผิดชอบทํางานตามทีÉได้รับมอบหมาย 4.36 0.69 มากทีÉสุด 

4. ผู ้ เรียนเข้าเรียนสมํ Éาเสมอ 4.55 0.59 มากทีÉสุด 

5. ผู ้ เรียนมีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน 3.57 0.97 มาก 

6. ผู ้ เรียนมีกระบวนการศึกษาค้นคว ้าด้วยตนเอง 3.93 0.92 มาก 

7. ผู ้ เรียนมีการทํางานร่วมกับผู ้อืÉน 4.57 0.55 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.26 0.51 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.řŝ  พบว่าโดยภาพรวม พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด 

ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝř โดยข ้อทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดับแรกคือ

ผู ้ เรียนมีการทํางานร่วมกับผู ้ อืÉนมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 อันดับสองคือผู ้ เรียนเข้า

เรียนสมํ Éาเสมอ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.ŝš อ ันดับสามคือผู ้ เรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Ŝŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.Şś มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ทีÉสุด ส่วนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนทีÉมีความเหมาะสมอยู่น้อยทีÉสุดคือผู ้เรียนมีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน 

มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŝş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.šş มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 

ตารางทีÉ Ŝ.řŞ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้านการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์    

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์      ระดับ 

1. ภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.31 0.84 มากทีÉสุด 

2. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3.79 1.14 มาก 

3. วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.12 0.93 มาก 

4. กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง 4.17 0.91 มาก 

5. กระบวนการในการนิเทศของอาจารย ์นิเทศ 4.36 0.76 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.15 0.70 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.řŞ พบว่าโดยภาพรวม การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŘ โดยข้อทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือ
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กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŞ ภาระงานทีÉ

กําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŠŜ ซึÉงมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řş ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.šř วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ Ř.šś และสุดท้ายคือระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั ř.řŜ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.řş ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน   ระดับ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้ เรียนเป็นสําค ัญ 4.29 0.89 มากทีÉสุด 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและเหมาะสมกับเนืÊอหา 4.33 0.72 มากทีÉสุด 

3. มีการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นให้ผู ้ เรียนนําไปประยุกต์ใช้ 4.45 0.67 มากทีÉสุด 

4. การจัดกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผู ้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.94 มาก 

5. การเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้ค ้นคว้าหาความรู้เพิÉมเติมจาก

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
4.24 0.82 มากทีÉสุด 

6. การส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 4.26 0.77 มากทีÉสุด 

7. การวัดและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และต่อเนืÉอง 4.07 0.72 มาก 

8. การประเมินประสิทธิภาพการสอนเพืÉอปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน 4.10 0.74 มาก 

โดยรวม 4.25 0.58 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.řş  พบว่าโดยภาพรวม การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ซึÉงมี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŠ โดยข้อทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดบัแรกคือการ

จัดการเรียนการสอนทีÉเน้นให้ผู ้ เรียนนําไปประยุกต์ใช้ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Ŝŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.67 

อันดับสองคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและเหมาะสมกับเนืÊอหา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śś ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŚ อันดับสามคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้ เรียนเป็นสําค ัญ มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ Ŝ.Śš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Šš ซึÉ งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ส่วนการจัดการเรียนการ

สอนมีความเหมาะสมน้อยทีÉสุดคือการวัดและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และต่อเนืÉอง มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řş 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŚ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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ตารางทีÉ Ŝ.řŠ  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้านการ

ให้บริการและการสนับสนุน  

การให้บริการและการสนับสนุน    ระดับ 

1.  การให้บริการของเจา้หน้าทีÉด้านการใช้และดูแลอุปกรณ์การเรียนการสอนเช่น 

อุปกรณ์โสต คอมพิวเตอร์ เครืÉองฉาย LCD เป็นต้น 
4.15 0.91 มาก 

2. การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉสํานักงานเลขาของคณะ เช่น การยืÉนคําร้อง การ

ลงทะเบียน ทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 
4.12 0.90 มาก 

3. การให้บริการและคําแนะนําของเจ้าหน้าทีÉภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอนทีÉ

เกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 
3.90 1.04 มาก 

โดยรวม 4.06 0.80 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.řŠ  พบว่าโดยภาพรวม การให้บริการและการสนับสนุนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉง

มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŠŘ เมืÉอพิจารณารายข้อพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ โดยข้อทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือการให้บริการของเจ้าหน้าทีÉด้านการใช้และดูแลอุปกรณ์การเรียนการ

สอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.šř รองลงมาคือการให้บริการของเจ้าหน้าทีÉสํานักงาน

เลขาของคณะ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.šŘ และสุดท้ายคือการให้บริการและคําแนะนํา

ของเจ้าหน้าทีÉภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอนทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šŘ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ ř.ŘŜ 

ตารางทีÉ Ŝ.řš  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ จําแนกตาม

สถานภาพการศึกษา 

ด้าน สถานภาพ    t p 

ř. แผนการดําเนินงานของสาขา

ภาษาอังกฤษ 

บัณฑิต 28 4.06 0.53 0.964 0.341 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 3.88 0.61   

Ś. จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา 
บัณฑิต 28 4.11 0.40 0.466 0.644 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 4.04 0.51   

ś. ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
บัณฑิต 28 4.39 0.44 -0.952 0.347 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 4.54 0.50   

Ŝ. โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของ

หลักสูตร 

บัณฑิต 28 4.27 0.48 -0.177 0.860 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 4.30 0.44   
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ด้าน สถานภาพ    t p 

ŝ. คุณสมบัติของผู ้ เรียนและการสอบ

คัดเลือก 

บัณฑิต 28 4.21 0.63 0.677 0.503 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 4.07 0.68   

Ş. คุณสมบัติของอาจารย ์ผู ้สอนในสาขา

และอาจารย์ทีÉปรึกษา 

บัณฑิต 28 4.64 0.42 1.516 0.137 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 4.41 0.56   

ş. สภาพแวดล้อทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์

และสิÉงอํานวยความสะดวก 

บณัฑิต 28 3.98 0.71 0.529 0.600 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 3.86 0.68   

Š. งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
บัณฑิต 28 4.23 0.71 1.354 0.184 

ว่าทีÉบัณฑิต 13 3.88 0.87   

š. พฤติกรรรมการจัดการเรียนการสอน

ของผู ้สอน 

บัณฑิต 28 4.51 0.61 0.149 0.882 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 4.48 0.39   

řŘ. พฤติกรรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียน 
บัณฑิต 28 4.28 0.53 0.456 0.651 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 4.20 0.48   

řř. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ศึกษาศาสตร์ 

บัณฑิต 28 4.26 0.68 1.518 0.137 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 3.92 0.71   

řŚ. การจัดการเรียนการสอน 
บัณฑิต 28 4.30 0.56 0.858 0.396 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 4.14 0.62   

řś. การให้บริการและการสนับสนุน 
บัณฑิต 28 4.04 0.87 -0.245 0.808 

ว่าทีÉบัณฑิต 13 4.10 0.66   

โดยภาพรวม 
บัณฑิต 28 4.25 0.41 0.420 0.677 

ว่าทีÉบัณฑิต 14 4.20 0.38   

จากตารางทีÉ Ŝ.řš  พบว่าโดยภาพรวมบัณฑิตให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย 

เท่ากับ Ŝ.Śŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.Ŝř ส่วนว่าทีÉบัณฑิตทีÉก ําลังจะสําเร็จการศึกษาให้คะแนนความ

เหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŚŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śŠ และผลการทดสอบ

ความแตกต่างของค่าเฉลีÉยพบว่าบัณฑิตและว่าทีÉบ ัณฑิตทีÉกําลังจะสําเร็จการศึกษาให้คะแนนความเหมาะสมของ

หลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ (t = .420, p = .677)  

เมืÉอพิจารณารายด้านพบว่าบัณฑิตและว่าทีÉบัณฑิตทีÉกําลังจะสําเร็จการศึกษาให้คะแนนความเหมาะสมของ

หลกัสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ ทุกด้าน 
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ตารางทีÉ Ŝ.ŚŘ  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ จําแนกตามเพศ 

ด้าน เพศ    t p 

ř. แผนการดําเนินงานของสาขา

ภาษาอังกฤษ 

ชาย 3.81 0.58 3.81 -1.307 0.199 

หญิง 4.06 0.54 4.06   

Ś. จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา 
ชาย 3.84 0.38 3.84 -2.319* 0.026 

หญิง 4.18 0.42 4.18   

ś. ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ชาย 4.36 0.53 4.36 -0.643 0.524 

หญิง 4.47 0.44 4.47   

Ŝ. โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 
ชาย 4.22 0.50 4.22 -0.515 0.609 

หญิง 4.30 0.45 4.30   

ŝ. คุณสมบัติของผู ้ เรียนและการสอบ

คัดเลือก 

ชาย 3.86 0.78 3.86 -1.881 0.067 

หญิง 4.27 0.56 4.27   

Ş. คุณสมบัติของอาจารย ์ผู ้สอนในสาขา

ภาษาอังกฤษและอาจารย์ทีÉปรึกษา 

ชาย 4.55 0.56 4.55 -0.161 0.873 

หญิง 4.57 0.45 4.57   

ş. สภาพแวดล้อทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์

และสิÉงอํานวยความสะดวก 

ชาย 3.82 0.72 3.82 -0.662 0.512 

หญิง 3.98 0.69 3.98   

Š. งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
ชาย 3.95 0.90 3.95 -0.806 0.425 

หญิง 4.18 0.74 4.18   

š. พฤติกรรรมการจัดการเรียนการสอนของ

ผู ้สอน 

ชาย 4.43 0.42 4.43 -0.482 0.632 

หญิง 4.52 0.58 4.52   

řŘ. พฤติกรรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียน 
ชาย 4.14 0.60 4.14 -0.850 0.401 

หญิง 4.29 0.48 4.29   

řř. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ศึกษาศาสตร์ 

ชาย 4.09 0.82 4.09 -0.322 0.749 

หญิง 4.17 0.67 4.17   

řŚ. การจัดการเรียนการสอน 
ชาย 3.97 0.73 3.97 -1.933 0.060 

หญิง 4.34 0.49 4.34   

řś. การให้บริการและการสนับสนุน 
ชาย 3.94 0.92 3.94 -0.563 0.577 

หญิง 4.10 0.77 4.10   

โดยภาพรวม ชาย 4.12 0.45 4.12 -1.135 0.263 
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ด้าน เพศ    t p 

หญิง 4.27 0.38 4.27   

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ 

จากตารางทีÉ Ŝ.ŚŘ  พบว่าโดยภาพรวม บัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบ ัณฑิตชายให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร

ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.Ŝŝ ส่วนบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตหญิงให้

คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.Śş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śŠ และ

ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยพบว่าบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตชายและหญิงให้คะแนนความเหมาะสม

ของหลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ (t = -1.135, p = .263)  

เมืÉอพิจารณารายด้านพบว่าบัณฑิตและว่าทีÉบัณฑิตทีÉกําลังจะสําเร็จการศึกษาให้คะแนนความเหมาะสมของ

หลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ เกือบทุกด้าน ยกเว้นด้านจุดแข็ง จุดอ่อน

ของสาขาวิชา ซึÉงพบว่าบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตชายให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย 

เท่ากับ ś.ŠŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śŠ ส่วนบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตหญิงให้คะแนนความเหมาะสมของ

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.řŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŚ และผลการทดสอบความแตกต่าง

ของค่าเฉลีÉยพบว่าบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตชายและหญิงให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําค ัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ (t = -2.319, p = .026)  

ตารางทีÉ Ŝ.Śř  การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ จําแนกตามระดับ

คะแนนเฉลีÉย 

ด้าน คะแนนเฉลีÉย    F p 

ř.  แผนการดําเนินงานของสาขา

ภาษาอังกฤษ 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 15 4.02 0.59 0.040 0.960 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 3.99 0.52   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 3.93 0.75   

Ś. จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 15 4.10 0.42 3.156 0.054 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 4.00 0.44   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 4.56 0.13   

ś.  ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 15 4.33 0.54 2.359 0.108 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 4.43 0.39   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 4.88 0.25   

Ŝ.   โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของ

หลักสูตร 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 15 4.28 0.44 0.282 0.756 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 4.25 0.50   
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ด้าน คะแนนเฉลีÉย    F p 

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 4.44 0.35   

ŝ.   คุณสมบัติของผู้ เรียนและการสอบ

คัดเลือก 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 15 3.92 0.69 2.771 0.075 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 4.37 0.55   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 3.94 0.66   

Ş.   คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอนใน

สาขาภาษาอังกฤษและอาจารย์ทีÉ

ปรึกษา 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 15 4.47 0.57 0.527 0.595 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 4.63 0.37   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 4.56 0.72   

ş.  สภาพแวดล้อทางกายภาพ วัสดุ

อุปกรณ์และสิÉงอ ํานวยความสะดวก

ต่าง ๆ 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 15 3.88 0.70 0.082 0.921 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 3.97 0.76   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 4.00 0.16   

Š. งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 14 4.14 0.74 2.274 0.117 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 4.24 0.75   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 3.38 0.75   

š.   พฤติกรรรมการจัดการเรียนการสอน

ของผู ้สอน 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 15 4.53 0.57 0.373 0.691 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 4.45 0.56   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 4.69 0.31   

řŘ. พฤติกรรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียน 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 15 4.26 0.57 0.168 0.846 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 23 4.23 0.46   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 4 4.39 0.68   

řř. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ศึกษาศาสตร์ 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 42 4.26 0.51 0.173 0.842 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 15 4.13 0.72   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 23 4.13 0.75   

řŚ. การจัดการเรียนการสอน 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 4 4.35 0.34 0.465 0.632 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 15 4.15 0.73   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 23 4.27 0.44   

řś. การให้บริการและการสนับสนุน 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 4 4.45 0.73 3.102 0.057 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 15 3.67 0.94   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 23 4.29 0.65   
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ด้าน คะแนนเฉลีÉย    F p 

โดยภาพรวม 

ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ 3 4.22 0.38 0.288 0.751 

ś.ŘŘ – ś.Ŝš 15 4.20 0.46   

Ś.ŝŘ – Ś.šš 23 4.23 0.38   

จากตารางทีÉ Ŝ.Śř พบว่าโดยภาพรวม บัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉมีคะแนนเฉลีÉย ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ ให้คะแนน

ความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŚŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śŠ บ ัณฑิตรวมถึง

ว่าทีÉบัณฑิตทีÉมีคะแนนเฉลีÉย ś.ŘŘ – ś.Ŝš ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŚŘ 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŞ ส่วนบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตหญิงทีÉมีคะแนนเฉลีÉย Ś.ŝŘ – Ś.šš ให้คะแนน

ความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.Śś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śŠ และผลการ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยพบว่าบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉมีระดับคะแนนเฉลีÉยต่างกันให้คะแนนความ

เหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ (F = .288, p = .751)  

เมืÉอพิจารณารายด้านพบว่าบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉมีระดับคะแนนเฉลีÉยต่างกันให้คะแนนความ

เหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ ทุกด้าน 

ตารางทีÉ Ŝ.ŚŚ การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม จําแนก

ตามอาชีพ 

อาชีพ    F p 

สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐ 29 4.17 0.42 

ř.Šŝř .řŚŠ 

สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาเอกชน 1 4.65 0.00 

ทํางานสอนอืÉน ๆ  1 4.65 0.00 

ทํางานอืÉน ๆ ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน 1 3.63 0.00 

กําล ังศึกษาต่อ 9 4.36 0.18 

ย ังไม่ได้ประกอบอาชีพ/ศึกษาต่อ 1 4.82 0.00 

จากตารางทีÉ Ŝ.ŚŚ พบว่าโดยภาพรวม บัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐให้

คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.řş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŚ 

บัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาเอกชนให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร

ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.Şŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŘŘ บัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉทํางานสอนอืÉน 

ๆ ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.Şŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŘŘ 

บัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉทํางานอืÉน ๆ ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอนให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษ
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มีค่าเฉลีÉย เท่ากับ ś.Şś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŘŘ บัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉก ําลังศึกษาต่อให้คะแนน

ความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ 4.36 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.řŠ ส่วนบัณฑิต

รวมถึงว่าทีÉบ ัณฑิตทีÉย ังไม่ได้ประกอบอาชีพ/ศึกษาต่อ ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย 

เท่ากับ 4.82 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŘŘ และผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยพบว่าบัณฑิตรวมถึง

ว่าทีÉบัณฑิตทีÉมีอาชีพต่างกันให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทาง

สถิติทีÉระดับ .Řŝ (F = 1.851, p = .128)  

 

ตารางทีÉ Ŝ.23 การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ จําแนกตามระดับ

เงินเดือน 

เงินเดือน    F p 

น้อยกว่า Š,ŘŘŘ บาท 2 4.50 0.09 

.ŝşš .Şśś 
Š,ŘŘř – řŚ,ŘŘŘ บาท 23 4.22 0.40 

řŚ,ŘŘř – řŜ,ŘŘŘ บาท 11 4.21 0.39 

มากกว่า řŜ,ŘŘŘ บาท 3 4.01 0.60 

จากตารางทีÉ Ŝ.Śś พบว่าโดยภาพรวม บัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉได้รับเงินเดือนน้อยกว่า Š,ŘŘŘ บาท ให้

คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŝŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.Řš 

บัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉได้รับเงินเดือนน้อยกว่า Š,ŘŘř – řŚ,ŘŘŘ บาท ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร

ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŚŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŘ  บ ัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉได้รับเงินเดือน

น้อยกว่า řŚ,ŘŘř – řŜ,ŘŘŘ บาทให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.Śř ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śš ส่วนบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉได้รับเงินเดือนมากกว่า řŜ,ŘŘŘ บาท ให้คะแนน

ความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.Řř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŞŘ และผลการ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยพบว่าบัณฑิตรวมถึงว่าทีÉบัณฑิตทีÉมีระดับเงินเดือนต่างกันให้คะแนนความ

เหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ (F = .579, p = .633)  

นอกจากนีÊ ย ังมีข ้อเสนอแนะจากบัณฑิตจากแบบสอบถาม (ภาคผนวก Ŝ.ś ข้อเสนอแนะจากบัณฑิตและ

นักศึกษาปัจจุบัน) ข้อเสนอแนะทีÉโดดเด่นโดยเลือกจากข้อความทีÉมีความถีÉมากคือ บัณฑิตให้ความคิดเห็นว่าการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ Ś ภาคการศึกษายาวนานเกินไป อาจารย์ชาวต่างประเทศในระยะหลงัไม่มีคุณภาพเพียงพอใน

การสอน ต้องการให้มีการฝึกอบรมลูกเสือเนตรนารี นอกจากนั Êน มีข้อเสนอแนะเกีÉยวกับลําดับของวิชาทีÉควรเปิด

สอนในแต่ละภาคการศึกษาอีกด้วย 
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4. นักศึกษาปัจจุบัน 

 

 กลุ่มต ัวอย่างต่อไปทีÉผู ้วิจัยได้เก็บข ้อมูลคือ นักศึกษาปัจจุบัน โดยได้เก็บข ้อมูลจากแบบสอบถาม กลุ่ม

ตัวอย่างเหล่านีÊคือ นักศึกษาบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษรหัสนักศึกษา 48 49 และ 50 

จํานวนทั ÊงสิÊน 73 คน โดยประเด็นคําถามประกอบด้วยเนืÊอหาจากโครงสร้างการประเมิน 13 องค์ประกอบด้วยกันคือ 

แผนการดําเนินงานของภาควิชา / สาขาวิชา (C1) จุดแข็ง / จุดอ่อนของภาควิชา/สาขาวิชา (C2) ว ัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร (I1) โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร (I2) คุณสมบัติของผู ้ เรียน/การสอบคัดเลือก (I3) คุณสมบัติ

ของคณาจารย์ทีÉสอน อาจารย ์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ (I4) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวย

ความสะดวกต่าง  ๆ (I5) งบประมาณในการผลิตบัณฑิต (I6) พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน (PC1) 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียน (PC2) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ (PC3) การจัดการเรียนการสอน 

(PC4) การให้บริการและการสนับสนุน (PC5) โดยได้นําเสนอผลการเก็บข้อมูลในตารางต่างๆ ดังต่อไปนีÊ   

เกณฑ์การวัดระดับความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 

     ค่าเฉลีÉย    ระดับความเหมาะสม 

  ř.ŘŘ – ř.ŠŘ   น้อยทีÉสุด 

  ř.Šř – Ś.ŞŘ   น้อย 

  Ś.Şř – ś.ŜŘ   ปานกลาง 

  ś.Ŝř – Ŝ.ŚŘ   มาก 

  ś.Śř – ŝ.ŘŘ   มากทีÉสุด 

ตารางทีÉ 4.2Ŝ จํานวนและร้อยละของนักศึกษาปัจจุบัน จากตัวอย่าง şś คน จําแนกตามข้อมูลทัÉวไป 

ข้อมูลทัÉวไป จํานวน ร้อยละ 

ปีทีÉเข ้าศึกษา 

ŚŝŜŠ řŜ řš.Ś 

ŚŝŜš Śŝ śŜ.Ś 

ŚŝŝŘ śŜ ŜŞ.Ş 

เพศ 
ชาย Śř ŚŠ.Š 

หญิง ŝŚ şř.Ś 

ระดับคะแนนเฉลีÉย 

3.50 – Ŝ.ŘŘ ŚŠ śŠ.Ŝ 

3.00 – ś.Ŝš śŝ Ŝş.š 

2.50 – Ś.šš Š řř.Ř 

ตํ Éากว่า Ś.ŝŘ Ś Ś.ş 
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ข้อมูลทัÉวไป จํานวน ร้อยละ 

อาชีพ 

สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐ śš ŝś.Ŝ 

สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาเอกชน ś Ŝ.ř 

ทํางานสอนอืÉน ๆ เช่นเปิดสถานศึกษา หรือเป็นครู

สอนพิเศษตามสถาบันการศึกษา 
Ŝ ŝ.ŝ 

ทํางานอืÉน ๆ ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน เช่นกระทรวง

ต่างประเทศ หรือทํางานด้านสืÉอมวลชน 
ś Ŝ.ř 

กําลังคิดศึกษาต่อ Śś śř.ŝ 

ข้อมูลทั Éวไป จํานวน ร้อยละ 

 ทํางานกับสายการบิน ř ř.Ŝ 

เงินเดือน 

น้อยกว่า Š,ŘŘŘ บาท Ř Ř.Ř 

8,001 – řŚ,ŘŘŘ บาท řŜ řš.Ś 

řŚ,001 – řŜ,ŘŘŘ บาท řś řş.Š 

มากกว่า řŜ,ŘŘŘ บาท Ŝŝ Şř.Ş 

เวลาว่างหลังจบการศึกษาทีÉ

คาดไวก้่อนเข้าทํางานหรือ

ศึกษาต่อ 

น้อยกว่า ř เดือน ŚŞ śŝ.Ş 

1 – Ś เดือน ŚŚ śŘ.ř 

2 – ś เดือน řŜ řš.Ś 

ś เดือนขึ Êนไป řř řŝ.ř 

สถาบันทีÉจะเลือกเข้าศึกษา

ต่อ 

(ถ้ามีโอกาส) 

ม. ศิลปากร řŚ řŞ.Ŝ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย Śř ŚŠ.Š 

ม. ธรรมศาสตร์ řŝ ŚŘ.ŝ 

ม. มหิดล ś Ŝ.ř 

ม. เกษตรศาสตร์ ś Ŝ.ř 

ม. ราชภัฏ Ś Ś.ş 

ม. ศรีนครินทรวิโรฒน ์ ř ř.ś 

ม. อุบลราชธานี ř ř.ś 

ม. ขอนแก่น ř ř.ś 

ม. รามคําแหง ś Ŝ.ř 

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ š řŚ.śś 
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ข้อมูลทัÉวไป จํานวน ร้อยละ 

เหตุผลในการเลือกทีÉจะ

ศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆ   

ความมีชืÉอเสียงของสถานบัน śŞ 15.9 

มีสาขาทีÉต ้องการ ŝŜ 23.8 

คุณสมบัติของคณาจารย ์ řş 7.5 

ความยากง่ายของหลักสูตร ŝ 2.2 

มีสิÉงอํานวยความสะดวกเกีÉยวกับการเรียนครบครัน řř 4.8 

ค่าเล่าเรียนไม่แพง řŝ 6.6 

มีโอกาสสร้างความก้าวหน้าในอาชีพได้ดีกว่า śŞ 15.9 

ข้อมูลทั Éวไป จํานวน ร้อยละ 

 มีเพืÉอนร่วมชั ÊนเรียนทีÉดีมีความสามารถ 11 4.8 

 มีกระบวนการเรียนการสอนทีÉเหมาะสม 15 6.6 

 การเดินทางสะดวก 25 11.0 

 การรับรองคุณภาพจากต่างประเทศ 1 0.4 

 สถานทีÉและสภาพแวดล้อม 1 0.4 

สาขาทีÉเลือกศึกษาต่อ  

(ถ้ามีโอกาส) 

การสอนภาษาอังกฤษ Śŝ śŜ.Ś 

ภาษาอังกฤษทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน śř ŜŚ.ŝ 

สาขาอืÉนทีÉไม่ใช่ภาษาอังกฤษแต่เกีÉยวข้องกับการศึกษา řř řŝ.ř 

สาขาอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกับทั Êงภาษาอังกฤษและ

การศึกษา  
Ş Š.Ś 

เหตุผลในการเลือกสาขาเพืÉอ

ศึกษาต่อ  

 

ต้องการเป็นผู ้เชีÉยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ ŚŞ śŝ.Ş 

ต้องการมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ โดยไม่เกีÉยวกับการ

สอน 
ŚŚ ŚśŘ.ř 

ต้องการเปลีÉยนสายอาชีพอืÉนทีÉไม่ใช่การสอน řŜ řš.Ś 

เพืÉอทํางานได้หลาย ๆ ด้าน řř řŝ.ř 

 จากตารางทีÉ Ŝ.ŚŜ จากการสอบถามนักศึกษาปัจจุบ ันตัวอย่าง จ ํานวน şś คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาทีÉเข ้า

ศึกษาในปี ŚŝŜŠ จํานวน řŜ คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 นักศึกษาทีÉเข ้าศึกษาในปี ŚŝŜš จํานวน Śŝ คน คิดเป็นร้อยละ 

34.2 และนักศึกษาทีÉเข ้าศึกษาในปี ŚŝŝŘ จํานวน śŜ คน คิดเป็นร้อยละ 46.6  

เมืÉอพิจารณาเพศ พบว่านักศึกษาปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน ŝŚ คน คิดเป็นร้อยละ şř.Ś และเพศ

ชายจํานวน Śř คน คิดเป็นร้อยละ ŚŠ.Š  
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เมืÉอพิจารณาระดับคะแนนเฉลีÉยพบว่า นักศึกษาปัจจุบ ันส่วนใหญ่มีระดับคะแนนเฉลีÉย 3.00 – ś.Ŝš จํานวน 

śŝ คน คิดเป็นร้อยละ Ŝş.š ระดับคะแนนเฉลีÉย ś.ŝ0 – Ŝ.ŘŘ จํานวน ŚŠ คน คิดเป็นร้อยละ śŠ.Ŝ และระดับคะแนน

เฉลีÉย Ś.ŝŘ – Ś.šš จํานวน Š คน คิดเป็นร้อยละ řř.Ř และระดับคะแนนเฉลีÉยตํ Éากว่า Ś.ŝŘ จํานวน Ś คน คิดเป็นร้อยละ 

Ś.ş 

เมืÉอพิจารณาอาชีพทีÉคาดไว้ในอนาคตพบว่า นักศึกษาปัจจุบันส่วนใหญ่ตั Êงใจจะประกอบอาชีพการสอน

ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐ จํานวน śš คน คิดเป็นร้อยละ ŝś.Ŝกําลังคิดศึกษาต่อ จํานวน Śś คน คิดเป็นร้อย

ละ śř.ŝ ทํางานสอนอืÉน ๆ เช่นเปิดสถานศึกษา หรือเป็นครูสอนพิเศษตามสถาบันการศึกษา จํานวน Ŝ คน คิดเป็น

ร้อยละ ŝ.ŝ สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของเอกชนและทํางานอืÉนทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน เช่นกระทรวง

ต่างประเทศ หรือทํางานด้านสืÉอมวลชน จํานวน ś คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ Ŝ.ř และทํางานกับสายการบิน จํานวน ř 

คน คิดเป็นร้อยละ ř.Ŝ 

เมืÉอพิจารณาเงินเดือนทีÉต ้องการพบว่า นักศึกษาปัจจุบ ันส่วนใหญ่ต้องการเงินเดือนมากกว่า řŜ,ŘŘŘ จํานวน 

Ŝŝ คน คิดเป็นร้อยละ Şř.Ş ต้องการเงินเดือน řŘ,001 – řŚ,ŘŘŘ บาท จํานวน řŜ คน คิดเป็นร้อยละ řš.Ś และต้องการ

เงินเดือน řŚ,ŘŘř – řŜ,ŘŘŘ จํานวน řś คน คิดเป็นร้อยละ řş.Š  

เมืÉอพิจารณาเวลาว่างหลังจบการศึกษาก่อนเข ้าทํางานหรือศึกษาต่อ พบว่า นักศึกษาปัจจุบ ันส่วนใหญ่คิดว่า

จะมีเวลาว่างน้อยกว่า ř เดือน จํานวน ŚŞ คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ śŝ.Ş เวลาว่าง 1 – Ś เดือน จํานวน ŚŚ คน คิดเป็น

ร้อยละ śŘ.ř เวลาว่าง Ś – ś เดือน จํานวน řŜ คน คิดเป็นร้อยละ řš.Ś และเวลาว่างมากกว่า ś เดือน จํานวน řř คน คิด

เป็นร้อยละ řŝ.ř  

เมืÉอพิจารณาสถาบันทีÉจะเลือกเข ้าศึกษาต่อ พบว่านักศึกษาปัจจุบ ันส่วนใหญ่มีความต้องการเข้าศึกษาต่อทีÉ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํานวน Śř คน คิดเป็นร้อยละ ŚŠ.Š มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จํานวน řŝ คน คิดเป็นร้อยละ 

ŚŘ.ŝ มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน řŚ คน คิดเป็นร้อยละ řŞ.Ŝ มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ จํานวน š คน คิดเป็นร้อย

ละ řŚ.śś มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน ś คนเท่ากัน คิดเป็น

ร้อยละ Ŝ.ř มหาวิล ัยราชภัฏต่าง ๆ จํานวน Ś คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ Ś.ş และมหาวิทยาลัยอืÉน ๆ เช่น มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒน์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยขอนแก่น จํานวน ř คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ ř.ś 

เมืÉอพิจารณาถึงเหตุผลในการเลือกทีÉจะศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆ พบว่านกัศึกษาปัจจุบันส่วนใหญ่พิจารณา

จากมีสาขาทีÉต ้องการศึกษาต่อ จํานวน ŝŜ คน  คิดเป็นร้อยละ Śś.Š รองลงมาคือ ความมีชืÉอเสียงของสถานบันและ

การมีโอกาสสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ ได้ดีกว่า จํานวน śŞ  คนเท่ากัน  คิดเป็นร้อยละ řŝ.š ถ ัดมาคือการเดินทาง

สะดวก จํานวน Śŝ คน  คิดเป็นร้อยละ řř.Ř  ถัดมาคือคุณสมบัติของคณาจารย ์จ ํานวน řş คน  คิดเป็นร้อยละ ş.ŝ ถัด

มาคือค่าเล่าเรียนไม่แพงและการมีกระบวนการเรียนการสอนทีÉเหมาะสม จํานวน řŝ คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ Ş.Ş 

ถัดมาคือการมีเพืÉอนร่วมชั ÊนเรียนทีÉดีมีความสามารถและการมีสิÉงอํานวยความสะดวกทีÉครบครัน การเดินทางสะดวก  



 85

จํานวน řř คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ Ŝ.Š ถ ัดมาคือความยากง่ายของหลักสูตร จํานวน ŝ คน  คิดเป็นร้อยละ Ś.Ś และ

สุดท้ายคือสถานทีÉและสภาพแวดล้อมและการได้รับการรับรองคุณภาพจากต่างประเทศ จํานวน ř คนเท่ากัน คิดเป็น

ร้อยละ Ř.Ŝ 

เมืÉอพิจารณาสาขาทีÉเลือกศึกษาต่อ พบว่านักศึกษาปัจจุบันส่วนใหญ่เลือกทีÉจะศึกษาต่อในสาขาภาษาอังกฤษ

ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน จํานวน śř คน  คิดเป็นร้อยละ ŜŚ.ŝ รองลงมาคือสาขาการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน Śŝคน  

คิดเป็นร้อยละ śŜ.Ś ถัดมาคือสาขาอืÉนทีÉไม่ใช่ภาษาอังกฤษแต่เกีÉยวข้องกับการศึกษา จํานวน řř คน คิดเป็นร้อยละ 

řŝ.ř และสาขาอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้องกับทั Êงภาษาอังกฤษและการศึกษา จํานวน Ş คน  คิดเป็นร้อยละ Š.Ś 

เมืÉอพิจารณาเหตุผลในการเลือกสาขาเพืÉอศึกษาต่อ พบว่านักศึกษาปัจจุบันส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าเลือกทีÉจะ

ศึกษาต่อในสาขาการสอนภาษาอังกฤษเพราะต้องการเป็นผู ้เชีÉยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน ŚŞ คน คิด

เป็นร้อยละ śŝ.Ş เลือกทีÉจะศึกษาต่อในสาขาภาษาอังกฤษทีÉไม่เกีÉยวกับการสอนเพราะต้องการมีความรู้ด้าน

ภาษาอังกฤษ โดยไม่เกีÉยวกับการสอน จํานวน  ŚŚ  คน คิดเป็นร้อยละ śŘ.ř เลือกทีÉจะศึกษาต่อในสาขาอืÉนทีÉไม่ใช่

ภาษาอังกฤษแต่เกีÉยวข้องกับการศึกษาเพราะต้องการเปลีÉยนสายอาชีพอืÉนทีÉไม่ใช่การสอนภาษอังกฤษ จํานวน řŜ คน 

คิดเป็นร้อยละ řš.Ś และเลือกทีÉจะศึกษาต่อในสาขาอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข ้องกับทั ÊงภาษาอังกฤษและการศึกษาเพืÉอทํางานได้

หลาย ๆ ด้าน จํานวน řř คน คิดเป็นร้อยละ řŝ.ř 

ตารางทีÉ 4.25 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ จําแนก

รายด้าน 

ด้าน   ระดับ 

ř. แผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษ 3.74 0.51 มาก 

Ś. จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา 3.79 0.49 มาก 

ś. ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.16 0.57 มาก 

Ŝ. โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 3.93 0.59 มาก 

ŝ. คุณสมบัติของผู ้ เรียนและการสอบคัดเลือก 4.08 0.56 มาก 

Ş. คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอนในสาขาและอาจารย์ทีÉปรึกษา 4.22 0.54 มากทีÉสุด 

ş. สภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง  ๆ 3.78 0.75 มาก 

Š. งบประมาณในการผลิตบณัฑิต 3.72 0.91 มาก 

š. พฤติกรรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอน 4.31 0.49 มากทีÉสุด 

řŘ. พฤติกรรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียน 4.07 0.51 มาก 

řř. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 3.88 0.60 มาก 

řŚ. การจัดการเรียนการสอน 4.01 0.57 มาก 
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ด้าน   ระดับ 

řś. การให้บริการและการสนับสนุน 3.95 0.65 มาก 

โดยรวม 4.06 0.41 มาก 

 จากตารางทีÉ  Ŝ.Śŝ พบว่าโดยภาพรวมหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.Ŝř เมืÉอพิจารณารายด้านพบว่าด้านทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุด

คือด้านพฤติกรรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Ŝš 

รองลงมาคือด้านคุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอนในสาขาและอาจารย์ทีÉปรึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŚ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŜ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ถัดมาคือด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ Ŝ.řŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝş ด้านคุณสมบัติของผู้ เรียนและการสอบคัดเลือก มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 

Ŝ.ŘŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝด้านพฤติกรรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řş ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝřด้านการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝด้านการ

ให้บริการและการสนับสนุน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şŝ ด้านโครงสร้างและเนืÊอหา

สาระของหลักสูตร มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝšด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ศึกษาศาสตร์ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŠŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŘ ด้านจุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ ś.şš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Ŝšด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์และสิÉงอํานวยความ

สะดวกต่าง ๆ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŝ ด้านแผนการดําเนินงานของสาขา

ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř. ŝř และสุดท้ายคือด้านงบประมาณในการผลิต

บัณฑิต มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř. šř ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 โดยจะแยกพิจารณาในแต่ละด้านอย่างละเอียด ดังต่อไปนีÊ 

ตารางทีÉ Ŝ.ŚŞ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

แผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษ 

แผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษ   ระดับ 

1. การสร้างระบบฐานข ้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาทีÉเป็นปัจจุบัน 3.82 0.66 มาก 

2. การกําหนดจุดมุ่งหมายของการวางแผนและการติดตามกํากับแผนการ

เรียนการสอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะ 
3.68 0.82 มาก 

3. การกําหนดขนาดชั Êนเรียนและกลุ่มเรียนทีÉเหมาะสมแต่ละรายวิชา 4.00 0.83 มาก 

4. สาขาวิชาส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์

ตามหลักสูตร 
3.97 0.69 มาก 
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แผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษ   ระดับ 

5. แผนการจัดอาจารย ์เข ้าสอนในแต่ละรายวิชาทีÉตรงกับความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ ์
3.81 0.83 มาก 

6. การจัดท ําโครงการกิจกรรมทีÉส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 3.67 0.79 มาก 

7. แผนการจัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและกลุ่มวิชา

ตามลําดับอย่างเหมาะสม 
3.53 0.85 มาก 

8. นักศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์และวิธีประเมินการสอนของ

อาจารย์ ในแต่ละรายวิชา 
3.49 0.93 มาก 

9. แผนการสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และครูพีÉเลีÊ ยงในการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
3.76 0.80 มาก 

โดยรวม 3.74 0.51 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.ŚŞ พบว่าโดยภาพรวม แผนการดําเนินงานของสาขาภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŝř เมืÉอพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน โดยแผนการดําเนินงานทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดับแรกคือการกําหนดขนาดชั Êนเรียนและกลุ่ม

เรียนทีÉเหมาะสมแต่ละรายวิชา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.83 อันดับสองคือสาขาวิชา

ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šş ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.Şš อ ันดับสามคือมีการสร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาทีÉเป็นปัจจุบ ัน มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ ś.ŠŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 และสุดท้ายคือนักศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์และวิธี

ประเมินการสอนของอาจารย์ ในแต่ละรายวิชา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.Ŝš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.šś 

ตารางทีÉ 4.2ş ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้านจุด

แข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา 

จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา   ระดับ 

1. หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.89 0.72 มาก 

2. คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4.00 0.76 มาก 

3. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา สํานักงานเลขา ฯลฯ) 3.49 0.73 มาก 

4. ความร่วมมือกับหน่วยงานอืÉนทั Êงภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 3.51 0.67 มาก 

5. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 3.38 0.88 
ปานกลาง 
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จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชา   ระดับ 

6. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน สิÉง

อํานวยความสะดวกอืÉนๆ) 3.93 0.81 
มาก 

7. ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชา 3.97 0.73 มาก 

8. การเป็นทีÉยอมรับของสังคม 4.12 0.74 มาก 

โดยรวม 3.79 0.49 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.Śş พบว่าโดยภาพรวม จุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŜŜ โดยจุดแข็ง จุดอ่อนของสาขาวิชาทีÉมีความ

เหมาะสมมากทีÉสุดคือการเป็นทีÉยอมรับของสังคม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.şŜ อันดับ

สองคือคณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.şŞ อันดับสามคือ

ความมีชืÉอเสียงของสาขาวิชา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.şś ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก และสุดท้ายคือความรู้ ความสามารถของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 

ś.śŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŠŠ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางทีÉ Ŝ.ŚŠ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลกัสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   ระดับ 

1. วัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 4.17 0.69 มาก 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นําไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 4.10 0.65 
มาก 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั Êน

พืÊนฐาน พุทธศักราช Śŝ43 4.13 0.63 
มาก 

4. หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู มี

จรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็นครูทีÉดีมีคุณภาพ 4.24 0.78 
มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.16 0.57 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.ŚŠ พบว่าโดยภาพรวม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŝş โดยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทีÉมีความ

เหมาะสมมากทีÉสุดคือหลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

และเป็นครูทีÉดีมีคุณภาพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŠ ซึÉงความเหมาะสมอยู่ในระดับ
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มากทีÉสุด อันดับสองคือว ัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řş ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ  Ř.Şš อันดับสามคือวตัถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั Êน

พืÊนฐาน พุทธศักราช Śŝ43 มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şś และสุดท้ายคือวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร นําไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

Ř.Şŝ ซึÉงความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.Śš ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร 

โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร   ระดับ 

1. การกําหนดรายวิชาหมวดศึกษาทั Éวไป Ŝ กลุ่มรายวิชา(มนุษยศาสตร์,

สังคมศาสตร์,คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์,ภาษา) สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ของหลักสูตร  3.92 0.75 

มาก 

2. การกําหนดรายวิชาชีพครูสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 4.13 0.67 มาก 

3. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้ เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วย

ตนเอง และมีความคิดสร้างสรรค์  3.96 0.82 
มาก 

4. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้ เรียนมีความเป็นผู ้นําในการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.03 0.80 
มาก 

5. การเรียงลําดับรายวิชา สัดส่วนจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาต่างๆ เป็นไป

อย่างเหมาะสม 3.63 0.91 
มาก 

โดยรวม 3.93 0.59 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.Śš พบว่าโดยภาพรวม โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  Ř.ŝŘ เมืÉอพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุก

ด้านโดยโครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือการกําหนดรายวิชาหมวดศึกษา

ทั Éวไปสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şş อันดับสอง

คือการจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความเป็นผู ้นําในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŠŘ อันดับสามคือการจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้

ผู ้ เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองและมีความคิดสร้างสรรค์ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

Ř.ŠŚ และสุดท้ายคือการเรียงลําดับรายวิชา สัดส่วนจํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.Şś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.šř 
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 สําหรับโครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตร ย ังจําแนกตามกลุ่มวิชา ประกอบด้วยกลุ่มวิชาวิชาชีพครู 

กลุ่มวิชาเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือก ดังตารางต่อไปนีÊ 

ตารางทีÉ Ŝ.śŘ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ของ

รายวิชาในกลุ่มวิชาวิชาชีพครู  

วิชาวิชาชีพครู รายวิชา   ระดับ 

วิชาพืÊนฐานการศึกษา ś.ŞŞ Ř.şš มาก 

 ŜŞř řŘř หลักและระบบการจัดการศึกษา 3.88 0.80 มาก 

 ŜŞř Śřř ปรัชญาและแนวคิดเชิงการศึกษา 3.42 0.96 มาก 

วิชาหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

                                    ŜŞř ŚŘř การพัฒนาหลักสูตร ś.ŠŞ ř.ŘŘ มาก 

วิชาวิธีสอน ศาสตร์การสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ Ŝ.ŜŚ Ř.ŝŞ มากทีÉสุด 

 ŜŞŚ ŚŘŘ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4.44 0.69 มากทีÉสุด 

 ŜŞŚ ŚŘŚ วิธีสอนทัÉวไป 4.41 0.67 มากทีÉสุด 

 ŜŞŝ Śŝř วาทการสําหรับครู 4.45 0.65 มากทีÉสุด 

 ŜŞŞ ŝŘř การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ ř 4.44 0.74 มากทีÉสุด 

 ŜŞŞ ŝŘŚ การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ Ś 4.38 0.78 มากทีÉสุด 

วิชาจิตวิทยา  Ŝ.řŚ Ř.şš มาก 

ŜŞś řŘř จิตวิทยาการศึกษา 4.26 0.92 มากทีÉสุด 

ŜŞś ŚŘř การแนะแนวเบืÊองต้น 3.97 0.93 มาก 

ŜŞś ŚŘŚ การศึกษาพิเศษเบืÊองต้น 4.11 0.84 มาก 

วิชาเทคโนโลยีการศึกษา Ŝ.řŚ Ř.Šř มาก 
 ŜŞŠ řŘř สืÉอการศึกษาเบืÊองต้น 4.04 0.89 มาก 
 ŜŞŠ řŘŚ คอมพิวเตอร์เพืÉอการศึกษา 4.21 0.82 มาก 

วิชาการวัดและประเมินผล 

                                     ŜŞŜ ŚśŘ การว ัดและประเมินผลการศึกษา Ŝ.Řŝ Ř.Šś มาก 

วิชาการวิจ ัย  Ŝ.řŚ Ř.ŠŚ มาก 
ŜŞŜ śŜŘ สถิติเพืÉอการวิจ ัยทางการศึกษา 4.15 0.81 มาก 
ŜŞŜ śŝŘ การวิจ ัยในชั Êนเรียน 4.09 1.00 มาก 

วิชาชีพครูเลือก วิชาชีพครูเลือก (ความคิดเห็นโดยรวม) Ŝ.Řŝ Ř.ŠŘ มาก 
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วิชาวิชาชีพครู รายวิชา   ระดับ 

โดยรวม Ŝ.řś Ř.ŝŚ มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.śŘ พบว่าโดยภาพรวม โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรของรายวิชาในกลุ่มวิชา

วิชาชีพครู มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŚ โดยกลุ่ม

วิชาวิชาชีพครูทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือกลุ่มวิชาวิธีสอน ศาสตร์การสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 อันดับสองคือกลุ่มวิชาจิตวิทยา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.şš กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.Šřและ กลุ่มวิชาการวิจัย มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.ŠŚ อ ันดับสามคือกลุ่มวิชาการวัด

และประเมินผล มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Šś และสุดท้ายคือกลุ่มวิชาพืÊนฐานการศึกษา 

มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŞŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.şš 

ตารางทีÉ Ŝ.śř ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ของ

รายวิชาในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

วิชาเอกบังคับ รายวิชา   ระดับ 

กลุ่มวิชาทักษะ Ŝ.ŜŘ Ř.ŝř มากทีÉสุด 

 466 230 English Usage and Communication I 4.56 0.58 มากทีÉสุด 

 466 204 English Usage and Communication II 4.56 0.58 มากทีÉสุด 

 466 211 English Listening-Speaking Development 4.59 0.62 มากทีÉสุด 

 466 233 Seminar in Culture of English Users 4.37 0.78 มากทีÉสุด 

 466 241 English Paragraph Writing 4.35 0.75 มากทีÉสุด 

 466 321 Advanced English Speaking 4.45 0.80 มากทีÉสุด 

 466 331 English Reading for Information 4.55 0.59 มากทีÉสุด 

 466 332 Critical Thinking and Reading in English 3.92 1.00 มาก 

 466 441 English Academic Writing 4.35 0.87 มากทีÉสุด 

กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์และวรรณคดี Ŝ.ŚŚ Ř.Şŝ มากทีÉสุด 

 466 251 Introduction to Applied Linguistics 4.19 0.74 มาก 

 466 252 English Phonetics and Pronunciation 4.32 0.81 มากทีÉสุด 

 466 354 English Structure 4.37 0.75 มากทีÉสุด 

 466 361 Introduction to English Literature 4.25 0.83 มากทีÉสุด 

 466 362 English and American Novels and Short Stories 4.17 0.88 มาก 

 466 363 Studies of Selected English Poems 4.11 1.02 มาก 
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วิชาเอกบังคับ รายวิชา   ระดับ 

กลุ่มวิชาการสอน 4.37 0.56 มากทีÉสุด 

 466 274 Computer – Assisted Language Learning  4.13 0.74 มาก 

 466 471 Methods of Teaching English  4.59 0.64 มากทีÉสุด 

 466 472 Teaching English Reading 4.42 0.69 มากทีÉสุด 

 
466 473 Material Development for English Language 

Teaching 4.41 0.66 
มากทีÉสุด 

 466 474 English Language Assessment 4.30 0.68 มากทีÉสุด 

 466 478 Seminar in English Language Teaching  4.28 0.75 มากทีÉสุด 

โดยรวม  4.34 0.51 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.śř พบว่าโดยภาพรวม โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรของรายวิชาในกลุ่มวิชาเอก

บังคับ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝř เมืÉอ

จําแนกตามกลุ่มวิชา พบว่ากลุ่มวิชาเอกบังคับมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุดทุกกลุ่ม โดยกลุ่มวิชาเอกบังคับทีÉ

มีความเหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดับแรกคือกลุ่มวิชาทักษะ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

Ř.51 โดยมีความเหมาะสมของแต่ละรายวิชาตามลําดับ อันดับสองคือกลุ่มวิชาการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śş ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŞ และอันดับสามคือกลุ่มวิชาภาษาศาสตร์และวรรณคดี มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŚ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şŝ  

ตารางทีÉ Ŝ.śŚ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ของ

รายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือก 

รายวิชาเอกเลือก   ระดบั 

466 271 Internet for English Teachers 3.59 1.19 มาก 

46 352 Foreign and Second Language Acquisition 4.25 0.65 มากทีÉสุด 

466 353 Morphological Studies 4.22 0.83 มากทีÉสุด 

466 355 Thai-English Contrastive and Error Analysis 4.29 1.11 มากทีÉสุด 

466 364 English Literature for Children 4.10 0.89 มาก 

466 374 Dramas for English Language Teaching 4.21 0.80 มากทีÉสุด 

466 375 Activities for English Teaching 4.40 0.67 มากทีÉสุด 

466 376 Issues and Trends in Teaching English 4.20 0.85 มากทีÉสุด 

466 381 Translation from English to Thai 4.18 0.86 มาก 
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รายวิชาเอกเลือก   ระดบั 

466 382 Translation from Thai to English 4.19 0.86 มาก 

466 383 English for Business 4.12 0.82 มาก 

466 384 English for Tourism and Hotel Management 4.06 0.82 มาก 

466 385 English for Science and Technology 4.33 0.52 มากทีÉสุด 

466 475 English Project Works 4.74 0.56 มากทีÉสุด 

466 476 Individual Study in English Language Teaching 4.33 0.52 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.10 0.62 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.śŚ พบว่าโดยภาพรวม โครงสร้างและเนืÊอหาสาระของหลักสูตรของรายวิชาเอกเลือก มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมคี่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŚโดยรายวิชาเอกเลือกทีÉมี

ความเหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดับแรกคือรายวิชา 466 475 English Project Works มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.şŜ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŞ อันดับสองคือรายวิชา 466 375 Activities for English Teaching มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŜŘ 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şş อันดับสามคือรายวิชา 466 385 English for Science and Technology และ

รายวิชา Individual Study in English Language Teaching มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŚ 

ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ส่วนรายวิชาทีÉมีความเหมาะสมน้อยทีÉสุดคือรายวิชา 466 271 Internet for 

English Teachers มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŝš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ř.řš ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ 4.33 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

คุณสมบัติของผู ้เรียนและการสอบคัดเลือก 

คุณสมบัติของผู ้เรียนและการสอบคัดเลือก   ระดับ 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิÍ เข ้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ในหลักสูตรหรือประกาศรับ

สมัครมีความเหมาะสม 4.21 0.69 
มากทีÉสุด 

2. ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข ้าศึกษาต่อมีความเหมาะสม 4.19 0.59 มาก 

3. การสอบค ัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์มีความ

เหมาะสม 4.25 0.66 
มากทีÉสุด 

4. ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษ  3.68 1.16 มาก 

โดยรวม 4.08 0.56 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.śś  พบว่าโดยภาพรวม คุณสมบัติของผู ้ เรียนและการสอบคัดเลือกมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŞ โดยคุณสมบัติของผู้ เรียนและการสอบ
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คัดเลือกทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือการสอบคัดเลือกทีÉมีทั Êงการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์มีความ

เหมาะสม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŞ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิÍ เข ้าศึกษาตามทีÉระบุไว้ใน

หลักสูตรหรือประกาศรับสมัครมีความเหมาะสม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şš ซึÉงมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษาต่อมีความเหมาะสม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ 

Ŝ.řš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝš และสุดท้ายคือควรมกีารรับนักศึกษาโครงการพิเศษ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŞŠ 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ř.řŞ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.śŜ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

คุณสมบัติคณาจารย์ทีÉสอนในสาขาภาษาอังกฤษ / อาจารย์ทีÉปรึกษาทางวิชาการ        

คุณสมบัติคณาจารย์   ระดับ 

1. ความรู้และประสบการณ์ด้านการสอน 4.56 0.60 มากทีÉสุด 

2. คุณธรรมจริยธรรม 4.34 0.65 มากทีÉสุด 

3. การให้เวลาในการปรึกษา แก่นักศึกษา 3.86 0.85 มาก 

4. ความรู้ความสามารถในการให้ค ําแนะนําแก่นักศึกษา 4.10 0.78 มาก 

โดยรวม 4.22 0.54 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.śŜ พบว่าโดยภาพรวม คุณสมบัติคณาจารยมี์ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ซึÉงมี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŚŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŠ เมืÉอพิจารณารายข้อพบว่าคุณสมบัติคณาจารยที์Éมีความ

เหมาะสมมากทีÉสุดคือความรู้และประสบการณ์ด้านการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŝŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

Ř.60 รองลงมาคือคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şŝ ซึÉงมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากทีÉสุด ถัดมาคือความรู้ความสามารถในการให้คําแนะนําด้านวิชาการและด้านอืÉน ๆ แก่นักศึกษา มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŞ และสุดท้ายคือการให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการ

และด้านอืÉนๆ แก่นักศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŠŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŠŞ ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก 

 

ตารางทีÉ Ŝ.śŝ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ                      

สภาพแวดล้อม   ระดับ 

1. สืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น 

คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต เครืÉองเสียง เครืÉองฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอ 4.05 0.74 
มาก 
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สภาพแวดล้อม   ระดับ 

2. หนังสือ ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ท ั Êงภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอ และทันสมัย 3.81 0.95 
มาก 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอสําหรับการใช้งาน 3.32 1.19 ปานกลาง 

4. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานทีÉจ ัดกิจกรรมโต๊ะ เก้าอี Ê  เพียงพอ 3.95 0.83 มาก 

5. ห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อ

การเรียนการสอน 3.75 0.86 
มาก 

โดยรวม 3.78 0.75 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.śŝ พบว่าโดยภาพรวม สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวก

ต่าง ๆ  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŝ โดย

สภาพแวดล้อมทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือสืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับอาจารย ์และนักศึกษา มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŜรองลงมาคือห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานทีÉจัด

กิจกรรมโต๊ะ เก้าอี Ê  เพียงพอ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Šś ถัดมาคือหนังสือ ตํารา 

วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั Êงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอและทันสมัย มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.Šř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.šŝ ถัดมาคือห้องทํางานสําหรับอาจารย์ และสถานทีÉสําหรับ

นักศึกษาทํางานพักผ่อนเอืÊอต่อการเรียนการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.86 ซึÉงมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสุดท้ายคือห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอสําหรับการใช้

งาน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.śŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ř.řš ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

 

ตารางทีÉ Ŝ.śŞ  ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

งบประมาณในการผลิตบัณฑิต   ระดับ 

1. ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาคการศึกษามีความ

เหมาะสมกับนักศึกษา 3.81 0.99 

มาก 

2. ค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไป คณะหรือภาควิชาได้นํามาใช้ให้

เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 3.63 0.94 

มาก 

โดยรวม 3.72 0.91 มาก 
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จากตารางทีÉ Ŝ.śŞ พบว่าโดยภาพรวม งบประมาณในการผลิตบัณฑิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.šř เมืÉอพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข ้อ โดยข้อทีÉมี

ความเหมาะสมมากทีÉสุดคือค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมกับ

นักศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.Šř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.šš รองลงมาคือค่าธรรมเนียมพิเศษทีÉนักศึกษาได้

จ่ายไป คณะหรือภาควิชาได้นํามาใช้ให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษา มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.Şś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ Ř.šŜ  

ตารางทีÉ Ŝ.śş ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน    ระดับ 

1. มีการประมวลการสอนตามรายวิชาทีÉสอน 4.33 0.62 มากทีÉสุด 

2. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า 4.29 0.66 มากทีÉสุด 

3. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  4.16 0.60 มาก 

4. มีบุคลิกภาพดี  4.47 0.58 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.31 0.49 มากทีÉสุด 

จากตารางทีÉ Ŝ.śş พบว่าโดยภาพรวม พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู ้สอนมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากทีÉสุด ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Ŝš เมืÉอพิจารณารายข้อพบว่าข ้อทีÉมีความ

เหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดับแรกคือผู ้สอนมีบุคลิกภาพดี เช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทางและการใช้ภาษาเหมาะสม

กับความเป็นครู มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Ŝş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝŠ ผู ้สอนมีการประมวลการสอนตามรายวิชา

ทีÉสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŚ ผู ้สอนมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ Ŝ.Śš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.66 ซึÉงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด และสุดท้ายคือผู ้สอนมี

เทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŘ ซึÉงมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.śŠ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้าน

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน  

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน    ระดับ 

1. ผู ้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 4.12 0.69 มาก 

2. ผู ้ เรียนมีความรู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/เกณฑ์การ

ประเมินผลของรายวิชา 4.23 0.70 

มากทีÉสุด 
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พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้เรียน    ระดับ 

3. ผู ้ เรียนมีความรับผิดชอบทํางานตามทีÉได้รับมอบหมาย 4.15 0.72 มาก 

4. ผู ้ เรียนเข้าเรียนสมํ Éาเสมอ 4.37 0.68 มากทีÉสุด 

5. ผู ้ เรียนมีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน 3.44 0.88 มาก 

6. ผู ้ เรียนมีกระบวนการศึกษาค้นคว ้าด้วยตนเอง 3.81 0.74 มาก 

7. ผู ้ เรียนมีการทํางานร่วมกับผู ้อืÉน 4.36 0.56 มากทีÉสุด 

โดยรวม 4.07 0.51 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.śŠ พบว่าโดยภาพรวม พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด 

ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝř โดยข ้อทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดับแรกคือ

ผู ้ เรียนเข้าเรียนสมํ Éาเสมอ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.ŞŠ อันดับสองคือผู ้ เรียนมีการทํางาน

ร่วมกับผู ้อืÉนมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.śŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 อันดับสามคือผู ้ เรียนมีความรู้และเข้าใจ

วัตถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/เกณฑ์การประเมินผลของรายวิชามีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Śś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.şŘ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ส่วนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู ้ เรียนทีÉมีความเหมาะสมน้อยทีÉสุด

คือผู ้ เรียนมีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŜŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.ŠŠ มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ตารางทีÉ Ŝ.śš ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้านการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์    

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์      ระดับ 

1. ภาระงานทีÉกําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.19 0.70 มาก 

2. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3.38 1.19 ปานกลาง 

3. วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3.82 0.85 มาก 

4. กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Êยง 3.93 0.85 มาก 

5. กระบวนการในการนิเทศของอาจารย ์นิเทศ 4.10 0.84 มาก 

โดยรวม 3.88 0.60 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.śš พบว่าโดยภาพรวม การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ซึÉงมีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŠŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŞŘ โดยข้อทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือภาระงานทีÉ

กําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.19 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŘ อันดับสองคือ

กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŠŜ อันดับสามคือ
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กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Ê ยง มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šś ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Šŝ ซึÉงมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสุดท้ายคือระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.śŠ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ř.řš ซึÉ งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางทีÉ Ŝ.ŜŘ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน   ระดับ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้ เรียนเป็นสําคัญ 4.08 0.76 มาก 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและเหมาะสมกับเนืÊอหา 3.99 0.74 มาก 

3. มีการจัดการเรียนการสอนทีÉเนน้ให้ผู ้ เรียนนําไปประยุกต์ใช้ 4.19 0.66 มาก 

4. การจัดกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผู ้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 4.11 0.74 มาก 

5. การเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้ค ้นคว้าหาความรู้เพิÉมเติมจาก

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  3.77 0.87 
มาก 

6. การส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 4.07 0.67 มาก 

7. การวัดและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และต่อเนืÉอง 3.89 0.69 มาก 

8. การประเมินประสิทธิภาพการสอนเพืÉอปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 3.96 0.80 มาก 

โดยรวม 4.01 0.57 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.ŜŘ พบว่าโดยภาพรวม การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉงมี

ค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.Řř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.ŝş เมืÉอพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข ้อ โดยข้อทีÉมี

ความเหมาะสมมากทีÉสุดเป็นอันดับแรกคือการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นให้ผู ้ เรียนนําไปประยุกต์ใช้ มีค่าเฉลีÉย

เท่ากับ Ŝ.řš ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.66 อ ันดับสองคือการจัดกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผู ้ เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŜ อันดับสามคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเน้นผู ้ เรียนเป็นสําค ัญ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.ŘŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŞ ส่วนการจัดการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสมน้อยทีÉสุดคือการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้ค ้นคว้าหาความรู้เพิÉมเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง 

ๆ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.şş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Šş  

ตารางทีÉ Ŝ.Ŝř ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ ด้านการ

ให้บริการและการสนับสนุน  

การให้บริการและการสนับสนุน    ระดับ 

1. การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉด ้านการใช้และดูแลอุปกรณ์การเรียนการ 4.11 0.76 มาก 
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การให้บริการและการสนับสนุน    ระดับ 

สอนเช่น อุปกรณ์โสต คอมพิวเตอร์ เครืÉองฉาย LCD เป็นต้น 

2. การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉสํานักงานเลขาของคณะ เช่น การยืÉนคําร้อง 

การลงทะเบียน ทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 3.88 0.79 
มาก 

3. การให้บริการและคําแนะนําของเจ้าหน้าทีÉภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน

ทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน 3.86 0.76 
มาก 

โดยรวม 3.95 0.65 มาก 

จากตารางทีÉ Ŝ.Ŝř พบว่าโดยภาพรวม การให้บริการและการสนับสนุนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึÉง

มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.šŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.Şŝ เมืÉอพิจารณารายข้อพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ โดยข้อทีÉมีความเหมาะสมมากทีÉสุดคือการให้บริการของเจ้าหน้าทีÉด้านการใชแ้ละดูแลอุปกรณ์การเรียนการ

สอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ Ŝ.řř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŞ อ ันดับสองคือการให้บริการและค ําแนะนําของ

เจ้าหน้าทีÉภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอนทีÉเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอน มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŠŠ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ Ř.şš  และอันดบัสามคือการให้บริการของเจ้าหน้าทีÉสํานักงานเลขาของคณะ มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŠŞ 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ Ř.şŞ 

ตารางทีÉ Ŝ.ŜŚ การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม จําแนก

ตามปีทีÉเข้าศึกษา 

ปีทีÉเข้าศึกษา    F p 

ŚŝŜŠ řŜ 4.20 0.38 

1.019 0.366 ŚŝŜš Śŝ 4.02 0.45 

ŚŝŝŘ śŜ 4.02 0.38 

จากตารางทีÉ Ŝ.ŜŚ พบว่า นักศึกษารหัส ŜŠ ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย 

เท่ากับ Ŝ.ŚŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śŠ นักศึกษารหัส Ŝš ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร

ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŘŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.Ŝŝ ส่วนนักศึกษารหัส ŝŘ ให้คะแนนความ

เหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŘŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śŠ และผลการทดสอบ

ความแตกต่างของค่าเฉลีÉยพบว่านักศึกษาทีÉรหัสปีการศึกษาต่างกันใหค้ะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร

ภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ (t = 1.019, p = .366)  
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ตารางทีÉ Ŝ.Ŝś การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม จําแนก

ตามเพศ 

เพศ    t p 

ชาย 21 4.10 0.42 0.624 0.534 

หญิง 52 4.04 0.40   

จากตารางทีÉ Ŝ.Ŝś พบว่า นักศึกษาชายให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ 

Ŝ.řŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŚ ส่วนนักศึกษาปัจจุบันหญิงให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร

ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŘŜ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŘ และผลการทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลีÉยพบว่านักศึกษาปัจจุบันชายและหญิงให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่าง

ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ (t = 0.624, p = .534)  

 

ตารางทีÉ Ŝ.ŜŜ การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลกัสูตรการสอนภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม จําแนก

ตามระดับเกรดเฉลีÉย 

เกรดเฉลีÉย    F p 

3.50 – Ŝ.ŘŘ ŚŠ Ŝ.řş Ř.ŜŚ 

1.770 0.161 
3.00 – ś.Ŝš śŝ ś.šŞ Ř.śš 

2.50 – Ś.šš Š Ŝ.Řř Ř.ŜŘ 

ตํ Éากว่า Ś.ŝŘ Ś Ŝ.śŚ Ř.Řş 

จากตารางทีÉ Ŝ.ŜŜ พบว่าโดยภาพรวม นักศึกษาปัจจุบันทีÉมีคะแนนเฉลีÉย ś.ŝŘ – Ŝ.ŘŘ ให้คะแนนความ

เหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.řş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŚ นักศึกษาปัจจุบันทีÉมี

คะแนนเฉลีÉย ś.ŘŘ – ś.Ŝš ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ ś.šŞ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน เท่ากบั Ř.śš นักศึกษาปัจจุบันทีÉมีคะแนนเฉลีÉย Ś.ŝŘ – Ś.šš ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร

ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.Řř ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŘ ส่วนนักศึกษาปัจจุบันทีÉมีคะแนนเฉลีÉยตํ Éา

กว่า Ś.ŝŘให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.śŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

Ř.Řş และผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยพบว่านักศึกษาปัจจุบันทีÉมีระดับเกรดเฉลีÉยต่างกันให้คะแนน

ความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ (F =1.770, p = .161)  
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ตารางทีÉ Ŝ.Ŝŝ การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม จําแนก

ตามอาชีพในอนาคต 

อาชีพ    F p 

สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐ śš Ŝ.Řŝ Ř.ŜŚ 

ř.ŝšř Ř.řşŝ 

สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาเอกชน ś Ŝ.ŚŘ Ř.ŝŞ 

ทํางานสอนอืÉน ๆ  Ŝ Ŝ.řŞ Ř.śŠ 

ทํางานอืÉน ๆ ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอน ś ś.Ŝş Ř.ŜŠ 

กําล ังคิดศึกษาต่อ Śś Ŝ.řŘ Ř.śŜ 

จากตารางทีÉ Ŝ.Ŝŝ  พบว่าโดยภาพรวม นักศึกษาปัจจุบันทีÉคาดว่าจะสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐ

ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.Řŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŚ 

นักศึกษาปัจจุบันทีÉคาดว่าจะสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาเอกชนให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร

ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŚŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŝŞ นักศึกษาปัจจุบ ันทีÉคาดว่าจะทํางานสอนอืÉน 

ๆ ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากบั Ŝ.řŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śŠ 

นักศึกษาปัจจุบันทีÉคาดว่าจะทํางานอืÉน ๆ ทีÉไม่เกีÉยวกับการสอนให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษ

มีค่าเฉลีÉย เท่ากับ ś.Ŝş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŜŠ ส่วนนักศึกษาปัจจุบันทีÉคาดว่าจะศึกษาต่อให้คะแนน

ความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ 4.10 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.śŜ และผลการ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยพบว่านักศึกษาปัจจุบันทีÉมีอาชีพต่างกันให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตร

ภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .Řŝ (F = 1.591, p = .175)  

ตารางทีÉ Ŝ.ŜŞ การเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของความเหมาะสมของหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ โดยภาพรวม จําแนก

ตามระดับเงินเดือนทีÉต้องการ 

เงินเดือน    F p 

8,001 – řŚ,ŘŘŘ บาท řŜ Ŝ.řŚ ř.ŜŞ 

Ř.ŚśŠ Ř.şŠš řŚ,001 – řŜ,ŘŘŘ บาท řś Ŝ.ŘŚ ř.ŜŚ 

มากกว่า řŜ,ŘŘŘ บาท Ŝŝ Ŝ.ŘŜ ř.śš 

จากตารางทีÉ Ŝ.ŜŞ พบว่าโดยภาพรวม นักศึกษาปัจจุบันทีÉได้รับเงินเดือน นักศึกษาปัจจุบันทีÉต ้องการเงินเดือน 

8,001 – řŚ,ŘŘŘ บาท ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.řŚ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ ř.ŜŞ  นักศึกษาปัจจุบ ันทีÉต ้องการเงินเดือน řŚ,001 – řŜ,ŘŘŘ บาทให้คะแนนความเหมาะสมของ

หลักสูตรภาษาอังกฤษมีคา่เฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŘŚ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ř.ŜŚ ส่วนนักศึกษาปัจจุบันทีÉต ้องการ
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เงินเดือนมากกว่า řŜ,ŘŘŘ บาท ให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษมีค่าเฉลีÉย เท่ากับ Ŝ.ŘŜ ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ř.śš และผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยพบว่านักศึกษาปัจจุบันทีÉมีระดับ

เงินเดือนต่างกันให้คะแนนความเหมาะสมของหลักสูตรภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ 

.Řŝ (F = .238, p = .789)  

นอกจากนีÊ ย ังมีข ้อเสนอแนะจากนักศึกษาปัจจุบันจากแบบสอบถาม (ภาคผนวก Ŝ.ś ข้อเสนอแนะจาก

บัณฑิตและนักศึกษาปัจจุบัน) ข ้อเสนอแนะทีÉมีความถีÉมากคือ อาจารย์ชาวต่างประเทศในระยะหลังไม่มีคุณภาพ

เพียงพอในการสอน ไม่เตรียมสอน หรือวิธีสอนไม่ถูกต้อง การประเมินผลการสอนของอาจารย์มิได้ไปปรับปรุง

อย่างทีÉควรจะเป็น นอกจากนั Êน มีข้อเสนอแนะเกีÉยวกับลําดับของวิชาทีÉควรเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และวิชา

ทีÉควรมีการปรับปรุงทั ÊงในเรืÉองของเนืÊอหารายวิชา การสอนของอาจารย์ เป็นต้น 

 

5. ผู ้ใช้บัณฑิต 

 

 ผู ้ วิจ ัยได้ส่งแบบสอบถามแก่ผู ้ ใช้บัณฑิต โดยส่งผ่านไปยังบัณฑิตผู ้มาร่วมงานรับพระราชทานปริญญาบัตร

ประจําปีการศึกษา 2551 (จัดเมืÉอเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2552) จํานวน 28 คนและทางผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม

แล้วส่งกลับมาเองทางไปรษณีย์ แต่ได้รับคืนมาเพียง 11 ชุด โดยประเด็นคําถามประกอบด้วยเนืÊอหาจากโครงสร้าง

การประเมิน 3 องค์ประกอบด้วยกันคือ คุณลกัษณะบัณฑิต (PD3) ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต (IP1) และความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต (IP2) โดยแสดงผลข้อมูลในตารางดังต่อไปนีÊ 

ตอนทีÉ ř สถานภาพทัÉวไปของผู ้ใช้บัณฑิตทีÉตอบแบบสอบถาม 

ตารางทีÉ Ŝ.Ŝş  สถานภาพทัÉวไปของผู้ใช้บัณฑิตทีÉตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทัÉวไป จํานวน ร้อยละ 

1. สถานภาพ 
นายจ้าง š 81.82 

อาจารย์ทีÉปรึกษา Ś 18.18 

รวม řř řŘŘ.ŘŘ 

2. อาย ุ

śŘ - ŜŘ ปี Ŝ 36.36 

Ŝř - ŝŘ ปี ś 27.27 

มากกว่า ŝŘ ปี Ŝ 36.36 

รวม řř řŘŘ.ŘŘ 

3. ระดับการศึกษา ปริญญาตรี Ś 18.18 
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สถานภาพทัÉวไป จํานวน ร้อยละ 

ปริญญาโท ş 63.64 

ปริญญาเอก Ś 18.18 

รวม řř řŘŘ.ŘŘ 

4. ประเภทของ

หน่วยงาน 

รัฐบาล Š 72.73 

เอกชน ś 27.27 

รวม řř řŘŘ.ŘŘ 

5. ปัจจัยสําคัญในการรับ

บัณฑิตเข้าทํางาน 

หรือศึกษาต่อ 

ระดับการศึกษา Ş 17.65 

สาขาทีÉจบการศึกษา š 26.47 

สถาบันทีÉจบการศึกษา Ŝ 11.76 

บุคลิกภาพ Ŝ 11.76 

 
ความรู้ทางวิชาการ ş 20.59 

ความสามารถพิเศษ Ŝ 11.76 

รวม śŜ řŘŘ.ŘŘ 

จากตารางทีÉ Ŝ.Ŝş จากการสอบถามผู ้ ใช้บัณฑิต จํานวน řř คน พบว่าผู ้ ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่เป็นนายจ้าง 

จํานวน š คน คิดเป็นร้อยละ Šř.ŠŚ และอาจารย ์ทีÉปรึกษา จํานวน Ś คน คิดเป็นร้อยละ řŠ.řŠ  

เมืÉอพิจารณาอายุ พบว่าผู ้ ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีอายุ śŘ - ŜŘ ปี และอายุมากกว่า ŝŘ ปี มีจ ํานวน Ŝ คนเท่ากัน 

คิดเป็นร้อยละ śŞ.śŞ และอายุ Ŝř - ŝŘ ปี จํานวน ś คน คิดเป็นร้อยละ Śş.Śş  

เมืÉอพิจารณาระดับการศึกษา พบว่าผู ้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน  ş คน คิด

เป็นร้อยละ Şś.ŞŜ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาเอก จํานวน Ś คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ řŠ.řŠ  

เมืÉอพิจารณาประเภทของหน่วยงาน พบว่าผู ้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่อยู่ในเป็นหน่วยงานของรัฐบาล จํานวน Š 

คน คิดเป็นร้อยละ şŚ.şś และเอกชน จํานวน ś คน คิดเป็นร้อยละ Śş.Śş 

เมืÉอพิจารณาปัจจัยสําคัญในการรับบัณฑิตเข้าทํางานหรือศึกษาต่อ พบว่าปัจจัยในการพิจารณาทีÉผู ้ใช้บัณฑิต

ส่วนใหญ่เลือกคือสาขาทีÉจบการศึกษา จํานวน  š  คะแนน จากคะแนนเต็ม śŜ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ŚŞ.Ŝş 

รองลงมาคือความรู้ทางวิชาการ จํานวน ş คะแนน คิดเป็นร้อยละ ŚŘ.ŝš ระดับการศึกษา จํานวน Ş คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ řş.Şŝ และสุดท้ายคือสถาบันทีÉจบการศึกษา บุคลิกภาพและ ความสามารถพิเศษ จํานวน Ŝ คะแนนเท่ากัน คิด

เป็นร้อยละ řř.şŞ 
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ตอนทีÉ Ś ความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตทีÉมีต่อบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

ตารางทีÉ Ŝ.ŜŠ ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตทีÉมต่ีอบัณฑิต 

ด้าน   ระดับ 

ř. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 4.02 0.39 มาก 

1.1 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงาน/การศึกษา Ŝ.řŠ 0.40 มาก 

1.2 บัณฑิตมีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้อย่าง

ต่อเนืÉอง 

ś.šř 0.54 มาก 

1.3 บัณฑิตมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ จัดระบบการทํางาน/

การศึกษา 

ś.šř 0.54 มาก 

1.4 บัณฑิตมีความใฝ่ศึกษาเรียนรู้วิทยาการใหม่ ๆ เพืÉอใช้ในการ

ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

Ŝ.Řš 0.70 มาก 

Ś. ทักษะทีÉส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/ การศึกษาของบัณฑิต 4.00 0.32 มาก 

2.1 บัณฑิตมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/สืÉออืÉน ทีÉเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

4.09 0.70 มาก 

2.2 บัณฑิตมีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสืÉอสาร 3.91 0.54 มาก 

2.3 บัณฑิตมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสืÉอสาร 3.73 0.65 มาก 

2.4 บัณฑิตมีทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม 4.18 0.40 มาก 

2.5 บัณฑิตมีสติ วิจารณญาณและความสามารถในการแก้ปัญหา 4.09 0.70 มาก 

ś. บุคลิกภาพทีÉส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/ การศึกษาของบัณฑิต 4.18 0.34 มาก 

ś.ř บัณฑิตมีภาวะความเป็นผู ้นํา 3.64 0.50 มาก 

ś.Ś บัณฑิตมีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้าก ับผู ้ อืÉนได้ 4.55 0.52 มากทีÉสุด 

ś.ś บัณฑิตมีความมุ่งมั Éนในการปฏิบัติงาน/การศึกษา 4.55 0.52 มากทีÉสุด 

ś.Ŝ บัณฑิตมีความสุภาพนอบน้อม วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 4.55 0.52 มากทีÉสุด 

ś.ŝ บัณฑิตมีความคิดริเริÉมสร้างสรรค์ 3.64 0.67 มาก 

Ŝ. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.40 0.45 มากทีÉสุด 

Ŝ.ř บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่องานทีÉได้รับมอบหมาย 4.55 0.52 มากทีÉสุด 

Ŝ.Ś บัณฑิตมีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร 4.00 0.45 มาก 

Ŝ.ś บัณฑิตมีจิตสํานึกสาธารณะ 4.27 0.65 มากทีÉสุด 
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ด้าน   ระดับ 

Ŝ.Ŝ บัณฑิตเป็นผู ้ตรงต่อเวลา 4.55 0.69 มากทีÉสุด 

Ŝ.ŝ บัณฑิตมีความซืÉอสัตย์ในการปฏิบัติงาน/การศึกษา 4.64 0.50 มากทีÉสุด 

Ŝ.Ş บัณฑิตมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน/การศึกษา 4.36 0.50 มากทีÉสุด 

โดยภาพรวม 4.17 0.30 มาก 

 จากตารางทีÉ Ŝ.ŜŠ โดยภาพรวม พบว่าผู ้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมาก 

 โดยด้านทีÉผู ้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากทีÉสุดคือด้านคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ซึÉงอยู่ระดับมากทีÉสุด รองลงมาคือด้านบุคลิกภาพทีÉส่งผล

ต่อการปฏิบัติงาน/ การศึกษาของบัณฑิต  ถัดมาคือด้านความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต  และสุดท้ายคือด้านทักษะทีÉส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/ 

การศึกษาของบัณฑิต  ซึÉงอยู่ระดับมาก โดยมีรายละเอียดรายด้าน ดังนีÊ 

 เมืÉอพิจารณาด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต พบว่าผู ้ ใช้บัณฑิตมีความพึง

พอใจต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมาก  เมืÉอพิจารณารายข้อ พบว่าผู ้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ

ต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อทีÉผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจมากทีÉสุดคือบัณฑิตมีความรู้ความสามารถ

เพียงพอในการปฏิบัติงาน/การศึกษา  รองลงมาคือบัณฑิตมีความใฝ่ศึกษาเรียนรู้

วิทยาการใหม่ ๆ เพืÉอใช้ในการปฏิบัติงาน/การศึกษา  และสุดท้ายคือบัณฑิตมี

ความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้อย่างต่อเนืÉองและบัณฑิตมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 

จัดระบบการทํางาน/การศึกษา  

 เมืÉอพิจารณาด้านทักษะทีÉส่งผลต่อการปฏิบั ติงาน/ การศึกษาของบัณฑิต พบว่าผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ

ต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมาก  เมืÉอพิจารณารายข้อ พบว่าผู ้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อ

บัณฑิตอยู่ในระดับมากทุกข ้อ โดยข้อทีÉผู ้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจมากทีÉสุดคือบัณฑิตมีทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม 

 รองลงมาคือ บ ัณฑิตมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/สืÉออืÉน ทีÉเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน/การศึกษา และบัณฑิตมีสติ วิจารณญาณและความสามารถในการแก้ปัญหา  

ถัดมาคือบัณฑิตมีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสืÉอสาร  และสุดท้ายคือบัณฑิตมี

ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสืÉอสาร  

 เมืÉอพิจารณาด้านบุคลิกภาพทีÉส่งผลต่อการปฏิบั ติงาน/ การศึกษาของบัณฑิต พบว่าผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึง

พอใจต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมาก  โดยข้อทีÉผู ้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจมากทีÉสุดมี ś ข ้อ 

คือบัณฑิตมีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข ้ากับผู ้ อืÉนได้ บัณฑิตมีความมุ่งมั Éนในการปฏิบัติงาน/การศึกษา และ

บัณฑิตมีความสุภาพนอบน้อม วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ  ซึÉงอยู่ในระดับมากทีÉสุด 
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รองลงมาคือบัณฑิตมีภาวะความเป็นผู ้นํา  และบัณฑิตมีความคิดริเริÉมสร้างสรรค์ 

 ซึÉงอยู่ในระดับมาก 

 เมืÉอพิจารณาด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่าผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อ

บัณฑิตอยู่ในระดับมากทีÉสุด  โดยข้อทีÉผู ้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจมากทีÉสุดคือบัณฑิตมี

ความซืÉอสัตย์ในการปฏิบัติงาน/การศึกษา  รองลงมาคือบัณฑิตมีความรับผิดชอบต่องาน

ทีÉได้รับมอบหมาย  และบัณฑิตเป็นผู้ตรงต่อเวลา  บัณฑิตมี

ระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน/การศึกษา  ถัดมาคือบัณฑิตมีจิตสํานึกสาธารณะ 

 ซึÉงอยู่ในระดับมากทีÉสุด และสุดท้ายคือบัณฑิตมีความเสียสละและอุทิศตนให้กับ

องค์กร  ซึÉงอยู่ในระดับมาก 

ตอนทีÉ ś ผลการปฏิบัติงาน/การศึกษา ของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีÉมีต่อบัณฑิตสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ตารางทีÉ Ŝ.Ŝš ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของผลการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิตและความพึงพอใจ

ของผู ้ใช้บัณฑิต 

ด้าน 
ผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจ 

  ระดับ   ระดับ 

ผลงานเสร็จตามกําหนดเวลา Ŝ.ŘŘ Ř.Şś มาก ś.šř Ř.Šś มาก 

ผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน Ŝ.Śş Ř.Şŝ มากทีÉสุด ś.śř Ř.Šś มาก 

ผลงานมีความประณีต Ŝ.ŘŘ Ř.Ŝŝ มาก ś.ŠŚ Ř.ŞŘ มาก 

ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ ś.šř Ř.ŝŜ มาก ś.šř Ř.şŘ มาก 

มีการนําผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่าง

ต่อเนืÉอง 
ś.şś Ř.Ŝş มาก ś.ŝŝ Ř.Şš มาก 

โดยภาพรวม ś.šŠ Ř.Śš มาก ś.ŠŚ Ř.Şŝ มาก 

 จากตารางทีÉ Ŝ.Ŝš โดยภาพรวม พบว่าผลการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิตอยู่ในระดับดีมาก 

 เมืÉอพิจารณารายข้อ พบว่าผลการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิตข้อทีÉมีคะแนนเฉลีÉย

สูงทีÉสุดคือผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  อยู่ในระดับดีมากทีÉสุด 

รองลงมาคือผลงานมีความประณีต  และผลงานเสร็จตามกําหนดเวลา 

 ถ ัดมาคือผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริÉมสร้างสรรค์  และ

สุดท้ายคือมีการนําผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง  
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 เมืÉอพิจารณาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีÉมีต่อผลการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต โดยภาพรวม 

พบว่าผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  เมืÉอพิจารณารายข้อ พบว่าผู ้ ใช้บัณฑิต

มีความพึงพอใจผลการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิตอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อทีÉผู ้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ

มากทีÉสุดคือผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริÉมสร้างสรรค์  และผลงานเสร็จตาม

กําหนดเวลา  รองลงมาคือผลงานมีความประณีต  ถัดมาคือมี

การนําผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง  และสุดท้ายคือผลงานมีคุณภาพ

และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  

 

6. ผู ้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

นอกจากกลุ่มต ัวอย่างข้างต้นแล้ว ผู ้ วิจ ัยย ังได้ท ําการสัมภาษณ์ผู ้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากรจํานวน 4 ท่านคือ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ รองคณบีคณะศึกษาศาสตร์ฝ่ายวิชาการ รองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร์ฝ่ายบริหาร และหัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน โดยประเด็นคําถามประกอบด้วยเนืÊอหาจาก

โครงสร้างการประเมิน Ŝ องค์ประกอบคือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวก

ต่างๆ (I5) งบประมาณในการผลิตบัณฑิต (I6) และการบริหารหลักสูตร (PC6) บทสรุปจากบทสัมภาษณ์ (ภาคผนวก 

4.4 บทสัมภาษณ์ผู ้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร) มีดังนีÊ 

 6.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิÉงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ(I5)  

 คณะควรมีการวางเป้าหมายในการพัฒนาเทคโนโลยี ต้องมีการพัฒนาระบบ IT เพืÉอใช้ในการสําหรับการ

เรียนการสอน วิชา scroll course สามารถจัดการเรียนผ่านระบบอินเตอร์เนตได้โดยจัดทําเนืÊอหาเป็น e-learning 

ผู ้บริหารทุกท่านเห็นตรงกันว่า ทุกห้องเรียนควรมี visualiser, LCD projector, notebook computer ติดตั Êงครบทุก

ห้องเรียนทุกระดับการศึกษาด้วย ไม่ต ้องมีการเขียนแบบฟอร์มทุกครั Ê ง อาจารย ์บางท่านเขียนจองใช้ตลอดเทอม แต่

ใช้จริงมีกีÉครั Ê ง ทําให้เกิดความไม่สะดวกต่อผู ้ อืÉน อย่างไรก็ตาม หากติดต ั Êงหมดแล้วต้องมีการบํารุงรักษาให้ดี ไม่ให้

นักศึกษามาใช้เล่นในเรืÉองอืÉนทีÉไม่ใช่เกีÉยวกับการศึกษา หรือบางครั Ê งอาจารย์จะนําคอมพิวเตอร์ของตนเองมา ก็ควร

จะมีสายต่อคอยบริการ ไม่ต้องเขียนแบบฟอร์มอีก อันทีÉจริงในบางห้องทีÉมีการติดต ั Êงอุปกรณ์แล้ว อาจารย์ก็สามารถ

นําเครืÉองคอมพิวเตอร์โน้ตบุคของตนเองต่อได้เลยโดยไม่ต้องเขียนแบบฟอร์ม ขณะนีÊอาคารศึกษา ś ทุกห้องมี

อุปกรณ์ดังกล่าวครบหมดแล้ว คณะเล็งเห็นว่าบางห้องทีÉย ังไม่มีสามารถเรียกใช้บริการแบบเคลืÉอนทีÉได้เพืÉอการใช้

งานสูงสุด ไม่ใช่ติดต ั Êงอุปกรณ์ถาวรในห้องประชุมเหมือนบางสาขาวิชาแต่การใช้งานน้อยไม่คุ้มค่าเครืÉองทีÉมีมูลค่า

กว่าห้าหมืÉนบาท ในอนาคตคณะมีนโยบายติดตั Êงทุกห้องเรียน แต่ต้องบริหารงบรายได้เองเนืÉองจากทางมหาวิทยาลัย 

หรือรัฐบาลตดังบ ICT  
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 คณะมีการวางระบบอินเตอร์เนตครบหมดทุกห้องเรียน มีเครืÉองส่งสัญญาณแบบไร้สาย řř จุดครอบคลุม ś 

อาคาร และมีเต้าเสียบสําหรับระบบแลนด์ śŞŘ จุด อาจารย์เพียงแค่นําสายเคเบิ Êลต่อกับคอมพิวเตอร์ได้เลยเพิÉมความ

สะดวกสบายต่อการเรียนการสอน และการค้นคว้า 

 หนังสือตําราไม่เคยพอเนืÉองจากถูกจํากัดงบประมาณ ทั ÊงทีÉมีหลักสูตรหลากหลาย ทางคณะก็ไม่อนุญาตให้

ใช้งบพัฒนาบุคลากรในการซืÊอตํารา โดยมีคําอธิบายว่า หากต้องการใช้งบ Ŝ,ŝŘŘ บาทนีÊ ซืÊอหนังสือจริงทางคณะก็ไม่

ขัดข้อง แต่อาจจะมีอาจารย ์บางท่านทีÉใช้งบเนืÉองจากต้องการรักษาสิทธิÍ มากกว่า อย่างไรก็ตาม ควรมีระบบมติของ

คณะในการสัÉงซืÊอหนังสือ หากมีประโยชน์จริงก็สามารถซืÊอได้ แต่หากซืÊอมาแล้วมิได้อ่านเลยก็ไม่สมควร งบพฒันา

บุคลากรอาจถูกใช้ทดแทนด้านอืÉนทีÉงบขาดดุล ส่วนด้านวิทยานิพนธ์ หรือรายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากรมีแต่

บทคัดย่อไม่มีรายงานฉบับเต็ม ควรจัดงบประมาณหาซืÊอฐานข้อมูลทีÉดีๆ สําหรับการค้นคว ้าระดับปริญญาโท เอก 

ซึÉงในปัจจุบันมีข ้อมูลสืบค้นไม่เพียงพอ หรือให้มีบริการยืมข้ามมหาวิทยาลัย หรือจัดทําในรูปของ e-book อย่างไรก็

ตาม ผู ้บริหารบางท่านให้ความเห็นว่าระบบ e-library ของสํานักหอสมุกมีบริการระบบฐานข้อมูลทีÉทันสมัย และ

จํานวนเพียงพอสําหรับการค้นคว้า มีผู ้บริหารบางท่านให้ข้อสังเกตว่า มีการตัดงบประมาณแผ่นดินสําหรับการจัดซืÊอ

ตําราหนังสือ หรือสมาชิกระบบฐานข้อมูลต่างประเทศทุกปี ทางคณะต้องพึงงบรายได้ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ 

 สําหรับศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการนําเสนอปัญหาสองประเด็นคือ การขาดอุปกรณ์เช่น เครืÉอง

คอมพิวเตอร์ หรือซอฟท์แวร์ทีÉทันสมัย ประเด็นทีÉสองคือ จํานวนเครืÉองคอมพิวเตอร์มีเพียงพอแล้วแต่ต ้องมีการ

อัพเกรดทุกเครืÉอง ทางคณะได้ท ําการสํารวจพบว่า จํานวนคอมพิวเตอร์ทีÉเพียงพอคือ ř เครืÉองต่อ ŝ – Ş คน อันทีÉจริง

ศูนย์คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยน่าจะรับภาระตรงนีÊ  แต่นักศึกษาส่วนใหญ่เรียนทีÉคณะจึงต้องการสืบค้นข้อมูลทีÉ

คณะ จึงอยากจะเสนอให้แบ่งรายได้ทีÉศูนย ์คอมฯ เก็บจากนักศึกษาหัวละ ŝŘŘ บาทต่อปีให้คณะบริหารบ้าง ถึงจะมี

งบรายได้เพียงพอแต่ต้องมีแผนรองรับมิฉะนั ÊนทางมหาวิทยาลัยซึÉงเป็นผู ้วางกรอบใหญ่จะไม่อนุมัติ มีข ้อเสนอแนะ

ว่า หากต้องการพัฒนาด้านนีÊต ้องเน้นทีÉผลลัพธ์มากกว่าขั ÊนตอนเพืÉอให้ได้หน่วยงานทีÉเข ้มแข็งทั Êงระดับสาขา ภาควิชา 

และคณะ หากเน้นทีÉเอกสาร ข ั Êนตอนมากเกินไป ความคล่องต ัวในการบริหารก็ไม่ปรากฎ ข ้อเสนอแนะในการใช้

ศูนย์เรียนรู้ด้วยตนเองได้แก่ ห้องมีอาจจะคับแคบบ้าง แต่ทีÉต ั Êงสร้างความสะดวกสบายแต่ผู ้ใช้บริการเพราะอยู่

ชั ÊนหนึÉงของอาคารศึกษา ś อาจารย์ต ้องจัดเอกสารประกอบการสอนของตนเข ้าไปทีÉศูนย์แล้วมอบหมายงานให้

นักศึกษาไปค้นคว้าด้วยตนเอง นอกจากนีÊ ย ังสามารถให้นักศึกษาค ้นผ่านระบบอินเตอร์เนทโดยห้ามมิให้ใช้

คอมพิวเตอร์ในการ chat อย่างเดียว และควรเพิÉมจํานวนคอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาได้พิมพ์งาน ทํางานของตนเอง

อีกด้วย เพราะปัจจุบันมีจํานวนไม่เพียงพอ นอกจากนีÊในศูนย ์ควรเพิÉมอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่อไปนีÊ  CD หรือ 

DVD สําหรับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ นิตยสาร เอกสารประกอบการสอนจากอาจารย์ทุกท่าน ตัวอย่างงานทีÉได้รับ

มอบหมาย มีหนังสือ ตําราเฉพาะวิชาศึกษาศาสตร์ทีÉนักศึกษาสามารถยืมได ้สําเนาวิทยานิพนธ์ของทุกสาขา ภาควิชา
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ในคณะเพืÉอให้นักศึกษาทุกคนมีสิทธิ Í ค ้นคว้า และสะดวกกว่าเดินทางไปอาคาร ŝŘ ปีชั Êน ş (บัณฑิตวิทยาลัยผู ้

รวบรวมวิทยานิพนธ์ทั Êงหมด)  

 นอกจากนีÊควรจัดพืÊนทีÉสําหรับการสอนเสริม โดยรุ่นพีÉจะนัดเวลาเป็นชั Éวโมงสอนเสริมให้รุ่นน้องทีÉตกวิชา

นั Êนจํานวนมาก และรุ่นพีÉจะได้รับค่าจ้างเล็กน้อยโดยอาจจะใช้งบรายได้ของคณะ 

 ในเรืÉองห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานทีÉจ ัดกิจกรรม โต๊ะ เก้าอี Ê  ขณะนีÊสภาพดีกว่าอดีตมาก เพราะมี

อาคารศึกษา ś ขึ Êนมา อย่างไรก็ตาม มีข้อจํากัดทีÉคณะยังไม่มีห้องบรรยายสําหรับ řŘŘ คนขึ Êนไป ทางคณะมีแผนการ

สร้างอาคารเพิÉมและทําห้องบรรยายดงกล่าว ข้อจํากัดอีกประการคือ ห้องประชุมนักศึกษาทั Êงหมดเช่นระดับปริญญา

ตรีมีประมาณหนึÉงพันคน กิจกรรมทีÉต ้องมีนักศึกษาทุกระดับมาร่วมกันเช่นพิธีไหว้ครู คณะต้องใช้ศูนย ์

ศิลปว ัฒนธรรมแทน ข้อเสนออืÉนๆได้แก่ ควรจัดโต๊ะทีÉนักศึกษาสามารถทํากิจกรรมกลุ่มย่อยได้ เช่น โต๊ะทีÉจัดมุมเข้า

หากันมีคอมพิวเตอร์ทุกตัว และนักศึกษานั Éงผลิตงานกลุม่ย่อยได้ทันที ในภาควิชาหรือคณะก็ดีจะมีสภาพการจัดโต๊ะ 

เก ้าอีÊ เป็นแบบการบรรยายกลุ่มใหญ่เป็นหลัก 

 นอกจากเรืÉองการเรียนแล้ว มีข้อเสนอแนะให้จัดสถานทีÉสําหรับนักศึกษาทุกระดับปริญญาได้พบปะพูดคุย

กัน หรือเพืÉอให้มานั Éงพักผ่อนก่อนหรือหลังเข ้าเรียน 

 สําหรับประเด็นเรืÉองห้องพักอาจารย ์ มีข ้อแนะนําว่า อาจารย ์หนึÉงท่านควรมีห้องพักเป็นของตนเองหนึÉงห้อง

จะได้มีความเป็นส่วนตัว แล้วควรมีห้องสําหรับให้อาจารย์ได้พบปะสังสรรค์กัน ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอนเป็น

ภาควิชาทีÉมีอาจารย ์จํานวนมากทีÉสุด หากต้องการผลักดันนโยบายนีÊต้องขอสถานทีÉจากคณะเพิÉม ส่วนทางคณะก็มี

ความเห็นสอดคล้องกันว่า ควรมีหลักการ Ŝ ประการสําหรับอาจารย ์คือ เพียงพอ สะดวก สะอาด และปลอดภัย อัน

หมายถึง ห้องพักอาจารย ์  สถานทีÉทํางาน และทีÉพักอาศัย โดยเฉพาะสําหรับอาจารย์ใหม่ หากคณะสามารถผลักดัน

แผนการสร้างอาคารใหม่ได้ จะแก้ปัญหาด้านปัจจยัทางกายภาพได้มาก ทั ÊงเรืÉองทีÉจอดรถ ห้องเรียน ห้องกิจกรรม

สําหรับนักศึกษา ห้องเช่าสําหรับอาจารย ์ เป็นต้น เมืÉอสวัสดิการดี คณะก็จะสามารถดึงอาจารย์ทีÉมีความสามารถสูงมา

ทํางานได ้

6.2 งบประมาณในการผลิตบัณฑิต (I6)  

ภาควิชาจะมีงบรายได้เท่านั Êนในการบริหารจัดการ ซึÉงนําเก็บจากการศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่

จัดสรรตามแผนยุทธ์ศาสตร์ของภาควิชา อย่างเช่นสําหรับการพัฒนาอาจารย์ การศึกษาดูงาน หรือให้เงินทุนอาจารย ์

สําหรับการนําเสนอผลงาน นอกจากนีÊ  จัดสรรสําหรับการปรับปรุงสิÉงแวดล้อมด้านกายภาพต่างๆ จัดเครืÉอง

คอมพิวเตอร์ให้อาจารย ์ มีการวางแผนการต่อไปว่า จะจัดให้มีห้องทดลองสอน (Micro teaching lap) เพราะหัวใจ

ของภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอนคือการฝึกสอน และจะจัดให้มีห้องศูนย์หลักสูตร ซึÉงจะรวบรวมแบบเรียน ตํารา 

ตัวอย่างสืÉอการสอนทุกสาขาวิชา ซีดีแผนการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาสามารถทําการค้นคว้า เตรียมการสอน จัดทําสืÉอ
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การสอนได้ทันที ในการจัดทําห้องดังกล่าวน่าจะจัดสรรงบรายได้ส่วนหนึÉ ง และจะดําเนินการของบประมาณ

แผ่นดินอีกส่วนหนึÉง 

ส่วนด้านงบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะเป็นผู ้บริหารโดยมีแหล่งทีÉมาจากค่าลงทะเบียนแต่ละภาค

การศึกษาโดยแบ่งเป็น ค่าใช้จ่ายทั É วไปในการจัดสัมมนา ประชุมเกีÉยวกับการฝึกสอน งบช่วยเหลือนักศึกษาโครงการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และค่านํ Ê ามันเชืÊอเพลิงสําหรับการเดินทางไปนิเทศของอาจารย์ มีแนวโน้มว่างบจะลดลง 

คณะจึงต้องการงบสนับสนุนจากแหล่งอืÉนเช่น โครงการครูสหกิจโดยส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนในสังกัดเทศบาล แต่

คณะก็ต้องสร้างความสัมพันธ์ทีÉดีกับโรงเรียนอืÉนๆ ทีÉไม่มีโครงการครูสหกิจ 

ส่วนทางคณะก็พยายามช่วยบริหารงบประมาณด้านบุคลากร เนืÉองจากจํานวนอาจารย์ทีÉเกษียณมีมากกว่า

จํานวนอัตราใหม่ทีÉได้รับทําให้มีปัญหาตามมาเช่น อาจารย์ไม่เพียงพอสอน บางหลักสูตรต้องปิดตัว อาจารย์ทีÉ

ต ้องการไปเรียนต่อทิÊงภาระงานไปไม่ได้ ทางคณะวางแผนให้เปิดหลักสูตรโครงการพิเศษเพิÉมเพืÉอจะได้สามารถ

เลี Êยงตนเองได้ในเมืÉองบประมาณแผ่นดินก็ถูกลดลง อีกประการหนึÉ งคือ หากจํานวนอาจารย ์ประจําหลักสูตรไม่

เพียงพอ ทางคณะต้องมีมาตรการรองรับ เช่น ทําสัญญาว่าจ้างอาจารย์ทีÉเกษียณแล้วมาเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรจะ

ใช้ชืÉอเพียงอย่างเดียวไม่ได ้ ปัญหาทีÉตามมาคือ จํานวนงบทีÉจะจ้างอาจารย์เหล่านีÊในอนาคตอาจจะไม่เพียงพอ ต้องมี

การเปิดหลักสูตรโครงการพิเศษเพิ ÉมเพืÉอหารายได้ ข ้อโต้แย ้งต่อมาคือ โครงการเหล่านีÊจะไม่ได้รับอนุมัติจากทาง

มหาวิทยาลัย เพราะเกรงว่า นักศึกษาจะรับภาระค่าเล่าเรียนสูง ข้อโต้แย้งคือ โครงการเหล่านีÊ ได้ประกาศค่าเล่าเรียน

พิเศษตั Êงแต่เริÉมรับสมัครแล้ว ดังนั Êนนักศึกษาจึงทราบความสามารถต ้านการเงินของตนก่อนจะสมัคร อีกประการคือ 

เป็นการเพิÉมโอกาสสําหรับผู้ทีÉอยากจะเรียนสาขาทีÉตนต้องการจริงๆ  

ความไม่สมดุลกันระหว่างการบริหารหลักสูตรกับนโยบายของมหาวิทยาลัยคือ เมืÉออาจารย์เกษียณไปแล้ว 

อัตรากลับไม่ได้รับคืนมาสู่หน่วยงาน การพิจารณาอัตราใหม่ขึ Êนอยู่กับค่าเอฟทีเอส (จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ

จํานวนผู ้สอน) ดังนั Êน สาขาวิชาทีÉมิได้เปิดสอนวิชาพืÊนฐานทีÉนักศึกษาจํานวนมากลงทะเบียนก็จะมีตาสเอฟทีเอสตํ Éา 

ทําให้ไม่ได้อัตราเพิ Éม ผู ้ ให้สัมภาษณ์ไม่สามารถให้ข ้อเสนอแนะสําหรับปัญหานีÊ ได้เนืÉองจากเป็นนโยบายระดับ

มหาวิทยาลัย 

6.3 การบริหารหลักสูตร (PC6) 

 ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรทีÉเปิดควรเป็นไปตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติเป็นหลัก ส่วน

ระดับบัณฑิตศึกษาควรเป็นไปตามความต้องการของผู้ เรียนเพราะผู ้เรียนระดับนีÊ ทราบดีว่าตนเองต้องการพัฒนา

ศักยภาพด้านใดมากทีÉสุด ขั Êนตอนคือ ภาควิชาหรือสาขาจะดําเนินการหาความจําเป็น ความต้องการของผู้ เรียน สังคม

และประเทศชาติ หาอาจารย์ประจําหลักสูตร ร่างหลักสูตร เชิญผู ้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ร่างหลักสูตร เป็นต้น ปัญหา

ปัจจุบันคือ จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่เพียงพอ ทางภาควิชาจึงมีนโยบายจัดทําหลักสูตรสหวิทยาการซึÉง



 111

สามารถดึงบุคลากรจากสาขาอืÉนๆ มาร่วมกันเป็นศูนย์กลาง เช่น หลักสูตรปริญญาโทด้านการสอน หลักสูตร

ปริญญาเอกด้านการสอน  

 หลักสูตรทีÉควรเปิดอย่างเร่งด่วนขณะนีÊคือ การสอนคณิตศาสตร์ และการสอนภาษาอังกฤษเนืÉองจากจํานวน

ครูขาดแคลน วิชาทั Êงสองมีความจําเป็นมากเนืÉองจากเป็นวิชาพืÊนฐานในการคิดค ํานวณและการเข้าใจหลักเหตุผล 

และสําหรับการสืÉอสาร 

 สําหรับการบริหารหลักสูตรเพืÉอให้บรรลุว ัตถุประสงค์เป็นหน้าทีÉหลักของประธานสาขา เนืÉองจากแต่ละ

สาขาจะมีกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นของตนเองดูแลเรืÉองวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพเพืÉอให้ตรงตามมาตรฐานของ

สกอ. มีการทําเอกสารมาตรฐานคุณลักษณะอุดมศึกษา (มคอ.)  ส่วนหัวหน้าภาควิชาจะช่วยเหลือในด้านการบริหาร

บุคคล เช่น หาอัตราเพิÉม เป็นต ้น สําหรับปัญหาเรืÉองอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่เพียงพอ มีข้อเสนอแนะว่า ควรจัด

กลุ่มหลักสูตรใหม่เพืÉอให้มีจํานวนน้อยลงให้เพียงพอต่อจํานวนอาจารย์ เช่น ศึกษาศาสตรบัณฑิต ŝ ปี (โดยมีวิชาเอก

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา) ศิลปศาสตรบัณฑิต Ŝ ปี วิทยาศาสตรบัณฑิตสําหรับสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา  

ส่วนหลักสูตรทีÉต ้องการปิดจะใช้ระเบียบของมหาวิทยาลัยเช่น หยุดรับนักศึกษา ś ปีการศึกษาติดต่อกัน หรืออาจารย์

ประจําหลักสูตรไม่ครบถ้วน 

 ด้านการประเมินหลักสูตร ภาควิชาได้จัดตั Êงคณะกรรมการวิชาการอันประกอบด้วยอาจารยจ์ากหลักสูตร

ต่างของภาควิชา เพืÉอโดยดําเนินการเขียนโครงร่างวิจัยเพืÉอขอทุน และดําเนินการวิจัยร่วมกัน เพืÉอประสิทธิภาพใน

การทํางานทีÉดีกว่าเนืÉองจากทุกคนร่วมมือกันแสดงความคิดเห็นในการออกแบบการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล เป็นต ้น 

หลังจากได้ผลการประเมินแล้ว ต้องมีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร มีข้อเสนอแนะให้เก็บข้อมูลการประเมินจาก

ผู ้ ใช้บัณฑิตเพราะเป็นผู ้ ทีÉจะให้ข ้อเสนอแนะถึงคุณภาพของบัณฑิตได้โดยตรง เพืÉอให้บัณฑิตมีศักยภาพในการ

แข่งขันในตลาดแรงงานได ้

 มีข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินหลักสูตรประการหนึÉงคือ ให้กรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละกลุ่ม

ประชุมวางแผน หรือปรึกษาหาทางออกสําหรับปัญหาทีÉอาจจะมี ยิ Éงประชุมบ่อยครั Ê งปัญหาทีÉเกิดขึ Êนจะได้รับการ

แก้ไขอย่างทันท่วงที มิใช่ปล่อยให้ปัญหาซับซ้อนขึ Êนจนแก้ไขไม่ท ัน เนืÉองจากกรรมการไม่เคยประชุมกันเลย ควรมี

การเก็บผลงานนักศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น รางวัลการแข่งขัน การสอบบรรจุในอันดับต้นๆ ส่วนหนึÉงเพืÉอใช้ในการ

ประเมินผลสัมฤทธิ Í ของหลักสูตร อีกส่วนหนึÉงเป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

7. ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูพีÉเลีÊยง 

 

นอกจากนีÊแล้ว ผู ้วิจัยย ังได้ทําการสัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูพีÉเลี ÊยงเพืÉอให้ได้ข ้อมูลสําหรับการ

ประเมินหลักสูตรทีÉครบถ้วนและรอบด้าน มีการสัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษาระดับผู ้อ ํานวยการ รองผู ้ อํานวยการ
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ฝ่ายวิชาการและครูพีÉเลี Êยงในสถานศึกษารวมจํานวน 22 คนจากจํานวนสถานศึกษา řŜ แห่ง ซึÉงท ั Êงหมดเป็นโรงเรียน

ทีÉทางสาขาการสอนภาษาต่างประเทศได้ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรอบห้าปีของรอบระยะเวลา

หลักสูตรตั Êงแต่ปีการศึกษา ŚŝŜş – Śŝŝř ได้แก่ 

1. โรงเรียนเทศบาล Ś 

2. โรงเรียนเทศบาล ś 

3. โรงเรียนเทศบาล Ŝ 

4. โรงเรียนเทศบาล ŝ 

5. โรงเรียนทวารวดี 

6. โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 

7. โรงเรียนโพรงมะเดืÉอวิทยาคม 

8. โรงเรียนสามพรานวิทยา 

9. โรงเรียนศรีวิชัย 

10. โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  

11. โรงเรียนอาชีวเทศบาลนครปฐม 

12. โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย 

13. โรงเรียนราชินีบูรณะ 

14. โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครปฐม 

ประเด็นคําถามประกอบดว้ยเนืÊอหาจากโครงสร้างการประเมินเพียงหนึÉงองค์ประกอบคือ การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ (PC3) บทสรุปจากบทสัมภาษณ์ (ภาคผนวก 4.4 บทสัมภาษณ์ผู ้บริหาร

สถานศึกษาและครูพีÉเลี Êยง) มีดังนีÊ 

7.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ (PC3) จากการสัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษา 

 ภาระงานทีÉก ําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 วิธีการประเมินผล 

 กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Ê ยง 

 กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศ 

7.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ (PC3) จากการสัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูพีÉเลี Ê ยง 

 ภาระงานทีÉก ําหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู ้ ให้สัมภาษณส่์วนใหญ่เห็นว่าภาระงาน

เหมาะสมแล้ว คือมีภาระงานหลกัทั ÊงสีÉด้าน โดยให้เหตุผลว่า ไม่มากหรือไม่น้อยจนเกินไป สําหรับนักศึกษาทีÉสอน
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ระดับช่วงชั ÊนทีÉ ř – ś ได้รับภาระการสอน 8 – 12 ชั Éวโมงต่อสัปดาห์ ส่วนระดับช่วงชั ÊนทีÉ Ŝ ได้รับภาระสอน 6 – 8 

ชั Éวโมงต่อสัปดาห์ ตามประกาศคณะศึกษาศาสตร์ ลงวันทีÉ Š มกราคม พ.ศ. ŚŝŝŚ (ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

ŚŝŝŚ) นอกจากภาระงานสอนแล้วย ังมีภาระงานอืÉนๆ อันจะทําให้นักศึกษาได้ฝึกความชํานาญก่อนไปเป็นครูได้แก่ 

งานวิจัย ด้านบุคลิกภาพ สังคมคุณธรรม จริยธรรม นอกจากภาระงานของตนเองแล้วนักศึกษาย ังช่วยเหลืองาน

กิจกรรมของโรงเรียนอีกด้วย  

อย่างไรก็ตาม มีผู ้ให้สัมภาษณบ์างส่วนทีÉแสดงความคิดเห็นในทางตรงกันข้าม กล่าวว่าภาระงานไม่

เหมาะสม มีเยอะเกินไป และบางภาระงานทําไม่ได้จริงเช่น กิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม วิชาภาษาอังกฤษ

ทําได้ยาก บางทีผู ้ปกครองมิได้มีส่วนเกีÉยวข้องด้วย บางท่านให้คําแนะนําว่า อยากให้ระบุงานให้ละเอียดกว่านีÊ  เช่น 

ในงานธุรการ นักศึกษาถูกคาดหวังให้ทําอะไรบ้าง 

อีกประการคือ ก่อนการกําหนดภาระงานหรือวางแผนการส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมายัง

สถานศึกษา ผู ้ ให้สัมภาษณ์บางส่วนต้องการให้มีการประชุมหารือกันระหว่างฝ่ายบริหารทีÉกําหนดนโยบายของทั Êง

สองหน่วยงานเพืÉอให้มีความเข้าใจตรงกัน ทางสถาบันต้นสังกัดของนักศึกษาจะได้บรรลุจุดประสงค์ของการส่ง

นักศึกษาฝึกสอน ทางสถานศึกษาจะได้รับรู้ทิศทางการดําเนินงานกับนักศึกษาได้ถูกต ้อง และระหว่างการฝึกสอนมี

ข้อแนะนําให้นําส่งเอกสารต่างๆ ได้แก่ แบบประเมิน หนังสือแจ้ง ผ่านมาย ังผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา หรือรอง

ผู ้อํานวยการฝ่ายวิชาการมิใช่ส่งตรงไปยังกลุ่มสาระหรือส่งผ่านมาย ังนักศึกษาถึงครูพีÉเลี ÊยงเพืÉอทางสถานศึกษาจะ

ได้รับทราบความเปลีÉยนแปลงหรือสถานการณ์ของการฝึกสอนของแต่ละกลุ่มสาระโดยตลอด 

 ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู ้ ให้สัมภาษณแ์ทบทั Êงหมดเห็นพ้องต้องกันว่าระยะเวลา

สองภาคการศึกษาสําหรับการฝึกเหมาะสมดีแล้วเพืÉอนักศึกษาจะได้แกร่งขึ Êน ได้ประสบการณ์เพิÉมขึ Êน แต่มีประเด็น

หนึÉงทีÉผู ้ ให้สัมภาษณส่์วนมากไม่เห็นด้วยคือ การทีÉนักศึกษามาฝึกสอนครั Ê งแรกในภาคเรียนทีÉสอง โดยให้เหตุผลว่า 

ควรให้นักศึกษามาเริÉมสอนตั Êงแต่ภาคเรียนทีÉหนึÉงเพืÉอจะได้มีความต่อเนืÉองในการสอน นักศึกษาจะได้รู้จักนักเรียน

ของตนตลอดสองภาคการเรียน จะได้สามารถปรับแผนการสอนของตนหากนักเรียนไม่แสดงผลสัมฤทธิ Í ในการเรียน 

นอกจากนีÊนักศึกษาจะสามารถร่วมพัฒนาหลักสูตรได้หากมาตั Êงแต่ภาคเรียนทีÉหนึÉง ในงานธุรการ นักศึกษาสามารถ

อ่านเอกสารแล้วเข้าใจทีÉมาของเรืÉองต่างๆ ได้ หากมาเริÉมตั Êงแต่ภาคสองจะตามเรืÉองไม่ทัน นอกจากนีÊ  นักศึกษาจะ

สามารถทําวิจัยให้เสร็จสมบูรณ์ได้ดีกว่า เพราะสามารถใช้นักเรียนกลุ่มเดิมเป็นกลุ่มตัวอย่าง  

อย่างไรก็ตาม มีผู ้ ให้สัมภาษณก์ลุ่มหนึÉง ซึÉงเป็นเสียงน้อยกว่าให้ความเห็นว่า การทีÉนักศึกษามาเริÉมฝึกสอน

ตั Êงแต่ภาคเรียนทีÉสองก็มีประโยชน์เช่น นักศึกษาจะได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงของการต้องปรับตัวเมืÉอต้องพบปะ

นักเรียนรุ่นใหม่ นักศึกษาได้สอนนักเรียนสองรุ่นได้ความแปลกใหม่ ครูพีÉเลี Êยงก็ไดป้ระโยชน์เพราะจะได้รู้จัก

นักเรียนของตนเองก่อนในภาคเรียนทีÉหนึÉ ง พอนักศึกษามาในภาคทีÉสองครูพีÉเลี Êยงก็จะสามารถอธิบายพฤติกรรมของ

นักเรียนตนได้ดีกว่า 
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 วิธีการประเมินผล ความเห็นของผู ้ ให้สัมภาษณแ์บ่งออกเป็นสองฝ่ายอย่างเห็นได้ชัด กลุ่มหนึÉ งเห็น

ด้วยกับวิธีการประเมินผล โดยมุ่งไปทีÉประเด็นนํ Ê าหนักคะแนน โดยครูพีÉเลี Êยงมีนํ Ê าหนักคะแนนร้อยละ 40 แต่อาจารย ์

นิเทศก์มีร้อยละ 60 แบบประเมินมีรายละเอียดดี ชัดเจนเพราะแบ่งเป็นรายข้อ นักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ง่าย แต่มี

ข้อเสนอแนะตรงทีÉแบบประเมินการสอนของวิชาเอกภาษาอังกฤษเป็นภาษาอังกฤษ บางทีครูพีÉเลี Ê ยงไม่กล้าเขียน

ความคิดเห็นเพิ ÉมเนืÉองจากกลัวผิด  

ผู ้ ให้สัมภาษณอี์กกลุ่มหนึÉงในจํานวนเท่าๆ กันไม่เห็นด้วยกับนํ Ê าหนักคะแนนทีÉกําหนดมา โดยแนะนําว่าควร

จะมีนํ Ê าหนักเท่ากันทีÉร้อยละ 50 หรือบางคนเสนอให้ครูพีÉเลี Êยงมีนํ Ê าหนักมากกว่าทีÉร้อยละ 60 โดยให้เหตุผลว่า 

นักศึกษาอยู่ฝึกสอนกับครูพีÉเลี Ê ยงมากกว่า อาจารย ์ นิเทศมานิเทศเฉพาะการสอนกับวิจัยเท่านั ÊนเหตุใดจึงมีนํÊ าหนัก

มากกว่า โดยครูพีÉเลีÊยงบางท่านให้ความเห็นว่า ครูพี Ê เลี Êยงควรมีส่วนร่วมในการสอบสอน งานวิจัยของนักศึกษา 

เพราะครูพี Ê เลี Êยงสามารถให้คําแนะนําเรืÉองหัวข้อ เพืÉอให้ตรงกับความต้องการของนักเรียนและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อการเรียนการสอน 

คําแนะนําอืÉนๆ ได้แก่ งานวิจัยควรให้เป็นงานเล็กๆ สามารถดําเนินการให้เสร็จในภาคการศึกษาเดียว ให้อยู่

ในระยะสอนกลุ่มนักเรียนเดิม อยากให้ทางคณะมีหนังสือย ํ Ê ากับทางโรงเรียนถึงจํานวนชั Éวโมงสอนของนักศึกษา

เพราะครูพีÉเลี Êยงบางท่านให้สอนเกินกว่าทีÉกําหนดมา อยากให้เพิ Éมการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและ

นักเรียน เพราะนักศึกษาบางคนให้ค ําแนะนําดีมากแก่นักเรียนหลังเลิกเรียน คอยช่วยเหลือตลอดจนทําให้นักเรียนมี

ทัศนคติทีÉดีต่อภาษาอังกฤษ 

 กระบวนการในการนิเทศของครูพีÉเลี Ê ยง ความเห็นทั Êงหมดเป็นในทางบวก ผู ้ ให้สัมภาษณ์เห็นว่า

เหมาะสมแล้วทีÉจะให้ทําการประเมิน 3 ครั Ê งต่อหนึÉงภาคการศึกษา อย่างไรก็ตาม ผู ้ ให้สัมภาษณก็์ได้ให้ค ําแนะนํา 

หรือเฝ้าสังเกตการณ์สอนของนักศึกษาตลอดเวลา โดยในช่วงแรกจะช่วยจัดการห้องเรียน คอยดูแลนักเรียนให้

เรียบร้อยต ั Êงใจเรียน นอกจากนีÊ ในช่วงแรก ครูพีÉเลีÊยงจะให้นักศึกษามาสังเกตการณ์สอนหรือมีหน้าทีÉช่วยสอนก่อน 

หากมีการสอนผิดพลาดก็จะให้คําแนะนํานอกห้องเรียน เมืÉอสังเกตการสอนหรือช่วยสอนระยะหนึÉงก็จะให้สอนเต็ม

ตัว มีการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทีÉครูพีÉเลี Êยงก่อนเสมอ  

ปัญหาทีÉพบในเรืÉองนีÊ ได้แก่ ครูพีÉเลี Ê ยงกังวลว่า พืÊนฐานของนักเรียนในสถานศึกษาของตนเป็นปัญหามาก จน

อาจจะทําให้นักศึกษาไม่ประสบผลสูงสุดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อย่างไรก็ตาม ครูพี Êเลี Êยงผู ้ มีประสบการณ์

มากกว่าก็จะสามารถให้ค ําแนะนําได้ ปัญหาอีกประการคือ เวลาสอนของนักศึกษากับครูพีÊ เลีÊ ยงตรงกันในบางวิชา จึง

ทําให้ไม่สามารถเข ้านิเทศนักศึกษาได้เต็มเวลา อีกประการคือ นักศึกษาไม่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าทําให้ไม่

ทราบข้อผิดพลาดก่อนสอนจริง 

 กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก ์ ผู ้ ให้สัมภาษณส่์วนใหญ่เห็นว่าการนิเทศของอาจารย์

นิเทศก์เหมาะสมดีแล้ว คือนักศึกษาออกเป็นสายต่างๆ มีอาจารย์นิเทศก์ประจําแต่ละสายประมาณสายละ 3 – 4 คน มี
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การนิเทศประมาณเดือนละครั Ê งทําให้นักศึกษากระตือรือร้นตลอดเวลา การทีÉนักศึกษาแต่ละคนได้รับการนิเทศจาก

อาจารย์หลายคนมีผลดีคือ จะพบรูปแบบการประเมินทีÉหลากหลาย ครอบคลุม คะแนนจากหลายคนทําให้มีความ

เทีÉยงธรรมมากกว่าจากอาจารย์คนเดียว 

ในทางตรงกันข้าม การทีÉมีอาจารย์หลายคนมานิเทศก็ได้รับความคิดเห็นทีÉแตกต่างจากครูพีÉเลี Êยงเช่นกันโดย

กล่าวว่า อาจารย์ นิเทศแต่ละคนมีมุมมองแตกต่างกัน บางคนไม่ให้นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเลย อันทําให้

นักศึกษาและนักเรียนอึดอัดเนืÉองจากพืÊนฐานนักเรียนอ่อน แต่ในบางห้องเรียนทีÉนักเรียนเก่งก็สามารถพูดสืÉอสารด้วย

ภาษาอังกฤษได้ตลอด ควรคํานึงถึงความเหมาะสมมากกว่าวางรูปแบบตายตัว บางครั Ê งอาจารย ์คนหนึÉงชอบกิจกรรม

อย่างหนึÉง แต่อาจารย ์อีกคนชอบอีกอยา่งหนึÉง นักศึกษาอยู่ตรงกลางจึงรู้สึกลําบากใจในการเปลีÉยนแปลงแผนการ

สอน ข้อคิดเห็นอีกประการคือ ในบางครั Ê งพบว่าอาจารย์มานิเทศสองครั Ê งต่อเดือน ควรจะมาเดือนละครั Ê งดีกว่า หาก

ติดธุระน่าจะให้อาจารย ์คนอืÉนมาแทน อาจารย ์บางคนให้คะแนนนักศึกษาเข้มงวดมากเกินไป และน่าจะมีการชี Êแจง

เหตุผลของการให้คะแนนในแต่ละครั Ê งด้วย ประการสุดท้ายคือ อาจารย์นิเทศก์มีความรู้ในเชิงวิชาการหรือทฤษฎี

และอยากให้นักศึกษาสอนตามนั Êน แต่ในการปฏิบัติจริงอาจจะเป็นไปไม่ได้เพราะตัวแปรหลากอย่างเช่น พืÊนฐาน

ของนักเรียน เป็นต้น 

 สุดท้ายนีÊ  ผู ้ให้สัมภาษณจ์ํานวนหนึÉ งได้ให้ข้อคิดเห็นเพิÉมเติมว่า นักศึกษามีความพฤติกรรมดีช่วยเหลืองาน

โรงเรียนดีนอกเหนือจากภาระหน้าทีÉของตน การทีÉมีนักศึกษามาฝึกสอนทําให้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ แลกเปลีÉยน

ประสบการณ์กันมากกว่าการนิเทศอย่างเดียว ครูพีÉเลี Êยงก็พลอยได้รับรู้ถึงวิธีการสอน หรือกิจกรรมใหม่ๆ จาก

นักศึกษานีÉเอง  

 

8. การศึกษาจากเอกสาร 

 

 กลุ่มต ัวอย่างสุดท้ายในการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษคือ เอกสารจากทาง

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรเพืÉอเก็บข้อมูลเกีÉยวกับประเด็นการประเมิน 3 องค์ประกอบคือ ด้านการ

ประกันคุณภาพการศกึษา (PC7) ผลสัมฤทธิ Í (PD1) และร้อยละของผู ้ทีÉจบการศึกษาตามหลักสูตร (PD2) โดยได้

นําเสนอข้อมูลดังต่อไปนีÊ 

 8.1 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (PC7)  

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง) ฉบับปี พ.ศ. ŚŝŜş เป็นหลักสูตรทีÉ

ปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมซึÉงใช้ในภาคการศึกษาทีÉ ř ปีการศึกษา Śŝśŝ เหตุผลของการปรับปรุงหลักสูตรในครั Ê งนั Êน

คือ เพืÉอให้ผู ้ สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติทีÉจะได้รับใบประกอบวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ŚŝŜŚ และตามแนวทางของมติสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศ
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ไทยในเรืÉองการพัฒนายกระดับฐานะวิชาชีพครูให้สูงขึ Êน ในการปรับปรุงหลักสูตรครั Ê งนั Êนคณะกรรมการร่าง

หลักสูตรอันประกอบไปด้วย ประธานสาขาวิชาการสอนภาษาต่างประเทศ และคณาจารย์สาขาวิชาได้ดําเนินการ

ตามเอกสารคู่มือการเสนอหลักสูตรมหาวิทยาลัยศิลปากร (เยาวลักษณ์ วิถีสวัสดิ Í  ŚŝŜš) เอกสารดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงเมืÉอมิถุนายน ŚŝŜš อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเนืÊอหาจากเอกสาร

ฉบับเดิมซึÉงยังมีสาระสําคญัตรงกัน 

เพืÉอให้การปรับปรุงหลักสูตรมีมาตรฐานและเพืÉอเป็นการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการได้

ดําเนินการตามคู่มือการเสนอหลักสูตรมหาวิทยาลัยศิลปากรโดยมีขั Êนตอนการจัดทําหลักสูตรใหม่ดังนีÊ  (น. řŚ) 

 เสนอหลักสูตรโดยคณะกรรมการร่างหลักสูตร 

 เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรหรือจัดวิพากษ์หลักสูตร 

 แก้ไขและปรับแก้หลักสูตร 

 เสนอคณะกรรมการประจําคณะ 

หลังจากนั Êนมีคณะกรรมการอีกหลายชุดพิจารณาอาทิ คณะกรรมการวิชาการ ทีÉประชุมคณบดี 

คณะกรรมการกลั Éนกรองหลักสูตร สภามหาวิทยาลัย ในระหว่างทีÉคณะกรรมการแต่ส่วนพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการร่างหลักสูตรได้ท ําการแก้ไขอย่างต่อเนืÉอง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง) ฉบับปี พ.ศ. ŚŝŜş ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยศิลปากรในการประชุมครั Ê งทีÉ Ś/ŚŝŜş 

เมืÉอวันทีÉ řŘ มีนาคม ŚŝŜş (หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. ŚŝŜş : ปกใน) และท้ายทีÉสุด

เสนอหน่วยงานทีÉก ํากับดูแลคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษาพิจารณา  

นอกจากนีÊแล้ว คู่มือการเสนอหลักสูตรมหาวิทยาลัยศิลปากรได้กําหนดให้มีการประกันคุณภาพของ

หลักสูตร ซึÉ งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นหลัก Ŝ ประเด็น (น. řŚř) คือ 

 การบริหารหลักสูตร 

 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 การสนับสนุนและการให้ค ําแนะนํานักศึกษา 

 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู ้ ใช้บัณฑิต 

คณะกรรมการร่างหลักสูตรได้ค ํานึงถึงประเด็นการประกันคุณภาพการศึกษาจากคู่มือดังกล่าว จึงได้ดําเนิน

โครงการวิจัยประเมินหลักสูตรนีÊ  ซึÉงคณะกรรมการได้นําประเด็นหลักทั ÊงสีÉมาพิจารณาในการปรับปรุงด้วยดังจะเห็น

ได้จากโครงสร้างประเด็นการประเมินหลักสูตรในบททีÉ ř ของรายงานการวิจัยฉบับนีÊ 

8.2 ผลสัมฤทธิ Í (PD1) 

ผลสัมฤทธิ Í ในการประเมินหลักสูตรครั Ê งนีÊหมายความถึงการทีÉบัณฑิตสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา Śŝŝř 

และได้สมัครเข้าทํางานในสาขาอาชีพอันเกีÉยวข้องกับหลักสูตรทีÉได้เรียนมา โดยมีผลการสํารวจจากการศึกษา
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เอกสารการสอบบรรจุของบัณฑิตและจากผลการทําแบบสอบถามของบัณฑิต (รายละเอียดข้างต้น) จะเห็นได้ว่า

บัณฑิตทีÉสําเร็จการศึกษาแล้วทํางานอาชีพครูอาจารย์มีจํานวนทั ÊงสิÊน ŚŜ คน ในจํานวนนีÊ มีถึง Śś คนทีÉได้สอน

ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาของรัฐคิดเป็นร้อยละ ŠŚ.řŜ ของจํานวนบัณฑิตทั Êงหมด ซึÉงนับว่าหลักสูตรประสบ

ผลสําเร็จอย่างมาก เมืÉอบัณฑิตมีคุณภาพและความสามารถมากในระดับอันเป็นทีÉยอมรับในสถานศึกษาในกํากับของ

รัฐ 

นอกจากนีÊ  มีบัณฑิตจํานวน ř คนทีÉทํางานอืÉนๆ แต่มิใช่งานสอน จํานวน Ś คนทีÉกําลังศึกษาต่อระดับ

ปริญญาโท และจํานวน ř คนทีÉยงัมิได้ทํางานหรือศึกษาต่อ  

8.3 ร้อยละของผู ้ ทีÉจบการศึกษาตามหลักสูตร (PD2) 

จากการศึกษาเอกสารผู ้สําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา Śŝŝř ผ่านทางเว๊บไซต์มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(แสดงหน้าด้านล่าง) พบว่านักศึกษารหัส Ŝş จํานวนทั ÊงสิÊน ŚŠ คนจบการศึกษาตามหลักสูตรคือใช้เวลาทั ÊงสิÊน ŝ ปี 

ตั Êงแต่ปีการศึกษา ŚŝŜş ถึงปีการศึกษา Śŝŝř คิดเป็นร้อยละ řŘŘ ของจํานวนนักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษรหัส

เดียวกัน นับว่าผลผลิตบัณฑิตประสบผลสําเร็จดีเยีÉยมตามทีÉได้คาดหวังไว้  

 

ตารางทีÉ Ŝ.ŝŘ รายชืÉอขึÊนทะเบียนบัณฑิตประจําปีการศึกษา Śŝŝř  

 

 

รายชืÉอนศ.  
วิทยาเขต พระราชวังสนามจันทร ์
ระดับการศึกษา ปริญญาตร ี
คณะ ศึกษาศาสตร ์
หลักสูตร 1060247 : ภาษาอังกฤษ 
ปีการศึกษา  2551 
ภาคการศึกษาทีѷ 2 

เลขทีѷ   รห ัส
ประจําต ั ว ชืѷอ เกียรติน ิยม วันจบการศ ึกษา ข ึѸนทะเบ ียนบัณฑิต 

1  0647018  นางสาวดวงจิตร สุขภาพสุข เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
2  0647019  นางสาวปิยนุช เทียนซ ้ อน เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
3  0647021  นางสาวรว ีวรรณ ใยเมือง เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
4  0647022  นางสาววร ิษฐา วะนา เกียรติน ิยมอันดับ ๑  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
5  0647023  นางสาวศรินทร์ยา แพรกทอง เกียรติน ิยมอันดับ ๑  8 มนีาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
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6  0647024  นายอัครวุฒิ พุ่มเชืѸอ เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
7  0647216  นางสาวกัญญาพัฒน์ มามาตร เกียรติน ิยมอันดับ ๑  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
8  0647217  นายก ิตติพล ธรรมโหร เกียรติน ิยมอันดับ ๑  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
9  0647219  นางสาวชณุตพร อารยกูล เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
10  0647220  นายฐานิสรณ์ เลขทิพย ์ -  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
11  0647221  นางสาวนัฐธาส ินี เบ็ญจกุล -  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
12  0647222  นางสาวตวงรัตน์ ทักษิณ -  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
13  0647223  นางสาวทิต ิยาพร บุตรธรรม เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
14  0647224  นางสาวทิพวรรณ สุหงสา -  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
15  0647226  นายธนิต คงเจริญสุข เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
16  0647227  นายธีระรัฐ ทองบุญมา เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
17  0647229  นางสาวนฤทัย เน ินทอง เกียรติน ิยมอันดับ ๑  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
18  0647230  นางสาวบัณฑิตา มังสาทอง เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
19  0647231  นางสาวเบญจมาภรณ์ ใจหาญ -  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
20  0647232  นางสาวผุสชา ทิพเนตร -  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
21  0647233  นางสาวพชรพร คําเก่ง -  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
22  0647234  นางสาวแพรฝ้าย ชัยชาญ เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
23  0647235  นางสาวไพล ิน นิธ ิปัญญากร เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
24  0647236  นางสาวมยุร ีทองด ี เกียรติน ิยมอันดับ ๑  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
25  0647237  นางสาววณัฐฐา หงษ์อินทร ์ เกียรติน ิยมอันดับ ๑  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
26  0647240  นางสาวสิร ิพรรณ สมสาร ์ เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
27  0647241  นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ยงคง เกียรติน ิยมอันดับ ๑  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 
28  0647242  นางสาวอัจฉรีย์ เทศนุ ้ ย เกียรติน ิยมอันดับ ๒  8 มีนาคม 2552  ขึѸนทะเบียนบัณฑิต 

 

ทีÉมา: http://reg.su.ac.th/registrar/graduate_date.asp 

 

 

  


