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วรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากรเป็นการวิจัยทีÉรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์และแบบสอบถามโดยก่อนทีÉจะมีการสร้างเครืÉองมือ

ดังกล่าว ผู ้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมในแขนงวิชาทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอให้งานวิจัยมีความทันสมัยและสามารถนํา

ผลการวิจัยปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับทุกบริบทในปัจจุบันได้ดียิ Éงขึ Êน เนืÊอหาของวรรณกรรมได้แก่  
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3. งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 

 

หลักสูตร 

 

 การศึกษามีความจําเป็นอย่างมากในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผูซึ้Éงเป็นปัจจัยหลักต่อความเจริญของ

ประเทศทั Êงทางด้านความรู้ ว ัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม ในการพัฒนาการศึกษานั Êนย่อมต้องมีการกล่าวถึงคําว่า 

“หลักสูตร” ซึÉงถือโครงสร้างหลักประการหนึÉงของการศึกษา ในการทําวิจัยครั Ê งนีÊ ผู ้วิจัยได้รวบรวมประเด็นต่างๆ 

อันเกีÉยวข้องกับหลักสูตรจากนักการศึกษาหลายท่าน 

 



 š 

ความหมายของหลักสูตร 

 

 มีผู ้ ให้นิยามความหมายของหลักสูตรหลากหลายด้วยกัน แต่โดยส่วนมากจะมีลักษณะเด่นคล้ายคลึงกัน

คือ เอกสารความรู้ การบูรณาการการเรียนรู้ หรือมวลประสบการณ์ อันเกีÉยวข้องกับการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาหรือโรงเรียน โดยมีจุดหมายในการพัฒนาผู ้ เรียนตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายทีÉวางไว้ โดยผู ้วิจัย

ขอนําเสนอรายละเอียดของนักการศึกษาทีÉได้ให้นิยามต่างๆ ดังนีÊ 

 สุนทร โคตรบรรเทา (2553 : 4 – 5) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรต่อไปนีÊ   

ř. “เป็นแผนการปฏิบัติหรือเอกสารทีÉเขียนขึ ÊนโดยมียุทธวิธีเพืÉอบรรลุเป้าหมายทางทีÉพึงประสงค์ นัก

การศึกษาและผู ้บริหารส่วนใหญ่ทีÉใช้การจัดทําหลักสูตรตามทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์ และวธีิการจัดการเห็นด้วย

กับนิยามนีÊ 

Ś. เป็นประสบการณ์ของผู ้ เรียน โดยถือว่าเกือบทุกสิÉงในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเป็นส่วนหนึÉง

ของหลักสูตร นักพัฒนาหลักสูตรทีÉเชืÉอในทฤษฎีมนุษยนิยมชอบนิยามนีÊ 

ś. เป็นสาขาหนึÉงของการศึกษา คือเป็นวิชาความแขนงหนึÉงทีÉพยายามวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานภาพ 

แนวโน้ม และแนวคิดรวบยอมสําคัญของหลักสูตร เน้นทีÉลักษณะเชิงประวัติศาสตร์และปรัชญา และเชิงสังคม

และจิตวิทยา 

Ŝ. เป็นเนืÊอหาวิชาโดยเฉพาะเช่น วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษและประวั ติศาสตร์ ฯลฯ 

และระดับชั Êน เน้นเรืÉองความรู้ แนวคิดรวบยอด และการแยกยอ่ยรายละเอียดของวิชาเฉพาะหรือกลุ่มวิชา” 

ด้านบนนีÊ  เป็นการให้ความหมายของหลักสูตรตามทฤษฎีแตกต่างกัน โดยรวมแล้วมีการให้ความหมาย

ทีÉคล้ายคลึงกันโดยมีองค์ประกอบใกล้เคียงกันโดยได้กล่าวไว้แล้วในย่อหน้าแรก นอกจากนีÊ ย ังมีนิยาม

ความหมายอืÉนๆ อีกของหลักสูตรดังนีÊ  ชวลิต ชูก ําแพง (2551 : 15) ให้ความหมายว่า “หลักสูตรหมายถึง มวล

ประสบการณ์ทุกอย่างทีÉเกีÉยวขอ้งกับการเรียนการสอน มีทั Êงส่วนทีÉเป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการทีÉใช้ในการ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรม สืÉอว ัสดุต่างๆ ทีÉจัดขึ ÊนเพืÉอให้ผู ้ เรียนไปสู่เป้าหมายทีÉพึงปรารถนา” อย่างไรก็ตาม

แม้ ฆนัท ธาตุทอง (2551 : 4) ใหนิ้ยามความหมายใกล้เคียงกันว่า “หลักสูตร คือ การบูรณาการศิลปะการเรียนรู้ 

และมวลประสบการณ์ต่างๆ เข้าด้วยกัน ซึÉงสามารถนําไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพืÉอพัฒนาผู ้ เรียนให้

เป็นไปตามสิÉงทีÉสังคมคาดหวัง และมีการกําหนดแผนงานไว้ล่วงหน้า” แต่ได้เพิÉมเติมในส่วนความสามารถใน

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เอืÊอประโยชน์ต่อผู ้ เรียนใหมี้ความรู้และความสามารถสูงสุด ตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคลอีกด้วย ไม่เพียงแค่นั Êน Erickson (1995 : 33) ให้ความสําคัญต่อการเปลีÉยนแปลงของสังคมอัน

เป็นปัจจัยหลักในการสร้างหลักสูตร นอกจากจะให้ความหมายของหลักสูตรในทํานองเดียวโดยอ้างว่า หลักสูตร

คือ การวางแผนทางการศึกษาเพืÉอตอบสนองความต้องการของสังคมและปัจเจกบุคคล เพืÉอให้ผู ้ เรียนสร้างสรรค์

ความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม และทักษะ ย ังได้เพิÉมเติมว่า สิÉงทีÉผู ้ เรียนสร้างสรรค์เกิดจากปฏิกิริยาอันซับซ้อนต่อกัน

ของจิตใจ ว ัตถุ และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 



 řŘ

 ขณะเดียวกันประสาท เนืองเฉลิม (Śŝŝś : 19)  ศมานันท์ รัฐธนะรัชต์ (ŚŝŜş : 17) Ellis (2004 : 4 – 5) 

และ Nacino-Brown, Oke & Brown (1982 : 3) ให้ความหมายของหลักสูตรทีÉกระชับกว่าว่า หลักสูตรหมายถึง

เอกสาร มวลประสบการณ์ และแนวทางหรือโครงการในการจัดการเรียนรู้ทีÉผู ้ เรียนได้รับทั Êงภายในและภายนอก

โรงเรียน ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เนืÊอหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้

เพืÉอให้ผู ้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมตามทีÉก ําหนดในหลักสูตรนั Êนๆ Ellis (2004 : 5)

ย ังให้ค ํานิยามสั Êนๆง่ายๆ สําหรับนักพัฒนาหลักสูตรได้เลือกคือ หลักสูตรจะเป็น (1) สิÉงทีÉควรจะเกิดขึ Êนหมายถึง 

แผนงานทีÉถูกก ําหนดไว้ (Curriculum as prescription) หรือ (2) สิÉงทีÉก ําลังเกิดขึ Êน หมายถึง ประสบการณ์ทีÉผู ้ เรียน

ควรได้รับ (Curriculum as experience)  

 ในขณะทีÉค ําว่า “หลักสูตร” ได้รับการตีความหมายหลายความหมาย Oliva (2001 : 8 – 11; 2005 : 10) 

ชีÊให้เห็นความสัมพันธ์ของ “หลักสูตร (Curriculum)” และ “วิธีสอน (Instruction)” ว่าสองคํานีÊคู่ก ันตลอดเวลา 

โดยหลักสูตรจะมาก่อนวิธีสอน หลักสูตรเป็นโปรแกรม แผน เนืÊอหา และประสบการณ์การเรียนรู้ ส่วนวิธีสอน

เป็นวิธีการ การปฏิบัติในการสอน การนําไปใช้ และการนําเสนอ และได้เสนอรูปแบบความสัมพันธ์ของ

หลักสูตรและวิธีสอนว่าเป็นในรูปแบบวงจรต่อเนืÉอง (Cyclical model) (แผนภาพ Ś.ř The cyclical model) โดย

อธิบายว่า คือความสัมพันธ์แบบย ้อนกลับเป็นวงกลมแม้ว่าทั Êงหลักสูตรและวิธีสอนจะเป็นหน่วยทีÉแยกกัน การ

ตัดสินเรืÉองวิธีสอนจะทําหลังจากเรืÉองหลักสูตร อย่างไรก็ตาม หลักจากการนําวิธีสอนไปใช้และการประเมินผล

แล้ว หลักสูตรจะได้รับการแก้ไขปรับปรุงอีกที กระบวนการนีÊ มีความต่อเนืÉอง กระทําซํ Ê า และไม่เคยสิÊนสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสําคัญของหลักสูตร 

  

 ความสําคัญของหลักสูตรมีหลายประการ นักวิชาการส่วนใหญ่บ่งชีÊว่าหลักสูตรสําคัญต่อการพัฒนา

ประเทศชาติ ฆนัท ธาตุทอง (2551 : 5) ให้ความสําคัญของหลักสูตรต่อการพัฒนาคนในสังคมให้มีคุณลักษณะทีÉ

สังคมคาดหวัง หลักสูตรเป็นเครืÉองมือทีÉจะทําให้การจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายทีÉก ําหนดไว้โดย

Curriculum Instruction 

แผนภาพ Ś.ř The cyclical model ของ Oliva 
 



 řř

หลักสูตรมีส่วนสําคัญในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม 

จริยธรรม วางรากฐานความคิดทีÉเป็นการสนับสนุนและสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง เพืÉอให้ผู ้ เรียนเป็นสมาชิกทีÉดีในสังคม สามารถทําให้ผู ้ เรียนค้นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 

ทีÉแท้จริงของตนเอง และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ นอกจากนีÊ ย ังเป็นโครงการ แผนงาน ข้อก ําหนด ทีÉชี Êแนะให้

ผู ้บริหารการศึกษา ครู อาจารย์ และผู ้ ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้อง นําไปดําเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ ส่วนชวลิต ชูก ําแพง (2551 : 16) เพิÉมเติมว่าลักษณะหลักสูตรทีÉดีควรตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู ้ เรียนซึÉงสอดคล้องกับความต้องการชีวิตทีÉเหมาะสมทีÉสุด หลักสูตรควรจะมีความเป็นพลวัต (dynamic) คือ

เปลีÉยนแปลงไปตามความต้องการของสังคม และตอบสนองต่อสภาพเศรษฐกิจ ว ัฒนธรรมการศึกษา ดา้น

สภาพแวดล้อม ทางจิตวิทยาทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ สภาพการเมืองการปกครอง สภาพทางด้านขนบธรรมเนียม

ประเพณี ว ัฒนธรรมค่านิยม และคุณธรรม  

นอกจากการให้ความสําคัญของหลักสูตรต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติแล้ว ประสาท เนือง

เฉลิม (Śŝŝś : 20) ย ังใหก้ารเปรียบเทียบหลักสูตรต่อองค์ประกอบต่างๆ ของการศึกษาดังนีÊ 

“1. หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของคนในชาตินั Êนๆ ซึÉงเมืÉอจบการศึกษาในแต่ละระดับแล้ว 

หลักสูตรจะเป็นตัวสะท้อนคุณลักษณะของผู ้ ทีÉสําเร็จการศึกษาในระดับนั Êน 

Ś. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษาระดับใดมีหลกัสูตรทีÉมีประสิทธิภาพ 

ก็ย่อมสะท้อนถึงการจัดการศึกษาทีÉมีประสิทธิภาพเช่นกัน 

ś. หลักสูตรเป็นแนวทางของการจัดการศึกษา ซึÉงผู ้ ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องทุกระดับสามารถใช้เป็นเครืÉองมือ

ประกอบการกํากับ ดูแล และติดตามผลของการศึกษา 

Ŝ. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรเป็นตัวก ําหนดคุณลักษณะของผู ้ เรียนให้

ได้มาตรฐานเดียวกัน แต่กระบวนการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั Êน ผู ้สอนต้องจัดให้หลากหลายและ

ตอบความมุ่งหมายตามทีÉหลักสูตรกําหนดไว้ 

ŝ. หลักสูตรเป็นเครืÉองทํานายอนาคตการศึกษาของชาติ และอนาคตของชาติย่อมเกิดจากวิสยัทัศน์ของ

หลักสูตรการศึกษาทีÉมีการกําหนดกรอบเนืÊอหาและแนวทางทีÉเท่าทันกับการเปลีÉยนแปลงของสังคม” 

  

จากข้อมูลข้างต้น หลักสูตรมีความสําคัญอันดับแรกสําหรับการพัฒนาการศึกษาในประเทศหนึÉง การทีÉ

ประชากรจะมีคุณภาพหรือคุณลักษณะทีÉเหมาะสมหรือไม่ขึ Êนอยู่กับทุกสิÉงทีÉบรรจุในหลักสูตรได้แก่ สิÉงทีÉจะสอน 

วิธีการสอน ผู ้ มีส่วนเกีÉยวข้องกับการสอน ไม่เพียงเฉพาะครูเท่านั Êน แต่รวมถึงผู ้บริหารหลักสูตร บุคลากรต้น

สังกัดของหลักสูตร เป็นต้น องค์ประกอบทีÉอยู่ในหลักสูตรเป็นแนวทางเพืÉอพัฒนาผู ้ เรียนให้สําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ทีÉวางไว้ในหลักสูตร อันจะนําไปสู่การพัฒนาสังคมหรือเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 
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องค์ประกอบของหลักสูตร 

 

Nolet and McLaughlin ไดส้รุปองค์ประกอบสําคัญของหลักสูตรดังนีÊ  (อ้างถึงใน ชวลิต ชูก ําแพง 2551 : 

16 – 19 ประสาท เนืองเฉลิม Śŝŝś : 22 – 24)  

ř. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ในเมืÉอหลักสูตรเปรียบเสมือนแผนหรือกิจกรรมทีÉปรารถนาจะให้เกิดกับ

ผู ้ เรียน จุดประสงค์ของหลักสูตรสามารถถูกกําหนดได้ทั Êงโดยนโยบายของรัฐหรือครูผู ้สอนก็ได ้มีทั Êงจุดมุ่งหมาย

ระยะสั Êน (Short-term goals) และจุดมุ่งหมายระยะยาว (Long-term goals) ทั ÊงนีÊ ขึ Êนอยู่กับความสอดคล้องกับ

สภาพของผู ้ เรียนและบริบทของสังคม 

Ś. ขอบข่ายเนืÊอหาของหลักสูตร ขอบข่ายเนืÊอหากําหนดจากธรรมชาติของเนืÊอหาวิชาและจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรทีÉชัดเจนก่อนมิให้แคบหรือกว้างจนเกินไป ครูผู ้สอนต้องสามารถออกแบบการจัดการเรียนการ

สอนทีÉเหมาะสมตามจุดมุ่งหมายและขอบเขตเนืÊอหาได้อย่างดีเพืÉอความสําเร็จในการเรียนของผู ้ เรียน 

ś. ความสัมพันธ์กับเวลาในหลักสูตร เวลาทีÉเกีÉยวข้องกับหลักสูตรมีสองมิติคือ 

 ś.ř การจัดสรรเวลา (Allocated time) หมายถึง เวลาทีÉสถานศึกษาหรือครูจัดเวลาในการเรียน

การสอนเป็นตัวบ่งชีÊ ถึงโอกาสในการเรียนของผู ้ เรียน การจัดสรรเวลาเป็นส่วนสําคัญทีÉทําให้หลักสูตรบรรลุ

เป้าหมายตามทีÉคาดหวัง ปัญหาของการจัดสรรเวลามีสองประการคือ (ř) การให้ความสําคัญกับเนืÊอหาใดเนืÊอหา

หนึÉงมาเกินไป (overload) ซึÉงอาจจะเกิดจากการกําหนดขอบข่ายเนืÊอหาทีÉมีลักษณะกว้าง (Ś) การละเลย 

(omission) อาจเกิดจากการกําหนดเฉพาะเนืÊอหาสําคัญจนละเลยไม่บรรจุเนืÊอหาอืÉน  ๆ

 3.2 ความต่อเนืÉองของหลักสูตร (Curriculum sequence) คือการกําหนดเรียงลําดับก่อนหลังของ

ข้อมูลหรือกิจกรรมในการเรียนการสอนระหว่างปี โดยกลยุทธทีÉใชเ้รียงล ําดับก่อนหลังเช่น การเรียงล ําดับโดยดู

ความต่อเนืÉองของสาระสําคัญ (Thematic sequencing) หรือการเรียงล ําดับจากภาพรวมไปสู่สิÉงย่อย (Whole-to-

part sequencing) เป็นต้น 

ในขณะทีÉ ทาบา (Taba) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรเป็น Ŝ ด้านได้แก่ (ř) ว ัตถุประสงค์ทั Éวไปและ

วัตถุประสงค์เฉพาะ (Ś) เนืÊอหาและจํานวนชั Éวโมงสอนแต่ละวิชา (ś) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 

(Ŝ) วีธิการประเมินผล (อ้างถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม Śŝŝś : 21) ซึÉงคล้ายคลึงกับองค์ประกอบหลักสูตรทีÉ

นําเสนอโดย Henson (1995 : 292) เพียงแต่ใช้ค ําแตกต่างกันได้แก่ หลักการหรือปรัชญาหลักสูตร เป้าประสงค์

หลัก ว ัตถุประสงค์ทั Éวไปและวัตถุประสงค์เฉพาะ เนืÊอหา กิจกรรมของผู ้สอน กิจกรรมของผู ้ เรียน และการวัดผล 

 ส่วนนักการศึกษาไทย ธํารง บัวศรีได้พิจารณาว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมีข้อย่อยยิ Éงกว่าทีÉกล่าวไว้

ข้างต้น (อ้างถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม Śŝŝś : 21) ได้แก่ 

1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Educational goals and policies) 

2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) 

3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and structures) 

4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject objectives) 
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5. เนืÊอหา (Content) 

6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional objectives) 

7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional strategies) 

8. การประเมินผล (Evaluation) 

9. วัสดุหลักสูตรและสืÉอการเรียนการสอน (Curriculum materials and instructional media)  

การศึกษาส่วนประกอบของหลักสูตรจะทําให้ผู ้พ ัฒนาหลักสูตรวางแผนได้อย่างครบถ้วน สําหรับการ

ประเมินหลักสูตรครั Ê งนีÊ  การศึกษาดังกล่าวทําให้ผู ้วิจัยเข้าใจส่วนต่างๆ ของหลักสูตรเพืÉอนําไปประยุกต์กับ

องค์ประกอบในการประเมินตามรูปแบบทีÉได้ก ําหนดไว้ 

 

การพัฒนาหลักสูตร 

 

 หากหลักสูตรคือ การวางแผนหรือมวลประสบการณ์การเรียนรู้ของผู ้ เรียนภายใต้การกํากับดูแลโดย

สถานศึกษา จุดประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรก็เปรียบได้กับการสร้างพาหนะทีÉจะนําพาประสบการณ์การ

เรียนรู้เหล่านั Êนไปสู่จุดหมายได้อย่างสําเร็จราบเรียบ (Oliva, 2001 : 23 – 24) การพัฒนาหลักสูตรโดยนิยามทีÉว่า

ประกอบไปด้วย (ř) การวางแผน โดยผู ้ ร่างหลักสูตรเพืÉอสร้างหลักสูตรและมีผู ้สอนและผู ้ เรียนนําไปใช้ (Ś) การ

นําไปใช้ คือการแปลงแผนงานทีÉวางไว้เป็นการปฏิบัติหรือคือการสอนนั Éนเอง บางทีบทบาทของผู ้ ร่างหลักสูตร

จะกลายเป็นครูผู ้สอน (หากเป็นบุคคลเดียวกัน) และ (ś) การประเมินหลักสูตร เป็นขั Êนสุดท้ายของการพัฒนาอัน

เป็นผลจากการวัดและประเมินความสําเร็จของผู ้ เรียนและตัวแผนงาน เมืÉอเทียบกับขั ÊนการพฒันาหลักสูตรทีÉ

เสนอโดยนักเรียนทีÉดีทีÉสุดของไทเลอร์นั Éนคือ ทาบา (Wiles & Bondi, 2004 : 164) ได้เพิÉมในส่วนของการ

ประเมินความต้องการเป็นอันดับแรก (Diagnosis of needs) ทีÉเหลือจะมีขั Êนคล้ายๆ กันคือ การกําหนด

วัตถุประสงค์ (Formulation of objectives) การเลือกเนืÊอหา (Selection of content) การจัดล ําดับเนืÊอหา 

(Organisation of content) การคัดสรรประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of learning experiences) การจัดล ําดับ

ประสบการณ์การเรียนรู้ (Organisation of learning experiences) และการกําหนดสิÉงทีÉจะประเมินและวิธีการ

ประเมิน (Determination of what to evaluate and the means of doing it)  

 การทีÉจะพัฒนาหลักสูตรให้สําเร็จตามจุดประสงค์นั Êน Nacino-Brown, Oke & Brown (1982 : 28 – 32) 

เสนอชนิดของหลักสูตรเพืÉอการพิจารณาได้แก่ 

 ř. The broad field curriculum หลักสูตรเนืÊอหาวิชาทั Éวไป เป็นหลักสูตรทีÉสร้างโดยการผนวกวิชาย่อยทีÉ

คล้ายกันเข้าไว ้เป็นหลักสูตรเดียวกัน เพืÉอแก้ปัญหาเรืÉองการแบ่งเนืÊอหาวิชาทีÉละเอียดเกินไป อย่างไรก็ตาม

หลักสูตรชนิดนีÊ เหมาะสําหรับการให้ความรู้เรืÉองวิชาพืÊนฐานทั Éวไปมากกว่า สําหรับในการเรียนการสอนระดับ

มหาวิทยาลัยซึÉงผู ้สอนถนัดวิชาเฉพาะมากกว่า หลักสูตรชนิดนีÊต้องได้รับการเปลีÉยนแปลงเพราะว่านักศึกษา

อาจจะไม่ได้รับความรู้ลึกซึÊงพอแต่จะได้รับเพียงความรู้ในแขนงวิชาอย่างกว้างๆ เท่านั Êน 
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 2. The curriculum based on social processes and life functions หลักสูตรเน้นกระบวนการทางสังคม

และการใช้ชีวิต เป็นหลักสูตรทีÉรวมเนืÊอหาของหลักสูตรเข้ากับกิจกรรมหรือลักษณะการใช้ชีวิตจริง เพืÉอ

แก้ปัญหาทีÉว่าเนืÊอหาหลักสูตรบางชนิดไม่สามารถเชืÉอมโยงให้ผู ้ เรียนรู้จักความจริงในชีวิตหรือทักษะการแก้ไข

ปัญหา ประโยชน์ของหลักสูตรชนิดนีÊ คือ (ř) การเรียนรู้มีความหมายและเกีÉยวข้องกับผู ้ เรียน (Ś) ผู ้ เรียนสามารถ

นําประสบการณ์ส่วนตัวมาใชใ้นการเรียนและแลกเปลีÉยนกับผู ้ เรียนคนอืÉนๆได้ (ś) ผู ้ เรียนตระหนักรู้ถึงการใช้

ชีวิตในสังคมตลอดเวลา ในสถาณการณ์และสถานทีÉต่าง  ๆ

 3. The activity or experience curriculum หลักสูตรเน้นกิจกรรมหรือประสบการณ์ เป็นหลักสูตรทีÉถูก

ออกแบบจากแนวคิดทีÉว่า “ผู ้คนเรียนรู้จากสิÉงทีÉพวกเขามีประสบการณ์ร่วม” เป็นการกระตุ้นให้ผู ้ เรียนสร้าง

ประสบการณ์ในเรืÉองทีÉเรียนรู้โดยตรง ไม่ต้องรอรับสิÉงทีÉมีคนออกแบบการเรียนรู้ให้ แต่ก็มีปัญหาว่า จะ

ออกแบบหลักสูตรให้ผู ้ เรียนมีประสบการณ์ด้วยตัวเองได้มากแค่ไหนเมืÉอเทียบกับหลักสูตรทีÉจัดเตรียมความรู้ไว ้

ให้อยู่แล้ว อย่างไรก็ตาม หลักสูตรเน้นกิจกรรมหรือประสบการณ์กําลังได้รับความสนใจในการพัฒนาในเวลา

ต่อมา 

 4. The core curriculum หลักสูตรวิชาแกนกลาง เป็นการออกแบบหลักสูตรทีÉรวมเอาข้อดีของหลักสูตร

ทุกชนิดเข้าด้วยกันซึÉงมีหลายรูปแบบด้วยกันเช่น (ř) วิชาแกนกลางทีÉประกอบด้วยปัญหาทั Éวไป หน่วยภาระงาน 

หรือเนืÊอหาหลัก (Theme) ของเรืÉองทีÉจะสอน ซึÉงได้รับการคัดเลือกจากผู ้พ ัฒนาหลักสูตร (Ś) วิชาแกนกลางทีÉ

ประกอบด้วยปัญหากว้างๆ ซึÉงเกีÉยวพันกับความสนใจ หรือประสบการณ์การเรียนรู้ด้านจิตวิทยาและสังคมของ

ผู ้ เรียน (ś) วิชาแกนกลางทีÉประกอบด้วยหน่วยภาระงานหรือกิจกรรม ซึÉงตั Êงอยู่บนความต้องการของกลุ่มการ

เรียน และวางแผนและรับรู้ร่วมกันโดยผู ้สอนและผู ้ เรียน (Ŝ) วิชาแกนกลางทีÉประกอบด้วยจํานวนวิชาความรู้ซึÉง

ถูกหลอมรวมกนัเป็นหนึÉงเดียว อย่างไรก็ตาม หลักสูตรชนิดนีÊ มีข้อวิพากษ์ว่าไม่สามารถให้ความรู้ทีÉเป็นระบบ

และละเอียดพอ อีกประการคือ ผู ้สอนซึÉงขาดประสบการณ์พบว่าเป็นการยากทีÉจะสอนในหลักสูตรนีÊ 

สําหรับแนวทางเพืÉอให้นักพัฒนาพิจารณาก่อนการปรับปรุงหลักสูตร Oliva (2001 : 28 – 41; 2005 : 26 

– 38) ได้เสนอหลักความจริง 10 ประการ (Ten axioms)  ดังปรากฏข้างล่างนีÊ 

 ř. การเปลีÉยนแปลงเป็นสิÉงทีÉหลีกเลีÉยงไม่ได้และเป็นสิÉงจ ําเป็นต่อการเติบโตและพัฒนาของชีวิต Home 

schooling เป็นตัวอย่างหนึÉงของหลักความจริงนีÊ  ในเมืÉอการแข่งขันเข้าโรงเรียนทีÉมีอยู่จ ํากัดสูงเกินไปจึงทําให้

เกิดหลักสูตรใหม่ๆ เพืÉอรองรับความต้องการทีÉเปลีÉยนแปลงไปของผู ้ เรียน 

 Ś. หลักสูตรเป็นผลผลิตของการณ์เวลาหนึÉง หลักสูตรหนึÉงๆเป็นผลพวงจากการเปลีÉยนแปลงอย่างค่อย

เป็นค่อยไปโดยปัจจัยหลายประการในสังคมเช่น แรงกดดันในสังคม หลักการทางปรัชญา หลักการทางจิตวิทยา 

องค์ความรู้ทีÉสั Éงสม และผู ้นําด้านการศึกษา ณ เวลานั Êนๆ  

 ś. การเปลีÉยนแปลงหลักสูตรหนึÉงในต้นยุคอาจคล้ายคลึงกับการเปลีÉยนแปลงหลักสูตรใหม่ในยุคหลังก็

ได้ อธิบายว่า ปรัชญาหรือความรู้ทางหลักสูตรอาจจะย ้อนกลับไปมา หลักสูตรแบบเดิมทีÉเลิกใช้ไปแล้วอาจจะถูก

นํามาตีความรืÊอฟืÊ นใช้ใหม่อีกเวลาต่อมา แต่มิใช่ว่าจะเป็นการนําของเก่ามาใช้ใหม่ หากแต่เป็นหลักสูตรเดิมซึÉง

นํามาตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงใหม่ทีÉเกิดขึ Êนในบริบทของสังคมมากกว่า 
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 Ŝ. หลักสูตรเปลีÉยนเป็นผลจากการเปลีÉยนแปลงของผู ้คน เนืÉองจากผู ้คนเปลีÉยนความต้องการ ความเชืÉอ 

และทัศนคติในความรู้และทักษะของพวกเขา บางครั Ê งสิÉงแวดล้อมทีÉเปลีÉยนไปก็มีผลให้หลักสูตรเปลีÉยนแปลงได้ 

แต่หากพิจารณาให้ดี คนอาจเป็นปัจจัยทีÉทําให้สิÉงแวดล้อมเปลีÉยนไปก็ได ้ 

 ŝ. การเปลีÉยนแปลงของหลักสูตรเป็นผลมาจากความพยายามซึÉงได้รับการประสานงานจากกลุ่มคน 

หลักสูตรอาจจะถูกร่างโดยนักพัฒนากลุ่มเล็กๆ หรือจากนโยบายของผู ้บริหารไม่กีÉคน แต่การมีส่วนร่วมของ

กลุ่มคนหลากหลายทีÉเกีÉยวข้องมากกว่าทีÉจะทําให้หลักสูตรเกิดการเปลีÉยนแปลง หรือไปสู่เป้าหมาย กลุ่มคน

เหล่านั Êนได้แก่ ผู ้ เรียน ผู ้สอน ผู ้บริหาร ผู ้คนในชุมชน นักการศึกษาทั Éวไป ผู ้ปกครอง หรือแม้แต่ประชาชนทั Éวไป 

เป็นต้น 

 Ş. การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการตัดสินใจ อันประกอบไปด้วยการตัดสินใจเลือกในหลายสิÉงเช่น 

วิชาใดทีÉผู ้ เรียนควรเรียน ลักษณะแนวคิดใดทีÉจะส่งเสริมให้ผู ้ เรียน แผนงานพิเศษใดบ้างควรได้รับการจัดตั Êง

สําหรับผู ้ เรียนพิเศษในด้านต่างๆ วิธีการสอนการเรียนรู้ใดทีÉเหมาะสม ลักษณะการจัดองค์กรบริหารจัดการอย่าง

ใดจะมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

 ş. การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการทีÉไม่ว ันสิÊนสุด ในเมืÉอปัจจัยทีÉทําให้เกิดการเปลีÉยนไม่เคยหยุดนิÉง

เช่น ความต้องการของผู ้ เรียน สภาพสงัคม ความรู้ใหม่ๆ หลักสูตรต้องได้รับการตรวจสอบ ประเมิน และ

ปรับปรุงอย่างต่อเนืÉองเพืÉอสอดรับการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนไม่มีว ันหมด 

 Š. การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการสร้างความเข้าใจ ในการพัฒนาหลักสูตรปัจจุบัน ผู ้พ ัฒนาต้อง

มองโดยองค์รวมมิใช่มองเฉพาะด้านใด ด้านหนึÉงแล้วแก้ปัญหาเฉพาะด้านเดียว และต้องทําความเข้าใจถึง

ผลกระทบของการพัฒนาหลักสูตรทีÉจะเกิดขึ Êนไม่เพียงแต่กับผู ้ เรียน ผู ้สอน หรือผู ้ปกครอง แต่รวมถึงกลุ่มคน

อืÉนๆ ทีÉอยู่นอกระบบของหลักสูตรด้วย 

 š. การพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพกว่าการลองผิดลองถูก นอกจากการทําความเข้าใจ

ในหลักสูตรทีÉจะพัฒนาโดยองค์รวมแล้ว ผู ้พ ัฒนาควรยึดหลักวิธีการในการพัฒนาทีÉได้รับการยอมรับในวง

วิชาการเป็นแนวทาง เนืÉองจากเป็นวิธีการพัฒนาทีÉได้รับการพิสูจน์มาแล้วว่าถูกต้องและได้ผลจริง  

 řŘ. การวางแผนหลักสูตรเริÉมต้นจากตัวหลักสูตรเอง เพืÉอมิให้ทรัพยากรทีÉหลักสูตรเดิมได้ใช้ไปสูญเปล่า

เช่น ความคิด เวลา งบประมาณ และการทุ่มเททํางาน การพัฒนาหลักสูตรทีÉเคยมีอยู่แล้วมิใช่เป็นการนําของเก่า

มาใช่ใหม่หากแต่เป็นการจัดการหลักสูตรให้ดีขึ Êนกว่าเดิม หรือการสร้างหลักสูตรใหม่ก็ตาม ควรเริÉมจาก

การศึกษาปัญหาหรือสิÉงทีÉควรได้รับการปรับปรุงทีÉหลักสูตรเดิมเคยมี 

 เมืÉอนักการศึกษาได้ตระหนักถึงความเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ ÊนจากสิÉงแวดล้อมทั Êงภายในและภายนอกของ

หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นความจําเป็น ดังทีÉได้กล่าวไปแล้วว่า นักพัฒนาควรยึดแนวทางหรือรูปแบบ

อันเป็นทีÉยอมรับทั ÉวไปซึÉงเป็นทีÉยอมรับในวงวิชาการด้านหลักสูตรและสามารถสืบค้นได้โดยง่าย ผู ้ วิจัยจึงขอ

นําเสนอลักษณะโดยรวมจากชวลิต ชูก ําแพง (Śŝŝř: ŝš) ผู ้ ซึÉงสรุปรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรจากการศึกษา 

หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler rational) แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรลกัษณะจาก

ล่างขึ Êนบนของทาบา (Taba’s grassroots approach) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 
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(Saylor and Alexdander) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของจอห์นสัน (Mauritz Johnson) รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรของสกิลเบค (Skilbeck) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของสงัด อุทรานันท ์ และรูปแบบการ

พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่ โดยสังเคราะห์เป็นการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมได้ดังนีÊ 

“1. การศึกษาข้อมูลพืÊนฐาน เป็นการวิเคราะห์สํารวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจําเป็นในการ

สร้างหลักสูตร 

2. การพัฒนาหลักสูตร โดยการกําหนดจุดมุ่งหมายจากข้อมูลในขั ÊนตอนทีÉ ř ก ําหนดเนืÊอหาสาระ การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายทีÉก ําหนดขึÊน 

ś. การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรไปทดลองใช้ทีÉสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

Ŝ. การประเมินและติดตามผลหลักสูตร เพืÉอตรวจสอบว่าหลักสูตรทีÉได้พัฒนาขึ Êนมีความเหมาะสม

เพียงใด พร้อมทั Êงปรับปรุงแก้ไขเพืÉอให้ได้หลักสูตรทีÉสมบูรณ์ขึ Êน” 

หากกล่าวถึง Tyler นักพัฒนาหลักสูตรย่อมรู้จักดีว่าเป็นผู ้นําเสนอแนวคิดใหม่ของหลักสูตรในช่วง

ทศวรรษ 1950 นักวิชาการชืÉอ Richards (2002 : 39) ได้สรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ว่ามีสีÉขั Êนคือ 

การสร้างเป้าหมายและจุดประสงค์ของหลักสูตร (Aim and objectives) การกําหนดเนืÊอหาในหลักสูตร (Content) 

การจัดการหลักสูตร (Organisation) และการประเมินหลักสูตร (Evaluation) ซึÉงรูปแบบนีÊ มีอิทธิพลมากสําหรับ

นักพัฒนาหลักสูตรในเวลาต่อมา จะสังเกตได้จากรูปแบบทีÉสรุปก่อนหน้านีÊก็มีสีÉขั Êนเหมือนกัน การใช้ค ําอาจจะ

แตกต่างกันบ้างแต่เนืÊอหาหลักคล้ายคลึงกัน 

 เนืÉองจากมีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรอันเป็นทีÉยอมรับจํานวนหนึÉง การทีÉรูปแบบหนึÉงถูกนําไปใช้

จ ํานวนมากกว่ามิได้หมายความว่ารูปแบบนั Êนดีกว่า Oliva (2001 : 149 – 150) เสนอว่านักพัฒนาหลักสูตรควร

คํานึงถึงสิÉงต่อไปนีÊว่ามีในรูปแบบนั Éนหรือไม่ 

1. องค์ประกอบสําคัญในกระบวนการ เช่น ขั Êนการวางแผน การนําไปใช้ และการประเมินผล 

2. มีความยืดหยุ่น 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและการสอน 

4. ความแตกต่างระหว่างว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรและของการสอน 

5. ความสัมพันธ์แบบเชืÉอมโยงต่อกันขององค์ประกอบต่าง  ๆ

6. รูปแบบทีÉแสดงการย ้อนกลับเป็นวงจรของหลักสูตร 

7. ลายเส้นทีÉแสดงข้อมูลย ้อนกลับ 

8. การแสดงความเป็นไปได้ของการรับข้อมูลใหม่ในวงจร 

9. ความคงทีÉภายในรูปแบบและความเป็นจริง 

10. ความง่ายเพียงพอ 

11. การจัดองค์ประกอบในรูปแบบแผนภมิูหรือแผนภาพทีÉเข้าใจง่าย 
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รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรช่วยให้เรามีแนวคิดเกีÉยวกับกระบวนการของหลักสูตรทั ÊงเรืÉองหลักการและ

วิธีการ โดยสรุปแล้วการพัฒนาหลักสูตรจะต้องกระทําอย่างต่อเนืÉอง เมืÉอครบวงจรหรือรอบของหลักสูตรควรมี

การประเมินหลักสูตรอันจะได้อธิบายความหมายและความสําคัญในอันดับต่อไป 

 

การประเมินหลักสูตร 

 

ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 

 นักประเมินหลักสูตรทีÉได้รับการยอมรับและยกย่องว่าเป็นผู ้นําในการประเมินหลักสูตรคือ ราล์ฟ ไท

เลอร์ (Ralph Tyler) ซึÉงเป็นบุคคลแรกทีÉทําการประเมินหลักสูตรอย่างมีระบบในช่วงทศวรรษทีÉ řšśŘ ซึÉงได้

ประเมินโครงการการศึกษาแปดปีของสมาคมวิว ัฒนาการทางการศึกษา (Progressive Education Association) 

โดยได้ให้นิยามความหมายของการศึกษาว่าเป็นการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม (Education as Changes in 

Behavior) และจากการให้ค ํานิยามของการศึกษานั Êน นับเป็นจุดเริÉมต้นของการมองเห็นว่ากระบวนการเรียนการ

สอนในโรงเรียนเป็นกระบวนการทีÉจะทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน และกระบวนการเรียน

การสอนดังกล่าวก็เป็นองค์ประกอบทีÉสําคัญส่วนหนึÉงของหลักสูตร จากแนวคิดนีÊทําให้นักศึกษามองเห็น

ความสําคัญของการกําหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไว้อย่างชัดเจน ซึÉงจะทําให้เราทราบว่าผลจาก

การเรียนการสอนของนักเรียนจะมีพฤติกรรมเปลีÉยนแปลงหรือไม่อย่างไร ทางด้าน Stufflebeam (2007 : 64 – 

65) นักการศึกษาผูไ้ด้รับการยอมรับในเรืÉองการประเมินโครงการได้ให้ความเห็นว่าความหมายของการประเมิน

มีคุณลักษณะ 6 ประการคือ ความเชืÉอมโยงโดยภาพรวม (Overall coherence) แนวคิดหลัก (Core concepts) 

สมมุติฐานทีÉถูกทดสอบเพืÉอทํานายผลของการประเมิน (Tested hypotheses on how evaluation procedures 

desires outcome) วิธีการประเมินทีÉมีประสิทธิภาพ (Workable procedures) ข้อก ําหนดด้านจริยธรรม (Ethical 

requirements) และกรอบแนวคิดสําหรับการสร้างแนวทางปฏิบัติและการดําเนินการวิจัยสําหรับการประเมิน (A 

general framework for guiding program evaluation practice and conducting research on program evaluation) 

ข้อสังเกตหนึÉงทีÉว่าการประเมินหลักสูตรมิใช่เป็นการประเมินตัวหลักสูตรโดยตรงแต่เป็นการวัด

ความสามารถของผู ้สอนและประสิทธิภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ผลทดสอบผู้ เรียนมากกว่า (Kelly, 

1999 : 138; Kelly, 2004 : 137) ดังนั ÊนความหมายทีÉได้คือ กระบวนการทีÉเราพยายามวัดคุณค่าหรือประสิทธิภาพ

ของงานเฉพาะด้านหนึÉ งๆ ในกิจกรรมการศึกษา อันทีÉจริงแล้วการประเมินหลักสูตรจะเป็นการหาประสิทธิภาพ

ของด้านใดด้านหนึÉง หรืองานหนึÉงในหลักสูตร หรือจะเป็นการวัดแง่มุมต่างๆ ของหลักสูตรก็มีความหมาย

เดียวกันเนืÉองจากว่าสิÉงทีÉว ัดคือองค์ประกอบหนึÉงของหลักสูตร ดังนั ÊนการวัดหรือประเมินผลใดๆของสิÉงทีÉ

เกีÉยวข้องกันหรือสร้างเป็นหลักสูตรขึ Êนก็ถือว่าเป็นกระบวนการหนึÉงของการประเมินนั Éนเอง 

แนวคิดในการให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรของ Posner (1992 : 232 – 233) เสนอการให้

นิยามความหมายของหลักสูตรก่อนแล้วค่อยให้ความหมายของการประเมินตัวอย่างเช่น หากหลกัสูตรหมายถึง
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มวลประสบการณ์ของผู ้ เรียน การประเมินหลักสูตรจะหมายถึงการตัดสินคุณค่าของมวลประสบการณ์ทีÉผู ้ เรียน

ได้รับ หากหลักสูตรเน้นทีÉว ัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ การประเมินหลักสูตรจะเน้นทีÉผลลัพธ์ของกระบวนการ

ศึกษา เป็นต้น 

นอกจากนีÊ  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ และสามารถสรุปได้

ดังนีÊ คือ การประเมินหลักสูตรหมายถึง การหาคําตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิผลตามทีÉก ําหนดไว้ในจุดมุ่งหมาย

หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินหลักสูตรเพืÉอตัดสินสัมฤทธิผลของหลักสูตรนั Êนมี

ขอบเขตรวมถึง การวิเคราะห์ตัวหลักสูตร การวิเคราะห์กระบวนการของการนําหลักสูตรไปใช้ การวิเคราะห์

สัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียน และการวิเคราะห์โครงการประเมินหลักสูตร (สุมิตร คุณานุกร ŚŝŚś : řšŠ) 

อย่างไรก็ดี วิชัย  วงษ์ใหญ่ (Śŝśş : Śřş) ได้ให้ความหมายอันกระชับขึ Êนว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดประสงค์

เพืÉอพิจารณาทบทวนเกีÉยวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้ผลของการวัดในแง่มุมต่างๆ ของสิÉงทีÉจะประเมิน 

นํามาพิจารณาร่วมกันเช่น ตัวเอกสาร หลักสูตร ว ัสดุหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ตัวผู ้ เรียน ความ

คิดเห็นของผู ้ใช้หลักสูตร และความคิดเห็นจากผู ้ ทีÉเกีÉยวข้องในชุมชนและสังคม นอกจากนีÊแล้ว ใจทิพย์  เชืÊอรัต

นพงษ์ (Śŝśš : řšŚ) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนํา

ข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่องหรือปัญหา เพืÉอหาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของ

หลักสูตรให้มีคุณภาพยิ Éงดีขึ Êน หรือตัดสินหาคุณค่าของหลักสูตรนั Êน ทางด้านมาเรียม นิลพันธุ์ (Śŝŝś : 30) แสดง

ความหมายของการประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) ว่าเป็น “การวัดผล (Measurement) และการ

ประเมินค่า (Assessment) แล้วนํามาสู่การตัดสินใจ (Judgment)” (แผนภาพ Ś.Ś ความหมายการประเมินหลักสูตร

ของมาเรียม นิลพันธุ์) 

 

  Curriculum evaluation  =     Measurement + Assessment + Judgment  

    E  =     M + A + J 

 

 

 

เมืÉอความหมายของการประเมินหลักสูตรได้รับการตีความแล้ว สิÉงทีÉนักพัฒนาหลักสูตรควรคํานึงควบคู่

กันไปตามข้อเสนอของแฮเรียต ทาลเมจ (Harriet Talmage) (อ้างถึงใน Ornstein & Hunkins, 2004 : 332 – 334) 

คือคําถามสําหรับการประเมิน แม้ว่าแนวคิดนีÊ ได้รับการเสนอตั Êงแต่ช่วงกลางทศวรรษปี řšŠŘ แต่ย ังคงมี

ความสําคัญในยุคปัจจุบันซึÉงมีแต่การยกระดับมาตรฐานและความน่าเชืÉอถือของหลักสูตร ค ําถามทีÉนักพัฒนา

หลกัสูตรควรคํานึงคือ 1) The question of intrinsic value เป็นคําถามซึÉงชีÊ ถึงข้อดีและความเหมาะสมของ

หลักสูตร 2) The question of instrumental value เป็นคําถามเกีÉยวกับความสอดคล้องของการวางแผนใน

หลักสูตรและวัตถุประสงค์ 3) The question of comparative value เป็นคําถามทีÉใช้กับหลักสูตรใหม่เพืÉอ

เปรียบเทียบหลักสูตรใหม่และหลักสูตรเดิม 4) The question of idealisation value เป็นคําถามทีÉนักพัฒนา

แผนภาพ Ś.Ś ความหมายการประเมินหลักสูตรของมาเรียม นิลพันธุ ์
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หลักสูตรตั Êงไว ้ในใจขณะเก็บข้อมูลประเมินว่าข้อมูลแบบไหนจะช่วยยกระดับมาตรฐานหรือทําให้หลักสูตรดี

ขึ Êนไปอีก 5) The question of decision value เป็นคําถามสุดท้ายภายหลังการประเมินนักพัฒนาต้องตัดสินใจทีÉจะ

ปรับปรุง เปลีÉยนแปลง หรือยกเลิกหลักสูตรโดยเป็นหนึÉงในวัตถุประสงค์ของการวิจัยครั Ê งนีÊ  คือเพืÉอหาข้อมูลและ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร แนวคิดใดในการประเมินหลักสูตรจะถูกพัฒนาสําหรับการประเมินครั Ê งนีÊ ได้ถูก

รวบรวมในลําดับต่อไป 

 

ความจําเป็นของการประเมินหลักสูตร 

 

แผนงานหรือโครงการใดๆก็ตามทีÉมีการประยุกต์ใช้ทรัพยากรควรจะมีคุณค่าไม่ด้านใดก็ด้านหนึÉง 

หลักสูตรก็ไม่ใช่ข้อยกเว ้นเพราะการหาคุณค่าของหลักสูตรคือการประกันว่า ทรัพยากรทั Êงด้านงบประมาณ 

บุคลากร หรือวัสดุอุปกรณ์ถูกนําไปใช้ได้คุณค่าตามวัตถุประสงค์ของผู ้ ทีÉเกีÉยวข้องหรือไม่ (Posner, 1992 : 228 – 

229) ทางด้าน Sowell (2005 : 236) เพิÉมเติมว่า การประเมินหลักสูตรมิใช่เพียงหาคุณค่าเท่านั Êนย ังรวมถึงการหา

ทัศนคติหรือความชอบของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องต่อหลักสูตร อย่างไรก็ตาม การหาคุณค่าและทัศนคติหรือความชอบ

ดังกล่าวต้องมีความยุติธรรม ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณ และสามารถปฏิบัติได้จริง โดยคณะกรรมการร่วม

มาตรฐานการประเมินเพืÉอการศึกษา (Joint Committee on Standards for Education Evaluation) ได้ก ําหนด

เกณฑ์การประเมินไว้ Ŝ ข้อได้แก่  

ř. Utility criteria เกณฑ์การใช้ประโยชน์ การประเมินต้องให้ข้อมูลทีÉตรงประเด็นสามารถนําไปใช้

ประโยชน์สําหรับบุคคลทีÉเกีÉยวข้องได้และดําเนินการโดยกลุ่มบุคคลทีÉมีความเชีÉยวชาญด้านการประเมิน 

2. Feasibility criteria เกณฑค์วามเหมาะสม การประเมินควรมีลักษณะทีÉสามารถปฏิบัติได้จริง มีการ

ประนีประนอม และมีความเหมาะสมในเรืÉองงบประมาณ 

3. Propriety criteria เกณฑ์ความถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณ วิธีการประเมินต้องเป็นไปตามความ

ต้องการของผู ้ ทีÉเกีÉยวข้อง ดําเนินการตามข้อตกลงของทุกฝ่าย เคารพต่อสิทธิของผู ้ ทีÉเกีÉยวข้องหรือมีผลกระทบ

จากการประเมิน ไม่เกิดการบิดเบือนข้อมูลเพืÉอประโยชน์ของฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง และถูกต้องตามหลักจริยธรรม

จรรยาบรรณ 

4. Accuracy criteria เกณฑ์ความถูกต้องของเนืÊอหา การประเมินต้องให้ข้อมูลทีÉถูกต้องและเพียงพอ 

เครืÉองมือหรือวิธีการเก็บข้อมูลต้องมีความตรงและเชืÉอถือได้ ข้อมูลทีÉได้ตอ้งได้รับการวิเคราะห์และตีความอย่าง

ถูกต้อง การรายงานต้องได้รับการตรวจสอบโดยผู ้ เชีÉยวชาญและไม่มีอคติ 

การประเมินหลักสูตรมีความจําเป็นในแง่ทีÉว่าผู ้สอนจะสามารถเข้าใจความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ

ต่างๆในหลักสูตรมากขึ Êน เกิดความรู้สึกดีทีÉเห็นความพยายามของตนสําเร็จผล และเกิดความรู้สึกมั Éนคงปลอดภัย

เมืÉอรู้ว่าตนเองกําลังทําสิÉงทีÉตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวคิดนีÊ  Henson (1995 : 292) เรียกว่า การจัด

ระเบียบหลักสูตร (Curriculum alignment) โดยเน้นว่าการประเมินจะช่วยสร้างจุดมุ่งหมายเพืÉอควบคุมทิศทาง

ของหลักสูตร สร้างความมั Éนคงปลอดภัยต่อผู ้ ทีÉเกีÉยวข้อง และให้ข้อมูลย ้อนกลับสําหรับผู ้สอนได้พิจารณา การ
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ประเมินหลักสูตรจึงเป็นสิÉงจ ําเป็นเพืÉอทําให้ได้มาซึÉงความรู้ความจริงในแง่มุมต่างๆ ของหลักสูตร การประเมิน

หลักสูตรย ังทําให้ได้รับข้อมูลทีÉแม่นย ํ าต่อการปรับปรุงหลักสูตร ลักษณะการใช้หลักสูตร และการพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพืÉอช่วยเพิÉมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร และช่วยเผยแพร่หลักฐาน

ความสําเร็จของการใช้หลักสูตรต่อสังคม (Accountability) (Kelly, 2004 : 150 – 151) การศึกษาหาความรู้ความ

จริงดังกล่าวได้รับการสรุปโดยชวลิต ชูก ําแพง (Śŝŝř: řŜ6 – řŜş) ดังนีÊ 

ř. ความรู้ความจริงเพืÉอทราบความจําเป็นและความต้องการของประชากร เป้าหมายหลักสูตร เพืÉอใช้

เป็นพืÊนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเรียกว่า การประเมินความจําเป็น (Needs assessment)  

2. ความรู้ความจริงเกีÉยวกับแนวการจัดหลักสูตร ได้แก่การกําหนดหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง

เนืÊอหาวิชา หรือลักษณะความรู้ความสามารถทักษะ เจตคติทีÉควรบรรจุในหลักสูตร 

ś. ความรู้ความจริงเกีÉยวกับความเหมาะสมของตัวหลักสูตรทีÉได้พัฒนาขึ Êน เรียกว่า การประเมินในตัว

หลักสูตร 

Ŝ. ความรู้ความจริงเกีÉยวกับการใช้หลักสูตร (Implementation of a curriculum) เกีÉยวข้องกับการบริหาร

หลักสูตร การสร้างความพร้อมก่อนใช้หลักสูตร การพัฒนาบุคลกากร การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การพัฒนาสืÉอการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียน 

ŝ. ความรู้ความจริงเกีÉยวกับผลการใช้หลักสูตร หรือประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร (Evaluation of 

learning outcome)  

 เมืÉอการประเมินหลักสูตรมีจ ําเป็นอย่างมากในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพสําหรับผู ้ เรียนและผู ้ ทีÉ

เกีÉยวข้องดังได้กล่าวมาแล้ว สิÉงต่อไปทีÉผู ้ประเมินหลักสูตรต้องคํานึงถึงคือประเภทของการประเมินทีÉเหมาะสม

ในบริบทของแต่ละหลักสูตร 

 

ประเภทของการประเมินหลักสูตร 

 

 เราสามารถแบ่งประเภทของการประเมินหลักสูตรได้จากจุดมุ่งหมายในการประเมินซึÉงมีอยู่ Ś ประการ 

(ชวลิต ชูก ําแพง Śŝŝř: řŜş – řŜŠ วิชัย  วงษ์ใหญ่ Śŝśş : Śřş Henson, 1995 : 276 – 277; Posner, 1992 : 233; 

Richards, 2002 : 288) คือ 

 ř. การประเมินเพืÉอการปรับปรุงหลักสูตร (Development-oriented evaluation) หมายถึง การประเมินใน

ระหว่างการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร (Formative evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพืÉอใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงเปลีÉยนแปลงหลักสูตร โดยมีการวัดผลเป็นระยะๆ ในระหว่างการทดลองใช้หลักสูตร แล้วนําผลการวัด

มาประเมินว่า แต่ละขั Êนตอนของหลักสูตร มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้ดีเพียงใด มีปัญหาอุปสรรค

อะไรบ้าง ซึÉงจะเป็นประโยชน์แก่นักพัฒนาหลักสูตรในการทีÉจะปรับปรุงส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรได้

ถูกต้องก่อนนําไปใช้จริง Weir and Roberts (1994 : 5) เพิÉมเติมว่าเป็นการประเมินทีÉมีรวมเอาผู ้ ทีÉเกีÉยวข้องทั Êง

โดยตรงและโดยทางอ้อมต่อหลักสูตรและเน้นทีÉการพัฒนาผู ้สอน 
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 Ś. การประเมินเพืÉอสรุปผลคุณค่าของการพัฒนาหลักสูตร (Accountability-oriented evaluation) เป็นการ

ประเมินเพืÉอหาว่าผู ้ มีส่วนเกีÉยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรสามารถแสดงความรับผิดชอบต่อคุณภาพการงานของ

ตนได้ เป็นการประเมินในขั Êนปลายของการใช้หลักสูตร (Summative evaluation) ซึÉงตามปรกติจะประเมินตาม

ความต้องการของของผู ้ เกีÉยวข้องภายนอกและผู ้วางนโยบาย จุดประสงค์ของการประเมินได้แก่ หลักสูตรได้

สนองความต้องการของผู ้ เรียน หรือของสังคมเพียงใด ควรใช้ต่อไปหรือควรยกเลิกทั Êงหมด หรืออาจจะยกเลิก

เพียงบางส่วนและปรับแก้ในส่วนใด  

 นอกจากการแบ่งประเภทของการประเมินเป็น 2 แบบข้างต้นแล้ว Richards (2002 : 288 – 293) ได้

เพิÉมเติมประเภททีÉสาม ดังนีÊ   

 3. Illuminative evaluation คือการประเมินเพืÉอหาแง่มุมทีÉแตกต่างไปอันทําให้หลักสูตรดําเนินไปได้

หรือนําไปใช้ได้ เป็นการทําความเข้าใจต่อกระบวนการสอนหรือการเรียนรู้ซึÉงปรากฏในหลักสูตรอย่างลึกซึÊงขึ Êน 

ได้แก่ขั Êนการเตรียม การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิสัมพันธ์กันของผู ้สอนและผู ้ เรียน กลยุทธ์ในการสอน

ทกัษะหนึÉงๆ เป็นต้น 

ในการประเมินหลักสูตรทีÉมีประสิทธิภาพควรประเมินองค์ประกอบทั Êงหมดร่วมกัน มิใช่แยกเฉพาะ

ส่วนใดส่วนหนึÉง (Holistic approach) และควรเป็นการตัดสินมิใช่เพียงแค่ว ัดองค์ประกอบ (Kelly, 1999 : 144 

ชวลิต ชูก ําแพง Śŝŝř: řŜš – řŝŘ) สิÉงทีÉควรประเมินคือ 

 1. การประเมินเอกสารหลักสูตร คือการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารทีÉเกีÉยวข้องกับหลักสูตรทั Êงหมด

เช่น คู่มือครู ต ําราต่างๆ มักใช้วิธีการวิเคราะห์เนืÊอหา (Content analysis) และวิธีใช้ให้ผู ้ รู้ ผู ้ เชีÉยวชาญ หรือผู ้ ทีÉ

เกีÉยวข้องทําการประเมิน หรือใช้การสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถาม เป็นต้น 

 Ś. การประเมินการใช้หลักสูตร คือการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนํามาใช้ได้ดีในสถานการณ์จริง

เพียงใดแบ่งเป็นสองลักษณะคือ 

  Ś.ř การประเมินผลสัมฤทธิ Í ของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นทีÉผู ้ เรียน ประกอบด้วยผลสัมฤทธิ Í ทาง

วิชาการ (Academic achievement) ได้แก่ความรู้ความสามารถในวิชาต่างๆ และผลสัมฤทธิ Í ทีÉไม่ใช่วิชาการ (Non-

academic achievement) ได้แก่ บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความซืÉอสัตย์ เป็นต้น นอกจากจะประเมินระหว่างทีÉ

ผู ้ เรียนกําลังศึกษาอยู่ ย ังสามารถประเมินความก้าวหน้าของผู ้สําเร็จการศึกษาได้ระหว่างการปฏิบัติงาน โดย

สอบถามจากผู ้ เรียน ผู ้สําเร็จการศึกษา นายจ้าง โดยเก็บข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม 

  Ś.Ś การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินทีÉสมบูรณ์และซับซ้อนเนืÉองจากเป็นการ

ประเมินองค์ประกอบของหลักสูตรทั Êงระบบเช่น ทรัพยากรทีÉต้องใช้ ระบบการบริหาร ระบบการจัดการเรียน

การสอน และระบบการวัดและประเมินผล เป็นต้น 

 

 

 

 



 ŚŚ

รายละเอียดอืÉนของการประเมินหลักสูตร 

 

ระยะการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรทีÉดีควรมีการดําเนินการเป็นระยะๆ เนืÉองจากสิÉงบกพร่องทีÉเกิดขึ Êนอาจจะเกิดจาก

ปัจจัยหลายประการและการประเมินในระยะต่างๆ อาจทําให้ค้นสาเหตุเหล่านั Êนโดยง่าย (ชวลิต ชูก ําแพง Śŝŝř : 

156 – 159) ระยะในการประเมินหลักสูตรแบ่งออกเป็น ś ระยะได้แก่ 

 ř. การประเมินหลักสูตรก่อนการนําหลักสูตรไปใช้ มีขั ÊนตอนดังนีÊ 

  ř.ř การกําหนดจุดมุ่งหมายการประเมินหลักสูตรโดยกําหนดองค์ประกอบทีÉจะประเมินและ

จุดประสงค์ เช่น เอกสารหลักสูตร เพืÉอตรวจสอบว่าหลักสูตรและเอกสารมีคุณภาพสอดคล้องกัน ระบบการ

บริหารจัดการ เพืÉอศึกษากระบวนการใช้หลักสูตรและการนิเทศกํากับ ทรัพยากร เพืÉอศึกษาความพร้อมเกีÉยวกับ

บุคลากร งบประมาณ สถานทีÉ และวัสดุอุปกรณ์อืÉนๆ ผลผลิตของหลักสูตร เพืÉอศึกษาผลสัมฤทธิ Í ของผู ้ เรียนว่า

บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุณค่าของหลักสูตร เพืÉอศึกษาภาพรวมของการใช้หลักสูตร ความคิดเห็นของ

บุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับการใช้หลักสูตรในชุมชนและสังคม 

  ř.Ś การวางแผนดําเนินการประเมิน ผู ้ประเมินต้องกําหนดขอบข่ายการประเมินให้ชัดเจนโดย

การวางแผนการประเมินหลักสูตรก่อนการนําไปใช้ 

  ř.ś การทดลองใช้หลักสูตรฉบับร่าง ต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับการวางแผนประเมิน

หลักสูตร และองค์ประกอบทีÉก ําหนดไว้ทุกด้าน 

  ř.Ŝ การประเมินผลจากการทดลองใช้และนําผลมาวิเคราะห์เพืÉอปรับปรุงหลักสูตรก่อน

นําไปใช้จริง  

 Ś. การประเมินหลักสูตรระหว่างดําเนินการใช้หลักสูตร มีขั ÊนตอนดังนีÊ 

  Ś.ř การประเมินระบบบริหารและการจัดการหลักสูตร เพืÉอให้ได้ข้อมูลทีÉจะนํามาใช้แก้ไข

จุดบกพร่องของการใช้หลักสูตร 

  Ś.Ś การประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอน ต้องวางแผนและกําหนดขอบข่ายการ

ประเมินให้ชัดเจน ประเมินทั Êงด้านปริมาณและคุณภาพ ทั Êงด้านผู ้ เรียน ผู ้สอน ฝ่ายบริหาร สิÉงแวดล้อมทาง

กายภาพเช่น สืÉอว ัสดุอุปกรณ์ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน มีเครืÉองมือใช้ว ัดและประเมินเพืÉอปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

  Ś.ś การประเมินระบบบริหาร และวิธีการนิเทศ โดยมุ่งเน้นนิเทศกํากับทั Êงภายในและภายนอก 

ทั ÊงการประสานงานเพืÉอให้การใช้หลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 ś. การประเมินหลักสูตรหลังจากการใช้หลักสูตรครบวงจร มีรายละเอียดดังนีÊ 

  ś.ř การประเมินภายใน ผู ้ มีส่วนเกีÉยวข้องในการใช้หลักสูตรมีโอกาสประเมินตนเอง 

  ś.Ś การประเมินภายนอก เป็นการประเมินโดยบุคคลภายนอก โดยให้ประเมินเฉพาะด้านของ

องค์ประกอบหลักสูตรเพืÉอดูภาพรวมของระบบหลักสูตร 



 Śś

  ś.ś การติดตามผลการใช้หลักสูตร ขั ÊนตอนนีÊ เป็นความร่วมมือจากผู ้ประเมินทั Êงภายในและ

ภายนอก 

 

ขัÊนตอนการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรอยา่งเป็นระบบต้องอาศัยขั Êนตอนการประเมินอันเป็นทีÉยอมรับและผ่านการศึกษา

จากนักการศึกษาหลายท่าน ขั Êนตอนต่างๆ (ชวลิต ชูก ําแพง Śŝŝř : 160 – 161) มีดังนีÊ   

1. ขั Êนก ําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร เพืÉอเป็นกรอบของการประเมินผล ทําให้ผู ้ประเมิน

ทราบว่าต้องการนําข้อมูลมาทําอะไร 

Ś. ขั Êนวางแผนแบบประเมิน เพืÉอก ําหนดกลุ่มตัวอย่างหรือแหล่งข้อมูล พัฒนาเครืÉองมือและวิธีการเก็บ

ข้อมูล และกําหนดเกณฑ์ในการประเมิน 

ś. ขั Êนเก็บรวบรวมข้อมูล 

Ŝ. ขั Êนวิเคราะห์ข้อมูล 

ŝ. ขั Êนรายงานผลการประเมิน 

ในขณะทีÉ Sowell (2005 : 237 – 241) ไดส้รุปขั Êนตอนการประเมินอย่างละเอียดเป็น řř ขั ÊนตอนซึÉงถูก

ประยุกต์จากรูปแบบการประเมิน CIPP Model ได้แก่ 

ř. ก ําหนดหลักสูตรทีÉต้องการประเมิน 

Ś. ก ําหนดประโยชน์ทีÉจะไดรั้บและผู ้ ทีÉจะใช้ผลการประเมิน 

ś. ก ําหนดความสัมพันธ์ของบุคลากรทีÉเกีÉยวข้องในการประเมิน 

Ŝ. ชี Êแจงเกณฑ์สําหรับการประเมินแต่ละองค์ประกอบ 

ŝ. จัดเก็บข้อมูลเกีÉยวกับกิจกรรมและผลลัพธ์ทีÉเกีÉยวข้องกับเกณฑ์ข้างต้น 

Ş. ประเมินปัจจัยภายนอกทีÉมีผลกระทบต่อกิจกรรมและผลลัพธ์ 

ş. รวบรวมและจัดการเรียบเรียงข้อมูล 

Š. ใช้แนวคิดและมุมมองของผู ้ มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรในการวิเคราะห์ข้อมูล 

š. นําเสนอข้อมูลขั Êนแรก (Formative information) 

řŘ. จัดเตรียมรายงานขั Êนสรุป (Summative reports) 

řř. นําผลของการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตร 

 แม้จ ํานวนขั ÊนตอนการประเมินทีÉนําเสนอทั Êงสองแบบจะแตกต่างกันถึงสองเท่า แต่ก็มีขั ÊนตอนทีÉ

ครอบคลุมการประเมินทั Êงสองแบบ แบบแรกจะกล่าวถึงขั Êนใหญ่ตั Êงแต่ต้นจนจบแต่แบบทีÉสองจะเสนอขั ÊนทีÉ

ละเอียดกว่า จากการศึกษาขั ÊนตอนนีÊ  ผู ้วิจัยคาดว่าการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษนีÊ

สามารถกระทําได้ตามแบบทีÉหนึÉง คือตั Êงแต่ขั Êนก ําหนดวัตถุประสงค์การประเมินจนถึงการเขียนรายงาน แต่ผู ้วิจัย

ย ังไม่แน่ใจเกีÉยวกับขั ÊนทีÉสิบเอ็ดในแบบทีÉสองซึÉงผู ้ประเมินต้องนําผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรเนืÉองจาก

อาจจะมีบางองค์ประกอบทีÉผู ้วิจัยไม่มีอ ํานาจหน้าทีÉสามารถปรับปรุงได้ทันทีเพียงแต่นําเสนอเท่านั Êน 
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นอกจากนีÊ  ขั Êนตอนการประเมินของ Sowell มีความคล้ายคลึงกับขั Êนการประเมินเสนอโดย Brady & 

Kennedy (2003 : 252 – 253) เพียงแต่จัดกลุ่มการดําเนินการเป็น ŝ ขั Êนตอนคือ การกําหนดส่วนต่างๆ (Focusing) 

การเตรียมการ (Preparing) การดําเนินการ (Implementing) การวิเคราะห์ (Analysing) และการรายงานผล 

(Reporting) ซึÉงจะเห็นว่าขั Êนย่อยของ Sowell ข้างต้นสามารถถูกบรรจุในขั Êนต่างๆ ของ Brady & Kennedy ได้

ดังนีÊ  ข้อ ř – ś ขั Êนตอน Focusing ข้อ Ŝ ขั Êนตอน Preparing ข้อ ŝ – ş ขั Êนตอน Implementing ข้อ Š ขั Êนตอน 

Analysing และข้อ š – řř ขั Êนตอน Reporting 

 

เกณฑ์การประเมินหลักสูตร 

 เกณฑ์การประเมินเป็นองค์ประกอบหนึÉงทีÉผู ้ประเมินต้องกําหนดไว้เพืÉอตรวจสอบดูว่าหลักสูตรมี

ผลกระทบเพียงใด เนืÉองจากหลักสูตรมาคู่กับการสอน อันหมายถึงในระดับรายวิชา Richards (2002 : 292 – 293) 

เสนอเกณฑ์การประเมินรายวิชาซึÉงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับเกณฑ์การประเมินหลักสูตรได้ อย่างน้อยทีÉสุด ผู้

ประเมินจะทราบได้ว่าก ําลังว ัดหรือตัดสินหาอะไรในการประเมิน เกณฑ์เหล่านั Êนได้แก่ 

 1. Mastery of objectives ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป็นการหาว่าภายหลังจากการใช้หลักสูตร

ผลลัพธ์ทีÉตามมาเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึÉงผู ้ประเมินต้องทําการตั Êงเกณฑ์ย่อยในการประเมินว่า

ว ัตถุประสงค์แต่ละข้อมีผลลัพธ์ทีÉน่าพอใจเพียงใด อย่างไรก็ตาม ปัจจัยนีÊ มิได้เป็นองค์ประกอบเดียวทีÉก ําหนดว่า

หลักสูตรประสบความสําเร็จหรือไม่ ในทางตรงข้าม ว ัตถุประสงค์ทีÉดีหรือวัตถุประสงค์ทีÉตั Êงไว ้ไม่ถูกต้องอาจจะ

ไม่มีส่วนเกีÉยวข้องก็ได้ขึ Êนอยู่กับองค์ประกอบอืÉนๆ ในการประเมินด้วย 

 2. Performance on tests แบบทดสอบผลการเรียนรู้ เป็นการวัดประสิทธิภาพของการสอนในแต่ละ

รายวิชาโดยวัดจากความสามารถในการเรียนรู้ของผู ้ เรียน เนืÉองจากผู ้ เรียนเป็นผู ้ท ําแบบทดสอบต่างๆ อยู่ใน

รูปแบบของการทดสอบแบบเป็นทางการเช่น แบบทดสอบหลังเรียน หรือแบบไม่เป็นทางการเช่น ข้อสอบย่อย

ระหว่างบทเรียน ผลของแบบทดสอบสามารถบอกได้ว่าการสอนประสบผลสําเร็จหรือไม่ ต้องมีการปรับเปลีÉยน

อย่างไรในการสอน เป็นต้น   

 3. Measures of acceptability การวัดระดับการยอมรับ เป็นการวัดระดับความพึงพอใจของผู ้สอนและ

ผู ้ เรียนทีÉมีต่อรายวิชาหรือหลักสูตรโดยรวมเพืÉอให้ผู ้ ให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นต่อปัจจัยต่างๆ เช่น การจัดล ําดับ

รายวิชา จ ํานวนผู้ เรียน การเลือกใช้ว ัสดุอุปกรณ์ รูปแบบการสอนของผู ้สอน เป็นต้น 

 4. Retention rate or reenrollment rate อัตราการลงทะเบียน เป็นการประเมินในเชิงตัวเลขในมุมมอง

ของสถาบันการศึกษา สิÉงทีÉว ัดคือ อัตราการลงทะเบียนเรียนหรือเพิกถอนรายวิชา สําหรับในแง่ของหลักสูตรอาจ

เป็นการวัดจํานวนนักศึกษาทีÉมาสมคัรเรียนหรือลาออกก่อนสําเร็จการศึกษา 

 5. Efficiency of the course ประสิทธิภาพของหลักสูตรหรือรายวิชา เป็นว่าหลักสูตรหรือรายวิชาได้รับ

การพัฒนาและนําไปใช้ได้ตามทีÉก ําหนดไว้หรือไม่  เพืÉอช่วยหาปัญหาทีÉเกิดขึ Êนระหว่างการพัฒนาหลักสูตรหรือ

การสอนรายวิชา สิÉงทีÉต้องนํามาพิจารณาได้แก่ เวลาทีÉใช้ในการวางแผนและการพัฒนาหลักสูตรหรือรายวิชา 



 Śŝ

ความต้องการวัสดุอุปกรณ์เฉพาะและการอบรมผู้สอน เวลาสําหรับการให้ค ําปรึกษาและการประชุมหารือ เป็น

ต้น 

  

รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 

 การประเมินหลักสูตรมีหลากหลายรูปแบบซึÉงมีข้อดีและข้อจํากัดแตกต่างกันไป ผู ้ประเนินหลักสูตร

ควรกําหนดรูปแบบทีÉเข้ากับวัตถุประสงค์และขอบข่ายของการประเมินหลกัสูตรของตน มีรูปแบบการประเมิน

ดังนีÊ  (สมหวัง พิธิยานุว ัตน์ ŚŝŜŜ : řşř สุว ัฒนา เอีÉยมอรพรรณ และคณะ 2546 : 14 – 19 ) 

 1. Discrepancy Evaluation Model ของ Malcom Provus  เป็นการพัฒนารูปแบบการประเมินเชิง

ปริมาณ มี ŝ ขั Êนตอนคือ (1) ตั Êงเกณฑ์มาตรฐาน (Standard-S) โดยผู ้ประเมินหลักสูตรจะตั Êงเกณฑ์มาตรฐานของ

สิÉงทีÉต้องการวัดไว้ว่าต้องการในระดับไหน (2) รวบรวมผลการปฏิบัติ (Performance-P) ผู ้ประเมินจะทําการ

รวบรวมข้อมูลทีÉต้องการทราบโดยละเอียดหรือเพียงพอสําหรับการจะนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานทีÉตั Êง

ไว ้ (3) ทําการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑ์มาตรฐานทีÉตั Êงไว ้ (Compare-C) โดยผู ้ประเมินจะนําข้อมูลทีÉ

รวบรวมได้ในขั ÊนตอนทีÉ Ś ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ทีÉตั Êงไว ้ในขั ÊนทีÉ ř (4)  จ ําแนกความต่าง (Discrepancy-D) 

ระหว่างผลการปฏิบัติกับเกณฑ์มาตรฐาน (5) ทําการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นขั Êนสุดท้ายของการ

ประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาตัดสินใจทีÉจะดําเนินการสิÉงใดสิÉงหนึÉงเกีÉยวกับหลักสูตร 

2. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของสเตค (The Stake Congruence Contingency Model) โรเบิตร์ 

อี. สเตค (Robert E. Stake) ได้เสนอแนวคิดเกีÉยวกับการประเมินหลักสูตรโดยเน้นเกีÉยวกับชนิดของข้อมูลและ

ประเภทของกิจกรรมทีÉปฏิบัติอยู่ในโครงการเป็นสําคัญ ข้อมูลทีÉใช้ในการประเมินหลักสูตรจําแนกออกเป็น Ś 

ชนิด คือ ข้อมูลเชิงบรรยาย (Descriptive) ได้แก่ข้อมูลทีÉอธิบายลักษณะความมุ่งหวังของโครงการ (Intent 

Sources) และข้อมูลเกีÉยวกับสิÉงทีÉสังเกตได้จากการปฏิบัติตามโครงการนั Êน (Observation Sources) และข้อมูลเชิง

ตัดสิน (Judgmental) ได้แก่ ข้อมูลเกีÉยวกับการพิจารณาคุณค่าของโครงการ ซึÉงใช้เกณฑ์ในการพิจารณา Ś 

ลกัษณะคือ เกณฑ์มาตรฐาน (Standard Sources) และเกณฑ์การตัดสิน (Judgmental Sources) สําหรับเกณฑ์

มาตรฐานนั Êนได้แก่ การนําเอามาตรฐานซึÉงเป็นทีÉยอมรับกันมาเป็นเกณฑ์สําหรับเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงเช่น คะแนน

เฉลีÉยในการสอบ ระดับความเป็นอยู่ด้านอนามัยตามทีÉผู ้ เชีÉยวชาญกําหนด เป็นต้น ส่วนเกณฑ์การตัดสินนั Êนได้แก่

การถือเอาผลของวิธีการต่างๆ ซึÉงทําเพืÉอเป้าหมายเดียวกันมาเปรียบเทียบกันหรือเปรียบเทียบของโครงการ

ลักษณะเดียวกันทีÉจัดอยู่ในชุมชนต่างๆ เป็นต้น 

 3. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของราล์ฟ ดับเบิลยู ไทเลอร์ (Ralph W Tyler) เป็นรูปแบบทีÉเน้น

การประเมินผลสัมฤทธิ Í ทีÉได้จากหลักสูตร ในทัศนะของ ราล์ฟ ดับเบิลยู ไทเลอร์ นั Êนถือว่ากระบวนการทางการ

ศึกษามีจุดเน้นอยู่ ś ส่วน คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ Í ทางการเรียน  

 แนวคิดในการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์นั Êน เป็นทีÉรู้จักดีในปัจจุบันในชืÉอว่า “รูปแบบทีÉยึด

ว ัตถุประสงค์ (Objective Model)” ซึÉงวิธีการประเมินตามรูปแบบนีÊจะเริÉมจากการกําหนดวัตถุประสงค์ให้



 ŚŞ

สามารถแสดงออกในรูปของพฤติกรรมของนักเรียน และขั Êนต่อไปก็เป็นการพิสูจน์ให้เห็นว่าการดําเนินการตาม

หลักสูตรบรรลุว ัตถุประสงคที์Éก ําหนดไว้มากน้อยเพียงใด ซึÉงบทบาทของการประเมินก็คือ การรวบรวมข้อมูล

เกีÉยวกับการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนตามวัตถุประสงค์ไว ้นั Éนเอง 

4. Puissance Analysis Technique รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยซองเป็นการวิเคราะห์

องค์ประกอบ 3 ส่วนของหลักสูตรคือจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล (สุว ัฒนา เอีÉยม

อรพรรณ และคณะ 2546 : 14 – 19 ) เป็นการประเมินเอกสารหลักสูตรก่อนนําไปใช้จริง มี Ŝ ขั ÊนดังนีÊ  (ชวลิต ชู

ก ําแพง Śŝŝř : 165 – 166) 

  4.ř ขั Êนเขียนหรือรวบรวมองค์ประกอบ ś ส่วน  

  4.Ś ขั Êนใช้ตารางวิเคราะห์ปุยซอง (The Puissance analysis matrix)  

  4.3 ขั Êนใช้สูตรปุยซองหาคุณภาพหลักสูตร 

  4.Ŝ ขั Êนแปลผล  

 5. แบบจําลองของเวลซ์ (Welch’s model) ได้เสนอว่า “เป็นกระบวนการทีÉก่อให้เกิดซึÉงสารนิเทศ 

(Information) สําหรับผู ้ตัดสิน กระบวนการประเมินเป็นกลุ่มของกิจกรรมทีÉจะได้มาซึÉงสารนิเทศ ทีÉจะมี

ประโยชน์สําหรับใช้เป็นข้อมูลทีÉให้ผู ้บริหาร หรือเจ้าของโครงการใช้ในการตัดสินใจ” ผู ้ ทีÉจะทําการประเมินต้อง

ตอบคําถาม ś ข้อคือ (ř) ทําไมต้องประเมิน เพืÉอให้ทราบว่าเป็นการประเมินผลความก้าวหน้า (Formative 

Evaluation) การประเมินผลสรุป (Formative evaluation) หรือการประเมินผลเพืÉอการบริหาร (Administrative 

evaluation) (2) ประเมินอะไร เพืÉอทราบวัตถุประสงค์ของการประเมิน และ (ś) ประเมินอย่างไร เพืÉอทราบถึง

วิธีการ และขั Êนตอนของกระบวนการประเมิน แบ่งการประเมินออกเป็น ś ขั ÊนดังนีÊ 

  5.ř ขั Êนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  5.Ś ขั Êนการวิเคราะห์ข้อมูล 

  5.ś ขั Êนการรายงานผล 

6. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของคณะกรรมการฟาย เตลตา แคบปา (The Phi Delta Cappa 

Committee Model) รูปแบบการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนีÊ ได้รับการพัฒนามาจากแนวความคิดในการ

ประเมินโครงการของแดนเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) การประเมินผลในรูปแบบนีÊ นิยม

เรียกชืÉอว่า CIPP Model โดยหลักการของการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) จะมุ่งการ

ประเมินสถานการณ์ต่างๆ ของหลักสูตร Ŝ ส่วนด้วยกันคือ การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation-C) 

การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation-I) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation-P) และการ

ประเมินผลผลิต (Product Evaluation-PD)  

รูปแบบการประเมินประการหลังสุดได้รับความนิยมจากนักศึกษาผู ้ประเมินโครงการเป็นจํานวนมาก 

และเป็นรูปแบบทีÉผู ้วิจัยนํามาประยุกต์ในการดําเนินการวิจัยครั Ê งนีÊ  จึงขอนําเสนอรายละเอียดในอันดับต่อไป 
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รูปแบบการประเมิน CIPP Model  

 

 การประเมินในรูปแบบ CIPP model ถูกนําเสนอโดยนักการศึกษาผู ้ มีชืÉอเสียงซึÉงทุกท่านรู้จักกันดีคือ 

แดนเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) โดยอ้างว่า รูปแบบการประเมินนีÊเป็นกรอบแนวคิดทีÉสร้าง

ความเข้าใจสําหรับการดําเนินการประเมินแบบ formative และ summative ของรายการ โครงการ บุคลากร 

ผลผลิต องค์กร และระบบการประเมินทั Êงหมด (Stufflebeam & Shinkfield, 2007 : 325) ในการประยุกต์ใช้

รูปแบบการประเมินนีÊ  ผู ้ประเมินสามารถเข้าถึงข้อมูลชั ÊนดีเพืÉอการวัดและปรับปรุงหลักสูตร และใช้ทรัพยากร 

เวลา เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ (น.330 – 332) มีลักษณะ 4 ประการคือ (1) ทําให้ผู ้ ทีÉเกีÉยวข้องกับ

หลักสูตรมีส่วนในการประเมินและเอืÊอข้อมูลสําหรับผู ้ เกีÉยวข้องใช้ในการตัดสินใจ (Involving and serving 

stakeholders) (สงัด อุทรานันท์ 2532 : 281) (2) มีแนวคิดหลักในการปรับปรุงหลักสูตรมิใช่เพืÉอพิสูจน์หลักฐาน

ใดๆ ผลการประเมินทีÉได้ช่วยให้พบจุดบกพร่องทีÉต้องการการแก้ไข (Improvement orientation) (3) มีหลักการ

ประเมินทีÉตั Êงอยู่บนทฤษฏีทีÉไม่มีอคติและเป็นอิสระโดยปราศจากความรู้สึกส่วนตัว (Objectivist orientation) (4) 

ก ําหนดให้ผู ้ประเมินปฏิบัติตามมาตรฐานในการประเมินและควบคุมการประเมินผ่านรูปแบบ formative และ 

summative (Standards and metaevaluation)  

ในการประชุมวิชาการ “An international seminar on new directions in education research, 

measurement and evaluation: the 16th Thailand education research, measurement and evaluation get-together” 

(Education, 2008 : 1 – 12) เอกสารการประชุมเสนอรายการการประเมินตามรูปแบบ CIPP Modelโดย Daniel L. 

Stufflebeam จาก www.wmich.edu/evalctr/checklists ซึÉงมีรายการประเมินถึง 10 หัวข้อ ได้แก่ 1) Contractual 

agreement การทําข้อตกงระหว่างผู ้ประเมินหลักสูตรและลูกค้าหรือผู ้ มีส่วนได้ส่วนเสียถึงรายละเอียดการ

ประเมิน 2) Context evaluation การประเมินสภาพแวดล้อม ได้แก่ ความต้องการ สภาพปัญหาในบริบททีÉ

ก ําหนด 3) Input evaluation การประเมินปัจจัยนําเข้า หรือสภาพพของปัจจัยต่างๆ 4) Process evaluation การ

ประเมินกระบวนการอันทําให้หลักสูตรดําเนินไปได้ 5) Impact evaluation การประเมินผลกระทบของผลิตผล

ของหลักสูตรต่อกลุ่มเป้าหมาย 6) Effectiveness evaluation การประเมินประสิทธิผล คุณภาพและศักยภาพของ

ผลผลิต 7) Sustainability evaluation การประเมินความย ั É งยืนของผลของหลักสูตรในระยะเวลาต่อเนืÉอง 8) 

Transportability evaluation การประเมินระดบัทีÉหลักสูตรถูกประยุกต์ใช้ขยายผลอืÉนๆได้อีก 9) Metaevaluation 

การประเมินคุณภาพมาตรฐานของการดําเนินการประเมินหลักสูตรเอง 10) The final synthesis report การ

รวบรวมข้อมูลเพืÉอเขียนเป็นรายงาน 

รูปแบบใหม่ทีÉได้รับการนําเสนอข้างต้นนีÊ ได้รับการวิเคราะห์และขยายแนวคิดเป็นรูปแบบทีÉเรียกว่า ซิป

เปียสต์ CIPPIEST Model (มาเรียม นิลพันธุ์ Śŝŝś : 31 – 30)   ซึÉงการประเมินผลผลิต (Product) ในรูปแบบเดิม

ใน CIPP Model ถูกขยายออกเป็นการประเมินผลกระทบ I (Impact) ประสิทธิผลทีÉเกิดขึ Êน E (Effectiveness) 

ความย ั É งยืนของผลทีÉเกิดขึ Êน S (Sustainable) และผลทีÉสามารถถ่ายทอดขยายผลต่อเนืÉองได้ T (Transportation)  
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อย่างไรก็ตาม ในการประชุมระหว่างคณะผู้วิจัยหลักสูตรในสังกัดของภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

ผู ้ เชีÉยวชาญด้านหลักสูตรผู ้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มาเรียม นิลพันธุ์ได้เสนอแนวคิดสําหรับการประเมินหลักสูตร

รูปแบบเดียวกันคือ รูปแบบการประเมินซิปป์ไอ CIPPI Model ซึÉงนําเอาองค์ประกอบหลักของรูปแบบเดิม CIPP 

Model และเพิÉมองค์ประกอบใหม่อีกหนึÉงองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนีÊ 

ř. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation-C) เป็นการประเมินสภาพปัญหาและความ

ต้องการของสังคมตลอดจนปรัชญาและแนวคิดต่างๆ ทีÉจะนําไปสู่การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

Ś. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation-I) เป็นการตรวจสอบสภาพและความพร้อมของ

ปัจจัยต่างๆ เช่น อาคาร สถานทีÉ งบประมาณ ฯลฯ 

ś. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation-P) เป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะอย่างยิ Éงกระบวนการบริหารและบริการหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน

กระบวนการส่งเสริมการใช้หลักสูตร เป็นต้น 

Ŝ. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation-PD) เป็นการประเมินผลิตผลทีÉได้จากหลักสูตรว่าตรง

กับเจตนารมณ์และเป้าหมายของหลักสูตรหรือเป็นไปตามความคาดหวังหรือความต้องการของสังคมเพียงใด 

5. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation-IP) เป็นการประเมินผลกระทบทีÉได้ภายหลังจาก

บัณฑิตทีÉจบการศึกษาจากหลักสูตรนั Êนออกไปประกอบอาชีพ 

เหตุผลทีÉผู ้วิจัยมิได้นําองค์ประกอบอืÉนๆ ของรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model มาใช้

เนืÉองจากเล็งเห็นว่า องค์ประกอบทั Êง ŝ ด้านได้ครอบคลุมรายละเอียดในหลักสูตรเพียงพอแล้ว และผลการเก็บ

ข้อมูลทีÉได้รับมีปริมาณและคุณภาพมากพอทีÉจะทําการตัดสินใจต่อหลักสูตรได้แล้ว เหตุผลอีกประการคือ เรืÉอง

เวลาและงบประมาณ องค์ประกอบทีÉเหลือคือ EST อาจจะไม่เหมาะสมกับระยะเวลาและงบประมาณทีÉได้รับ 

สําหรับข้อมูลขององค์ประกอบประสิทธิผลทีÉเกิดขึ Êน (Effectiveness) ความย ั É งยืนของผลทีÉเกิดขึ Êน (Sustainable) 

และผลทีÉสามารถถ่ายทอดขยายผลต่อเนืÉองได ้ (Transportation) ต่างต้องการระยะเวลาในระยะยาวขึ ÊนเพืÉอหาผล

ทีÉต่อเนืÉอง นั Êนหมายถึงงบประมาณ และทรัพยากรด้านบุคลากร การทีÉผู ้ วิจยัตกลงลดองค์ประกอบการประเมินก็

สอดคล้องกับเกณฑ์ความเหมาะสม โดยคณะกรรมการร่วมมาตรฐานการประเมินเพืÉอการศึกษา (Joint 

Committee on Standards for Education Evaluation) (Sowell, 2005 : 236) ซึÉงรายละเอียดได้นําเสนอในหัวข้อ 

“ความจําเป็นของการประเมินหลักสูตร” ด้านบน 

 

 ลักษณะของการประเมิน 

สติมเฟิลบีมเน้นว่า “รูปแบบการประเมินนีÊมีกระบวนการ 3 ขั Êนใหญ่ๆคือ การแสดงภาพ (Delineating) 

การได้มา (Obtaining) และการจัดสรรข้อมูล (Providing) ทีÉเป็นประโยชน์สําหรับการตัดสินใจ” (Oliva, 2005 : 

451; 2009 : 443) โดยมีคําอธิบายของแต่ละส่วนคือ (1) Process คือกิจกรรมเจาะจงทีÉด ําเนินอย่างต่อเนืÉองเป็น

วงจร ซึÉงภายในกิจกรรมได้รวมวิธีต่างๆและขั Êนของการปฏิบัติการ (2) Delineating คือการแสดงข้อมูลทีÉจ ําเป็น

ต่อการประเมินผ่านขั Êนตอนต่างๆเช่น การระบุเจาะจง การให้ค ํานิยาม และการอธิบายรายละเอียด (3) Obtaining 
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คือการทําให้ข้อมูลถูกนําไปให้ประโยชน์ได้ผ่านกระบวนการเก็บข้อมูล จัดเรียง และวิเคราะห์ หรือโดยวิธีทาง

สถิติและการวัด (4) Providing คือการจัดวางระบบใหญ่และระบบย่อยให้ข้อมูลทีÉไดต้อบสนองต่อวัตถุประสงค์

ของการประเมิน (5) Useful คือความเหมาะสมของเกณฑ์ขั ÊนแรกทีÉพัฒนาขึ Êนระหว่างผู ้ประเมินและผู ้ใช้บริการ

โครงการ (6) Information คือข้อมูลต่างๆทีÉผ่านการอัตถาธิบายหรือตีความและความสัมพันธ์ของข้อมูลทั Êงหมด 

(7) Judging คือการกําหนดค่านํ Ê าหนักใหก้ับกรอบแนวคิดต่างๆ หรือเกณฑ์ทีÉได้ตั Êงไว ้ รวมถึงข้อมูลผ่านการ

จัดการหรือวิเคราะห์แล้ว (8) Decision alternatives คือการกําหนดทางเลือกต่างๆในการแก้ไขปัญหาหรือคําถาม

สําหรับโครงการหนึÉง ส่วนขั Êนตอนในการประเมิน ผู ้วิจัยได้รวบรวมในหัวข้อ “ขั Êนตอนการประเมินหลักสูตร” 

ข้างต้นแล้ว 

 ในการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษไทยครั Ê งนีÊ  คณะผู ้ วิจัยได้เลือกใช้

รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปป์ไอ (CIPPI Model) เนืÉองจากการประเมินหลักสูตรแบบนีÊ เป็นการ

ประเมินหลักสูตรทีÉสามารถประเมินสภาพข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกับหลักสูตรในด้านต่างๆได้อย่างครอบคลุมมาก

ทีÉสุด และเป็นรูปแบบการประเมินทีÉได้รับความนิยมมากทีÉสุดด้วย  (สงัด อุทรานันท์ 2532 : 289; Henson, 1995 : 

293) ผลการประเมินทีÉได้สามารถนํามาประกอบการตัดสินใจ Ŝ ประการคือ ตัดสินใจเกีÉยวกับการวางแผน 

ตัดสินใจเกีÉยวกับโครงสร้าง ตัดสินใจเกีÉยวกับการดําเนินงาน และตัดสินใจเมืÉอสิÊนสุดโครงการ ผู ้วิจัยจึง

ทําการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบต่างๆ ของรายละเอียดการประเมินทีÉเกีÉยวข้องโดยนักการศึกษาอืÉนๆ

ด้วยดังนีÊ 

  

 รายละเอียดขององค์ประกอบการประเมิน 

ในการประเมินสภาพแวดล้อม (Context evaluation) องค์ประกอบย่อยหนึÉงทีÉสําคัญคือ ว ัตถุประสงค์

ของหลักสูตร Oliva (2005 : 422 – 423) เสนอว่า ลักษณะวัตถุประสงค์ทีÉดีควรมีความเฉพาะเจาะจงเพียงพอ 

สามารถวัดได้ และสามารถแสดงได้ว่าประโยคของรายการหรือโครงการทําให้สัมฤทธิ Í ผลได้ นอกจากนีÊ  

ว ัตถุประสงค์หลักสูตรควรมีเนืÊอหาขนานไปกับจุดประสงค์การสอนด้วยในประเด็นต่อไปนีÊ 

 1. ระบุพฤติกรรมทีÉต้องการให้แสดงออก 

 2. แสดงขั ÊนความลึกซึÊงของศาสตร์หรือความรู้ 

 3. แสดงเงืÉอนไขของพฤติกรรมจะแสดงออกมา 

 ผู ้พ ัฒนาหลักสูตรควรตัดสินให้ได้ว่าว ัตถุประสงค์ทีÉตั Êงไว ้ประสบผลสําเร็จหรือไม่ หากสําเร็จแล้วก็ควร

วางแผนระบุว ัตถุประสงค์ใหม่และภาระกิจหลักในขั Êนต่อไป หากไม่สําเร็จก็ควรวางแผนว่าจะดําเนินการใช้

ว ัตถุประสงค์เดิมหรือคิดวธีิให้ประสบผลให้ได ้

 รูปแบบการประเมินแบบ CIPPI มีองค์ประกอบการประเมินบางอย่างทีÉสอดคล้องกับปัจจัยทีÉควรศึกษา 

นําเสนอในบทความ “Curriculum process: system and school” (March, 2001 : 110 – 113) ปัจจัยต่างๆ เหล่านั Êน

มีดังต่อไปนีÊ 
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ปัจจัยภายใน 

  ř. การเปลีÉยนแปลงและความคาดหวังทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ค่านิยมในสังคม ความ

คาดหวังของผู ้ปกครอง ความต้องการของผู ้จ้างงาน 

  Ś. ข้อก ําหนดในระบบการศึกษา ได้แก่ นโยบาย หลักการค้นคว้าข้อมูลหรือการวิจัย 

แบบทดสอบ  

  ś. การเปลีÉยนแปลงด้านตัววิชา ตัวอย่างเช่น การเปลีÉยนจากวิชากีฬา (Sports) เป็น วิชา

การศึกษาทางกายภาพ (Physical Education) ซึÉงให้เนืÊอหาวิชาทีÉครอบคลุมเฉพาะการเล่นกีฬาแต่รวมถึงการรักษา

สุขภาพ การปฏิบัติตนให้สุขภาพดี เป็นต้น 

  Ŝ. ระบบการให้ความช่วยเหลือแก่ผู ้สอน ได้แก่ มหาวิทยาลัยในชุมชน ห้องสมุด ศูนย์กลาง

สําหรับครู กลุ่มครูด้วยกันเอง เป็นต้น 

  ŝ. ทรัพยากร ได้แก่ ระบบการจัดงบประมาณ ทรัพยากรในชุมชน 

  ปัจจัยภายนอก 

  ř. ผู ้ เรียน ได้แก่ ความต้องการ ความสามารถ การพัฒนาทางความคิด/กายภาพ/จิต/อารมณ์ 

บุคลิกส่วนตัว 

  Ś. ผู ้สอน ได้แก่ จุดอ่อน จุดแข็ง ความสนใจ ความคาดหวัง รูปแบบการสอน ความใจกว้างใน

การรับความเปลีÉยนแปลง ความสามารถในการวิพากษ์ตนเอง 

  ś. สถานศึกษา ได้แก่ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ว ัฒนธรรมองค์กร การใชอ้ ํานาจบริหาร 

ความสอดคล้องกันในกลุ่ม 

  Ŝ. ทรัพยากร ได้แก่ ว ัสดุอุปกรณ์ สิÉงอ ํานวยความสะดวกในโรงเรียน 

  ŝ. ปัญหาทีÉรับรู้ในหลักสูตรปัจจุบัน 

 ลักษณะปัจจัยภายนอกของ March ได้รวมผู ้ เรียนและผู ้สอนไปด้วยแต่ในการทําวิจัยครั Ê งนีÊ ผู ้วิจัยได้แยก

สองประเด็นหลังตามรูปแบบ CIPPI คืออยู่ในการประเมินผลผลิต (Product) สําหรับองค์ประกอบของปัจจัย

ภายนอกทีÉเหลือ สมุทร โคตรบรรเทา (2553 : 64 – 65) เรียกว่า สิÉงแวดล้อม โดยผู ้ประเมินควรพิจารณา4 ด้านคือ 

ความเพียงพอ ความเหมาะสม ประสิทธิภาพ และความประหย ัด  

 องค์ประกอบอีกประการหนึÉงทีÉสําคัญไม่แพ้องค์ประกอบอืÉนในการประเมินโดยใช้รูปแบบนีÊ คือ ผู ้สอน 

อันเป็นการประเมินความรับผิดชอบทีÉครูมีต่อการผลของการสอน (Teacher’s accountability) โดย Kelly (1999 : 

153 – 157) เสนอรูปแบบการประเมินทีÉเรียกว่า The instrumental, bureaucratic model รูปแบบนีÊ เน้นวัดความ

เหมาะสมในการจัดสรรทรัพยากรตามงบประมาณและผลลัพธ์ของการใช้ทรัพยากรของผู ้สอนในชั ÊนเรียนหนึÉง 

เป็นการประเมินทีÉมีด้านสิÉงของ เศรษฐกิจ และการเมืองการบริหารเข้ามาเกีÉยวข้อง มีข้อวิจารณ์ว่า ผลทีÉไดซึ้Éง

พิจารณาจากผลสัมฤทธิ Í การเรียนรู้ของผู ้ เรียนมิได้สะท้อนคุณภาพของหลักสูตรแต่เป็นข้ออ้างในการพยายามตัด

งบประมาณสําหรับวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษามากกว่า อีกรูปแบบหนึÉงเรียกว่า The intrinsic, democratic model 

เป็นการวัดความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของผู ้ เรียนผ่านความสามารถในการบริหารอํานาจของตนเอง 
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กล่าวคือ ผู ้สอนมีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดเมืÉออยู่ในห้องเรียนทั ÊงเรืÉองการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนการสอน 

จัดการงบประมาณ ฯลฯ อย่างไรก็ตาม การตัดสินใจอันเกิดจากอํานาจในอาชีพนีÊไม่ควรเกิดจากผู ้สอนแต่ฝ่าย

เดียว แต่ควรมีการปรึกษาหารือกับฝ่ายอืÉนๆด้วยได้แก่ เพืÉอนร่วมงาน ผู ้ปกครอง เจ้าหน้าทีÉหน่วยงานรัฐ ผู ้

วางแผนนโยบาย บุคลากรในสังคม/ชุมชน และผู ้ใช้สืÉอ ซึÉงเป็นทั Êงหมดมีส่วนรับผิดชอบต่อการสร้างทัศนคติ

และผลการเรียนรู้ของผู ้ เรียน ในขณะทีÉ Wiles & Bondi (2004 : 217) เสนอว่าควรประเมินผู ้สอนในสามสิÉงหลัก

คือ 

 1. ผู ้สอนควรเห็นว่าตนเองเป็นส่วนหนึÉงของหลักสูตร มิใช่แยกจากกัน 

 2. ผู ้สอนควรเข้าใจจุดมุ่งหมายของแผนและโครงสร้างทีÉถูกก ําหนดไว้ในหลักสูตร 

 3. ผู ้สอนควรรับรู้ว่าการประเมินและการพัฒนาบุคลากรเป็นส่วนหนึÉงของการปรับปรุงหลักสูตร 

 นอกจากนีÊ  ย ังมีรายการของสิÉงทีÉผู ้สอนควรได้รับการประเมินซึÉงมีแปดรายการด้วยกัน เหมาะสําหรับ

การนําไปทําเป็นแบบประเมิน (Wiles & Bondi, 2004 : 218 – 221) ได้แก่ 

 1. Dependability ความรับผิดชอบส่วนตน เช่น ตรงต่อเวลา น่าเชืÉอถือ ทํางานตามหน้าทีÉ 

 2. Human relations skills มนุษยสัมพันธ์ เช่น ช่วยให้ผู ้ เรียนมีความรู้สึกต่อตนเองและเรียนได้ด้วย

ตนเอง ให้การสืÉอสารหลากหลายวิธีได้อย่างเหมาะสม ทํางานเป็นทีมได้ 

 3. Managing the classroom การจัดการห้องเรียน เช่น สร้างสรรค์บรรยากาศในห้องเรียนทีÉปลอดภัยและ

เอืÊอต่อการเรียนรู้ แทรกแซงเมืÉอเกิดพฤติกรรมไม่เหมาะสมของผู ้ เรียน ก ําหนดตารางการเรียนรู้ทีÉเป็นประโยชน์

ต่อผู ้ เรียน 

 4. Planning instruction การวางแผนการสอน เช่น ก ําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ สาธิตการสอนเลือก

วิธีสอน และเลือกอุปกรณ์ช่วยสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้โอกาสผู ้ เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการสอน 

ประเมินการสอนอย่างเหมาะสม 

 5. Implementing instruction การสอน เช่น เชืÉอมโยงการสอนให้เข้ากับผู ้ เรียนแต่ละคน ให้กลยุทธ์การ

สอนได้หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีช่วยในการสอนได้ดี มีทักษะในการเสริมสร้างการเรียนรู้แก่ผู ้ เรียน 

 6. Knowledge of subject matter ความรู้ในเรืÉองทีÉสอน เช่น เตรียมการสอนโดยการเพิÉมพูนความรู้ก่อน

สอน แสดงความรู้ในเรืÉองทีÉสอนอย่างเฉพาะเจาะจง 

 7. Assessing and evaluating students การวัดและประเมินผลผู้ เรียน เช่น จดจําความสามารถอันแตกต่าง

ของแต่ละบุคคลในห้องเรียน มีทักษะในการคัดเลือกการประเมินผลการเรียนรู้ทั ÊงทีÉเป็นทางการและไม่เป็น

ทางการอย่างถูกต้อง แจ้งผลการประเมินหรือความคิดเห็นใดๆต่อผู ้ เรียนได ้

 8. Professionalism ความเป็นมืออาชีพ เช่น พยายามพัฒนาทักษะ ความรู้ของตนเองตลอดเวลา แสดงให้

เห็นว่ามีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ ใส่ใจในจุดเด่นและจุดด้อยของตน ปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณาวิชาชีพ 
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 การทบทวนวรรณกรรมของนักการศึกษาอืÉนๆ ทําให้ผู ้วิจัยได้รับความรู้ในรายละเอียดปลีกย่อยของ

รายการประเมินทีÉมีความเหมาะสมสําหรับการจัดทําแบบสอบถาม หรือรายการคําถามสําหรับการประเมิน

องค์ประกอบย่อยใน CIPPI Model ต่อไป 

  

ขัÊนสุดท้ายของการประเมิน 

ในระหว่างหรือภายหลังจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยจะทําให้ผู ้ มีส่วนเกีÉยวข้อง

สามารถตัดสินใจปรับปรุงโครงการหรือหลักสูตรในสีÉขั Êน (Oliva, 2005 : 101, 453; 2009 : 445) ได้แก่ (1) การ

วางแผน (Planning) เกิดขึ Êนหลังจากการประเมินบริบท (Context evaluation) ในขั ÊนนีÊผู ้ประเมินอาจต้องกําหนด

วัตถุประสงค์ซึÉงอาจเป็นกําหนดการเปลีÉยนแปลงครั Ê งสําคัญให้หลักสูตรได้ (2) การวางโครงสร้าง (Structuring) 

เกิดขึ Êนหลังจากการประเมินปัจจัยนําเข้า (Input evaluation) คือการออกแบบวิธีการหรือหนทางทีÉจะนําไปสู่

ผลลัพธ์สุดท้าย โดยการวางแผนเป็นตัวก ําหนดผลลัพธ์ทีÉจะเกิดขึ Êนในท้ายทีÉสุด (3) การนําไปใช้ (Implementing) 

เกิดขึ Êนหลังจากการประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นขั ÊนของการนําผลการประเมินทีÉได้ไปใช้

ประโยชน์ ควบคุม หรือกลั Éนกรอง วิธีการทีÉถูกก ําหนดในขั ÊนทีÉสอง การตัดสินใจในขั ÊนนีÊกระทําเพืÉอแผนการ

ปฏิบัติงาน และ (4) การนํากลับมาใช้ใหม่ (Recycling) เกิดขึ Êนหลังจากการประเมินผลผลิต (Product evaluation) 

คือการตัดสินและตอบสนองต่อระดับความสําเร็จทีÉได้ตั Êงไว ้ (Attainments) การตัดสินใจในขั ÊนนีÊกระทําเพืÉอหา

ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสําเร็จทีÉได้ตั Êงไว ้และวัตถุประสงค์หลักสูตร และเพืÉอตัดสินใจว่าควรกระทํา

อย่างไรกับหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการต่อไป การยกเลิก การพัฒนา หรือการปรับปรุงอย่างต่อเนืÉอง 

อย่างไรก็ตาม ผู ้วิจัยมีความเห็นว่า การกําหนดว่าการตัดสินใจขั Êนไหนควรกระทําภายหลังการประเมิน

องค์ประกอบใดอาจจะไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง ตัวอย่างเช่น เมืÉอผลการวิจัยในองค์ประกอบอืÉนได้รับการ

พิจารณาแล้วการตัดสินใจในขั Êนก่อนหน้านีÊอาจจะต้องมีการทบทบวนใหม่ก็ได้  

 นอกจากนีÊ  Oliva (2005 : 453 – 454) ย ังเพิÉมเติมว่า การตัดสินใจให้เกิดการเปลีÉยนแปลงสามารถกระทํา

ได้ 4 แบบคือ (1) Neomobilistic change คือการเปลีÉยนแปลงครั Ê งใหญ่โดยมีข้อมูลเพียงน้อยนิด อาจจะเป็นการ

หาทางแก้ไขปัญหาแนวสร้างสรรค์ใหม่โดยมีหลักฐานการสนับสนุนไม่มากนัก (2) Incremental change คือชุด

ของการเปลีÉยนแปลงย่อยๆอันเกิดจากข้อมูลทีÉไม่มากนัก (3) Homeostatic change คือการเปลีÉยนแปลงทีÉไม่ใช่

ครั Ê งใหญ่โดยมีข้อมูลจํานวนมากสนับสนุน นับเป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนทั Éวไปในระบบการศึกษา (4) 

Metamorphic change คือการเปลีÉยนแปลงครั Ê งใหญ่บนพืÊนฐานของข้อมูลมหาศาล เป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êน

ไม่บ่อยนักในรูปแบบการประเมินแบบ CIPP model การศึกษาเรืÉองการเปลีÉยนแปลงนีÊ มีความน่าสนใจตรงทีÉ 

ภายหลังการวิเคราะห์ข้อมูลและดําเนินการตัดสินใจ การเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึ Êนจากกระบวนการดังกล่าวจะ

เป็นไปในลักษณะใดและจะเป็นไปตามหลักทฤษฎีนีÊหรือไม่  
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง) ฉบับปี พ.ศ.ŚŝŜş (สาขาวิชา

การสอนภาษาต่างประเทศ 2547 : 2) เริÉมใช้สอนในภาคการศึกษาทีÉ ř ปีการศึกษา ŚŝŜş ได้รับการพัฒนาเพืÉอให้

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการผลิตครูทีÉมีความรู้ความสามารถและมีเจตคติทีÉดีแห่งความ

เป็นครู หลักสูตรจึงทําการผนวกเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในวัตถุประสงค์เพืÉอให้บัณฑิตมีคุณลักษณะและ

คุณสมบัติตามเกณฑ์ทีÉหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องต้องการ ด้านล่างนีÊ คือเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโดยสุว ัฒนา เอีÉยมอร

พรรณ และคณะ (2546 : ค ํานํา) จากหนังสือ “แนวคิดและแนวปฏิบัติสําหรับครูเพืÉอรองรับเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครู 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีÉยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

2. ตัดสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคํานึงถึงผลทีÉจะเกิดกับผู ้ เรียน 

3. มุ่งมั Éนพัฒนาผู ้ เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 

5. พัฒนาสืÉอการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลภาวรทีÉเกิดแก่ผู ้ เรียน 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู ้ เรียนได้อย่างมีระบบ 

8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่ผู ้ เรียน 

9. ร่วมมือกับผู ้ อืÉนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

10. ร่วมมือกับผู ้ อืÉนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 

11. แสงงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 

12. สร้างโอกาสให้ผู ้ เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

หลักสูตรมีว ัตถุประสงค์ดังนีÊ 

ř. ว ัตถุประสงค์ทั Éวไป : เพืÉอผลิตบัณฑิตทีÉมีความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ มีความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้ภาษาอังกฤษ การผลิตสืÉอการสอน การประเมินผล การวิจัยในชั Êนเรียน รวมทั Êงสามารถนําความรู้

ไปใช้และหาความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

2. ว ัตถุประสงค์เฉพาะ 

 Ś.ř เพืÉอผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนได้อย่างคล่องแคล่วและ

ถูกต้อง 

Ś.Ś  เพืÉอผลิตบัณฑิตทีÉมีความรู้พืÊนฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการใช้ภาษาอังกฤษได้แก่ ความรู้ด้านภาษาศาสตร์ 

วรรณคดี ว ัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
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Ś.ś เพืÉอผลิตบัณฑิตทีÉมีความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การผลิตสืÉอ การวัดการ

ประเมินผล การวิจัยในชั Êนเรียน และการใช้เทคโนโลยีเพืÉอการค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ  

Ś.Ŝ เพืÉอผลิตบัณฑิตทีÉมีคุณธรรม จรรยาและศรัทธาในอาชีพ มีความสามารถในการนําความรู้ไป

ประยุกต์สอนในชั Êนเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเปลีÉยนแปลงของสังคมและแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 นอกจากนีÊ  ในหลักสูตรย ังแสดงรายละเอียดอืÉนๆ ทีÉสําคัญสําหรับการนํามาเป็นข้อมูลในการประเมิน

ครั Ê งนีÊ เช่น โครงสร้างหลักสูตร จ ํานวนและชืÉอรายวิชา เป็นต้น ซึÉงผู ้สนใจสามารถอ่านได้จากหลักสูตรฉบับเต็ม 

ผู ้วิจัยได้นําข้อมูลบางส่วนมาอ้างอิงในการแสดงผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

 

งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 

 

ผู้วิจัยได้ค้นคว้าข้อมูลเกีÉยวกับการวิจัยเพืÉอประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษในสถาบัน อุดมศึกษา และได้

สรุปเกีÉยวกับประชากร กลุ่มตัวอย่าง ระเบียบวิธีวิจัย เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย และผลการวิจัยดังต่อไปนีÊ 

ในการประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่โดยใช้รูปแบบการ

ประเมินของสตัฟเฟิล บีมเช่นเดียวกับผู ้วิจัย เพียงแต่มีองค์ประกอบเพียง 4 องค์ประกอบเท่านั Êนคือ Context, 

Input, Process และ Product วนิดา เพ็ญกิÉงกาญจน์ (2552) ได้ศึกษากลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาชั ÊนปีทีÉ 4 สาขา

วิชาเอกภาษาอังกฤษ ประจําภาคเรียนทีÉ 1 / 2542 บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทีÉจบการศึกษาไปในช่วงปีการศึกษา 2525-2540 และสอนอยู่ทีÉโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

จังหวัดเชียงใหม่ จ ํานวน 31 คน ผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ทีÉมีบัณฑิตศึกษาศาสตร์ สาขา

วิชาเอกภาษาอังกฤษ ทําการสอนอยู่ในโรงเรียนนั Êน ๆ จ ํานวน 9 คน และผู ้ เชีÉยวชาญด้านหลักสูตรและ

ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ ํานวน 5 คน พบว่า 

“1. ความต้องการใช้หลักสูตร เป็นทีÉต้องการมากในด้านการสอน รองลงมาเป็นการใช้ในชีวิตประจําว ัน  

2. องค์ประกอบเบืÊองต้นของหลักสูตร ซึÉงประกอบด้วยจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมมาก ในด้านรูปแบบการจัดเนืÊอหาวิชาหลักสูตรควรจัดเป็นวิชาเอกเดียว  

3. สภาพการใช้หลักสูตร โดยดูจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ทีÉสอนวิชาเอก

ทางด้านการศึกษาและอาจารย์ทีÉสอนทางด้านเนืÊอหาจัดอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก กิจกรรมทีÉอาจารย์ควร

ปฏิบัติให้มากขึ Êนได้แก่ แนะนําแหล่งค้นคว้าข้อมูล ให้ค ําปรึกษานอกเวลาเรียน บอกผลการสอบทุกครั Ê ง และให้

นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย ์ 

4. ผลสัมฤทธิ Í ของหลักสูตร โดยดูจากผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับเป็นทีÉน่าพอใจ” 

 แบบสอบถามความคิดเห็นทีÉวนิดาใช้มีจ ํานวน 3 ฉบับ อันประกอบด้วยแบบสอบถามความคิดเห็น

เกีÉยวกับประโยชน์ทีÉได้จากหลักสูตร แบบสอบถามเกีÉยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรในด้านจุดมุ่งหมาย 

โครงสร้าง และรูปแบบการจัดเนืÊอหาวิชาหลักสูตร แบบสอบถามความคิดเห็นเกีÉยวกับกระบวนการจัดการเรียน
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การสอนของอาจารย์ผู ้สอน และสุดท้ายผู ้วิจัยใช้แบบประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะต่าง ๆ 

ของบัณฑิตศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย อันจะเห็นได้ชัดว่ามีความแตกต่างจากสิÉงทีÉ

ผู ้วิจัยนําเสนอ เนืÉองจากในการวิจัยครั Ê งใหม่นีÊ  ผู ้วิจัยมีความคิดเห็นว่าแบบสอบถามควรจะนําประเด็นในการ

ประเมินบรรจุในแบบสอบถามแต่ละชิÊนเลย ไม่ต้องแยกเป็นแบบสอบถามละประเด็น  

นอกจากนีÊแล้วย ังมีรูปแบบการทําวิจัยโดยวนิดา เพ็ญกิÉงกาญจน์ (2552) ทีÉน่าสนใจอีกชิÊนหนึÉงคือ การ

ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยทําการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ได้แก่มหาบัณฑิตศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา

การสอนภาษาอังกฤษ ตั Êงแต่รุ่นทีÉ 1 ทีÉได้ศึกษาหลักสูตรดังกล่าวในปีการศึกษา 2534 จนถึงรุ่นทีÉ 6 ทีÉเข้าศึกษา

หลักสูตรเดียวกันนีÊ ในปีการศึกษา 2539  และกลุ่มทีÉ 2 ได้แก่ผู ้บังคับบัญชาหน่วยงานทีÉมหาบัณฑิตทั Êง 6 รุ่นกําลัง

ปฏิบัติงานอยู่ ในครั Ê งนีÊ ผู ้ วิจัยได้เน้นไปทีÉการหาข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่ม เป็นการสนทนาระหว่าง

มหาบัณฑิตศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ทีÉจบการศึกษาไปในแต่ละรุ่นกับผู ้นํากลุ่มซึÉงเป็น

ตัวแทนผู้วิจัยในการนําการสนทนากลุ่ม และย ังรวมไปถึงการหาข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบประเมินตนเอง 

เป็นแบบประเมินตนเองในด้านความสามารถในการปฏิบัติงานในด้านการสอน และการเป็นวิทยาการให้ความรู้

แก่เพืÉอนร่วมงาน และเพืÉอนร่วมอาชีพทีÉอยู่ต่างโรงเรียนออกไป  และสุดทา้ยแบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน

ของมหาบัณฑิตเป็นแบบประเมินการปฏิบัติงานในด้านต่าง  ๆ ตั Êงแต่การสอน ความรับผิดชอบในงานทีÉได้รับ

มอบหมาย ความเป็นผู ้นํามนุษยสัมพันธ์ และการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดย

ให้ผู ้บังคับบัญชาสถาบันหรือหน่วยงานทีÉมหาบัณฑิตปฏิบัติงานอยู่เป็นผุ ้ประเมิน สรุปผลการวิจัยได้ดังนีÊ 

“1. ความต้องการใช้หลักสูตร ทุกกระบวนวิชาทีÉจัดไว้ในหลักสูตรเป็นทีÉต้องการ มีประโยชน์ทั Êงในด้าน

การสอนและเพิÉมพูนความรู้ให้กับตนเองและเพืÉอนครูด้วย 

2. องค์ประกอบเบืÊองต้นของหลักสูตร ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรเหมาะสมและสอดคล้องกับ

โครงสร้างและเนืÊอหาวิชา 

3. สภาพการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษาของอาจารย์ผู ้สอนเป็น

ทีÉพอใจ 

4. ผลสัมฤทธิ Í ของหลักสูตร การปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตอยู่ในระดับดีถึงดีมาก” 

 นอกจากนีÊแล้ว ในงานวิจัย “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาราะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ช่วงชั ÊนทีÉ ř และ Ś โรงเรียนนําร่องการใช้หลักสูตรการศึกษาขั ÊนพืÊนฐานพุทธศักราช ŚŝŝŜ พรพรรณ โชติพฤกษ

วัน (ŚŝŜş : ง) ใช้ CIPP Model ในการหาข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง Ŝ กลุ่มคือ ผู ้บริหาร ผู ้สอน ผู ้ปกครอง และผู ้เรียน 

โดยเครืÉองมืออันประกอบไปด้วยแบบตรวจสอบเอกสาร แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า ผลการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยภาพรวมและรายด้าน มีความเหมาะสม 

ส่วนผลการประเมินหลักสูตรของผู ้ เรียนในด้านผลผลิต พบว่า ผู ้ เรียนมีความพึงพอใจต่อครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และผลการประเมินหลักสูตรของผู ้สอนในด้านปัจจัยนําเข้า และด้านผลผลิต 

พบว่า ไม่เหมาะสม คือด้านปัจจัยเบืÊองต้น มีสืÉอการเรียนการสอนค่อนข้างน้อย ผู ้ เรียนไม่มีโอกาสได้ใช้
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ห้องปฏิบัติการทางภาษา เพราะอุปกรณ์ชํารุด ใช้ไม่ได้ งบประมาณทีÉใช้ซ่อมแซมมีน้อย และผู ้สอนภาษาอังกฤษ

ต้องรับผิดชอบสอนรายวิชาอืÉน ๆ ด้วย และด้านผลผลิต คือผลการเรียนรู้ของผู ้ เรียนไม่น่าพอใจ 

 นอกจากนีÊ  ผู ้วิจัยได้ทําการศึกษางานวิจัยอืÉนๆ ทีÉประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP model อีกจํานวน

หนึÉง ซึÉงลว้นแต่ประเมินองค์ประกอบ Ŝ ด้านเท่านั Êนคือ ด้านสภาพแวดล้อมหรือในงานวิจัยบางชิÊนเรียกว่า ด้าน

บริบท (Context) ด้านปัจจัยนําเข้าหรือปัจจัยเบืÊองต้น (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต 

(Product) และผลการวิจัยทีÉได้มีความคล้ายคลึงกันเพียงแต่แตกต่างกันบ้างในระดับของการวัดความเหมาะสม

หรือความพึงพอใจแต่ระดับทีÉต ํ ÉาทีÉสุดคือ ปานกลาง สามารถสรุปผลได้ดังนีÊ  คือ ř) ด้านสภาพแวดล้อมหรือ

บริบท ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางสังคมดี เนืÊอหาวิชามีความทันสมัยน่าสนใจ 

Ś) ด้านปัจจัยนําเข้าหรือปัจจัยเบืÊองต้น พบว่าองค์ประกอบทุกด้านมีความเหมาะสม การดําเนินการตามหลักสูตร

ด้านบุคลากร สืÉอและอุปกรณ์ อาคารสถานทีÉมีความเหมาะสม ś) ด้านกระบวนการ พบว่าการจัดการเรียนการ

สอนหรือการวัดผลการประเมิน การบริการการศึกษามีความเหมาะสม Ŝ) ด้านผลผลิต พบว่าผลสัมฤทธิ Í ทางการ

เรียนของบัณฑิตอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก คุณลักษณะของบัณฑิตมีความเหมาะสมดี (กฤษฎา เอมเจริญ ŚŝŝŜ 

: ง ธรรมรงค์ ภูนาชัย ŚŝŜş : 99 – 103 เสาวภาคย์ แก้วนพคุณ ŚŝŜş : 83 – 86) ทุกหลักสูตรในการวิจัยประเมิน

หลักสูตรทีÉกล่าวมาล้วนแต่ได้รับการประเมินว่ามีคุณภาพดีสมควรแก่การดําเนินการต่อไปเพียงแต่ต้องมีการ

ปรับปรุง ด้านทีÉควรได้รับการปรับปรุงซึÉงงานวิจัยทั Êงสามพบเหมือนกันคือ ความไม่เพียงพอของวัสดุอุปกรณ์

การสอน เช่น เอกสาร หนังสือ ตําราโดยเฉพาะอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อย่างไรก็ตาม ในการวิจัยประเมินหลักสูตร

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิตของภัทราวรรณ ฤทธิวงศ์ (ŚŝŜş : 98) พบว่า ว ัสดุทางการศึกษาเช่น สืÉอ ต ําราเรียน

มีความเพียงพอเหมาะสม ซึÉงแตกต่างจากผลการวิจัยองค์ประกอบเดียวกันของธรรมรงค์ ภูนาชัย (ŚŝŜş : 99) ทั Êง

ทีÉเก็บข้อมูลในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน เป็นปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตเหมือนกัน เพียงแต่ต่างสาขากันเท่านั Êน 

 ผู ้วิจัยย ังทําการศึกษางานวิจัยการประเมินหลักสูตรในหลายบริบทอีกด้วย กล่าวคือ ในหลักสูตร

สาขาวิชาแตกต่างกันไปเช่น สาขาคอมพิวเตอร์ สาขาวิศวกรรมเครืÉองกล สาขาการกีฬา กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

ซึÉงล้วนแต่ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตร CIPP model ทั ÊงสิÊน ผลการศึกษาคล้ายคลึงกันหมดคือ 

หลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงแต่ต้องการการปรับปรุงอาทิเช่น เพิÉมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จัดโครงการ

อบรมอาจารย์ ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน (ยุวลักษณ์ เส้งหวาน ŚŝŜŝ : 169 – 170) ควรปรับปรุง

เนืÊอหาวิชาให้ทันสมัย จัดการเรียนการสอนทีÉเน้นให้ผู ้ เรียนคิดวิเคราะห์ จัดขนาดชั Êนเรียนให้เอืÊอต่อการจัด

กิจกรรมทีÉเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (พิกุล ประดับศรี ŚŝŜş : 157) ควรประชาสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายใน

หน่วยงานตระหนักรู้ถึงนโยบาย พัฒนาความสามารถในการสอนของผู ้สอน และเพิÉมจ ํานวนอุปกรณ์การเรียน 

(รสรินทร์ อรอมรรัตน์ ŚŝŜŝ : 104) ข้อเสนอแนะทีÉพบเหล่านีÊ ต่างก็คล้ายคลึงกันในแทบทุกสถานศึกษาหรือ

หลักสูตร บางข้อทีÉไม่เหมือนกันอาจจะเนืÉองจากแต่หลักสูตรมีองค์ประกอบทีÉแตกต่างกัน ผู ้วิจัยจึงเห็นว่า การนํา

ผลการประเมินของแต่ละหลักสูตรมาเปรียบเทียบกันว่าสอดคล้องหรือแตกต่างกันสามารถกระทําได้ในข้อทีÉ

ผู ้วิจัยต้องการแสดงให้เห็นปัญหาหรือข้อเสนอแนะทีÉคล้ายกัน แต่หากเป็นองค์ประกอบบางอย่างทีÉมีความ
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แตกต่างกันมากก็ไม่สมควรนํามาเปรียบเทียบในการอภิปรายผลการวิจัยเนืÉองจากผลการวิจัยดังกล่าวเป็นผลทีÉแต่

ละหลักสูตรค้นพบมิใช่เป็นความรู้หรือทฤษฎีเหมือนการศึกษาเอกสารหรือตําราทั Éวไป 

 จากการศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ผู ้วิจัยขอเสนอการหาข้อมูลในเชิงลึกทีÉอาจขาดไปในบางงานวิจัย หรือ

ผู ้วิจัยเองย ังมิได้พิจารณา ซึÉงจะเป็นการแสวงหาข้อมูลทั Êงเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในการทําวิจัยครั Ê งนีÊ  อัน

ประกอบไปด้วยทั Êงแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ นอกจากนักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิตทีÉจบหลักสูตรแล้ว ผู ้ ให้

ข้อมูลวิจัยย ังประกอบไปด้วยผู ้ใช้บัณฑิต ผู ้บริหารหน่วยงานต้นสังกัดของหลักสูตร ผู ้บริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเพืÉอให้ได้รับข้อมูลทุกมิติของหลักสูตร เพืÉอการ

พัฒนาหลักสูตรให้ดียิ Éงขึ Êนไปทั Êงทางด้านมาตรฐานและคุณภาพอันจะได้บรรยายในบทต่อไป 

 

 

 

  

  


