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ภาคผนวก ข. 
หนงัสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

 

 
 

โครงการปริญญาโทบรหิารธรุกิจเนนการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 

วันที่ 13  มิถนุายน  พ.ศ. 2551 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 

 

เนื่องดวยโครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เนนการบริหารทรัพยากรมนุษยและ

องคการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิชา 

การศึกษาอิสระ (Independent Study) ของนักศึกษา 

 

คณะผูวิจัย นางสาวบังอร จึงธีรพานิช  นางสาวษมาภรณ ลอมทอง  และนายเอกชัย 

คะชา นักศึกษาในโครงการดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะที่ทานอยูในสายงาน

การบริหารและมีตําแหนงในระดับจัดการ ในการตอบแบบสอบถามเพื่อประกอบงานวิจัย เร่ือง 
“การศึกษาปจจัยคาตอบแทนที่ไมใชตัวเงินที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการทํางานของ
พนักงานระดับจัดการ บริษัทดีเอชแอล เอกซเพรส อินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) 
จํากัด” โดยแบบสอบถามประกอบดวยคําถามทั้งหมด 5 หนา แบงเปน 3 สวน ประกอบดวย   
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  

สวนที่ 2   ระดับความคิดเห็นตอปจจัยการใหคาตอบแทนที่ไมใชตัวเงินและความพึงพอใจ 

ในการทํางาน  

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นที่เปนประโยชนเพื่อสรางความพึงพอใจในการทํางาน 

 ของพนักงาน  

  

โดยผลการตอบแบบสอบถามนี้ คณะผูวิจัยจะถือเปนความลับ และนําไปประมวลผล

เปนภาพรวมในหัวของานวิจัยนี้เทานั้น และคณะผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมอืของ

ทานมา ณ ท่ีนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

        คณะผูวิจัย 
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