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ภาคผนวก ก. 

รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชใน           
การใหคําปรกึษา 

1. คุณทายาท  ศรีปล่ัง ที่ปรึกษาอิสระและนักวิชาการดานการบริหารทรพัยากรมนุษยและ

องคกร  

2. คุณธิดารัตน  เพชรเลิศ ผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย บริษทัร๊ีดเทรดเด็กซ 

จํากัด   

3. คุณหทัยรัตน  ศรีกมลศิริศักดิ์  ผูจัดการแผนกบริหารคาตอบแทน บริษทัเซนคาร จํากดั    

(คารฟูร ประเทศไทย)  

รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ใหคําแนะนําในการแกไขขอคําถามในแบบสอบถามให              
มีความชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึน้  

1. คุณสุชาลา  เทพบุตร ผูอํานวยการฝายบรหิารทรพัยากรมนุษย บริษทัเซนคาร จํากัด    

(คารฟูร ประเทศไทย)  

2. คุณหฤทยั  ยามานากะ ผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย บริษทัไรมอนแลนด 

จํากัด มหาชน   

3. คุณวิภา  วงศสถาพร ผูอํานวยการฝายบรหิารทรพัยากรมนุษย บริษทัเมอรเมด มาริไทม 

จํากัด มหาชน   
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