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"
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3.1  ก��������
����������������� �!�����
��ก�	
��"��� 

3.1.1 �����)�!���- 
�7$�ก���ก���	
����������� (Du Harcelement Sexuel) �������)�!���-                    

���!ก54�ก���#��������������%�&��#� ������������,  �!���/ 
1.  ก��#��#
��������%�&���"���!��
	������-��;����%&#�.�����,  $	��R 0�	
	�

��%�&���$����'�%�&������� 
2.  ก���	���	  !�"!  ก��!������$�������,  $	��R ��ก���+�กก�����0�	&��&����           

����� 
�!/���/ ก���	
���������ก	����ก����������&,��$	����+�กก�����0�	
	��������$	�ก����� 

��#���'���0���ก�������� �
��!/�-3�=��ก�&,����$�� 92�����+�กก�����������0���!/�����,��#�& 
,��
	���,�	���-+�$�ก���	
����������� ������������)S�&+�กก�������กก
	����#�&ก1$�� �&	��0�ก1�� 
ก��ก�����"
�����T���	
������������������)�!���- 0�	���$������ก��ก��������!ก54�
9/��R ก!����&"�!/� ,��ก�������&�"�!/���&
ก1���"
����� ��ก��ก��/,��
ก�4�-	
����	���                  
ก���	
������������!ก��ก���2/������
	��"
��-!��!�;.���ก��������0�	
	������ก��ก�����
�����&���� ��� ����� ��!ก������!  ������������������! ���#� ก��&
ก! �%& �&ก��-���� 3""� 
��'������2ก5�=�&����".ก���'�,��,$	��ก"����� ��5!����ก�����$	���!ก�����ก������ �'��                  
���;3�ก����'����-!��� %�&�'����ก��ก�����"
�����T���	
�����������ก���2/�ก! ��!ก���  
���ก����������$���+�ก��&����-!����%�5���
��!&1 $������
�ก6���&������������)�!���-
0����ก�� !��!$�+2�ก���	
�����������0
��� Du Harcelement Sexuel $�� 3 
	���
&ก���3ก���
����� %�& !��!$�0
��!���/ 

��$�� 222-33 ก���	
��������������ก��ก������!����ก���3ก��� 3""��'��               
%�& ก���#�"��-!�� ก���	���	 ��'�ก�� �  !�"!  �'���3��3	����&���0����92�����%&#�.��R ������� 
%�&ก��������ก������#���������$��,��	�����������$�������&�	  $�����
��%�5���"3ก 1 �V,��                    
��!  100,000 &�%� 

�!/���/ ��!�-'�
�&���
!���� 14 �75=�"� 1993 �'���;� �&����
�ก6���&����8 ! 
���	 0���;� �&ก���	
�����������0
�
	� 

                                                   

1  SOS Femmes Accueil. (n.d.). Retrieved May 12, 2012, from 
http://www.sosfemmes.com/harcelement_2.htm 
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$�� 3 
	���
&ก���	
����������� 
ก���	
�����������92�����"
�����$����$�� 222-33 �!/� ���"
��������	���

�����2/�%�&ก��-������!T-=��'������$��0
�����
�
	���
&"
�����ก��&
ก! ��������&�	��� 
ก������$��"
�����T����/�2/� ���ก���g�%�ก�-�����%�5 3""�����#��������!�ก��

��ก$��,��	����������ก��ก��!� 3""�����&�	�$�ก���ก"��� !�"!  !�#��'�����0�����%&#�.��          
����� 92��%�5��"
�����T����/��%�5���"3ก 1 �V,����!  100,000 &�%�2 

��ก��ก��/  $�������# !��!$�
	���
&ก���	
�������������-+�����������            
".�. 1992 ��
!���� 2 �7���ก�&� 1992 ,ก�0�����$������
�ก6���&,�����,������
�
ก6���&
�;������4�"
������ 0�� !��!$�ก��&
ก! "
�����T���	
�����������0
� ��-���-��"!�
�!���/3   

��$�� 1 �������"
���� 3 ��$��$	�0���/��-	
���� 6 �����
� 2  � 2 ��� ��� 1 
,�	�����
�ก6���&,����� 

��$�� L. 122-46 ��ก����"���2��"��� 0�	���+�ก��%�5��'�0�	��ก��ก��������$3
���������+�กก����� ��'��j�-;�����ก�����ก��$��"���	���	����������&���� ��'�$!
,�����
��&���� ��'� 3""��'���� 92���#�����������������$�����������#�  %��ก����ก"��-!�� �	���	  !�"!  
��'�-����"
��ก��!���
&
�;�ก����R ,ก	��ก���� %�&��
!$+3���-�".�'�����0���! ���%&#�.�����
���$�����'� 3""����-�� 

��ก����"���2��"���0�	���+�ก��%�5��'������ก��ก��� �����$3���0������&��
��'��������g��&ก��ก�����$��
��"ก	�� 

 � !��!$���'�ก��ก�����������!�$	���$����/���%�k� 
��$�� L.122-47 ��ก�������+�ก��%�5���
��!&0�� ��ก������ก�����ก��$����� !��!$�0
�

����$�� L. 122-46  
��$�� L.122-48 �!
������".ก������������$���ก�������$�ก������������3ก�&	��

�'�������,���$'��ก��ก�����$����$��ก	�� 
��$�� 2 �������"
��$	�0���/�����ก
��"��2�������$�� L. 123-1 ,�	�����
�

ก6���&,����� 

                                                   

2  Article 222-33 de Code Penal Francais. ��$�� 222-33 �������
�ก6���&����)�!���-. 
3  Commercial Laws of Europe 17, 7 (July 1994): F 237 u F 239. 
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v����������������1�������� 3""���2�� 3""������ก��&
ก! ก��+�กก�������'��j�-;�����
ก�����ก��$��"����	����� $����� !��!$�0
�����$�� L. 122-46 ��'�����&����'��g��&ก��
ก������!�ก�	�
 �������4��'��$!�-������ก���! ��������� ก���������'�� ก�����$��,��	� 
,$	�$!/� %&ก&��& &ก��ก-!��� $	�-!��� ��'���%�5���
��!&w 

��$�� 3 �������"
��$	�0���/ �����ก
��"��2�������$�� L. 123-6 ,�	�����
�
ก6���&,����� 

v��".ก�-�=��,�����$	��R ��$���������$ก�������&�!ก54.�!ก5�ก!  3""����
ก��&
������ก��������ก��$����$�� L. 123-1 
��"���&w 

��$�� 6 �������"
��-��
��"�!�$	�0���/����$�� 6 ,�	��!T !��!$������  83-634                   
��
!���� 13 ก�ก6�"� ".�. 1983 
	���
&-��;�,��������������#ก�� 

v������������ก�4��!�$	�0���/�������������4���ก��"!��'�ก  ���3 ,$	�$!/� ������ 
��'�%&ก&��&�����#ก�� 

1. ����1�������������#ก���!/�+�กก����� ��'��j�-;�����ก�����$��"���	���	���
��� !�"!  !�#� ��'� 3""��'�������ก�����ก��%�&��#� $��������������� ��
&ก����"��-!�� �	���	 
 !�"!  ��'�-����"
��ก��!���
&
�;�ก����R $	�����$� !�"!  !�#� %�&��
!$+3���-�".�'�����0���! 
�����%&#�.��������$�����'� 3""����-�� ��'� 

2. ����1�������������#ก�� 3""��!/� ����&����'��g��&ก��ก������!�ก�	�
             
92���������������+�ก��%�5���
��!& ��กก�����ก���!�ก�	�
����$��w 

��ก��ก��/ ��ก6���&
	���
&ก���	
�������������-+����������� ".�. 1992 &!�0��
ก����������� � !��!$����'���"
�����T���	
��������������#� !�"! ก! �����'���
& 

�!/���/ $����$�� 152-1 ,�	�����
�ก6���&,����� 0��ก����������ก����%�5ก�4�
�������������ก����� 3""��� 3""���2��"&������-�&��&��ก�4�ก���	
����������� ��'�"&���
�&�� ��'��g��&+2�ก��ก������!�ก�	�
 �����ก� ก�������4�����������������&,ก	����ก��
�! -�!"���� ��'�ก�� �������� 3""�$��"
������$�� L. 123-1 ���ก���������!/�$�����
��
%�5���"3ก 1 �V ��!  20,000 &�%� 

��กก����� � !��!$�����$�� L. 122-48 ,�	�����
�ก6���&,����� ก��������
��&���� (�!
������".ก�) �����������$���ก�������$�ก������������3ก�&	���'�������,���$'��+2�ก��
�	
������������!/� ��กก���2ก5�� 
	�������������&�����������)�!���-���!���/   
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��&����$����!������ก���:��ก!�ก���#������������������ก��&
ก! �� ก���!��������$�ก���:��ก!�
��������%&#�.$	�ก���������	
�ก!��������,��#�& ,��"
���	���&���ก�����ก� ��#�� 
92����&����������'�ก���&����'���:��ก!� �!�$	�0���/ 

1.  �!������ก��ก������#�-!��!�;.,��ก��ก��$3�������!ก���0����� +2� � !��!$�
���ก6���&��
!���� 2 �7���ก�&� 1992 ,����� +2�ก���#������������������ก��&
ก! ��                  
�����,  $	��R 

2. ก�������$�ก��=�&������������!ก���ก!����ก! ก��������&�������+�กก�����
"
�����T����/ #	� ก��,$	�$!/� 3""������"
������������! "��������&���ก��������-	
�0��-�&             
��"
��$!/��������,ก��������ก�4��������	
�ก! ��� ����� �!/���/  �� ��5!���'���	
&��������
��!ก��� 20 "���'�ก��ก
	��!/� ��$�����ก��ก������'���ก���#�����������������������0
���
��� !�"! =�&�������".ก��!/���
& 

��� !�"! �!�ก�	�
�
��!/� � !��!$���-	
����ก��&
ก! "
���	���&���ก�����ก� ��#��
�������,��#�&��$����g����ก��0
� 4 -+������������
��!/�-+����������ก���! -�!"������
& 

�!/���/ "4�ก���ก��-�;��4-3� "
������=!&,���'���0���ก�����������-�����
��&����ก�������$�ก���:��ก!���
&ก����! ��3��'���0���ก��������0�� 

��ก���0��ก�	�
��,��
�1�0��
	� �����)�!���-0��ก�������$�ก��$	��R �'���#� !�"! 
ก! ���ก�����"
�����T���	
����������� ��'������)�!���-��&ก"
�����T����/
	� �#�������
�������%�&��#� ������� 0����ก6���&���'����!�ก�	�
�'�����ก���:�������������ก��ก�����
"
�����ก���2/��!/� ��$���!�ก�	�
0��,ก	 

1.  ก�����%�50
�������
�ก6���&���� %�&ก�����
	� ��������ก�����"
�����T��
�	
��������������+�กx:�����"������0�� 92���!$��%�5��"
�����T���!�ก�	�
 "'� ���"3ก               
0�	ก�� 1 �V,����! 0�	ก�� 100,000 &�%� %�&������-!��������ก�����"
�����#��#�"	�-��0��
��,�� ("	�-�&��&) ��
&����
��������-�ก! "
��-�&��& 

2.  ก�����%�5���
��!& %�&��!ก������������ก��������T���	
��������������+�ก
������ก�����
��!& 92��������&,�����-3�"'� 0�	��ก �'�����กก��ก������!�ก�	�
+'�
	����ก���!��
��
ก��������ก����
&�������".ก� 

3.  ก�������$�ก���:��ก!��'�� %�&ก�����0
�������
�ก6���&,�����
	� ��!ก���
��'���������-�!"������!ก�����0���! "
��"3��"���$!/�,$	���4�����-�!"������-�/���&3-!���
ก�������� 92����$�ก���:��ก!���/"�� "�3��!/���!ก������$ก������-�&��&,���
��!/������������
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�&����'��g��&+2�ก��ก�����"
�����T���	
�������������
& �!/���/ ��$�ก���:��ก!��'��
0��,ก	 

(1) +'�
	�ก��0�	��ก��'�ก�������-�&��&��'��&��$ก���%�k� 
(2) ����ก�����ก���3ก���=���� ���ก���'�ก�j� !$� 0�	
	������ก��-�!"�                    

��������� ���
	��ก�������� ��'��'����ก���� 
�����&��1�
	�ก6���&ก��&
ก! ก���	
�������������������)�!���-��ก�� !��!$�

0
��&	��#!���
	�ก��ก������!�ก�	�
���"
�����T���	
�����������$��ก6���&���� 92��+'�
0��
	�����������&
��� !��!$�
	�ก���	
��������������"
�����$��ก6���&���� 92��+'�
	�
����'����� ����
	�ก6���&�������ก6���&����#� !�"! ก!  3""��3ก"���-!�"� �'�����ก�����
ก���	
�����������ก���2/�0��ก!  3""��3ก"�0�	,$	8��� 3""� ��ก�3	� �
��!/�0�� !��!$�
,ก�0�����$��ก6���&���ก��&
����ก! �'����!�ก�	�
���ก���2/���-+�������������ก��
& ,����ก��
"3��"��� 3""����ก��&
������ก�4�ก���	
�����������0�	��&�,$	������+�กก�����ก���	
������
������	��!/� 92����ก�4��!�ก�	�
��/�������'��ก�������ก���	
�����������,��
 ����������ก��
x:�����������ก! ���ก�����"
�������ก�2/� %�&0�	���$���ก��ก�!
���;�����'�ก�!

	���0�	���&��
��ก����-���."
����� �'�����ก����$�ก�����0��"3��"��� 3""��!�ก�	�
0
� 
 

 3.2  ก��������
����������������� �!��ก�	
��"$�� 

3.2.1  �����-��!T����ก� 
,�
"
��"��ก��&
ก! �'���ก���	
�������������������������-��!T����ก�

�!/� ���กj
	�0����ก���2ก5�%�&�!ก
��!&�&	��ก
����
�� ��กก���2ก5�� 
	�4 ก���	
�����������
�������-��!T����ก�0�����&�	�&	��$	��'���,��,��	���&���3ก
�ก����#�� �!�,-������1�
	�
��������$�������$�ก����'�ก6���&��������"
��"3��"���ก! ������$ก����&'��,��0���! 
��ก��� ��กก��ก������!�ก�	�
 %�&��กก��ก�4�ก���	
������������2/�  � !��!$�����������
��! �#�0��,ก	 �����# !��!$�
	���
&-��;����'�� ".�. 1964 (Civil Right Act) �!ก54� 7 (Title Vll)              

                                                   

4  ��������ก��&��&���"4�ก���ก��
��!&-$��,�	�-��!T����ก� �V 1994, -' "���'�� 12 �75=�"� 
2555, ��ก http://www.watchtower.org/library/g/1996/5/1996/5/22/sexual_harassment_global.hm 
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92�� !��!$�
	� v������&����ก�����ก���'�ก�j� !$�$	� 3""�ก��&
ก! �'���0� -=����'�-��;����5
,�	�ก��������� �'�����ก����� 3""��!/�Rw 5 

$	��������# !��!$�-��;����'�� ".�. 1964 (Civil Right Act) �!ก54� 7 (Title Vll) 
0����ก��,ก�0����	���V ".�. 1991 

�!/���/ ,$	���,��ก6���&
	���
&-��;����'���!�ก�	�
����$����ก��������ก���'�ก
�j� !$�%�&���!&�$3,�	������ก��ก�����������ก6���& ,$	ก10�	���กj
	�ก���	
����������� 
(Sexual Harassment) ���ก��ก�����������ก6���&�!�ก�	�
��
& $	���0����ก�����ก���#�ก6���&

	���
&"
��-��=�"���%�ก�-��ก�������� (The Equal Employment Opportunity Act) �'���V 
".�. 1972 ก6���&�!�ก�	�
0��ก����������"4�ก���ก��
	���
&"
��-��=�"���%�ก�-��ก��
������ (The Equal Employment Opportunity Commission ��'� EEOC) �'������������ !�"! �#�
ก6���&
	���
&-��;����'�� ".�. 1964 ก�3	�-$��$	��R 0����"
���&�&���������!ก�!���� EEOC 
��ก���ก����� (Regulations) �'�����ก���	
�����������+'�������,  ��2�����ก���'�ก
�j� !$�������!����ก6���&
	���
&-��;����'��6  

$	����'���V ".�. 1980 "4�ก���ก��
	���
&"
��-��=�"���%�ก�-��ก�������� 
(EEOC) 0�����"����&�����ก���	
�����������0
������ 29 ,�	� Code of Federal Regulations 
164 0.11 (a)7 
	� vก���	
������������!����ก�������$	�ก6���& ���&+2� ก��&'�����-��
����� ก����&ก���������ก��-�"����.����� ,��ก��ก��������ก�&��'����
��� ���-	�+2��'���
���!�0�	�������2�����+�� %�&��".���ก� ���ก���	
�����������$������ก� 0���
&w 

1.  ��ก��ก�����ก���	
������%�&#!�,�����'�%�&���&�& 92�������$ก����'��'���0����
ก��&
ก! ก������������ 3""� 

2.  ก��&�������'ก���j�-;��� 3""�$	�ก��ก�����#	��!/� ������$	�ก��$!�-����
��ก��������� ��'� 

3.  ก��ก������!/���
!$+3���-�".��'�����ก��� �!����ก��,��ก,9�$	�ก��������
��� 3""�%�&ก	����ก��ก���	���	 ����j���ก5. ��'�� ก
�-=��,
�������ก�������� 

                                                   

5  Title Vll of the civil Rights Act 1964 state that van unlawful employment practice for an 
employer�� to discriminate against any individual with respect to his compensation, terms, conditions, or 
privileges of employment, because of such individual�s race, color, religion, sex. 

6  William Petrocelli and Barbara Kate Repa. (1992). Sexual Harassment on the Job. p. 9/20.  
7  lbid. p.1/25. 
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�!/���/ ���V ".�. 1986 ���-��-��!T0����"��$!�-����"�� Meritor Bank v. Vinson, 477 
U.S. 57 %�&���"��,�ก���$!�-��
	�ก���	
��������������ก���'�ก�j� !$������$3,�	��� 92��
���"
�����$���!ก54� 7 ,�	�ก6���&
	���
&-��;����'��8  

���=����ก���	
������������������-��!T����ก� , 	�0����� 2 ���=� "'� 

1.  Quid pro quo ���ก���	
�����������������'���0�,�ก����&���'���&ก0��
	�
�!ก54�&'�����&'��,�
 ก���	
��������������!ก54���/���ก������&'�����-��������'��
,�ก����&�ก! �����%&#�.���������ก����� #	� ก���'���$��,��	� ก��0���! ก��
	�����             
ก��%&ก&��& ก���� ���&��� �!/���/ ���+�กก�������$����'�ก���
	��ก��&��&�����������'�
ก��-��-�&�����%&#�.������ก����� ,��ก�4�#	���/���ก�����ก���	
������������!ก�����           
����������������ก�����"34���%�5��ก���������0�� %�&���+�กก�����������������&�	��-+�����'�
���������$���ก
	����ก����� 92��0��,ก	 ��� !�"!  !�#� ��&���� ��'�"�������&. 92���7$�ก�����/���ก�4����
�#���������������0�	#�  0�	+�ก0�	"
� 

2.  Hostile environment ���ก���	
�����������%�&ก��-����-=��,
�������'�
-+��ก��4.���0�	�2�����+�� ก���	
�������������ก�4��!�ก�	�
��������+�กก��������-2ก�2��!� 
���,  �7$�ก������ก���	
���������ก�4���/ 0��,ก	 ก��ก�����%�&���
��� #	� ก���	��'���
���ก ก��
���ก5.
����4.ก��&
ก! ����	�� ก��,$	�ก�&���-	�0���������ก %�&ก����	���� #	�              
ก����������&	��ก�3��ก���� �	�������#�� ก��$��=����'�&$��)���!� ก��,-��-�������3�ก�4.���-	�
���������'����ก ��'�%�&ก��-!��!- #	� ก��,$��'/�$���$!
 -'/���� ก���ก��#��ก��"
��
������ ,���#� ��-	
�����	��ก�&-!��!-�&	������ ��ก��ก��/ ก���	
�����������ก�4���/ 
���ก���������������	
������'� 3""���ก-+�����������ก10�� #	� ��ก"�� �!/���/���ก�����0�	���$���
�������������������'���'���-+��������'�ก
	����+�กก�����ก10��9  

ก���	
������������!/�-�����=��!�ก�	�
����$�� ����������-��!T����ก�+'�
���ก��ก���������!�$	�ก6���&
	���
&-��;����'�� �!ก54� 7 92�����+�กก�����-����+���"���2/�-�	
���0�� �&	��0�ก1�� ก���	
��������������=�ก��-����-=��,
�������'�-+��ก��4.���0�	�2�
����+���!/� +����x:����&ก����"	�-�&��&0���!/� %��ก.��$���,-���������1�
	� 

                                                   

8  Maria M. Carrill, vHostile Environment by a Supervisor Under Title VII: Reassessment of Employer 
Liability in light of The Rights Act of 1991.w Columbia Human Rights Reviews 24 (1992-1993). p. 49. 

9  ������. -�%#"#!&. �	����. ���� 5. 
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1. ก���	
�ก��������!�ก�	�
�!/�0�	�������2�����+�� (Unwelcome) 
2. ก��ก������!/��'�������ก�$3,�	��� (Based on sex) 
3. ก��ก������!/��3�,��,��,��	���& (Severe and pervasive) 92��ก	����ก��-=��         

ก������������
���&,������j���ก5.$	�ก�������� 
4. ��&����0�������'�"
�0�����+2�ก���	
�ก��������!/� ,$	0�	0��������ก��,$	�&	���� 

�!/���/0�	
	������%�&���+�กก�����&'�����������&� ��'�ก���	
������������!/�0��ก�����%�&�g��& 
ก1$��10   

$!
�&	��"��������$!�-��
	����ก���	
����������� �!���/ 
1.  "�����
	�� Meritor Saving Bank ,�� Vinson, 477 U.S.57, 106 S.Ct.2399 (1986)             

��"������ก5�������6�ก���������-��!T����ก�0��
����!ก0
�=�&�$�ก�����&-��;����'�� 
(Civil Right Law) 92����"���!�ก�	�
��/+'�
	����"��,�ก���$!�-��
	�ก���	
��������������ก��
�'�ก�j� !$������$3,�	���92�����"
�����$���!ก54� 7 ,�	�ก6���&
	���
&-��;����'�� %�&
�'�����/ Mechelle Vinson x:�� Meritor Saving Bank ,����� !�"!  !�#� ก��&
ก! ก�4�ก���	
������
�������!���ก���;�+�ก0�	��ก��
&�$3����#�
!����S
&ก��-��;����0���! %�&����
	� ��& Taylor 
�!
���������� Vinson 0������"
��-!��!�;.ก! ;� ��$��,�ก;��j�-; ,$	=�&��!�;�
&��&������ก��
	���+�ก0�	��ก $	��� Taylor ก1�&�&������&ก��ก;����'����!�ก�	�
-��         
0�	
	������
����������'���!���ก��� %�&;�&�������+�ก��� !�"!  !�#��� 0�� ก����'��! $���
$	�����"��'��R ,��,��=�&��!� Vinson ��0�	&��&��,��
ก1$�� ,$	 Taylor ก1$��;����0���
�����/������,��ก1ก�����#����;������-3� Vinson 0�	ก�����&�������!
������� Taylor ��� 
ก��&
ก! �'����!�ก�	�
 ��'�,$	����&���0�&!���	
&��������,���ก���� 92��"����/ ���������ก�����
�7$�ก���ก���	
��������������-����+x:���������"��0����� 2 ���=� "'� ก���	
������
��������!ก54������ �'���0�,�ก����&� ��'�ก���	
��������������!ก54�-����
-=��,
�������ก�����������0�	�2����+����'�0�	�����$�  

�������"����/������1�
	� ก��$�"
�����! ���ก���	
�������������&�0��2���+'�

	����ก���	
����������� ,����ก"
��-!��!�;.�!/�ก����ก"
��&��&���������������+�ก�	
�
���������������ก���	
�������������'�0�	 92�����0��$�"
���������4����! ���ก���	
�
����������
	���$�����"
���3�,��+2��!/������$�������&�,����'���0���ก���������������+�ก

                                                   

10  Delaney J. Kirk and Maria M. Clapham. (1996). vSame-Sex Sexual Harassment.w Labor Law 

Journal p. 404. 
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�	
����������� 92����$��������4���ก-+��ก��4.�!/�������ก���2/� �&	��0�ก1$��&!�0�	������
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	���0�"'��7$�ก���ก���	
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��&��&��,��
0��ก�����ก��&
ก! ก���	
�����������
	�����7$�ก�����������0�	�2�����+�� ก�����������
ก�����ก�����'����� ,���7$�ก�����R �!/�����	��ก�&,��"��������-	�0����'����� 
,�
"
��"�����'���"
��&��&�����-������-��"!�$	�ก6���&ก���	
�������������
-��!T����ก� 92�����������4�"
��&��&��0����ก�7$�ก���"
��&��&��0����ก���+�ก�	
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	�
��ก���+�กก�������"
������+��&��&��ก���2/� ก1&	��0�	�#	���ก���	
����������� 

2.  "�� Barnes v Douglas M. Ccostle, Aministrator of Environment Agency %�&�'�����/ 
Barnes ������������#	
&)S�&;3�ก��=�&�$�ก��ก��ก ��,�����!
����,��กก��������� Barnes              
����
	��!������;�������������� �!
����ก1�!ก�����������;� #
�0������/&���!���ก��� "�&
�����&/��ก��&
ก! ;���#�$����'����� �4���&
ก!�ก1�����;����"
���	
��'� ��ก;�&��&��ก1��
0���'���$��,��	� ,$	;�ก1&'�ก����j�-;�'��&�� ,�� �ก�!
�����&	��#!���
	�"
��-!��!�;.ก! 
�!
����$����0����'����������ก������	��!/� ,���!�������!
�����! ����$�����;� ��ก1������
������;��� �������-3�ก1&3 $��,��	����;�����&�	 92��ก�4�"����/���$!
�&	�����'���ก��-����
�'���0��������������������'�ก
	��'��,�กก! �����%&#�. ���&	��11  

3.  "�� Andrews v. City of Philadelphia %�&�'�����/ ��� �����$!/�,$	���!  The mayor            
0���+2� The Sergeant 0���	
�����������$	������#ก��$���
����� 2 "� %�&ก���#�
��-	
�
���	�&�	ก! %��ก.�'��$!/�"��+��ก��&
ก! #�
�$-	
�$!
���%��ก. ,����&ก#'��%��ก.�&�	-�� �
��!/�

                                                   

11  ���� �!�;3�%ก��. (2550, ����"�-�5�&�). vก���	
����������������������.w *+,-+,./+,+0ก+,, 

52 (2). ���� 63-68 
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,-��=�����ก�'�����%��ก.�1�12 92��ก�4�������ก�4�ก���	
��������������ก���2/�����	
&���
����!T 
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�&	��"�����ก��&
ก! "
���! ��������&����ก�4�ก���	
�����������  
�!����0��ก�	�
��,��
����$��
	�ก6���&
	���
&-��;����'�� �!ก54� 7 0����ก��,ก�0���

�V ".�. 1991 %�&����ก���'�ก�j� !$���-+�����������%�&���!&#'/�#�$� -���
 ��-�� �� ��'�           
#�$�ก����� ,$	ก6���&�!�ก�	�
ก10�	0�����"
��#!���
	�ก�4��� ��������&������$����! ��� ����2�
��-��=���&	��$1������ก��&ก��!ก"
���! ���92�����&�	���&��!ก����! �#� �&	��0�ก1$�� ���V              
".�. 1980 "4�ก���ก��
	���
&"
��-��=�"���%�ก�-��ก�������� (EEOC) 0���;� �&
,�
���ก��&
ก! "
���! ��������&����0
��!���/  v"
���! ������ก!�����$�� 1604.11 (1) �!/� 
-��"����ก! ��!ก�!�
0����"
���! ��������&������-	
�ก��&
����ก! $!
,�� ,����ก����92�����
���"
 "3���� %�&���#	���&
ก! ��� EEOC ,�����0��$!�-��
	� ��&����$����! �����ก���"
 "3�
�����'�$!
,��ก�����ก��)S�)*� � !��!$�,�	� Title 7 %�&��$���"���2�+2�ก���! ��������&����w13  

$	������V ".�. 1998 ���-��-��!T0����"��$!�-����������$�T��ก��&
ก! "
���! ���
�����&���� �� 2 "�� 0��,ก	 "�� Faragher v. City of Boca Raton,118 S.Ct.2275, 2292-93 (1998) 
,��"�� Burlington Industries v. Ellerth, 118S.Ct.2257, 2270 (1998) 92���!/�-��"���!�ก�	�
���-��
-��!T0����"��$!�-�� %�&
����$�T�����	ก��&
ก! "
���! ��������&����$	�ก��ก��������              
���"
 "3���� �!���/ 

v��&����$����! ���,����ก��ก�����������"
 "3���� (Vicarious liability) $	��&'��
��ก��ก��������-����-=��,
��������0�	�����$�������"
 "3������'����"
 "3������'�#!/��2/�
0� $	��'��0����ก��ก������������$	�ก������������������;��� #	� 0�	��ก ��#!/� ��'��� ���&
����&	�����0�	�������$	���ก���� ,$	�&	��0�ก1�� ��&�������&ก���$	�-�����'���"
���! �����'�
"	�-�&��&0��%�&�#���!ก���/����!ก��'�ก
	�ก1�� (Preponderance of the evidence) 92�����$	�-��
�!�ก�	�
����".���ก�  2 ���0��,ก	  

                                                   

12  Donald J. Petersen. (1996). vIndividual Liability of Supervisors For Act of Sexual Harassment.w 
Labor Law Journal. p. 29. 

13  Maria M. Carrillo. Op.cit. p. 58. 
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%�&�#���$�T��"
���! ���,��ก!�8���ก�4������� (Vicarious liability based on negligence) 

%�&-�3�"�� Faragher ,��"�� Burlington Industries 0��
����!กก4�.0
� 3 ���ก�� "'� 
(1)  ก�4�ก���	
�����������%�&���"
 "3����%�&ก	����ก����$	�ก���������������

���;��� ��&����$����! ���,��$	�ก��ก�����������"
 ���,  �1���� (Strict vicarious liability) 
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"'� ��&������&ก���$	�-���'��0�	$����! ���,��ก��ก�����������"
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(2)  ก�4�ก���	
�����������%�&���"
 "3�������0�	ก	����ก����$	�ก���������������
���;�����&����$����! ���,����ก��ก�����������"
 "3����,  �1���� (Strict vicarious 
liability) ,$	-����+&ก���$	�-��0��
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(3)  ก�4�ก���	
������������ก�����%�&�'����	
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 "3���� 
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 "3������������#	
&���ก��ก����� ���3��0�� ,���&'���&�	��
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�����!���
!���ก�2/�,��#	
&-����
��$�ก����ก��#�#&���,ก	�&'����กก��+�ก�	
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 "3���,���ก���� �!��!/� ��ก��&����$����! =��� 
���'�����/��&����ก1����,��'���ก���������,��ก��ก��������2/� -	
���!ก"
���! ���8���ก�4�
������ ������������"
��&3$�;�����กก
	� ����"
���! ���,����ก��ก�������� 3""��'��,  
�1�������0�	&3$�;�������� !�"! �����&����$����! ����!/�R ���$����0�	��%�ก�-�:��ก!��& 

�!��!/���ก��&����$���ก�������ก���&���ก"
���! ����������� ��&����"
���$���
ก���!�-���$	��R ������0�,��ก,9����;���"
������&�	�����,�����%&#�.�����ก���� 92�����&+2� 
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��&����$���������ก���:��ก!�ก���	
���������������������� �
��!/�$�������$�ก���!�ก��
���!����'��ก���$3ก��4.�!�ก�	�
 �!/���/ �%& �&��ก���:��ก!��������$���-'��-����ก��#!���,��
���ก� ��
&-	
�$	��R #	� ก�������-	
��	
������ก���� ก��-�! -�3���ก��� ��������! -��           
ก�����%& �&��������&�!ก54.�!ก5� ก��$�
�-�  ���$�� 

��ก��ก,�
������ก�	�
��,��
 ��ก������+�ก�	
�����������0��������ก��$��ก�4�
����$��,��
 ก�	�
"'� 0����ก��,����������'�������ก��������&�$	�)S�& �����=�&�� ��5!�,��
 
,$	0�	0���! ก��$� -������!�����'��&	�������-��;�=�� ������	
&������������ก��,���'�����
���+�ก�	
������0���! ก��&�&
&�"
��-�&��& 92����	
&����!�ก�	�
"'� "4�ก���ก��
	���
&
%�ก�-��ก�������������	���&�ก!� (EEOC) �!/���/ 3""������-��;���ก��&'�����ก�	�
�� "'�  3""����
�����ก������ ��5!�92������ก�����&	�����&$!/�,$	 15 �2/�0� -	
� 3""���������ก������ ��5!������
��ก�������&ก
	� 15 ��$���&'�����ก�	�
��$	���	
&���$	�$���ก���	
�������������+�����'�               
����!T (+����) %�&ก��&'�����ก�	�
��$	� EEOC $���ก�����=�&�� 180 
!��! ,$	
!�ก���$3ก��4.
�	
����������� 92�� EEOC ����ก�� 
�ก������������������!/�$��#!���,�������-��;�=��
,��������ก���!��������ก��������&���'������3ก�. +'�0��
	����,�
���#	
&��'�&�&
&����-�&��&
��กก��+�ก�	
�����������0����ก,�
�����2����ก��
& 

��$�ก����ก��#��#�&�&
&���ก�4�ก���	
����������� 
���ก6���&
	���
&-��;����'�� ".�. 1964 ���%��ก.0���! ก��&�&
&���������            

ก���	�&���&�����!� ����	
����� ��-��;�ก�! ���������0���!�����
��!/�"	����&"
���	��!/�                 
,$	$	���0����ก��,ก�0����	���V ".�. 1991 ก��������%��ก.��"���	
�������������-��;�0���!                
"	�-��0����,���!
& (Compensatory) ,��"	�-�&��&��#����%�5 (Punitive damages) ��ก��'�0� 
��ก-��;����ก�	�
��,��
����$�� %�&ก���������
����"	�-�&��& (Damages) 0
�$!/�,$	 50,000-300,000 
���&�-��!T �!/���/�2/��&�	ก! ����
���ก����14 -����! "	�-��0����,���!/� �
�+2�"	�-�&��&�!�ก��
��กก��-��-�&%�ก�-���ก����������"$ "	�-�&��&��กก��0���! "
���3ก�.������!/����
�	��ก�&,����$�� ,��ก�������#�
�$ �
�+2�"
��-��-�&�����,  �'��R �!����#	$!
�����
&15 ,��
��� -�&��&��-��;�x:��"����&ก"	���&��������$��ก6���& Common Law ��ก��'���ก
 � !��!$����ก6���&
	���
&-��;����'�� ".�. 1964 0����ก��
& ��ก$���$����!กก4�.���
ก6���& Common Law ก�����0
�  

                                                   

14  Donald J.Petersen. Op.cit. pp. 25-26. 
15  William Petrocelli and Barbara Kate Repa. Op.cit. p. 6/7. 
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��กก�����0���2ก5�ก6���&ก��&
ก! ก���	
�������������������-��!T����ก� 
$��ก6���&
	���
&-��;����'�� ".�. 1964 �1�0��
	� ���ก�����ก���	
����������� ( 3""�
;�����) 0�	$����! ���$��ก6���&�!�ก�	�
,$	���$����! ���$��ก6���&�'�� �!/���/����ก6���&
���-��!T����ก�$���ก���������ก! ��&���� 92��ก1"'�  ��5!� ��".ก� �������� ������ก���'�ก�j� !$�
������ �!/���/������������
	� ก��x:����������	
�����������%�&����!��!/� ���+�ก�	
������
��������0�	0���! ก��&�&
&��	����"
��
��!/� ��5!���'���".ก����������$����!���  ก���:��ก!�
0�	�����ก���	
�����������ก���2/� ��'���กก���2/�ก1$����! ,ก�0�%�&�1
 �!��!/���ก��ก���	
�
����������ก���2/��	�ก!  ��5!���'���".ก�0�	���"
�����;���,�����ก���'�ก�j� !$�����
�����,  ��2�� �2�$�����-	
��! ���#� $	�ก��ก������!�ก�	�
���ก���2/� �!/�$��ก6���&�!�ก�	�
ก1
0����ก��ก����������ก����-���."
�����0
��&	��#!��� �2�ก	����ก��"
�����;���ก! �3ก)S�& 

3.1.2  �������-$���&16  
$��ก6���&����������-$���&  � !��!$���� The Sex Discrimination Act 

1984 +'�
	�ก���	
��������������ก���'�ก�j� !$� (Discrimination) ������&	����2����
& 92��
ก���	
�����������������!ก54� �!���/ 

1. ก��-!��!-�	��ก�&%�&0�	0���! "
��&��&��������� 
2. ก�����������'�ก��#���'����� 
3. ก���	��'���� �!����0�	����-� 
4. ก��,-�����=�����0�	����-� 
5. � ��������ก0����&
��'�����-!��!�;. 
6. ก��$!/�"��+�����0�	����-�ก��&
ก! �'���-	
�$!
 
7. ก������7$�-���-��ก��"
�������� 
8. ก��- ����������� 
9. %�&ก��-	�����.��'����"
�� 
�!/���/ก���	
�����������0�	�
�+2�ก������-!��!�;.��'�ก��,-����ก+2�"
���!ก���

ก����ก"
��&��&��������� 
ก��ก�������'��7$�ก����������	�&���"
�����ก��&
ก! ก���	
�����������$�����

�'���0��!�$	�0���/ 

                                                   

16  -���!ก���"4�ก���ก�������#ก�����'��. (2548, ก�ก6�"�). ก+,45/6*+768/76,9:./+,+0ก+,;+ก

ก,<=ก+,ก>?@ABก>/:5,C9ก+,>D*:>EF7GHI+:FJK.  



65 

1.  ����7$�ก���)S�&��&
 0�	��"
��&��&��������� 
2.  ����7$�ก������ก��&
ก! �'����� 
3.  
����#��!�
0��1�
	����ก��ก���������������3	�"'�� ������-'���-�&ก�&�$���'����

ก���	���	 
ก���	
��������������������-$���&�!/� ������+�ก�	
�����������-����+

������&������&�����! ����	
�ก! ���ก�����"
�����0��  (Vicarious Liability) ��T������$���
�! ���#� ��ก�����0�����&0�	��ก��
����$�ก���:��ก!��'���ก���	
���������������������� 
%�&��ก�4���/��&����$���-�&"	���! ��
& 92�����+�ก�	
�����������-����+������&�$	�-�=��
,����� (UNION) ��'�$	���".=�&��ก "'� The Human Right and Equal Opportunity (HREOC) 
,$	%�&-+�$�,��
 ���+�ก�	
��������������#�ก�� 
�ก��������&�����	
&������$���กก��
�	
�����������0�	0��ก����ก��� ���&,��$	�"
������=!& 

3.1.3  ���������3S� 
ก���	
����������� =�5�����3S���&ก
	� vSekuharaw (9ก3���	�) ก���	
���������

��������3S��������กj�2/��'���V ".�. 1989 ��"��ก��x:������ก���	
��������������             
��� Fukuoka District Court ���ก�����%��ก.ก�	�
����
	� %��ก.��������$��,��	� ��4�;�ก�� 
�!
�������%��ก.0��ก�	�
��%��ก.
	�-��-	����ก���	
����
4�,��0��+2��7$�ก�����������%��ก. 
����
	��7$�ก����!�ก�	�
ก	����ก��"
��
3	�
�&��ก�������� =�&��!�0����ก�������������              
&��"
��ก!� ก���ก������!�ก��0��$!�-�����%��ก.����ก ���4�����!
����%��ก.0���! "��-!��                 
�!ก�����&� 3 
!�,����% �!-�	��!/� %��ก.�2����"���2/�-�	��� �'�����ก"����/���0��
����!ก
ก��&
ก! "
���! ���T���	
�����������0
� �!���/ 

(1)  ��&��������������:��ก!�"
��-!��!�;.��ก������,�������กก���	
������
ก�&�$�&������ก���� 92��������"
��-����+��ก���j� !$���������ก�������� �
��!/����������
������ก��$��-�"
��'�����-+�����ก� ก����"
������-�-����! ก�������� ,����ก
����!�ก�����-+�����ก� ก��0�	�j� !$���������!�ก�	�
 ����!�ก��$����! ���$����$�� 709 ,�	�
����
�ก6���&,�	��������3S�17 ก�����
	� v 3""���������'�����������	������$	�-��;�
��� 3""��'�� $���#��#�"	�-�&��&�!�,$	ก��ก������!/�w ,����&������$����! ���$	�ก����
��
ก��ก�����ก���������!�ก��$����$�� 715 92��ก�����
	� v 3""�92������ 3""��'��������$����	�&

                                                   

17  Ryuichi Yamakawa. (1999, Spr.). vWe are Only Just Begun: The Law of Sexual Harassment in 
Japan.w Hastings International and Comparative law Review 22,3. pp. 533-534. 
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"	�-�&��&���ก����กก�������ก������������$	� 3""����-�������ก��������� ,$	 � !��!$�,�	���$��
��/��0�	�#� !�"! ��ก�4������&����0���#�"
�����!���
!���ก��,$	�$!/���ก����,��"
 "3���,�ก��
�����������ก����,��
 ��'���ก�4����+2��&	��0�"
��-�&��&ก1$���ก���2/�,����0���#�"
��
���!���
!�,��
ก1$�� ��ก��ก�!/� 3""�92������������,����&����ก1�����"
���! ���#	���&
ก!�
��
&w18 92����"����/���0��ก�	�
0
�
	� ��กก��
����8!&����1�������"����/ ,��
	�ก���ก������!�ก��,��
���;����� ��5!���0��"���2�+2���������
	��%��ก.,���!
���� ��4�;�ก�� ,$	ก���ก��
����!�ก��,�����;�� ��5!�ก10�	0��������ก��$����$�ก���������-���ก��,ก�0�-=��ก��
���������%��ก.��'��&�&��������ก���'�����ก���&��$3ก��4.���0�	�� "'� ก�����"��ก�4�)S�&��2��$���
����ก ����2�����ก5���� ��5!�$����! ���#� $	�ก��ก��������+'����ก���'�ก�j� !$����
ก���ก������!�ก��92��0��ก	����ก��-=��ก�����������0�	����-�,ก	%��ก. ,��ก���'�ก�j� !$���
ก�4���/0��,ก	 ก�����ก���ก������!�ก��0��$!�-�����%��ก.����ก 

(2)  ���0��
����!ก
����!ก���-��"!���ก���ก����2��
	� v-	
�0��-�&��ก����������
-=�
�,
�����������0�-�	ก��������w (The Interest in Working in an Environment Conducive to 
Working) 92��0���! "
��"3��"���=�&�$�ก6���&
	���
&����� %�&ก���	
���������ก��2/��'��
��ก����0�	- �&����-=�
�,
�����ก�������� ,��+'�
	���ก������-	
�0��-�&��ก��������            
��-=�
�,
��������������ก"
���3ก�.���'����� 92����-	
����#�
�$-	
�$!
ก��&
ก! �'�����ก1
"
���	�&������ก�������4���
&"
��-�!"������,$	�� 3""��!/� �!/���/���0���;� �&
	� ก���	
�
���������� ���&+2� ก��ก�����92�������-	
�0��-�&92��0���! "
��"3��"���$��ก6��& #	� 
ก�����"
���1��������ก��&
ก! �'���-	
�$!
���%��ก. ��'�ก���g����ก��&!�
&3���������
-+�����ก� ก�� %�&ก�4�������ก�������0�� �'�����&!���!ก -	
�0��-�&��ก����������
-=�
�,
�����������0�-�	ก�������� 

�&	��0�ก1$��"��ก��&
ก! ก���	
����������������&R "��0�	0���#���!ก -	
�0��-�&
��ก����������-=�
�,
�����������0�-�	ก�������� �!/���/�2/��&�	ก! ����1�������,$	��"��0� 
�'�����ก"��$	��R �������
	����ก���	
������������!/� �!ก�����ก��-!��!-���ก�& �� ��"��
����!�ก��������-!�����%��ก. �� !�"
���"�	�������!�ก�� 92����ก�4��!�ก�	�
����!ก��$!�-��
	� 
�7$�ก����!�ก�	�
�����-��;�-	
� 3""� %�&-��;�-	
� 3""���ก�4�#	���/ ���&+2� -��;���ก��
$!�-����ก��&
ก! �� ก�&�$�&� ��'�-��=��ก��&
ก! �� ,$	��"��x�ก3%�ก� 9ก3���	� $�����ก�	�
�� 
0�	0��������1�����+2�"
��$���ก�����������!
���� ��4�;�ก�� ��&�,$	�!
����$���ก�������

                                                   

18  Yukiko Tsunoda. Retrieved May 12, 2012, from htty://www.tuj.ac.jp/tusnoda.html. 
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ก���!�%��ก.�����ก0���ก-+�����ก� ก���	��!/� �!��!/�"����/�2�ก	����ก����!ก���
	� -	
�0��-�&
��ก����������-=�
�,
�����������0�-�	ก�������� ���-	
���2����� -��;�-	
� 3""��!�0���! 
"
��"3��"���$��ก6���& 

ก6���&��� !�"! �#�ก��&
ก! ก���	
����������� =�&�$�����
�ก6���&,�	�����3S�
0��, 	�ก���	
�������������� 2 ���=� �!���/ 

1.  Quid pro quo ���ก���	
�ก�������,  $	��$� ,�� %�&���ก���#�������
��'�ก
	������&����$	���ก���� 0��
����!กก��#��#�&�&
&����ก6���&-����! ก�4��!�ก�	�
 %�&
��$�� 90 ,�	�����
�ก6���&,�	�19 ก�����
	� vก��ก�����$��ก6���&����!�$	�"
��-� 
��& ���&,�����;����!���������#�#� $ก���%�k�,��0�	���� !�"! �#�w 

ก�4��2ก5����+'�
	����ก���	
����������� #	� ก����ก������'�ก��%�� ������
%�k�,��0�	���� !�"! �#��'�����ก���ก���!�$	�"
��-� ��& ���&,�����;����!������
���#�#� %�&ก��ก������!/�0��ก������� ��'/�T�������������ก���� �!/���/ ���������ก5����
#��#�"	�#�#&$��-!���-����! ก��-��-�&��&0��92��ก����กก��ก������!�ก�	�
 

2.  Hostile Working Environment ���ก���	
�ก����������ก����ก-=��ก�����������
0�	����-� %�&ก����กก��ก������������!�ก����'�����	
����92���&�	���
	��ก��������ก��$��
������� ก���	
����������������,  ��/��ก��#��#�&�&
&� 2 ���=� �!���/ 

1)  ก��#��#�"	�-��0����,��=�&�$�ก6���&
	���
&����� "
���! ���������ก�����
�������$��������4���ก �!ก54����-	
�0��-�&$��ก6���&���+�ก����� ,���7$�ก���������
�����-	
�0��-�&�!�ก�	�
  

�7$�ก����������	
������-	
�0��-�& #	� -��;���35&#� -��;�����!�&.-�� ��'�-��;�
-	
� 3""�ก	����ก������� 0�	
	��7$�ก����!�ก�	�
�����0������,  ��$�� �	�������ก�����
"
����������� �����ก�! ก!� ��ก-	
�0��-�&&!�0�	ก���2/�&!�0�	ก���2/� ,$	ก���!���ก���2/� ก1$���
�����4�"
�����&,����'�"
���3�,������7$�ก�����
& 92���1�0��
	� -	
�0��-�&��-=�
�ก��
������������0�-�	ก�������� &!�0�	+'����-��;����ก�����2/� �!��!/���ก�������4�"
�����T�������
-����! ก���	
������������2��&�	 ��'/�T�����-=��ก�����������0�	����-� �&	��0�ก1�� 
����!&-��"!�����������3S��#���ก�������4�"
���! ���T���������ก���	
����������� 0��,ก	 
�!ก54�������ก�����"
����� ,��"
��+����'�"
��$	��'�������7$�ก��� 

                                                   

19  Civil Code of Japan. 
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2) ก��#��#�&�&
&�=�&�$�ก6���&
	���
&-!��� ก��#��#���ก�4���/���0��"&��"��
����ก5�
	� �'����ก����+�ก�	
�����������92��ก	����ก��-=��ก�����������0�	����-� ��&����          
�����������$���ก�����=�&�$�-!�������,�������ก����! ��3�-=��ก�������� ,$	�&	��0�ก1$�� 
&!�0�	������#!���
	���!กก���!�ก�	�
��+'���� ���!�T�����ก�4�ก���	
����������� ����
�� �$������������&����$���756�
	���
&-!�����/&!�0�	��"
��#!��� �'�����ก��������!�ก�	�
��

!$+3���-�".�'��-����-	
�0��-�&��ก����������-=�
�,
������������-�-����! ก�������� 
92��ก10����ก��ก�	�
+2���ก6���&
	���
&�����,��
  

"
���! ��������&����=�&�$�ก6���&����3S�  
ก. "
���! ����'�����ก�&�	��T��������'�ก
	�"
���! ��������&����$	��7$�ก���

�����ก����ก��&
ก! ก���	
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20  Civil Code of Japan. 
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21  Article 21 Sexual Harassment is defined as 
 ()  an adverse treatment of female workers because of her persons to sexual conduct in the workplace. 
 ()  creation of a hostile working environment through such sexual conduct. 
22  The measures of care that employers should under Article 21 
 (a) clarifications and dissemination of and employer�s policy against sexual harassment and 

education of employees through measures such as employee handbooks and seminars 
 (b)  establishment of neutral systems for processing grievances and counseling  
 (c) prompt and appropriate responses �when a complaint is filed regarding sexual harassment, 

including investigation and disciplinary action. 
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23  Kementerain Sumber Manusia. (1999, August). Sexual Harassment: Code of Practice on the 

Prevention and Eradication of Sexual Harassment in the workplace.  
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http://www.thaimuslim.com/overview.php?c=2&id=1407  
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