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บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำของกำรวจิัย         
 
     ปัจจุบนัการพฒันาคุณภาพการศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งบริหารจดัการศึกษาในเชิง
คุณภาพ โดยมีระบบสารสนเทศเป็นกลไกส าคญัท่ีส่งเสริมและผลกัดนัใหก้ระบวนการท างานในทุก
ระดบัของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินไปอย่างเป็นระบบ โดยระบบขอ้มูลสารสนเทศมีความจ าเป็น
ต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา นับตั้ งแต่การก าหนดปรัชญาการศึกษา ทิศทาง เป้าหมาย         
การด าเนินงาน การรวบรวมและการวิเคราะห์เพื่อจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา   การจดัท า
แผนพฒันาแม่บทหรือธรรมนูญโรงเรียน จนถึงการท าแผนพฒันาเข้าสู่มาตรฐาน (ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2546 : 3) 
                ระบบสารสนเทศในสถานศึกษาเป็นงานท่ีใช้พฒันาสถานศึกษาสู่ความมีมาตรฐาน 
สถานศึกษาท่ีมีระบบสารสนเทศท่ีดีมีคุณภาพ ยอ่มส่งเสริมและผลกัดนัให้กระบวนการด าเนินงาน
การบริหารจดัการในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
(Management Information System) หรือ MIS จึงนับเป็นส่ิงส าคญัในการบริหารงานของ
สถานศึกษา  เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถด าเนินงานดา้นต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัค ากล่าวของ 
ประสงค์  สว่างแวว (2543 : 17) ท่ีวา่ “ผูท่ี้มีขอ้มูลอยู่ในมือ คือ ผูมี้อ  านาจ” ซ่ึงเป็นอ านาจของ       
การต่อรองและการได้เปรียบในการแข่งขนั ดังนั้นผูท่ี้มีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอเท่านั้นท่ีจะ
ตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเร็วในทุกๆ สถานการณ์ และเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมสร้างวิสัยทศัน์
ใหแ้ก่ผูบ้ริหารใหเ้ป็นผูท่ี้มีความไวในการสังเกตเห็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงในอดีต ซ่ึงจะส่งผลเช่ือมโยง
กบัปัจจุบนัและสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   รู้จกัน าระบบสารสนเทศเพื่อมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการวนิิจฉยั ตดัสินใจวางแผนและด าเนินการต่าง ๆ ในองคก์ารใหมี้ประสิทธิภาพ        
    การใช้ระบบสารสนเทศในสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษายงัไม่สามารถมีและใชข้อ้มูล
สารสนเทศเพื่อการบริหาร และการปฏิบติังานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กล่าวคือ  มี
ขอ้มูลไม่เพียงพอ  ไม่เป็นปัจจุบนั  ไม่ทนัต่อการใช้งาน  ข้อมูลไม่ถูกตอ้งและไม่ตรงกับความ
ตอ้งการของผูใ้ช้  สาเหตุส าคญัประการหน่ึงเป็นเพราะผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบยงัไดรั้บ
การพฒันาในดา้นน้ีค่อนขา้งนอ้ย  ท าให้ยงัมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัและใช้ขอ้มูลสารสนเทศ
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อย่างเป็นระเบียบไม่ดีพอ  อีกทั้งยงัขาดความตระหนักในความส าคญัของข้อมูลสารสนเทศท่ี
จ าเป็นตอ้งใชเ้พื่อการบริหารและการปฏิบติังานอีกดว้ย (กรมวิชาการ ,2545 : 20) การท่ีสถานศึกษา
มีระบบสารสนเทศท่ีไม่ดีพอ จึงมีผลกระทบโดยตรงต่อการพฒันาการศึกษา ตั้งแต่การเร่ิมตน้การ
วางแผน จนกระทัง่น าไปสู่การด าเนินงานไปยงัเป้าหมาย  อนัจะน ามาซ่ึงความลม้เหลวในการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
               การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกัอีกงานหน่ึงท่ีสถานศึกษาจะตอ้งให้ความส าคญัและ
ด าเนินงานอยา่งมีเป็นระบบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ดงัท่ี  ศิวรัตน์  พายุหะ (2551 : 6) ไดใ้ห้
ทศันะไวว้่า งานวิชาการเป็นงานหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อ
ผูเ้รียน ส่วนงานอ่ืนๆเป็นงานสนบัสนุน ท่ีจะช่วยส่งเสริมการปฏิบติังานวิชาการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งทราบและเขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์อบข่ายความส าคญัของ
งานวิชาการและตอ้งมีความรอบรู้ในด้านการบริหาร  มีศิลปะและเทคนิคในการด าเนินงานเพื่อให้
งานวิชาการเกิดประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบัท่ี ชุมศกัด์ิ   อินทร์รักษ ์(2547 : 25)   กล่าวว่า การ
บริหารงานวชิาการ   จ  าเป็นตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์มาประยุกตใ์ช ้  ให้เหมาะสมกบัธรรมชาติ
ขององคก์าร  ผูบ้ริหารตอ้งสร้างทกัษะใน   การบริหาร เพื่อพฒันาองคก์ารให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
เช่นเดียวกบั  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2545 : 15) ซ่ึงไดก้ล่าวถึงหลกัการในการบริหารงาน
วชิาการ ไวด้งัน้ี 

  1. หลกัแห่งประสิทธิภาพ  หมายถึง  การได้มีผลผลิตเพิ่มข้ึนโดยไม่เพิ่มการลงทุนคือ 
นกัเรียนนกัศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามก าหนดของหลกัสูตร  โดยไม่ลาออกกลางคนั  เรียน
เกินเวลาและชา้กวา่ก าหนด 

  2. หลกัแห่งประสิทธิผล  หมายถึง  ผลผลิตไดต้ามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้นัน่คือ นกัเรียน
นกัศึกษามีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  มีความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  คุณภาพ  และ    
การจดัการไดส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถด าเนินการบริหารงานวิชาการไดต้ามภาระงาน
ท่ีกฎกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  

   การบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพนั้นนอกจากจะตอ้งอาศยัความสามารถของ
ผูบ้ริหารเป็นหลักส าคัญแล้ว  ยงัต้องอาศัยระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ซ่ึง
ยงัผลใหก้ารบริหารองคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  การวางแผน การจดัระบบ
สารสนเทศท่ีดีจะท าใหส้ามารถด าเนินงานต่างๆไดต้ามวตัถุประสงค ์ ช่วยให้บุคลากรในองคก์รเกิด
การคิดสังเคราะห์  ช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารงาน  และสามารถก าหนดแนวทางใน
อนาคตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ตางตามทิศทาง โดยเฉพาะการวางแผนการศึกษาและการก าหนดนโยบาย
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จะตอ้งมีระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ  มีความละเอียดครบถว้น  ถูกตอ้ง  ตรงตามความตอ้งการและ
ทนัสมยั (เกรียงศกัด์ิ   พราวศรี และคนอ่ืนๆ 2544 : 20) 
       ระบบสารสนเทศจึงถือเป็นกลไกส าคญัส าคญัในการบริหารงานในสถานศึกษา
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การบริหารงานวชิาการ  ซ่ึงเป็นงานหลกัของสถานศึกษา  เน่ืองจากประกอบดว้ย  
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    การพฒันากระบวนการเรียนรู้    การวดัผล ประเมินผล และการ
เทียบโอนผลการเรียน     การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา    การพฒันาส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา    การพฒันาแหล่งการเรียนรู้    การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา   
และการพฒันาระบบประกนัคุณภาพายในสถานศึกษา   ขอบข่ายและภารกิจของการบริหารงาน
วชิาการดงักล่าว หากมีการจดัระบบสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง  จะท าใหก้ารบริหารวชิาการในโรงเรียน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ดว้ยความส าคญัของการบริหารงานวชิาการและ
ประโยชน์ของระบบสารสนเทศดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงไดมี้ความสนใจในการศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและประสิทธิผลการบริหารวชิาการ  ซ่ึงจะท าใหส้ถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน   สังกดัเทศบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  มีแนวทางในการวางแผนพฒันา และปรับปรุง
การบริหารจดัการระบบสารสนเทศ และการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
  

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

 1. เพื่อศึกษาคุณภาพระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
เทศบาลในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเทศบาลในจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ 

 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 
              ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัเทศบาลในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   
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ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  านวน 301 คน ซ่ึงผูใ้ห้ขอ้มูล จ าแนกเป็น           
2  กลุ่ม  คือ 

1.1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ  านวน  22   คน 
1.1.2  ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกดัเทศบาลในจงัหวดั 

ประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวน 279 คน 
        1.2   กลุ่มตวัอยา่ง 
          กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของของ Krejcie  and Morgan (อา้งถึงใน 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2547 : 119) และเลือกโดยวิธีสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) จ าแนกเป็น           
2  กลุ่ม  คือ 
                                1.2.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ  านวน  22   คน 
                                1.2.2 ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกดัเทศบาลใน
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวน  241  คน 
 

ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

1.     ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั  ประกอบดว้ย 
 1.1 ตวัแปรอิสระ   ไดแ้ก่  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น 

ดงัน้ี 
         1.1.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1.1.2 การตรวจสอบขอ้มูล 
1.1.3 การจดักระท าขอ้มูล 
1.1.4 การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ 
1.1.5 การน าขอ้มูลสารสนเทศไปใช ้
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        1.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ ตามกรอบการ
บริหารงานวชิาการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ดงัน้ี 

1.2.1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.2.2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
1.2.3 การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
1.2.4 การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
1.2.5 การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
1.2.6 การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
1.2.7 การนิเทศการศึกษา 
1.2.8 การแนะแนวการศึกษา 
1.2.9 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพายในสถานศึกษา 

 
กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
              จากการศึกษาแนวคิดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและประสิทธิผลของการบริหารงาน
วิชาการ    ผูว้ิจยัไดก้  าหนดตวัแปรอิสระและตวัแปรตามในการวิจยัคร้ังน้ี โดยใช้แนวคิดเก่ียวกบั
กระบวนการจดัระบบสารสนเทศทางการศึกษาตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ  (2545 : 5)  และประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ ตามกรอบการบริหารงานวิชาการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 39)   
                    ผูว้ิจ ัยได้น าแนวคิด ทฤษฎีดังกล่าวมาประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและ
น าเสนอในแผนภาพดงัน้ี 
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                      ตัวแปรอสิระ        ตัวแปรตำม 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบสำรสนเทศเพือ่กำรบริหำร 
   1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   2.  การตรวจสอบขอ้มูล 
   3.  การจดักระท าขอ้มูล 
   4.  การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ 
   5.  การน าขอ้มูลสารสนเทศไปใช ้
    

ประสิทธิผลของ 
กำรบริหำรงำนวชิำกำร 

   1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
   2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
   3.  การวดัผล ประเมินผล และ 
การเทียบโอนผลการเรียน 
   4.  การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา 
   5.  การพฒันาส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
   6.  การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
   7.  การนิเทศการศึกษา 
   8.  การแนะแนวการศึกษา 
   9.  การพฒันาระบบประกนั 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
                  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  หมายถึง โรงเรียนท่ี
เทศบาลด าเนินการในเขตจังหวดัประจวบคีรีขันธ์  ซ่ึงอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอต่าง ๆ ของจังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  รวม 10 โรงเรียน  

  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่ง หรือผูท่ี้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  
อาจารยใ์หญ่     ผูอ้  านวยการสถานศึกษา   รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
               ครูผูส้อน หมายถึง ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเทศบาลใน
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
               ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  (Management Information System : MIS) หมายถึง 
ระบบสารสนเทศท่ีใชก้บัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นระบบท่ี
ให้สารสนเทศท่ีผูบ้ริหารตอ้งการ เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะรวมทั้ง
สารสนเทศภายในและภายนอก สารสนเทศท่ีเก่ียวพนักบัองคก์รทั้งในอดีตและปัจจุบนั    รวมทั้งส่ิง
ท่ีคาดวา่จะเป็นในอนาคต  
              คุณภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร หมายถึง ประสิทธิภาพใน    การใชข้อ้มูลซ่ึง
ไดถู้กกระท าใหมี้ความสัมพนัธ์ หรือมีความหมายท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ทั้งน้ีเป็นขอ้มูลท่ีสามารถ
ใชป้ระกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารเพื่อน าไปใชใ้นการบริหารงานไดข้องสถานศึกษา 
              กระบวนการจดัท าระบบสารสนเทศ หมายถึง การด าเนินงานในการจดักระท าเก่ียวกบั     
ขอ้มูลต่างๆ ให้มีความสมบูรณ์และเป็นระบบ พร้อมท่ีจะน าไปใช้เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายใน      
การบริหารงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ประกอบดว้ย 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การตรวจสอบขอ้มูล  การจดักระท าขอ้มูล  การจดัเก็บขอ้มูล  การน าขอ้มูล
สารสนเทศไปใช ้   
              การเก็บรวบรวมขอ้มูล หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมาจากแหล่งทั้งท่ีมีอยู่ภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน  การก าหนดบุคลากรรับผิดชอบให้ชดัเจน  การก าหนดรายการ
ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีตอ้งการจะน าไปใช ้ การก าหนดวธีิการด าเนินการในการเก็บรวมรวมขอ้มูล  
การสร้างเคร่ืองมือหรือแบบฟอร์มในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูลและ
แหล่งของขอ้มูล  การก าหนดระยะเวลาหรือปฏิทินในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล  เพื่อให้ไดข้อ้มูล
ตามเวลาท่ีก าหนด 
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              การตรวจสอบขอ้มูล  หมายถึง  การน าข้อมูลมาทบทวนดูความถูกตอ้ง ซ่ึงขอ้มูลท่ีเก็บ   
รวบรวมนั้นควรมีคุณสมบติัท่ีดี คือ ตอ้งมีความถูกตอ้ง  ครบถว้น แม่นย  า  ความเป็นปัจจุบนัของ  
ขอ้มูล ความตรงตามเน้ือหาของสารสนเทศท่ีต้องการ และผ่านกระบวนการในการจดัเก็บด้วย       
วธีิการหรือเคร่ืองมือท่ีถูกตอ้งไดม้าตรฐาน 
              การจดักระท าขอ้มูล หมายถึง การน าขอ้มูลท่ีตรวจสอบแลว้มาวเิคราะห์และประมวลผลให้
เป็นสารสนเทศตามความตอ้งการและจุดมุ่งหมายของผูใ้ช้ การมอบหมายผูรั้บผิดชอบท่ีมีความรู้
ความเขา้ใจทางดา้นสถิติเป็นผูด้  าเนินการประมวลผล การน าเทคนิคหรือวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ใน  
การประมวลผล  การจดัเตรียมดชันีทางการศึกษาไวเ้พื่อแสดงให้เห็นภาพของขอ้มูลสารสนเทศทาง
การศึกษาในด้านต่าง ๆ ท่ีชัดเจน การสรุปผลข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นในภาพรวมไว้ เพื่อ        
ความสะดวกและรวดเร็วต่อการน าไปใช ้
              การจดัเก็บขอ้มูล  หมายถึง  การน าขอ้มูลท่ีผ่านการจดักระท าแลว้มาจ าแนกประเภทของ
ขอ้มูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ของการใช ้ และประเภทของขอ้มูลท่ีชดัเจนมีความถูกตอ้งสมบูรณ์       
เป็นปัจจุบนั  พร้อมท่ีจะน าไปใช้  โดยน าไปจดัเก็บไวอ้ย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
ของงาน  เพื่อความสะดวกในการน าไปใชใ้นการบริหารงาน  และการจดัหางบประมาณสนบัสนุน
ในการด าเนินงานดา้นการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเพียงพอ 
              การน าขอ้มูลสารสนเทศไปใช ้ หมายถึง  การน าขอ้มูลสารสนเทศท่ีผา่นการจดักระท าแลว้
จากแหล่งท่ีจดัเก็บไวไ้ปน าเสนอตามความตอ้งการ  และวตัถุประสงค์ของผูใ้ช้การวางแผน  และ
การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารงานทางเด่นการศึกษาในทุกๆ ด้าน  การก าหนด
ผูรั้บผดิชอบในการใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศ  การใชง้บประมาณ  อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ  ท่ี
เอ้ือต่อการน าขอ้มูลสารสนเทศไปใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมีการน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย  เขา้ใจง่าย  น่าสนใจ  เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล 
              การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารกิจกรรมทุกอยา่งในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัเทศบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ไดผ้ลดี
และมีประสิทธิภาพสูง และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) การวดัผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจยัเพื่อ 
พฒันาคุณภาพการศึกษา 5) การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การพฒันา
แหล่งการเรียนรู้  7) การนิเทศการศึกษา  8) การแนะแนวการศึกษา 9) การพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายใน สถานศึกษา  
               ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ  หมายถึง ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามภารกิจ
หลกัของโรงเรียนสังกดัเทศบาลจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์    ปรัชญา  
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หลกัการ แนวคิดทางการศึกษาท่ีเก่ียวกบั    การพฒันาผูเ้รียน  ใหไ้ดรั้บการพฒันารอบดา้น  เตม็ตาม
ศกัยภาพเพื่อใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  เป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ประกอบ 
ดว้ย การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา   การพฒันาส่ือนวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา   การพฒันาแหล่งเรียนรู้   การนิเทศการศึกษา   การแนะแนวการศึกษา  
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

              การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การสนับสนุนให้ครูมีความรู้ในการจัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษา การประชาสัมพนัธ์ให้และส่งเสริมชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา การจดัหาคู่มือ แนวการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษามาบริการแก่ครู และการประเมิน
การใชห้ลกัสูตรและน าผลการประเมินมาพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
              การพฒันากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกบัครู การควบคุมก ากบัใหก้ารจดัตารางสอนของครูเป็นไปตามความเหมาะสมของครูผูบ้ริหาร
ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
               การวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การด าเนินการวางแผน และ
ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลร่วมกบัครูและฝ่ายวิชาการ ให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ครู
เก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร 
              การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพฒันา        
การ จดัการเรียนการสอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพ 
              การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การน าเอาแนวคิดวิธีการ
ใหม่ ๆ เคร่ืองมือทางอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มาใช้ในการสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพ 
              การพฒันาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การพฒันาห้องสมุดโรงเรียน และห้องอินเตอร์เน็ตเพื่อ
การสืบคน้ในการเรียนการสอน 
              การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความพยายามทุกอยา่งของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการแนะน า
ครูหรือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ให้รู้จกัปรับปรุงวิธีสอน ช่วยให้เกิดความงอกงามทาง
วิชาชีพทางการศึกษา ช่วยในการพฒันาครู ช่วยในการเลือก และปรับปรุง วตัถุประสงค์ ของ
การศึกษาช่วยในการปรับปรุงวสัดุและเน้ือหาการสอน 
              การแนะแนวการศึกษา หมายถึง การอบรม การช้ีแนวทาง การให้ความรู้และการส่งเสริม
ใหค้รูในโรงเรียนจดัท าขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
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              การพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายถึง การจัดท ารายงาน
ประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่ 
การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก  
 

ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 

1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาและปรับปรุงการบริหาร
จดัการระบบสารสนเทศของสถานศึกษาและบริหารวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาได้ทราบสภาพกระบวนการจดัท าระบบสารสนเทศ  และการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดเทศบาลในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพื่อ
น าไปใชใ้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  พฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


