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ช่ือวทิยานิพนธ์ องคป์ระกอบของการประเมินทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอ
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ผู้วิจัย นางสาววิริญช์ สาธุชาติ สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมือง
และชนบท พ.ศ.2556 อาจารย์ทีป่รึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรวทิย ์จินดาพล  

 
บทคดัย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการใชอ้งคป์ระกอบการประเมินทรัพยากรมนุษย์

ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 2) ศึกษาความสัมพนัธ์ของการใช้
องคป์ระกอบสมรรถนะกบัองคป์ระกอบการประเมินทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอท่าแซะ และ 3) เพื่อน าเสนอแนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอท่าแซะ โดยใช้วิธีการวิจยัแบบผสานวิธี เก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ใช้ระเบียบวิจยัเชิงปริมาณ จาก
กลุ่มตวัอย่าง 179 คน ท่ีสุ่มมาจากบุคลากรท่ีปฏิบติังานในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร และพัฒนาข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยเชิงปริมาณเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้                 
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกบัผูใ้ห้ข้อมูลหลัก คือผูบ้ริหารระดบัสูง จ านวน 10 คน สถิติท่ีใช้ใน     
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ    
เพียร์สันและการพรรณนาความ 

ผลการวจิยั พบวา่ 
1.   การใช้องค์ประกอบการประเมินทรัพยากรมนุษย ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณารายดา้น จากค่าเฉล่ียมากท่ีสุดลงไปไดแ้ก่ ด้านผลการด าเนินงาน ดา้นปัจจยัท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จ และดา้นมาตรฐานความส าเร็จของระบบบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ตามล าดบั 

2.   ความสัมพนัธ์ระหวา่งการใช้องค์ประกอบสมรรถนะกบัองคป์ระกอบของการประเมิน
ทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนั
ในทิศทางบวก อยูใ่นระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3.   แนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษยข์ององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ 
ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและส่งเสริมความสัมพนัธ์ การส่งเสริมการศึกษา
และการเรียนรู้ภาษาองักฤษใหก้บับุคลากรเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ขอ้คน้พบจากการวจิยั ท าใหท้ราบวา่การท่ีจะประเมินผลการบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดน้ั้น
ตอ้งเขา้ใจพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลก่อน แลว้จะสามารถประเมินผลการบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้
อยา่งเหมาะสม 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to: 1) determine using the elements of human resource 
evaluation for subdistrict administrative organizations in Tha Sae District, Chumphon Province 2) 
examine relationship between using the elements of competency and elements of human resource 
evaluation conducted by the subdistrict administrative organizations in Tha Sae District, and 3) 
propose the guidelines for human resource administration in subdistrict administrative organizations in 
Tha Sae District. The mixed methodology was used in this research.  The quantitative data were collected 
for preliminary study from 179 samples drawn from personnel in subdistrict administrative organizations 
in Tha Sae District, Chumphon Province. The quantitative data were developed for qualitative data  
collection by using structured in-depth interview form for interviewing 10 chief administrators as key 
informants. The data were analyzed for percentage, mean, standard deviation, Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient, and content analysis. 

The research results were as follows: 
1.  Using elements of human resource for evaluation of the organizations were overall at a 

moderate level, ranging from the aspect of success factor and the standard of success in human resource 
administration system respectively.    

2.  There was a positive relationship at a high level with statistical significance at .05 level 
between elements of competency and elements of human resource evaluation for subdistrict 
administrative organizations in Tha Sae District, Chumphon Province. 

3.  The guideline for human resource administration was that subdistrict administrative 
organizations should organize activities for sharing ideas and relation promotion, education advancement, 
as well as learning English language for ASEAN economic community in the near future.   

The research finding revealed that various behaviors of a person should be well understood 
before conducting of human resource administration evaluation appropriately.  
 

 
 


