
 
 

แบบสอบถามการวจิัย 
เร่ือง  การบริหารงานพสัดุตามหลกัผลสัมฤทธิ์ของเทศบาลต าบล จังหวดัเพชรบุรี 

 
ค าอธิบายการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน จ านวน 66 ขอ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากร  

ตอนท่ี 2 การบริหารงานพสัดุของเทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบุรี  

ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานพสัดุของเทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบุรี  

ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ ของบุคลากรเก่ียวกบัการบริหารงานพสัดุ  

2. แบบสอบถามน้ีใช้เพื่อการศึกษา/วิจยั จึงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตวัท่านผูต้อบ
แบบสอบถาม จึงใคร่ขอความกรุณาไดต้อบหรือกรอกขอ้มูลในแบบสอบถามตามความเป็นจริง  

 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือดว้ยดี 
 
 

(นางสาวรสสุคนธ์  อินทร์หอม) 
นกัศึกษาปริญญาโท 

สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย     ในช่อง (   )  ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงท่ีตรงกบัตวัท่าน 
 
1. เพศ 

(   )  ชาย    (   )  หญิง 
2. อาย ุ

(   )  25 ปี หรือต ่ากวา่   (   )  ระหวา่ง 26 – 35 ปี 
(   )  ระหวา่ง 36 – 45 ปี   (   )  ระหวา่ง 46 – 55 ปี 
(   )  56 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 
(   )  ประถมศึกษา   (   )  มธัยมศึกษา / ปวช. 
(   )  อนุปริญญา / ปวท. / ปวส.  (   )  ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 
(   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)      

4. ต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม 
(   )  นายกเทศมนตรี   (   )  รองนายกเทศมนตรี 
(   )  ปลดัเทศบาล   (   )  ผูอ้  านวยการกองคลงั 
(   )  เจา้หนา้ท่ีพสัดุ   (   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)    

5. ขนาดเทศบาลต าบล 
(   )  ขนาดเล็ก 
(   )  ขนาดกลาง 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานพสัดุปัจจุบนั 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องขวามือตามขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการบริหารงานพสัดุ     
ในองคก์รของท่าน  

ข้อที่ การปฏิบัติงานพสัดุ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

 1. ก าหนดวตัถุประสงค์       
1 มีการจดัท าแผนงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี      
2 มีการรวบรวมขอ้มูลในการจดัหาพสัดุจากหน่วยงานต่าง ๆ      
3 มีการวางแผนก าหนดความตอ้งการใชพ้สัดุไวต้ลอดปี      
4 มีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการใชพ้สัดุ        
5 มีการศึกษาความตอ้งการพสัดุจากแผนการใชจ่้าย

งบประมาณ 
     

6 มีการก าหนดระยะเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุหรือใหง้านจา้งแลว้
เสร็จ 

     

7 มีการก าหนดขั้นตอนในการจดัซ้ือจดัจา้ง      
8 มีการวางแผนการท างานร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง      
9 มีการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเบิกจ่ายพสัดุไวช้ดัเจน      
 2. การด าเนินการตามระเบียบพสัดุ       

1 การจดัซ้ือจดัจา้งสามารถด าเนินการไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนด      
2 มีการจดัซ้ือครุภณัฑไ์ดต้รงตามคุณลกัษณะท่ีก าหนดในแผน      
3 จดัซ้ือจดัจา้งตามแผนท่ีก าหนดทุกคร้ังไม่วา่วธีิใด      
4 มีการจดัซ้ือจดัจา้งไดภ้ายในวงเงินท่ีต ่ากวา่งบประมาณท่ี

ก าหนด 
     

5 วธีิจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิตกลงราคา เจา้หนา้ท่ีพสัดุติดต่อกบั
ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งเสนอราคาและต่อรองราคา 

     

6 คณะกรรมการในกรณีวิธีสอบราคาและวิธีประกวดราคา
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามระเบียบฯ  
อยา่งเคร่งครัด 
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ข้อที่ การปฏิบัติงานพสัดุ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

7 มีการรายงานจากผูใ้ชค้รุภณัฑท์นัทีเม่ือเกิดความช ารุด
เสียหายกบัครุภณัฑ์ 

     

8 ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อการจดัเก็บพสัดุการจดัท าบญัชี
พสัดุและทะเบียนคุมพสัดุ 

     

9 ผูบ้ริหารมีการก ากบัติดตามการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี   
ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

     

10 ผูบ้ริหารมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบและวธีิการ
จ าหน่ายพสัดุ 

     

11 มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีพสัดุและหวัหนา้พสัดุถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 

     

12 มีการแต่งตั้งกรรมการต่าง ๆ เพื่อด าเนินการในการจดัหา
พสัดุถูกตอ้งตามระเบียบ 

     

13 มีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าปีใน
ระยะเวลาท่ีระเบียบฯ ก าหนด 

     

 3. การวเิคราะห์ผลการด าเนินการ      
1 มีการตรวจสอบงบประมาณก่อนการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง      
2 มีการตรวจสอบราคาซ้ือ ราคาจา้งคร้ังหลงัสุด      
3 มีการตรวจสอบหลกัฐานการค ้าประกนัสัญญา      
4 มีการติดตามใหผู้ข้ายหรือผูรั้บจา้งปฏิบติัตามเง่ือนไขใน

สัญญาเก่ียวกบัการประกนัความช ารุดบกพร่องหรือบริการ
หลงัการขาย 

     

5 มีการตรวจสอบผลงานก่อนคืนหลกัประกนัสัญญาทุกคร้ัง      
6 มีการตรวจสอบผลการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นระยะ      
7 มีการรายงานผลการปฏิบติังานจดัซ้ือจดัจา้งทุกเดือน      
8 มีการควบคุมการด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งทุกขั้นตอน      
9 มีการจดัท าสถิติการใชพ้สัดุทุกประเภทเม่ือส้ินปีงบประมาณ      
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ข้อที่ การปฏิบัติงานพสัดุ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

10 มีการตรวจสอบ ติดตามการใชพ้สัดุ และจดัท ารายงาน
สรุปผลการตรวจสอบ เพื่อจ าหน่ายออกจากทะเบียน 

     

  4. การปรับปรุงการด าเนินการ      
1 มีการประเมินผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี      
2 มีการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลการประเมินผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

ประจ าปีมาเป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดัซ้ือจดัจา้งในปี
ต่อไป 

     

3 มีการระดมความคิดเพื่อรวบรวมปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานพสัดุ 

     

4 มีการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีและแจง้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทราบ 

     

5 มีการแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ี
ตรวจสอบการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานพสัดุ
วา่ไดผ้ลหรือไม่ 

     

6 มีการน าแผนการด าเนินงานพสัดุไปปฏิบติั ตรวจสอบการ
ปฏิบติัและปรับปรุงแกไ้ขตลอดเวลา 

     

 
ตอนที ่3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานพสัดุปัจจุบนั   
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องขวามือตามขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการปฏิบติังานพสัดุ     
ในองคก์รของท่าน 

ข้อที่ การบริหารงานพสัดุ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

 1. ด้านการจัดหาพสัดุ      
1 การจดัซ้ือจดัจา้ง ตามระเบียบวา่ดว้ยการพสัดุมีวธีิการและ      
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ข้อที่ การบริหารงานพสัดุ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

ขั้นตอนในการปฏิบติัชดัเจน 
2 การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งโดยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ ปฏิบติั

หนา้ท่ีตามขั้นตอนตามระเบียบวา่ดว้ยการพสัดุ 
     

3 มีการส่งมอบและการตรวจรับพสัดุท่ีเป็นไปตามระเบียบ      
4 มีการส่งประกาศสอบราคา/ประกวดราคา ถูกตอ้งตาม

ระเบียบ 
     

5 มีการจดัท าใบสั่งซ้ือ/สั่งจา้ง หรือสัญญาซ้ือ/ขาย ถูกตอ้ง      
6 การจดัท าประกาศสอบราคา/ประกวดราคา ถูกตอ้งตาม

ระเบียบ 
     

7 การด าเนินการจดัหาพสัดุไดด้ าเนินการตามเทศบญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

     

8 การจดัซ้ือ/จา้ง ของเทศบาลไมมี่การก่อหน้ีผกูพนัก่อน
ไดรั้บจดัสรรเงิน 

     

9 ช่างควบคุมการก่อสร้างมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ระเบียบและวธีิการปฏิบติัในการควบคุมการก่อสร้าง  

     

10 คณะกรรมการตรวจการจา้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ระเบียบและวธีิปฏิบติัในการตรวจการจา้ง 

     

 2. ด้านการควบคุมพสัดุ      
1 กฎ ระเบียบต่าง ๆ เก่ียวกบัการควบคุมพสัดุมีความชดัเจน

ในการปฏิบติั 
 

     

2 การจดัท าบญัชี หรือทะเบียนคุมพสัดุปฏิบติัตามระเบียบ
พสัดุ 

     

3 มีการลงรหสัหรือหมายเลขประจ าพสัดุ      
4 มีการเก็บเอกสาร บญัชีวสัดุ และทะเบียนครุภณัฑเ์ป็น

ระบบง่ายต่อการคน้หาและตรวจสอบ 
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ข้อที่ การบริหารงานพสัดุ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 การเบิกจ่ายวสัดุจดัท าหลกัฐานการเบิกจ่าย และบนัทึกใน
บญัชีหรือทะเบียนเพื่อเบิกพสัดุไปใชเ้ป็นระบบ 

     

6 การเก็บรักษาพสัดุมีหอ้ง หรือสถานท่ีส าหรับใชเ้ป็นท่ี
จดัเก็บพสัดุท่ีเหมาะสม ปลอดภยั จดัเก็บเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

     

7 มีการลงบญัชีหรือทะเบียนถูกตอ้ง พสัดุคงเหลือตรงกบั
บญัชีหรือทะเบียนคุม 

     

8 เม่ือมีการจ าหน่ายพสัดุแลว้ เจา้หนา้ท่ีพสัดุจ าหน่ายออก
จากบญัชีหรือทะเบียนคุม 

     

9 ผูต้รวจสอบพสัดุรายงานผูบ้ริหาร เม่ือพบวา่มีพสัดุ
เส่ือมสภาพ หรือสูญไปใหเ้ป็นปัจจุบนั 

     

10 การรับพสัดุมีการจดัท าหลกัฐานไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น      
11 มีการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบพสัดุท่ีผูย้มื ใหส่้งคืนตาม

เวลาท่ีก าหนด 
     

 3. ด้านการจ าหน่ายพสัดุ      
1 เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ระเบียบและวธีิการจ าหน่ายพสัดุ 
     

2 ระเบียบเก่ียวกบัการจ าหน่ายพสัดุมีความชดัเจน สะดวกใน
การปฏิบติั 

     

3 เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการจ าหน่าย
พสัดุปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั 

     

4 ผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
และคณะกรรมการขายทอดตลาดมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัระเบียบและวธีิปฏิบติัในบทบาทหนา้ท่ีของตน 

     

5 เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการจ าหน่ายพสัดุปฏิบติัถูกตอ้ง
ตามระเบียบพสัดุ 
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ข้อที่ การบริหารงานพสัดุ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

6 การจ าหน่ายพสัดุมีขั้นตอนการปฏิบติัชดัเจน ท าใหก้าร
จ าหน่ายพสัดุตรงกบัความเป็นจริงและไม่มีพสัดุคา้งจ าหน่าย 

     

7 พสัดุ ครุภณัฑท่ี์ช ารุดหรือเส่ือมสภาพ หรือหมดความ   
จ  าเป็นไดด้ าเนินการจ าหน่าย 
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