
 

 

บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจัยเร่ืองการบริหารงานพสัดุตามหลักผลสัมฤทธ์ิของเทศบาลต าบล จงัหวดั
เพชรบุรี ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ โดยน าเสนอตามขั้นตอนดงัน้ี   

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 ประชากรในการวิจยั คือ  บุคลากรสังกดัเทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบุรี จ  านวน  336 คน 
ประกอบด้วย คณะผูบ้ริหารเทศบาลต าบล จ านวน 33 คน ปลัดเทศบาลต าบล 11 คน หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พ ัสดุ 11 เจ้าหน้าที่พ ัสดุ 13 คน เจ้าหน้าผู ้ปฏิบ ัติงานเก่ียวกับงานพัสดุ 268 คน 
(ส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรี : 2555) 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้ นภูมิ (Stratified 
Random Sampling)  และการสุ่มตวัอย่างแบบเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
ตามขนาดกลุ่มตวัอยา่งในตารางมาตรฐานของ R.V. Krejcie และ D.W.Morgan (1970, PP.608-609) 
จ  านวน 180 คน ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 3.1  แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ผู้ให้ข้อมูล ประชำกร  
(คน) 

สัดส่วนของ
ประชำกร 

กลุ่มตัวอย่ำง  
(คน) 

1. ผูบ้ริหาร (นายกและรองนายก)  33  18 
 

2. ปลดัเทศบาลต าบล  11  6 
 

3. หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 11  6 
 

4. เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 13  7 
 

5. ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบังานพสัดุ 268  143 
 

รวม 336  180 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ       
การบริหารงานพสัดุท่ีผูว้จิยัพฒันาเคร่ืองมือมาจากแบบสอบถามของ ลดัดาวลัย ์วงศธ์รรม ซ่ึงไดท้  า
การวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการบริหารงานพสัดุขององค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตจงัหวดั
ร้อยเอ็ด สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  และแบบสอบถามเก่ียวกบั
การปฏิบติังานของ ทิพวนั  เกตุสิริ ซ่ึงไดท้  าการวิจยัเร่ืองการศึกษาแนวทางในการบริหารงานพสัดุ
ของเทศบาลต าบล จงัหวดัอุบลราชธานี โดยผา่นคณะอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงและ
ความถูกตอ้งให้ความเห็นชอบในดา้นความตรงตามของเน้ือหาและความเหมาะสมของเน้ือหาโดย
การศึกษารวบรวมขอ้มูลดงัน้ี  

1. การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ศึกษาแบบสอบถามของงานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ก าหนดรูปแบบและเน้ือหาของเคร่ืองมือให้ครอบคลุมตวัแปร
ท่ีก าหนดทั้งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม พร้อมทั้งก าหนดค าถามแบบปลายเปิดเพื่อรวบรวม
ขอ้เสนอแนะ  

336

18033

336

18011

336

18011

336

18013

336

180268
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2. จดัท าแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคล  
ตอนท่ี 2 การบริหารงานพสัดุของเทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบุรี  
ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานพสัดุของเทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบุรี  
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะ ของบุคลากรเก่ียวกบัการบริหารงานพสัดุ  
ลกัษณะค าถามตอนท่ี 2 และ 3 เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตั้งแต่

ระดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

5 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัมาก 
3 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
2 หมายถึง ระดบัการปฏิบติันอ้ย 
1 หมายถึง ระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย x  ของระดบัการปฏิบติัของตอนท่ี 2 และ 3 ไดแ้ก่ การบริหารงาน
พสัดุและการปฏิบติังานพสัดุ น ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินตามความคิดเห็น โดย
พิจารณาตามเกณฑข์อง Best, (1977: 14) คือ  

4.21-5.00 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
3.41-4.20 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัมาก 
2.61-3.40 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
1.81-2.60 หมายถึง ระดบัการปฏิบติันอ้ย 
1.00-1.80 หมายถึง ระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

3. น าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ของเคร่ืองมือด้านเน้ือหาโครงสร้าง รูปแบบและข้อค าถาม เพื่อขอค าแนะน า ซ่ึง
ผูเ้ช่ียวชาญมีรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี  

3.1  รองศาสตราจารยสุ์เทพ  ล่ิมอรุณ  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสถิติ อาจารยป์ระจ า 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

3.2  ดร.วิภวานี  เผือกบวัขาว  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นยุทธศาสตร์การพฒันาภูมิภาคกลุ่ม 
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ อาจารยป์ระจ า มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

3.3 น.ส.วนัเพ็ญ  ยงภูมิพุทธา  ผูเ้ช่ียวชาญด้านงานพสัดุ นักบริหารงานคลัง 
ส านกังานเทศบาลต าบลท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี 
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4. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญโดย
เลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปจากขอ้ค าถามทั้งหมด 66 ขอ้ ใชไ้ดจ้  านวน 66 ขอ้ ซ่ึงขอ้
ค าถามท่ีใช้ไดมี้ค่า IOC อยู่ในช่วง 0.6-1.0 ไปทดลองใช้กบับุคลากรอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 30 ราย แลว้น ามาค านวณเพื่อวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha)  

โดยขอ้ค าถามในแบบสอบถามท่ีน ามาหาค่าความเท่ียงประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 2 ดา้น 
คือ การบริหารงานพสัดุ มีขอ้ค าถาม จ านวน 28 ขอ้ การปฏิบติังานพสัดุ จ านวน 38 ขอ้ รวมขอ้
ค าถามทั้งส้ิน 66 ขอ้ จากการค านวณไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถาม มีรายละเอียดดงัน้ี 

ตวัแปร      ค่าความเท่ียง (Alpha) 
การบริหารงานพสัดุ      0.96 
การปฏิบติังานพสัดุ      0.98 
โดยรวมแบบสอบถามทั้งฉบบั    0.99 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ด าเนินการระหวา่งเดือน ธนัวาคม 2554 ถึง เดือน พฤษภาคม 2555 
1. น าแบบสอบถามไปติดต่อประสานงานด้วยตนเองกบักลุ่มตวัอย่าง รวมทั้งนัด

หมายวนั เวลา ในการขอรับแบบสอบถามคืน ภายใน 30 วนั  
2. เ ม่ือครบก าหนดแล้ว ไปเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่าง ได้

แบบสอบถามครบ 180 ชุด  
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดคื้นมา น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อด าเนินการจดัท า
ขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยคดัเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จดัหมวดหมู่ของแบบสอบถาม
น าแบบสอบถามท่ีจดัไวต้รวจให้คะแนน น าผลเขา้คอมพิวเตอร์และวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป โดยแบ่งขอ้มูลดงัน้ี 

1. น าแบบสอบถามตอนท่ี 1 และ 4 มาวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล โดยหาค่าความถ่ี 
และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตาราง 
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2. น าแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 3 มาตรวจใหค้ะแนน ประกอบดว้ย การบริหารงาน
พสัดุและการปฏิบติังานพสัดุ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น ามาจดัอนัดบั
ความส าคญัเสนอในรูปตาราง และบรรยายตาราง ซ่ึงก าหนดให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นแต่ละขอ้ค าถามในระดบัการปฏิบติั คือ ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

4.21-5.00 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
3.41-4.20 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัมาก 
2.61-3.40 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
1.81-2.60 หมายถึง ระดบัการปฏิบติันอ้ย 
1.00-1.80 หมายถึง ระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

3. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานพสัดุกบัการปฏิบติัตามหลกั
ผลสัมฤทธ์ิของเทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบุรี โดยเกณฑ์การแปลความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ตามระดบัความสัมพนัธ์ (ชูศรี  วงษรั์ตนะ, 2537) โดยมีเกณฑร์ะดบัความสัมพนัธ์ดงัน้ี  

สูงกวา่ 0.90 หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก 
0.71-0.90 หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
0.31-0.70 หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
ต ่ากวา่ 0.30 หมายความวา่ มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า 

 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติ โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
1. สถิติเชิงพรรณนา เพื่อใช้อธิบายขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปเก่ียวกบักลุ่มตวัอย่าง สถิติท่ี

ใชไ้ดแ้ก่ 
1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
1.4 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
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2. สถิติเชิงอนุมาน ท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค ใชส้ าหรับการค านวณ 

หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
3. สถิติทดสอบสมมติฐานใชก้ารวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) เพื่อ

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 


