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ช่ือวิทยานิพนธ์ การบริหารงานพสัดุตามหลักผลสัมฤทธ์ิของเทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบุรี               
ผู้วิจัย นางสาวรสสุคนธ์ อินทร์หอม สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  
พ.ศ.  2556 อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรวิทย ์ จินดาพล อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม   
ดร.ฟาริดา  แสงเอ่ียม 

บทคดัย่อ 
 

การวิจยัน้ี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานพสัดุ
ตามหลกัผลสัมฤทธ์ิของเทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบุรี 2) ศึกษาความสัมพนัธ์ของการบริหารงาน
พสัดุกบัการปฏิบติัตามหลกัผลสัมฤทธ์ิของเทศบาลต าบล จงัหวดัเพชรบุรี และ 3) สังเคราะห์       
หาแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารงานพสัดุตามหลักผลสัมฤทธ์ิของเทศบาลต าบล จงัหวดั
เพชรบุรี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ คณะผูบ้ริหารเทศบาลต าบล ปลดัเทศบาลต าบล หวัหน้า
เจ้าหน้าที่พสัดุ เจ ้าหน้าที่พสัดุ และเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานเก่ียวกับงานพสัดุ จ  านวน 180 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่   
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  

ผลการวจิยัพบวา่ 
1. การบริหารงานพสัดุตามหลกัผลสัมฤทธ์ิ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจาก

ค่าเฉล่ียสูงสุดลงไปได้แก่ ขั้นการก าหนดวตัถุประสงค์ ขั้นการด าเนินการตามระเบียบพสัดุ           
ขั้นการวเิคราะห์ผลด าเนินการ และขั้นการปรับปรุงการด าเนินการ ตามล าดบั ส าหรับผลการปฏิบติั
ตามหลกัผลสัมฤทธ์ิ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ การจดัหาพสัดุ การจ าหน่ายพสัดุ และ
การควบคุมพสัดุ ตามล าดบั  

2. การบริหารงานพสัดุกบัการปฏิบติัตามหลกัผลสัมฤทธ์ิ ของเทศบาลต าบล จงัหวดั
เพชรบุรี มีความสัมพนัธ์ทางบวก ในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

3. แนวทางท่ีเหมาะสมกบัการบริหารงานพสัดุตามหลกัผลสัมฤทธ์ิ ไดแ้ก่ วางแผน 
การจดัหาพสัดุร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง รายงานการใช้ครุภณัฑ์เม่ือเกิดความช ารุดเสียหาย  จดัท าสถิติ      
การใชพ้สัดุทุกประเภทเม่ือส้ินปีงบประมาณ และประชุมรวบรวมปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
พสัดุ  

ขอ้คน้พบจากการวิจยั แสดงให้เห็นว่าการบริหารงานพสัดุตามหลกัผลสัมฤทธ์ิท่ีดี 
ตอ้งมีการบริหาร ท่ียึดระเบียบ การมีส่วนร่วม การวางแผน การประสานงาน และการยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล  
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Abstract 
 

The objectives of this quantitative research were to: 1) examine supply administration  
with result-based management of subdistrict municipalities in Phetchaburi Province, 2) examine 
the relationship between supply administration and result-based management practice, and                     
3) synthesize proper guideline for a better result-based administration of the municipalities. There 
were 180 samples drawn from administrators, permanent secretaries, and heads of the officials, officials, 
and other personnel in the supply offices of subdistrict municipalities. The tool used for collecting data 
was a questionnaire. The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, and 
Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. 

The research results were as follows: 
1. The supply administration with the result-based management performed by the 

municipalities was overall at a high level, ranked from the higher mean scores as the aspects of objective 
setting, performance according to supply regulations, and analysis of work and performance improvement.  
All aspects of result-based management performance such as supply procurement, supply disposal, and supply 
control, were at a high level. 

2. There was a positive relationship at a high level between supply administration 
and result-based performance of the municipalities in Phetchaburi Province. 

3. The guideline for a better administration with result-based management involved  
planning supply procurement with other involved personnel, reporting the supply used when they 
were defective, doing statistical report at the end of fiscal year, and holding conference for 
collecting problems and obstacles in supply related performance.  

The findings of the research indicated that the municipalities supply administration 
result-based could be better when they align their work with regulations, participation in planning 
and coordination, and use the principles of good governance. 

 

 
 


