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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 
เร่ือง  การด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จังหวดัชุมพร 
 

 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามทั้งหมดใชส้ าหรับศึกษาเร่ือง การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4  ตอน 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม
เป็นแบบส ารวจรายการ (Check - List) ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สภาพการสมรส และระยะเวลา
การด ารงต าแหน่ง 

 ตอนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ภายใตเ้ง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม 

 ตอนที ่3 เป็นค าถาม เก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน  
 ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป  
2.  ขอใหท้่านอ่านค าช้ีแจงของแบบสอบถามให้เขา้ใจแลว้ตอบแบบสอบถามให้ครบถว้น

และตรงกบัความเป็นจริงหรือการปฏิบติัจริง ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อแนวทางการด าเนินงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ในอ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร 
   

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
นางสาวดวงพร   วรรณเผือก 

นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1   ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง  (     )  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.   เพศ 
 (     ) 1.   ชาย                      (     )    2.   หญิง         
2.   อาย ุ            
 (     )   1.   ต ่ากวา่ 35 ปี             (     )    2.   อาย ุ36-50 ปี            
 (     )   3.   อาย ุ51-60 ปี             
3.   ระดบัการศึกษา      
 (     )   1.   มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (     )   2.   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า       
 (     )   3.   ปริญญาตรี     (     )   4.   สูงกวา่ปริญญาตรี                    
4.   สภาพการสมรส 
 (     )   1.   โสด     (     )    2.   สมรส                      
 (     )   3.   หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่    
5.   ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
 (     )   1.   ต ่ากวา่ 2  ปี     (     )    2.   มากกวา่ 2  ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี                      
 (     )   3.   มากกวา่ 4  ปี แต่ไม่เกิน 8  ปี      (     )    4.   มากกวา่ 8  ปี  
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในดา้นความพอประมาณ 
ดา้นความมีเหตุผล ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ภายใตเ้ง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรมขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร  
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาระดบัความเห็นการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา่มีด าเนินงาน
ในระดบัใดโดยกาเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัความเห็นให้ตรงกบัความเห็นของท่านโดยมีความหมาย
ต่อไปน้ี 

5   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุด 
4   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก 
3   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปานกลาง 
2   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย 
1   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ยท่ีสุด 
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การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ระดับความเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านความพอประมาณ 
1. ท่านคิดวา่ ท่านใชห้ลกัความพอประมาณในการก าหนด

ทิศทางการท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
     

2. ท่านคิดว่า หน่วยงานให้การสนับสนุนในการใช้ชีวิต
แบบเรียบง่าย 

     

3. การใชว้สัดุอุปกรณ์ในการท างานของท่าน มีความประหยดั
ในการใชง้าน 

     

4. ในการปฏิบั ติ งานจะใช้ ข้อมู ล ท่ี ถู กต้องชัดเจน                           
ในการท างาน 

     

5. ท่านคิดว่างบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานจะถูกใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

ด้านความมีเหตุผล 
6. ท่านคิดว่าพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                 

ส่วนใหญ่ใชเ้หตุผลในการท างาน 
     

7. ท่านคิดวา่การปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล        
มีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเสมอ 

     

8. ท่านคิดว่า ในการปฏิบติังานพนกังานท างานตามค าสั่ง
โดยคิดถึงเหตุผลและอยู่บนพื้นฐานของการน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง 

     

9. ท่านคิดวา่ การตดัสินใจส่วนใหญ่ จะอยูบ่นพื้นฐานของ
ขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึน 

     

10. ท่านคิดวา่ ความมุ่งมัน่ในการท างานของท่านเพื่อสนองตอบ
ต่อความต้องการพื้นฐานความโปร่งใสของประชาชน             
เป็นหลกั 

     

ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวทีด่ี 
11 ท่านคิดว่า นโยบายทุกด้านขององค์กร มีการเตรียม

ความพร้อมในการรองรับการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
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การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ระดับความเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

12. ท่านคิดวา่ ในการปฏิบติังานจะตระหนกัถึงความส าคญั
ของการมีภูมิคุม้กนัตนเอง 

     

13. ท่านคิดว่า นโยบายการท างานของหน่วยงาน ค านึงถึง
ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

     

14. ท่านคิดว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจ เรียนรู้
สถานการณ์และปรับตวัไดก้บัการเปล่ียนแปลงไดเ้สมอ 

     

15. ท่ านคิดว่า หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบและ                  
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานท่ีดี 

     

ด้านเง่ือนไขความรู้ 
16. ท่านคิดว่าหน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และ

สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพความรู้ของบุคลากรอยูเ่สมอ 
     

17. ท่ านคิดว่ า การอบรมและสัมมนาส่วนใหญ่ เป็น               
การเช่ือมโยงตามหลกัวชิาการ ใหน้ ามาสู่การปฏิบติังาน 

     

18. ท่านคิดว่า ท่านมีการขวนขวายหาความรู้ รู้รอบ และ
สามารถบูรณาการมาใช้ในภารกิจ และหน้าท่ีในองค์การ
ของท่านได ้

     

ด้านเง่ือนไขคุณธรรม 
19. ท่านคิดวา่การปฏิบติังานของท่านกระท าดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริตเสมอมา 
     

20. ท่านคิดวา่ความขยนัหมัน่เพียรเป็นแนวทางท่ีขา้ราชการ
ถือปฏิบติัเสมอมาโดยตลอด 

     

21. ท่านคิดว่าบุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงคุณธรรม 
จรรยาบรรณมีสติ มีวนิยั อดทน พากเพียรในการท างาน      

     

22. ท่านคิดวา่บุคลากรในหน่วยงานมีจิตใจดีมีความเอ้ือเฟ้ือ   
เผือ่แผแ่ก่เพื่อนร่วมงาน 

     

23. ท่ าน คิดว่าการปฏิบัติง านของท่ านกระท าด้วย              
ความซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอมา 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณา ระดบั การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน โดยกาเคร่ืองหมาย 
ในช่อง  ระดบัความส าเร็จตามความคิดเห็นของท่าน  ตามความหมายต่อไปน้ี 

5   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนมากท่ีสุด 
4   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนมาก 
3   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนปานกลาง 
2   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนนอ้ย 
1   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนนอ้ยท่ีสุด 

 

การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ระดับความเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

24. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้สามารถ
ก าหนดวิสัยทัศน์ การพัฒนาชุมชนไปสู่เป้าหมาย
คุณภาพชีวติท่ีดี และมีค่านิยมสุขภาพดี 

     

25. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
อุดมการณ์ มีการยึดเหน่ียวคนในชุมชน และความเป็น
ชุมชนใหเ้กิดจิตส านึกในการร่วมกิจกรรม 

     

26. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให ้
สามารถแบ่งบทบาทหน้าท่ี และประสานงานเครือข่าย
เพื่อการกระจายภาระงานพฒันาไปยงักลุ่มในชุมชน
อยา่งทัว่ถึง 

     

27. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้ 
สามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีดี โดยมีการระดม
ทรัพยากรทั้งคน อุปกรณ์ เขา้มาใช้ในการด าเนินงาน
ของชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

     

28. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
ชีวิตชีวา และมีการขยายกิจกรรมเครือข่ายสมาชิกของ
ชุมชน 
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การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ระดับความเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

29. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี           
การสร้างสรรคน์วตักรรมหรือกิจกรรมใหม่  ๆในชุมชน 

     

30. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้เกิด           
มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ  

     

31. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้เกิดมี
ทรัพยากรท่ีเป็นตัวเงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นทุนของชุมชนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  

     

32. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชน ให้มี
ความหลากหลายทั้งกิจกรรม ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึน
จากทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

     

33. การด าเนินงานของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี            
การติดต่อส่ือสาร มีการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น  
สาธารณะมากข้ึน 

     

34. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
อ านาจต่อรองทางการเมือง เช่น สิทธิในการได้รับ            
การจดัสรรทรัพยากรจากทอ้งถ่ิน 

     

35. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
อ านาจสาธารณะท่ี มีอยู่ ในตัวบุคคลและชุมชน                
เพื่อการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของคนในชุมชน 

     

36. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้เกิด
ความเช่ือมัน่ในขีดความสามารถในศกัยภาพของชุมชน 

     

37. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้ชุมชน
มีส านึกแห่งการพฒันาเพื่อส่วนรวม 
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ตอนที่  4  ขอ้เสนอแนะ 
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แบบสัมภาษณ์ 
การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จังหวดัชุมพร 
 

แบบสัมภาษณ์/แบบบนัทึกผูใ้หข้อ้มูล  รายท่ี .................  สถานท่ี ..................................................... 
คร้ังท่ี...........  วนัท่ี .......................  เวลา ..................  รหสัผูใ้หข้อ้มูล.................  นามสมมติ........... 

 
ส่วนที ่ 1   ขอ้มูลทัว่ไป 
1.   เพศ 
 (     ) 1.   ชาย                      (     )    2.   หญิง         
2.   อาย ุ            
 (     )   1.   ต ่ากวา่ 35 ปี             (     )    2.   อาย ุ36-50 ปี            
 (     )   3.   อาย ุ51-60 ปี             
3.   ระดบัการศึกษา      
 (     )   1.   มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (     )   2.   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า       
 (     )   3.   ปริญญาตรี     (     )   4.   สูงกวา่ปริญญาตรี                    
4.   สภาพการสมรส 
 (     )   1.   โสด     (     )    2.   สมรส                      
 (     )   3.   หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่    
5.   ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
 (     )   1.   ต ่ากวา่ 2  ปี     (     )    2.   มากกวา่ 2  ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี                      
 (     )   3.   มากกวา่ 4  ปี แต่ไม่เกิน 8  ปี      (     )    4.   มากกวา่ 8  ปี  
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ตอนที ่ 2  ค าถามเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.  ในความเขา้ใจของท่านหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณหมายถึงอะไร และ

องค์การบริหารส่วนต าบลได้น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือไม่ อยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
2.  ในความเขา้ใจของท่านหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความมีเหตุผลหมายถึงอะไร และองคก์าร

บริหารส่วนต าบลได้น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือไม่ อยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
3.  ในความเขา้ใจของท่านหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัหมายถึงอะไร 

และองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดน้ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือไม่ อยา่งไร 
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4.  ในความเข้าใจของท่านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเง่ือนไขความรู้หมายถึงอะไร และ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือไม่ อยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
5.  ในความเขา้ใจของท่านหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเง่ือนไขคุณธรรมหมายถึงอะไร และ

องค์การบริหารส่วนต าบลได้น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือไม่ อยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
6.  ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ   
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ตอนที ่ 3  ค าถามเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน  
1.  ท่านคิดวา่ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ชุมชนในเขตพื้นท่ี มีอุดมการณ์และ

วิสัยทศัน์ร่วม สามารถสร้างชุมชนให้มีอุดมการณ์ มีการยึดเหน่ียวคนในชุมชน และความเป็น
ชุมชนใหเ้กิดจิตส านึกในการร่วมกิจกรรมหรือไม่ อยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
2.  ท่านคิดวา่ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ชุมชนในเขตพื้นท่ี สามารถบริหาร

จดัการชุมชน ให้เกิดกิจกรรมและความร่วมมือ มีการบริหารจดัการทรัพยากรมาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง และสามารถส่งเสริมความร่วมมือของสาธารณชนในการร่วมปฏิบติังานของ
ชุมชนหรือไม่ อยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
3.  ในความคิดเห็นของท่าน การด าเนินงานของ อบต. เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ชุมชนในเขตพื้นท่ี 

ใหเ้ป็นชุมชนท่ีมีชีวติชีวา แสดงถึงการขยายกิจกรรมหรือเครือข่ายของคนในชุมชน มีความสามารถ
ใหค้นในชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนอยูเ่สมอหรือไม่ อยา่งไร 
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4.  ในความคิดเห็นของท่าน การด าเนินงานของ อบต. เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
สามารถสร้างทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูน้ าของชุมชน ตลอดจนสามารถสร้างให้
บุคคลมีศกัยภาพ และมีส านึกความรับผิดชอบต่อส่วนรวมอยูเ่สมอหรือไม่ อยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
5.  ในความคิดเห็นของท่าน การด าเนินงานของ อบต. เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ชุมชนในเขตพื้นท่ี 

สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทั้งภายในและภายนอกชุมชนหรือไม่ อยา่งไร 
  
  
  
  
  
  
6.  ในความคิดเห็นของท่าน การด าเนินงานของ อบต. เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ชุมชนในเขตพื้นท่ี 

มีอ านาจต่อรองทางการเมือง เพื่อปกป้องคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของประชาชนหรือไม่ อยา่งไร 
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7.  ในความคิดเห็นของท่าน การด าเนินงานของ อบต. เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
ให้เกิดความเช่ือมัน่ในขีดความสามารถและพฒันาศกัยภาพของชุมชนให้เกิดการยอมรับจากสังคม
ภายนอกหรือไม่ อยา่งไร 

  
  
  
  
  
  
8.   ขอ้เสนอแนะ 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่งานวจิัย 
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ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่องานวจัิย (IOC) 
เร่ือง  การด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จังหวดัชุมพร 
 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามทั้งหมดใชส้ าหรับศึกษาเร่ือง การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของ

ชุมชน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4  ตอน 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม
เป็นแบบส ารวจรายการ (check - list) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  และสภาพการสมรส 

 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ภายใตเ้ง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม 

 ตอนท่ี 3 เป็นค าถาม เก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน  
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป  
2.  ขอใหท้่านอ่านค าช้ีแจงของแบบสอบถามให้เขา้ใจ  แลว้ตอบแบบสอบถามให้ครบถว้น

และตรงกบัความเป็นจริงหรือการปฏิบติัจริง ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อแนวทางการด าเนินงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ในอ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร 
   

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
นางสาวดวงพร   วรรณเผือก 

นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  (     )  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.   เพศ 
 (     ) 1.   ชาย                      (     )    2.   หญิง         
2.   อาย ุ            
 (     )   1.   ต ่ากวา่ 35 ปี             (     )    2.   อาย ุ36-50 ปี            
 (     )   3.   อาย ุ51-60 ปี             
3.   ระดบัการศึกษา      
 (     )   1.   มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (     )   2.   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า       
 (     )   3.   ปริญญาตรี     (     )   4.   สูงกวา่ปริญญาตรี                    
4.   สภาพการสมรส 
 (     )   1.   โสด     (     )    2.   สมรส                      
 (     )   3.   หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่    
5.   ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
 (     )   1.   ต ่ากวา่ 2  ปี     (     )    2.   มากกวา่ 2  ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี                      
 (     )   3.   มากกวา่ 4  ปี แต่ไม่เกิน 8  ปี      (     )    4.   มากกวา่ 8  ปี  

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นความพอประมาณ 
ดา้นความมีเหตุผล ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ภายใตเ้ง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรมขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร  
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาระดบัความเห็นการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วา่มีด าเนินงาน
ในระดบัใด โดยกาเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัความเห็น ให้ตรงกบัความเห็นของท่านโดยมีความหมาย
ต่อไปน้ี 

5   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุด 
4   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก 
3   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปานกลาง 
2   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย 
1   หมายถึง มีการด าเนินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

คะแนนความเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุปผล 

ชุดที ่
1 

ชุดที ่
2 

ชุดที ่
3 

รวม 

ด้านความพอประมาณ   
1. ท่านคิดวา่ท่านใชห้ลกัความพอประมาณในการก าหนด 

ทิศทางการท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

2. ท่านคิดว่า หน่วยงานให้การสนับสนุนในการใช้
ชีวติแบบเรียบง่าย 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

3. การใช้ว ัสดุ อุปกรณ์ในการท างานของท่ านมี                
ความประหยดัในการใชง้าน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4. ในการปฏิบัติงานจะใช้ข้อมูลท่ีถูกต้องชัดเจน            
ในการท างาน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5. ท่านคิดว่างบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานจะถูกใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

ด้านความมีเหตุผล 
6. ท่านคิดว่าพนกังานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ส่วนใหญ่ใชเ้หตุผลในการท างาน 
 
1 

 
0 

 
1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชไ้ด ้

7. ท่ านคิดว่าการปฏิบัติ งานขององค์การบริหาร                     
ส่ วนต าบลมีการก าหนดวัตถุประสงค์และ               
เป้าหมายเสมอ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

8. ท่านคิดว่า ในการปฏิบติังานพนักงานท างานตาม
ค าสั่งโดยคิดถึงเหตุผลและอยู่บนพื้นฐานของ             
การน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

9. ท่านคิดวา่การตดัสินใจส่วนใหญ่ จะอยูบ่นพื้นฐาน
ของขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

 

 



123 
 

การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

คะแนนความเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุปผล 

ชุดที ่
1 

ชุดที ่
2 

ชุดที ่
3 

รวม 

10. ท่านคิดว่าความมุ่งมั่นในการท างานของท่าน            
เพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการพื้นฐานความโปร่งใส
ของประชาชนเป็นหลกั 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

ด้านการมีภูมิคุ้มกนัในตัวทีด่ี 
11. ท่านคิดวา่ นโยบายทุกดา้นขององค์กรมีการเตรียม

ความพร้อมในการรองรับการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

12. ท่ านคิดว่าในการปฏิบัติ งานจะตระหนักถึ ง
ความส าคญัของการมีภูมิคุม้กนัตนเอง 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

13. ท่านคิดว่านโยบายการท างานของหน่วยงาน 
ค านึงถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

14. ท่านคิดวา่บุคลากรในหน่วยงานมีความเขา้ใจ เรียนรู้
สถานการณ์และปรับตัวได้กับการเปล่ียนแปลง             
ไดเ้สมอ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

15. ท่านคิดว่าหน่วยงานมีระบบการตรวจสอบและ   
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานท่ีดี 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

ด้านเง่ือนไขความรู้ 
16. ท่านคิดว่า หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพความรู้ของ
บุคลากรอยูเ่สมอ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

17. ท่านคิดว่า การอบรมและสัมมนาส่วนใหญ่เป็น  
การ เ ช่ื อมโยงตามหลักวิ ชาการให้ น ามา สู่                   
การปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

18. ท่านคิดวา่ท่านมีการขวนขวายหาความรู้ รู้รอบ และ
สามารถบูรณาการมาใช้ในภารกิจ และหน้าท่ี                
ในองคก์ารของท่านได ้

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

คะแนนความเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุปผล 

ชุดที ่
1 

ชุดที ่
2 

ชุดที ่
3 

รวม 

ด้านเง่ือนไขคุณธรรม 
19. ท่านคิดว่า การปฏิบัติงานของท่าน กระท าด้วย

ความซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอมา 
1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

20. ท่ านคิดว่าความขย ันหมั่นเพียรเป็นแนวทาง            
ท่ีขา้ราชการถือปฏิบติัเสมอมาโดยตลอด 

1 1 0 2  .67 ใชไ้ด ้

21. ท่านคิดว่าบุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึง
คุณธรรม จรรยาบรรณมีสติ มีวินยั อดทน พากเพียร
ในการท างาน      

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

22. ท่านคิดว่า บุคลากรในหน่วยงานมีจิตใจดีมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ก่เพื่อนร่วมงาน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

23. ท่านคิดว่าการปฏิบัติงานของท่านกระท าด้วย            
ความซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอมา 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นเก่ียวกบั การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาระดบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน โดยกาเคร่ืองหมาย   
ในช่องระดบัความส าเร็จตามความคิดเห็นของท่านตามความหมายต่อไปน้ี 

5   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนมากท่ีสุด 
4   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนมาก 
3   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนปานกลาง 
2   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนนอ้ย 
1   หมายถึง มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนนอ้ยท่ีสุด 

 

การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

คะแนนความเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุปผล 

ชุดที ่
1 

ชุดที ่
2 

ชุดที ่
3 

รวม 

24. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้
สามารถก าหนดวิสัยทศัน์ การพฒันาชุมชนไปสู่
เป้าหมายคุณภาพชีวติท่ีดี และมีค่านิยมสุขภาพดี 

1 1 0 2 0.67   ใชไ้ด ้

25. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
อุดมการณ์ มีการยึดเหน่ียวคนในชุมชน และ            
ความเป็นชุมชนใหเ้กิดจิตส านึกในการร่วมกิจกรรม 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

26. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให ้
สามารถแบ่งบทบาทหน้าท่ี และประสานงาน
เครือข่ายเพื่อการกระจายภาระงานพฒันาไปยงักลุ่ม
ในชุมชนอยา่งทัว่ถึง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

27. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให ้
สามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีดี โดยมีการระดม
ทรัพยากรทั้งคน อุปกรณ์เขา้มาใชใ้นการด าเนินงาน
ของชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

28. การด าเนินงานของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
ชีวติชีวาและมีการขยายกิจกรรมเครือข่ายของชุมชน 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

คะแนนความเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
สรุปผล 

ชุดที ่
1 

ชุดที ่
2 

ชุดที ่
3 

รวม 

29. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
การสร้างสรรค์นว ัตกรรมหรือกิจกรรมใหม่  ๆ            
ในชุมชน 

1 1 0 2 0.67  ใชไ้ด ้

30. การด าเนินงาน ของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้เกิด
มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

31. การด าเนินงาน ของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้
เกิดมีทรัพยากรท่ีเป็นตวัเงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี 
และส่ิงแวดล้อมท่ี เป็นทุนของชุมชนให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

32. การด าเนินงาน ของอบต. เป็นการสร้างชุมชน ให้มี
ความหลากหลายทั้งกิจกรรม ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึน
จากทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

1 1 0 2 0.67  ใชไ้ด ้

33. การด าเนินงาน ของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
การติดต่อส่ือสาร มีการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น  
สาธารณะมากข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

34. การด าเนินงาน ของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
อ านาจต่อรองทางการเมือง เช่น สิทธิในการไดรั้บ
การจดัสรรทรัพยากรจากทอ้งถ่ิน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

35. การด าเนินงาน ของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
อ านาจสาธารณะท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและชุมชน  
เพื่อการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของคนในชุมชน 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

36. การด าเนินงาน ของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้
เกิดความเช่ือมัน่ในขีดความสามารถในศกัยภาพ
ของชุมชน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

37. การด าเนินงาน ของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให ้
ชุมชนมีส านึกแห่งการพฒันาเพื่อส่วนรวม 

1 1 -1 2  0.67 ใชไ้ด ้
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ตอนที่  4  ขอ้เสนอแนะ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

ขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                 Mean            Std Dev   Cases 
  1.     V1                  4.2667          .5833        30.0 
  2.     V2                  4.5333          .6288        30.0 
  3.     V3                  4.6000          .4983        30.0 
  4.     V4                  4.2667          .5833        30.0 
  5.     V5                  4.8000          .4068        30.0 
  6.     V6                  4.6667          .4795        30.0 
  7.     V7                  4.4000          .6215        30.0 
  8.     V8                  4.5333          .5074        30.0 
  9.     V9                  4.9333          .2537        30.0 
 10.     V10               4.4667          .6288        30.0 
 11.     V11               4.5333          .7303        30.0 
 12.     V12               4.2667          .4498        30.0 
 13.     V13               4.4667          .6288        30.0 
 14.     V14               4.6000          .7240        30.0 
 15.     V15               4.4667          .5074        30.0 
 16.     V16               4.6000          .7240        30.0 
 17.     V17               4.6000          .4983        30.0 
 18.     V18               4.6000          .6215        30.0 
 19.     V19               4.7333          .4498        30.0 
 20.     V20               4.8667          .5074        30.0 
 21.     V21               4.6667          .4795        30.0 
 22.     V22               4.6000          .6215        30.0 
 23.     V23               4.5333          .6288        30.0 
 24.     V24               4.2000          .6644        30.0 
 25.     V25               4.4000          .6215        30.0 
 26.     V26               4.5333          .6288        30.0 
 27.     V27               4.6667          .6065        30.0 
 28.     V28               4.4667          .6288        30.0 
 29.     V29               4.5333          .5074        30.0 
 30.     V30               4.6000          .6215        30.0 
 31.     V31               4.6000          .4983        30.0 
 32.     V32               4.6667          .4795        30.0 
 33.     V33               4.8667          .3457        30.0 
 34.     V34               4.6000          .6215        30.0 
 35.     V35               4.6667          .4795        30.0 
 36.     V36               4.8667          .3457        30.0 
 37.     V37               4.3333          .8023        30.0 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 37 
Alpha =    .8690 
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ภาคผนวก  จ 
 

ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหารระสูง 
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การสัมภาษณ์ผู้บริหารระสูง 
 

การสัมภาษณ์ประกอบการท าวิจยัเร่ือง “การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร” 
โดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารระดบัสูง ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดั
ชุมพร จ านวน 10 คน ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
 
ล าดับ หน่วยงาน อบต. ช่ือ-สกุล อายุ ระดับการศึกษา 

1 ท่าแซะ นายเชาวลิต  พนสันาชี 51 ปวส. 
2 คุริง นายอ านาจ   อินทนา 44 ปริญญาตรี 
3 หินแกว้ นายลิขิต      ศรีชาติ 39 ปริญญาโท 
4 หงษเ์จริญ นายนิยม      สังขเ์อียด 52 มธัยมศึกษาตอนตน้ 
5 ท่าขา้ม นายกฤษฏ ์   แกว้รักษ ์ 51 ปริญญาโท 
6 รับร่อ นายอวยพร  มีเพียร 46 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
7 ทรัพยอ์นนัต ์ นายจ ารัส    สุขภิลาภ 58 ประถมศึกษาปีท่ี 4 
8 นากระตาม นายประทีป  แสงจนัทร์ 48 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
9 สองพี่นอ้ง นายสมชาย  ยอดยิง่ 57 มธัยมศึกษาตอนตน้ 
10 สลุย นายมณี       ชูมาก 50 ปริญญาตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



132 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจัิย 
ประกอบการท าวิจัยเร่ือง “การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร”     
 
ผู้วจัิย         นางสาวดวงพร  วรรณเผอืก  
                  นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
ตอนที ่ 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์   นายเชาวลิต  พนสันาชี 
ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ 
เพศ    ชาย        
อายุ    51    ปี    
ระดับการศึกษา     ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
สถานทีท่ างาน   องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ  อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
วนั/เดือน/ปี-เวลาทีสั่มภาษณ์ สัมภาษณ์วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2555 เร่ิมสัมภาษณ์ เวลา 10.00 น. (สัมภาษณ์ท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร) 
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ผู้สัมภาษณ์  นางสาวดวงพร  วรรณเผอืก   
นางสาวดวงพร วรรณเผือก แนะน าตวัเองและช้ีแจงวิธีการศึกษาในลกัษณะแบบสัมภาษณ์

อยา่งมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อประกอบการท า
วิทยานิพนธ์เร่ือง การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ซ่ึงค าสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บในวนัน้ีจะเป็น
ส่วนหน่ึงของการท าวทิยานิพนธ์ หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันา
ประชาคมเมืองและชนบท มหาลยัราชภฏัเพชรบุรีต่อไป 

 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

บนัทึกขอ้มูลการสนทนาในประเด็นการสัมภาษณ์ 
ค าถาม.- นางสาวดวงพร  วรรณเผือก 
ในฐานะท่านเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ท่านมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล 
ดา้นการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ดา้นเง่ือนไขความรู้ และดา้นเง่ือนไขคุณธรรม อยา่งไร  

ค าตอบ.- นายเชาวลิต  พนสันาชี 
1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้าน

ความ พอประมาณ 
  สรุปโดยรวม “ส าหรับการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะไดมี้การใช้

วสัดุอุปกรณ์ในการท างานอย่างประหยดัในการใช้งาน เช่น ในการจดักิจกรรมประเพณีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้ใช้งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมี
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอเพื่อให้การด าเนินโครงการบรรลุเป้าประสงคข์องโครงการ ภายใตง้บประมาณท่ีมี
อยูอ่ยา่งจ าเป็นและประหยดั” 

2.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความมี
เหตุผล 

  สรุปโดยรวม “ในการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความมีเหตุผล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะไดม้ีการตดัสินใจบริหารบนพื้นฐานของความเป็นจริงที่เกิดข้ึน
ในการท างาน และไดด้ าเนินงานตามเป้าหมายของโครงการโดยไดก้ าหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งชดัเจน
ในการด าเนินงาน” 
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3.   ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นภูมิคุม้กนั
ท่ีดี 

  สรุปโดยรวม “บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ไดมี้การเรียนรู้สถานการณ์ 
ความเขา้ใจและปรับตวัไดก้บัการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายใน และภายนอกองคก์รอยูเ่สมอ  

  ในส่วนของปฏิบติังานไดมี้การตระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายการท างานของ
หน่วยงาน การยดึแนวทางการด าเนินงานโดยการค านึงถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต” 

4.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นเง่ือนไข
ความรู้ 

  สรุปโดยรวม “องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ไดส่้งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และ
สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพความรู้ของบุคลากรอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถน าไปสู่การพฒันาองค์การ
บริหารส่วนต าบลใหมี้ความเป็นองคก์รของประชาชนอยา่งแทจ้ริง” 

5.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นเง่ือนไข
คุณธรรม 

 สรุปโดยรวม “บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไดถื้อการปฏิบติังานด้วย
ความขยนัหมัน่เพียร ภายใตก้ารด าเนินงานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต” 

 
ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ความคิดเห็นเก่ียวกบั
การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน  

บนัทึกขอ้มูลการสนทนาในประเด็นการสัมภาษณ์ 
ค าถาม.- นางสาวดวงพร  วรรณเผือก 
ในฐานะท่านเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ท่านมีความคิด

เห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ในดา้นการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์
และวิสัยทศัน์ร่วม ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองค์กรและการบริหารจดัการ ดา้นการด าเนินงานการมี
กิจกรรมที่ต่อเน่ือง ด้านการด าเนินงานโดยมีทุน ด้านการด าเนินงานมีเครือข่ายความร่วมมือ 
ดา้นการด าเนินงานใหเ้กิดสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง และดา้นการด าเนินงานให้เกิดการยอมรับ
จากสังคมภายนอกอยา่งไร 

ค าตอบ.- นายเชาวลิต  พนสันาชี 
1.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงาน

ภายใตอุ้ดมการณ์และวสิัยทศัน์ร่วม   
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 สรุปโดยรวม “การด าเนินงานปกติขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ไดพ้ยายาม
สร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็ มีอุดมการณ์ มีการยดึเหน่ียวคนในชุมชน และให้ความส าคญัในการส่งเสริม
ให้มีความเป็นชุมชนให้ร่วมกิจกรรม ทั้งเพื่อให้คนในชุมชนไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ในการพฒันาชุมชน
ไปสู่เป้าหมายคุณภาพชีวิตท่ีย ัง่ยนืไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

  โดยปกติองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ได้ส่งเสริมกิจกรรมให้แก่คนในชุมชน
อยา่งต่อเน่ืองเสมอ เช่น การส่งเสริมงานประเพณี งานวนัส าคญัทางราชการ งานวนัเด็ก และการส่งเสริม
กิจกรรมทางดา้นสาธารณสุข เป็นตน้” 

2.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงาน
มีการจดัองคก์รและการบริหารจดัการ 

  สรุปโดยรวม “ในดา้นการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ไดมี้การจดั
องคก์รและการบริหารจดัการ เพื่อให้ในแต่ละชุมชนมีการสร้างชุมชนให้สามารถบริหารจดัการทรัพยากร
ท่ีดี ซ่ึงมีการระดมทรัพยากรทั้งคน อุปกรณ์ เขา้มาใชใ้นการด าเนินงานของชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

  นอกจากน้ีได้สร้างชุมชนให้สามารถแบ่งบทบาทหน้าท่ี และประสานงานระหว่าง
ประชาชนในชุมชนต่าง ๆ เพื่อเป็นการกระจายการพฒันาให้แก่ชุมชนอยา่งทัว่ถึง” 

3.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงาน 
การมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง 

  สรุปโดยรวม “หากกล่าวถึงการมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ท่าแซะ ไดมี้การสร้างกิจกรรมใหม่ ๆ  ในชุมชนอยูเ่สมอ เช่น การสร้างกิจกรรมวนัส าคญัของแต่ละหมู่บา้น 
เพื่อเป็นการสร้างชุมชนให้มีชีวิตชีวา และมีการขยายกิจกรรมให้แก่ประชาชนในหมู่บา้นต่าง ๆ 
อยา่งสม ่าเสมอ” 

4.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงาน
โดยมีทุน 

  สรุปโดยรวม “ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ได้ส่งเสริม 
สนบัสนุน สร้างชุมชนให้เกิดมีทรัพยากรท่ีเป็นตวัเงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นทุน
ของชุมชนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

  จะขอยกตวัอยา่งเช่น การปรับใชส้ถานท่ีภายในชุมชนในการจดักิจกรรมของในแต่ละ
ชุมชน การใชท้รัพยากรท่ีเป็นตวัเงินจากการร่วมบริจาคของคนในชุมชน การเป็นงบประมาณจดักิจกรรม
งานประเพณีของชุมชน เป็นตน้” 

5.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงาน
มีเครือข่ายความร่วมมือ 
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  สรุปโดยรวม “หากจะมองการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ในส่วน
ของการด าเนินงานท่ีมีความร่วมมือของคนในชุมชน ไดม้ีการสร้างชุมชนให้มีการติดต่อส่ือสาร
มีการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาธารณะ เพื่อให้การด าเนินงานของชุมชนไดรั้บความร่วมมือจากภายใน
และภายนอกชุมชน” 

6.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงาน
ใหเ้กิดสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง 

  สรุปโดยรวม “ในส่วนของการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ มีเป้าประสงค์
ในการสร้างชุมชนให้เป็นชุมชนท่ีมีสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมืองเพื่อให้ได้รับการจัดสรร
ทรัพยากรจากทอ้งถ่ินท่ีเหนือกวา่  

  ซ่ึงจะขอยกตวัอย่างเช่น การสร้างชุมชนให้เป็นชุมชนท่ีมีความสามคัคีในการร่วม
กิจกรรมของส่วนรวม ทั้งน้ีเพื่อให้ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณตามโครงการจากองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัชุมพร เป็นตน้” 

7.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงาน 
ใหเ้กิดการยอมรับจากสังคมภายนอก 

  สรุปโดยรวม “องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ไดมี้การด าเนินงานเพื่อให้เกิด
การยอมรับจากสังคมภายนอก ซ่ึงไดส้ร้างชุมชนใหมี้ส านึกแห่งการพฒันาเพื่อส่วนรวมอยูเ่สมอ 

  ส่วนตวัของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแซะเอง มีความพยายามท่ีจะบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแซะให้พฒันาในทุกดา้น ทั้งความจ าเป็นดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
ดา้นการบริหารสาธารณะ ดา้นการน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเขา้มาใชใ้นการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ท่าแซะ เพื่อใหเ้ป็นองคก์รท่ีน าไปสู่การพฒันาอยา่งสมบูรณ์ และไดรั้บการยอมรับจากองคก์รอ่ืน ๆ 
อยา่งแทจ้ริง” 

 
ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

บนัทึกขอ้มูลการสนทนาในประเด็นการสัมภาษณ์ 
ค าถาม.- นางสาวดวงพร  วรรณเผือก 
ในการจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ ขอให้ท่าน

มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ อยา่งไร 
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ค าตอบ.- นายเชาวลิต  พนสันาชี 
ผมคิดวา่องคก์ารบริหารส่วนต าบล ควรจดักิจกรรมให้มีความต่อเน่ืองเพื่อให้ประชาชน

ไดเ้ขา้ร่วม กิจกรรมอยูเ่สมอ เป็นการสร้างบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วม นอกจากน้ีในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลจะตอ้งมีการติดตามและประเมินผล การจดักิจกรรมทุกคร้ัง 
เพื่อเป็นการวดัผลส าเร็จของกิจกรรมวา่บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคห์รือไม่ มีอะไรท่ีจะตอ้งน าไป
ปรับปรุงและแกไ้ขอยา่งไร เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมในคร้ังต่อไปมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 

นางสาวดวงพร  วรรณผือก 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งมากในการใหส้ัมภาษณ์คร้ังน้ี 

ปิดการสัมภาษณ์   เวลา  12.00  น. 
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2.  ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์ นายอ านาจ  อินทนา นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลคุริง อ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร 
 

 
 
 3.  ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์ นายลิขิต  ศรีชาติ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหินแกว้ อ าเภอ
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
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4.  ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์ นายนิยม สังข์เอียด  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงษ์เจริญ 
อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

 

 
 
 5.  ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์ นายกฤษฏ ์ แกว้รักษ ์ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าขา้ม อ าเภอ
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
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6.  ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์ นายอวยพร มีเพียร นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลรับร่อ อ าเภอ
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

 

 
 
 7.  ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์  นายจ ารัส  สุขภิลาภ  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทรัพยอ์นนัต ์
อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
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 8.  ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์  นายประทีป  แสงจนัทร์ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
 

 
 
 9.  ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์ นายสมชาย  ยอดยิ่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง 
อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
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 10.  ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์  นายมณี  ชูมาก นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสลุย อ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ - สกุล  นางสาวดวงพร  วรรณเผอืก 
วนั เดือน ปีเกดิ  1  ตุลาคม  2525 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน      141  หมู่ท่ี  9  ต าบลรับร่อ  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร  86190 
ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2548  จบการศึกษาบริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) คณะบริหารธุรกิจ

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  จงัหวดัปทุมธานี 
ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2548  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี วิทยาลยัแพทยศาสตร

 กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  จงัหวดักรุงเทพมหานคร    
 พ.ศ. 2549 - 2554  นกัวิชาการคลงั  ระดบั 5  กองคลงั   
 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชุมพร  จงัหวดัชุมพร     
 พ.ศ. 2554 - 2555  เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดบั 5   
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร      
สถานทีท่ างาน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร  86140 
 โทรศพัท ์ 085 - 6552718 

 
 
 
 

 


