
บทที่  5 
 

สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร มีวตัถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษา
การด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร 2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 3) น าเสนอ 
แนวทางในการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ผูว้ิจยัศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 178 คน โดยสามารถ
เก็บแบบสอบถามไดท้ั้งหมด 178 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ลกัษณะเป็นค าถาม
แบบเลือกตอบ ตอนท่ี 2 เป็นข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตอนท่ี 3 เป็นขอ้มูล 
ความคิดเห็นเก่ียวกบั การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลาย
ปิดแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติการหาค่า
สหสัมพนัธ์ดว้ยวธีิการของเพียร์สัน สามารถสรุปผล อภิปรายผล และใหข้อ้เสนอแนะดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

จากการวจิยัคร้ังน้ี  สามารถสรุปผลการวิจยัดงัน้ี 
1.  ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม สรุปไดว้า่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

มีอายุต  ่ากวา่ 35 ปี ระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี มีสภาพการสมรสและมีประสบการณ์
ในการท างานต ่ากวา่ 2 ปี  

2.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร สรุปไดว้า่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยการด าเนินงาน
ในดา้นความมีเหตุผลมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ด้านเง่ือนไขคุณธรรม ด้านความพอประมาณและ
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ดา้นเง่ือนไขความรู้ ตามล าดบั ส่วนดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด สามารถสรุปผลการวิจยัเป็น
รายดา้นไดด้งัน้ี 

 2.1  ด้านความพอประมาณ สรุปได้ว่าอยู่ในระดบัมาก โดยงบประมาณที่ใช้
ในการด าเนินงานของหน่วยงานจะถูกใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การใช้
วสัดุอุปกรณ์ในการท างานของบุคลากรมีความประหยดัในการใชง้าน หน่วยงานให้การสนบัสนุน
ในการใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ตามล าดบั ส่วนบุคลากรใช้หลกัความพอประมาณในการก าหนดทิศทาง 
การท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล และในการปฏิบติังานจะใชข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจนในการท างาน 
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

 2.2  ดา้นความมีเหตุผล พบว่า อยู่ในระดบัมาก โดยการตดัสินใจส่วนใหญ่จะอยู่บน
พื้นฐานของขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส่วนใหญ่ใชเ้หตุผลในการท างาน ในการปฏิบติังานบุคลากรท างานตามค าสั่งโดยค านึงถึงเหตุผลและ
อยูบ่นพื้นฐานของการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง และความมุ่งมัน่ในการท างานของบุคลากรเพื่อตอบสนองต่อ
ความตอ้งการพื้นฐานความโปร่งใสของประชาชนเป็นหลกั ตามล าดบั ส่วนการปฏิบติังานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลมีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเสมอ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

 2.3  ดา้นความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี สรุปไดว้า่ อยู่ในระดบัมาก โดยบุคลากรในหน่วยงาน
มีความเขา้ใจเรียนรู้สถานการณ์และปรับตวัไดก้บัการเปล่ียนแปลงไดเ้สมอ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา 
คือ หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบและการติดตามประเมินผลการด าเนินงานท่ีดี นโยบายทุกดา้นของ
องค์กรมีการเตรียมความพร้อมในการรองรับการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ นโยบายการท างานของ
หน่วยงาน ค านึงถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตามล าดับ ส่วนในการปฏิบติังานจะตระหนักถึง
ความส าคญัของการมีภูมิคุม้กนัตนเอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

 2.4  ด้านเง่ือนไขความรู้ สรุปได้ว่า อยู่ในระดับมาก โดยการอบรมและสัมมนา
ส่วนใหญ่เป็นการเช่ือมโยงตามหลกัวิชาการให้น ามาสู่การปฏิบติังานมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพความรู้ของบุคลากรอยู่เสมอ 
และบุคลากรมีการขวนขวายหาความรู้ รู้รอบและสามารถบูรณาการมาใชใ้นภารกิจ และหนา้ท่ีในองคก์รได ้

 2.5  ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม สรุปไดว้่า อยู่ในระดบัมาก โดยความขยนัหมัน่เพียร 
เป็นแนวทางท่ีขา้ราชการถือปฏิบติัเสมอมาโดยตลอด มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ บุคลากรในหน่วยงาน 
ตระหนกัถึงคุณธรรม จรรยาบรรณ มีสติ มีวนิยั อดทน พากเพียรในการท างาน การปฏิบติังานของบุคลากร 
กระท าดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอและบุคลากรในหน่วยงานมีจิตใจดี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ก่เพื่อน
ร่วมงาน ตามล าดบั ส่วนการปฏิบติังานของบุคลากรกระท าด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอมา มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด 
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3.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร สรุปได้ว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยดา้น
การด าเนินงานมีเครือข่ายความร่วมมือ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองคก์ร
และการบริหารจดัการ ดา้นการด าเนินงานใหเ้กิดการยอมรับจากสังคมภายนอก ดา้นการด าเนินงาน
ให้เกิดสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง ด้านการด าเนินงานโดยมีทุน และด้านการด าเนินการมี
กิจกรรมท่ีต่อเน่ือง ตามล าดบั ส่วนดา้นการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์และวิสัยทศัน์ร่วม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
สามารถสรุปผลการวจิยัเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

 3.1  ดา้นการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์และวิสัยทศัน์ร่วม สรุปไดว้า่ อยูใ่นระดบัมาก 
โดยการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนให้มีอุดมการณ์ มีการยึดเหน่ียว
คนในชุมชน และความเป็นชุมชนใหเ้กิดจิตส านึกในการร่วมกิจกรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ 
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการสร้างชุมชนให้สามารถก าหนดวิสัยทศัน์ 
การพฒันาชุมชนไปสู่เป้าหมายคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีค่านิยมสุขภาพดี  

 3.2  ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองคก์รและการบริหารจดัการ สรุปไดว้า่ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด โดยการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนให้สามารถบริหาร
จดัการทรัพยากรท่ีดี โดยมีการระดมทรัพยากรทั้งคน อุปกรณ์ เขา้มาใชใ้นการด าเนินงานของชุมชน
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นการสร้าง
ชุมชนให้สามารถแบ่งบทบาทหน้าท่ี และประสานงานเครือข่ายเพื่อการกระจายภาระงานพฒันาไปยงั
กลุ่มในชุมชนอยา่งทัว่ถึง 

 3.3  ด้านการด าเนินงานการมีกิจกรรมที่ต่อเน่ือง สรุปได้ว่าอยู่ในระดบัมาก 
โดยการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนให้มีการสร้างสรรค์นวตักรรม
หรือกิจกรรมใหม่ ๆ ในชุมชน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ การด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนใหมี้ชีวิตชีวา และมีการขยายกิจกรรมเครือข่ายสมาชิกของชุมชน 

 3.4  ดา้นการด าเนินงานโดยมีทุน สรุปไดว้า่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยการด าเนินงาน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนให้เกิดมีทรัพยากรท่ีเป็นตวัเงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี
และส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นทุนของชุมชนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ การด าเนินงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนให้เกิดมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

 3.5  ดา้นการด าเนินงานมีเครือข่ายความร่วมมือ สรุปได้ว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
โดยการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนให้มีการติดต่อส่ือสาร มีการเขา้ถึง 
ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาธารณะมากข้ึน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลง คือ การด าเนินงานขององค์การบริหาร 
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ส่วนต าบลเป็นการสร้างชุมชนให้มีความหลากหลายทั้งกิจกรรม ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึนจากทั้งภายใน
และภายนอกชุมชน 

 3.6  ดา้นการด าเนินงานให้เกิดสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง สรุปไดว้่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการสร้างชุมชนให้มีอ านาจ
สาธารณะท่ีมีอยู่ในตวับุคคลและชุมชนเพื่อการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของคนในชุมชน มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมา คือ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการสร้างชุมชนให้มีอ านาจ
ต่อรองทางการเมือง เช่น สิทธิในการไดรั้บการจดัสรรทรัพยากรจากทอ้งถ่ินขนาดใหญ่กวา่ 

 3.7  ดา้นการด าเนินงานให้เกิดการยอมรับจากสังคมภายนอก สรุปไดว้า่ มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนให้เกิด
ความเช่ือมัน่ในขีดความสามารถในศกัยภาพของชุมชน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ การด าเนินงาน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนใหชุ้มชนมีส านึกแห่งการพฒันาเพื่อส่วนรวม 

4.  ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร  

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชน สรุปไดว้า่ โดยรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นความมีเหตุผลมีความสัมพนัธ์
กบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน อยูใ่นระดบัสูง รองลงมา คือ ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม
และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นความพอประมาณ และดา้นเง่ือนไขความรู้ ตามล าดบั 
 

อภิปรายผล 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบั การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร  
ผลการวจิยัคร้ังน้ีมีประเด็นตามวตัถุประสงคท่ี์น ามาอภิปรายไดด้งัต่อไปน้ี 

1.  จากขอ้คน้พบจากการวิจยัในคร้ังน้ี พบว่า การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ดา้นความมีเหตุผล ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด กรณีดงักล่าวน้ีอธิบายไดว้า่การตดัสินใจส่วนใหญ่จะอยูบ่น
พื้นฐานของขอ้เท็จจริงที่เกิดข้ึน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่ใช้เหตุผล
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ในการท างานการปฏิบติังานบุคลากรท างานตามค าสั่งโดยค านึงถึงเหตุผลและอยู่บนพื้นฐานของ
การน าไปปฏิบติัได้จริงและความมุ่งมัน่ในการท างานของบุคลากรเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ
พื้นฐานความโปร่งใสของประชาชนเป็นหลกั ตลอดจนการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
มีการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายเสมอ ซ่ึงหลกัของการด าเนินงานมีหลกัของความมีเหตุผลดงัน้ี 
1) ยึดความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้น ลดความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีพ 2) ยึดถือการประกอบ
อาชีพด้วยความถูกตอ้งสุจริตแมจ้ะตกอยู่ในภาวะขาดแคลนในการด ารงชีพ 3) ละเลิกการแก่งแย่ง
ผลประโยชน์และแข่งขนัในทางคา้ขายประกอบอาชีพ แบบแข่งขนักนัอย่างรุนแรง 4) ไม่หยุดน่ิง
ที่หาทางให้ชีวิตหลุดพน้จากความทุกขย์าก 5) ปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี ลด เลิก ส่ิงย ัว่กิเลศให้หมดส้ิน
ไปไม่ก่อความชัว่ใหเ้ป็นเคร่ืองท าลายตนเอง ท าลายผูอ่ื้น ท าลายองคก์ร พยายามเพิ่มพูนรักษาความดีท่ีมี
อยูใ่หง้อกงามสมบูรณ์ยิง่ข้ึน (ชวลิต  จนัทร์ศรี, 2550) 

2.  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอ ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร รองลงมา คือ ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยอธิบาย
ไดว้า่ เง่ือนไขคุณธรรม เป็นหลกัการด าเนินงานท่ีจะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ย มีความตระหนกั
ในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
โดยท่ีส าคญัอยา่งยิ่งคือ ความขยนัหมัน่เพียร คุณธรรมจรรยาบรรณ มีสติ มีวินยั อดทน พากเพียร
ในการท างานตลอดจนการปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตยอ์ยู่เสมอ สอดคล้องกับงานวิจยัของ กัญญา                   
กุนทีกาญจน์ (2550) ซ่ึงได้ศึกษาวิจยั เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการด าเนินชีวิตของนกัศึกษา
คณะเศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงดา้นความรู้ พบวา่ ประชากรกลุ่มตวัอยา่งประชากรกลุ่มตวัอยา่งมีความเขา้ใจในเร่ืองการเพิ่มพูน
ความรู้ โดยการติดตามข่าวสาร ท าให้รู้เท่าทนัสถานการณ์ในปัจจุบนั มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียแบบ
ถ่วงน ้ าหนกั 2.46 และการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีการ
ด าเนินชีวติท่ีใชคุ้ณธรรมน าความรู้ โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั 2.42 

3.  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอ ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร รองลงมา คือ ดา้นความพอประมาณ ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก สามารถอธิบาย
ไดว้่า เป็นความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้นในมิติต่าง ๆ 
ของการกระท า ตัวอย่างเช่น การใช้งบประมาณในการด าเนินงานของหน่วยงานจะถูกใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการใชว้สัดุอุปกรณ์ในการท างานอยา่งประหยดั ตลอดจนหน่วยงานมีการสนบัสนุน
ใหใ้ชชี้วติแบบเรียบง่ายเพื่อน าไปสู่ความสมดุลและความพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงตาม
พระราชด ารัสของสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (อา้งถึงใน อ าพล  เสนาณรงค์, 2550) 
สรุปไวว้า่ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน



 

 

87 

 

ตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีมีอยูใ่นระดบัพอประมาณ มีหลกัของความพอประมาณ 
(พอดี) 5 ประการ ดงัน้ี 1) ดา้นจิตใจ คือ เขม้แข็ง มีจิตส านึกท่ีดี เอ้ืออาทร ประนีประนอม นึกถึงประโยชน์
ส่วนรวม 2) พอดีด้านสังคม คือ ช่วยเหลือเก้ือกูล รู้จกัสามคัคี สร้างความเขม้แข็งให้ครอบครัวและ
ชุมชน 3) พอดีดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม คือ รู้จกัใชแ้ละจดัการอยา่งฉลาดและรอบคอบ
และเกิดความย ัง่ยืนสูงสุด 4) พอดี ดา้นเทคโนโลยี คือ รู้จดัใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อ
ความตอ้งการเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดลอ้มและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและพฒันาจากภูมิปัญญา 
ชาวบา้นก่อน 5) พอดีด้านเศรษฐกิจ คือ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ด ารงชีวิตอย่างพอควร พออยู่ พอกิน 
สมควรตามอตัภาพและฐานะของตน (ชวลิต  จนัทร์ศรี, 2550) 

4.  การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอ ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร รองลงมา คือ ดา้นเง่ือนไขความรู้ ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก กรณีดงักล่าวน้ี
อธิบายไดว้า่ การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยูใ่นระดบัพอเพียงนั้นตอ้งอาศยัทั้งความรู้ 
กล่าวคือ เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น 
ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผนและ
ความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติัทุกขั้นตอน ขณะเดียวกนัตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดย
การอบรมและสัมมนาส่วนใหญ่เพื่อเป็นการเช่ือมโยงตามหลักวิชาการ ให้น ามาสู่การปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐในทุกระดบัให้มีความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เง่ือนไข ความรู้
ท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่อยู่ในระดบัพอเพียงตอ้งอาศยั 
1) ความรอบรู้ คือ มีเก่ียวกบัวชิาการต่าง ๆ อยา่งรอบดา้น โดยครอบคลุมเน้ือหาของเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานส าหรับการน าไปใชใ้นโอกาสและเวลาต่าง ๆ 2) ความรอบคอบ คือ ความสามารถ
ท่ีจะน าความรู้และหลกัวชิาการต่าง ๆ เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั ประกอบการวางแผน
ก่อนท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติัทุกขั้นตอน 3) ความระมดัระวงั คือ ความมีสติในการน า
แผนปฏิบติัท่ีตั้ งอยู่บนหลักวิชาการต่าง ๆ เหล่านั้นไปใช้ในทางปฏิบติัเพราะในความเป็นจริงแล้ว
สถานการณ์เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดงันั้น การน าความรู้และความรอบคอบมาใช้จึงตอ้งอาศยั
ความระมดัระวงัให้รู้เท่าทนัเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปดว้ย (พระราชด ารัสของสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช, 2540 อา้งถึงใน อ าพล  เสนาณรงค,์ 2550)  

 นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กาญจนา บุญยงัและคณะ (2552) ไดศึ้กษาวิจยั
เร่ือง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคก์ารบริหารส่วนต าบล พบว่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารงาน อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีกลยุทธ์ที่ใช้คือ  
การประชาสัมพนัธ์การจดัศูนยก์ารเรียนรู้และการเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหป้ระชาชนดา้นบุคลากร โดยองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเต็มใจท่ีจะส่งเสริม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้านงบประมาณเพื่อส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีแนวโน้ม
จดัสรรงบประมาณเพิ่มข้ึน เพื่อสร้างส่ือท่ีใช้ประชาสัมพนัธ์ส่วนใหญ่ใช้เสียงตามสาย ในส่วนของ
สภาพปัญหาและแนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ยงัประสบปัญหาด้านโครงสร้างองค์การขาดผูรั้บผิดชอบงานโดยตรงมีงบประมาณจ ากดั ขาดวสัดุ
อุปกรณ์และสถานท่ี บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดให้ประชาชนได้เข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.  ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีพบว่า การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีสามารถอธิบายไดว้า่ ในการเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบ
และการเปล่ียนแปลง ดา้นต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล สามารถประมาณได้
อยา่งเหมาะสมเพราะไม่ประมาท มีการเตรียมพร้อมตรวจสอบการเปล่ียนแปลง ตวัอยา่งเช่น นโยบาย
ในการท างานของหน่วยงานค านึงถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยใช้ความมีสติรู้และความสงบ
ภายในใจอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกุลวดี ลอ้มทอง วีระภทัรานนท ์(2550) ซ่ึงไดท้  าการศึกษา
วจิยัเร่ือง การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต กรณีบุคลากรส านกังาน
ทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์พบวา่ การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวิต
ในการท างานมีการเตรียมความพร้อมรับการเปล่ียนแปลง เสริมสร้างความรู้ควบคู่เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั
และเนน้เร่ืองความซ่ือสัตย ์การประยุกต ์ใชก้บัการท างาน คือ มีเหตุผลเพื่อแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ และ
สามารถท างานไดท้นัต่อเวลารองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนกบัการด าเนินงานขององคก์รไดดี้เป็น
อยา่งยิง่ 

 อยา่งไรก็ตามถึงแมว้า่ในดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดีน้ีจะเป็นดา้นท่ีมีการน ามาใชใ้นการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร น้อยที่สุดก็ตามแต่เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียดดูแลว้ ก็พบว่า การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็ยงัน้อมน าแนวคิดน้ี 
มาปฏิบติัเช่นเดียวกบัดา้นอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการเรียนรู้สถานการณ์และปรับตวัให้ทนักบัการ เปล่ียนแปลง
ได้เสมอ และในการวิจยัคร้ังน้ีพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ในการปฏิบติังานจะตระหนักถึง
ความส าคญัของการมีภูมิคุม้กนัตนเองขององคก์รอยูเ่สมอ 

6.  ในส่วนความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร ท่ีมีต่อการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้านการด าเนินงานภายใต้
อุดมการณ์และวิสัยทศัน์ร่วม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นว่าการด าเนินงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล เป็นการสร้างชุมชนให้มีอุดมการณ์มีการยึดเหน่ียวคนในชุมชน ส าหรับการพฒันาชุมชน
ไปสู่เป้าหมายคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีค่านิยมสุขภาพดียิ่งข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ครรชิต  พุทธโกษา 
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(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึง พ.ศ. 2553 พบวา่ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสประสบ
ผลส าเร็จ ตอ้งมีองค์ประกอบส าคญัดา้นการมีผูน้ าท่ีดีจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีวิสัยทศัน์ มีความรู้ 
ความสามารถในการบริหารจดัการ การประสานงานและการกระตุน้ให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพฒันา และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่ องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดั
ชุมพร มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้านการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์และ
วิสัยทศัน์ร่วม โดยการการสร้างชุมชนให้มีอุดมการณ์มีการยึดเหน่ียวคนในชุมชนและความเป็นชุมชน
ใหเ้กิดจิตส านึกในการร่วมกิจกรรม 

7.  ความคิดเห็นของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
ท่ีมีต่อการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองค์กรและ
การบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการสร้าง
เป็นการสร้างชุมชนให้สามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีได้ ชุมชนสามารถระดมทรัพยากรทั้งคน 
อุปกรณ์ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกบังานวิจยัของ ครรชิต พุทธโกษา 
(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึง พ.ศ. 2553 และพบวา่ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสประสบ
ผลส าเร็จ ตอ้งมีองค์ประกอบส าคญัดา้นการมีกรรมการชุมชนท่ีมีจริยธรรมและมีการบริหารจดัการ
ชุมชนท่ีดี ตอ้งมีกรรมการชุมชนท่ีเขม้แข็ง มีความมุ่งมัน่ มีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานโปร่งใส และ
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร มีการด าเนินงาน
เพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองคก์รและการบริหารจดัการ โดยในแต่ละ
ชุมชนมีการสร้างชุมชนใหส้ามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีดี มีการระดมทรัพยากรทั้งคน อุปกรณ์ 
เขา้มาใชใ้นการด าเนินงานของชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

8.  ความคิดเห็นของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
ท่ีมีต่อการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงานการมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง
อยูใ่นระดบัมาก โดยการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการสร้างชุมชนให้มีการกิจกรรม
ใหม่ ๆ ในชุมชนให้มีเครือข่ายความเป็นชุมชนท่ีเขม้แข็ง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ครรชิต  พุทธโกษา 
(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึง พ.ศ. 2553 และพบวา่ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสประสบ
ผลส าเร็จ ตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั ดา้นการมีกระบวนการเรียนรู้เพื่อการแกไ้ขปัญหาและพฒันาชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง คือ จะตอ้งมีการเรียนรู้ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาอยูต่ลอดเวลา รวมทั้งตอ้งมี
การถ่ายทอดความรู้ระหวา่งชุมชนอย่างสม ่าเสมอ และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า องค์การบริหาร
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ส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนดา้น
การด าเนินงาน การมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง โดยการสร้างชุมชนให้มีการสร้างกิจกรรมใหม่ ๆ ในชุมชน 
เช่น การสร้างกิจกรรมวนัส าคญัของแต่ละหมู่บา้น อยูเ่สมอ 

9.  ความคิดเห็นของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
ท่ีมีต่อการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงานโดยมีทุน อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด โดยการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการสร้างชุมชนให้สามารถมีทรัพยากร
ท่ีเป็นตวัเงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี และส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นทุนของชุมชน ตลอดจนทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ครรชิต  พุทธโกษา (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึง พ.ศ. 2553 และ
พบว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสประสบผลส าเร็จ ตอ้งมีองค์ประกอบส าคญั 
ดา้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกชุมชน คือ ตอ้งมีความร่วมมือในดา้นทุน กิจกรรม 
วิชาการองคค์วามรู้ การตลาด ฯลฯ มีการจดัการกลุ่มและเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพให้เกิดการพฒันา
อยา่งเช่ือมโยงประสานเก่ียวเน่ือง ครอบคลุมการพฒันาในทุกบริบท และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน ดา้นการด าเนินงานโดยมีทุน โดยมีการสร้างชุมชนให้เกิดมีทรัพยากรท่ีเป็นตวัเงิน วสัดุอุปกรณ์ 
สถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นทุนของชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ยกตวัอยา่งเช่น การปรับใชส้ถานท่ี
ภายในชุมชนในการจดักิจกรรมของชุมชน การใชท้รัพยากรท่ีเป็นตวัเงินจากการร่วมบริจาคของคนของ
ชุมชน เป็นงบประมาณในการจดักิจกรรมงานประเพณีดว้ยงบประมาณของชุมชน 

10.  ความคิดเห็นของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
ท่ีมีต่อการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงานมีเครือข่ายความร่วมมือ 
อยูใ่นระดบัมากที่สุด โดยการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการสร้างชุมชนให้มี
การติดต่อ ส่ือสาร มีการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาธารณะทั้งภายในและภายนอกชุมชนมากยิ่งข้ึน 
สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ครรชิต  พุทธโกษา (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึง พ.ศ. 2553 และพบวา่ ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสประสบผลส าเร็จตอ้งมีองค์ประกอบส าคญั ดา้นความร่วมมือ
จากสมาชิกในชุมชน มีสมาชิกชุมชนท่ีมีคุณภาพและมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม เขา้มาร่วมคิด ร่วมด าเนินการ 
ร่วมรับผิดชอบในทุกกระบวนการ และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงาน
มีเครือข่ายความร่วมมือ โดยมีการการสร้างชุมชนให้มีการติดต่อส่ือสาร มีการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร
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ท่ีเป็นสาธารณะเพื่อใหก้ารด าเนินงานของชุมชนไดรั้บความร่วมมือ จากภายในและภายนอกชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง 

11.  ความคิดเห็นของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร    
ท่ีมีต่อการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ด้านการด าเนินงานให้เกิดสิทธิและอ านาจ
ต่อรองทางการเมือง อยูใ่นระดบัมากที่สุด โดยการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็น
การสร้างชุมชนให้มีอ านาจสาธารณะท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลและชุมชนเพื่อการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของ
คนในชุมชนและมีอ านาจต่อรองทางการเมืองเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสิทธิประโยชน์ของคนในชุมชน
อย่างแทจ้ริง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ครรชิต  พุทธโกษา (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึง พ.ศ. 2553 และ
พบว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสประสบผลส าเร็จ ตอ้งมีองค์ประกอบส าคญั 
ดา้นการมีศกัยภาพความพร้อมในเร่ืองพื้นฐานอาชีพ กล่าวคือ จะตอ้งมีความเขม้แข็งในการพึ่งพาตนเอง
และมีความสามารถในการแข่งขนัดา้นเศรษฐกิจ จึงตอ้งไดรั้บการพฒันาสมรรถนะและทกัษะ
ความพร้อมในการประกอบอาชีพ โดยใชค้วามรู้ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เกิดกรรมวิธี/ส่ิงใหม่
หรือพฒันาให้ดีกวา่เดิม และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงานให้เกิดสิทธิและ
อ านาจต่อรองทางการเมือง โดยการสร้างชุมชนให้มีอ านาจต่อรองทางการเมืองในการไดรั้บการจดัสรร
ทรัพยากรจากท้องถ่ินท่ีเหนือกว่า เช่น การได้รับการจดัสรรงบประมาณตามโครงการจากองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัชุมพร เป็นตน้ 

12.  ความคิดเห็นของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  
ท่ีมีต่อการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงานให้เกิดการยอมรับจากสังคม
ภายนอก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการสร้างชุมชน
ให้เกิดความเช่ือมัน่ในขีดความสามารถในศกัยภาพของชุมชนและมีจิตส านึกต่อส่วนรวมเป็นอย่างยิ่ง 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ครรชิต  พุทธโกษา (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึง พ.ศ. 2553 และพบวา่ ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสประสบผลส าเร็จ ตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั ดา้นการมีการสร้าง
ระบบการจดัเก็บและการน ามาใช้ขององค์ความรู้ท่ีดี คือ ตอ้งมีระบบการเก็บความรู้ทั้งความรู้ท่ีมีอยู่
ภายในชุมชนและความรู้ภายนอกชุมชน รวมทั้งตอ้งรู้จกัสร้างและน าความรู้ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการพฒันา
ดา้นต่าง ๆ ต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบเขา้ใจไดง่้าย และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่ องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนเป็น
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การสร้างชุมชนให้มีส านึกแห่งการพฒันาของส่วนรวมเพื่อให้เกิดการยอมรับจากสังคมภายนอก 
เพื่อการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของคนในชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

13.  ส าหรับการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์อยู่ใน
ระดบัสูงตามล าดบั คือ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นความพอประมาณ 
และดา้นเง่ือนไขความรู้  ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวกอยู่ในระดบัสูงอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 กบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  สามารถอธิบายไดว้า่ นบัตั้งแต่สภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองในปัจจุบนัไดมี้การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
จึงมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายการด าเนินงานขององค์กรอยู่เสมอภายใตพ้ื้นฐานความโปร่งใสของการด าเนินงานในการเร่ิม
กระบวนการพฒันาจากฐานรากเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ให้สามารด ารงชีวิตอยู่ใน
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงใหเ้กิดความเขม้แขง็ของชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
บุญเลิศ ธงสะอาด และสมศกัด์ิ บุญชุบ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง รูปแบบความเป็นสถาบนัครอบครัว
ที่เขม้แข็งและย ัง่ยืน กรณีศึกษา 3 ชุมชนในจงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า รูปแบบความเป็นสถาบนั
ครอบครัวท่ีเขม้แขง็และ ย ัง่ยืนในชุมชน 3 แห่งมีลกัษณะท่ีเหมือนกนั คือ (1) มีโครงสร้างทางครอบครัว
ขนาดใหญ่มีหลายวยัมีอิสระในการเลือกคู่ครอง การเลือกท่ีอยูอ่าศยั มีการสืบทอดมรดกและสืบทอด
วงศส์กุล (2) มีความมัน่คงทางอาชีพรายไดใ้นการด ารงชีวิต (3) ครอบครัวมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
(4) มีการใชอ้  านาจในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในครอบครัวร่วมกนั (5) มีการอบรมเล้ียงดูและขดัเกลา
สมาชิกในครอบครัวให้คนดี (6) มีการเอาใจใส่ดูแลสุขภาวะของสมาชิกในครอบครัว (7) การสืบทอด
สถาบนัครอบครัวในอนาคต ปัจจยัท่ีท าใหส้ถาบนัครอบครัวท่ีเขม้แข็งและย ัง่ยืนของชุมชน เกิดจาก
การมีท่ีอยูอ่าศยัท่ีเป็นของตนเองและมัน่คง มีเศรษฐกิจท่ีดีครอบครัวทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาท่ีดี
และเท่าเทียมกนั ครอบครัวยึดหลกัศาสนาและเช่ือมัน่ในการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
มีการสาธารณสุขท่ีสมาชิกในครอบครัวรู้จกัดูแลตนเอง  

 โดยครอบครัวมีภาษาถ่ินและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ส่ือสารทอ้งถ่ินท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นครอบครัวสมยัใหม่อยา่งรู้เท่าทนัครอบครัวมีกิจกรรมนนัทนาการร่วมกนั มีระบบการเมือง
ทอ้งถ่ินและกฎหมายท่ีมีความยุติธรรมในชุมชนและปัจจยัอ่ืนๆ เช่น มีผูน้ าชุมชนท่ีเสียสละและสมาชิก
ในครอบครัวมีความซ่ือสัตย ์ ปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้ครอบครัวขาดความเขม้แข็ง คือ ปัญหาท่ีมี
ผลกระทบมาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมและทางเศรษฐกิจ เช่น รายไดน้้อย 
ความยากจน ยาเสพติด การไม่ไวว้างใจกนัและกนัในครอบครัว การพนนั หน้ีสินปัญหาทางการเกษตร 
เช่น การใช้ปุ๋ยเคมี มีผลกระทบต่อดิน น ้ า สัตวต่์าง ๆ ปัญหาเด็กและเยาวชนท่ีกา้วร้าวและสอนยาก 
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โรคภยัท่ีน่ากลวัและรักษายากข้ึนลว้นเป็นตวับัน่ทอนให้สถาบนัครอบครัวอ่อนแอลง และแนวทางท่ีจะ
สร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีแก่สถาบนัครอบครัว คือ ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และมีกิจกรรร่วมกนัและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหากนัปละกนัในชุมชน จนกระทัง่เกิดเป็นโครงการสร้างภูมิคุม้กนัให้แก่สถาบนั
ครอบครัวในชุมชนสูงมากข้ึน 

  จากผลการด าเนินการตามโครงการท าให้ครอบครัวมีกิจกรรมร่วมกนัในชุมชน
เป็นบทเรียนท่ีจะสร้างทกัษะให้เกิดการเรียนรู้แก่สถาบนัครอบครัวให้สามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ทางครอบครัวด้วยตนเองและน าไปสู่การสืบทอดและการด ารงอยู่ในรูปแบบสถาบนัครอบครัว
ท่ีเขม้แขง็และย ัง่ยนืสืบไป 

14.  ในการเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางส าหรับให้
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร น ามาพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อจะไดน้ ามาปรับปรุงบทบาทขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพรต่อไป  ดงัน้ี 

 14.1 การจัดกิจกรรมควรให้มีความต่อเน่ือง และต้องมีการติดตามและประเมิน
กิจกรรม   ทุกคร้ังเพื่อหาขอ้บกพร่องน ามาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 14.2 การจดักิจกรรมควรจดัใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ เหมาะสมกบัวฒันธรรมประเพณี 
ของชุมชนและกลุ่มคน 

 14.3 การจดักิจกรรมใด ๆ ควรด าเนินในรูปแบบการเป็นกนัเองแบบสบาย ๆ ไม่ตอ้งมี
พิธีรีตองจนประชาชนเกิดความอึดอดั หากเป็นกิจกรรมท่ีเป็นพิธีการควรมีการซกัซ้อมเพื่อไม่ให้งาน
มีความผดิพลาด 

ในการพฒันาชุมชนให้มีความเขม้แข็งถือเป็นรากฐานของการพฒันา นัน่คือ การพฒันา 
มาจากฐานล่าง คือ ตอ้งส่งเสริมให้ประชาชนซ่ึงเป็นฐานล่างของสังคมรวมตวักนั ร่วมคิด ร่วมท า 
โดยอาศยัหลกัคุณธรรมหรือคุณค่าอนัสูงส่งแห่งความเป็นมนุษย ์เช่น ความใกลชิ้ด ความไวเ้น้ือเช่ือใจ 
ความเอ้ืออาทร ความสามคัคี ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความจริงใจต่อกนั โดยไม่ใช้อ  านาจสั่งการและ
เงินตราเป็นตัวตั้ ง นอกจากน้ียงัต้องมีการผนึกก าลังกันในลักษณะพาหุภาค คือ รัฐ เอกชน และ
ประชาชน เพื่อต่อตา้นกระแสวิกฤตโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรุนแรงและรวดเร็ว เพราะโดยล าพงั
ภาครัฐ หรือ ประชาชน ไม่สามารถต่อตา้นกระแสทุนนิยมไดโ้ดยล าพงั ทุกฝ่ายตอ้งให้ความร่วมมือ 
ตอ้งร่วมกนัถกัทอสร้างพลงัและร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชนอย่างเขา้ใจ จึงจะพฒันาชมชนได ้
ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ประเวศ  วะสี, 2549)   
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ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจยัคร้ังน้ี การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร โดยรวมอยู่ในระดบัสูง 
อยา่งไรก็ตาม เพื่อใหก้ารด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผูว้ิจ ัยจึงขอ
เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใชด้งัน้ี   

1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 1.1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดั

ชุมพร ควรให้ความส าคญักบัการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชใ้นองคก์รของบุคลากร 
โดยเฉพาะบุคลากรเพศชายและมีอายุราชการมากกวา่ 8 ปี  

 1.2   ควรเสริมสร้างนโยบายความรู้คู่คุณธรรมในการท างาน เก่ียวกบัการคงไวข้อง
การรู้จกัแบ่งปันซ่ึงการและกนัและการส่งเสริม สนบัสนุน ความสามคัคีในการท างานเป็นหมู่คณะของ
บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

 1.3  ควรเสริมสร้างใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดั 
ชุมพร ตระหนักถึงความส าคญัของการมีแนวทางในการปฏิบติังานเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ
องคก์รอยูเ่สมอ 

 1.4   องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ควรสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ ร่วมกนัเพื่อให้คนในชุมชนมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการตดัสินใจ การเรียนรู้ของชุมชน
จะเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาชุมชนในวิถีทางท่ีท าให้ชุมชนรู้สึกเป็น “เจา้ของชุมชน” การสร้าง
ความเป็นชุมชนจึงเป็นหน่ึงเดียวกบัการกระตุน้ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ชุมชน ชุมชนท่ีเขม้แข็ง คือ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.  ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 
 จากการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถสรุปขอ้เสนอแนะ และน าเสนอแนวทางในการพฒันา

ความเขม้แขง็ของชุมชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพร โดยผูบ้ ังคบับญัชาขององค์การบริหารส่วนต าบลควรส่งเสริมและรณรงค์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ ความเขา้ใจ และสนบัสนุนการพฒันาองคก์รตามแนวทางของหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งต่อเน่ือง 
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3. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 3.1 ขอ้เสนอแนะเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ควรมีการวิจยัในลกัษณะเดียวกนักบัองค์การบริหารส่วนต าบลต่างอ าเภอ

เพื่อเป็นแนวทางในการใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 
  3.1.2  ควรขยายผลการศึกษาวิจยัในกลุ่มบุคลากรประเภทอื่น ที่มีลกัษณะ

การด าเนินการท่ีแตกต่างจากกลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ และการประยุกตแ์นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบับุคคลในแต่ละองคก์รต่อไป 

 3.2 ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ควรมีการวิจยัท่ีเก่ียวกบัการใช้ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานงานตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพฒันาชุมชนต่าง ๆ เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัจาก
การเปล่ียนแปลง ของสภาพเศรษฐกิจ สังคมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพรต่อไป 

  3.2.2  ในดา้นวิธีการศึกษาใช้วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
พูดคุย ควรเขา้ร่วมกิจกรรม และร่วมสังเกตการณ์การจดักิจกรรมร่วมกบัผูบ้ริหารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์น ามาเปรียบเทียบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 


