
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ไดก้ าหนดเคร่ืองมือออกเป็น 
2  ประเภท คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาก าหนดตามสูตรของ 
Taro Yamane ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 178 คน และแบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้าง (Structure Interview) 
มีกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 10 คน ผลการศึกษาแบ่งออกเป็น  5  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
ตอนท่ี  3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ    
จงัหวดัชุมพร 

ตอนท่ี  5  ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
X  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน  F-Distribution 
r แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
P-Value แทน ความน่าจะเป็นส าหรับบอกค่านยัส าคญัทางสถิติ 
** แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
H0 แทน สมมุติฐานหลกั (Null hypothesis) 
H1 แทน สมมุติฐานรอง (Alternative hypothesis) 
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ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม การด าเนินงาน
เพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ไดผ้ลการวเิคราะห์  ดงัตารางท่ี  4.1  
 

ตารางท่ี  4.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม   
 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  เพศ   
      ชาย 66 37.1 
      หญิง 112 62.9 

รวม 178 100 

2.  อายุ   
      ต  ่ากวา่ 35 ปี 79 44.4 
      อาย ุ36 - 50 ปี 66 37.1 
      อาย ุ51 - 60 ปี 33 18.5 

รวม 178 100 

3.  ระดับการศึกษา   
      มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 7 3.9 
      อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 55 30.9 
      ปริญญาตรี 79 44.4 
      สูงกวา่ปริญญาตรี 37 20.8 

รวม 178 100 

4.  ระดับการศึกษา   
      มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 7 3.9 
      อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 55 30.9 
      ปริญญาตรี 79 44.4 
      สูงกวา่ปริญญาตรี 37 20.8 

รวม 178 100 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ)   
 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

5.  สภาพการสมรส   
      โสด 77 43.3 
      สมรส 79 44.4 
      หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 22 12.4 

รวม 178 100 

6.  การด ารงต าแหน่ง   
      ต  ่ากวา่ 2 ปี 66 37.1 
      มากกวา่ 2 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 44 24.7 
      มากกวา่ 4 ปี แต่ไม่เกิน 8 ปี 35 19.7 
      มากกวา่ 8 ปี 33 18.5 

รวม 178 100 
 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่  
เพศของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 178 คน เป็นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร เป็นเพศชายจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 37.1 และเป็นเพศหญิงจ านวน  
112  คน คิดเป็นร้อยละ 62.9 

อายุของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 178 คน เป็นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพรท่ีมีอายุต  ่ากว่า 35 ปี จ  านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 มีอายุ 36-50 ปี  
จ  านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 37.1 และมีอาย ุ51-60 ปี จ  านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 18.5 

การศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 178 คน เป็นบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ท่ีมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ  านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.9  มีระดบัการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่าจ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 ระดบั 
การศึกษาปริญญาตรี จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4  และมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8  

สภาพการสมรสของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 178 คน เป็นบุคลากรขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ท่ีมีสภาพโสด จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 มีสภาพ
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การสมรสจ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 และมีสภาพการหยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่จ  านวน 22 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12.4   

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 178 คน เป็นบุคลากรของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ท่ีมีการด ารงต าแหน่งต ่ากวา่ 2 ปี จ  านวน 66 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.1 มีการด ารงต าแหน่งมากกวา่ 2 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี จ  านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 24.7 
มีการด ารงต าแหน่งมากกวา่ 4 ปี แต่ไม่เกิน 8 ปี จ  านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ19.7 และมีการด ารงต าแหน่ง
มากกวา่ 8 ปี จ  านวน 33  คน  คิดเป็นร้อยละ 18.5       

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 
 

ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ระดบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความพอประมาณ 
ดา้นความมีเหตุผล ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นเง่ือนไขความรู้และดา้นเง่ือนไขคุณธรรมใช้เกณฑ์แบบวดัผล
การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ของเบสตแ์ละคานน์ (Best & Kahn, 1989) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง ระดบัปัจจยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง ระดบัปัจจยัอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง ระดบัปัจจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง ระดบัปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง ระดบัปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   
ดงัตารางท่ี  4.2 - 4.7 
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ตารางท่ี  4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

 
การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง X  S.D. ระดับปฏิบัติ อนัดับ 

1.   ดา้นความพอประมาณ 4.43 0.35 มาก    3 
2.   ดา้นความมีเหตุผล 4.54 0.31 มากท่ีสุด    2 
3.   ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 4.39  0.47 มาก    5 
4.   ดา้นเง่ือนไขความรู้ 4.42 0.58 มาก    4 
5.   ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม 4.63 0.31 มากท่ีสุด    1 

รวม 4.50   0.35     มากทีสุ่ด       
 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ

บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.50, S.D. = 0.35) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม (X  = 4.63, 
S.D. = 0.31) ดา้นความมีเหตุผล (X  = 4.54, S.D. = 0.31) ดา้นความพอประมาณ (X  = 4.43, S.D. = 0.35) 
ดา้นเง่ือนไขความรู้ (X  = 4.42, S.D. = 0.58) และดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี (X  = 4.39, S.D. = 0.47)  
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ตารางท่ี  4.3   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นความพอประมาณ 

 
การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ด้านความพอประมาณ X  S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. มีการใช้หลักความพอประมาณในการก าหนดทิศทาง 
การท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 4.17 0.65 มาก 4 

2. หน่วยงานใหก้ารสนบัสนุนในการใชชี้วิตแบบเรียบง่าย 4.42 0.72 มาก 3 
3. การใชว้สัดุอุปกรณ์ในการท างานของท่าน มีความประหยดั

ในการใชง้าน 4.56 0.50 มากท่ีสุด 2 
4. ในการปฏิบติังานจะใชข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจนในการท างาน 4.17 0.65 มาก 4 
5. งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานของหน่วยงานจะถูกใช้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.81 0.39 มากท่ีสุด 1 
รวม 4.43 0.35 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ

บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นความพอประมาณอยูใ่นระดบัมาก (X  =  4.43, 
S.D. =  0.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานจะถูกใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (X  =  4.81, S.D. = 0.39) รองลงมา คือ การใชว้สัดุอุปกรณ์
ในการท างานมีความประหยดัในการใชง้าน (X  =  4.56, S.D. = 0.50) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมาคือ
หน่วยงานให้การสนบัสนุนในการใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย (X  =  4.42, S.D. =  0.72) ส าหรับขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การใชห้ลกัความพอประมาณในการก าหนดทิศทางการท างานในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล (X  = 4.17, S.D. = 0.65) และในการปฏิบติังานจะใชข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจนในการท างาน 
(X  = 4.17, S.D. = 0.65) 
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ตารางท่ี  4.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นความมีเหตุผล 

 
การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ด้านความมีเหตุผล X  S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. พนกังานขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่ใชเ้หตุผล
ในการท างาน 4.62 0.49 มากท่ีสุด 2 

2. การปฏิบติังานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเสมอ 4.30 0.69 มาก 5 

3. ในการปฏิบติังานพนกังานท างานตามค าสั่งโดยคิดถึงเหตุผล
และอยูบ่นพื้นฐานของการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 4.49 0.50 มาก 3 

4. การตัดสินใจส่วนใหญ่จะอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง                    
ท่ีเกิดข้ึน 4.94 0.24 มากท่ีสุด 1 

5. บุคลากรมีความมุ่งมัน่ในการท างานของท่านเพื่อสนองตอบ
ต่อความตอ้งการพื้นฐานความโปร่งใสของประชาชนเป็นหลกั 4.36 0.71 มาก 4 

รวม 4.54 0.31 มากทีสุ่ด  
 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นความมีเหตุผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  =  4.54, 
S.D. = 0.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การตดัสินใจส่วนใหญ่จะอยูบ่นพื้นฐาน
ของขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึน (X  = 4.94, S.D. = 0.24) รองลงมา คือ พนกังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ส่วนใหญ่ใชเ้หตุผลในการท างาน (X  = 4.62, S.D. = 0.49) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียถดัมา คือ ในการปฏิบติังาน
พนกังานท างานตามค าสั่งโดยคิดถึงเหตุผลและอยู่บนพื้นฐานของการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง (X  =  4.49, 
S.D. = 0.50) บุคลากรมีความมุ่งมัน่ในการท างานเพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการพื้นฐานความโปร่งใส
ของประชาชนเป็นหลกั (X  = 4.36, S.D. = 0.71) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การปฏิบติังานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเสมอ (X  = 4.30, S.D. =  0.69) 
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ตารางท่ี  4.5   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

 
การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ด้านความมีภูมิคุ้มกันทีด่ี X  S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. นโยบายทุกด้านขององค์กร มีการเตรียมความพร้อม                          
ในการรองรับการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 4.42 0.80 มาก 3 

2. ในการปฏิบัติงานจะตระหนักถึงความส าคัญของการมี
ภูมิคุม้กนัตนเอง 4.25 0.43 มาก 5 

3. นโยบายการท างานของหน่วยงาน ค านึงถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต 4.36 0.71 มาก 4 

4. บุคลากรในหน่วยงานมีความเขา้ใจ เรียนรู้สถานการณ์และ
ปรับตวัไดก้บัการเปล่ียนแปลงไดเ้สมอ 4.48 0.80 มาก 1 

5. หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบและการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานท่ีดี 4.43 0.98 มาก 2 

รวม 4.39 0.47 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(X  = 4.39,  S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ บุคลากรในหน่วยงาน
มีความเขา้ใจ เรียนรู้สถานการณ์และปรับตวัไดก้บัการเปล่ียนแปลงไดเ้สมอ (X  = 4.48, S.D. = 0.80) 
รองลงมา คือ หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบและการติดตามประเมินผลการด าเนินงานท่ีดี (X  = 4.43, 
S.D. = 0.98) นโยบายทุกดา้นของกรมีการเตรียมความพร้อมในการรองรับการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
(X  = 4.42, S.D. = 0.80) และนโยบายการท างานของหน่วยงานค านึงถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
(X  = 4.36, S.D. = 0.71) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ในการปฏิบติังานจะตระหนกัถึงความส าคญั
ของการมีภูมิคุม้กนัตนเอง (X  = 4.25, S.D. = 0.43) 
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ตารางท่ี  4.6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นเง่ือนไขความรู้ 

 
การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ด้านเง่ือนไขความรู้ X  S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และสนับสนุน              
การพฒันาศกัยภาพความรู้ของบุคลากรอยูเ่สมอ 4.48 0.80 มาก 2 

2. การอบรมและสัมมนาส่วนใหญ่เป็นการเช่ือมโยงตามหลกั
วชิาการ ใหน้ ามาสู่การปฏิบติังาน 4.56 0.50 มากท่ีสุด 1 

3. มีการขวนขวายหาความรู้ รู้รอบและสามารถบูรณาการมาใช้
ในภารกิจและหนา้ท่ีในองคก์าร 4.48 0.72 มาก 2 

รวม 4.42 0.58 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นเง่ือนไขความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(X  = 4.42, S.D. =  0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การอบรมและสัมมนา
ส่วนใหญ่เป็นการเช่ือมโยงตามหลกัวชิาการให้น ามาสู่การปฏิบติังาน (X  = 4.56, S.D. = 0.50) รองลงมา 
คือ หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพความรู้ของบุคลากรอยู่เสมอ 
(X  = 4.48, S.D. =  0.80) และบุคลากรมีการขวนขวายหาความรู้ รู้รอบและสามารถบูรณาการมาใช้
ในภารกิจและหนา้ท่ีในองคก์ารได ้(X  = 4.48, S.D. =  0.72) 
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ตารางท่ี  4.7  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม 

 
การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

ด้านเง่ือนไขคุณธรรม  X    S.D. 
ระดับ 
ปฏิบัต ิ

  อนัดับ 

1. การปฏิบัติงานของบุคลากรกระท าด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตเสมอ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 3 

2. ความขยนัหมัน่เพียร เป็นแนวทางท่ีขา้ราชการ 
ถือปฏิบติัเสมอมาโดยตลอด 4.88 0.48 มากท่ีสุด 1 

3. บุคลากรในหน่วยงานตระหนกัถึงคุณธรรม จรรยาบรรณ 
มีสติ มีวนิยั อดทน พากเพียรในการท างาน      4.69 0.46 มากท่ีสุด 2 

4. บุคลากรในหน่วยงานมีจิตใจดี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่          
แก่เพื่อนร่วมงาน 4.48 0.72 มาก 4 

5. การปฏิบัติงานของบุคลากรกระท าด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตเสมอมา 4.42 0.72 มาก 5 

รวม 4.63 0.31 มากทีสุ่ด - 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(X  = 4.63, S.D. = 0.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ความขยนัหมัน่เพียร
เป็นแนวทางท่ีขา้ราชการถือปฏิบติัเสมอมาโดยตลอด (X  = 4.88, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ บุคลากร
ในหน่วยงานตระหนกัถึงคุณธรรม จรรยาบรรณ มีสติ มีวินยั อดทน พากเพียรในการท างาน (X  = 4.69, 
S.D. = 0.46) การปฏิบติังานของบุคลากรกระท าดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอ (X  = 4.68, S.D. = 0.47) 
บุคลากรในหน่วยงานมีจิตใจดี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ก่เพื่อนร่วมงาน (X  = 4.48, S.D. = 0.72) และ
การปฏิบติังานของบุคลากรกระท าดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอมา (X  = 4.42, S.D. = 0.72) 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 
 

ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ระดบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนในด้าน 
การด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์และวสิัยทศัน์ร่วม ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองคก์รและการบริหารจดัการ 
ดา้นการด าเนินงานการมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง ดา้นการด าเนินงานโดยมีทุน ดา้นการด าเนินงานมีเครือข่าย
ความร่วมมือ ดา้นการด าเนินงานให้เกิดสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง และดา้นการด าเนินงานให้เกิด
การยอมรับจากสังคมภายนอก ใชเ้กณฑ์แบบวดัผลการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ของเบสตแ์ละคานน์ 
(Best & Kahn, 1989) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง ระดบัปัจจยั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง ระดบัปัจจยั อยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง ระดบัปัจจยั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง ระดบัปัจจยั อยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง ระดบัปัจจยั อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   
ดงัตารางท่ี  4.8 - 4.15 

 
ตารางท่ี  4.8  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
 

การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน X  S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1.   ดา้นการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์และวสิัยทศัน์ร่วม 4.24 0.47 มาก 7 
2.   ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองคก์รและการบริหารจดัการ  4.60 0.47 มากท่ีสุด 2 
3.   ดา้นการด าเนินงานการมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง 4.46 0.38 มาก 6 
4.   ดา้นการด าเนินงานโดยมีทุน  4.52 0.49 มากท่ีสุด 5 
5.   ดา้นการด าเนินงานมีเครือข่ายความร่วมมือ 4.78 0.25 มากท่ีสุด 1 
6.   ดา้นการด าเนินงานใหเ้กิดสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง  4.55 0.54 มากท่ีสุด 4 
7.   ดา้นการด าเนินงานให้เกิดการยอมรับจากสังคมภายนอก 4.56 0.39 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.53 0.27 มากทีสุ่ด  
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จากตารางท่ี 4.8 พบว่า การด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.53, S.D. = 0.27) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อยไดด้งัน้ี ดา้นการด าเนินงานมีเครือข่าย
ความร่วมมือ (X  = 4.78, S.D. = 0.25) ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองคก์รและการบริหารจดัการ 
(X  = 4.60, S.D. = 0.47) ดา้นการด าเนินงานใหเ้กิดการยอมรับจากสงัคมภายนอก (X  = 4.56, S.D. = 0.39) 
ดา้นการด าเนินงานใหเ้กิดสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง (X  = 4.55, S.D. = 0.54) ดา้นการด าเนินงาน
โดยมีทุน (X  = 4.52, S.D. = 0.49) ดา้นการด าเนินงานการมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง (X  = 4.46, S.D. = 0.38) 
และดา้นการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์และวสิัยทศัน์ร่วม (X  = 4.24, S.D. = 0.47) 
 
ตารางท่ี  4.9  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์
และวสิัยทศัน์ร่วม 

 
การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ด้านการด าเนินงานภายใต้อุดมการณ์และวสัิยทัศน์ร่วม X  S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. การด าเนินงานของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้สามารถ
ก าหนดวิสัยทศัน์ การพฒันาชุมชนไปสู่เป้าหมายคุณภาพ
ชีวติท่ีดี และมีค่านิยมสุขภาพดี 4.19 0.63 มาก 2 

2. การด าเนินงานของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีอุดมการณ์ 
มีการยึดเหน่ียวคนในชุมชน และความเป็นชุมชนให้เกิด
จิตส านึกในการร่วมกิจกรรม 4.30 0.69 มาก 1 

รวม 4.24 0.47 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์และวิสัยทศัน์ร่วม    
โดยภาพรวมอยูใ่น ระดบัมาก (X  = 4.24, S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือ การด าเนินงาน ของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีอุดมการณ์ มีการยึดเหน่ียวคนในชุมชน และ
ความเป็นชุมชนให้เกิดจิตส านึกในการร่วมกิจกรรม (X  = 4.30, S.D. = 0.69) รองลงมาคือ การด าเนินงาน 
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ของอบต.เป็นการสร้างชุมชนให้สามารถก าหนดวิสัยทศัน์ การพฒันาชุมชนไปสู่เป้าหมายคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและ  มีค่านิยมสุขภาพดี (X  = 4.19, S.D. = 0.63) 
 
ตารางท่ี  4.10   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ

องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ด้านการด าเนินงานมีการจัด
องคก์รและการบริหารจดัการ 

 
การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ด้านการด าเนินงานมีการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ X  S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. การด าเนินงานของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้ สามารถแบ่ง
บทบาทหน้าท่ี และประสานงานเครือข่ายเพื่อการกระจาย
ภาระงานพฒันาไปยงักลุ่มในชุมชนอยา่งทัว่ถึง 4.49 0.61 มาก 2 

2. การด าเนินงานของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้สามารถบริหาร
จดัการทรัพยากรท่ีดี โดยมีการระดมทรัพยากรทั้งคน อุปกรณ์ 
เขา้มาใชใ้นการด าเนินงานของชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 4.69 0.58 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.59 0.47 มากทีสุ่ด  
 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า การด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ด้านการด าเนินงานมีการจดัองค์กรและการบริหาร
จดัการในภาพรวมอยูร่ะดบัมากท่ีสุด (X  = 4.59, S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้สามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีดี 
โดยมีการระดมทรัพยากร ทั้งคน อุปกรณ์ เขา้มาใช้ในการด าเนินงานของชุมชนได้อย่างต่อเน่ือง 
(X  = 4.69, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้ สามารถแบ่ง
บทบาทหนา้ที่ และประสานงาน เครือข่ายเพื่อการกระจายภาระงานพฒันาไปยงักลุ่มในชุมชน
อยา่งทัว่ถึง (X  = 4.49, S.D. = 0.61) 
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ตารางท่ี  4.11  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานการมีกิจกรรม
ท่ีต่อเน่ือง 

 

  การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ด้านการด าเนินงานการมีกจิกรรมทีต่่อเน่ือง X  S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีชีวิตชีวา 
และมีการขยายกิจกรรมเครือข่ายสมาชิกของชุมชน 4.43 0.61 มาก 2 

2. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้ มี                         
การสร้างสรรคน์วตักรรมหรือกิจกรรมใหม่ ๆ ในชุมชน 4.49 0.50 มาก 1 

รวม 4.46 0.38 มาก  
 

จากตารางท่ี  4.11 พบว่า การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานการมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองภาพรวม 
อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.46, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ 
การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีการสร้างสรรคน์วตักรรมหรือกิจกรรมใหม่ ๆ 
ในชุมชน (X  = 4.49, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มี
ชีวติชีวา และมีการขยายกิจกรรมเครือข่ายสมาชิกของชุมชน (X  = 4.43, S.D. = 0.61) 
 

ตารางท่ี  4.12   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานโดยมีทุน 

 

  การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ด้านการด าเนินงานโดยมีทุน X  S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้เกิดมี
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ  4.48 0.72 มาก 2 

2. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้เกิดมี
ทรัพยากรท่ีเป็นตวัเงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี และส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีเป็นทุนของชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  4.56 0.50 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.52 0.50 มากทีสุ่ด  
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จากตารางท่ี 4.12 พบว่า การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานโดยมีทุนในภาพรวมอยู่ระดบั
มากท่ีสุด (X  = 4.52, S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การด าเนินงาน
ของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนใหเ้กิดมีทรัพยากรท่ีเป็นตวัเงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี และส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีเป็นทุนของชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด (X  = 4.56, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ การด าเนินงานของ
อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้เกิดมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ (X  = 4.48, S.D. = 0.72) 
 
ตารางท่ี  4.13   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ

องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ด้านการด าเนินงานมีเครือข่าย
ความร่วมมือ 

 
การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ด้านการด าเนินงานมีเครือข่ายความร่วมมือ X  S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ 

อนัดับ 

1. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชน ให้ มี                   
ความหลากหลายทั้งกิจกรรม ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึน จากทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชน 4.69 0.46 มากท่ีสุด 2 

2. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีการติดต่อ 
ส่ือสาร มีการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาธารณะมากข้ึน 4.88 0.33 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.78 0.25 มากทีสุ่ด    
 

จากตารางท่ี 4.13 พบว่า การด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานมีเครือข่ายความร่วมมือโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.78, S.D. = 0.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีการติดต่อส่ือสารมีการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
สาธารณะมากข้ึน (X  = 4.88, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชน
ให้มีความหลากหลายทั้งกิจกรรม ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึนจากทั้งภายในและภายนอกชุมชน (X  = 4.69, 
S.D. = 0.46) 
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ตารางท่ี  4.14   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ด้านการด าเนินงานให้เกิดสิทธิ
และอ านาจต่อรองทางการเมือง 

 
การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ด้านการด าเนินงานให้เกดิสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง  X    S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

  อันดับ 

1. การด าเนินงานของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีอ านาจ
ต่อรองทางการเมือง เช่น สิทธิในการได้รับการจัดสรร
ทรัพยากรจากทอ้งถ่ิน 4.48 0.72 มาก 2 

2. การด าเนินงานของอบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีอ านาจ
สาธารณะท่ีมีอยู่ในตวับุคคลและชุมชนเพื่อการคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์ของคนในชุมชน 4.62 0.49 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.55 0.54 มากทีสุ่ด  
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า การด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานให้เกิดสิทธิและอ านาจต่อรองทาง 
การเมืองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.55, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีอ านาจสาธารณะท่ีมีอยู่ในตวั
บุคคลและชุมชน เพื่อการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของคนในชุมชน (X  = 4.62, S.D. = 0.49) รองลงมา 
คือ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้มีอ านาจต่อรองทางการเมือง เช่น สิทธิในการไดรั้บ
การจดัสรรทรัพยากรจากทอ้งถ่ิน (X  = 4.48, S.D. = 0.72) 
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ตารางท่ี  4.15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานให้เกิด
การยอมรับจากสังคมภายนอก 

 
การด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ด้านการด าเนินงานให้เกดิการยอมรับจากสังคมภายนอก  X    S.D. 
ระดับ
ปฏิบัติ 

  อันดับ 

1. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้เกิด             
ความเช่ือมัน่ในขีดความสามารถในศกัยภาพของชุมชน 4.88 0.33 มากท่ีสุด 1 

2. การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชน ให้ชุมชน             
มีส านึกแห่งการพฒันาเพื่อส่วนรวม 4.24 0.84 มาก 2 

รวม 4.56 0.39 มากทีสุ่ด - 
 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า การด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ดา้นการด าเนินงานให้เกิดการยอมรับจากสังคมภายนอก 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.56, S.D. = 0.39) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชนให้เกิดความเช่ือมัน่ในขีดความสามารถ
ในศกัยภาพของชุมชน (X  = 4.88, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ การด าเนินงานของ อบต. เป็นการสร้างชุมชน
ใหชุ้มชนมีส านึกแห่งการพฒันาเพื่อส่วนรวม (X  = 4.24, S.D. = 0.84) 
 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ระหว่างหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
กบัการด าเนินงานเพือ่สร้างความเข้มแขง็ของชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ  
จังหวดัชุมพร 
  

สถิติท่ีผูว้ิจยัใช้ทดสอบคือ ค่าสหสัมพนัธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient) โดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.16 วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบั
การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดั
ชุมพร  
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ตารางท่ี  4.16  ความสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร  

 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบั
การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดั
ชุมพร โดยใชก้ารวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สัน จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่  หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน โดยรวมมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง (r = 0.83) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีเหตุผล มีความสัมพนัธ์กับการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนสูงท่ีสุด (r = 0.84) รองลงมาคือ ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม (r = 0.80) ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี (r = 0.77) 
ดา้นความพอประมาณ (r = 0.69 ) และดา้นเง่ือนไขความรู้ (0.43**)  ตามล าดบั 

หลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

 การด าเนนิงานเพือ่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
1. ดา้นการ 
ด าเนินงาน
ภายใต้

อุดมการณ์และ
วิสยัทศันร่์วม 

2. ดา้นการ
ด าเนินงาน 

มีการจดัองคก์ร 
และการบริหาร

จดัการ 

3. ดา้นการ
ด าเนินงาน   

การมีกิจกรรม 
ท่ีต่อเน่ือง 

4. ดา้นการ
ด าเนินงาน 
โดยมีทุน 

5. ดา้นการ 
ด าเนินงาน              
มีเครือข่าย
ความร่วมมือ 

6. ดา้นการ 
ด าเนินงานให้ 
เกิดสิทธิและ 
อ านาจต่อรอง 
ทางการเมือง 

7. ดา้นการ 
ด าเนินงานให้ 
เกิดการยอมรับ 
จากสงัคม
ภายนอก 

รวม 

1. ดา้นความ
พอประมาณ 0.55** 0.06 0.37** 0.66** -0.14 0.67** 0.56** 0.69** 

2.  ดา้นความมี
เหตผุล 0.71** 0.20** 0.44** 0.75** -0.32 0.70** 0.77** 0.84** 

3.  ดา้นภูมิคุม้กนั       
ท่ีดี 0.79** 0.09 0.55** 0.85** -0.39** 0.61** 0.47** 0.77** 

4.  ดา้นเง่ือนไข
ความรู้ 0.34** 0.06 0.39** 0.40** -0.14 0.43** 0.19** 0.43** 

5. ดา้นเง่ือนไข
คุณธรรม 0.65** 0.11 0.63** 0.73** -0.32 0.67** 0.63** 0.80** 
ภาพรวม 0.71** 0.10 0.53** 0.82** -0.31 0.74** 0.63** 0.83** 

95 

92 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความพอประมาณ มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน
เพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนในทิศทางเดียวกนัทางบวก อยู่ในระดบัปานกลาง (0.69**) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

ดา้นความมีเหตุผล มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
ในทิศทางเดียวกนัทางบวก อยูใ่นระดบัสูง (0.84**) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
ในทิศทางเดียวกนัทางบวก อยูใ่นระดบัสูง (0.77**) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ดา้นเง่ือนไขความรู้ มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
ในทิศทางเดียวกนัทางบวก อยูใ่นระดบัปานกลาง (0.43**) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
ในทิศทางเดียวกนัทางบวก อยูใ่นระดบัสูง (0.80**) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 

ตอนที ่ 5  ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 
 

ในการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพ เร่ือง การด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนตามหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร เพื่อคน้หาระดบั
การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 
ตามกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน  ซ่ึงการวิจยัเชิงคุณภาพน้ีเป็นการวิจยัเพื่อเสริมจุดอ่อนของการวิจยั
เชิงปริมาณ เพื่อใหผ้ลการวจิยัครอบคลุมทุกแง่มุมของการวิจยั และท าให้การวิจยัในคร้ังน้ีมีคุณภาพและ
มีความสมบูรณ์มากท่ีสุด ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพรและแยกออกเป็นดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 

1. จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดัชุมพร เก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

 1.1 ดา้นความพอประมาณ 
  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความพอประมาณ โดยมีการใช้วสัดุอุปกรณ์
ใน การท างานมีความประหยดัในการใช้งาน มีการใช้งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ และพบว่า การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ



 

 

78 

พอเพียงดา้นความพอประมาณ โดยการใชข้อ้มูลท่ีชดัเจนและการก าหนดทิศทางการท างานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในการปฏิบติังานเป็นการด าเนินงานส่วนนอ้ย 

 1.2 ดา้นความมีเหตุผล 
  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความมีเหตุผล โดยการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่ มีการตดัสินใจบนพื้นฐานของความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนในการท างาน และ
พบว่า การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความมีเหตุผล โดยการปฏิบติังานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นการด าเนินงานส่วนนอ้ย 

 1.3 ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี 
  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีการเรียนรู้สถานการณ์ ความเขา้ใจ และปรับตวัไดก้บัการเปล่ียนแปลงไดเ้สมอ และพบว่า 
การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยการปฏิบติังานท่ีมีการตระหนกัถึง
ความส าคญัของนโยบายการท างานของหน่วยงาน ค านึงถึงปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตเป็น
การด าเนินงานส่วนนอ้ย 

 1.4 ดา้นเง่ือนไขความรู้ 
  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงาน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นเง่ือนไขความรู้ โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพ
ความรู้ของบุคลากรอยูเ่สมอ เพื่อน าไปสู่การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีความเป็นองค์กรของ
ประชาชนอยา่งแทจ้ริง  และพบวา่ การด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นเง่ือนไขความรู้ 
โดยการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพความรู้ของบุคลากรเป็น
การด าเนินงานส่วนนอ้ย 

 1.5 ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม 
  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านเง่ือนไขคุณธรรม โดยบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลถือปฏิบติังานด้วยความขยนัหมัน่เพียร และพบว่า การด าเนินงานตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม ท่ีกระท าดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นการด าเนินงานส่วนนอ้ย 
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2. จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดั ชุมพร เก่ียวกบัการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน สรุปไดด้งัน้ี 

 2.1 ดา้นการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์และวสิัยทศัน์ร่วม   
  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงาน เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน ดา้นการด าเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์และวิสัยทศัน์ร่วม  
โดยการการสร้างชุมชนใหมี้อุดมการณ์มีการยึดเหน่ียวคนในชุมชนและความเป็นชุมชนให้เกิดจิตส านึก
ในการร่วมกิจกรรม ขณะท่ีส่วนน้อย มีการสร้างชุมชนให้สามารถก าหนดวิสัยทศัน์ การพฒันาชุมชน
ไปสู่เป้าหมายคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 2.2 ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองคก์รและการบริหารจดัการ 
  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงานมีการจดัองค์กรและการบริหาร
จดัการ โดยในแต่ละชุมชนมีการสร้างชุมชนให้สามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีดี มีการระดมทรัพยากร
ทั้งคน อุปกรณ์ เขา้มาใชใ้นการด าเนินงานของชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ขณะท่ีส่วนนอ้ย มีการสร้างชุมชน
ใหส้ามารถแบ่งบทบาทหนา้ท่ี และประสานงานเครือข่ายเพื่อการกระจายการพฒันาในชุมชน 

 2.3 ดา้นการด าเนินงาน การมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง 
   พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนดา้นการด าเนินงาน การมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง โดยการสร้าง
ชุมชนให้มีการสร้างกิจกรรมใหม่ ๆ ในชุมชนอยู่เสมอ เช่น การสร้างกิจกรรมวนัส าคญัของแต่ละ
หมู่บา้น ขณะท่ีส่วนนอ้ย เป็นการสร้างชุมชนให้มีชีวิตชีวา และมีการขยายกิจกรรมเครือข่ายสมาชิกของ
ชุมชน 

 2.4  ดา้นการด าเนินงานโดยมีทุน 
   พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ดา้นการด าเนินงานโดยมีทุน โดยมีการสร้างชุมชน
ให้เกิดมีทรัพยากรท่ีเป็นตวัเงิน วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ี และส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นทุนของชุมชนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ยกตวัอยา่งเช่น การปรับใช ้สถานท่ีภายในชุมชนในการจดักิจกรรมของชุมชน การใช้
ทรัพยากรท่ีเป็นตวัเงินจากการร่วมบริจาคของคนในชุมชน ในการเป็นงบประมาณจดักิจกรรมงาน
ประเพณีของชุมชน ขณะท่ีส่วนนอ้ย เป็นการสร้างชุมชนให้เกิดมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

 2.5 ดา้นการด าเนินงานมีเครือข่ายความร่วมมือ 
  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนดา้นการด าเนินงานมีเครือข่ายความร่วมมือ โดยมี
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การสร้างชุมชนให้มีการติดต่อ ส่ือสาร มีการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาธารณะเพื่อให้การด าเนินงาน
ของชุมชนไดรั้บความร่วมมือ จากภายในและภายนอกชุมชน ขณะท่ีส่วนนอ้ย เป็นการสร้างชุมชนให้มี
ความหลากหลายทั้งกิจกรรม ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึนจากทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

 2.6 ดา้นการด าเนินงานให้เกิดสิทธิและอ านาจต่อรองทางการเมือง 
  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนด้านการด าเนินงานให้เกิดสิทธิและอ านาจต่อรอง
ทางการเมือง โดยการสร้างชุมชนให้มีอ านาจต่อรองทางการเมืองในการไดรั้บการจดัสรรทรัพยากรจาก
ทอ้งถ่ินท่ีเหนือกวา่ เช่น การไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ตามโครงการจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ชุมพร ขณะที่ส่วนนอ้ย เป็นการสร้างชุมชนให้มีอ  านาจต่อรองทางการเมือง เช่น การต่อรองสิทธิ
ในการไดรั้บการจดัสรรทรัพยากรจากทอ้งถ่ินจากหน่วยงานท่ีสูงกวา่ 

 2.7 ดา้นการด าเนินงานให้เกิดการยอมรับจากสังคมภายนอก 
   พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร ส่วนมาก

มีการด าเนินงานเพื่อสร้างความเขม้แข็งของชุมชนด้านการด าเนินงานให้เกิดการยอมรับจากสังคม
ภายนอก โดยการสร้างชุมชนให้มีส านึกแห่งการพฒันาเพื่อส่วนรวม ขณะท่ีส่วนน้อย เป็นการสร้าง
ชุมชนใหชุ้มชนมีส านึกแห่งการพฒันาเพื่อส่วนรวม 

3. จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท่าแซะ 
จงัหวดั ชุมพร พบว่า ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชนตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อจะไดน้ ามาปรับปรุงบทบาทขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
ท่าแซะ จงัหวดัชุมพรต่อไป  ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 3.1 องค์การบริหารส่วนต าบล ควรจดักิจกรรมให้มีความต่อเน่ืองเพื่อให้ประชาชน
ไดเ้ขา้ร่วม กิจกรรมอยูเ่สมอ เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 3.2 ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกคร้ัง เพื่อเป็นการวดัผลส าเร็จของกิจกรรมว่าบรรลุเป้าหมายและ
วตัถุประสงคห์รือไม่ มีอะไรท่ีจะตอ้งน าไปปรับปรุงและแกไ้ขอยา่งไร เพื่อให้การจดักิจกรรมในคร้ังต่อไป
มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

 3.3   ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบล ควรจดักิจกรรมให้เหมาะสม
กบักาลเทศะ เหมาะสมกบัวฒันธรรมประเพณีของชุมชนและกลุ่มคน เพื่อให้ชุมชนไดอ้อกมามีส่วนร่วม
โดยสมคัรใจและพอใจ 

 3.4 ในการจดักิจกรรมใด ๆ องคก์ารบริหารส่วนต าบล ควรด าเนินในรูปแบบ
เป็นกนัเองแบบ สบาย ๆ ไม่ตอ้งมีพิธีรีตองจนประชาชนเกิดความอึดอดั หรือจ าเป็นตอ้งใช้รูปแบบพิธี
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การจะตอ้งแจง้ให้ประชาชนทราบ เพื่อจะไดป้รับตวัให้ถูกกบักิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมในวนัเฉลิม
พระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ และสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ รูปแบบงาน
จะเป็นแบบพิธีการซกัซ้อมเพื่อไม่ใหง้านมีความผิดพลาด   

  
 

 
 
 


