
บทท่ี 4 
 

ผลการวิจยั 
 

 การศกึษาวจิยั เรื่อง “ส ารวจการรบัรูแ้ละความพงึพอใจของการใชร้ะบบทรานสครปิต์
กจิกรรมของนกัศกึษา และบุคลากร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร” โดยเกบ็ขอ้มลู
จากนักศึกษา ชัน้ปีที่ 1 ทัง้ 9 คณะ ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัปรญิญาตร ีปีการศึกษา 2557 
จ านวน 367 คน และบุคลากรฝา่ยกจิการนกัศกึษาทัง้ 9 คณะ ในสงักดัมหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี     
ราชมงคลพระนคร จ านวน 27 คน โดยมแีบบสอบถามทีส่มบูรณ์จ านวน 394 ชุด ซึ่งผูว้จิยัได้
น าเสนอผลการวเิคราะหเ์ป็น 5 ตอน  ดงันี้ 
 ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัระบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
 ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสรปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) 
 ตอนที่ 4 ทดสอบสมมตฐิานเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างความพงึพอใจของการใช้
ระบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) ของนักศกึษา และบุคลากร มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ตอนที ่5 ขอ้เสนอแนะ 
 
ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมลูทัว่ไปของนักศึกษา 
 

ตารางที ่4-1 จ านวนและรอ้ยละของนกัศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 208 56.7 
หญงิ 159 43.3 

รวม 367 100 
 

 จากตารางที่ 4-1 ผลการวจิยัพบว่า นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย จ านวน 208 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.7 และเพศหญงิ จ านวน 159 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.3 
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ตารางที ่4-2 จ านวนและรอ้ยละของนกัศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม จ าแนกตามหลกัสตูรการศกึษา  
 

ปริญญาตรีหลกัสตูร จ านวน ร้อยละ 
หลกัสตูร 4 – 5 ปี 309 84.2 
หลกัสตูรเทยีบโอน 2 – 3 ปี ภาคปกต ิ 50 13.6 
หลกัสตูรเทยีบโอน 2 – 3 ปี ภาคสมทบ หรอืนอกศูนยท์ีต่ ัง้ 8 2.2 

รวม 367 100.00 
 

 จากตารางที่ 4-2 ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาปรญิญาตรหีลกัสูตร 4 – 5 ปี จ านวน 309 คน คดิเป็นร้อยละ 84.2 รองลงมา คือ 
นกัศกึษาปรญิญาตรหีลกัสตูรเทยีบโอน 2 – 3 ปี ภาคปกต ิจ านวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.6 
และนักศึกษาปรญิญาตรหีลกัสูตรเทยีบโอน 2 – 3 ปี ภาคสมทบ หรอืนอกศูนย์ที่ตัง้ จ านวน    
8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.2 
 
ตารางที ่4-3 จ านวนและรอ้ยละของนกัศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสงักดัคณะ 
 

สงักดัคณะ จ านวน ร้อยละ 
คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 32 8.7 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 47 12.8 
คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 19 5.2 
คณะบรหิารธุรกจิ 141 38.4 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 14 3.8 
คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 64 17.4 
คณะศลิปศาสตร ์ 21 5.7 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 13 3.5 
คณะอตุสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 16 4.4 

รวม 367 100.00 
 

จากตารางที ่4-3 ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่สงักดัคณะ
บรหิารธุรกิจ จ านวน 141 คน คดิเป็นร้อยละ 38.4  คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 64 คน     
คดิเป็นร้อยละ 17.4  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8
ตามล าดบั และน้อยที่สุด คือ คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวน 13 คน    
คดิเป็นรอ้ยละ 3.5 
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ข้อมลูทัว่ไปของบคุลากร 
 

ตารางที ่4-4 จ านวนและรอ้ยละของบุคลากรทีต่อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 13 48.1 
หญงิ 14 51.9 

รวม 27 100.00 
 

 จากตารางที่ 4-4 ผลการวจิยัพบว่า บุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญงิ จ านวน 14 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.9 และเพศชาย จ านวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.1 
 

ตารางที ่4-5 จ านวนและรอ้ยละของบุคลากรทีต่อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสงักดัคณะ 
 

สงักดัคณะ จ านวน ร้อยละ 
คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 3 11.1 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 3 11.1 
คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 3 11.1 
คณะบรหิารธุรกจิ 3 11.1 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 3 11.1 
คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 3 11.1 
คณะศลิปศาสตร ์ 3 11.1 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 3 11.1 
คณะอตุสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 3 11.1 

รวม 27 100.00 
 

จากตารางที่ 4-5 ผลการวจิยัพบว่า บุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม แต่ละสงักดัคณะ     
มจี านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.1 
 
ข้อมลูทัว่ไปของนักศึกษาและบคุลากร 
 

ตารางที ่4-6 จ านวนและรอ้ยละของนกัศกึษาและบุคลากรทีต่อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 221 56.1 
หญงิ 173 43.9 

รวม 394 100.00 
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 จากตารางที่ 4-6 ผลการวิจยัพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  
จ านวน 221 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.1 และเพศหญงิ จ านวน 173 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.9 
 
ตารางที่ 4-7 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
นกัศกึษา 367 93.1 
บุคลากร 27 6.9 

รวม 394 100.00 
 

 จากตารางที่ 4-7 ผลการวจิยัพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มสีถานภาพเป็น
นกัศกึษา จ านวน 367 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.1 และบุคลากร จ านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.9 
 
ตารางที ่4-8 จ านวนและรอ้ยละของนกัศกึษาและบุคลากรทีต่อบแบบสอบถามจ าแนกตามสงักดัคณะ 
 

สงักดัคณะ จ านวน ร้อยละ 
คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 35 8.9 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 50 12.7 
คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 22 5.6 
คณะบรหิารธุรกจิ 144 36.5 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 17 4.3 
คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 67 17.0 
คณะศลิปศาสตร ์ 24 6.1 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 16 4.1 
คณะอตุสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 19 4.8 

รวม 394 100.00 
 

จากตารางที่ 4-8 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่สังกัดคณะ
บรหิารธุรกิจ จ านวน 144 คน คดิเป็นร้อยละ 36.5  คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 67 คน     
คดิเป็นร้อยละ 17.0  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 12.7 
ตามล าดบั และน้อยที่สุด คือ คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ จ านวน 16 คน    
คดิเป็นรอ้ยละ 4.1 
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ตอนท่ี 2  ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัระบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
 

ข้อมลูพื้นฐานเก่ียวกบัระบบทรานสคริปตกิ์จกรรม (กิจกรรมเสริมหลกัสตูร) ของนักศึกษา 
 

ตารางที ่4-9 ระดบัความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัระบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
      ของนกัศกึษา 

 

ข้อค าถาม ตอบถกู ร้อยละ ตอบผิด ร้อยละ 

1. ขอ้ใดไมใ่ชค่วามหมายของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 204 55.6 163 44.4 
2. นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรหีลกัสตูร 4 – 5 ปี 
    จะตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมไมน้่อยกว่ากีก่จิกรรม    
    และมชีัว่โมงกจิกรรมรวมไมน้่อยกว่ากีช่ ัว่โมง 

248 67.6 119 32.4 

3. โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ประกอบดว้ย 
    อะไรบา้ง 

212 57.8 155 42.2 

4. กจิกรรมพฒันานกัศกึษาสูก่ารเป็นบณัฑติ     
    พงึประสงค ์ส าหรบันกัศกึษาปรญิญาตร ี
    หลกัสตูร 4 – 5 ปี จะตอ้งเขา้รว่มกจิกรรม 
    จ านวนไมน้่อยกว่ากีก่จิกรรม และจ านวน 
    ชัว่โมงกจิกรรมไมน้่อยกว่ากีช่ ัว่โมง 

183 49.9 184 50.1 

5. ขอ้ใดคอืการไมไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 165 45.0 202 55.0 

6. นกัศกึษาสามารถเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
    ไดจ้ากทีใ่ดบา้ง 

247 67.3 120 32.7 

7. กจิกรรม/โครงการ 1 โครงการ สามารถเทยีบ 
    คา่ประสบการณ์กจิกรรมไดก้ีด่า้น 

174 47.4 193 52.6 

8. นกัศกึษาสามารถตดิตามขอ้มลูกจิกรรม/โครงการ  
    ฯลฯ สามารถคน้หาไดจ้ากเวบ็ไซตใ์ด 

195 53.1 172 46.9 

9. นกัศกึษาสามารถขอใบรบัรองกจิกรรมเสรมิ –  
    หลกัสตูรไดจ้ากทีใ่ด 

138 37.6 229 62.4 

10. ขอ้ใดไมใ่ชป่ระโยชน์ของทรานสครปิตก์จิกรรม  
    (ใบรบัรองกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) 

168 45.8 199 54.2 

ผลรวมเฉล่ีย 193.4 52.71 173.6 47.29 
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จากตารางที่ 4-9 พบว่า ผลรวมเฉลี่ยของนักศึกษาที่ตอบถูก คอื 193.4 คน คดิเป็น
ร้อยละ 52.71 และตอบผดิ 173.6 คน คดิเป็นร้อยละ 47.29 โดยหวัข้อที่ตอบถูก มากที่สุด    
คอื นักศกึษาระดบัปรญิญาตรหีลกัสูตร 4 – 5 ปี จะตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่ากีก่จิกรรม และ  
มชีัว่โมงกจิกรรมรวมไม่น้อยกว่ากีช่ ัว่โมง มผีู้ตอบถูก 248 คน คดิเป็นรอ้ยละ 67.6 และหวัขอ้ที่
ตอบถูกน้อยทีสุ่ด คอื ขอ้นักศกึษาสามารถขอใบรบัรองกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไดจ้ากทีใ่ด มผีูต้อบ
ถูก 138 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.6 
 

ข้อมลูพื้นฐานเก่ียวกบัระบบทรานสคริปตกิ์จกรรม (กิจกรรมเสริมหลกัสตูร) ของบคุลากร 
 

ตารางที ่4-10 ระดบัความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัระบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
       ของบุคลากร 

 

ข้อค าถาม ตอบถกู รอ้ยละ ตอบผิด รอ้ยละ 

1. ขอ้ใดไมใ่ช่ความหมายของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 12 44.4 15 55.6 

2. นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรหีลกัสตูร 4 – 5 ปี 
    จะตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่ากีก่จิกรรม    
    และมชีัว่โมงกจิกรรมรวมไมน้่อยกว่ากีช่ ัว่โมง 

22 81.5 5 18.5 

3. โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ประกอบดว้ย 
    อะไรบา้ง 

16 59.3 11 40.7 

4. กจิกรรมพฒันานกัศกึษาสูก่ารเป็นบณัฑติ     
    พงึประสงค ์ส าหรบันกัศกึษาปรญิญาตร ี
    หลกัสตูร 4 – 5 ปี จะตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรม 
    จ านวนไม่น้อยกว่ากีก่จิกรรม และจ านวน 
    ชัว่โมงกจิกรรมไม่น้อยกว่ากีช่ ัว่โมง 

16 59.3 11 40.7 

5. ขอ้ใดคอืการไม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 15 55.6 12 44.4 

6. นกัศกึษาสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
    ไดจ้ากทีใ่ดบา้ง 

26 96.3 1 3.7 

7. กจิกรรม/โครงการ 1 โครงการ สามารถเทยีบ 
    ค่าประสบการณ์กจิกรรมไดก้ีด่า้น 

10 37.0 17 63.0 

8. นกัศกึษาสามารถตดิตามขอ้มลูกจิกรรม/โครงการ  
    ฯลฯ สามารถคน้หาไดจ้ากเวบ็ไซตใ์ด 

20 74.1 7 25.9 

9. นกัศกึษาสามารถขอใบรบัรองกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร    
   ไดจ้ากทีใ่ด 

12 44.4 15 55.6 

10. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของทรานสครปิตก์จิกรรม  
    (ใบรบัรองกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) 

24 88.9 3 11.1 

ผลรวมเฉล่ีย 17.3 64.08 9.7 35.92 
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จากตารางที่ 4-10 พบว่า ผลรวมเฉลี่ยของบุคลากรที่ตอบถูก คือ 17.3 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 64.08 และตอบผิด 9.7 คน คิดเป็นร้อยละ 35.92 โดยหวัข้อที่ตอบถูก มากที่สุด คือ
นักศกึษาสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรได้จากที่ใดบ้าง มผีู้ตอบถูก 26 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
96.3 และหวัขอ้ทีต่อบถูกน้อยทีสุ่ด คอื กจิกรรม/โครงการ 1 โครงการ สามารถเทยีบค่าประสบการณ์
กจิกรรมไดก้ีด่า้น มผีูต้อบถูก 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.0 
 
ข้อมลูพื้นฐานเก่ียวกบัระบบทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลกัสตูร) ของนักศึกษาและบคุลากร 
 

ตารางที ่4-11 ระดบัความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัระบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
       ของนกัศกึษาและบุคลากร 

 

ข้อค าถาม ตอบถกู รอ้ยละ ตอบผิด รอ้ยละ 

1. ขอ้ใดไมใ่ช่ความหมายของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 216 54.8 178 45.2 

2. นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรหีลกัสตูร 4 – 5 ปี 
    จะตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่ากีก่จิกรรม    
    และมชีัว่โมงกจิกรรมรวมไมน้่อยกว่ากีช่ ัว่โมง 

270 68.5 124 31.5 

3. โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ประกอบดว้ย 
    อะไรบา้ง 

228 57.9 166 42.1 

4. กจิกรรมพฒันานกัศกึษาสูก่ารเป็นบณัฑติ     
    พงึประสงค ์ส าหรบันกัศกึษาปรญิญาตร ี
    หลกัสตูร 4 – 5 ปี จะตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรม 
    จ านวนไม่น้อยกว่ากีก่จิกรรม และจ านวน 
    ชัว่โมงกจิกรรมไม่น้อยกว่ากีช่ ัว่โมง 

199 50.5 195 49.5 

5. ขอ้ใดคอืการไม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 180 45.7 214 54.3 

6. นกัศกึษาสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
    ไดจ้ากทีใ่ดบา้ง 

273 69.3 121 30.7 

7. กจิกรรม/โครงการ 1 โครงการ สามารถเทยีบ 
    ค่าประสบการณ์กจิกรรมไดก้ีด่า้น 

184 46.7 210 53.3 

8. นกัศกึษาสามารถตดิตามขอ้มลูกจิกรรม/โครงการ  
    ฯลฯ สามารถคน้หาไดจ้ากเวบ็ไซตใ์ด 

215 54.6 179 45.4 

9. นกัศกึษาสามารถขอใบรบัรองกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
   ไดจ้ากทีใ่ด 

150 38.1 244 61.9 

10. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของทรานสครปิตก์จิกรรม  
    (ใบรบัรองกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) 

192 48.7 202 51.3 

ผลรวมเฉล่ีย 210.7 53.48 183.3 46.52 
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จากตารางที่ 4-11 พบว่า ผลรวมเฉลี่ยของจ านวนกลุ่มตวัอย่างที่ตอบถูก คอื 210.7 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.48  และตอบผดิ 183.3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.52 โดยหวัขอ้ทีม่ผีูต้อบถูก
มากที่สุด คอื ขอ้นักศกึษาสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไดจ้ากทีใ่ดบา้ง มผีูต้อบถูก 273 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 69.3 และหวัขอ้ทีม่ผีู้ตอบถูกน้อยทีสุ่ด คอื ขอ้นักศกึษาสามารถขอใบรบัรอง
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไดจ้ากทีใ่ด มผีูต้อบถูก 150 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.1 
 

ตอนท่ี 3 ขอ้มลูเกีย่วกบัความคดิเหน็ของนกัศกึษาและบุคลากรทีม่ตี่อการใชร้ะบบ  
    ทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) 

 

ข้อมลูความคิดเหน็ต่อการใช้ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลกัสูตร) ของนักศึกษา 
ตารางที ่4-12  คา่เฉลีย่ ( X ) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความและการจดัอนัดบัของ 

        ความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) ดา้นโครงสรา้ง 
 

ด้านโครงสร้าง 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

1 มหาวทิยาลยัมนีโยบาย 129 191 45 1 1 4.22 .682 มาก 1 
 การบรหิารจดัการในการ (35.1) (52.0) (12.3) (0.3) (0.3)   ทีสุ่ด  
 จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร          
 ทีช่ดัเจน          
2 โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิ -  115 190 62 - - 4.14 .680 มาก 2 
 หลกัสตูร สามารถ (31.3) (51.8) (16.9)       
 ครอบคลุมทุกกจิกรรม          
 ในมหาวทิยาลยั          
3 โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิ - 102 205 56 4 - 4.10 .682 มาก 5 
 หลกัสตูร ซึง่แบ่งเป็น 3 (27.8) (55.9) (15.3) (1.1)      
 กลุ่มกจิกรรม ทีน่กัศกึษา          
 ตอ้งเขา้รว่มมคีวามเหมาะสม          
4 จ านวนกจิกรรมและจ านวน 122 177 59 8 1 4.12 .770 มาก 3 
 ชัว่โมงกจิกรรมทีต่อ้ง (33.2) (48.2) (16.1) (2.2) (0.3)     
 เขา้ร่วมตลอดจนจบ          
 การศกึษา ในแต่ละหลกัสตูร          
 ทีก่ าหนดไวม้คีวาม -          
 เหมาะสมและเพยีงพอ          
5 การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 108 197 55 7 - 4.11 .715 มาก 4 
 มคีวามสอดคลอ้งกบัความ - (29.4) (53.7) (15.0) (1.9)      
 ตอ้งการของนกัศกึษาและ          
 สภาพทีเ่ป็นจรงิของสงัคม          
 ภาพรวม 4.13 .475 มาก - 
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จากตารางที ่4-12 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเหน็ของนักศกึษาที่มต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิต์กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร) ดา้นโครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.13, S.D. 
= 0.475)  และเมือ่พจิารณารายขอ้ ไดด้งันี้ 
 มหาวทิยาลยัมนีโยบายการบรหิารจดัการในการจดักิจกรรมเสรมิหลกัสูตรที่ชดัเจน 
เป็นอนัดบั 1 ( X = 4.22, S.D. = 0.682) รองลงมาคอื โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรสามารถ
ครอบคลุมทุกกจิกรรมในมหาวทิยาลยั ( X = 4.14, S.D. = 0.680) และอนัดบัสุดทา้ย คอื โครงสรา้ง
กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่มกจิกรรม ที่นักศกึษาต้องเขา้ร่วมมคีวามเหมาะสม ( X = 
4.10, S.D. = 0.682) 
 
ตารางที ่4-13 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความและการจดัอนัดบั 
        ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  

        ดา้นระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา 
 

ด้านระบบสารสนเทศ
กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

1 มหาวทิยาลยัไดม้กีาร 117 194 52 4 - 4.16 .694 มาก 1 
 ชีแ้จงและใหข้อ้มลูขา่วสาร (31.9) (52.9) (14.2) (1.1)      
 เกีย่วกบัการจดักจิกรรม          
 เสรมิหลกัสตูรแก่บุคลากร          
 และนกัศกึษาอย่างทัว่ถงึ          
 เหมาะสม          
2 กระบวนการท างาน 91 193 76 6 1 4.00 .739 มาก 3 
 เกีย่วกบัทรานสครปิต ์ (24.8) (52.6) (20.7) (1.6) (0.3)     
 กจิกรรม มบีุคลากร          
 รบัผดิชอบในการตดิต่อ          
 ประสานงานการจดั          
 กจิกรรมแต่ละประเภท          
 อย่างเหมาะสม          
3 มกีารประชาสมัพนัธ ์ 84 190 88 4 1 3.96 .733 มาก 4 
 การจดักจิกรรมเสรมิ - (22.9) (51.8) (24.0) (1.1) (0.3)     
 หลกัสตูรใหท้ราบอย่าง          
 ทัว่ถงึก่อนการจดักจิกรรม          
 รวมถงึการเขา้ถงึขอ้มลู          
 ขา่วสารประชาสมัพนัธ ์          
 เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิ -          
 หลกัสตูรนกัศกึษา          
 มเีพยีงพอ          
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ตารางที ่4-13 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความและการจดัอนัดบั 
        ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  

        ดา้นระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา (ต่อ) 
 

ด้านระบบสารสนเทศ
กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

4 มหาวทิยาลยัมคีวามพรอ้ม 87 188 78 14 - 3.95 .775 มาก 5 
 ทีใ่ชร้ะบบสารสนเทศ (23.7) (51.2) (21.3) (3.8)      
 กจิกรรมนกัศกึษา โดย          
 ระบบมคีวามแมน่ย า          
 และมปีระสทิธภิาพ          
5 ระบบสารสนเทศกจิกรรม 106 204 47 10 - 4.11 .718 มาก 2 
 นกัศกึษาชว่ยให ้ (28.9) (55.6) (12.8) (2.7)      
 การปฏบิตังิานดา้น          
 กจิกรรมนกัศกึษา          
 มคีวามสะดวกขึน้          
 ภาพรวม 4.03 .515 มาก - 

 

จากตารางที่ 4-13 ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเห็นของนักศึกษาที่มต่ีอการใช้ระบบทรานสครปิต์กิจกรรม (กิจกรรม
เสรมิหลกัสตูร) พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.03, S.D. = 0.515) และเมื่อพจิารณา
รายขอ้ ไดด้งันี้ 
 มหาวทิยาลยัไดม้กีารชีแ้จงและใหข้อ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตร
แก่บุคลากรและนักศกึษาอย่างทัว่ถงึ เหมาะสม เป็นอนัดบั 1 ( X = 4.16, S.D. = 0.694) 
รองลงมาคอื ระบบสารสนเทศกจิกรรมนักศกึษาช่วยใหก้ารปฏบิตังิานดา้นกจิกรรมนักศกึษามี
ความสะดวกขึน้ ( X = 4.11, S.D. = 0.718) และอนัดบัสุดทา้ย คอื มหาวทิยาลยัมคีวามพรอ้มที่
ใชร้ะบบสารสนเทศกจิกรรมนักศกึษา โดยระบบมคีวามแม่นย าและมปีระสทิธภิาพ ( X = 3.95,        
S.D. = 0.775) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 

 

ตารางที ่4-14 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความและการจดัอนัดบัของ 
        ความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  

       ดา้นประโยชน์ของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
 

ด้านประโยชน์ของ
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

1 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 113 188 57 9 - 4.10 .743 มาก 4 
 ช่วยส่งเสรมิการพฒันา (30.8) (51.2) (15.5) (2.5)      
 คุณภาพของนกัศกึษาได ้          
2 การจดักจิกรรมเสรมิ -  122 191 53 1 - 4.18 .675 มาก 2 
 หลกัสตูรทุกกจิกรรม (33.2) (52.0) (14.4) (0.3)      
 มปีระโยชน์ต่อนกัศกึษา          
 ผูร้่วมกจิกรรม/โครงการ          
3 การเขา้ร่วมกจิกรรม 127 190 50 - - 4.21 .663 มาก 1 
 เสรมิหลกัสตูร ช่วย (34.6) (51.8) (13.6)     ทีสุ่ด  
 เสรมิสรา้งทกัษะ          
 ประสบการณ์ ความรู ้          
 ความสามารถต่างๆ           
 ใหน้กัศกึษาเป็นบณัฑติ          
 ทีม่คีุณลกัษณะ          
 พงึประสงคไ์ด ้          
4 สามารถน าใบรบัรอง 117 194 52 4 - 4.16 .694 มาก 3 
 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร (31.9) (52.9) (14.2) (1.1)      
 (ทรานสครปิต์กจิกรรม)          
 เป็นหลกัฐานประกอบ          
 การสมคัรงานได ้          
5 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 91 193 76 6 1 4.00 .739 มาก 5 
 สามารถสรา้งทศันคตทิีด่ ี (24.8) (52.6) (20.7) (1.6) (0.3)     
 ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรม          

ภาพรวม 4.13 .495 มาก - 
 

จากตารางที ่4-14 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเหน็ของนักศกึษาที่มต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิต์กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.13, S.D. = 0.495) และเมื่อพจิารณารายขอ้ 
ไดด้งันี้ 
 การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ช่วยเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ ความรู ้
ความสามารถต่างๆ ให้นักศึกษา เป็นบณัฑติที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ได้  เป็นอันดบั 1    
( X = 4.21, S.D. = 0.663) รองลงมา คอื การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรทุกกจิกรรม มปีระโยชน์
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ต่อนักศกึษาผูร้่วมกจิกรรม/โครงการ ( X = 4.18, S.D. = 0.675) และอนัดบัสุดทา้ย กจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรสามารถสรา้งทศันคตทิีด่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรม ( X = 4.00, S.D. = 0.739) 
 

ตารางที ่4-15 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และการจดัอนัดบัของความ 
         คดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) ของนกัศกึษา 

 

การใช้ระบบทรานสคริปตกิ์จกรรม X  S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
อนัดบั 

1 ดา้นโครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 4.13 .475 มาก 1 
2 ดา้นระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา 4.03 .515 มาก 3 
3 ดา้นประโยชน์ของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 4.13 .495 มาก 2 
 รวม 4.10 .436 มาก - 

 

จากตารางที ่4-15 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเห็นของนักศึกษาที่มต่ีอการใช้ระบบทรานสครปิต์กิจกรรม (กิจกรรม
เสรมิหลกัสูตร) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.10, S.D. = 0.436)  โดยดา้นโครงสรา้ง
กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร เป็นอนัดบั 1 ( X = 4.13, S.D. = 0.475) รองลงมาคอื ดา้นประโยชน์
ของกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ( X = 4.13, S.D. = 0.495) และอนัดบัสุดท้าย คอื ดา้นระบบ
สารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา ( X = 4.03, S.D. = 0.515)  
 

ข้อมลูความคิดเหน็ต่อการใช้ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลกัสูตร) ของบคุลากร 
 

ตารางที ่4-16 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และการจดัอนัดบั 
        ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
       ของบุคลากร ดา้นโครงสรา้ง 

 

ด้านโครงสร้าง 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

1 มหาวทิยาลยัมนีโยบาย 10 13 4 - - 4.22 .698 มาก 1 
 การบรหิารจดัการในการ (37.0) (48.1) (14.8)     ทีสุ่ด  
 จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร          
 ทีช่ดัเจน          
2 โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิ -  9 12 6 - - 4.11 .751 มาก 3 
 หลกัสตูร สามารถครอบคลุม (33.3) (44.4) (22.2)       
 ทุกกจิกรรมในมหาวทิยาลยั          
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ตารางที ่4-16 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 
        ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) ของ 
      บุคลากร ดา้นโครงสรา้ง (ต่อ) 

 

ด้านโครงสร้าง 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

3 โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิ - 6 14 7 - - 3.96 .706 มาก 5 
 หลกัสตูร ซึง่แบ่งเป็น 3 (22.2) (51.9) (25.9)       
 กลุ่มกจิกรรม ทีน่กัศกึษา          
 ตอ้งเขา้รว่มมคีวามเหมาะสม          
4 จ านวนกจิกรรมและจ านวน 7 13 7 - - 4.00 .734 มาก 4 
 ชัว่โมงกจิกรรมทีต่อ้ง (25.9) (48.1) (25.9)       
 เขา้ร่วมตลอดจนจบ          
 การศกึษา ในแต่ละหลกัสตูร          
 ทีก่ าหนดไวม้คีวาม -          
 เหมาะสมและเพยีงพอ          
5 การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 8 14 5 - - 4.11 .698 มาก 2 
 มคีวามสอดคลอ้งกบัความ - (29.6) (51.9) (18.5)       
 ตอ้งการของนกัศกึษาและ          
 สภาพทีเ่ป็นจรงิของสงัคม          
 ภาพรวม 4.08 .649 มาก - 

 

จากตารางที ่4-16 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเหน็ของบุคลากรที่มต่ีอการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร) ในดา้นโครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.08, 
S.D. = 0.649) และเมือ่พจิารณารายขอ้ ไดด้งันี้ 
 มหาวทิยาลยัมนีโยบายการบรหิารจดัการในการจดักิจกรรมเสรมิหลกัสูตรที่ชดัเจน 
เป็นอนัดบั 1 ( X = 4.22, S.D. = 0.698) รองลงมาคอื การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรมคีวาม
สอดคลอ้งกบัความต้องการของนักศกึษาและสภาพที่เป็นจรงิของสงัคม ( X = 4.11, S.D. = 
0.698) และอนัดบัสุดท้าย คอื โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่มกจิกรรมที่
นกัศกึษาตอ้งเขา้รว่มมคีวามเหมาะสม ( X = 3.96, S.D. = 0.706) 
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ตารางที ่4-17 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 
       ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)     
      ของบุคลากร ดา้นระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา 

 

ด้านระบบสารสนเทศ
กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

1 มหาวทิยาลยัไดม้กีาร 8 13 6 - - 4.07 .730 มาก 2 
 ชีแ้จงและใหข้อ้มลูขา่วสาร (29.6) (48.1) (22.2)       
 เกีย่วกบัการจดักจิกรรม          
 เสรมิหลกัสตูรแก่บุคลากร          
 และนกัศกึษาอย่างทัว่ถงึ          
 เหมาะสม          
2 กระบวนการท างาน 7 10 9 1 - 3.85 .864 มาก 4 
 เกีย่วกบัทรานสครปิต ์ (25.9) (37.0) (33.3) (3.7)      
 กจิกรรม มบีุคลากร          
 รบัผดิชอบในการตดิต่อ          
 ประสานงานการจดั          
 กจิกรรมแต่ละประเภท          
 อย่างเหมาะสม          
3 มกีารประชาสมัพนัธ ์ 7 13 7 - - 4.00 .734 มาก 3 
 การจดักจิกรรมเสรมิ - (25.9) (48.1) (25.9)       
 หลกัสตูรใหท้ราบอย่าง          
 ทัว่ถงึก่อนการจดักจิกรรม          
 รวมถงึการเขา้ถงึขอ้มลู          
 ขา่วสารประชาสมัพนัธ ์          
 เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิ -          
 หลกัสตูรนกัศกึษา          
 มเีพยีงพอ          
4 มหาวทิยาลยัมคีวามพรอ้ม 7 11 6 3 - 3.81 .962 มาก 5 
 ทีใ่ชร้ะบบสารสนเทศ (25.9) (40.7) (22.2) (11.1)      
 กจิกรรมนกัศกึษา โดย          
 ระบบมคีวามแมน่ย า          
 และมปีระสทิธภิาพ          
5 ระบบสารสนเทศกจิกรรม 6 17 4 - - 4.07 .616 มาก 1 
 นกัศกึษาชว่ยให ้ (22.2) (63.0) (14.8)       
 การปฏบิตังิานดา้น          
 กจิกรรมนกัศกึษา          
 มคีวามสะดวกขึน้          
 ภาพรวม 3.96 .651 มาก - 
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จากตารางที่ 4-17 ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และการจดั
อนัดบัความคดิเห็นของบุคลากรที่มต่ีอการใช้ระบบทรานสครปิต์กิจกรรม (กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร) 
พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.96, S.D. = 0.651) และเมือ่พจิารณารายขอ้ ไดด้งันี้ 
 ระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษาช่วยใหก้ารปฏบิตังิานดา้นกจิกรรมนักศกึษามคีวามสะดวก
ขึน้ เป็นอนัดบั 1 ( X = 4.07, S.D. = 0.616) รองลงมาคอื มหาวทิยาลยัไดม้กีารชีแ้จงและให้
ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตร แก่บุคลากรและนักศกึษาอย่างทัว่ถงึ ( X = 
4.07, S.D. = 0.730) และอนัดบัสุดท้าย คอื มหาวทิยาลยัมคีวามพรอ้มที่ใช้ระบบสารสนเทศ
กจิกรรมนกัศกึษา โดยระบบมคีวามแมน่ย าและมปีระสทิธภิาพ ( X = 3.81, S.D. = 0.962) 
 

ตารางที ่4-18 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 
       ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
       ของบุคลากร ดา้นประโยชน์ของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

 

ด้านประโยชน์ของ
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

1 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 12 11 4 - - 4.30 .724 มาก 1 
 ช่วยส่งเสรมิการพฒันา (44.4) (40.7) (14.8)     ทีสุ่ด  
 คุณภาพของนกัศกึษาได ้          
2 การจดักจิกรรมเสรมิ -  8 13 6 - - 4.07 .730 มาก 2 
 หลกัสตูรทุกกจิกรรม (29.6) (48.1) (22.2)       
 มปีระโยชน์ต่อนกัศกึษา          
 ผูร้่วมกจิกรรม/โครงการ          
3 การเขา้ร่วมกจิกรรม 8 13 6 - - 4.07 .730 มาก 2 
 เสรมิหลกัสตูร ช่วย (29.6) (48.1) (22.2)       
 เสรมิสรา้งทกัษะ          
 ประสบการณ์ ความรู ้          
 ความสามารถต่างๆ           
 ใหน้กัศกึษาเป็นบณัฑติ          
 ทีม่คีุณลกัษณะ          
 พงึประสงคไ์ด ้          
4 สามารถน าใบรบัรอง 8 13 6 - - 4.07 .730 มาก 2 
 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร (29.6) (48.1) (22.2)       
 (ทรานสครปิต์กจิกรรม)          
 เป็นหลกัฐานประกอบ          
 การสมคัรงานได ้          
5 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 7 10 9 1 - 3.85 .864 มาก 5 
 สามารถสรา้งทศันคตทิีด่ ี (25.9) (37.0) (33.3) (3.7)      
 ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรม          

ภาพรวม 4.07 .630 มาก - 
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จากตารางที ่4-18 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และ 
การจดัอันดบัความคดิเห็นของบุคลากรที่มต่ีอการใช้ระบบทรานสครปิต์กิจกรรม (กิจกรรม 
เสรมิหลกัสตูร) พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.07, S.D. = 0.630) และเมื่อพจิารณา 
รายขอ้ ไดด้งันี้ 
 กจิกรรมเสรมิหลกัสูตรช่วยส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพของนักศกึษาได้ เป็นอนัดบั 1    
( X = 4.30, S.D. = 0.724) รองลงมา คอื การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรทุกกจิกรรม มปีระโยชน์
ต่อนักศกึษาผูร้่วมกจิกรรม/โครงการ, การเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรช่วยเสรมิสรา้งทกัษะ 
ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถต่างๆ ให้นักศกึษาเป็นบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะพงึประสงค์
ได้ และสามารถน าใบรบัรองกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร (ทรานสครปิต์กิจกรรม) เป็นหลกัฐาน
ประกอบการสมคัรงานได ้เท่ากนัที่ ( X = 4.07, S.D. = 0.730) และอนัดบัสุดทา้ย กจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรสามารถสรา้งทศันคตทิีด่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรม ( X = 3.85, S.D. = 0.864) 
 

ตารางที ่4-19 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 
     ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
     ของบุคลากร 

 

การใช้ระบบทรานสคริปตกิ์จกรรม X  S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
อนัดบั 

1 ดา้นโครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 4.08 .649 มาก 1 
2 ดา้นระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา 3.96 .651 มาก 3 
3 ดา้นประโยชน์ของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 4.07 .630 มาก 2 
 รวม 4.03 .613 มาก - 

 

จากตารางที ่4-19 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเหน็ของบุคลากรทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิต์กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิ
หลกัสูตร) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.03, S.D. = 0.613)  โดยดา้นโครงสรา้งกจิกรรม
เสรมิหลกัสูตร เป็นอนัดบั 1 ( X = 4.08, S.D. = 0.649) รองลงมาคอื ด้านประโยชน์ของ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ( X = 4.07, S.D. = 0.630) และอนัดบัสุดทา้ย คอื ดา้นระบบสารสนเทศ
กจิกรรมนกัศกึษา ( X = 3.96, S.D. = 0.651)  
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ข้อมลูความคิดเหน็ต่อการใช้ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลกัสูตร) ของ
นักศึกษาและบคุลากร 
 

ตารางที ่4-20 ค่าเฉลีย่ ( X )ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 
      ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)   
      ของนกัศกึษาและบุคลากร ดา้นโครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

 

ด้านโครงสร้าง 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

1 มหาวทิยาลยัมนีโยบาย 139 204 49 1 1 4.22 .682 มาก 1 
 การบรหิารจดัการในการ (35.3) (51.8) (12.4) (0.3) (0.3)   ทีสุ่ด  
 จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร          
 ทีช่ดัเจน          
2 โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิ -  124 202 68 - - 4.14 .684 มาก 2 
 หลกัสตูร สามารถ (31.5) (51.3) (17.3)       
 ครอบคลุมทุกกจิกรรม          
 ในมหาวทิยาลยั          
3 โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิ - 108 219 63 4 - 4.09 .683 มาก 5 
 หลกัสตูร ซึง่แบ่งเป็น 3 (27.4) (55.6) (16.0) (1.0)      
 กลุ่มกจิกรรม ทีน่กัศกึษา          
 ตอ้งเขา้รว่มมคีวามเหมาะสม          
4 จ านวนกจิกรรมและ 129 190 66 8 1 4.11 .767 มาก 4 
 จ านวนชัว่โมงกจิกรรม (32.7) (48.2) (16.8) (2.0) (0.3)     
 ทีต่อ้งเขา้ร่วมตลอดจน          
 จบการศกึษา ในแต่ละ          
 หลกัสตูร ทีก่ าหนดไว ้          
 มคีวามเหมาะสมและ          
 เพยีงพอ          
5 การจดักจิกรรมเสรมิ -  116 211 60 7 - 4.11 .713 มาก 3 
 หลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้ง (29.4) (53.6) (15.2) (1.8)      
 กบัความตอ้งการของ          
 นกัศกึษาและสภาพที ่          
 เป็นจรงิของสงัคม          
 ภาพรวม 4.13 .488 มาก - 

 

จากตารางที ่4-20 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเหน็ของนักศกึษาและบุคลากรทีม่ต่ีอการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม 
(กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร) ในด้านโครงสร้างกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 4.13, S.D. = 0.488)  และเมือ่พจิารณารายขอ้ ไดด้งันี้ 
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 มหาวทิยาลยัมนีโยบายการบริหารจดัการในการจดักิจกรรมเสรมิหลกัสูตรที่ชดัเจน 
เป็นอนัดบั 1 ( X = 4.22, S.D. = 0.682) รองลงมาคอื โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรสามารถ
ครอบคลุมทุกกจิกรรมในมหาวทิยาลยั ( X = 4.14, S.D. = 0.684) และอนัดบัสุดท้าย คอื 
โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่มกจิกรรม ที่นักศกึษาต้องเขา้ร่วมมคีวาม
เหมาะสม ( X = 4.09, S.D. = 0.683) 
 
ตารางที ่4-21 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 

      ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
     ของนกัศกึษาและบุคลากร ดา้นระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา 

 

ด้านระบบสารสนเทศ
กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

1 มหาวทิยาลยัไดม้กีาร 125 207 58 4 - 4.15 .696 มาก 1 
 ชีแ้จงและใหข้อ้มลูขา่วสาร (31.7) (52.5) (14.7) (1.0)      
 เกีย่วกบัการจดักจิกรรม          
 เสรมิหลกัสตูรแก่บุคลากร          
 และนกัศกึษาอย่างทัว่ถงึ          
 เหมาะสม          
2 กระบวนการท างาน 98 203 85 7 1 3.99 .748 มาก 3 
 เกีย่วกบัทรานสครปิต ์ (24.9) (51.5) (21.6) (1.8) (0.3)     
 กจิกรรม มบีุคลากร          
 รบัผดิชอบในการตดิต่อ          
 ประสานงานการจดั          
 กจิกรรมแต่ละประเภท          
 อย่างเหมาะสม          
3 มกีารประชาสมัพนัธ ์ 91 203 95 4 1 3.96 .732 มาก 4 
 การจดักจิกรรมเสรมิ - (23.1) (51.5) (24.1) (1.0) (0.3)     
 หลกัสตูรใหท้ราบอย่าง          
 ทัว่ถงึก่อนการจดักจิกรรม          
 รวมถงึการเขา้ถงึขอ้มลู          
 ขา่วสารประชาสมัพนัธ ์          
 เกีย่วกบักจิกรรมเสรมิ -          
 หลกัสตูรนกัศกึษา          
 มเีพยีงพอ          
4 มหาวทิยาลยัมคีวามพรอ้ม 94 199 84 17 - 3.94 .789 มาก 5 
 ทีใ่ชร้ะบบสารสนเทศ (23.9) (50.5) (21.3) (4.3)      
 กจิกรรมนกัศกึษา โดย          
 ระบบมคีวามแมน่ย า          
 และมปีระสทิธภิาพ          
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ตารางที ่4-21 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 
        ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) ของ 
      นกัศกึษาและบุคลากร ดา้นระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา (ต่อ) 

 

ด้านระบบสารสนเทศ
กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

5 ระบบสารสนเทศกจิกรรม 112 221 51 10 - 4.10 .711 มาก 2 
 นกัศกึษาชว่ยให ้ (28.4) (56.1) (12.9) (2.5)      
 การปฏบิตังิานดา้น          
 กจิกรรมนกัศกึษา          
 มคีวามสะดวกขึน้          
 ภาพรวม 4.02 .525 มาก - 

 

จากตารางที ่4-21 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเหน็ของนักศกึษาและบุคลากรทีม่ต่ีอการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม 
(กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02, S.D. = 0.525) และเมื่อ
พจิารณารายขอ้ ไดด้งันี้ 
 มหาวทิยาลยัไดม้กีารชีแ้จงและใหข้อ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรแก่
บุคลากรและนกัศกึษาอยา่งทัว่ถงึ เหมาะสม เป็นอนัดบั 1 ( X = 4.15, S.D. = 0.696) รองลงมาคอื 
ระบบสารสนเทศกจิกรรมนักศกึษาช่วยใหก้ารปฏบิตังิานดา้นกจิกรรมนักศกึษามคีวามสะดวกขึน้ 
( X = 4.10, S.D. = 0.717) และอนัดบัสุดท้าย คอื มหาวทิยาลยัมคีวามพร้อมที่ใช้ระบบ
สารสนเทศกจิกรรมนักศกึษา โดยระบบมคีวามแม่นย าและมปีระสทิธภิาพ ( X = 3.94, S.D. = 
0.789) 
 

ตารางที ่4-22 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 
      ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
     ของนกัศกึษาและบุคลากร ดา้นประโยชน์ของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

 

ด้านประโยชน์ของ
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

1 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 125 199 61 9 - 4.12 .742 มาก 4 
 ช่วยส่งเสรมิการพฒันา (31.7) (50.5) (15.5) (2.3)      
 คุณภาพของนกัศกึษาได ้          
2 การจดักจิกรรมเสรมิ -  130 204 59 1 - 4.18 .678 มาก 2 
 หลกัสตูรทุกกจิกรรม (33.0) (51.8) (15.0) (0.3)      
 มปีระโยชน์ต่อนกัศกึษา          
 ผูร้่วมกจิกรรม/โครงการ          
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ตารางที ่4-22 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 
       ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) ของ 
       นกัศกึษาและบุคลากร ดา้นประโยชน์ของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร (ต่อ) 

 

ด้านประโยชน์ของ
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ระดบัความคิดเหน็ 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ X  S.D. 

แปล 
ความ 

อนัดบั 

3 การเขา้ร่วมกจิกรรม 135 203 56 - - 4.20 .668 มาก 1 
 เสรมิหลกัสตูร ช่วย (34.3) (51.5) (14.2)       
 เสรมิสรา้งทกัษะ          
 ประสบการณ์ ความรู ้          
 ความสามารถต่างๆ           
 ใหน้กัศกึษาเป็นบณัฑติ          
 ทีม่คีุณลกัษณะ          
 พงึประสงคไ์ด ้          
4 สามารถน าใบรบัรอง 125 207 58 4 - 4.15 .696 มาก 3 
 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร (31.7) (52.5) (14.7) (1.0)      
 (ทรานสครปิต์กจิกรรม)          
 เป็นหลกัฐานประกอบ          
 การสมคัรงานได ้          
5 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 98 203 85 7 1 3.99 .748 มาก 5 
 สามารถสรา้งทศันคตทิีด่ ี (24.9) (51.5) (21.6) (1.8) (0.3)     
 ต่อการเขา้ร่วมกจิกรรม          

ภาพรวม 4.12 .504 มาก - 
 

จากตารางที ่4-22 ค่าเฉลีย่  ( X )  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)   การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเหน็ของนักศกึษาและบุคลากรทีม่ต่ีอการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม 
(กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.504) และ 
เมือ่พจิารณารายขอ้ ไดด้งันี้ 
 การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ช่วยเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ ความรู ้
ความสามารถต่างๆ ให้นักศึกษา เป็นบณัฑติที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ได้  เป็นอันดบั 1    
( X = 4.20, S.D. = 0.668) รองลงมา คอื การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรทุกกจิกรรม มปีระโยชน์
ต่อนักศกึษาผูร้่วมกจิกรรม/โครงการ ( X = 4.18, S.D. = 0.678) และอนัดบัสุดทา้ย กจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรสามารถสรา้งทศันคตทิีด่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรม ( X = 3.99, S.D. = 0.748) 
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ตารางที ่4-23 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  การแปลความ และการจดัอนัดบั 
     ของความคดิเหน็ต่อการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร)  
     ของนกัศกึษาและบุคลากร 

 

การใช้ระบบทรานสคริปตกิ์จกรรม X  S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
อนัดบั 

1 ดา้นโครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 4.13 .488 มาก 1 
2 ดา้นระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา 4.02 .525 มาก 3 
3 ดา้นประโยชน์ของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 4.12 .504 มาก 2 
 รวม 4.09 .449 มาก - 

 

จากตารางที ่4-23 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความ และ 
การจดัอนัดบัความคดิเหน็ของนักศกึษาและบุคลากรทีม่ต่ีอการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม 
(กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.09, S.D. = 0.449) โดยดา้น
โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร เป็นอนัดบั 1 ( X = 4.13, S.D. = 0.488) รองลงมาคอื ดา้น
ประโยชน์ของกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ( X = 4.12, S.D. = 0.504) และอนัดบัสุดทา้ย คอื ดา้น
ระบบสารสนเทศกจิกรรมนกัศกึษา ( X = 4.02, S.D. = 0.525) 
 
ตอนท่ี 4  ทดสอบสมมตฐิานเพือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างความพงึพอใจของ 

    การใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) ของนกัศกึษา 
    และบุคลากร มหาวทิยาลยั เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จ าแนกตาม 
    เพศ หลกัสตูร สงักดัคณะ และสถานภาพ 

 

สมมติฐานท่ี 1 
 นักศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการใช้ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม         
(กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4-24 เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิต์ 
        กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

เพศ จ านวน (X ) (S.D.) t Sig. 

ชาย 208 4.11 0.48 7.62 0.005* 
หญงิ 159 4.08 0.35   

 *p<.05 
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 จากตารางที ่4-24 พบว่า นักศกึษาเพศชายมคี่าเฉลีย่สูงสุด ( X = 4.11, S.D. = 0.48)  
และนักศกึษาเพศหญงิมคี่าเฉลีย่ ( X = 4.08, S.D. = 0.35) ตามล าดบั จากการทดสอบดว้ย
สถติ ิt-test พบว่า ค่า Sig = 0.05  แสดงว่านักศกึษาทีม่เีพศต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการใช้
ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล      
พระนคร ทีแ่ตกต่างกนั 
 
สมมติฐานท่ี 2 
 นักศึกษาที่มหีลกัสูตรต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม         
(กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4-25 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพงึพอใจของนกัศกึษา 
        ทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยั 
        เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จ าแนกตามหลกัสตูร 

 

หลกัสูตร (X ) (S.D.) 

หลกัสตูร 4-5 ปี  
1.18 

 
0.43 หลกัสตูรเทยีบโอน 2-3 ปี ภาคปกต ิ

หลกัสตูรเทยีบโอน 2-3 ปี ภาคสมทบ 
 
 จากตารางที ่4-25  พบว่าในภาพรวม มคี่าเฉลีย่ ( X = 1.18, S.D. = 0.43)   
 
ตารางที ่4-26 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความ 
  พงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิ 
  หลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จ าแนกตามหลกัสตูร 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 2 0.94 0.47 2.51 0.082 
ภายในกลุ่ม 364 68.71 0.18   

รวม 366 69.66    

 *p<.05 
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 จากตารางที ่4-26 จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวน พบว่า ค่า Sig = 0.082 แสดงว่า
นักศกึษาที่มหีลกัสูตรต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม (กจิกรรม
เสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไมแ่ตกต่างกนั 
 
สมมติฐานท่ี 3 
 นักศกึษาที่มสีงักดัคณะต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ะบบทรานสครปิต์กจิกรรม         
(กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4-27 ค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพงึพอใจของนกัศกึษา 
        ทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยั 
        เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จ าแนกตามสงักดัคณะ 

 

สงักดัคณะ (X ) (S.D.) 

ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  
 
 
 

4.35 

 
 
 
 

2.03 

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์
เทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 
บรหิารธุรกจิ 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร ์
ศลิปศาสตร ์
สถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 
อุตสาหกรรมสิง่ทอและการออกแบบแฟชัน่ 

 

 จากตารางที ่4-27  พบว่าในภาพรวม มคี่าเฉลีย่ ( X = 4.35, S.D. = 2.03)   
 
ตารางที ่4-28  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความ 
   พงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิ 
   หลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จ าแนกตามสงักดัคณะ 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 8 4.06 0.50 2.77 0.005* 
ภายในกลุ่ม 358 65.59 0.18   

รวม 366 69.66    

 *p<.05 
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ตารางที ่4-29 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่สงักดักบัความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอการใช้ 
       ระบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
  ราชมงคลพระนคร จ าแนกตามสงักดัคณะ 

 

คณะ ( X ) 
ครุศาสตร ์
อุตสาห-
กรรม 

เทคโน- 
โลย ี

คหกรรม- 
ศาสตร ์

เทคโน- 
โลย ี
สื่อสาร 
มวลชน 

บรหิาร 
ธรุกจิ 

วทิยา- 
ศาสตร ์
และ 

เทคโน- 
โลย ี

วศิวกรรม- 
ศาสตร ์

ศลิป- 
ศาสตร ์

สถาปตัย- 
กรรม
ศาสตร ์
และการ 
ออกแบบ 

อตุสาห- 
กรรม 
สิง่ทอ
และ 

ออกแบบ 
แฟชัน่ 

ครศุาสตร ์
อตุสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
4.35 

- -0.239 -0.196 -0.275 -0.338 -0.291 -0.307 0.112* 
 

-0.225 

เทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์

 - 0.043* -0.035 -0.098 -0.051 -0.068 0.352 0.014 

เทคโนโลย ี
สื่อสารมวลชน 

  - -0.079 -0.141 -0.095 -0.111 0.309 -0.028 

บรหิารธรุกจิ    - -0.062 -0.016* -0.032 0.388 0.050 
วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

    - 0.046 0.030 0.450 0.113 

วศิวกรรมศาสตร ์      - -0.016 0.404 0.066 
ศลิปศาสตร ์       - 0.420 0.082 
สถาปตัยกรรม- 
ศาสตรแ์ละการ 
ออกแบบ 

       - 0.337 

อตุสาหกรรม 
สิง่ทอและ 
ออกแบบ 

        - 

 

จากตารางที่ 4-29 เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วย
วธิกีารทดสอบของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า นักศกึษาทีม่สีงักดัคณะต่างกนั มคีวามพงึพอใจ
ต่อการใช้ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี     
ราชมงคลพระนคร แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 
 

1. นักศกึษาคณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ะบบทรานสครปิต์
กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มากกว่า  
นกัศกึษาคณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 

2. นักศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มคีวามพงึพอใจต่อการใช้ระบบทราน-
สครปิต์กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มากกว่า 
นกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 

3. นักศึกษาคณะบรหิารธุรกจิ มคีวามพงึพอใจต่อการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม 
(กิจกรรมเสริมหลกัสูตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร น้อยกว่า  นักศึกษา    
คณะวศิวกรรมศาสตร ์
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สมมติฐานท่ี 4 
 บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการใช้ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม         
(กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4-30 เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของบุคลากรทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม 
(กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

เพศ จ านวน (X ) (S.D.) t Sig. 

ชาย 13 4.05 0.72 1.61 0.216 
หญงิ 14 4.02 0.52   

 *p<.05 
 

 จากตารางที ่4-30 พบว่า บุคลากรเพศหญงิมคี่าเฉลีย่สูงสุด ( X = 4.02, S.D. = 0.52)  
และบุคลากรเพศชายมคี่าเฉลีย่ ( X = 4.05, S.D. = 0.72) ตามล าดบั จากการทดสอบดว้ยสถติ ิ
t-test พบว่า ค่า Sig = 0.216 แสดงว่าบุคลากรทีม่เีพศต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ะบบ 
ทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       
ไมแ่ตกต่างกนั 
 

สมมติฐานท่ี 5 
 บุคลากรที่มสีงักดัคณะต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม         
(กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4-31 ค่าเฉลีย่  ( X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  ของความพงึพอใจของบุคลากร 
     ทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยั 
     เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จ าแนกตามสงักดัคณะ 

 

สงักดัคณะ (X ) (S.D.) 
ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  

 
 
 

5.00 

 
 
 
 

2.63 

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์
เทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 
บรหิารธุรกจิ 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร ์
ศลิปศาสตร ์
สถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 
อุตสาหกรรมสิง่ทอและการออกแบบแฟชัน่ 

 จากตารางที ่4-31  พบว่าในภาพรวม มคี่าเฉลีย่ ( X = 5.00, S.D. = 2.63)   
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ตารางที ่4-32  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความ  
   พงึพอใจของบุคลากรทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิ 
   หลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จ าแนกตามสงักดัคณะ 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 8 6.58 0.82 4.62 0.003* 
ภายในกลุ่ม 18 3.20 0.17   

รวม 26 9.78    

 *p<.05 
 

ตารางที ่4-33  ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่สงักดักบัความพงึพอใจของบุคลากรทีม่ต่ีอการใช้ 
        ระบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
   ราชมงคลพระนคร จ าแนกตามสงักดัคณะ 

 

คณะ ( X ) 
ครุศาสตร ์
อุตสาห-
กรรม 

เทคโน- 
โลย ี

คหกรรม- 
ศาสตร ์

เทคโน- 
โลย ี
สื่อสาร 
มวลชน 

บรหิาร 
ธรุกจิ 

วทิยา- 
ศาสตร ์
และ 

เทคโน- 
โลย ี

วศิวกรรม- 
ศาสตร ์

ศลิป- 
ศาสตร ์

สถาปตัย- 
กรรม
ศาสตร ์
และการ 
ออกแบบ 

อตุสาห- 
กรรม 
สิง่ทอ
และ 

ออกแบบ 
แฟชัน่ 

ครศุาสตร ์
อตุสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
5.00 

- -0.711 -0.200 -0.222 -1.133 -1.155 -1.311 0.044 -0.666 

เทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์

 - 0.511 0.488 -0.422 -0.444 -0.600 0.755 0.044 

เทคโนโลย ี
สื่อสารมวลชน 

  - -0.022 -0.933 -0.955* -1.111 0.244 -0.466 

บรหิารธรุกจิ    - -0.911 -0.933 -1.088 0.266* -0.444 

วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

    - -0.022 -0.177 1.177 0.466 

วศิวกรรมศาสตร ์      - -0.155 1.200 0.488 

ศลิปศาสตร ์       - 1.355 0.644 

สถาปตัยกรรม- 
ศาสตรแ์ละการ 
ออกแบบ 

       - 0.711* 

อตุสาหกรรม 
สิง่ทอและ 
ออกแบบ 

        - 
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จากตารางที่ 4-33 เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วย
วธิกีารทดสอบของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) พบว่า บุคลากรที่มสีงักดัคณะต่างกนั มคีวามพงึพอใจ
ต่อการใช้ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลพระนคร แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 

1. บุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีความพึงพอใจต่อการใช้ระบบ         
ทรานสครปิต์กิจกรรม (กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
น้อยกว่าบุคลากรคณะวศิวกรรมศาสตร ์

2. บุคลากรคณะบรหิารธุรกิจ มคีวามพงึพอใจต่อการใช้ระบบทรานสครปิต์กิจกรรม 
(กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มากกว่า บุคลากรคณะ
สถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ 

3. บุคลากรคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มคีวามพงึพอใจต่อการใช้
ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร น้อยกว่า บุคลากรคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 
 
สมมติฐานท่ี 6 
 สถานภาพต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใช้ระบบทรานสครปิต์กิจกรรม (กิจกรรม
เสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4-34 เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของสถานภาพทีม่ต่ีอการใชร้ะบบทรานสครปิต์ - 
        กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

สถานภาพ จ านวน (X ) (S.D.) t Sig. 

นกัศกึษา 367 4.10 0.43 7.59 0.006* 
บุคลากร 27 4.03 0.61   

 *p<.05 
 

 จากตารางที่ 4-34 พบว่า สถานภาพนักศกึษามคี่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.10, S.D. = 
0.43)  และสถานภาพบุคลากรมคี่าเฉลีย่ ( X = 4.03, S.D. = 0.61) ตามล าดบั จากการทดสอบ
ดว้ยสถติ ิt-test พบว่า ค่า Sig = 0.006  แสดงว่าสถานภาพต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการใช้
ระบบทรานสคริปต์กิจกรรม (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล      
พระนคร แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4-35 สรปุการทดสอบสมมตฐิาน 
 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

1 นกัศกึษาทีม่เีพศต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ะบบทรานสครปิต์ - ยอมรบัสมมตฐิาน 
 กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

พระนคร แตกต่างกนั 
 

2 นกัศกึษาทีม่หีลกัสตูรต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ะบบ 
ทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) 

ปฏเิสธสมมตฐิาน 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แตกต่างกนั  
3 นกัศกึษาทีม่สีงักดัคณะต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ะบบ ยอมรบัสมมตฐิาน 
 ทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร แตกต่างกนั 
 

4 บุคลากรทีม่เีพศต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ะบบทรานสครปิต์ -  ปฏเิสธสมมตฐิาน 
 กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

พระนคร แตกต่างกนั 
 

5 บุคลากรทีม่สีงักดัคณะต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ะบบ ยอมรบัสมมตฐิาน 
 ทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร แตกต่างกนั 
 

6 สถานภาพต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใชร้ะบบทรานสครปิต ์-  ยอมรบัสมมตฐิาน 
 กจิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

พระนคร แตกต่างกนั 
 

  

จากตารางที่ 4-35 ผลสรุปการทดสอบสมมติฐาน พบว่า นักศึกษาที่มีหลักสูตร      
และบุคลากรที่มเีพศ ต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใช้ระบบทรานสครปิต์กจิกรรม (กจิกรรม
เสรมิหลกัสูตร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไม่แตกต่างกนั และนักศึกษาที่มี
เพศ สงักดัคณะ บุคลากรที่มสีงักดัคณะ สถานภาพ ต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการใช้ระบบ 
ทรานสครปิต์กิจกรรม (กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
แตกต่างกนั  
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ตอนท่ี 5  ขอ้เสนอแนะ 
 จากผลการรวบรวมและสรปุความคดิเหน็จากขอ้ค าถามแบบปลายเปิด (Open Ended)  
นกัศกึษาและบุคลากร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เกี่ยวกบัขอ้เสนอแนะอื่นๆ ที่
เป็นประโยชน์ในการปรบัปรงุและพฒันาคุณภาพในการจดักจิกรรมของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  สามารถสรปุไดด้งันี้ 
 
ตารางที ่4-36   ขอ้เสนอแนะ จากขอ้ค าถามปลายเปิดของนกัศกึษาและบุคลากรทีม่ต่ีอ         

การใชร้ะบบทรานสครปิตก์จิกรรม (กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) มหาวทิยาลยั 
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

ด้าน ข้อเสนอแนะ จ านวน 

โครงสรา้งกจิกรรม - ควรลดชัว่โมงกจิกรรมลงใหเ้หลอื100 ชัว่โมง (4ปี)  

10 เสรมิหลกัสตูร   และจ านวนกจิกรรมในสดัสว่นทีเ่หมาะสม 

   เพื่อไม่ใหก้ระทบต่อการเรยีน 

 - โครงสรา้งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมคีวามซบัซอ้น  
6 

   จ านวนการเกบ็ชัว่โมงมมีากเกนิไป 

 - จ านวนกจิกรรมทีร่องรบันกัศกึษามไีม่เพยีงพอและไม่หลากหลาย 5 

ระบบสารสนเทศ - ควรมกีารประชาสมัพนัธ ์เกีย่วกบัระบบทรานสครปิตก์จิกรรม 
12 

กจิกรรมนกัศกึษา   ใหม้ากกว่านี้ 

 - ควรมกีารเพิม่จ านวนเครื่องมอืในการบนัทกึชัว่โมงกจิกรรม 
15 

   ตลอดจนใหร้ะบบมคีวามเทีย่งตรงในการบนัทกึขอ้มลู 
 
 


