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การทบทวนวรรณกรรมและผลงานวจิยัที่เกี่ยวของ (Literature Review) 
 

                     การศึกษาวิจยัเร่ือง การถายทอดวัฒนธรรมการนับถือผีบรรพบุรุษของชาวมอญ 

(รามัญ) : กรณีศึกษาชุมชนชาวมอญบานคงคาเหนือ หมูที ่3 ต.คลองตาคต  อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

ผูศึกษาไดทาํการศึกษาถึงทฤษฎี แนวคิด และผลงานวจิัยที่เกี่ยวของ ของนกัวิชาการและปราชญ

ชุมชน ซึง่ไดทาํการศึกษาเอาไว โดยในการศึกษาคร้ังนี ้ผูศึกษาไดทาํการศึกษา ทบทวนองคความรู

ทางสังคมวทิยาและมอญศึกษา จากเอกสาร หนังสือ บทความทางวิชาการและสื่อบันทกึตางๆ 

ของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพื่อทบทวนองคความรูเดิมที่มีอยูซึ่งไดมีการศึกษาไว และ

ขอคิดเห็นของผูศึกษา ซึง่ทายสุดไดนํามาใชในการกําหนดเปนกรอบแนวความคิดในการศึกษาคร้ัง

นี้ โดยผูศึกษาไดนํามาประมวลในการนาํเสนอตามลําดับ ดังนี้คือ 

                          2.1 แนวคิดดานวัฒนธรรม  

                                2.2 แนวคิดวิญญาณนิยม  

                                2.3 แนวคิดการถายทอดทางวฒันธรรม 

                                2.4 แนวคิดการขัดเกลาทางสังคม  

                                2.5 แนวคิดการจัดการความรู   

                                2.6 ทฤษฎีการสื่อสาร   

                                2.7 ทฤษฎีบทบาท    
 

2.1 แนวคิดดานวัฒนธรรม (Culture) 
 

                   วฒันธรรม เปนส่ิงที่มีอยูในระบบสังคมมนุษยทกุสังคม ต้ังแตอดีตเร่ือยมาจนถงึ

ปจจุบันเนื่องจากมนุษยจะตองมีการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยูตลอดเวลา ซึง่อาจจําแนกไดเปน

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนษุย มนษุยกับสังคมและ มนุษยกับธรรมชาติ ซึง่การปฏิสัมพนัธ

ไมวาจะเปนการเก่ียวของโดยตรงหรือโดยออมก็ตาม กย็อมมีเปาหมายสุดทายก็คือเพื่อการที่จะให

ผูคนในสังคม ไดมีการดํารงชีวิตอยางสงบสุข อยางสอดคลองตองกนั  กลไกหนึ่งที่ถูกนํามาใชใน

การเช่ือมโยงชองวางที่อยูกึง่กลางระหวางมนุษยกับปจจยับริบททีม่าเกีย่วของแวดลอม ไดแก

วัฒนธรรม และไดกลายเปนกลไกหลักอันสําคัญอยางหนึ่งของระบบสังคม ตลอดจนยังเปน

พฤติกรรมการเรียนรูรวมกนัของสังคม ซึง่สืบทอดจากคนรุนหนึง่ไปยังคนอีกรุนหนึง่ เพื่อจุดหมาย 
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ของสังคมในการสนับสนุน การดําเนินชีวิตของบุคคลและระดับสังคม ทั้งในลักษณะปจเจกและ

ระดับกลุม อันมีทิศทางนําไปสูการปรับตัว การเจริญเติบโตและพัฒนาการของระบบสังคม ทีม่ี

ความเปนพลวตัอยูตลอดเวลา  

                 โดยระบบสังคมจะพยายามปกปองวฒันธรรมเหลานี ้ ใหเกิดความคงที่มัน่คงและ

ตอตานการเปล่ียนแปลง ทีจ่ะเกิดข้ึนกบั วัฒนธรรมของสังคมนั้น วฒันธรรมจึงเปนเสมือนวิถชีีวติ

ความเปนอยูทั้งหมด ของคนกลุมชนใดกลุมชนหนึง่ที่ไดมีการประพฤติปฏิบัติสืบตอกันมา จน

กลายเปนวิวฒันาการทางสังคม 

                  ราชบัณฑิตยสถาน. (2542, น.1058) ไดใหความหมายของคําวา วฒันธรรม หมายถึง 

ส่ิงทีท่ําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ เชน วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมในการแตงกาย, วถิีชีวิต

ของหมูคณะ เชน วัฒนธรรมพื้นบาน, วัฒนธรรมชาวเขา 

                  จรัญ  พรหมอยู .  (2526, น. 89)  กลาววาวฒันธรรม คือผลรวมของหลายส่ิงหลาย

อยางซ่ึงชวยใหมนษุยแตกตางจากสัตวประเภทอ่ืนๆ และอาจกลาวไดวาชวยใหมนษุยมีพฤติกรรม

สูงกวาสัตวอ่ืน ๆ ซึ่งไดทําการสรุปคําจํากดัความในทางสังคมวทิยา ไวโดยแบงเปนสองชวงระยะ

คือ ชวงแรกในอดีต วัฒนธรรมนั้น คือทกุส่ิงทุกอยางทีม่นุษยไดสรางข้ึน ทัง้ในดานความรู ความ

เชื่อ กฎหมาย ธรรมเนียมประเพณี และส่ิงอ่ืนๆ ที่เปนวัตถุสามารถจับแตะตองได และเปนมรดกตก

ทอดสืบตอกันมา  บางส่ิงบางอยางที่ไมเหมาะสมก็ปรับปรุงนํามาใช บางส่ิงบางอยางก็สรางข้ึนมา

ใหม และชวงปจจุบันวฒันธรรม คือความรู ความเช่ือ และวิถีในการกระทําทุกส่ิงทกุอยางซ่ึงมนุษย 

ไดมีสวนรวมในฐานะเปนสมาชิกของสังคม และไดมีการถายทอดจากคนรุนหนึง่ไปยังอีกรุนหนึ่ง  

                  สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข. (2536, น.3) กลาววาวัฒนธรรม หมายถงึวถิีแหงการดํารงชีพที่

มนุษยสรางข้ึน ตามที่มนุษยมีความสัมพนัธระหวาง มนุษยกับมนุษย    มนษุยกับสังคม  และ

มนุษยกับส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนทัง้ระบบความรู ความคิด หรือความเชื่อ       จนมีการยอมรับปฏิบัติ

กันมา เปนวธิกีารหรือแบบแผน และมีการอบรมและถายทอดไปสูสมาชิกรุนตอมา ตลอดจนมีการ

เปล่ียนแปลงใหเขากับสภาพส่ิงแวดลอมของมนุษย                

   ไทเลอร ( Tylor ) (สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข,2536,น.3,กลาวจาก ไทเลอร) วัฒนธรรม คือ

ผลรวมของบรรดาส่ิงตางๆ ที่มีความสลับซับซอนทีป่ระกอบดวยความรู ความเช่ือ ศิลปะ ศีลธรรม 

กฎหมาย ประเพณี อุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมอ่ืนๆ ทีม่นุษยแสดงออกในฐานะที่เปนสมาชิกของ

สังคม 

                  สุพัตรา สุภาพ.(2549, น. 25-31)กลาววาวัฒนธรรม(Culture) หมายถึงส่ิงทีม่นษุย

สรางข้ึน กําหนดข้ึน มิใชส่ิงที่มนุษยทาํตามสัญชาตญาณ อาจเปนการประดิษฐวตัถุส่ิงของข้ึนใช 

หรืออาจเปนการกําหนดพฤติกรรม และ/หรือความคิด ตลอดจนวิธกีารหรือระบบการทํางาน ฉะนัน้
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วัฒนธรรมก็คือระบบในสังคมมนุษยทีม่นษุยสรางข้ึน มิใชระบบที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติตาม

สัญชาตญาณ  

                    1. ในวิชาทางมานษุยวิทยาและสังคมวทิยา วัฒนธรรมหมายถงึปรากฏการณในชีวติ 

ทางสังคมทั้งหมด ซึ่งไมเพียงเปนเร่ืองของการผลิตทดแทนข้ึนใหมและการคงไวของมนุษย ดังนัน้ 

ประเพณี, นิสัยในการสมาคม, ขอสังเกตทางศาสนา และความเชื่อที่เจาะจงบางอยาง จึงเปนสวน

หนึง่ของวฒันธรรม วัฒนธรรม มักถกูมองวามีบทบาทในการสรางและรักษาไว ซึ่งระเบียบทาง

สังคม ขณะที่พวกนักมานษุยวทิยาโครงสรางนยิม (structuralist) มองวาวัฒนธรรมเปนปมของ

สัญลักษณเปนอันดับแรก และจึงมองถงึหนาที่หรือบทบาทของมันเปนอันดับรอง 

                       2. ในความหมายทั่วไป หมายถงึขนบธรรมเนียมประเพณี    นิสัยและทัศนคติ   ซึง่ 

มีความหมายเกี่ยวกันกับการพักผอนหยอนใจ (leisure) ความหมายในแงนี ้ มีการแบงเปน

วัฒนธรรมสูง ( high culture ) ซึ่งหมายถึงวฒันธรรมที่ตองการการศึกษาเรียนรู การฝกฝน เชน 

ศิลปะตางๆ และ วฒันธรรมตํ่า ( low culture ) ที่ใครก็เขาถึงไดเชนการเตนรํา, กิจกรรมบันเทิงและ

กีฬา ซึง่มีจุดมุงหมายหลักอยูที่การพักผอน 

                   ยศ สันตสมบัติ.(2544,น. 11-12) กลาววาวัฒนธรรม เปนระบบความเช่ือและคานยิม

ทางสังคมซ่ึงอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมของมนษุย โดยวัฒนธรรมก็คือกฎระเบียบหรือมาตรฐานของ

พฤติกรรมที่คนในสังคมใหการยอมรับ ในการกําหนดใชเปนบรรทัดฐานในการดํารงวิถีชวีิตของ

ผูคนในสังคม โดยวัฒนธรรมไดมีลักษณะสากลทีเ่ปนพืน้ฐานที่สําคัญ ดังนี้คือ 

                            1. วัฒนธรรมเปนความคิดรวม และคานิยมทางสังคม เปนตัวกําหนดมาตรฐาน

พฤติกรรมของมนุษย 

                            2.  วฒันธรรมเปนส่ิงที่มนุษยเรียนรูได เกิดจากการสะสมความรูจากสังคม

หนึง่ๆ 

                            3.  วัฒนธรรมมีพื้นฐานมาจาก การที่มนษุยในสังคม ใชระบบสัญลักษณในการ

ส่ือความหมายระหวางกนัและกัน ในการดํารงวิถชีีวิตประจําวนั 

                            4. วัฒนธรรมเปนองครวมของความรู และภูมิปญญา ในการตอบสนองตอ

ความตองการพื้นฐานของมนุษย 

                           5. วัฒนธรรมคือกระบวนการที่มนุษย กําหนดนิยามความหมายใหกับส่ิงมีชีวติ

และส่ิงของตาง ๆ ในบริบทแวดลอมมนษุย 

                           6. วัฒนธรรม มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ไมเคยหยุดนิ่งนั่นคือการเปน

พลวัต ในลักษณะของการเกิดข้ึนใหม มีการต้ังดํารงอยูกับการปรับตัวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

และทายสุดวฒันธรรมสามารถที่จะตายหรือสูญส้ินไปได 
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                   ณรงค เส็งประชา.(2541,น.46-49) กลาววาวัฒนธรรม หมายถึงวิถกีารดําเนินชีวติ 

แบบแผนแหงพฤติกรรม และบรรดาผลงานทัง้มวลทีม่นุษยไดสรางสรรคข้ึน ตลอดจนความคิด 

ความเชื่อและความรู ส่ิงตางๆ เหลานี ้ เกิดจากการเรียนรู การสรางสมของมนษุยและสามารถ

ถายทอดกนัไดจากสังคมหนึ่งไปยงัอีกแหงหนึ่ง จากคนรุนหนึง่ไปยังคนรุนตอไป โดยแบง

วัฒนธรรมออกเปน 2 ประเภทคือ 

1.  วฒันธรรมที่เปนวัตถ ุไดแก ส่ิงประดิษฐซึ่งมนุษยไดคิดคนสรางข้ึน 

                             2. วฒันธรรมที่ไมใชวตัถุ ไดแก แบบแผนในการดําเนนิชีวิต ความคิด ความ

เชื่อในการดําเนินชีวิตของประดิษฐและพฤติกรรมของมนษุย  

 
2.2 แนวคิดวญิญาณนิยม (Animism) 

 

                   ความเชื่อวาวญิญาณหรือผี วามีอยูจริงนัน้ เปนความเช่ือของมนุษยในสังคมโลกทกุ

สังคม ต้ังแตยุคบรรพกาลในอดีต ตอเนือ่งมาถึงปจจบัุน ที่ยงัคงมีอยูในระบบสังคมโลก และได

กอใหเกิดพิธีกรรมในรูปตางๆ ของแตละสังคม ในการติดตอหรือเพื่อที่จะไดเขาถงึซึ่งวิญญาณนัน้ 

เพื่อเปาหมายในการแสดงถงึเคารพ การออนวอนใหชวยเหลือปกปองคุมครอง หรือเหตุผลตางๆ 

ของแตละบุคคล เพื่อขอใหตนเอง ครอบครัว และสังคม ไดมีความเปนอยูที่สงบสุข โดยไดมี

การศึกษา ไวดังนี้  

                   ธนู  แกวโอภาส.(2542, น.30-32) ไดกลาววา มนุษยในยุคบุพกาลในดินแดนตางๆ 

ทั่วโลกโดยสวนใหญแลวมีความเชื่อวา วญิญาณมีอยูจริงและมีความเปนอมตะ ซึง่ลัทธิความเช่ือ

วิญญาณนยิม ตอมาไดพฒันากลายเปนรากฐานทางศาสนา ในการแพรกระจายของวิญญาณ

นิยม นัน้ไดกอใหเกิดความเช่ือต้ังแต อดีตในสังคมยุคเร่ิมแรกสืบตอมา จวบจนสงัคมกาวหนาใน

ปจจุบันวาวิญญาณนัน้มีทัง้ที่ดีและช่ัวราย ที่แฝงอยูในส่ิงที่มชีีวิตและไมมีชีวิต ภายหลังการตาย

วิญญาณจะยังคงอยูวนเวียนอยูในสถานที่เดิม หรือเดินทางไปยงัสถานที่ถูกกําหนดไว และทายสุด

เชื่อวาวิญญาณจะกลับมาเกิดใหม จากความเช่ือเหลานี ้ ทาํใหคนไดคนหาวธิีการตางๆในการ

เขาถึง โดยไดพัฒนาความซับซอนข้ึนมาในรูปแบบของเวทมนตคาถาพธิีกรรมและความซับซอน

ของศาสนา ตลอดจนไดกอใหเกิดการสรางความเกี่ยวพนัในการเคารพตอธรรมชาติ ลัทธิบูชาสัตว 

ลัทธิโทเทม และการบูชาวัตถุ 

                   วทิยากร  เชยีงกูล. (2547,น.21,165) กลาววา คติถือผีสางเทวดา, วิญญาณนยิม 

(Animism) มีความเชื่อวามีวญิญาณอยูในทุกส่ิงทุกอยางและเปนตัวกําหนดการคงอยูใน

ปรากฏการณแตละอยาง คติถือผีสางเทวดาชนิดนี ้เปนความเช่ือข้ันตํ่าสุดในพัฒนาการของมนุษย  
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ที่สะทอนใหเหน็ถงึความโงเขลาและความไมสามารถจะจัดการกับธรรมชาติได ซึ่งความเช่ือนี ้

ตอมาไดพัฒนาเปนศาสนาและเปนลัทธิจิตนิยม และ ญาณนิยม (Mysticism)  หมายถึง ทัศนะที่มี

พื้นฐานอยูบนความเช่ือในความเปนไปไดของการติดตอสัมพันธทางจิตวิญญาณ ระหวางมนุษย

กับพระเจาหรือปรากฏการณนอกเหนือธรรมชาติอ่ืนๆ ศาสนาสวนใหญจะมีธาตุของ mysticism 

แฝงอยู mysticism เปนอีกรูปแบบหนึ่งของจิตนิยม (idealism) ซึง่ขัดแยงกับสสารนยิม 

(materialism) โดยส้ินเชิง ในทัศนะของสสารนิยม มองวา mysticism ไดกลายเปนวิถทีางที่ชนชั้น

ที่ถูกขูดรีดใชหลบหนีจากความทกุขยาก การเอาเปรียบ และการแสวงหาการปลอบประโลมและ

เร่ืองอัศจรรยจากโลกเหนือธรรมชาติ  

                   ไฉน  สนสกุล (2535) ไดทําการศึกษาการธํารงชาติพันธุและการผสมกลมกลืนของ

ชาวมอญบางขันหมาก จงัหวัดลพบุรี  โดยศึกษาถึงการธํารงชาติพนัธุและการผสมกลมกลืนของ

ชาวมอญ กับการศึกษาวัฒนธรรมและวิถชีีวิตของชาวมอญบางขันหมาก โดยพบวาความเช่ือของ

คนไทยเช้ือสายมอญในการนับถือผี แบงออกเปนสามประเภทคือผีประจําตระกูล,ผีโรงหรือผี

บรรพบุรุษ (ฮะกาว-กะลก) ประเภทที่สองคือผีเรือน (กะลก-ฮอย) และประเภทท่ีสามคือผีศาลเจา

(ปะจุ) ซึ่งปจจัยที่กอใหเกิดการสืบทอดการธํารงชาติพนัธุของชาวมอญ ไดแกการที่สืบเชื้อสายมา

จากบรรพบุรุษที่เปนชาวมอญ ทําใหตนเองมีความรูสึกวาเปนมอญ และการใชภาษามอญในการ

ส่ือสารระหวางกนั เมื่ออยูในสังคมของชาวมอญ  กับการมีวถิีปฏิบัติของพิธีกรรมในการนับถือผี 

สวนการผสมกลมกลืนของชาวมอญมาเปนไทยนัน้ พบวาปจจยัที่สงผลไดแกปจจัยดานการศึกษา 

ดานการประกอบอาชีพ ดานการแตงงาน ดานการต้ังถิน่ฐานและการอพยพยายถิน่ 

 จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา มกีารศึกษาแยกในสองประเด็นหลัก คือการธํารง

ชาติพนัธุของชาวมอญกับการผสมกลมกลืนของชาวมอญเขาเปนสวนหนึง่ของสังคมไทย โดย

การศึกษาถึงการธํารงชาติพนัธุของชาวมอญไดแบงออกเปน องคยอยจํานวนส่ีดาน คือการที่สืบ

เชื้อสายมาจากบรรพบุรุษที่เปนมอญนัน้ ทาํใหตนเองมีความรูสึกวาเปนคนมอญและกอใหเกิด

ความผูกพนัระหวางกันทางสังคมของชุมชน ประการตอมาคือภาษาที่ใชในการส่ือสาร ซึ่งคนใน

ชุมชนยังมีคานิยมวาเมื่อเกดิเปนคนมอญก็ตองพูดภาษามอญได ดังนัน้เมื่ออยูในกลุมสังคมของ

ตนเองก็จะใชภาษามอญในการส่ือสาร แตเมื่อตองติดตอกับสังคมภายนอกก็ใชภาษาไทย โดย

พรอมที่จะปรับเปล่ียนการใชภาษาไดตลอดเวลา ข้ึนอยูกับวาจะตองปฏิสัมพันธกับใครในสังคม  

ประการที่สามในดานของความเชื่อนั้น ชมุชนมีความเชือ่หลักอยูสองดานคือ การนับถือศาสนา

พุทธฝายธรรมยุติ กับความเชื่อในเร่ืองการนับถือผี   แยกเปนผีบรรพบุรุษ ผีเรือนและผีศาลเจา 

ประการสุดทายในดานของขนบธรรมเนยีมประเพณีซึ่งเกีย่วเนื่องกบัวงรอบในการดํารงวิถีชวีิต ซึ่ง

ยังคงมีการถายทอดกับดํารงรักษาไว      แตก็มีการปรับเปล่ียนไปบาง    ตามบริบทสภาพแวดลอม 
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สังคม สวนการศึกษาในเร่ืองการผสมกลมกลืนของชาวมอญมาเปนไทยนั้น ส่ิงที่สงผลตอการผสม

กลมกลืนมีเหตุมาจาก แนวนโยบายของรัฐไทยที่มุงหวงัและตองการใหเกิดการผสมกลมกลืนของ

ชาวมอญมาเปนไทย ทั้งในดานประชากรและวัฒนธรรมโดยใชกลไกของกระบวนการทางกฎหมาย 

คานิยมและศาสนา ตลอดจน  แนวทางในการพัฒนาประเทศทีมุ่งผลกระทบตอกนั ซึ่งในการทีจ่ะ

ธํารงชาติพนัธุและวัฒนธรรมของชาวมอญ ไวใหไดคงรูปแบบดังเดิมเชนในอดีตนั้นยอมจะตอง

ประสบกับอุปสรรคเปนอยางมาก เนื่องจากสภาวะแรงตานที่เกิดจากแนวคิดในการผสมกลมกลืน

ของสังคมใหญแหงรัฐ ทัง้ในเชิงนโยบายและการพัฒนาตามระบบสังคมโลก จากเหตุปจจยันีช้าว

มอญและวัฒนธรรมของสังคมยอย ยอมถูกโนมนาํไปสูการผสมกลมกลืนกลายเปนคนไทยและการ

ปรับใชวิถีสังคมไทยมากที่เพิม่ข้ึนทกุขณะในอนาคต 

บุบผา  ดีสุข (2541) ไดศึกษาสภาพสังคมวัฒนธรรมทีเ่ปล่ียนแปลงไปของชุมชนไทย

เชื้อสายมอญ ลุมแมน้ําแมกลอง จงัหวัดราชบุรี โดยศึกษาถึงสภาพการเปล่ียนแปลงทางโครงสราง

ของครอบครัวและสังคม กบัการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม โดยพบวาความเช่ือของคนไทยเช้ือ

สายมอญในอดีตนั้นมีสองลักษณะคือความเชื่อและศรัทธาในพุทธศาสนา กับความเช่ือในเร่ืองผี 

(Animism) และส่ิงเหนือธรรมชาติ (Supernatural Being ) ซึ่งคนมอญเรียกวา “ผี” แบงออกได

สองประเภทคือผีประจําหมูบานหรือผีกลางบาน กบัผีบรรพบุรุษหรือผีประจําตระกูลหรือผีเรือน 

เรียกวา “อะลก-เฮาะห” ซึ่งคนไทยเช้ือสายมอญมีความเชื่อ วาบรรพบุรุษที่ตายไปแลวนัน้ 

วิญญาณสวนหน่ึงจะมาคอยดูแลคุมครองบุตรหลานใหอยูดีมีความสุข เมื่อเขาเหลานั้นมีความ

ประพฤติที่ดี มีเคารพนับถือผี ไดทําการเลี้ยงผีถกูตองตามกําหนดหรือไดปฏิบัติตามกฎของแตละ

ตระกูลผี  และในทางกลับกนัผีก็จะลงโทษเมื่อประพฤติไมดี ไมเคารพนับถือผี ไมทําการเล้ียงผีตาม

กําหนดหรือไมปฏิบัติตามกฎ โดยกอใหเกิดการเจ็บปวย เดือดรอนและเปนทุกขแกคนในตระกูลผี

นั้นๆ โดยการสืบทอดผีเรือนหรือผีบรรพบุรุษ จะมกีารสืบทอดทางสถาบันครอบครัว ซึ่งมส่ืีอ

สัญลักษณของผีเฉพาะตระกูลและพิธกีรรมเปนกลไกในการถายทอด ปจจัยที่กอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงไดแกปจจัยส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ดานจํานวนลักษณะทางประชากร ดาน

เศรษฐกิจ  ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยสีารสนเทศ ดานการพฒันาประเทศ ดานสาธารณสุข ดาน

ส่ือสารคมนาคม ดานการแพรกระจายทางวัฒนธรรม และการขาดการสืบทอดทางวัฒนธรรม 

ปจจัยดังกลาวมาสงผลกระทบตอ ความเชื่อในเร่ืองผีหรือส่ิงเหนือธรรมชาติ ใหลดนอยลงในคนรุน

ใหม 

         จากการทบวรรณกรรมครั้งนีพ้บวา ในการเปล่ียนแปลงทางดานวัฒนธรรมการนับถือ

ผีบรรพบุรุษของคนไทยเช้ือสายมอญในชมุชนลุมน้ําแมกลอง นัน้ เปนปรากฏการณทางสังคมใน

ระดับของสังคมยอย  ที่ไดมกีารพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลาและวัฒนธรรมของชุมชน  ไดถกูกระทาํ 
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จากระบบหลักของสังคมใหญ จนกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนและสงผล ในเร่ืองของระบบความคิด

และความเช่ือ กับรูปแบบแหงพฤติกรรมการดํารงวิถีชวีิตของชุมชน ที่มกีารเปล่ียนแปลงไปตาม

กระแสวัฒนธรรมของสังคมใหญ อันมุงนาํไปสูความทนัสมัย โดยมกีลไกกระบวนการแพรกระจาย 

ทางวัฒนธรรมของสังคมใหญ ที่มีอิทธิพลในการโนมนําใหสังคมยอยเกิดการคลอยตาม จึง

กอใหเกิดผลกระทบตอระบบการส่ือสารทางวัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญเปนอยางมาก  ในสวน

ของกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรมใหเกิดการสืบทอดแกคนรุนหลังตอไปในอนาคต 

     งามพิศ  สัตยสงวน (2545)    ไดทําการศึกษาสถาบันครอบครัว ของกลุมชาติพนัธุไทย

โซง ในกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาถึงโครงสรางครอบครัว   การอบรมเลี้ยงดูบุตร   การรักษา 

อัตลักษณทางวัฒนธรรม และการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ทีม่ีผลกระทบตอสถาบันครอบครัว

ของกลุมชาติพันธุไทยโซง โดยพบวาลักษณะของครอบครัวเปนครอบครัวขยาย ที่มีขนาดเล็กกวา

ในอดีต  มีลักษณะการครองคูแบบผัวเดียวเมยีเดียว โดยสืบเชื้อสายทางฝายชาย ๆ จึงมีสําคัญ

กวาฝายหญิง หลังจากแตงงานแลวผูหญิงจะไปอยูอาศัยกับฝายชาย และผูชายมีอํานาจใน

ครัวเรือนมากกวา  ในการสืบทอดมรดกพบวาสัดสวนในการใหแกบุตรชายมากกวาบุตรหญิง การ

แตงงานพบวามีการเปล่ียนแปลงในรุนหลาน เนื่องจากการที่ไดไปศึกษาตอ หรือไปประกอบอาชีพ

ในสถานที่อ่ืนภายนอกชุมชน ทําใหมีโอกาสและมีอิสระในการเลือกคูครองเอง  สวนปจจัยที่สงผล

ใหครอบครัวไทยโซงประสบความสาํเร็จ คือการสงเสริมการศึกษา ซึ่งสวนใหญเกิดข้ึนในชนช้ัน

กลางกับชัน้สูงของชุมชน ที่มีฐานะดี โดยใชวิธีการเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย กับตัวบุตรเองที่มี

ความต้ังใจและสนใจในการศึกษา ในขณะที่ปจจยัของครอบครัวที่ไมประสบความสําเร็จ เนื่องจาก

ครัวเรือนมีฐานะยากจน มีบุตรจํานวนมาก มีระดับการศึกษาที่นอย โดยไมมีคานยิมในการสงเสริม

ในความสัมฤทธิผล ทางการศึกษาใหแกบุตรหลาน และมีวิธกีารเล้ียงดูบุตรปลอยปละละเลย 

                   ในกระบวนการถายทอดทางวฒันธรรม การนับถือผีบรรพบุรุษของคนไทยโซง ที่ยงัคง

รักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม (Cultural Identity ) ของตนเองไวไดนั้น ปจจัยที่สนับสนนุไดแก 

การปลูกฝงความคิดความเช่ือในเร่ืองการนบัถือผีเรือน โดยการใชกลไกในดานการจัดกระทํา

ประเพณีและพิธีกรรมอยางเครงครัด บนฐานแหงความชวยเหลือเกื้อกูลกันในสังคมเครือญาติ ที่มี

พื้นฐานรวมในดานชาติพันธุและระบบความเชื่อที่คลายคลึงกัน ซึ่งกอใหเกิดระบบความสัมพนัธซึง่

กันและกนั อยางเหนียวแนน และความพยายามในการตอบโตกระแสวัฒนธรรม จากภายนอกท่ี

เขามากระทบ  โดยในสวนของปจจัยที่สงผลกระทบทีก่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง ไดแก  

กระบวนการตดิตอทางวัฒนธรรม (Acculturation)ในระยะแรกจนพฒันากลายเปนกระบวนการ

ผสมผสานทางวัฒนธรรม (Assimilation) จากการศึกษาพบวา มีองคประกอบยอยที่สงผลกระทบ 

คือการคมนาคมที่ติดตอเชื่อมโยงถึงกนักบัสังคมภายนอก        การส่ือสารมวลชนที่ทนัสมัยรวดเร็ว 
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ระบบการศึกษาของรัฐ การใชภาษาหลักของสังคมใหญ การแตงงานกับคนไทยหรือนอกชาติพนัธุ   

ซึ่งปจจัยยอยเหลานี ้    ไดสงผลใหชาวไทยโซงเกิดการยอมรับและการปรับตัวทางวัฒนธรรมของ

คนไทยโซง ใหสอดคลองกบัสังคมภายนอก ในดานของความคิดความเชื่อและพฤติกรรมแหงวถิี

การปฏิบัติ จนกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง ทางวัฒนธรรมของตนเองอันสงตอเชื่อมโยงถงึการ

ถายทอดทางวฒันธรรม 

                   จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา  ในการถายทอดทางวัฒนธรรมการนับถือผี

บรรพบุรุษของคนไทยโซง ที่ยงัคงธํารงอัตลักษณของชุมชนไวไดอยางตอเนื่อง นัน้ เกิดจากเหตุ

ปจจัยรวมพื้นฐานทางสถาบันของสังคมใน ความเปนชาติพันธุเดียวกนัของคนในสังคมระดับ

ครัวเรือน และสังคมระดับชมุชน ที่ยงัคงใหความสําคัญในการมีสวนรวม กับการรวมมือกันในการ

สืบทอดวิถวีัฒนธรรมการนับถือผีบรรพบุรุษ โดยใชส่ือพืน้บานหรือส่ือประเพณีเปนกลไกหลัก ของ

กระบวนการในการถายทอดองคความรู และไดชวยสรางความเขาใจ ซึ่งกลไกนี้ชวยกอใหเกิด

ประสบการณตรง แกคนรุนหลังที่จะไดพบเห็นรูปแบบ วิธีการที่แทจริงชัดเจน ตลอดจนการเขาไปมี

สวนรวมโดยตรง ถงึแมวา คนไทยโซงจะพยายามที่จะรักษาอัตลักษณของตนเองไว และชวยกนั

สรางแรงตานตอกระแสสังคมโลก ทีห่ล่ังไหลเขามากระทบเปนอยางมาก แตก็มิอาจตานทานไวได

ทั้งหมด วฒันธรรมของคนไทยโซงจึงไดมกีารปรับตัวใหสอดคลองกับสังคมภายนอก ทั้งในดาน

ระบบความคิดและรูปแบบแหงพฤติกรรม จนเปนเหตุปจจัยหนึ่งทีส่งผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง

ทางดานวัฒนธรรมและการถายทอดทางวฒันธรรม ผูศึกษามีความเหน็สอดคลองในประเด็น ของ

การความเขมแข็งทางวัฒนธรรมของระบบสังคมยอย นั้น ชุมชนของระบบสังคมยอยทุกสังคม ควร

ที่จะพัฒนากลไกดานส่ือประเพณีและการจัดพิธีกรรมของแตละชนชาติพันธุ ใหมปีระสิทธิภาพ

และเปนระบบ เพื่อใหเกิดความเขมแข็งและการทรงคุณคาไว พรอมกับการสรางความเช่ือมัน่ให

เกิดข้ึนแกคนรุนหลัง ในชุมชนอยางตอเนื่อง 

กาญจนา ชนินาค (2543)ไดทําการศึกษา ประเพณีและพิธกีรรมการรําผีมอญบานวัด

เกาะ ตําบลสรอยฟา อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี   พบวา ชาวมอญบานวัดเกาะมีความเช่ือใน

เร่ืองการนับถอืผีและการจัดพิธีกรรมที่เกี่ยวของกับผี โดยไดจัดจําแนกผีออกเปน  4 ประเภท ไดแก 

ผีเรือน หรือ “อะหลกหั่ย” ผีเจาพอเจาแม หรือ”ปะจุตันเจาะ” ผีธรรมชาติ และผีราย  ผีทีม่ี

ความสําคัญและเก่ียวของกบัวิถีชวีิตของชาวมอญ มีอยูสองอยางคือผีเจาพอเจาแม “ปะจุ

ตันเจาะ” หรือผีประจําหมูบาน เปนผีระดับชุมชน เนื่องจากทําหนาที่ในการดูแลคุมครอง และเช่ือม

ความสัมพันธภายในกลุมระดับหมูบาน กับผีบรรพบุรุษหรือผีเรือนซึง่เปนผีในระดับกลุม เพราะ

เปนผีทีม่ีบทบาทเกี่ยวของตอกลุมเครือญาติของแตละสายตระกูล โดยทําหนาที่ดูแลคุมครอง

ลูกหลานใหอยูดีมีสุข แตถาลูกหลานในตระกูลคนใดทาํผิดก็จะลงโทษ  
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ในการสืบทอดผีบรรพบุรุษกับกระบวนการถายทอด ที่พบในการศึกษาคร้ังนี้คือ

สถานภาพทางสังคมที่ไดรับมาหรือติดตัวมาโดยกาํเนิดจากการมีบรรพบุรุษทีม่ีเชื้อสายเปนชาว

มอญ ซึ่งการสืบทอดผีบรรพบุรุษจะสืบทอดผานทางฝายชาย ซึ่งจะตองศึกษาและมีความรูในเร่ือง

ผี ขอกําหนด ขอหาม ขอปฏิบัติและเปนเสาหลักของตระกูลในการจัดการดานพธิีกรรม สวนฝาย

หญิงเมื่อแตงงานแลวก็จะขาดจากผีเดิม ดังนัน้ จะเหน็ไดวาบุตรชาย หรือ “ตนผี” จึงเปนผูทีม่ี

สถานภาพที่ติดตัวมาโดยกําเนิด โดยเปนเงื่อนไขทางชีวภาพ อันกอใหเกิดพฤติกรรมที่ตองปฏิบัติ

ตามมาคือ บทบาท ( Role ) และหนาที่ (Function)โดยตองประพฤติตนใหสอดคลองกับ

สถานภาพของตนเอง ดังนั้น บุตรชายจึงเปนผูที่สําคัญที่สุดของครัวเรือน ในการรับและการ

ถายทอดวัฒนธรรมการถือผีบรรพบุรุษของชาวมอญ สูรุนลูกหลาน ตลอดจนการสราง

ความสัมพันธอันดีที่เชื่อมโยงระหวางกนัและกันของสมาชิกภายในตระกูลผีเดียวกัน 

จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา     ชมุชนชาวมอญที่ทาํการศึกษานัน้    มีความ

เชื่อและนับถือในเร่ืองของวญิญาณนิยม ควบคูกับการนับถือพุทธศาสนาเปนหลักในการดําเนนิวถิี

ชีวิต โดยในดานของวิถวีัฒนธรรมการนับถือผีบรรพบุรุษของชนชาวมอญในชุมชน ยงัคงมีการสบื 

ทอดผานระบบโครงสรางของสถาบันทางสังคมคือครัวเรือนเปนหลัก โดยที่ครัวเรือนนัน้นอกจากทํา

หนาทีห่ลักในการผลิตประชากรใหกับสังคมแลว ยงักอใหเกิดสถานภาพที่ติดตัวมาแกคนรุนหลัง ที่

เกิดใหมบนฐานแหงชาติพนัธุของเชื้อสายชาวมอญ ดวยเหตุแหงสถานภาพนี้เอง ทีน่ํามาซ่ึง

บทบาทและหนาที่ในการสืบทอดการนับถอืผีบรรพบุรุษ ดังนัน้ ผูศึกษาจึงเห็นสอดคลองในขอที่

คนพบจากการศึกษาคร้ังนีว้าสถานภาพของบุคคลที่ติดตัวมาแตกําเนดินั้น กอใหเกิดบทบาทและ

หนาที่ติดตามมา ซึง่บุคคลผูนั้นจะตองมีพันธะทางสังคมทีถู่กคาดหวังไว และตองปฏิบัติตาม

บรรทัดฐานของกลุม ในการสืบทอดการนับถือผีบรรพบุรุษของชนชาวมอญ โดยมีกลไกดาน

พิธีกรรม เปนเคร่ืองมือหลักในการขับเคลื่อนใหเกิดการสืบสานข้ึนมาอยางตอเนื่อง  

ศิริรัตน แอดสกุล(2542) ไดทําศึกษาถึง การธาํรงเอกลักษณทางวฒันธรรมของชาว

มอญบานมวง ตําบลบานมวง อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี โดยศึกษาการสืบทอดหรือการ

ถายทอดวัฒนธรรม จากรุนบรรพบุรุษสูรุนลูกหลาน ในดานของการสืบทอดบรรพบุรุษที่เปนมอญ 

ภาษา ศาสนา พิธีกรรม ความเชื่อและขนบธรรมเนยีมประเพณี  ซึ่งผลที่ไดจากการถายทอด

วัฒนธรรม  นั้นกอใหเกิดการรักษามรดกทางวัฒนธรรม จากรุนบรรพบุรุษสูรุนลูกหลานใหคงอยู

สืบไป และทาํใหเกิดการสรางความเปนปกแผน กับความเปนอันหนึง่อันเดียวกนัเกิดข้ึนในสังคม

ชาวมอญ ซึ่งสามารถแบงไดเปนสองระดับคือในระดับชาติพนัธุกลุมใหญของสังคมชาวมอญ และ

ในระดับยอยรองลงมาคือ สังคมเครือขายของแตละตระกูล    
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                   ผลการศึกษาพบวา ปจจยัที่ชวยใหเกิดการธํารงเอกลักษณ ทางวัฒนธรรมของชาว

มอญ มีดังนี้คือประการแรก การที่มีบรรพบุรุษที่เปนคนมอญสืบทอดมาหลายชวงอายุคน และการ

ที่ไดต้ังถิ่นฐานในถิ่นเดิมอยางตอเนื่องยาวนานจึงกอใหเกิดความผูกพนั และสรางจิตสํานึกให

เกิดข้ึนแกชาวมอญอยูตลอดเวลา ประการที่สอง ภาษามอญที่ใชในการส่ือสารระหวางกันและกัน

ในชีวิตประจาํวันของชาวมอญ ภายในชุมชนและระหวางอยูภายนอกชุมชน เปนส่ิงที่แสดงใหเหน็

ถึงความเปนชาติพันธุเดียวกนัของกลุมชาวมอญ ประการที่สามดานการศาสนา  พธิีกรรม ความ

เชื่อ   พบวาชาวมอญทั้งหมดนับถือพุทธศาสนาและการนับถือผี ซึ่งเกี่ยวเนื่องและผูกพนักับการ

ดํารงวิถชีีวิตประจําวนั ตลอดจนแสดงใหเหน็วาเปนคนในกลุมสังคมเดียวกนั และสุดทายดาน

ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่แสดงใหเห็นถึงรูปแบบวิถีชีวติความเปนอยูในวงรอบชวีิต ต้ังแตเกิดจน

ตายนัน้ ไดมีการยึดถือรูปแบบด้ังเดิมทีย่ังคงเอกลักษณไว ถึงแมวาจะมกีารปรับเปล่ียนไปบางตาม

สภาพสังคม แตในหลักคิดหรือความเชื่อของชุมชนยังคงมุงสูจุดประสงคหลัก และใหความสําคัญ

ตามนยัแหงความหมาย ที่บรรพชนไดยึดถอืและปฏิบัติสืบทอดตอกันมา   

                   ผลจากการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลกระทบและกอใหเกิดการสูญเสียเอกลักษณ 

ทางวัฒนธรรมของชาวมอญ เนื่องจากสาเหตุประการแรกคือ กระบวนการผสมกลมกลนืทาง 

วัฒนธรรมตอมาคือ นโยบายการพัฒนาประเทศที่มุงไปสูความทันสมยั ตามแบบประเทศที่พัฒนา

แลวตามสังคมตะวันตก ประการที่สามคือการต้ังถิน่ฐานและการอพยพยายถิน่ เนื่องจากการตอง

เดินทางไปประกอบอาชพี ศึกษาเลาเรียน และการแตงงานที่มีความสัมพันธกับคนไทยมากข้ึนใน

ระบบสังคมใหญ จึงทําใหมีความจําเปน ทีจ่ะตองมีการปรับตัวและรับเอาวัฒนธรรมของไทย มาใช

ในสังคมชาวมอญเพิ่มมากข้ึน จนเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม 

จากการทบวรรณกรรมครั้งนี้พบวา กลไกหรือเคร่ืองมือ ในการถายทอดวัฒนธรรมจาก

รุนบรรพบุรุษสูรุนลูกหลาน ไดมาจากทนุทางสังคมของชุมชนที่มีอยูภายในระบบสังคม คือการสืบ

ทอดเช้ือสายบรรพบุรุษที่เปนมอญ ภาษา ศาสนา พธิีกรรม ความเช่ือ และขนบธรรมเนียมประเพณี  

ที่สงผานระบบสถาบันทางสังคมในระดับครัวเรือนกับระดับชุมชน และปจจัยที่สงผลกระทบตอการ

ถายทอดทางวฒันธรรม จนกอใหเกิดปรากฏการณการผสมผสานทางวัฒนธรรมไดแกนโยบายของ

รัฐ ความทนัสมัย เครือขายสังคมโลกและการแพรกระจายทางวัฒนธรรม  

อําพร ขุนเนียม (2546) ไดทําการศึกษาพิธีกรรมและประเพณี ของชาวไทยยวนบาน

ทาเสา  อําเภอกําแพงแสน  จงัหวัดนครปฐม  โดยพบวาพิธีกรรมและประเพณี ที่มีอิทธพิล

เกี่ยวของกับวถิีชีวิตของชาวไทยยวน นัน้มีทีม่าจากความเชื่อทางพทุธศาสนากับความเชื่อเร่ืองผี

บรรพบุรุษ ที่ผสมผสานเขาดวยกัน โดยเช่ือวาบรรพบุรุษของตนนัน้สืบเชื้อสายมาจากปูแสนยา

แสนไส หรือ  “ปูแถนยาแถน” และนับสืบตอเนื่องมายงัปู ยา ตา ทวด จวบจนถึงบิดามารดาของตน 
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ซึ่งเมื่อตายไปแลว    ซึง่จะเรียกวา “ผีบรรพบุรุษ” โดยทีลู่กหลานซ่ึงมชีีวิตอยูเชื่อวาวิญญาณของผี

บรรพบุรุษ ยงัคงวนเวียนอาศัยที่บานเรือนตามเดิม กับทั้งคอยรักษาคุมครองลูกหลานในครัวเรือน

และชุมชน ชาวไทยยวนบานทาเสาเรียกผีบรรพบุรุษของตนเองวา “ผีปูยา” และจากความสํานกึใน

บุญคุณแหงบรรพบุรุษกับการแสดงถึงความกตัญูกตเวท ี จึงไดเกิดพิธีกรรมที่สําคัญคือพิธกีรรม

เล้ียงผีปูยา พธิีกรรมเล้ียงปาง และรวมถงึพิธกีรรม การทําบุญกลางบานของชุมชน ซึง่เปนความ

เชื่อในเร่ืองการนับถือผี อีกประเภทหนึ่งทีเ่รียกวา “ผีหมูบาน” ซึง่พธิีกรรมเหลานี ้ กอใหเกิดเปน

ความสัมพันธชนิดเครือขายสังคมขนาดใหญและการจัดระเบียบทางสังคมข้ึนในสังคมชนบท ทัง้ยัง

กอใหเกิดสถานภาพและบทบาทแกชายหญิงโดยฝายแมหรือฝายหญิงเรียกวา “กําลังผี” ในขณะที่

ฝายชายมีบทบาทในการเปนผูนาํทางการ และมีบทบาทที่สําคัญทางดานศาสนา สวนผูหญิงเปนผู

ที่มีบทบาทสําคัญในการสืบทอดการนับถอืผีที่สงผานทางฝายหญิง รวมถึงการเปนผูนําในการ

ประกอบพิธกีรรมด้ังเดิมของหมูบาน พิธกีรรมเหลานี้ชาวไทยยวนไดยึดถือและปฏิบัติติดตอกันมา

นานจนกลายเปนประเพณี ซึ่งในบางสวน กไ็ดมีการผสมผสานกับวฒันธรรมของภาคกลาง แตก็

ยังคงมีประเพณีในสวนที่ยงัดํารงเอกลักษณที่โดดเดน อันแตกตางไปจากวฒันธรรมภาคกลางไวได 

ผลจากการศึกษาพบวา 

                   1. กระบวนการเปล่ียนแปลงประเพณี พิธีกรรมและความเช่ือจะเกิดในกลุมคน 3 กลุม

คือ กลุมคนชราที่ยงัยึดถือความเชื่อเดิมตลอดจนวิถกีารปฏิบัติที่ยังคงรูปแบบไวตามแบบเดิม กลุม

ที่สองกลุมวยักลางคน ที่ยงัคงยึดถือความเช่ือและแนวปฏิบัติเดิม โดยพยายามทีจ่ะอนรัุกษใหคง

รูปแบบเดิมแตก็สามารถทีจ่ะยอมรับและปรับเปล่ียนวฒันธรรมในสวนลาสมัยไปแลว ใหเกิดความ

เหมาะสมกับบริบทสภาพแวดลอมกับยุคสมัย และกลุมสุดทายกลุมวัยรุน ซึ่งมีแนวความคิดคลาย

กับกลุมวัยกลางคนแตมีความรุนแรงกวาถึงข้ันตอตาน แสดงการขัดขืนไมยอมรับในประเพณีหรือ

พิธีกรรมเดิม ที่ตนเห็นวาไรเหตุผลและเกาครํ่าครึ ซึ่งเปนผลมาจากการไมเขาใจถึงแกนแทหรือนยั

ความหมายอันแฝงเรนอยูภายในประเพณี พิธกีรรมและความเช่ือของชุมชนชาวไทยยวน 

                    2. ปจจัยที่สงผลกระทบตอเปล่ียนแปลงประเพณี พธิกีรรมและความเชื่อ มาจาก

ปจจัยทางภูมศิาสตร ประชากร เศรษฐกจิ วัฒนธรรม และการปรับเปล่ียนสังคมไปสูความทันสมัย

กับความเปนสังคมเมือง 

            จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา กลไกในการถายทอดวัฒนธรรม ความเชื่อเร่ืองผี

บรรพบุรุษที่สงผานไปยังรุนลูกหลาน นัน้ ปจจัยที่สงเสริมมาจากความเช่ือ ในเร่ืองของการมีอยูของ

วิญญาณของบรรพบุรุษภายหลังการตายและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สงเสริมหลักการเคารพผู

อาวุโส และกจิกรรมดานพิธกีรรมที่เปนเสมือนเคร่ืองมือ ที่คอยหนนุเนื่องใหเกิดการปฏิบัติ อันเปน

การรองรับระบบความคิด   ใหเกิดการทรงคุณคานาเช่ือถือมากข้ึน     จนกลายเปนบรรทัดฐานของ 
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ชุมชน และสังคมที่กาํหนดเอาไว  โดยทีป่จจัยที่สงผลกระทบ ตอการถายทอดทางวัฒนธรรม คือ

การปรับเปล่ียนตนเองไปสูความทันสมัยตามสังคมตะวนัตก และการเปล่ียนรูปแบบวิถีการ

ดํารงชีวิต ไปเปนแบบวิถีของสังคมเมือง  

สมหมาย  ชนินาค (2539)     ไดทาํการศึกษา ผีปะกาํ : คติความเชื่อเร่ืองผีบรรพบุรุษ

ของชาวไทย-กวย (สวย) เล้ียงชาง  จงัหวดัสุรินทร  โดยความเช่ือชาวไทย-กวย ในการนับถือผีและ

ส่ิงศักด์ิสิทธิเ์หนือธรรมชาติมดัีงนี้คือ   ความเช่ือเร่ืองผีประจําหมูบานหรือผีปูตา      สองความเช่ือ

เร่ืองเจาพอวงัตะลุหรือวังทะลุ  สามความเช่ือเร่ืองผีเรือน ส่ีความเช่ือเร่ืองแมมดหรือมด หาความ

เชื่อเร่ืองผีปอบหรือมนะ หกความเช่ือเร่ืองผีปะกําหรือผีบรรพบุรุษ  และสุดทายความเช่ือเร่ืองเสนห

ยาแฝดและเคร่ืองรางของขลงั ความเช่ือของชาวกวยเล้ียงชาง  ในเรื่อง“ ผีปะกาํ”   ก็คือผี

บรรพบุรุษของตระกูลที่สิงสถติอยูในหนังปะกําซ่ึงเปนเชือกหรือบวงบาศที่ใชในการคลองชาง ซึง่ทาํ

มาจากหนังควายแลวนาํไปเขาพิธีเพื่อเชญิวิญญาณของบรรพบุรุษ ที่เคยเปนหมอชาง และ“พระ

ครู” หรือ หมอชางที่มีความรูในการคลองชาง ซึง่ผูเล้ียงชางนับถือวาเปนบรมครูใหเขาสิงสถิตอยูใน

เชือกนัน้ แลวนาํไปต้ังเกบ็ไวในโรงเก็บหนงัปะกาํหรือศาลปะกํา ดังนัน้ชาวกวยเล้ียงชางและ

สมาชิกในครอบครัวทุกคนจงึตองเคารพนับถือ  ดูแลเก็บรักษาหนังปะกําอยางดี ตลอดจนทําพิธี

บูชาเซนไหวเพื่อใหผีบรรพบุรุษพึงพอใจ เพื่อที่จะไดคอยดูแลคุมครอง ชาง เจาของชาง ตลอดจน

สมาชิกในครอบครัวและสายตระกูลใหบังเกิดโชคดี มีความอุดมสมบูรณ แตในทางกลับกนั ก็จะ

ลงโทษใหเกิดโชครายหรือเกดิการเจ็บปวยได ถาเกิดการ “ผิดผีปะกํา” เนื่องจากการละเลย ไมเอา

ใจใสหรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กําหนดไว วาใหกระทําหรือขอที่พงึละเวน 

              ผลการศึกษาพบวา ปจจยัทีม่ผีลตอการดํารงอยูและการเปล่ียนแปลงคติความเชื่อ

เร่ืองผีปะกาํ ไดแก 

                           1. การลดลงดานปริมาณและคุณภาพของพิธีกรรม ไดแกการเลิกประกอบ

พิธีกรรมบาง อยางลง กับการลดลงของความย่ิงใหญและความศักด์ิสิทธิ์ในพิธกีรรมจากเดิมที่เคย

มี ซึ่งไดจัดกระทําพิธกีรรมในลักษณะภาพรวมพรอมเพรียงกนัทัง้ชุมชนมาเปนแบบตางตระกูลตาง

ทํา 

                          2. การขาดแคลนบุคลากร ไดแกการลดลงของจํานวนหมอชาง และผูประกอบ

พิธีกรรมโดยเฉพาะผูที่มีความเช่ียวชาญ และรอบรูในทกุดานของพิธกีรรมที่เกีย่วกบัผีปะกํา                                    

                          3. ปจจยัดานภาษา ไดแกการเลือนหายไปของภาษาผีหรือภาษาปะกํา ซึ่งเปน

ภาษาเฉพาะถิน่ที่ใชเฉพาะในการส่ือความหมายระหวางชนเผาเดียวกนัของชาวกวยเล้ียงชาง

ในชวงออกไปคลองชาง หรือเรียกวาชวง “ถือปะกาํหรือเขากรรม”      
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                    4. ปจจยัดานแนวนโยบายของรัฐ ในการอนุรักษสัตวปาและสภาพปญหาแนว

เขตแดนระหวางรัฐ ไดกอใหเกิดการลดลงของจํานวนชาง ทั้งยังทําใหชุมชนตองยติุประเพณีการ

คลองชางปาจึงสงผลกระทบโดยตรงเช่ือเร่ืองผีปะกาํ ดังขอเท็จจริงที่ไดรับการยืนยนัแลววา “ความ

ยิ่งใหญ ความศักด์ิสิทธิ์ของผีปะกํา ตองควบคูกับชาง” 

จากการทบวรรณกรรมครั้งนี้ พบวาพิธีกรรมที่ถกูจัดกระทํา ในการนับถือผีบรรพบุรุษ

ของตระกูลของชาวไทย-กวย(สวย) เปนการตอบสนองความตองการทางสังคม ในสองระดับคือ

ระดับสถาบันครอบครัวที่มุงกอใหเกิดความสัมพนัธอยางตอเนื่องซึ่งกนัและกนั ตามระบบอาวุโส 

ในสายตระกูล กับการตอบสนองในระดับปจเจกชน ทีไ่ดกระทําเพื่อทดแทนหรือแกไข ในการที่

ตนเองไดกระทําผิดตอบรรทัดฐานสังคมของชาวไทย-กวย (สวย) หรือในกรณีอ่ืนที่ตนเองคาดหวงั

ไว โดยมุงขอรับการชวยเหลือจากส่ิงเหนอืธรรมชาติ ดังนัน้ พิธกีรรมที่ปจเจกชน หรือครัวเรือนได

กระทาํสืบทอดตอเนื่องกนัมาต้ังแตอดีต จึงเปนกลไกของสืบทอดการนับถือผีบรรพบุรุษ ซึ่งใน

ปจจุบัน ปจจยัหนึ่งที่สงผลกระทบ คือปจจัยจากแนวคิดระบบเศรษฐกิจทนุนยิม ที่รัฐสงเสริมและ

กําหนดเปนนโยบายออกมา ไดสงผลโดยตรงตอชุมชน ในอันทีท่าํใหความหมายโดยนยัยะของ

พธิีกรรมที่แฝงอยูในระบบส่ือ ที่มกีารสื่อสารระหวางกนัและกนัในระดับปจเจกกับระดับสังคม ถกู

แปรเปล่ียนความหมายไป และไดสงผลตอระบบในการจดัหารายไดของรัฐ  และปจจยัอุปสรรค อีก

ประการหนึ่งทีเ่กิดจากสภาพภายในของชุมชนเองคือ สถาบันในระดับสังคมชุมชน ที่ไมสามารถ

ผลิตบุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญทีม่ีลักษณะพิเศษเฉพาะใหเกดิการตอเนื่องระหวางรุนตอ

รุนได 

 
2.3  แนวคิดการถายทอดทางวัฒนธรรม 

 

                   การถายทอดวฒันธรรม เปนกระบวนการทีม่นษุยไดคิดและสรางข้ึนมาอยางเปน

ระบบ ที่ใชเปนเคร่ืองมือในการสงผานองคความรู ทัง้ในดานของความเช่ือในดานตางๆ และส่ิงที่

เปนวัตถ ุ ไปยงัชนรุนลูกรุนหลาน ไดศึกษาเรียนรูใหเขาใจ และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนใน

สถานการณตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสมในกาละและโอกาสตางๆ กับระบบสังคม ที่ตนเองได

เขาไปปฏิสัมพนัธดวย 

งามพิศ  สัตยสงวน. (2538, น.32)   กลาววา        การถายทอดทางวฒันธรรม คือการ

ที่วัฒนธรรมซึง่เปนมรดกทางสังคม ที่เกิดจากการเรียนรู จะถูกถายทอดจากคนในช่ัวชีวิตหนึ่งไปยงั

คนอีกรุนหนึง่ โดยวธิีการสือ่สารจากภาษาพูด การเขียน หรืออาจใชวิธีอ่ืน ๆ ทีเ่หมาะสมตามยคุ

สมัยของแตละสังคม เพื่อทาํใหความคิด ความเชื่อ ถกูถายทอดจากคนรุนหนึง่ไปอีกรุนหนึ่งได และ
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การถายทอดทางสังคมที่เกดิจากความไมรูตัว เชน พฤติกรรมการสังเกตและการเลียนแบบโดยการ

กระทาํตาม 

     สุพัตรา สุภาพ. (2549, น.25-31) ไดกลาวไววา การถายทอดทางวัฒนธรรม คือการ

สอนใหคนรุนหลังรูถงึระบบสัญลักษณของสังคม ซึ่งเคยไดมีการตกลงกันไววาประกอบดวย

อะไรบาง  โดยจากการที่มนุษยในสังคมหนึง่ๆ  จะตองทาํการเรียนรูระบบสัญลักษณที่มนุษยสราง

ข้ึนมาเพื่อถือเปนหลักแกนกลาง ในการประพฤติปฏิบัติ ไดแก บรรทัดฐานทางสังคม คานิยม ความ

เชื่อ  และการประดิษฐส่ิงตางๆ ที่ใชในการดํารงชีวิต  ซึง่ส่ิงเหลานี ้สมาชิกสวนใหญในสังคมเหน็วา

ถูกตองดีงาม และไดยึดถือเปนกรอบในการประพฤติปฏิบัติสืบตอกันมา  ดังนั้น จงึมีความจําเปนที่

มนุษยจะตองเรียนรู และทั้งจะตองมีการถายทอดสงตอกนัไปคนรุนหลัง ซึง่การถายทอดทาง

วัฒนธรรม สามารถแบงออกไดสองลักษณะใหญๆไดแกการถายทอดทางวฒันธรรมในสังคม

เดียวกนั คือการสืบทอดวัฒนธรรมในแนวตั้งจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอีกรุนหนึ่ง  เชน ในกระบวนการ

เรียนรูทีพ่อแมอบรมส่ังสอนลูก กับการถายทอดทางวฒันธรรมจาก สังคมหนึง่ไปสูอีกสังคมหนึ่ง 

ซึ่งเปนการถายทอดทางวัฒนธรรมในแนวนอนคือ การที่สังคมหนึง่ยอมรับวัฒนธรรมของสังคมอ่ืน  

โดยที่ฝายรับวฒันธรรมใหมไดละทิ้งวฒันธรรมของตัวบางสวน และทําใหเกิดการผสมกลมกลืน

ทางวัฒนธรรมจนทําใหสูญเสียเอกลักษณเดิมไป ดังนั้น ผลของการถายทอดทางวัฒนธรรม อาจ

กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมไปไดบางตามกาลเวลา แตคานิยมและหลักใหญที่ใชเปน

กฎเกณฑของสังคม ยงัคงอยูไมเปล่ียนแปลงไป 

 
2.4 แนวคิดการขัดเกลาทางสังคม 

 

                   ซึ่งเปนกรอบในการอธิบายถงึกระบวนการในการสืบทอดวัฒนธรรมและการสงตอ

ระหวางคนรุนหนึง่กับคนอีกรุนหนึ่งของระบบสังคมมนุษย ต้ังแตวยัของเด็กจนเติบโตเปนผูใหญทัง้

โดยตรงและโดยออม ซึ่งมีภาษาเปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร แปลความหมายใหเกิดความ

เขาใจซึ่งกนัและกัน ตลอดจนมีการใชภาษาในการสะสมความรู ประสบการณ  ซึ่งมีนักวิชาการได

ใหคําอธิบาย ดังนี้    

งามพิศ  สัตยสงวน (2545, น.31)ไดใหความหมายการขัดเกลาทางสังคมหรือการ

เรียนรูวัฒนธรรม(Enculturation) คือการเรียนรูวัฒนธรรมตลอดชีวิตของคน ต้ังแตเกิดจนตาย

รวมถึงการพฒันาตัวตน (self)  หรือการพัฒนาบุคลิกภาพของคน จนคนแตละคนกลายเปน

สมาชิกที่ดีของสังคม และคนแตละรุนจะถายทอดวัฒนธรรมไปยังอีกรุนหนึ่งตอเนื่องไปเร่ือยๆ 
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 จุฑาพรรธ ผดุงชีวิต (2550, น.137)  ไดอธิบายวากระบวนการขัดเกลาทางสังคม หรือ 

socialization หรืออาจใชคําวา enculturation คือกระบวนการเรียนรูวัฒนธรรม เกิดไดในระดับ

รูตัวและจากจิตใตสํานึก เพือ่สรางความสามารถหรือทกัษะในการอยูรอดในสังคมนัน้ ไมวาจะเปน

เร่ืองคานยิม ปทัสถาน วิธกีารคิด รูปแบบพฤติกรรม การรับรูส่ิงตาง ๆ ในสังคม ซึง่เร่ิมต้ังแตเราเกดิ

หรือที่เรียกวา การขัดเกลาทางสังคมระดับปฐมภูมิหรือชวงปฐมแหงวัย  สวนใหญเปนบทบาทของ

ครอบครัว จนกระทัง่เติบโตข้ึนมาก็เรียนรูวฒันธรรมเพื่อใหสามารถ “เขาใจโลก” มีการ 

“คาดการณ” เพื่อใหมีความสามารถในการปรับตัวเขากบัชุมชนและสังคมของตนเองได 

ณรงค  เส็งประชา (2541, น. 163) ไดกลาววา การขัดเกลาทางสังคม วาเปน

กระบวนการปลูกฝงบรรทัดฐานของกลุม ใหเกดิข้ึนในตัวบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของสังคม ทั้งนี้

เพื่อใหเขาสามารถอยูรวมกนัและทาํงานรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดดวยดี กับทั้งจะชวยใหสังคมมี

ความถาวรและมีความสงบสุขในการอยูรวมกนั เปนกระบวนการที่ทาํใหคนเกิดใหมเปล่ียนจาก

ลักษณะทางชีวภาพ (Biological being)หรือสภาพเปนอินทรียสาร (Biological organism) ไปเปน

ส่ิงมีชีวิตทางสังคม (Social being) สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับคนอ่ืนๆ ตลอดจนมี

ความยับยั้งชัง่ใจ มีพฤติกรรมในกรอบของคุณธรรม 

สุพัตรา สุภาพ (2549, น.38) ไดใหความหมายการขัดเกลาทางสังคม วา เปน

กระบวนการในการถายทอดวัฒนธรรมของสังคมยุคหนึ่งไปยงัสังคมอีกยุคหนึ่ง ซึง่กระบวนการขัด 

เกลาทางสังคมนี้เกิดจากการกระทําของสถาบันทางสังคม ทัง้ทางตรงและทางออมของมนษุยใน

แตละสังคม ในการที่จะทําใหสมาชิกของสังคมต้ังแตแรกเกิด ถูกจาํกัดใหอยูในกรอบของสังคมที่

เปนระเบียบแบบแผน  เพื่อใหเรียนรูบทบาทของสังคม และทักษะ ที่จาํเปนตอการดํารงอยูและการ

บําบัดความตองการของมนษุย  รวมถงึการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม  เพื่อในการ

ที่จะพัฒนาตนเองใหมีความพรอมและเปนสมาชิกที่ดีของสังคมกับเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพของ

ตนเองจากการทบทวนวรรณกรรมสรุปไดวา การขัดเกลาทางสังคมคือกระบวนการเรียนรูของผูคน

ในสังคมหนึง่ๆ ที่ใชในการถายทอดวัฒนธรรมของสังคมในยุคหนึง่ไปยังสังคมอีกยคุหนึง่ เพื่อให

เกิดการสืบสานตอเนื่องกนัไป  โดยมีตัวแทนกลไกพืน้ฐานในระบบสังคมไดแกสถาบันและกลุมใน

สังคม ไดแก ครอบครัว กลุมเพื่อน โรงเรียน กลุมอาชพี ตัวแทนทางศาสนาและส่ือมวลชนทีท่ํา

หนาที่ขัดเกลาในชวงตนแหงอายุ คือในวัยเด็กและวัยรุน ใหเจริญเติบโตอยูในสังคมกับ

สภาพแวดลอม ไดอยางมีวฒุิภาวะ กับการเรียนรูในชวงทายแหงวยัอีกดวยซ่ึงกระบวนการหลักที่

ใชอยูสองวธิีคือ โดยทางตรงไดแกวิธีการสอนหรือบอกเลากันโดยตรง ซึ่งอาจมีการสรางแรงจูงใจ

หรือการเสริมแรง ทั้งในเชิงบวกและทางลบ เพื่อใหเกิดความปรารถนาที่จะประพฤติปฏิบัติ ใหเปน

ตามแบบแผนหรือบรรทัดฐานแหงวิถวีัฒนธรรมของสังคมที่ตนดํารงชีวติอยูในสังคมชุมชนนั้นๆ  
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และวิธีการที่สองโดยทางออม คือจากการที่สมาชิกใหมในสังคมนัน้ อาศัยการสังเกตเลียนแบบ

และจดจํา มาจากการดําเนินวิถีชวีิตของบรรพชนหรือผูนําของสังคม ทัง้ในลักษณะของปจเจกชน

หรือเปนกลุมองคกร ที่ไดแสดงออกมา หรือจากการซึมซบัรับเอาประสบการณที่ผานเขามาจากการ

พบเหน็ ไดสัมผัส หรือไดรับฟงมาจากเหตุบังเอิญไมไดต้ังใจ  โดยส่ิงทีเ่กิดข้ึนนัน้เกิดข้ึนและอยูใน

สภาพแหงบริบททางสังคมที่เขาเหลานัน้อยูอาศัย  แลวจึงนําไปประพฤติปฏิบัติตาม  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อที่จะปลูกฝงระเบียบวินยั ใหเกิดความอดทน รูจักระเบียบกฎเกณฑและปฏิบัติได

ถูกตองตามบรรทัดฐานขอกาํหนดของสังคม  ประการตอมาคือปลูกฝงความมุงหวงัใหเกิดแกคน

รุนใหมของสังคม ในการทีจ่ะตองมีการกาํหนดเปาหมายสูงสุดที่จะมุงไปสู และตอบสนองความ

ตองการของตนเองหรือของสังคม ที่เชื่อวาเปนคานิยมที่ถูกตองเหมาะสม ที่สังคมใหการยอมรับ  

ประการตอมา คือสอนใหรูจักบทบาทและทัศนคติตางๆ เพื่อใหสมาชิกของสังคม ซึ่งมีสถานภาพ

เปนสวนหน่ึงระบบสังคมนั้น ไดมีปฏิสัมพันธระหวางกนัตามบทบาท หนาที่ และรูปแบบการ

แสดงออกในวาระหรือโอกาสตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับสถานภาพของตนเอง

กับความคาดหมายของสังคม ประการสุดทายคือการสอนใหมทีักษะ เพื่อใหทายาทรุนใหมของ

สังคม ไดเกดิการพัฒนาในเชิงคุณภาพ อันนาํไปสูความเปนผูที่มีความรูความสามารถ  ในระดับที่

สูงข้ึนจากเดิมจนกลายเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหเพิม่มากข้ึน อันนําไปสูการเอ้ือเฟอซึ่งกันและ

กัน ในขณะทีม่ีปฏิสัมพันธตอกัน 

 
2.5 แนวคิดการจัดการความรู 

 
การความรู เปนกรอบแนวคิดในการอธิบายถึง การรวบรวม สราง จัดระเบียบ  

แลกเปล่ียนและประยุกตใชความรูในองคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูล ไปสูสารสนเทศ เพื่อให

เกิดความรูและปญญาในทีสุ่ด ตลอดจนกอใหเกิดการกระจายความรู ตามแนวคิดที่วาความรูคือ

สินทรัพย ที่มีความสําคัญที่สุดขององคกรในการสรางคุณคา ซึ่งแบงออกเปนสองประเภทคือ

ความรูแบบชัดแจงกับความรูแบบอยูภายในตัวบุคคล เมือ่ปจเจกชนหรือกลุมชนไดมกีาร

ปฏิสัมพันธระหวางกันและกนั จึงกอใหเกดิการนําไปสูการสรางสรรคความรู ซึ่งกระบวนการในการ

สรางสรรคความรู   โดยมีนกัวิชาการ และสถาบัน ใหคําอธิบายดังนี ้

พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 232)    ไดใหความหมายความรู 

หมายถงึ ส่ิงทีส่ั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณ รวมทั้งความสามารถ

เชิงปฏิบัติและทักษะ ; ความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณ ; ส่ิงที่ไดรับมาจาก

การไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติ ; องควิชาในแตละสาขา 
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Dant, T (กิติพฒัน  นนทปทมะดุล,2546, น. 4-5,กลาวจาก Dant, T) ความรู หมายถึง 

การแปลความหมายของความสัมพนัธระหวางชุดของนามธรรมที่ใชส่ือแทนโลกแหงประสบการณ

ของมนุษย โดยที่มนุษยไดมีการทาํความเขาใจความหมายของนามธรรมนี้ ตลอดจนนํามาใช

สําหรับเปนแนวทางการกระทําของมนุษยโดยผานทางการติดตอส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ 

                  Foucalut (กิติพัฒน นนทปทมะดุล,2546,น.5,กลาวจาก Foucalut) ความรู หมายถึง 

ความรูที่ไมไดเปนเพียงผลรวมของความเช่ือที่พิสูจนแลว ทวาในความรูมีอํานาจทําการหนาทีอ่ยู

อยางสําคัญ อํานาจมีอยูในรูปแบบทีห่ลากหลายและปรากฏอยูในความสัมพนัธทางสังคมที่เกิด

ข้ึนอยูทกุวนั การหนาที่ของอํานาจมีอยูอยางสําคัญและมีผลตอการสรางความเปนจริง การสราง

ภาษา ความหมาย พิธกีรรมและในทุกๆคําจํากัดความอํานาจจึงเปนความรู และความรูกอใหเกิด

เปนความจริงและอํานาจดวยในที่สุด ความรูและอํานาจเปนส่ิงเดียวกนั  เปนเร่ืองที่แยกออกจาก

กันไมได 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร.(2550, น.10-11 และ 27-42) ได

กลาวถึงการจัดการความรู โดยสรุปดังนี ้

                          1.  การจัดการความรู (Knowledge management - KM) หมายถงึการรวบรวม 

สราง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูล ไปสู

สารสนเทศ เพื่อใหเกิดความรูและปญญาในที่สุด การจัดการความรูประกอบไปดวยชุดของการ

ปฏิบัติงานที่ถกูใชโดยองคกรตางๆ เพื่อทีจ่ะระบุ สราง แสดงและกระจายความรูเพื่อประโยชนใน

การนาํไปใชและการเรียนรูภายในองคกร อันนําไปสูการจัดการสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ซึ่งเปนส่ิงที่จําเปนสําหรับการดําเนินธุรกิจที่ดี องคกรขนาดใหญโดยสวนมากจะมีการจัดสรร

ทรัพยากรสําหรับการจัดการความรู โดยมักจะเปนสวนหน่ึงของแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

แผนกการจัดการทรัพยากรมนุษย รูปแบบการจัดการองคความรูโดยปกติ จะถูกจดัใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคขององคกรและประสงคที่จะไดผลลัพธเฉพาะดาน เชน เพื่อแบงปนภูมิปญญา, เพือ่

เพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน, เพื่อความไดเปรียบทางการแขงขัน, หรือเพื่อเพิม่ระดับนวัตกรรมให

สูงข้ึน 

                         2.  Ikujiro Nonaka ไดกลาววา การจัดการความรู (Knowledge management - 

KM) นั้นมาจากแนวคิด ในการนําเสนอคร้ังแรกที่เรียกวา“แนวทางการสรางสรรคความรู” 

(Knowledge Creation) และตอมาไดเปล่ียนช่ือมาเปน การจัดการความรู แตแทจริงแลวถาใช

ทฤษฎีในการรองรับและอางอิงแลวจะตองเรียกวา“การจัดการโดยการอางอิงความรู” 

(Knowledge-based management)  ซึ่งการจัดการโดยการอางอิงความรูไมใชเปนเพยีงเคร่ืองมือ

(Tool)เทานัน้   แตเปนทฤษฎีใหมที่จะพัฒนาไปสูปรัชญาของการจัดการใหม     ในระบบเศรษฐกิจ 
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ฐานความรู(Knowledge-based Economy) ตามแนวคิดที่วาความรูคือสินทรัพย (Asset) ที่มี

ความสําคัญมากที่สุดขององคกร ในการสรางคุณคาแกผลิตภัณฑ กบัการสงเสริมขีด

ความสามารถขององคกรในการแขงขันใหเกิดความยั่งยนืโดย Ikujiro Nonaka และ Michael 

Polanyi ไดรวมกันจําแนกความรูออกเปนสองประเภทคือความรูแบบชดัแจง (Explicit 

Knowledge) ซึ่งเปนความรูที่จับตองไดและมีเหตุผล สามารถแสดงออกไดผานทางคําพูด ทาง

ตัวเลขและสามารถแบงปนกันได รวมถึงความสามารถในการนํามาประยุกตใชกับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศได กับความรูแบบอยูภายในตัวบุคคล (Tacit Knowledge)เปนความรูเฉพาะตัวและ

ความรูเชงิประสบการณ ซึ่งยากทีจ่ะถายทอดหรือแบงปนใหผูอ่ืนโดยงาย เนื่องจากเปนความรูที่

หยัง่รากฝงลึกอยูภายในตัวบุคคล  นอกจากความรูทั้งสองประเภทแลว ยังไดจําแนกความรู

ออกเปนสองลักษณะคือความรูสวนตัว(Personal Knowledge) และความรูของกลุม(Collective 

Knowledge) ซึ่งไดมีการปฏิสัมพันธระหวางกัน จงึกอใหเกิดการนาํไปสูการสรางสรรคความรู

ข้ึนมา กระบวนการนี้ เปนแบบ SECI (SECI  MODEL) และตอมากระบวนการทั้ง 4 ข้ันตอน นี้ได

ถูกนาํมาพัฒนาสรางสรรคความรูในระดับองคกร        

    สถาบันเพิม่ผลผลิตแหงชาติ. (2550, น.10-11) ไดสรุปถึงความหมายการจัดการ

ความรู ไวไดดังนี ้

         1. The World Bank ใหนยิามของการจัดการความรูวา เปนการรวบรวมการ

ปฏิบัติ ขององคกรและกระบวนการที่เกีย่วของกับการกอสราง การนํามาใช และการเผยแพร

ความรูและบริบทตางๆ ที่เกีย่วของกับการดําเนนิธุรกิจ 

                        2. European Foundation for Quality Management ( EFQM ) , 

Knowledge management in Europe กลาววา วิธีการจัดการความรูเปนกลยทุธและ

กระบวนการในการจาํแนก จัดหาและนําความรูมาใชประโยชนเพื่อชวยใหองคกรประสบ

ความ สําเร็จตามเปาหมายทีไ่ดต้ังไว 

            3. European Foundation for Quality Management กลาววา การจัดการ

ความรูเปนแผนการที่เปนระบบและสอดคลองกันในการจําแนก บริหารจัดการ และแลกเปล่ียน 

สารสนเทศตางๆซึ่งไดแกฐานขอมูล เอกสาร นโยบายและข้ันตอนการทํางานรวมทัง้ประสบการณ

และความชํานาญตางๆ ของบุคคลในองคกร โดยเร่ิมจากการรวบรวมสารสนเทศและปรากฏการณ

ตางๆขององคกร เพื่อเผยแพรใหพนกังานสามารถเขาถงึนําไปใช ระบบนี้ทาํใหเกิดองคกรแหงการ

เรียนรูกระตุนใหพนักงานเกิดความรวมมือและกระจายอํานาจในการทํางานเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานเปนที่ต้ัง 
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          4. Carla O’Dell and Jackson Grayson กลาววา การจัดการความรูเปนกลยุทธ

ในการที่จะทําใหคนไดรับความรูที่ตองการภายในเวลาที่เหมาะสม รวมทัง้ชวยทาํใหเกดิการ

แลกเปล่ียนและนําความรูไปปฏิบัติเพื่อยกระดับและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร ทัง้นี ้  การ

จัดการความรูไมใชเคร่ืองมือที่จัดการกบัตัวของความรูโดยตรง แตเปนวิธกีาร ที่ทาํใหเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทีม่ีระหวางกนัได 

          5. Arthur Anderson  Business Couseling กลาววา การจดัการความรูเปนการ

สนับสนนุใหพนักงานในองคกรรวบรวม คนหา แลกเปล่ียนความรู และนาํมาใชเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคทางธุรกจิขององคกร 

          6. Yogest Malhotra กลาววา การจัดการความรูเปนเร่ืองสําคัญในการปรับ

องคกรใหสามารถอยูรอดและแขงขันได ภายใตส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป ทั้งนี้จาํเปนอยางยิง่ที่

จะตองมีกระบวนการในการผสมผสานความสามารถของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประมวลผลขอมูลสารสนเทศ และความสามารถของคนเขาดวยกนัอยางเหมาะสม 

         7. Dave Snowden กลาววา องคกร ตองมีการจัดการความรู เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิผลของการตัดสินใจในองคกร เพื่อสรางนวัตกรรม ทั้งนี้มีการจัดการความรูอยู 3 ประเภท

คือ 1. Content Management คือการจัดการความรูประเภท Explicit  โดยเนนการจัดระเบียบ

เอกสาร หรือโครงสรางตางๆ  2. Narrative Management เปนการจัดการความรู โดยใชเทคนิค

การเลาเร่ืองทีรู่มาภายใตแนวคิดที่วาเราไมสามารถเขียนทกุเร่ืองออกมาเปนลายลักษณอักษรได

เนื่องจากมีขอจํากัดในการเขียน3.Context Management เปนการจัดการความรูโดยใชกิจกรรมที่

กระตุนใหเกิดการเรียนรูโดยเครือขายทางสังคม  

          8. ศาสตราจารยนายแพทย วิจารณ พานิช กลาววา การจัดการความรูหมายถงึ

การยกระดับความรูขององคกร เพื่อสรางผลประโยชนจากตนทนุทางปญญา โดยเปนกิจกรรมที่

ซับซอนและกวางขวาง ไมสามารถนิยามดวยถอยคําส้ันๆได 

          9. Ryoko Toyama กลาววา การจัดการความรูหมายถึง การจัดการเพื่อเอ้ือให

เกิดความรูใหม โดยใชความรูที่มีอยูและประสบการณของคนในองคกรอยางเปนระบบ เพื่อพฒันา

นวตักรรมที่จะทําใหมีความไดเปรียบเหนือคูแขงทางธุรกจิ 

ขอสรุปจากการทบทวนวรรณกรรม พบวา 

                  1. การจัดการความรู หมายถงึ การรวบรวมองคความรูที่มอียูในองคกรหรือสถาบัน ซึง่

กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารในรูปของขอมูล โดยนาํมาพัฒนาใหกลายเปน

สารสนเทศซ่ึงมีการจัดเปนระบบ จนกลายเปนความรูและเปนปญญาในทายที่สุด โดยใชวิธกีาร

สราง การจัดระเบียบ การแลกเปล่ียน และการประยุกตใชความรูภายในองคกร โดยมีเปาหมาย 3 
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ประการไดแก การบรรลุเปาหมายของงาน การบรรลุเปาหมายการพัฒนาคน และการบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาองคกรอันไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งความรูแบงไดสองประเภท คือ  

                       1.1 ความรูเดนชัด เปนความรูที่อยูในรูปแบบที่เปนเอกสาร หรือ วชิาการ อยูใน

ตํารา คูมือปฏิบัติงาน มีวิธกีารจัดการจะเนนไปที่การเขาถึงแหลงความรู ตรวจสอบ และตีความได 

เมื่อนําไปใชแลวเกิดความรูใหม ก็นาํมาสรุปไว เพื่อใชอางอิง หรือใหผูอ่ืนเขาถงึไดตอไป 

                       1.2 ความรูซอนเรน เปนความรูที่แฝงอยูในตัวคน เปนประสบการณที่ส่ังสมมา

อยางยาวนาน เปนภูมิปญญา วิธีการจัดการจะเนนไปที่การจัดเวท ีเพื่อใหมีการแบงปนความรูที่อยู

ในตัวผูปฏิบัติ ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนั อันนําไปสูการสรางความรูใหม ที่แตละคนสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานไดตอไป 

2. แนวทางในการจัดการความรู เพื่อใหเกดิการแลกเปล่ียนเรียนรูแบงไดสองอยาง คือ 

                       2.1 การแลกเปล่ียนเรียนรูจากวธิีการทํางานแบบ Best Practice คือการที่องคกร

ตองหารูปแบบการทาํงานทีป่ระสบผลสําเร็จซึ่งมีผลสัมฤทธิ์สูงมาเปนแบบอยาง แลวจึงกําหนด

เปนมาตรฐานในการทํางานขององคกร ตอมาใหทีมงานทีม่ีผลการปฏิบัติที่ยอดเยี่ยมไดมา

ถายทอดประสบการณหรือแลกเปล่ียนเรียนรูกบัชุดทํางานชุดอ่ืนๆ โดยรอบ เพื่อใหเกิดการพัฒนา

ในองคกรและกอใหเกิดประสบการณใหมในการพัฒนาตอยอดยิ่งข้ึน 

  2.2 การแลกเปล่ียนเรียนรูในชุมชนนักปฏิบัติ ( Community of Practice; Cop) 

คือการที่องคกร   หรือ ชมุชนที่สนใจในปญหาหรือองคความรูที่ตองการศึกษาในเร่ืองเดียวกนั แตมี

ฐานที่อยูตางที่กนั ไดนัดหมายกนัเพื่อมาพบปะพูดคุยกันหรือมาทําการประชุม ทั้งที่เปนทางการ

หรือไมเปนก็ไดเพื่อมาคิดรวมกนั อันนํามาซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประสบการณ ซึ่งกนัและกนั 

3. กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูแบบ SECI (SECI MODEL) อันกอใหเกิดและ

นําไปสูการสรางสรรคความรู ซึ่งกระบวนการในการสรางสรรคความรู ( Knowledge Spiral )  มี

ข้ันตอนอยู 4 ข้ันตอน คือ 

    3.1 การพบปะสมาคม ( Socialization ) คือกระบวนการที่ตัวบุคคลไดปฏิสัมพันธ

กับบุคคลอ่ืนในวิถชีีวิตประจาํวนั ซึง่การดําเนนิกิจกรรมนี้จะเปนไปในลักษณะดําเนินการรวมกัน 

และกอใหเกิดความสัมพันธโดยตรง จึงกอใหเกิดการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางกัน

ของความรูที่อยูภายใน 

 3.2 การถายทอดความรู(Externalization) คือ การที่ปจเจกชนไดทําการอธิบาย 

หรือถายทอดความรู ประสบการณ ทีต่นเองมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะออกมาใหแกบุคคล

ทั่วไป  ไดรับรูรับทราบ  จนกลายความรูเดนชัด    ซึง่ไดกระทาํใหอยูในลักษณะรูปธรรมที่จับตองได 
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เชน เอกสาร แนวคิด ภาษา สัญลักษณ ฯลฯโดยใชนวัตกรรมดานเทคนิคเคร่ืองมือตางๆ เปน

ส่ือกลางในกระบวนการส่ือสารสงผานความรูออกมา จนถึงระดับทีก่ลาย เปนความรูที่ชัดแจง 

                       3.3 การผสมผสาน ( Combination ) คือกระบวนการในการพัฒนา ความรูเดนชัด 

ที่ผานกระบวนการถายทอดความรูชัดแจงหรือความเดนชัดออกมา แลวนาํมาจัดกระทาํใหเปน

ระบบและผสมผสานกับความรูชัดแจงทีม่อียูแลวในองคกร แลวนาํไปสูการแพรกระจายความรู

ออกไปในลักษณะเปดกวาง   จนกลายเปนความรูชัดแจงอีกชุดองคความรูหนึง่ 

                       3.4  การนาํความรูที่ไดไปปฏิบัติ( Internalization ) คือการเรียนรูในการพฒันา 

ความรูเดนชัด ที่ผานกระบวนการถายทอด ความรูชัดแจงหรือความเดนชัดออกมาแลว นํามาจัด

กระทาํใหเปนระบบและผสมผสานกับความรูชัดแจง ที่มีอยูแลวในองคกร  แลวนาํไปสูการ

แพรกระจายความรูออกไปในลักษณะเปดกวาง   จนกลายเปนความรูชัดแจงอีกชุดองคความรูหนึง่ 

และผลจากการสรางสรรคความรูแบบ SECI ทัง้ 4 ข้ันตอน นี้ไดถูกนาํมาพฒันาสรางสรรคความรู

ในระดับองคกร โดยที่มุงเนนการสรางสรรคความรูในระดับองคกร 

4. พฒันาการของการจัดการความรู ( Knowledge management - KM) ต้ังแต

เร่ิมตนจนถึงปจจุบัน แบงเปน 4 ยุคคือ ยคุที่ 1 เร่ิมตนในป ค.ศ. 1978 ยุคที ่2 ชวงป ค.ศ. 1998-

2001 ยุคที่ 3 ชวงป ค.ศ. 2003 เปนตนมา  ยุคที ่4 ในปจจุบันทีน่าํเอาการจัดการความรูซึ่งไดมีการ

พัฒนากรอบความคิด(Framework ) นาํไปสูการปฏิบัติไดจริงในองคกร  โดยจําแนกได 3 กลุมคือ 

                        4.1 แบบ Prescriptive เปนกรอบความคิดที่อธิบายถึงพัฒนาการของความรูใน

องคกร หรือทีเ่รียกวา “วงจรความรู” (Knowledge cycle)  โดยที่แตละกรอบความคิดในแบบนี้  ก็

จะมีความแตกตางกันไปในเร่ืองขององคประกอบและข้ันตอน ของกรอบหลักและกรอบรองลงไป 

ซึ่งผูนาํแนวคิดดานนีท้ี่สําคัญคือ K.Wiig ที่ไดนําเสนอ “เสาหลักของการจัดการความรู” (Pillar of 

Knowledge management), Ikujiro Nonaka นําเสนอวงจร“SECI”โดยในแนวคิดแบบ 

Prescriptive มีองคประกอบหลักที่สําคัญ 7 ประการ คือ การคนหาความรู,การสรางและแสวงหา

ความรู,การจดัการความรูใหเปนระบบ,การประมวลและการกล่ันกรองความรู,การเขาถึงความรู,

การแลกเปล่ียนแบงปนความรู และการเรียนรู                                                                

                        4.2 แบบ Descriptive เปนกรอบความคิดที่อธิบาย ถึงข้ันตอนการจัดการความรู 

และปจจัยทีม่ผีลตอความสําเร็จและความลมเหลวของการจัดการความรู โดย D.Leonard-Barton 

ไดเสนอแนวคิดที่มีองคประกอบหลักสองประการ(Organizational core competencies) คือ

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรางความรูใหมกับศักยภาพหลักขององคกร และ Carla O’Dell  ไดเสนอ

แนวคิดที่ใชในการจัดการความรูในองคกร  ซึ่งมีองคประกอบหลักสามประการคือ    การกําหนดส่ิง 
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สําคัญที่องคกรตองทําใหสําเร็จ, ปจจยัทีท่าํใหองคกร สามารถจัดการความรูไดอยางมีประสิทธิผล 

และกระบวนการเปล่ียนแปลงส่ีข้ันตอน    

  4.3 แบบผสมผสานเปนกรอบความคิด ที่ผสมผสานระหวางกรอบความคิดแบบ 

Prescriptive  กับแบบ  Descriptive  เขาดวยกนั   ซึ่งผูนาํแนวคิดดานนีท้ี่สําคัญคือ Arthur 

Anderson & (APQC) ที่ไดนําเสนอแนวคิดที่ประกอบ ดวยองคประกอบหลักสามประการ คือ องค

ความรูขององคกร, กระบวนการจัดการความรู และปจจยัทีท่ําใหองคกรจัดการความรูสําเร็จ 

 
2.6 ทฤษฎีการสื่อสาร 

 

ทฤษฎีการส่ือสาร ซึ่งเปนกรอบในการอธิบายถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใน

ระบบการส่ือสารระหวางกันของมนุษย วาการที่ผูสงสารและผูรับสาร จะสามารถส่ือความเขาใจ

กันไดดีเพียงใดยอมข้ึนอยูกบัความรู  ทัศนคติ  ทักษะ   ระบบสังคมและวัฒนธรรมของท้ังสองฝาย  

ถามีปจจยัตาง ๆ  สอดคลองตองกนัมาก ก็จะชวยทาํใหการส่ือสารนั้น มีประสิทธิภาพท่ีมากขึ้น 

เพราะจะมีความเขาใจ  ถูกตองตรงกันในความหมาย และนัยยะแหงสารที่ตองการสื่อถึงกนั   และ

ถาสามารถขจัดคัดแยกส่ิงที่เปนอุปสรรคตอกระบวนการส่ือสาร ในสวนของผูสง ขอมูลขาวสาร 

ชองทางในการสงและผูรับ   ออกไปไดก็ยิง่จะทําใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการส่ือสาร 

ราชบัณฑิตยสถาน. ( 2546, น. 116) การส่ือสาร หมายถึง วธิีการนําถอยคํา ขอความ 

หรือหนังสือเปนตน จากบุคคลหนึง่หรือสถานทีห่นึง่ไปยังอีกบุคคลหนึ่งหรืออีกสถานท่ีหนึง่. 

มณฑล ใบบัว “หลักและทฤษฎีการสื่อสาร.” (2536, น. 1-3 ,50-51และ56-57)การ

ส่ือสาร มีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา communis ซึ่งหมายถึง common หรือ commonness 

ในภาษา อังกฤษ ซึง่ตรงกับภาษาไทยวา “ความรวมมือกันหรือความคลายคลึงกนั” ดังนัน้การแปล

ตามรูปศัพทหมายถงึวา กจิกรรมที่มุงสรางความรวมมอืหรือคลายคลึงกนัใหเกิดข้ึนระหวางบุคคล

ที่เกีย่วของ 

   อริสโตเติล  (Aristotle) (มณฑล ใบบัว,2536,น.1,อางจาก อริสโตเติล) การสือ่สาร 

หมายถงึ การแสวงหาวธิีการชักจูงใจทีพ่งึมีอยูทกุรูปแบบ 

   วิลเบอร ซแรมม (Wilbur Schramm) (มณฑล ใบบัว, 2536, น.3, อางจาก วิลเบอร 

ซแรมม ) การส่ือสาร หมายถึง การมีความเขาใจรวมกนัตอเคร่ืองหมายที่แสดงขาวสาร 

   เอเวอเรท เอ็ม โรเจอร และ เอฟ ฟลอยด ชูเมคเคอร ( Everett M. Rogers and 

F.Flyod Shoemaker  (มณฑล ใบบัว, 2536, น.3,อางจากเอเวอเรท เอ็ม โรเจอร และ เอฟ ฟลอยด 

ชูเมคเคอร) การส่ือสาร หมายถงึ กระบวนการซึง่สารถกูสงจากผูสงสารไปยังผูรับสาร 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังนี ้ คือ 

                       1. ทฤษฎีส่ือสารเชิงปริบทสังคม เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงกระบวนการส่ือสารวาเปน

ปรากฏการณที่เกิดข้ึนภายใตอิทธิพลของปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม กลาวคือสภาพแวดลอม

ทางสังคมมีอิทธิพลอยางสําคัญที่ทาํใหเกิดการส่ือสารข้ึนได เพราะสภาพแวดลอมทางสังคมจะ

เปนสวนที่ทาํใหเกิดการเคล่ือนไหวของกระแสขาว และผลของขาวสารเกิดข้ึน 

                       2. แบบจําลองของเดวิด  เบอรโล  ที่ไดอธิบายกระบวนการส่ือสารของมนษุยวามี

องคประกอบหลักที่สําคัญ 6 ปจจัยคือ แหลงสาร ผูเขารหัสสาร เนื้อหาขาวสาร ชองสาร ผูถอดรหสั

สารและผูรับสาร 

 
 

                         

จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวา การส่ือสาร หมายถึง การที่ปจเจกบุคคล หรือ

กลุมองคการ ทําการส่ือความคิดของตนเอง ซึง่ไดแกขอเท็จจริง ขอวินจิฉัย หรือความเหน็ของตน 

สงผานออกไปในรูปแบบของภาษาเชงิวัจนะ และอวัจนะภาษา โดยผานชองทางการส่ือสาร  ไปยงั

บุคลหรือกลุมคนอีกกลุมหนึง่ เพื่อที่จะไดเกิดการรับรู โดยมีความเขาใจถูกตองตรงกันในเนื้อหา

สาระและความหมาย ที่เปนจุดมุงหมายของการสื่อสารที่ผูสงสารตองการ 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
สุธีรา  เผาโชคสถิต  (2537) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของคนเช้ือสายมอญ 

เกี่ยวกับบทบาทของส่ือบุคคล ส่ือประเพณีและส่ือมวลชนในการอนุรักษวัฒนธรรมของชุมชนมอญ  

เกาะเกร็ด ปากลัด และบางกระด่ี โดยศึกษาถงึการถายทอดขาวสารเพื่อการอนุรักษวัฒนธรรม 

การสืบตอประเพณี ความเชือ่ในวิถีชวีิตของคนไทยเชื้อสายมอญ   โดยผานบทบาททางส่ือบุคคล 

สวนประกอบโครงสราง 
• เน้ือหา 
• การจัดสาร 
• รหัส ระบบสังคม 

วัฒนธรรม 

ทัศนคต ิ

ระบบสังคม การไดกลิ่น 

การไดยิน 

การเห็น   ทักษะในการส่ือสาร 

วัฒนธรรม 

ความรู 

  ทักษะในการส่ือสาร 

ทัศนคต ิ

การลิ้มรส 

การสัมผัส ความรู 

          S                                 M                             C                               R 
 ผูสงสาร (Sender)                สาร (Message)             ชองทาง (Channel)        ผูรับสาร (Receiver) 
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(Interpersonal Media) ส่ือประเพณีหรือพื้นบาน (Traditional Media) และส่ือมวลชน ( Mass 

Media) ซึ่งพบวา                                                                             

                          1. ส่ือประเพณีหรือพื้นบาน เปนส่ือที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการอนุรักษ

วัฒนธรรม เนื่องจากสามารถแสดงใหเห็นถึงวัฒนธรรมของชาวมอญไดอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

และคนสามารถเขารวมกิจกรรมไดในวงรอบ ตามชวงกาํหนดเวลาของกิจกรรม ทาํใหเกิดความรู

ความเขาใจในกระบวนการถายทอด  

                          2.  ส่ือบุคคลเปนส่ือที่มบีทบาทรองลงมา เนื่องจาก เปนระบบของความสัมพันธ

ในกลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ ของสถาบันทางสังคมในระดับครัวเรือนและชุมชน ที่ใกลชิดกนัจึง

สามารถส่ือใหเขาใจไดงายและมีความถี่บอยคร้ัง ตลอดจนการมีปจจยัพืน้ฐานรวมทางสังคมไดแก 

ภาษามอญ ทาํใหงายในการส่ือสารระหวางกนั  

                   3.  ส่ือมวลชน เปนส่ือที่สามารถแพรกระจายขาวสาร ในลักษณะวงกวางไดมาก 

ในระดับของสังคมชาวไทยเชื้อสายมอญ ที่กระจายกนัอยูทั่วประเทศไดรับทราบ 

 จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา ส่ือที่ชาวไทยเช้ือสายมอญชุมชนเกาะเกร็ดปาก

ลัดกับบางกระด่ี ใชเปนเคร่ืองมือหลักในการอนุรักษวัฒนธรรมของตนเองนัน้ มีอยูสามประเภทคือ

ส่ือบุคคล ส่ือประเพณีและส่ือมวลชน ซึ่งส่ือทั้งสามประเภทน้ีมบีทบาทหนาทีท่ี่สงผลตอการ

อนุรักษและการสืบทอดประเพณีแหงวถิคีวามเชื่อทางวัฒนธรรมของตนเอง ดังนั้นจะเหน็ไดวาส่ือ

ทั้งสามประเภทนี ้ เปนส่ือหลักที่ใชในกระบวนการสื่อสารระหวางกนัของปจเจกบุคคล และระดับ

สังคมชุมชน  โดยผานกลไกในระดับโครงสรางทางสังคม ไดแกครัวเรือน ชมุชน สถาบันและสังคม

ตามลําดับ แตส่ือทั้งสามชนิดนี้กม็ขีอจํากัดในตนเอง และมีประสิทธิภาพในการส่ือสารแหง

กระบวนการผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมที่แตกตางกนัไป ตามบริบทแวดลอมทางสังคม  
 
 

2.7 ทฤษฎีบทบาท 
 

                   ทฤษฎีบทบาทเปนกรอบแนวคิดในการอธิบาย ถึงสภาพของปจเจกแตละบุคคล ทีม่า

อยูรวมกนัในระบบสังคมของสังคมหนึง่ วาจะตองแสดงบทบาทหรือพฤติกรรมตามที่ตนเองมี

สถานภาพ โดยมีกรอบความคาดหวังของคนในสังคม ที่สังคมคาดหวังใหกระทาํหรือไมกระทาํ 

และบรรทัดฐานทางสังคมเปนกําหนดเกณฑมาตรฐาน ที่สังคมนั้นยอมรับยึดถือเปนกรอบในการ

กระทาํ และการแสดงออกของความสัมพนัธของผูคนสังคม   

ราชบัณฑิตยสถาน.  (2546, น. 602) บทบาท หมายถงึ การทาํทาตามบท,การรําตาม

บท,โดยปริยายหมายความวาการทาํหนาที่ทีก่ําหนดไว 
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จรัญ  พรหมอยู (2526,น. 27) ไดอธิบายวา บทบาท หมายถงึ พฤติกรรมที่ปฏิบัติตาม

สถานภาพ ซึง่เมื่อคนมีสถานภาพทางสังคม แตละคนก็มีแนวทางทีป่ฏิบัติตนไปตามแนวทางของ

สถานภาพของตน ซึง่เรียกวาบทบาท บทบาทของสมาชิกในสังคมนอกจากจะเปนไปตาม

สถานภาพแลวยังมีสวนเกีย่วของกับ สิทธ ิ และหนาที่ซึง่ตนเองมีสวนผูกพนักับสังคม บทบาทของ

สมาชิกสังคมจะมีมากหรือนอย ข้ึนอยูกบัตัวเขาเองและสภาพของสังคมที่ตนเองมีสวนรวม การที่

คนมีบทบาทตอสังคมและประพฤติตนตามสิทธิและหนาที่แหงบทบาท สมกับสถานภาพของตนตอ

สังคม เปนส่ิงสําคัญที่จะควบคุมสังคมใหเปนระเบียบ และในทางตรงกันขาม ถาคนในสังคม

ประพฤติบกพรอง ไมดําเนนิบทบาทของตนในสังคมใหสมกับสถานภาพ ก็จะทาํใหสังคมไมเปน

ระเบียบได เปนเหตุใหเกิดปญหาสังคม ดังนัน้เมื่อบุคคลดํารงตําแหนงในสังคม ก็ยอมที่จะตอง

แสดงบทบาทตามตําแหนงนั้น ๆ  

พัทยา สายห ู (2544,น. 58-63)ไดอธิบายวาบทบาท หมายถงึ การที่บุคคลไดรับ

สถานภาพ หรือ“ตําแหนง”ทางสังคม อันไดแกสถานภาพท่ีกําหนดไวใหแลว หรือสถานภาพทีไ่ด

ดวยผลสัมฤทธิ์  ซึง่เมื่อไดรับมาแลวไมวาดวยกรณีใดก็ตาม ก็ยอมที่จะตองไดรับบทบาท หรือ 

“หนาที”่ ติดตามมาดวย   ซึ่งบทบาทนีจ้ะถูกกําหนดโดยกรอบแนวคิดหรือบรรทัดฐานของสังคม

นั้นๆ เพื่อมุงหวังใหบุคคลผูนั้นไดแสดงพฤติกรรม หรือการกระทาํตามแบบแผนขอกําหนดของ

สถาบันทางสังคม โดยทาํการถายทอดกันดวยกระบวนการเรียนรูจากการอบรมส่ังสอนแนะนาํ 

จากการสังเกตที่แสดงออกมาในรูปของขนบธรรมเนยีมประเพณี หรือกฎหมาย  ซึ่งมีบทบาท

ตามแตละสถานภาพทางสังคมไดกําหนดไวดังนี้คือ  

1.  ในขอตกลงคูกระทาํสัมพันธในเร่ืองนัน้  

2.  ในกฎเกณฑขอบังคับของหมูคณะที่รวมทํากิจกรรมอยางเดียวกัน  

3.  ในธรรมเนยีมประเพณีของชุมชน  

4.  ในตัวบทกฎหมายของสังคม 

สุพัตรา สุภาพ. (2549, น. 73) ไดอธิบายวา บทบาท หมายถึงการกระทําตามสิทธิ

และหนาที่ของสถานภาพของบุคคลซึ่งเปนพฤติกรรมทีค่าดหวงัสําหรับผูที่อยูในสถานภาพตางๆ 

วาจะตองปฏิบัติอยางไร โดยเปนบทบาทที่คาดหวงัโดยกลุมคนหรือสังคม เพื่อทาํใหคูสัมพันธมี

การกระทําระหวางกันทางสังคมได รวมทัง้สามารถคาดการณพฤติกรรมที่จะเกิดข้ึนได  

                  จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวาทฤษฎีบทบาทเปนกรอบคิดในรูปแบบของ

พฤติกรรมของบุคคลที่ถูกกาํหนดข้ึน โดยความคาดหวงัของสังคมใหบุคคลนั้นปฏิบัติตาม ซึ่งเปน

ผลจากการทีบุ่คคลนั้นมีปฏิสัมพันธตอกนัในสังคม หรืออาจกลาวไดวาบทบาทของปจเจกบุคคลที่

แสดงพฤติกรรมออกมา นั้น เปนผลมาจากองคประกอบภายในของแตละบุคคล ซึ่งจะถกูหลอม
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รวมกันเปนบทบาททางสังคม อันจะแปรเปล่ียนไปตามสภาวะแวดลอม และโอกาส หรือ

สถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
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• วัฒนธรรม 
การนับถือผีบรรพบุรุษ 

ของชาวมอญ 
ในสังคมไทย 

 

การแพรกระจาย 
ทางวัฒนธรรม 

 

กระบวนการ
ถายทอดการนับ
ถือผีบรรพบุรุษ 

 

• วิถีวัฒนธรรม 
ชาวมอญ 

ในสังคมดัง้เดิม 

         

 

การผสมผสาน 
ทางวัฒนธรรม 

 

• การปรับตัวทาง
วัฒนธรรม 
การนับถือผี 
บรรพบุรุษ 

 

   ผลลัพธ 
  ในเชิงสรางสรรค 

 

ปจจัย 
สนับสนุน 

 

ปจจัย 
ท่ีเปนอุปสรรค 

 

  ผลลัพธ 
   ในทางอุปสรรค 

  

พิธีกรรม 

 

วิถีพฤติกรรม 

  

 องคความรู 

 

บทบาททางสังคม 

การขัดเกลาทางสังคม 

 

ระบบสื่อ 

การจัดการความรู 

กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework of a Social Phenomena)   
 

              ผูศึกษาไดทําการทบทวนวรรณกรรม จากผลงานของการศึกษาวิจยัทีเ่กี่ยวของ แนวคิด

ทฤษฎี และขอบเขตที่ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นและต้ังขอบเขตไวในการศึกษาคร้ังนี้  ไดถูกนํามา

ประมวลต้ังเปนกรอบแนวความคิดในการวิจัย  สรุปไดดังนี ้
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลจากการทบทวนวรรณกรรม พบวาปจจัยที่สงผลเก่ียวของในการถายทอดทางวัฒนธรรม สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยบวก 
 เอกลกัษณทางชาติพันธุของชาวมอญ 

 การสืบเชือ้สาย 

 สถานภาพและบทบาท 

 การขัดเกลาทางสงัคม 

 พิธีกรรม 

 สื่อ  

 เอกสารทางวัฒนธรรม 

 การอนุรักษวัฒนธรรม 
 

ปจจัยลบ 
 ความทันสมัย 

 การแพรกระจายทางวัฒนธรรม 

 การผสมผสานทางวัฒนธรรม 

 การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 การลดคุณคาและความเช่ือในการนับถือผ ี

 ขาดผูเชี่ยวชาญในการประกอบพิธกีรรม 

 การขาดการสืบทอดวัฒนธรรมจากคนรุนเกา 
            ไปสูคนรุนใหม 

 ระบบการศึกษา 


