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การทบทวนวรรณกรรมและผลงานวจิยัที่เกี่ยวของ (Literature Review) 
 

                     การศึกษาวิจยัเร่ือง การถายทอดวัฒนธรรมการนับถือผีบรรพบุรุษของชาวมอญ 

(รามัญ) : กรณีศึกษาชุมชนชาวมอญบานคงคาเหนือ หมูที ่3 ต.คลองตาคต  อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

ผูศึกษาไดทาํการศึกษาถึงทฤษฎี แนวคิด และผลงานวจิัยที่เกี่ยวของ ของนกัวิชาการและปราชญ

ชุมชน ซึง่ไดทาํการศึกษาเอาไว โดยในการศึกษาคร้ังนี ้ผูศึกษาไดทาํการศึกษา ทบทวนองคความรู

ทางสังคมวทิยาและมอญศึกษา จากเอกสาร หนังสือ บทความทางวิชาการและสื่อบันทกึตางๆ 

ของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพื่อทบทวนองคความรูเดิมที่มีอยูซึ่งไดมีการศึกษาไว และ

ขอคิดเห็นของผูศึกษา ซึง่ทายสุดไดนํามาใชในการกําหนดเปนกรอบแนวความคิดในการศึกษาคร้ัง

นี้ โดยผูศึกษาไดนํามาประมวลในการนาํเสนอตามลําดับ ดังนี้คือ 

                          2.1 แนวคิดดานวัฒนธรรม  

                                2.2 แนวคิดวิญญาณนิยม  

                                2.3 แนวคิดการถายทอดทางวฒันธรรม 

                                2.4 แนวคิดการขัดเกลาทางสังคม  

                                2.5 แนวคิดการจัดการความรู   

                                2.6 ทฤษฎีการสื่อสาร   

                                2.7 ทฤษฎีบทบาท    
 

2.1 แนวคิดดานวัฒนธรรม (Culture) 
 

                   วฒันธรรม เปนส่ิงที่มีอยูในระบบสังคมมนุษยทกุสังคม ต้ังแตอดีตเร่ือยมาจนถงึ

ปจจุบันเนื่องจากมนุษยจะตองมีการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยูตลอดเวลา ซึง่อาจจําแนกไดเปน

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนษุย มนษุยกับสังคมและ มนุษยกับธรรมชาติ ซึง่การปฏิสัมพนัธ

ไมวาจะเปนการเก่ียวของโดยตรงหรือโดยออมก็ตาม กย็อมมีเปาหมายสุดทายก็คือเพื่อการที่จะให

ผูคนในสังคม ไดมีการดํารงชีวิตอยางสงบสุข อยางสอดคลองตองกนั  กลไกหนึ่งที่ถูกนํามาใชใน

การเช่ือมโยงชองวางที่อยูกึง่กลางระหวางมนุษยกับปจจยับริบททีม่าเกีย่วของแวดลอม ไดแก

วัฒนธรรม และไดกลายเปนกลไกหลักอันสําคัญอยางหนึ่งของระบบสังคม ตลอดจนยังเปน

พฤติกรรมการเรียนรูรวมกนัของสังคม ซึง่สืบทอดจากคนรุนหนึง่ไปยังคนอีกรุนหนึง่ เพื่อจุดหมาย 
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ของสังคมในการสนับสนุน การดําเนินชีวิตของบุคคลและระดับสังคม ทั้งในลักษณะปจเจกและ

ระดับกลุม อันมีทิศทางนําไปสูการปรับตัว การเจริญเติบโตและพัฒนาการของระบบสังคม ทีม่ี

ความเปนพลวตัอยูตลอดเวลา  

                 โดยระบบสังคมจะพยายามปกปองวฒันธรรมเหลานี ้ ใหเกิดความคงที่มัน่คงและ

ตอตานการเปล่ียนแปลง ทีจ่ะเกิดข้ึนกบั วัฒนธรรมของสังคมนั้น วฒันธรรมจึงเปนเสมือนวิถชีีวติ

ความเปนอยูทั้งหมด ของคนกลุมชนใดกลุมชนหนึง่ที่ไดมีการประพฤติปฏิบัติสืบตอกันมา จน

กลายเปนวิวฒันาการทางสังคม 

                  ราชบัณฑิตยสถาน. (2542, น.1058) ไดใหความหมายของคําวา วฒันธรรม หมายถึง 

ส่ิงทีท่ําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ เชน วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมในการแตงกาย, วถิีชีวิต

ของหมูคณะ เชน วัฒนธรรมพื้นบาน, วัฒนธรรมชาวเขา 

                  จรัญ  พรหมอยู .  (2526, น. 89)  กลาววาวฒันธรรม คือผลรวมของหลายส่ิงหลาย

อยางซ่ึงชวยใหมนษุยแตกตางจากสัตวประเภทอ่ืนๆ และอาจกลาวไดวาชวยใหมนษุยมีพฤติกรรม

สูงกวาสัตวอ่ืน ๆ ซึ่งไดทําการสรุปคําจํากดัความในทางสังคมวทิยา ไวโดยแบงเปนสองชวงระยะ

คือ ชวงแรกในอดีต วัฒนธรรมนั้น คือทกุส่ิงทุกอยางทีม่นุษยไดสรางข้ึน ทัง้ในดานความรู ความ

เชื่อ กฎหมาย ธรรมเนียมประเพณี และส่ิงอ่ืนๆ ที่เปนวัตถุสามารถจับแตะตองได และเปนมรดกตก

ทอดสืบตอกันมา  บางส่ิงบางอยางที่ไมเหมาะสมก็ปรับปรุงนํามาใช บางส่ิงบางอยางก็สรางข้ึนมา

ใหม และชวงปจจุบันวฒันธรรม คือความรู ความเช่ือ และวิถีในการกระทําทุกส่ิงทกุอยางซ่ึงมนุษย 

ไดมีสวนรวมในฐานะเปนสมาชิกของสังคม และไดมีการถายทอดจากคนรุนหนึง่ไปยังอีกรุนหนึ่ง  

                  สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข. (2536, น.3) กลาววาวัฒนธรรม หมายถงึวถิีแหงการดํารงชีพที่

มนุษยสรางข้ึน ตามที่มนุษยมีความสัมพนัธระหวาง มนุษยกับมนุษย    มนษุยกับสังคม  และ

มนุษยกับส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนทัง้ระบบความรู ความคิด หรือความเชื่อ       จนมีการยอมรับปฏิบัติ

กันมา เปนวธิกีารหรือแบบแผน และมีการอบรมและถายทอดไปสูสมาชิกรุนตอมา ตลอดจนมีการ

เปล่ียนแปลงใหเขากับสภาพส่ิงแวดลอมของมนุษย                

   ไทเลอร ( Tylor ) (สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข,2536,น.3,กลาวจาก ไทเลอร) วัฒนธรรม คือ

ผลรวมของบรรดาส่ิงตางๆ ที่มีความสลับซับซอนทีป่ระกอบดวยความรู ความเช่ือ ศิลปะ ศีลธรรม 

กฎหมาย ประเพณี อุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมอ่ืนๆ ทีม่นุษยแสดงออกในฐานะที่เปนสมาชิกของ

สังคม 

                  สุพัตรา สุภาพ.(2549, น. 25-31)กลาววาวัฒนธรรม(Culture) หมายถึงส่ิงทีม่นษุย

สรางข้ึน กําหนดข้ึน มิใชส่ิงที่มนุษยทาํตามสัญชาตญาณ อาจเปนการประดิษฐวตัถุส่ิงของข้ึนใช 

หรืออาจเปนการกําหนดพฤติกรรม และ/หรือความคิด ตลอดจนวิธกีารหรือระบบการทํางาน ฉะนัน้
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วัฒนธรรมก็คือระบบในสังคมมนุษยทีม่นษุยสรางข้ึน มิใชระบบที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติตาม

สัญชาตญาณ  

                    1. ในวิชาทางมานษุยวิทยาและสังคมวทิยา วัฒนธรรมหมายถงึปรากฏการณในชีวติ 

ทางสังคมทั้งหมด ซึ่งไมเพียงเปนเร่ืองของการผลิตทดแทนข้ึนใหมและการคงไวของมนุษย ดังนัน้ 

ประเพณี, นิสัยในการสมาคม, ขอสังเกตทางศาสนา และความเชื่อที่เจาะจงบางอยาง จึงเปนสวน

หนึง่ของวฒันธรรม วัฒนธรรม มักถกูมองวามีบทบาทในการสรางและรักษาไว ซึ่งระเบียบทาง

สังคม ขณะที่พวกนักมานษุยวทิยาโครงสรางนยิม (structuralist) มองวาวัฒนธรรมเปนปมของ

สัญลักษณเปนอันดับแรก และจึงมองถงึหนาที่หรือบทบาทของมันเปนอันดับรอง 

                       2. ในความหมายทั่วไป หมายถงึขนบธรรมเนียมประเพณี    นิสัยและทัศนคติ   ซึง่ 

มีความหมายเกี่ยวกันกับการพักผอนหยอนใจ (leisure) ความหมายในแงนี ้ มีการแบงเปน

วัฒนธรรมสูง ( high culture ) ซึ่งหมายถึงวฒันธรรมที่ตองการการศึกษาเรียนรู การฝกฝน เชน 

ศิลปะตางๆ และ วฒันธรรมตํ่า ( low culture ) ที่ใครก็เขาถึงไดเชนการเตนรํา, กิจกรรมบันเทิงและ

กีฬา ซึง่มีจุดมุงหมายหลักอยูที่การพักผอน 

                   ยศ สันตสมบัติ.(2544,น. 11-12) กลาววาวัฒนธรรม เปนระบบความเช่ือและคานยิม

ทางสังคมซ่ึงอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมของมนษุย โดยวัฒนธรรมก็คือกฎระเบียบหรือมาตรฐานของ

พฤติกรรมที่คนในสังคมใหการยอมรับ ในการกําหนดใชเปนบรรทัดฐานในการดํารงวิถีชวีิตของ

ผูคนในสังคม โดยวัฒนธรรมไดมีลักษณะสากลทีเ่ปนพืน้ฐานที่สําคัญ ดังนี้คือ 

                            1. วัฒนธรรมเปนความคิดรวม และคานิยมทางสังคม เปนตัวกําหนดมาตรฐาน

พฤติกรรมของมนุษย 

                            2.  วฒันธรรมเปนส่ิงที่มนุษยเรียนรูได เกิดจากการสะสมความรูจากสังคม

หนึง่ๆ 

                            3.  วัฒนธรรมมีพื้นฐานมาจาก การที่มนษุยในสังคม ใชระบบสัญลักษณในการ

ส่ือความหมายระหวางกนัและกัน ในการดํารงวิถชีีวิตประจําวนั 

                            4. วัฒนธรรมเปนองครวมของความรู และภูมิปญญา ในการตอบสนองตอ

ความตองการพื้นฐานของมนุษย 

                           5. วัฒนธรรมคือกระบวนการที่มนุษย กําหนดนิยามความหมายใหกับส่ิงมีชีวติ

และส่ิงของตาง ๆ ในบริบทแวดลอมมนษุย 

                           6. วัฒนธรรม มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ไมเคยหยุดนิ่งนั่นคือการเปน

พลวัต ในลักษณะของการเกิดข้ึนใหม มีการต้ังดํารงอยูกับการปรับตัวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

และทายสุดวฒันธรรมสามารถที่จะตายหรือสูญส้ินไปได 
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                   ณรงค เส็งประชา.(2541,น.46-49) กลาววาวัฒนธรรม หมายถึงวิถกีารดําเนินชีวติ 

แบบแผนแหงพฤติกรรม และบรรดาผลงานทัง้มวลทีม่นุษยไดสรางสรรคข้ึน ตลอดจนความคิด 

ความเชื่อและความรู ส่ิงตางๆ เหลานี ้ เกิดจากการเรียนรู การสรางสมของมนษุยและสามารถ

ถายทอดกนัไดจากสังคมหนึ่งไปยงัอีกแหงหนึ่ง จากคนรุนหนึง่ไปยังคนรุนตอไป โดยแบง

วัฒนธรรมออกเปน 2 ประเภทคือ 

1.  วฒันธรรมที่เปนวัตถ ุไดแก ส่ิงประดิษฐซึ่งมนุษยไดคิดคนสรางข้ึน 

                             2. วฒันธรรมที่ไมใชวตัถุ ไดแก แบบแผนในการดําเนนิชีวิต ความคิด ความ

เชื่อในการดําเนินชีวิตของประดิษฐและพฤติกรรมของมนษุย  

 
2.2 แนวคิดวญิญาณนิยม (Animism) 

 

                   ความเชื่อวาวญิญาณหรือผี วามีอยูจริงนัน้ เปนความเช่ือของมนุษยในสังคมโลกทกุ

สังคม ต้ังแตยุคบรรพกาลในอดีต ตอเนือ่งมาถึงปจจบัุน ที่ยงัคงมีอยูในระบบสังคมโลก และได

กอใหเกิดพิธีกรรมในรูปตางๆ ของแตละสังคม ในการติดตอหรือเพื่อที่จะไดเขาถงึซึ่งวิญญาณนัน้ 

เพื่อเปาหมายในการแสดงถงึเคารพ การออนวอนใหชวยเหลือปกปองคุมครอง หรือเหตุผลตางๆ 

ของแตละบุคคล เพื่อขอใหตนเอง ครอบครัว และสังคม ไดมีความเปนอยูที่สงบสุข โดยไดมี

การศึกษา ไวดังนี้  

                   ธนู  แกวโอภาส.(2542, น.30-32) ไดกลาววา มนุษยในยุคบุพกาลในดินแดนตางๆ 

ทั่วโลกโดยสวนใหญแลวมีความเชื่อวา วญิญาณมีอยูจริงและมีความเปนอมตะ ซึง่ลัทธิความเช่ือ

วิญญาณนยิม ตอมาไดพฒันากลายเปนรากฐานทางศาสนา ในการแพรกระจายของวิญญาณ

นิยม นัน้ไดกอใหเกิดความเช่ือต้ังแต อดีตในสังคมยุคเร่ิมแรกสืบตอมา จวบจนสงัคมกาวหนาใน

ปจจุบันวาวิญญาณนัน้มีทัง้ที่ดีและช่ัวราย ที่แฝงอยูในส่ิงที่มชีีวิตและไมมีชีวิต ภายหลังการตาย

วิญญาณจะยังคงอยูวนเวียนอยูในสถานที่เดิม หรือเดินทางไปยงัสถานที่ถูกกําหนดไว และทายสุด

เชื่อวาวิญญาณจะกลับมาเกิดใหม จากความเช่ือเหลานี ้ ทาํใหคนไดคนหาวธิีการตางๆในการ

เขาถึง โดยไดพัฒนาความซับซอนข้ึนมาในรูปแบบของเวทมนตคาถาพธิีกรรมและความซับซอน

ของศาสนา ตลอดจนไดกอใหเกิดการสรางความเกี่ยวพนัในการเคารพตอธรรมชาติ ลัทธิบูชาสัตว 

ลัทธิโทเทม และการบูชาวัตถุ 

                   วทิยากร  เชยีงกูล. (2547,น.21,165) กลาววา คติถือผีสางเทวดา, วิญญาณนยิม 

(Animism) มีความเชื่อวามีวญิญาณอยูในทุกส่ิงทุกอยางและเปนตัวกําหนดการคงอยูใน

ปรากฏการณแตละอยาง คติถือผีสางเทวดาชนิดนี ้เปนความเช่ือข้ันตํ่าสุดในพัฒนาการของมนุษย  
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ที่สะทอนใหเหน็ถงึความโงเขลาและความไมสามารถจะจัดการกับธรรมชาติได ซึ่งความเช่ือนี ้

ตอมาไดพัฒนาเปนศาสนาและเปนลัทธิจิตนิยม และ ญาณนิยม (Mysticism)  หมายถึง ทัศนะที่มี

พื้นฐานอยูบนความเช่ือในความเปนไปไดของการติดตอสัมพันธทางจิตวิญญาณ ระหวางมนุษย

กับพระเจาหรือปรากฏการณนอกเหนือธรรมชาติอ่ืนๆ ศาสนาสวนใหญจะมีธาตุของ mysticism 

แฝงอยู mysticism เปนอีกรูปแบบหนึ่งของจิตนิยม (idealism) ซึง่ขัดแยงกับสสารนยิม 

(materialism) โดยส้ินเชิง ในทัศนะของสสารนิยม มองวา mysticism ไดกลายเปนวิถทีางที่ชนชั้น

ที่ถูกขูดรีดใชหลบหนีจากความทกุขยาก การเอาเปรียบ และการแสวงหาการปลอบประโลมและ

เร่ืองอัศจรรยจากโลกเหนือธรรมชาติ  

                   ไฉน  สนสกุล (2535) ไดทําการศึกษาการธํารงชาติพันธุและการผสมกลมกลืนของ

ชาวมอญบางขันหมาก จงัหวัดลพบุรี  โดยศึกษาถึงการธํารงชาติพนัธุและการผสมกลมกลืนของ

ชาวมอญ กับการศึกษาวัฒนธรรมและวิถชีีวิตของชาวมอญบางขันหมาก โดยพบวาความเช่ือของ

คนไทยเช้ือสายมอญในการนับถือผี แบงออกเปนสามประเภทคือผีประจําตระกูล,ผีโรงหรือผี

บรรพบุรุษ (ฮะกาว-กะลก) ประเภทที่สองคือผีเรือน (กะลก-ฮอย) และประเภทท่ีสามคือผีศาลเจา

(ปะจุ) ซึ่งปจจัยที่กอใหเกิดการสืบทอดการธํารงชาติพนัธุของชาวมอญ ไดแกการที่สืบเชื้อสายมา

จากบรรพบุรุษที่เปนชาวมอญ ทําใหตนเองมีความรูสึกวาเปนมอญ และการใชภาษามอญในการ

ส่ือสารระหวางกนั เมื่ออยูในสังคมของชาวมอญ  กับการมีวถิีปฏิบัติของพิธีกรรมในการนับถือผี 

สวนการผสมกลมกลืนของชาวมอญมาเปนไทยนัน้ พบวาปจจยัที่สงผลไดแกปจจัยดานการศึกษา 

ดานการประกอบอาชีพ ดานการแตงงาน ดานการต้ังถิน่ฐานและการอพยพยายถิน่ 

 จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา มกีารศึกษาแยกในสองประเด็นหลัก คือการธํารง

ชาติพนัธุของชาวมอญกับการผสมกลมกลืนของชาวมอญเขาเปนสวนหนึง่ของสังคมไทย โดย

การศึกษาถึงการธํารงชาติพนัธุของชาวมอญไดแบงออกเปน องคยอยจํานวนส่ีดาน คือการที่สืบ

เชื้อสายมาจากบรรพบุรุษที่เปนมอญนัน้ ทาํใหตนเองมีความรูสึกวาเปนคนมอญและกอใหเกิด

ความผูกพนัระหวางกันทางสังคมของชุมชน ประการตอมาคือภาษาที่ใชในการส่ือสาร ซึ่งคนใน

ชุมชนยังมีคานิยมวาเมื่อเกดิเปนคนมอญก็ตองพูดภาษามอญได ดังนัน้เมื่ออยูในกลุมสังคมของ

ตนเองก็จะใชภาษามอญในการส่ือสาร แตเมื่อตองติดตอกับสังคมภายนอกก็ใชภาษาไทย โดย

พรอมที่จะปรับเปล่ียนการใชภาษาไดตลอดเวลา ข้ึนอยูกับวาจะตองปฏิสัมพันธกับใครในสังคม  

ประการที่สามในดานของความเชื่อนั้น ชมุชนมีความเชือ่หลักอยูสองดานคือ การนับถือศาสนา

พุทธฝายธรรมยุติ กับความเชื่อในเร่ืองการนับถือผี   แยกเปนผีบรรพบุรุษ ผีเรือนและผีศาลเจา 

ประการสุดทายในดานของขนบธรรมเนยีมประเพณีซึ่งเกีย่วเนื่องกบัวงรอบในการดํารงวิถีชวีิต ซึ่ง

ยังคงมีการถายทอดกับดํารงรักษาไว      แตก็มีการปรับเปล่ียนไปบาง    ตามบริบทสภาพแวดลอม 
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สังคม สวนการศึกษาในเร่ืองการผสมกลมกลืนของชาวมอญมาเปนไทยนั้น ส่ิงที่สงผลตอการผสม

กลมกลืนมีเหตุมาจาก แนวนโยบายของรัฐไทยที่มุงหวงัและตองการใหเกิดการผสมกลมกลืนของ

ชาวมอญมาเปนไทย ทั้งในดานประชากรและวัฒนธรรมโดยใชกลไกของกระบวนการทางกฎหมาย 

คานิยมและศาสนา ตลอดจน  แนวทางในการพัฒนาประเทศทีมุ่งผลกระทบตอกนั ซึ่งในการทีจ่ะ

ธํารงชาติพนัธุและวัฒนธรรมของชาวมอญ ไวใหไดคงรูปแบบดังเดิมเชนในอดีตนั้นยอมจะตอง

ประสบกับอุปสรรคเปนอยางมาก เนื่องจากสภาวะแรงตานที่เกิดจากแนวคิดในการผสมกลมกลืน

ของสังคมใหญแหงรัฐ ทัง้ในเชิงนโยบายและการพัฒนาตามระบบสังคมโลก จากเหตุปจจยันีช้าว

มอญและวัฒนธรรมของสังคมยอย ยอมถูกโนมนาํไปสูการผสมกลมกลืนกลายเปนคนไทยและการ

ปรับใชวิถีสังคมไทยมากที่เพิม่ข้ึนทกุขณะในอนาคต 

บุบผา  ดีสุข (2541) ไดศึกษาสภาพสังคมวัฒนธรรมทีเ่ปล่ียนแปลงไปของชุมชนไทย

เชื้อสายมอญ ลุมแมน้ําแมกลอง จงัหวัดราชบุรี โดยศึกษาถึงสภาพการเปล่ียนแปลงทางโครงสราง

ของครอบครัวและสังคม กบัการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม โดยพบวาความเช่ือของคนไทยเช้ือ

สายมอญในอดีตนั้นมีสองลักษณะคือความเชื่อและศรัทธาในพุทธศาสนา กับความเช่ือในเร่ืองผี 

(Animism) และส่ิงเหนือธรรมชาติ (Supernatural Being ) ซึ่งคนมอญเรียกวา “ผี” แบงออกได

สองประเภทคือผีประจําหมูบานหรือผีกลางบาน กบัผีบรรพบุรุษหรือผีประจําตระกูลหรือผีเรือน 

เรียกวา “อะลก-เฮาะห” ซึ่งคนไทยเช้ือสายมอญมีความเชื่อ วาบรรพบุรุษที่ตายไปแลวนัน้ 

วิญญาณสวนหน่ึงจะมาคอยดูแลคุมครองบุตรหลานใหอยูดีมีความสุข เมื่อเขาเหลานั้นมีความ

ประพฤติที่ดี มีเคารพนับถือผี ไดทําการเลี้ยงผีถกูตองตามกําหนดหรือไดปฏิบัติตามกฎของแตละ

ตระกูลผี  และในทางกลับกนัผีก็จะลงโทษเมื่อประพฤติไมดี ไมเคารพนับถือผี ไมทําการเล้ียงผีตาม

กําหนดหรือไมปฏิบัติตามกฎ โดยกอใหเกิดการเจ็บปวย เดือดรอนและเปนทุกขแกคนในตระกูลผี

นั้นๆ โดยการสืบทอดผีเรือนหรือผีบรรพบุรุษ จะมกีารสืบทอดทางสถาบันครอบครัว ซึ่งมส่ืีอ

สัญลักษณของผีเฉพาะตระกูลและพิธกีรรมเปนกลไกในการถายทอด ปจจัยที่กอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงไดแกปจจัยส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ดานจํานวนลักษณะทางประชากร ดาน

เศรษฐกิจ  ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยสีารสนเทศ ดานการพฒันาประเทศ ดานสาธารณสุข ดาน

ส่ือสารคมนาคม ดานการแพรกระจายทางวัฒนธรรม และการขาดการสืบทอดทางวัฒนธรรม 

ปจจัยดังกลาวมาสงผลกระทบตอ ความเชื่อในเร่ืองผีหรือส่ิงเหนือธรรมชาติ ใหลดนอยลงในคนรุน

ใหม 

         จากการทบวรรณกรรมครั้งนีพ้บวา ในการเปล่ียนแปลงทางดานวัฒนธรรมการนับถือ

ผีบรรพบุรุษของคนไทยเช้ือสายมอญในชมุชนลุมน้ําแมกลอง นัน้ เปนปรากฏการณทางสังคมใน

ระดับของสังคมยอย  ที่ไดมกีารพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลาและวัฒนธรรมของชุมชน  ไดถกูกระทาํ 
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จากระบบหลักของสังคมใหญ จนกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนและสงผล ในเร่ืองของระบบความคิด

และความเช่ือ กับรูปแบบแหงพฤติกรรมการดํารงวิถีชวีิตของชุมชน ที่มกีารเปล่ียนแปลงไปตาม

กระแสวัฒนธรรมของสังคมใหญ อันมุงนาํไปสูความทนัสมัย โดยมกีลไกกระบวนการแพรกระจาย 

ทางวัฒนธรรมของสังคมใหญ ที่มีอิทธิพลในการโนมนําใหสังคมยอยเกิดการคลอยตาม จึง

กอใหเกิดผลกระทบตอระบบการส่ือสารทางวัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญเปนอยางมาก  ในสวน

ของกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรมใหเกิดการสืบทอดแกคนรุนหลังตอไปในอนาคต 

     งามพิศ  สัตยสงวน (2545)    ไดทําการศึกษาสถาบันครอบครัว ของกลุมชาติพนัธุไทย

โซง ในกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาถึงโครงสรางครอบครัว   การอบรมเลี้ยงดูบุตร   การรักษา 

อัตลักษณทางวัฒนธรรม และการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ทีม่ีผลกระทบตอสถาบันครอบครัว

ของกลุมชาติพันธุไทยโซง โดยพบวาลักษณะของครอบครัวเปนครอบครัวขยาย ที่มีขนาดเล็กกวา

ในอดีต  มีลักษณะการครองคูแบบผัวเดียวเมยีเดียว โดยสืบเชื้อสายทางฝายชาย ๆ จึงมีสําคัญ

กวาฝายหญิง หลังจากแตงงานแลวผูหญิงจะไปอยูอาศัยกับฝายชาย และผูชายมีอํานาจใน

ครัวเรือนมากกวา  ในการสืบทอดมรดกพบวาสัดสวนในการใหแกบุตรชายมากกวาบุตรหญิง การ

แตงงานพบวามีการเปล่ียนแปลงในรุนหลาน เนื่องจากการที่ไดไปศึกษาตอ หรือไปประกอบอาชีพ

ในสถานที่อ่ืนภายนอกชุมชน ทําใหมีโอกาสและมีอิสระในการเลือกคูครองเอง  สวนปจจัยที่สงผล

ใหครอบครัวไทยโซงประสบความสาํเร็จ คือการสงเสริมการศึกษา ซึ่งสวนใหญเกิดข้ึนในชนช้ัน

กลางกับชัน้สูงของชุมชน ที่มีฐานะดี โดยใชวิธีการเล้ียงลูกแบบประชาธิปไตย กับตัวบุตรเองที่มี

ความต้ังใจและสนใจในการศึกษา ในขณะที่ปจจยัของครอบครัวที่ไมประสบความสําเร็จ เนื่องจาก

ครัวเรือนมีฐานะยากจน มีบุตรจํานวนมาก มีระดับการศึกษาที่นอย โดยไมมีคานยิมในการสงเสริม

ในความสัมฤทธิผล ทางการศึกษาใหแกบุตรหลาน และมีวิธกีารเล้ียงดูบุตรปลอยปละละเลย 

                   ในกระบวนการถายทอดทางวฒันธรรม การนับถือผีบรรพบุรุษของคนไทยโซง ที่ยงัคง

รักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม (Cultural Identity ) ของตนเองไวไดนั้น ปจจัยที่สนับสนนุไดแก 

การปลูกฝงความคิดความเช่ือในเร่ืองการนบัถือผีเรือน โดยการใชกลไกในดานการจัดกระทํา

ประเพณีและพิธีกรรมอยางเครงครัด บนฐานแหงความชวยเหลือเกื้อกูลกันในสังคมเครือญาติ ที่มี

พื้นฐานรวมในดานชาติพันธุและระบบความเชื่อที่คลายคลึงกัน ซึ่งกอใหเกิดระบบความสัมพนัธซึง่

กันและกนั อยางเหนียวแนน และความพยายามในการตอบโตกระแสวัฒนธรรม จากภายนอกท่ี

เขามากระทบ  โดยในสวนของปจจัยที่สงผลกระทบทีก่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง ไดแก  

กระบวนการตดิตอทางวัฒนธรรม (Acculturation)ในระยะแรกจนพฒันากลายเปนกระบวนการ

ผสมผสานทางวัฒนธรรม (Assimilation) จากการศึกษาพบวา มีองคประกอบยอยที่สงผลกระทบ 

คือการคมนาคมที่ติดตอเชื่อมโยงถึงกนักบัสังคมภายนอก        การส่ือสารมวลชนที่ทนัสมัยรวดเร็ว 
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ระบบการศึกษาของรัฐ การใชภาษาหลักของสังคมใหญ การแตงงานกับคนไทยหรือนอกชาติพนัธุ   

ซึ่งปจจัยยอยเหลานี ้    ไดสงผลใหชาวไทยโซงเกิดการยอมรับและการปรับตัวทางวัฒนธรรมของ

คนไทยโซง ใหสอดคลองกบัสังคมภายนอก ในดานของความคิดความเชื่อและพฤติกรรมแหงวถิี

การปฏิบัติ จนกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง ทางวัฒนธรรมของตนเองอันสงตอเชื่อมโยงถงึการ

ถายทอดทางวฒันธรรม 

                   จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา  ในการถายทอดทางวัฒนธรรมการนับถือผี

บรรพบุรุษของคนไทยโซง ที่ยงัคงธํารงอัตลักษณของชุมชนไวไดอยางตอเนื่อง นัน้ เกิดจากเหตุ

ปจจัยรวมพื้นฐานทางสถาบันของสังคมใน ความเปนชาติพันธุเดียวกนัของคนในสังคมระดับ

ครัวเรือน และสังคมระดับชมุชน ที่ยงัคงใหความสําคัญในการมีสวนรวม กับการรวมมือกันในการ

สืบทอดวิถวีัฒนธรรมการนับถือผีบรรพบุรุษ โดยใชส่ือพืน้บานหรือส่ือประเพณีเปนกลไกหลัก ของ

กระบวนการในการถายทอดองคความรู และไดชวยสรางความเขาใจ ซึ่งกลไกนี้ชวยกอใหเกิด

ประสบการณตรง แกคนรุนหลังที่จะไดพบเห็นรูปแบบ วิธีการที่แทจริงชัดเจน ตลอดจนการเขาไปมี

สวนรวมโดยตรง ถงึแมวา คนไทยโซงจะพยายามที่จะรักษาอัตลักษณของตนเองไว และชวยกนั

สรางแรงตานตอกระแสสังคมโลก ทีห่ล่ังไหลเขามากระทบเปนอยางมาก แตก็มิอาจตานทานไวได

ทั้งหมด วฒันธรรมของคนไทยโซงจึงไดมกีารปรับตัวใหสอดคลองกับสังคมภายนอก ทั้งในดาน

ระบบความคิดและรูปแบบแหงพฤติกรรม จนเปนเหตุปจจัยหนึ่งทีส่งผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง

ทางดานวัฒนธรรมและการถายทอดทางวฒันธรรม ผูศึกษามีความเหน็สอดคลองในประเด็น ของ

การความเขมแข็งทางวัฒนธรรมของระบบสังคมยอย นั้น ชุมชนของระบบสังคมยอยทุกสังคม ควร

ที่จะพัฒนากลไกดานส่ือประเพณีและการจัดพิธีกรรมของแตละชนชาติพันธุ ใหมปีระสิทธิภาพ

และเปนระบบ เพื่อใหเกิดความเขมแข็งและการทรงคุณคาไว พรอมกับการสรางความเช่ือมัน่ให

เกิดข้ึนแกคนรุนหลัง ในชุมชนอยางตอเนื่อง 

กาญจนา ชนินาค (2543)ไดทําการศึกษา ประเพณีและพิธกีรรมการรําผีมอญบานวัด

เกาะ ตําบลสรอยฟา อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี   พบวา ชาวมอญบานวัดเกาะมีความเช่ือใน

เร่ืองการนับถอืผีและการจัดพิธีกรรมที่เกี่ยวของกับผี โดยไดจัดจําแนกผีออกเปน  4 ประเภท ไดแก 

ผีเรือน หรือ “อะหลกหั่ย” ผีเจาพอเจาแม หรือ”ปะจุตันเจาะ” ผีธรรมชาติ และผีราย  ผีทีม่ี

ความสําคัญและเก่ียวของกบัวิถีชวีิตของชาวมอญ มีอยูสองอยางคือผีเจาพอเจาแม “ปะจุ

ตันเจาะ” หรือผีประจําหมูบาน เปนผีระดับชุมชน เนื่องจากทําหนาที่ในการดูแลคุมครอง และเช่ือม

ความสัมพันธภายในกลุมระดับหมูบาน กับผีบรรพบุรุษหรือผีเรือนซึง่เปนผีในระดับกลุม เพราะ

เปนผีทีม่ีบทบาทเกี่ยวของตอกลุมเครือญาติของแตละสายตระกูล โดยทําหนาที่ดูแลคุมครอง

ลูกหลานใหอยูดีมีสุข แตถาลูกหลานในตระกูลคนใดทาํผิดก็จะลงโทษ  
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ในการสืบทอดผีบรรพบุรุษกับกระบวนการถายทอด ที่พบในการศึกษาคร้ังนี้คือ

สถานภาพทางสังคมที่ไดรับมาหรือติดตัวมาโดยกาํเนิดจากการมีบรรพบุรุษทีม่ีเชื้อสายเปนชาว

มอญ ซึ่งการสืบทอดผีบรรพบุรุษจะสืบทอดผานทางฝายชาย ซึ่งจะตองศึกษาและมีความรูในเร่ือง

ผี ขอกําหนด ขอหาม ขอปฏิบัติและเปนเสาหลักของตระกูลในการจัดการดานพธิีกรรม สวนฝาย

หญิงเมื่อแตงงานแลวก็จะขาดจากผีเดิม ดังนัน้ จะเหน็ไดวาบุตรชาย หรือ “ตนผี” จึงเปนผูทีม่ี

สถานภาพที่ติดตัวมาโดยกําเนิด โดยเปนเงื่อนไขทางชีวภาพ อันกอใหเกิดพฤติกรรมที่ตองปฏิบัติ

ตามมาคือ บทบาท ( Role ) และหนาที่ (Function)โดยตองประพฤติตนใหสอดคลองกับ

สถานภาพของตนเอง ดังนั้น บุตรชายจึงเปนผูที่สําคัญที่สุดของครัวเรือน ในการรับและการ

ถายทอดวัฒนธรรมการถือผีบรรพบุรุษของชาวมอญ สูรุนลูกหลาน ตลอดจนการสราง

ความสัมพันธอันดีที่เชื่อมโยงระหวางกนัและกันของสมาชิกภายในตระกูลผีเดียวกัน 

จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา     ชมุชนชาวมอญที่ทาํการศึกษานัน้    มีความ

เชื่อและนับถือในเร่ืองของวญิญาณนิยม ควบคูกับการนับถือพุทธศาสนาเปนหลักในการดําเนนิวถิี

ชีวิต โดยในดานของวิถวีัฒนธรรมการนับถือผีบรรพบุรุษของชนชาวมอญในชุมชน ยงัคงมีการสบื 

ทอดผานระบบโครงสรางของสถาบันทางสังคมคือครัวเรือนเปนหลัก โดยที่ครัวเรือนนัน้นอกจากทํา

หนาทีห่ลักในการผลิตประชากรใหกับสังคมแลว ยงักอใหเกิดสถานภาพที่ติดตัวมาแกคนรุนหลัง ที่

เกิดใหมบนฐานแหงชาติพนัธุของเชื้อสายชาวมอญ ดวยเหตุแหงสถานภาพนี้เอง ทีน่ํามาซ่ึง

บทบาทและหนาที่ในการสืบทอดการนับถอืผีบรรพบุรุษ ดังนัน้ ผูศึกษาจึงเห็นสอดคลองในขอที่

คนพบจากการศึกษาคร้ังนีว้าสถานภาพของบุคคลที่ติดตัวมาแตกําเนดินั้น กอใหเกิดบทบาทและ

หนาที่ติดตามมา ซึง่บุคคลผูนั้นจะตองมีพันธะทางสังคมทีถู่กคาดหวังไว และตองปฏิบัติตาม

บรรทัดฐานของกลุม ในการสืบทอดการนับถือผีบรรพบุรุษของชนชาวมอญ โดยมีกลไกดาน

พิธีกรรม เปนเคร่ืองมือหลักในการขับเคลื่อนใหเกิดการสืบสานข้ึนมาอยางตอเนื่อง  

ศิริรัตน แอดสกุล(2542) ไดทําศึกษาถึง การธาํรงเอกลักษณทางวฒันธรรมของชาว

มอญบานมวง ตําบลบานมวง อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี โดยศึกษาการสืบทอดหรือการ

ถายทอดวัฒนธรรม จากรุนบรรพบุรุษสูรุนลูกหลาน ในดานของการสืบทอดบรรพบุรุษที่เปนมอญ 

ภาษา ศาสนา พิธีกรรม ความเชื่อและขนบธรรมเนยีมประเพณี  ซึ่งผลที่ไดจากการถายทอด

วัฒนธรรม  นั้นกอใหเกิดการรักษามรดกทางวัฒนธรรม จากรุนบรรพบุรุษสูรุนลูกหลานใหคงอยู

สืบไป และทาํใหเกิดการสรางความเปนปกแผน กับความเปนอันหนึง่อันเดียวกนัเกิดข้ึนในสังคม

ชาวมอญ ซึ่งสามารถแบงไดเปนสองระดับคือในระดับชาติพนัธุกลุมใหญของสังคมชาวมอญ และ

ในระดับยอยรองลงมาคือ สังคมเครือขายของแตละตระกูล    
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                   ผลการศึกษาพบวา ปจจยัที่ชวยใหเกิดการธํารงเอกลักษณ ทางวัฒนธรรมของชาว

มอญ มีดังนี้คือประการแรก การที่มีบรรพบุรุษที่เปนคนมอญสืบทอดมาหลายชวงอายุคน และการ

ที่ไดต้ังถิ่นฐานในถิ่นเดิมอยางตอเนื่องยาวนานจึงกอใหเกิดความผูกพนั และสรางจิตสํานึกให

เกิดข้ึนแกชาวมอญอยูตลอดเวลา ประการที่สอง ภาษามอญที่ใชในการส่ือสารระหวางกันและกัน

ในชีวิตประจาํวันของชาวมอญ ภายในชุมชนและระหวางอยูภายนอกชุมชน เปนส่ิงที่แสดงใหเหน็

ถึงความเปนชาติพันธุเดียวกนัของกลุมชาวมอญ ประการที่สามดานการศาสนา  พธิีกรรม ความ

เชื่อ   พบวาชาวมอญทั้งหมดนับถือพุทธศาสนาและการนับถือผี ซึ่งเกี่ยวเนื่องและผูกพนักับการ

ดํารงวิถชีีวิตประจําวนั ตลอดจนแสดงใหเหน็วาเปนคนในกลุมสังคมเดียวกนั และสุดทายดาน

ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่แสดงใหเห็นถึงรูปแบบวิถีชีวติความเปนอยูในวงรอบชวีิต ต้ังแตเกิดจน

ตายนัน้ ไดมีการยึดถือรูปแบบด้ังเดิมทีย่ังคงเอกลักษณไว ถึงแมวาจะมกีารปรับเปล่ียนไปบางตาม

สภาพสังคม แตในหลักคิดหรือความเชื่อของชุมชนยังคงมุงสูจุดประสงคหลัก และใหความสําคัญ

ตามนยัแหงความหมาย ที่บรรพชนไดยึดถอืและปฏิบัติสืบทอดตอกันมา   

                   ผลจากการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลกระทบและกอใหเกิดการสูญเสียเอกลักษณ 

ทางวัฒนธรรมของชาวมอญ เนื่องจากสาเหตุประการแรกคือ กระบวนการผสมกลมกลนืทาง 

วัฒนธรรมตอมาคือ นโยบายการพัฒนาประเทศที่มุงไปสูความทันสมยั ตามแบบประเทศที่พัฒนา

แลวตามสังคมตะวันตก ประการที่สามคือการต้ังถิน่ฐานและการอพยพยายถิน่ เนื่องจากการตอง

เดินทางไปประกอบอาชพี ศึกษาเลาเรียน และการแตงงานที่มีความสัมพันธกับคนไทยมากข้ึนใน

ระบบสังคมใหญ จึงทําใหมีความจําเปน ทีจ่ะตองมีการปรับตัวและรับเอาวัฒนธรรมของไทย มาใช

ในสังคมชาวมอญเพิ่มมากข้ึน จนเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม 

จากการทบวรรณกรรมครั้งนี้พบวา กลไกหรือเคร่ืองมือ ในการถายทอดวัฒนธรรมจาก

รุนบรรพบุรุษสูรุนลูกหลาน ไดมาจากทนุทางสังคมของชุมชนที่มีอยูภายในระบบสังคม คือการสืบ

ทอดเช้ือสายบรรพบุรุษที่เปนมอญ ภาษา ศาสนา พธิีกรรม ความเช่ือ และขนบธรรมเนียมประเพณี  

ที่สงผานระบบสถาบันทางสังคมในระดับครัวเรือนกับระดับชุมชน และปจจัยที่สงผลกระทบตอการ

ถายทอดทางวฒันธรรม จนกอใหเกิดปรากฏการณการผสมผสานทางวัฒนธรรมไดแกนโยบายของ

รัฐ ความทนัสมัย เครือขายสังคมโลกและการแพรกระจายทางวัฒนธรรม  

อําพร ขุนเนียม (2546) ไดทําการศึกษาพิธีกรรมและประเพณี ของชาวไทยยวนบาน

ทาเสา  อําเภอกําแพงแสน  จงัหวัดนครปฐม  โดยพบวาพิธีกรรมและประเพณี ที่มีอิทธพิล

เกี่ยวของกับวถิีชีวิตของชาวไทยยวน นัน้มีทีม่าจากความเชื่อทางพทุธศาสนากับความเชื่อเร่ืองผี

บรรพบุรุษ ที่ผสมผสานเขาดวยกัน โดยเช่ือวาบรรพบุรุษของตนนัน้สืบเชื้อสายมาจากปูแสนยา

แสนไส หรือ  “ปูแถนยาแถน” และนับสืบตอเนื่องมายงัปู ยา ตา ทวด จวบจนถึงบิดามารดาของตน 
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ซึ่งเมื่อตายไปแลว    ซึง่จะเรียกวา “ผีบรรพบุรุษ” โดยทีลู่กหลานซ่ึงมชีีวิตอยูเชื่อวาวิญญาณของผี

บรรพบุรุษ ยงัคงวนเวียนอาศัยที่บานเรือนตามเดิม กับทั้งคอยรักษาคุมครองลูกหลานในครัวเรือน

และชุมชน ชาวไทยยวนบานทาเสาเรียกผีบรรพบุรุษของตนเองวา “ผีปูยา” และจากความสํานกึใน

บุญคุณแหงบรรพบุรุษกับการแสดงถึงความกตัญูกตเวท ี จึงไดเกิดพิธีกรรมที่สําคัญคือพิธกีรรม

เล้ียงผีปูยา พธิีกรรมเล้ียงปาง และรวมถงึพิธกีรรม การทําบุญกลางบานของชุมชน ซึง่เปนความ

เชื่อในเร่ืองการนับถือผี อีกประเภทหนึ่งทีเ่รียกวา “ผีหมูบาน” ซึง่พธิีกรรมเหลานี ้ กอใหเกิดเปน

ความสัมพันธชนิดเครือขายสังคมขนาดใหญและการจัดระเบียบทางสังคมข้ึนในสังคมชนบท ทัง้ยัง

กอใหเกิดสถานภาพและบทบาทแกชายหญิงโดยฝายแมหรือฝายหญิงเรียกวา “กําลังผี” ในขณะที่

ฝายชายมีบทบาทในการเปนผูนาํทางการ และมีบทบาทที่สําคัญทางดานศาสนา สวนผูหญิงเปนผู

ที่มีบทบาทสําคัญในการสืบทอดการนับถอืผีที่สงผานทางฝายหญิง รวมถึงการเปนผูนําในการ

ประกอบพิธกีรรมด้ังเดิมของหมูบาน พิธกีรรมเหลานี้ชาวไทยยวนไดยึดถือและปฏิบัติติดตอกันมา

นานจนกลายเปนประเพณี ซึ่งในบางสวน กไ็ดมีการผสมผสานกับวฒันธรรมของภาคกลาง แตก็

ยังคงมีประเพณีในสวนที่ยงัดํารงเอกลักษณที่โดดเดน อันแตกตางไปจากวฒันธรรมภาคกลางไวได 

ผลจากการศึกษาพบวา 

                   1. กระบวนการเปล่ียนแปลงประเพณี พิธีกรรมและความเช่ือจะเกิดในกลุมคน 3 กลุม

คือ กลุมคนชราที่ยงัยึดถือความเชื่อเดิมตลอดจนวิถกีารปฏิบัติที่ยังคงรูปแบบไวตามแบบเดิม กลุม

ที่สองกลุมวยักลางคน ที่ยงัคงยึดถือความเช่ือและแนวปฏิบัติเดิม โดยพยายามทีจ่ะอนรัุกษใหคง

รูปแบบเดิมแตก็สามารถทีจ่ะยอมรับและปรับเปล่ียนวฒันธรรมในสวนลาสมัยไปแลว ใหเกิดความ

เหมาะสมกับบริบทสภาพแวดลอมกับยุคสมัย และกลุมสุดทายกลุมวัยรุน ซึ่งมีแนวความคิดคลาย

กับกลุมวัยกลางคนแตมีความรุนแรงกวาถึงข้ันตอตาน แสดงการขัดขืนไมยอมรับในประเพณีหรือ

พิธีกรรมเดิม ที่ตนเห็นวาไรเหตุผลและเกาครํ่าครึ ซึ่งเปนผลมาจากการไมเขาใจถึงแกนแทหรือนยั

ความหมายอันแฝงเรนอยูภายในประเพณี พิธกีรรมและความเช่ือของชุมชนชาวไทยยวน 

                    2. ปจจัยที่สงผลกระทบตอเปล่ียนแปลงประเพณี พธิกีรรมและความเชื่อ มาจาก

ปจจัยทางภูมศิาสตร ประชากร เศรษฐกจิ วัฒนธรรม และการปรับเปล่ียนสังคมไปสูความทันสมัย

กับความเปนสังคมเมือง 

            จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา กลไกในการถายทอดวัฒนธรรม ความเชื่อเร่ืองผี

บรรพบุรุษที่สงผานไปยังรุนลูกหลาน นัน้ ปจจัยที่สงเสริมมาจากความเช่ือ ในเร่ืองของการมีอยูของ

วิญญาณของบรรพบุรุษภายหลังการตายและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สงเสริมหลักการเคารพผู

อาวุโส และกจิกรรมดานพิธกีรรมที่เปนเสมือนเคร่ืองมือ ที่คอยหนนุเนื่องใหเกิดการปฏิบัติ อันเปน

การรองรับระบบความคิด   ใหเกิดการทรงคุณคานาเช่ือถือมากข้ึน     จนกลายเปนบรรทัดฐานของ 
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ชุมชน และสังคมที่กาํหนดเอาไว  โดยทีป่จจัยที่สงผลกระทบ ตอการถายทอดทางวัฒนธรรม คือ

การปรับเปล่ียนตนเองไปสูความทันสมัยตามสังคมตะวนัตก และการเปล่ียนรูปแบบวิถีการ

ดํารงชีวิต ไปเปนแบบวิถีของสังคมเมือง  

สมหมาย  ชนินาค (2539)     ไดทาํการศึกษา ผีปะกาํ : คติความเชื่อเร่ืองผีบรรพบุรุษ

ของชาวไทย-กวย (สวย) เล้ียงชาง  จงัหวดัสุรินทร  โดยความเช่ือชาวไทย-กวย ในการนับถือผีและ

ส่ิงศักด์ิสิทธิเ์หนือธรรมชาติมดัีงนี้คือ   ความเช่ือเร่ืองผีประจําหมูบานหรือผีปูตา      สองความเช่ือ

เร่ืองเจาพอวงัตะลุหรือวังทะลุ  สามความเช่ือเร่ืองผีเรือน ส่ีความเช่ือเร่ืองแมมดหรือมด หาความ

เชื่อเร่ืองผีปอบหรือมนะ หกความเช่ือเร่ืองผีปะกําหรือผีบรรพบุรุษ  และสุดทายความเช่ือเร่ืองเสนห

ยาแฝดและเคร่ืองรางของขลงั ความเช่ือของชาวกวยเล้ียงชาง  ในเรื่อง“ ผีปะกาํ”   ก็คือผี

บรรพบุรุษของตระกูลที่สิงสถติอยูในหนังปะกําซ่ึงเปนเชือกหรือบวงบาศที่ใชในการคลองชาง ซึง่ทาํ

มาจากหนังควายแลวนาํไปเขาพิธีเพื่อเชญิวิญญาณของบรรพบุรุษ ที่เคยเปนหมอชาง และ“พระ

ครู” หรือ หมอชางที่มีความรูในการคลองชาง ซึง่ผูเล้ียงชางนับถือวาเปนบรมครูใหเขาสิงสถิตอยูใน

เชือกนัน้ แลวนาํไปต้ังเกบ็ไวในโรงเก็บหนงัปะกาํหรือศาลปะกํา ดังนัน้ชาวกวยเล้ียงชางและ

สมาชิกในครอบครัวทุกคนจงึตองเคารพนับถือ  ดูแลเก็บรักษาหนังปะกําอยางดี ตลอดจนทําพิธี

บูชาเซนไหวเพื่อใหผีบรรพบุรุษพึงพอใจ เพื่อที่จะไดคอยดูแลคุมครอง ชาง เจาของชาง ตลอดจน

สมาชิกในครอบครัวและสายตระกูลใหบังเกิดโชคดี มีความอุดมสมบูรณ แตในทางกลับกนั ก็จะ

ลงโทษใหเกิดโชครายหรือเกดิการเจ็บปวยได ถาเกิดการ “ผิดผีปะกํา” เนื่องจากการละเลย ไมเอา

ใจใสหรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กําหนดไว วาใหกระทําหรือขอที่พงึละเวน 

              ผลการศึกษาพบวา ปจจยัทีม่ผีลตอการดํารงอยูและการเปล่ียนแปลงคติความเชื่อ

เร่ืองผีปะกาํ ไดแก 

                           1. การลดลงดานปริมาณและคุณภาพของพิธีกรรม ไดแกการเลิกประกอบ

พิธีกรรมบาง อยางลง กับการลดลงของความย่ิงใหญและความศักด์ิสิทธิ์ในพิธกีรรมจากเดิมที่เคย

มี ซึ่งไดจัดกระทําพิธกีรรมในลักษณะภาพรวมพรอมเพรียงกนัทัง้ชุมชนมาเปนแบบตางตระกูลตาง

ทํา 

                          2. การขาดแคลนบุคลากร ไดแกการลดลงของจํานวนหมอชาง และผูประกอบ

พิธีกรรมโดยเฉพาะผูที่มีความเช่ียวชาญ และรอบรูในทกุดานของพิธกีรรมที่เกีย่วกบัผีปะกํา                                    

                          3. ปจจยัดานภาษา ไดแกการเลือนหายไปของภาษาผีหรือภาษาปะกํา ซึ่งเปน

ภาษาเฉพาะถิน่ที่ใชเฉพาะในการส่ือความหมายระหวางชนเผาเดียวกนัของชาวกวยเล้ียงชาง

ในชวงออกไปคลองชาง หรือเรียกวาชวง “ถือปะกาํหรือเขากรรม”      
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                    4. ปจจยัดานแนวนโยบายของรัฐ ในการอนุรักษสัตวปาและสภาพปญหาแนว

เขตแดนระหวางรัฐ ไดกอใหเกิดการลดลงของจํานวนชาง ทั้งยังทําใหชุมชนตองยติุประเพณีการ

คลองชางปาจึงสงผลกระทบโดยตรงเช่ือเร่ืองผีปะกาํ ดังขอเท็จจริงที่ไดรับการยืนยนัแลววา “ความ

ยิ่งใหญ ความศักด์ิสิทธิ์ของผีปะกํา ตองควบคูกับชาง” 

จากการทบวรรณกรรมครั้งนี้ พบวาพิธีกรรมที่ถกูจัดกระทํา ในการนับถือผีบรรพบุรุษ

ของตระกูลของชาวไทย-กวย(สวย) เปนการตอบสนองความตองการทางสังคม ในสองระดับคือ

ระดับสถาบันครอบครัวที่มุงกอใหเกิดความสัมพนัธอยางตอเนื่องซึ่งกนัและกนั ตามระบบอาวุโส 

ในสายตระกูล กับการตอบสนองในระดับปจเจกชน ทีไ่ดกระทําเพื่อทดแทนหรือแกไข ในการที่

ตนเองไดกระทําผิดตอบรรทัดฐานสังคมของชาวไทย-กวย (สวย) หรือในกรณีอ่ืนที่ตนเองคาดหวงั

ไว โดยมุงขอรับการชวยเหลือจากส่ิงเหนอืธรรมชาติ ดังนัน้ พิธกีรรมที่ปจเจกชน หรือครัวเรือนได

กระทาํสืบทอดตอเนื่องกนัมาต้ังแตอดีต จึงเปนกลไกของสืบทอดการนับถือผีบรรพบุรุษ ซึ่งใน

ปจจุบัน ปจจยัหนึ่งที่สงผลกระทบ คือปจจัยจากแนวคิดระบบเศรษฐกิจทนุนยิม ที่รัฐสงเสริมและ

กําหนดเปนนโยบายออกมา ไดสงผลโดยตรงตอชุมชน ในอันทีท่าํใหความหมายโดยนยัยะของ

พธิีกรรมที่แฝงอยูในระบบส่ือ ที่มกีารสื่อสารระหวางกนัและกนัในระดับปจเจกกับระดับสังคม ถกู

แปรเปล่ียนความหมายไป และไดสงผลตอระบบในการจดัหารายไดของรัฐ  และปจจยัอุปสรรค อีก

ประการหนึ่งทีเ่กิดจากสภาพภายในของชุมชนเองคือ สถาบันในระดับสังคมชุมชน ที่ไมสามารถ

ผลิตบุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญทีม่ีลักษณะพิเศษเฉพาะใหเกดิการตอเนื่องระหวางรุนตอ

รุนได 

 
2.3  แนวคิดการถายทอดทางวัฒนธรรม 

 

                   การถายทอดวฒันธรรม เปนกระบวนการทีม่นษุยไดคิดและสรางข้ึนมาอยางเปน

ระบบ ที่ใชเปนเคร่ืองมือในการสงผานองคความรู ทัง้ในดานของความเช่ือในดานตางๆ และส่ิงที่

เปนวัตถ ุ ไปยงัชนรุนลูกรุนหลาน ไดศึกษาเรียนรูใหเขาใจ และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนใน

สถานการณตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสมในกาละและโอกาสตางๆ กับระบบสังคม ที่ตนเองได

เขาไปปฏิสัมพนัธดวย 

งามพิศ  สัตยสงวน. (2538, น.32)   กลาววา        การถายทอดทางวฒันธรรม คือการ

ที่วัฒนธรรมซึง่เปนมรดกทางสังคม ที่เกิดจากการเรียนรู จะถูกถายทอดจากคนในช่ัวชีวิตหนึ่งไปยงั

คนอีกรุนหนึง่ โดยวธิีการสือ่สารจากภาษาพูด การเขียน หรืออาจใชวิธีอ่ืน ๆ ทีเ่หมาะสมตามยคุ

สมัยของแตละสังคม เพื่อทาํใหความคิด ความเชื่อ ถกูถายทอดจากคนรุนหนึง่ไปอีกรุนหนึ่งได และ
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การถายทอดทางสังคมที่เกดิจากความไมรูตัว เชน พฤติกรรมการสังเกตและการเลียนแบบโดยการ

กระทาํตาม 

     สุพัตรา สุภาพ. (2549, น.25-31) ไดกลาวไววา การถายทอดทางวัฒนธรรม คือการ

สอนใหคนรุนหลังรูถงึระบบสัญลักษณของสังคม ซึ่งเคยไดมีการตกลงกันไววาประกอบดวย

อะไรบาง  โดยจากการที่มนุษยในสังคมหนึง่ๆ  จะตองทาํการเรียนรูระบบสัญลักษณที่มนุษยสราง

ข้ึนมาเพื่อถือเปนหลักแกนกลาง ในการประพฤติปฏิบัติ ไดแก บรรทัดฐานทางสังคม คานิยม ความ

เชื่อ  และการประดิษฐส่ิงตางๆ ที่ใชในการดํารงชีวิต  ซึง่ส่ิงเหลานี ้สมาชิกสวนใหญในสังคมเหน็วา

ถูกตองดีงาม และไดยึดถือเปนกรอบในการประพฤติปฏิบัติสืบตอกันมา  ดังนั้น จงึมีความจําเปนที่

มนุษยจะตองเรียนรู และทั้งจะตองมีการถายทอดสงตอกนัไปคนรุนหลัง ซึง่การถายทอดทาง

วัฒนธรรม สามารถแบงออกไดสองลักษณะใหญๆไดแกการถายทอดทางวฒันธรรมในสังคม

เดียวกนั คือการสืบทอดวัฒนธรรมในแนวตั้งจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอีกรุนหนึ่ง  เชน ในกระบวนการ

เรียนรูทีพ่อแมอบรมส่ังสอนลูก กับการถายทอดทางวฒันธรรมจาก สังคมหนึง่ไปสูอีกสังคมหนึ่ง 

ซึ่งเปนการถายทอดทางวัฒนธรรมในแนวนอนคือ การที่สังคมหนึง่ยอมรับวัฒนธรรมของสังคมอ่ืน  

โดยที่ฝายรับวฒันธรรมใหมไดละทิ้งวฒันธรรมของตัวบางสวน และทําใหเกิดการผสมกลมกลืน

ทางวัฒนธรรมจนทําใหสูญเสียเอกลักษณเดิมไป ดังนั้น ผลของการถายทอดทางวัฒนธรรม อาจ

กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมไปไดบางตามกาลเวลา แตคานิยมและหลักใหญที่ใชเปน

กฎเกณฑของสังคม ยงัคงอยูไมเปล่ียนแปลงไป 

 
2.4 แนวคิดการขัดเกลาทางสังคม 

 

                   ซึ่งเปนกรอบในการอธิบายถงึกระบวนการในการสืบทอดวัฒนธรรมและการสงตอ

ระหวางคนรุนหนึง่กับคนอีกรุนหนึ่งของระบบสังคมมนุษย ต้ังแตวยัของเด็กจนเติบโตเปนผูใหญทัง้

โดยตรงและโดยออม ซึ่งมีภาษาเปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร แปลความหมายใหเกิดความ

เขาใจซึ่งกนัและกัน ตลอดจนมีการใชภาษาในการสะสมความรู ประสบการณ  ซึ่งมีนักวิชาการได

ใหคําอธิบาย ดังนี้    

งามพิศ  สัตยสงวน (2545, น.31)ไดใหความหมายการขัดเกลาทางสังคมหรือการ

เรียนรูวัฒนธรรม(Enculturation) คือการเรียนรูวัฒนธรรมตลอดชีวิตของคน ต้ังแตเกิดจนตาย

รวมถึงการพฒันาตัวตน (self)  หรือการพัฒนาบุคลิกภาพของคน จนคนแตละคนกลายเปน

สมาชิกที่ดีของสังคม และคนแตละรุนจะถายทอดวัฒนธรรมไปยังอีกรุนหนึ่งตอเนื่องไปเร่ือยๆ 
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 จุฑาพรรธ ผดุงชีวิต (2550, น.137)  ไดอธิบายวากระบวนการขัดเกลาทางสังคม หรือ 

socialization หรืออาจใชคําวา enculturation คือกระบวนการเรียนรูวัฒนธรรม เกิดไดในระดับ

รูตัวและจากจิตใตสํานึก เพือ่สรางความสามารถหรือทกัษะในการอยูรอดในสังคมนัน้ ไมวาจะเปน

เร่ืองคานยิม ปทัสถาน วิธกีารคิด รูปแบบพฤติกรรม การรับรูส่ิงตาง ๆ ในสังคม ซึง่เร่ิมต้ังแตเราเกดิ

หรือที่เรียกวา การขัดเกลาทางสังคมระดับปฐมภูมิหรือชวงปฐมแหงวัย  สวนใหญเปนบทบาทของ

ครอบครัว จนกระทัง่เติบโตข้ึนมาก็เรียนรูวฒันธรรมเพื่อใหสามารถ “เขาใจโลก” มีการ 

“คาดการณ” เพื่อใหมีความสามารถในการปรับตัวเขากบัชุมชนและสังคมของตนเองได 

ณรงค  เส็งประชา (2541, น. 163) ไดกลาววา การขัดเกลาทางสังคม วาเปน

กระบวนการปลูกฝงบรรทัดฐานของกลุม ใหเกดิข้ึนในตัวบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของสังคม ทั้งนี้

เพื่อใหเขาสามารถอยูรวมกนัและทาํงานรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดดวยดี กับทั้งจะชวยใหสังคมมี

ความถาวรและมีความสงบสุขในการอยูรวมกนั เปนกระบวนการที่ทาํใหคนเกิดใหมเปล่ียนจาก

ลักษณะทางชีวภาพ (Biological being)หรือสภาพเปนอินทรียสาร (Biological organism) ไปเปน

ส่ิงมีชีวิตทางสังคม (Social being) สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับคนอ่ืนๆ ตลอดจนมี

ความยับยั้งชัง่ใจ มีพฤติกรรมในกรอบของคุณธรรม 

สุพัตรา สุภาพ (2549, น.38) ไดใหความหมายการขัดเกลาทางสังคม วา เปน

กระบวนการในการถายทอดวัฒนธรรมของสังคมยุคหนึ่งไปยงัสังคมอีกยุคหนึ่ง ซึง่กระบวนการขัด 

เกลาทางสังคมนี้เกิดจากการกระทําของสถาบันทางสังคม ทัง้ทางตรงและทางออมของมนษุยใน

แตละสังคม ในการที่จะทําใหสมาชิกของสังคมต้ังแตแรกเกิด ถูกจาํกัดใหอยูในกรอบของสังคมที่

เปนระเบียบแบบแผน  เพื่อใหเรียนรูบทบาทของสังคม และทักษะ ที่จาํเปนตอการดํารงอยูและการ

บําบัดความตองการของมนษุย  รวมถงึการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม  เพื่อในการ

ที่จะพัฒนาตนเองใหมีความพรอมและเปนสมาชิกที่ดีของสังคมกับเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพของ

ตนเองจากการทบทวนวรรณกรรมสรุปไดวา การขัดเกลาทางสังคมคือกระบวนการเรียนรูของผูคน

ในสังคมหนึง่ๆ ที่ใชในการถายทอดวัฒนธรรมของสังคมในยุคหนึง่ไปยังสังคมอีกยคุหนึง่ เพื่อให

เกิดการสืบสานตอเนื่องกนัไป  โดยมีตัวแทนกลไกพืน้ฐานในระบบสังคมไดแกสถาบันและกลุมใน

สังคม ไดแก ครอบครัว กลุมเพื่อน โรงเรียน กลุมอาชพี ตัวแทนทางศาสนาและส่ือมวลชนทีท่ํา

หนาที่ขัดเกลาในชวงตนแหงอายุ คือในวัยเด็กและวัยรุน ใหเจริญเติบโตอยูในสังคมกับ

สภาพแวดลอม ไดอยางมีวฒุิภาวะ กับการเรียนรูในชวงทายแหงวยัอีกดวยซ่ึงกระบวนการหลักที่

ใชอยูสองวธิีคือ โดยทางตรงไดแกวิธีการสอนหรือบอกเลากันโดยตรง ซึ่งอาจมีการสรางแรงจูงใจ

หรือการเสริมแรง ทั้งในเชิงบวกและทางลบ เพื่อใหเกิดความปรารถนาที่จะประพฤติปฏิบัติ ใหเปน

ตามแบบแผนหรือบรรทัดฐานแหงวิถวีัฒนธรรมของสังคมที่ตนดํารงชีวติอยูในสังคมชุมชนนั้นๆ  
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และวิธีการที่สองโดยทางออม คือจากการที่สมาชิกใหมในสังคมนัน้ อาศัยการสังเกตเลียนแบบ

และจดจํา มาจากการดําเนินวิถีชวีิตของบรรพชนหรือผูนําของสังคม ทัง้ในลักษณะของปจเจกชน

หรือเปนกลุมองคกร ที่ไดแสดงออกมา หรือจากการซึมซบัรับเอาประสบการณที่ผานเขามาจากการ

พบเหน็ ไดสัมผัส หรือไดรับฟงมาจากเหตุบังเอิญไมไดต้ังใจ  โดยส่ิงทีเ่กิดข้ึนนัน้เกิดข้ึนและอยูใน

สภาพแหงบริบททางสังคมที่เขาเหลานัน้อยูอาศัย  แลวจึงนําไปประพฤติปฏิบัติตาม  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อที่จะปลูกฝงระเบียบวินยั ใหเกิดความอดทน รูจักระเบียบกฎเกณฑและปฏิบัติได

ถูกตองตามบรรทัดฐานขอกาํหนดของสังคม  ประการตอมาคือปลูกฝงความมุงหวงัใหเกิดแกคน

รุนใหมของสังคม ในการทีจ่ะตองมีการกาํหนดเปาหมายสูงสุดที่จะมุงไปสู และตอบสนองความ

ตองการของตนเองหรือของสังคม ที่เชื่อวาเปนคานิยมที่ถูกตองเหมาะสม ที่สังคมใหการยอมรับ  

ประการตอมา คือสอนใหรูจักบทบาทและทัศนคติตางๆ เพื่อใหสมาชิกของสังคม ซึ่งมีสถานภาพ

เปนสวนหน่ึงระบบสังคมนั้น ไดมีปฏิสัมพันธระหวางกนัตามบทบาท หนาที่ และรูปแบบการ

แสดงออกในวาระหรือโอกาสตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับสถานภาพของตนเอง

กับความคาดหมายของสังคม ประการสุดทายคือการสอนใหมทีักษะ เพื่อใหทายาทรุนใหมของ

สังคม ไดเกดิการพัฒนาในเชิงคุณภาพ อันนาํไปสูความเปนผูที่มีความรูความสามารถ  ในระดับที่

สูงข้ึนจากเดิมจนกลายเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหเพิม่มากข้ึน อันนําไปสูการเอ้ือเฟอซึ่งกันและ

กัน ในขณะทีม่ีปฏิสัมพันธตอกัน 

 
2.5 แนวคิดการจัดการความรู 

 
การความรู เปนกรอบแนวคิดในการอธิบายถึง การรวบรวม สราง จัดระเบียบ  

แลกเปล่ียนและประยุกตใชความรูในองคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูล ไปสูสารสนเทศ เพื่อให

เกิดความรูและปญญาในทีสุ่ด ตลอดจนกอใหเกิดการกระจายความรู ตามแนวคิดที่วาความรูคือ

สินทรัพย ที่มีความสําคัญที่สุดขององคกรในการสรางคุณคา ซึ่งแบงออกเปนสองประเภทคือ

ความรูแบบชัดแจงกับความรูแบบอยูภายในตัวบุคคล เมือ่ปจเจกชนหรือกลุมชนไดมกีาร

ปฏิสัมพันธระหวางกันและกนั จึงกอใหเกดิการนําไปสูการสรางสรรคความรู ซึ่งกระบวนการในการ

สรางสรรคความรู   โดยมีนกัวิชาการ และสถาบัน ใหคําอธิบายดังนี ้

พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 232)    ไดใหความหมายความรู 

หมายถงึ ส่ิงทีส่ั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณ รวมทั้งความสามารถ

เชิงปฏิบัติและทักษะ ; ความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณ ; ส่ิงที่ไดรับมาจาก

การไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติ ; องควิชาในแตละสาขา 
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Dant, T (กิติพฒัน  นนทปทมะดุล,2546, น. 4-5,กลาวจาก Dant, T) ความรู หมายถึง 

การแปลความหมายของความสัมพนัธระหวางชุดของนามธรรมที่ใชส่ือแทนโลกแหงประสบการณ

ของมนุษย โดยที่มนุษยไดมีการทาํความเขาใจความหมายของนามธรรมนี้ ตลอดจนนํามาใช

สําหรับเปนแนวทางการกระทําของมนุษยโดยผานทางการติดตอส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ 

                  Foucalut (กิติพัฒน นนทปทมะดุล,2546,น.5,กลาวจาก Foucalut) ความรู หมายถึง 

ความรูที่ไมไดเปนเพียงผลรวมของความเช่ือที่พิสูจนแลว ทวาในความรูมีอํานาจทําการหนาทีอ่ยู

อยางสําคัญ อํานาจมีอยูในรูปแบบทีห่ลากหลายและปรากฏอยูในความสัมพนัธทางสังคมที่เกิด

ข้ึนอยูทกุวนั การหนาที่ของอํานาจมีอยูอยางสําคัญและมีผลตอการสรางความเปนจริง การสราง

ภาษา ความหมาย พิธกีรรมและในทุกๆคําจํากัดความอํานาจจึงเปนความรู และความรูกอใหเกิด

เปนความจริงและอํานาจดวยในที่สุด ความรูและอํานาจเปนส่ิงเดียวกนั  เปนเร่ืองที่แยกออกจาก

กันไมได 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร.(2550, น.10-11 และ 27-42) ได

กลาวถึงการจัดการความรู โดยสรุปดังนี ้

                          1.  การจัดการความรู (Knowledge management - KM) หมายถงึการรวบรวม 

สราง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกรโดยพัฒนาระบบจากขอมูล ไปสู

สารสนเทศ เพื่อใหเกิดความรูและปญญาในที่สุด การจัดการความรูประกอบไปดวยชุดของการ

ปฏิบัติงานที่ถกูใชโดยองคกรตางๆ เพื่อทีจ่ะระบุ สราง แสดงและกระจายความรูเพื่อประโยชนใน

การนาํไปใชและการเรียนรูภายในองคกร อันนําไปสูการจัดการสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ซึ่งเปนส่ิงที่จําเปนสําหรับการดําเนินธุรกิจที่ดี องคกรขนาดใหญโดยสวนมากจะมีการจัดสรร

ทรัพยากรสําหรับการจัดการความรู โดยมักจะเปนสวนหน่ึงของแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

แผนกการจัดการทรัพยากรมนุษย รูปแบบการจัดการองคความรูโดยปกติ จะถูกจดัใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคขององคกรและประสงคที่จะไดผลลัพธเฉพาะดาน เชน เพื่อแบงปนภูมิปญญา, เพือ่

เพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน, เพื่อความไดเปรียบทางการแขงขัน, หรือเพื่อเพิม่ระดับนวัตกรรมให

สูงข้ึน 

                         2.  Ikujiro Nonaka ไดกลาววา การจัดการความรู (Knowledge management - 

KM) นั้นมาจากแนวคิด ในการนําเสนอคร้ังแรกที่เรียกวา“แนวทางการสรางสรรคความรู” 

(Knowledge Creation) และตอมาไดเปล่ียนช่ือมาเปน การจัดการความรู แตแทจริงแลวถาใช

ทฤษฎีในการรองรับและอางอิงแลวจะตองเรียกวา“การจัดการโดยการอางอิงความรู” 

(Knowledge-based management)  ซึ่งการจัดการโดยการอางอิงความรูไมใชเปนเพยีงเคร่ืองมือ

(Tool)เทานัน้   แตเปนทฤษฎีใหมที่จะพัฒนาไปสูปรัชญาของการจัดการใหม     ในระบบเศรษฐกิจ 
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ฐานความรู(Knowledge-based Economy) ตามแนวคิดที่วาความรูคือสินทรัพย (Asset) ที่มี

ความสําคัญมากที่สุดขององคกร ในการสรางคุณคาแกผลิตภัณฑ กบัการสงเสริมขีด

ความสามารถขององคกรในการแขงขันใหเกิดความยั่งยนืโดย Ikujiro Nonaka และ Michael 

Polanyi ไดรวมกันจําแนกความรูออกเปนสองประเภทคือความรูแบบชดัแจง (Explicit 

Knowledge) ซึ่งเปนความรูที่จับตองไดและมีเหตุผล สามารถแสดงออกไดผานทางคําพูด ทาง

ตัวเลขและสามารถแบงปนกันได รวมถึงความสามารถในการนํามาประยุกตใชกับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศได กับความรูแบบอยูภายในตัวบุคคล (Tacit Knowledge)เปนความรูเฉพาะตัวและ

ความรูเชงิประสบการณ ซึ่งยากทีจ่ะถายทอดหรือแบงปนใหผูอ่ืนโดยงาย เนื่องจากเปนความรูที่

หยัง่รากฝงลึกอยูภายในตัวบุคคล  นอกจากความรูทั้งสองประเภทแลว ยังไดจําแนกความรู

ออกเปนสองลักษณะคือความรูสวนตัว(Personal Knowledge) และความรูของกลุม(Collective 

Knowledge) ซึ่งไดมีการปฏิสัมพันธระหวางกัน จงึกอใหเกิดการนาํไปสูการสรางสรรคความรู

ข้ึนมา กระบวนการนี้ เปนแบบ SECI (SECI  MODEL) และตอมากระบวนการทั้ง 4 ข้ันตอน นี้ได

ถูกนาํมาพัฒนาสรางสรรคความรูในระดับองคกร        

    สถาบันเพิม่ผลผลิตแหงชาติ. (2550, น.10-11) ไดสรุปถึงความหมายการจัดการ

ความรู ไวไดดังนี ้

         1. The World Bank ใหนยิามของการจัดการความรูวา เปนการรวบรวมการ

ปฏิบัติ ขององคกรและกระบวนการที่เกีย่วของกับการกอสราง การนํามาใช และการเผยแพร

ความรูและบริบทตางๆ ที่เกีย่วของกับการดําเนนิธุรกิจ 

                        2. European Foundation for Quality Management ( EFQM ) , 

Knowledge management in Europe กลาววา วิธีการจัดการความรูเปนกลยทุธและ

กระบวนการในการจาํแนก จัดหาและนําความรูมาใชประโยชนเพื่อชวยใหองคกรประสบ

ความ สําเร็จตามเปาหมายทีไ่ดต้ังไว 

            3. European Foundation for Quality Management กลาววา การจัดการ

ความรูเปนแผนการที่เปนระบบและสอดคลองกันในการจําแนก บริหารจัดการ และแลกเปล่ียน 

สารสนเทศตางๆซึ่งไดแกฐานขอมูล เอกสาร นโยบายและข้ันตอนการทํางานรวมทัง้ประสบการณ

และความชํานาญตางๆ ของบุคคลในองคกร โดยเร่ิมจากการรวบรวมสารสนเทศและปรากฏการณ

ตางๆขององคกร เพื่อเผยแพรใหพนกังานสามารถเขาถงึนําไปใช ระบบนี้ทาํใหเกิดองคกรแหงการ

เรียนรูกระตุนใหพนักงานเกิดความรวมมือและกระจายอํานาจในการทํางานเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานเปนที่ต้ัง 
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          4. Carla O’Dell and Jackson Grayson กลาววา การจัดการความรูเปนกลยุทธ

ในการที่จะทําใหคนไดรับความรูที่ตองการภายในเวลาที่เหมาะสม รวมทัง้ชวยทาํใหเกดิการ

แลกเปล่ียนและนําความรูไปปฏิบัติเพื่อยกระดับและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร ทัง้นี ้  การ

จัดการความรูไมใชเคร่ืองมือที่จัดการกบัตัวของความรูโดยตรง แตเปนวิธกีาร ที่ทาํใหเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทีม่ีระหวางกนัได 

          5. Arthur Anderson  Business Couseling กลาววา การจดัการความรูเปนการ

สนับสนนุใหพนักงานในองคกรรวบรวม คนหา แลกเปล่ียนความรู และนาํมาใชเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคทางธุรกจิขององคกร 

          6. Yogest Malhotra กลาววา การจัดการความรูเปนเร่ืองสําคัญในการปรับ

องคกรใหสามารถอยูรอดและแขงขันได ภายใตส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป ทั้งนี้จาํเปนอยางยิง่ที่

จะตองมีกระบวนการในการผสมผสานความสามารถของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประมวลผลขอมูลสารสนเทศ และความสามารถของคนเขาดวยกนัอยางเหมาะสม 

         7. Dave Snowden กลาววา องคกร ตองมีการจัดการความรู เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิผลของการตัดสินใจในองคกร เพื่อสรางนวัตกรรม ทั้งนี้มีการจัดการความรูอยู 3 ประเภท

คือ 1. Content Management คือการจัดการความรูประเภท Explicit  โดยเนนการจัดระเบียบ

เอกสาร หรือโครงสรางตางๆ  2. Narrative Management เปนการจัดการความรู โดยใชเทคนิค

การเลาเร่ืองทีรู่มาภายใตแนวคิดที่วาเราไมสามารถเขียนทกุเร่ืองออกมาเปนลายลักษณอักษรได

เนื่องจากมีขอจํากัดในการเขียน3.Context Management เปนการจัดการความรูโดยใชกิจกรรมที่

กระตุนใหเกิดการเรียนรูโดยเครือขายทางสังคม  

          8. ศาสตราจารยนายแพทย วิจารณ พานิช กลาววา การจัดการความรูหมายถงึ

การยกระดับความรูขององคกร เพื่อสรางผลประโยชนจากตนทนุทางปญญา โดยเปนกิจกรรมที่

ซับซอนและกวางขวาง ไมสามารถนิยามดวยถอยคําส้ันๆได 

          9. Ryoko Toyama กลาววา การจัดการความรูหมายถึง การจัดการเพื่อเอ้ือให

เกิดความรูใหม โดยใชความรูที่มีอยูและประสบการณของคนในองคกรอยางเปนระบบ เพื่อพฒันา

นวตักรรมที่จะทําใหมีความไดเปรียบเหนือคูแขงทางธุรกจิ 

ขอสรุปจากการทบทวนวรรณกรรม พบวา 

                  1. การจัดการความรู หมายถงึ การรวบรวมองคความรูที่มอียูในองคกรหรือสถาบัน ซึง่

กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารในรูปของขอมูล โดยนาํมาพัฒนาใหกลายเปน

สารสนเทศซ่ึงมีการจัดเปนระบบ จนกลายเปนความรูและเปนปญญาในทายที่สุด โดยใชวิธกีาร

สราง การจัดระเบียบ การแลกเปล่ียน และการประยุกตใชความรูภายในองคกร โดยมีเปาหมาย 3 
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ประการไดแก การบรรลุเปาหมายของงาน การบรรลุเปาหมายการพัฒนาคน และการบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาองคกรอันไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งความรูแบงไดสองประเภท คือ  

                       1.1 ความรูเดนชัด เปนความรูที่อยูในรูปแบบที่เปนเอกสาร หรือ วชิาการ อยูใน

ตํารา คูมือปฏิบัติงาน มีวิธกีารจัดการจะเนนไปที่การเขาถึงแหลงความรู ตรวจสอบ และตีความได 

เมื่อนําไปใชแลวเกิดความรูใหม ก็นาํมาสรุปไว เพื่อใชอางอิง หรือใหผูอ่ืนเขาถงึไดตอไป 

                       1.2 ความรูซอนเรน เปนความรูที่แฝงอยูในตัวคน เปนประสบการณที่ส่ังสมมา

อยางยาวนาน เปนภูมิปญญา วิธีการจัดการจะเนนไปที่การจัดเวท ีเพื่อใหมีการแบงปนความรูที่อยู

ในตัวผูปฏิบัติ ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนั อันนําไปสูการสรางความรูใหม ที่แตละคนสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานไดตอไป 

2. แนวทางในการจัดการความรู เพื่อใหเกดิการแลกเปล่ียนเรียนรูแบงไดสองอยาง คือ 

                       2.1 การแลกเปล่ียนเรียนรูจากวธิีการทํางานแบบ Best Practice คือการที่องคกร

ตองหารูปแบบการทาํงานทีป่ระสบผลสําเร็จซึ่งมีผลสัมฤทธิ์สูงมาเปนแบบอยาง แลวจึงกําหนด

เปนมาตรฐานในการทํางานขององคกร ตอมาใหทีมงานทีม่ีผลการปฏิบัติที่ยอดเยี่ยมไดมา

ถายทอดประสบการณหรือแลกเปล่ียนเรียนรูกบัชุดทํางานชุดอ่ืนๆ โดยรอบ เพื่อใหเกิดการพัฒนา

ในองคกรและกอใหเกิดประสบการณใหมในการพัฒนาตอยอดยิ่งข้ึน 

  2.2 การแลกเปล่ียนเรียนรูในชุมชนนักปฏิบัติ ( Community of Practice; Cop) 

คือการที่องคกร   หรือ ชมุชนที่สนใจในปญหาหรือองคความรูที่ตองการศึกษาในเร่ืองเดียวกนั แตมี

ฐานที่อยูตางที่กนั ไดนัดหมายกนัเพื่อมาพบปะพูดคุยกันหรือมาทําการประชุม ทั้งที่เปนทางการ

หรือไมเปนก็ไดเพื่อมาคิดรวมกนั อันนํามาซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประสบการณ ซึ่งกนัและกนั 

3. กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูแบบ SECI (SECI MODEL) อันกอใหเกิดและ

นําไปสูการสรางสรรคความรู ซึ่งกระบวนการในการสรางสรรคความรู ( Knowledge Spiral )  มี

ข้ันตอนอยู 4 ข้ันตอน คือ 

    3.1 การพบปะสมาคม ( Socialization ) คือกระบวนการที่ตัวบุคคลไดปฏิสัมพันธ

กับบุคคลอ่ืนในวิถชีีวิตประจาํวนั ซึง่การดําเนนิกิจกรรมนี้จะเปนไปในลักษณะดําเนินการรวมกัน 

และกอใหเกิดความสัมพันธโดยตรง จึงกอใหเกิดการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางกัน

ของความรูที่อยูภายใน 

 3.2 การถายทอดความรู(Externalization) คือ การที่ปจเจกชนไดทําการอธิบาย 

หรือถายทอดความรู ประสบการณ ทีต่นเองมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะออกมาใหแกบุคคล

ทั่วไป  ไดรับรูรับทราบ  จนกลายความรูเดนชัด    ซึง่ไดกระทาํใหอยูในลักษณะรูปธรรมที่จับตองได 
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เชน เอกสาร แนวคิด ภาษา สัญลักษณ ฯลฯโดยใชนวัตกรรมดานเทคนิคเคร่ืองมือตางๆ เปน

ส่ือกลางในกระบวนการส่ือสารสงผานความรูออกมา จนถึงระดับทีก่ลาย เปนความรูที่ชัดแจง 

                       3.3 การผสมผสาน ( Combination ) คือกระบวนการในการพัฒนา ความรูเดนชัด 

ที่ผานกระบวนการถายทอดความรูชัดแจงหรือความเดนชัดออกมา แลวนาํมาจัดกระทาํใหเปน

ระบบและผสมผสานกับความรูชัดแจงทีม่อียูแลวในองคกร แลวนาํไปสูการแพรกระจายความรู

ออกไปในลักษณะเปดกวาง   จนกลายเปนความรูชัดแจงอีกชุดองคความรูหนึง่ 

                       3.4  การนาํความรูที่ไดไปปฏิบัติ( Internalization ) คือการเรียนรูในการพฒันา 

ความรูเดนชัด ที่ผานกระบวนการถายทอด ความรูชัดแจงหรือความเดนชัดออกมาแลว นํามาจัด

กระทาํใหเปนระบบและผสมผสานกับความรูชัดแจง ที่มีอยูแลวในองคกร  แลวนาํไปสูการ

แพรกระจายความรูออกไปในลักษณะเปดกวาง   จนกลายเปนความรูชัดแจงอีกชุดองคความรูหนึง่ 

และผลจากการสรางสรรคความรูแบบ SECI ทัง้ 4 ข้ันตอน นี้ไดถูกนาํมาพฒันาสรางสรรคความรู

ในระดับองคกร โดยที่มุงเนนการสรางสรรคความรูในระดับองคกร 

4. พฒันาการของการจัดการความรู ( Knowledge management - KM) ต้ังแต

เร่ิมตนจนถึงปจจุบัน แบงเปน 4 ยุคคือ ยคุที่ 1 เร่ิมตนในป ค.ศ. 1978 ยุคที ่2 ชวงป ค.ศ. 1998-

2001 ยุคที่ 3 ชวงป ค.ศ. 2003 เปนตนมา  ยุคที ่4 ในปจจุบันทีน่าํเอาการจัดการความรูซึ่งไดมีการ

พัฒนากรอบความคิด(Framework ) นาํไปสูการปฏิบัติไดจริงในองคกร  โดยจําแนกได 3 กลุมคือ 

                        4.1 แบบ Prescriptive เปนกรอบความคิดที่อธิบายถึงพัฒนาการของความรูใน

องคกร หรือทีเ่รียกวา “วงจรความรู” (Knowledge cycle)  โดยที่แตละกรอบความคิดในแบบนี้  ก็

จะมีความแตกตางกันไปในเร่ืองขององคประกอบและข้ันตอน ของกรอบหลักและกรอบรองลงไป 

ซึ่งผูนาํแนวคิดดานนีท้ี่สําคัญคือ K.Wiig ที่ไดนําเสนอ “เสาหลักของการจัดการความรู” (Pillar of 

Knowledge management), Ikujiro Nonaka นําเสนอวงจร“SECI”โดยในแนวคิดแบบ 

Prescriptive มีองคประกอบหลักที่สําคัญ 7 ประการ คือ การคนหาความรู,การสรางและแสวงหา

ความรู,การจดัการความรูใหเปนระบบ,การประมวลและการกล่ันกรองความรู,การเขาถึงความรู,

การแลกเปล่ียนแบงปนความรู และการเรียนรู                                                                

                        4.2 แบบ Descriptive เปนกรอบความคิดที่อธิบาย ถึงข้ันตอนการจัดการความรู 

และปจจัยทีม่ผีลตอความสําเร็จและความลมเหลวของการจัดการความรู โดย D.Leonard-Barton 

ไดเสนอแนวคิดที่มีองคประกอบหลักสองประการ(Organizational core competencies) คือ

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรางความรูใหมกับศักยภาพหลักขององคกร และ Carla O’Dell  ไดเสนอ

แนวคิดที่ใชในการจัดการความรูในองคกร  ซึ่งมีองคประกอบหลักสามประการคือ    การกําหนดส่ิง 
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สําคัญที่องคกรตองทําใหสําเร็จ, ปจจยัทีท่าํใหองคกร สามารถจัดการความรูไดอยางมีประสิทธิผล 

และกระบวนการเปล่ียนแปลงส่ีข้ันตอน    

  4.3 แบบผสมผสานเปนกรอบความคิด ที่ผสมผสานระหวางกรอบความคิดแบบ 

Prescriptive  กับแบบ  Descriptive  เขาดวยกนั   ซึ่งผูนาํแนวคิดดานนีท้ี่สําคัญคือ Arthur 

Anderson & (APQC) ที่ไดนําเสนอแนวคิดที่ประกอบ ดวยองคประกอบหลักสามประการ คือ องค

ความรูขององคกร, กระบวนการจัดการความรู และปจจยัทีท่ําใหองคกรจัดการความรูสําเร็จ 

 
2.6 ทฤษฎีการสื่อสาร 

 

ทฤษฎีการส่ือสาร ซึ่งเปนกรอบในการอธิบายถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใน

ระบบการส่ือสารระหวางกันของมนุษย วาการที่ผูสงสารและผูรับสาร จะสามารถส่ือความเขาใจ

กันไดดีเพียงใดยอมข้ึนอยูกบัความรู  ทัศนคติ  ทักษะ   ระบบสังคมและวัฒนธรรมของท้ังสองฝาย  

ถามีปจจยัตาง ๆ  สอดคลองตองกนัมาก ก็จะชวยทาํใหการส่ือสารนั้น มีประสิทธิภาพท่ีมากขึ้น 

เพราะจะมีความเขาใจ  ถูกตองตรงกันในความหมาย และนัยยะแหงสารที่ตองการสื่อถึงกนั   และ

ถาสามารถขจัดคัดแยกส่ิงที่เปนอุปสรรคตอกระบวนการส่ือสาร ในสวนของผูสง ขอมูลขาวสาร 

ชองทางในการสงและผูรับ   ออกไปไดก็ยิง่จะทําใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการส่ือสาร 

ราชบัณฑิตยสถาน. ( 2546, น. 116) การส่ือสาร หมายถึง วธิีการนําถอยคํา ขอความ 

หรือหนังสือเปนตน จากบุคคลหนึง่หรือสถานทีห่นึง่ไปยังอีกบุคคลหนึ่งหรืออีกสถานท่ีหนึง่. 

มณฑล ใบบัว “หลักและทฤษฎีการสื่อสาร.” (2536, น. 1-3 ,50-51และ56-57)การ

ส่ือสาร มีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา communis ซึ่งหมายถึง common หรือ commonness 

ในภาษา อังกฤษ ซึง่ตรงกับภาษาไทยวา “ความรวมมือกันหรือความคลายคลึงกนั” ดังนัน้การแปล

ตามรูปศัพทหมายถงึวา กจิกรรมที่มุงสรางความรวมมอืหรือคลายคลึงกนัใหเกิดข้ึนระหวางบุคคล

ที่เกีย่วของ 

   อริสโตเติล  (Aristotle) (มณฑล ใบบัว,2536,น.1,อางจาก อริสโตเติล) การสือ่สาร 

หมายถงึ การแสวงหาวธิีการชักจูงใจทีพ่งึมีอยูทกุรูปแบบ 

   วิลเบอร ซแรมม (Wilbur Schramm) (มณฑล ใบบัว, 2536, น.3, อางจาก วิลเบอร 

ซแรมม ) การส่ือสาร หมายถึง การมีความเขาใจรวมกนัตอเคร่ืองหมายที่แสดงขาวสาร 

   เอเวอเรท เอ็ม โรเจอร และ เอฟ ฟลอยด ชูเมคเคอร ( Everett M. Rogers and 

F.Flyod Shoemaker  (มณฑล ใบบัว, 2536, น.3,อางจากเอเวอเรท เอ็ม โรเจอร และ เอฟ ฟลอยด 

ชูเมคเคอร) การส่ือสาร หมายถงึ กระบวนการซึง่สารถกูสงจากผูสงสารไปยังผูรับสาร 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังนี ้ คือ 

                       1. ทฤษฎีส่ือสารเชิงปริบทสังคม เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงกระบวนการส่ือสารวาเปน

ปรากฏการณที่เกิดข้ึนภายใตอิทธิพลของปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม กลาวคือสภาพแวดลอม

ทางสังคมมีอิทธิพลอยางสําคัญที่ทาํใหเกิดการส่ือสารข้ึนได เพราะสภาพแวดลอมทางสังคมจะ

เปนสวนที่ทาํใหเกิดการเคล่ือนไหวของกระแสขาว และผลของขาวสารเกิดข้ึน 

                       2. แบบจําลองของเดวิด  เบอรโล  ที่ไดอธิบายกระบวนการส่ือสารของมนษุยวามี

องคประกอบหลักที่สําคัญ 6 ปจจัยคือ แหลงสาร ผูเขารหัสสาร เนื้อหาขาวสาร ชองสาร ผูถอดรหสั

สารและผูรับสาร 

 
 

                         

จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวา การส่ือสาร หมายถึง การที่ปจเจกบุคคล หรือ

กลุมองคการ ทําการส่ือความคิดของตนเอง ซึง่ไดแกขอเท็จจริง ขอวินจิฉัย หรือความเหน็ของตน 

สงผานออกไปในรูปแบบของภาษาเชงิวัจนะ และอวัจนะภาษา โดยผานชองทางการส่ือสาร  ไปยงั

บุคลหรือกลุมคนอีกกลุมหนึง่ เพื่อที่จะไดเกิดการรับรู โดยมีความเขาใจถูกตองตรงกันในเนื้อหา

สาระและความหมาย ที่เปนจุดมุงหมายของการสื่อสารที่ผูสงสารตองการ 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
สุธีรา  เผาโชคสถิต  (2537) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของคนเช้ือสายมอญ 

เกี่ยวกับบทบาทของส่ือบุคคล ส่ือประเพณีและส่ือมวลชนในการอนุรักษวัฒนธรรมของชุมชนมอญ  

เกาะเกร็ด ปากลัด และบางกระด่ี โดยศึกษาถงึการถายทอดขาวสารเพื่อการอนุรักษวัฒนธรรม 

การสืบตอประเพณี ความเชือ่ในวิถีชวีิตของคนไทยเชื้อสายมอญ   โดยผานบทบาททางส่ือบุคคล 

สวนประกอบโครงสราง 
• เน้ือหา 
• การจัดสาร 
• รหัส ระบบสังคม 

วัฒนธรรม 

ทัศนคต ิ

ระบบสังคม การไดกลิ่น 

การไดยิน 

การเห็น   ทักษะในการส่ือสาร 

วัฒนธรรม 

ความรู 

  ทักษะในการส่ือสาร 

ทัศนคต ิ

การลิ้มรส 

การสัมผัส ความรู 

          S                                 M                             C                               R 
 ผูสงสาร (Sender)                สาร (Message)             ชองทาง (Channel)        ผูรับสาร (Receiver) 
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(Interpersonal Media) ส่ือประเพณีหรือพื้นบาน (Traditional Media) และส่ือมวลชน ( Mass 

Media) ซึ่งพบวา                                                                             

                          1. ส่ือประเพณีหรือพื้นบาน เปนส่ือที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการอนุรักษ

วัฒนธรรม เนื่องจากสามารถแสดงใหเห็นถึงวัฒนธรรมของชาวมอญไดอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

และคนสามารถเขารวมกิจกรรมไดในวงรอบ ตามชวงกาํหนดเวลาของกิจกรรม ทาํใหเกิดความรู

ความเขาใจในกระบวนการถายทอด  

                          2.  ส่ือบุคคลเปนส่ือที่มบีทบาทรองลงมา เนื่องจาก เปนระบบของความสัมพันธ

ในกลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ ของสถาบันทางสังคมในระดับครัวเรือนและชุมชน ที่ใกลชิดกนัจึง

สามารถส่ือใหเขาใจไดงายและมีความถี่บอยคร้ัง ตลอดจนการมีปจจยัพืน้ฐานรวมทางสังคมไดแก 

ภาษามอญ ทาํใหงายในการส่ือสารระหวางกนั  

                   3.  ส่ือมวลชน เปนส่ือที่สามารถแพรกระจายขาวสาร ในลักษณะวงกวางไดมาก 

ในระดับของสังคมชาวไทยเชื้อสายมอญ ที่กระจายกนัอยูทั่วประเทศไดรับทราบ 

 จากการทบวรรณกรรมคร้ังนี้พบวา ส่ือที่ชาวไทยเช้ือสายมอญชุมชนเกาะเกร็ดปาก

ลัดกับบางกระด่ี ใชเปนเคร่ืองมือหลักในการอนุรักษวัฒนธรรมของตนเองนัน้ มีอยูสามประเภทคือ

ส่ือบุคคล ส่ือประเพณีและส่ือมวลชน ซึ่งส่ือทั้งสามประเภทน้ีมบีทบาทหนาทีท่ี่สงผลตอการ

อนุรักษและการสืบทอดประเพณีแหงวถิคีวามเชื่อทางวัฒนธรรมของตนเอง ดังนั้นจะเหน็ไดวาส่ือ

ทั้งสามประเภทนี ้ เปนส่ือหลักที่ใชในกระบวนการสื่อสารระหวางกนัของปจเจกบุคคล และระดับ

สังคมชุมชน  โดยผานกลไกในระดับโครงสรางทางสังคม ไดแกครัวเรือน ชมุชน สถาบันและสังคม

ตามลําดับ แตส่ือทั้งสามชนิดนี้กม็ขีอจํากัดในตนเอง และมีประสิทธิภาพในการส่ือสารแหง

กระบวนการผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมที่แตกตางกนัไป ตามบริบทแวดลอมทางสังคม  
 
 

2.7 ทฤษฎีบทบาท 
 

                   ทฤษฎีบทบาทเปนกรอบแนวคิดในการอธิบาย ถึงสภาพของปจเจกแตละบุคคล ทีม่า

อยูรวมกนัในระบบสังคมของสังคมหนึง่ วาจะตองแสดงบทบาทหรือพฤติกรรมตามที่ตนเองมี

สถานภาพ โดยมีกรอบความคาดหวังของคนในสังคม ที่สังคมคาดหวังใหกระทาํหรือไมกระทาํ 

และบรรทัดฐานทางสังคมเปนกําหนดเกณฑมาตรฐาน ที่สังคมนั้นยอมรับยึดถือเปนกรอบในการ

กระทาํ และการแสดงออกของความสัมพนัธของผูคนสังคม   

ราชบัณฑิตยสถาน.  (2546, น. 602) บทบาท หมายถงึ การทาํทาตามบท,การรําตาม

บท,โดยปริยายหมายความวาการทาํหนาที่ทีก่ําหนดไว 



 

36 

จรัญ  พรหมอยู (2526,น. 27) ไดอธิบายวา บทบาท หมายถงึ พฤติกรรมที่ปฏิบัติตาม

สถานภาพ ซึง่เมื่อคนมีสถานภาพทางสังคม แตละคนก็มีแนวทางทีป่ฏิบัติตนไปตามแนวทางของ

สถานภาพของตน ซึง่เรียกวาบทบาท บทบาทของสมาชิกในสังคมนอกจากจะเปนไปตาม

สถานภาพแลวยังมีสวนเกีย่วของกับ สิทธ ิ และหนาที่ซึง่ตนเองมีสวนผูกพนักับสังคม บทบาทของ

สมาชิกสังคมจะมีมากหรือนอย ข้ึนอยูกบัตัวเขาเองและสภาพของสังคมที่ตนเองมีสวนรวม การที่

คนมีบทบาทตอสังคมและประพฤติตนตามสิทธิและหนาที่แหงบทบาท สมกับสถานภาพของตนตอ

สังคม เปนส่ิงสําคัญที่จะควบคุมสังคมใหเปนระเบียบ และในทางตรงกันขาม ถาคนในสังคม

ประพฤติบกพรอง ไมดําเนนิบทบาทของตนในสังคมใหสมกับสถานภาพ ก็จะทาํใหสังคมไมเปน

ระเบียบได เปนเหตุใหเกิดปญหาสังคม ดังนัน้เมื่อบุคคลดํารงตําแหนงในสังคม ก็ยอมที่จะตอง

แสดงบทบาทตามตําแหนงนั้น ๆ  

พัทยา สายห ู (2544,น. 58-63)ไดอธิบายวาบทบาท หมายถงึ การที่บุคคลไดรับ

สถานภาพ หรือ“ตําแหนง”ทางสังคม อันไดแกสถานภาพท่ีกําหนดไวใหแลว หรือสถานภาพทีไ่ด

ดวยผลสัมฤทธิ์  ซึง่เมื่อไดรับมาแลวไมวาดวยกรณีใดก็ตาม ก็ยอมที่จะตองไดรับบทบาท หรือ 

“หนาที”่ ติดตามมาดวย   ซึ่งบทบาทนีจ้ะถูกกําหนดโดยกรอบแนวคิดหรือบรรทัดฐานของสังคม

นั้นๆ เพื่อมุงหวังใหบุคคลผูนั้นไดแสดงพฤติกรรม หรือการกระทาํตามแบบแผนขอกําหนดของ

สถาบันทางสังคม โดยทาํการถายทอดกันดวยกระบวนการเรียนรูจากการอบรมส่ังสอนแนะนาํ 

จากการสังเกตที่แสดงออกมาในรูปของขนบธรรมเนยีมประเพณี หรือกฎหมาย  ซึ่งมีบทบาท

ตามแตละสถานภาพทางสังคมไดกําหนดไวดังนี้คือ  

1.  ในขอตกลงคูกระทาํสัมพันธในเร่ืองนัน้  

2.  ในกฎเกณฑขอบังคับของหมูคณะที่รวมทํากิจกรรมอยางเดียวกัน  

3.  ในธรรมเนยีมประเพณีของชุมชน  

4.  ในตัวบทกฎหมายของสังคม 

สุพัตรา สุภาพ. (2549, น. 73) ไดอธิบายวา บทบาท หมายถึงการกระทําตามสิทธิ

และหนาที่ของสถานภาพของบุคคลซึ่งเปนพฤติกรรมทีค่าดหวงัสําหรับผูที่อยูในสถานภาพตางๆ 

วาจะตองปฏิบัติอยางไร โดยเปนบทบาทที่คาดหวงัโดยกลุมคนหรือสังคม เพื่อทาํใหคูสัมพันธมี

การกระทําระหวางกันทางสังคมได รวมทัง้สามารถคาดการณพฤติกรรมที่จะเกิดข้ึนได  

                  จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวาทฤษฎีบทบาทเปนกรอบคิดในรูปแบบของ

พฤติกรรมของบุคคลที่ถูกกาํหนดข้ึน โดยความคาดหวงัของสังคมใหบุคคลนั้นปฏิบัติตาม ซึ่งเปน

ผลจากการทีบุ่คคลนั้นมีปฏิสัมพันธตอกนัในสังคม หรืออาจกลาวไดวาบทบาทของปจเจกบุคคลที่

แสดงพฤติกรรมออกมา นั้น เปนผลมาจากองคประกอบภายในของแตละบุคคล ซึ่งจะถกูหลอม
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รวมกันเปนบทบาททางสังคม อันจะแปรเปล่ียนไปตามสภาวะแวดลอม และโอกาส หรือ

สถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
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ถือผีบรรพบุรุษ 

 

• วิถีวัฒนธรรม 
ชาวมอญ 

ในสังคมดัง้เดิม 

         

 

การผสมผสาน 
ทางวัฒนธรรม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework of a Social Phenomena)   
 

              ผูศึกษาไดทําการทบทวนวรรณกรรม จากผลงานของการศึกษาวิจยัทีเ่กี่ยวของ แนวคิด

ทฤษฎี และขอบเขตที่ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นและต้ังขอบเขตไวในการศึกษาคร้ังนี้  ไดถูกนํามา

ประมวลต้ังเปนกรอบแนวความคิดในการวิจัย  สรุปไดดังนี ้
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