
 

 

 
 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาผลกระทบของสมรรถนะของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการ

และปฏิบติัการท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี น าเสนอตามล าดบัประเด็นส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
    5.1 สรุปผลการศึกษา 

5.1.1 การวเิคราะห์ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นสมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีดา้นทกัษะ

ทางวชิาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชี  
ส่วนท่ี 3 ความสัมพนัธ์ระหว่างสมรรถนะและคุณภาพงานสอบบัญชีโดยใช ้     

การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์เชิงพหุคูณ  
ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐานการศึกษาโดยใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ  
5.1.2 การสัมภาษณ์ 

 5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 5.3 ขอ้เสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

 5.1.1 การวเิคราะห์ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผูศ้ึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจ านวนทั้งส้ิน 400 ฉบบั แบ่งเป็น
นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการจ านวน 193 ฉบบั และนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดิน
ระดบัปฏิบติัการจ านวน 207 ฉบบั 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับช านาญการ ส่วนใหญ่  
เป็นเพศหญิง ผูท่ี้มีอายุระหว่าง 41-50 ปี เป็นผูท่ี้มีอายุราชการ 8 ปีข้ึนไป เป็นผูท่ี้มีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีและใชส้าขาวชิาการบญัชีในการบรรจุแต่งตั้ง 
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 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับปฏิบัติการส่วนใหญ่    
เป็นเพศหญิง ผูท่ี้มีอายุระหว่าง 30-40  ปี อายุราชการ 2 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 4 ปี มีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี และใชส้าขาวชิาการบญัชีในการบรรจุแต่งตั้ง  

ส่วนท่ี 2 ค่าเฉล่ียความคิดเห็นสมรรถนะและคุณภาพงานสอบบัญชีของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม 

กลุ่มนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะ 
ดงัน้ี 

ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซ่ึงการเช่ือมั่นว่า             
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของผลงาน เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด  

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงการให้ความส าคญัต่อ
เวลา โดยการเลือกและเรียงล าดับความส าคญัของงานเพื่อท าให้งานเสร็จทนัตามก าหนดเวลา      
เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  

 ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงการมุ่งมัน่รักษา
ความลบัของหน่วยรับตรวจ ไม่เปิดเผยความลบัท่ีได้จากการปฏิบติังานแก่บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง   
การให้ความส าคญักับการใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานท่ีเช่ือถือได้ โดยปราศจากความมีอคติและ   
ความล าเอียง และการมุ่งเน้นปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงั รอบคอบ สามารถตรวจสอบ          
การท างานได้และลงความเห็นในรายงานอย่างเป็นอิสระ เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ีย    
มากท่ีสุดเท่ากนั 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงานสอบบญัชีอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงการน าเสนอรายงาน     
ท่ีกระชับและได้ใจความ ใช้ภาษาท่ีชัดเจน เพื่อให้ผูใ้ช้เขา้ใจในส่วนสาระส าคญัได้เป็นอย่างดี     
เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  

กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะ 
ดงัน้ี 

ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงการมุ่งมัน่ปฏิบติังาน 
โดยใชค้วามรู้ทางธุรกิจ การตลาด การจดัการ การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่ม
ประสิทธิผลของผลงาน และการมุ่งเนน้บูรณาการความรู้และประสบการณ์มาใช้ก าหนดแนวทาง
หรือแผนงานในปัจจุบนั เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากนั  
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ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซ่ึงการตระหนักถึง          
การรับฟังความคิดเห็นของผู ้อ่ืน เพื่อใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาจากการปฏิบัติงาน เป็น          
ความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  

 ดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงการมุ่งมัน่รักษา
ความลบัของหน่วยรับตรวจ ไม่เปิดเผยความลบัท่ีไดจ้ากการปฏิบติั งานแก่บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง และ
การมุ่งเน้นปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ สามารถตรวจสอบการท างานได้และลง
ความเห็นในรายงานอยา่งเป็นอิสระ เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากนั  

 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพงานสอบบัญชีอยู่ในระดับมาก ซ่ึงการน า เสนอ               
ขอ้สารสนเทศท่ีส าคญัเพื่อใช้ในการตดัสินใจโดยมีการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
และความทนัต่อเวลาเสมอเป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  

ส่วนท่ี 3 ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะและคุณภาพงานสอบบัญชีโดยใช้การ
วเิคราะห์สหสัมพนัธ์เชิงพหุคูณ 

 กลุ่มนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ มีสมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพ
บญัชี ไดค้่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี เท่ากบั 0.32  ดงันั้นสมรรถนะดา้นความรู้ทาง
วิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 

 สมรรถนะดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ไดค้่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
เท่ากับ 0.71 ดังนั้ นสมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบัญชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับคุณภาพ
งานสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี ไดค้่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบ
บญัชีเท่ากบั -0.36  ดงันั้นสมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 กลุ่มนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ มีสมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพ
บญัชี ได้ค่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีเท่ากบั -0.51 ดงันั้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชี  
ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัคุณภาพงานสอบบญัชี อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 

 สมรรถนะดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ไดค้่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
เท่ากับ 0.00 ดังนั้ นสมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบัญชีมีความสัมพนัธ์ เชิงบวกกับคุณภาพ
งานสอบบญัชีอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 สมรรถนะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ได้ค่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อค่าเฉล่ียคุณภาพ
งานสอบบญัชีเท่ากบั 0.44 ดงันั้นสมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐานการศึกษาโดยใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
 ผลกระทบของสมรรถนะกลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการ ท่ีมีต่อ

คุณภาพงานสอบบญัชี 
 สมมติฐานการศึกษา H1a: สมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจ

เงินแผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  
ผลการศึกษา พบวา่ สมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบั
ช านาญการ H1a ไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 สมมติฐานการศึกษา H2a: สมรรถนะดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจ
เงินแผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  
ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบั
ช านาญการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอย่างมีนัยส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.01   
จึงยอมรับ H2a 

 สมมติฐานการศึกษา H3a: สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  
ผลการศึกษา พบวา่ สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบั
ช านาญการ H3a ไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

 สมการถดถอยท่ีสามารถท านายคุณภาพงานตรวจสอบบัญชี  และมีความแม่นย  า       
ร้อยละ 51 เป็นดงัน้ี 

 
QA1 = 1.019 + 0.092KN + 0.689SK - 0.022ET 

 
 ผลกระทบของสมรรถนะกลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับปฏิบติัการท่ีมีต่อ

คุณภาพงานสอบบญัชี  
 สมมติฐานการศึกษา H1b: สมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจ

เงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
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 ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดินระดบัปฏิบติัการส่งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอย่างมีนยัส าคญั ณ ระดบั
สถิติท่ี 0.01 จึงปฏิเสธ H1b 

 สมมติฐานการศึกษา H2b: สมรรถนะดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจ
เงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
 ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดินระดบัปฏิบติัการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบั
สถิติท่ี 0.01 จึงยอมรับ H2a 

 ยอมรับสมมติฐานการศึกษา H3b: สมรรถนะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของ
นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
 ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดินระดบัปฏิบติัการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบั
สถิติท่ี 0.01 จึงยอมรับ H2a 

 สมการถดถอยท่ีสามารถท านายคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี และมีความแม่นย  าร้อยละ 
37.10 เป็นดงัน้ี 

 
QA2 = 4.056 - 0.471KN + 0.224SK + 0.327ET 

  
5.1.2 การสัมภาษณ์ 

 กรณีส าคญั คือ นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการท่ีมีสมรรถนะดา้นความรู้
ทางวิชาชีพบัญชีสัมพนัธ์เชิงลบต่อคุณภาพงานสอบบัญชี หรือคุณภาพงานสอบบัญชีได้รับ
ผลกระทบเชิงลบจากสมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี เม่ือสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตวัอยา่ง 
พบประเด็นในเร่ืองความเขา้ใจในความรู้ทางวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งอาศยัทกัษะร่วมกนั เพื่อไปใช้ใน
งานตรวจสอบดว้ย แต่นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการในฐานะผูต้รวจสอบระดบัตน้ 
การน าความรู้ไปประยกุตใ์นงานอาจยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรแมจ้ะมีความรู้อยูม่ากก็ตาม และ
ประเ ด็นต่อมา  คือ  การท่ีนักวิชาการตรวจเ งินแผ่นดินระดับปฏิบัติการมีความคิดริ เ ร่ิม                
ความสร้างสรรค์ในการปฏิบติังาน ไม่ไดรั้บการยอมรับหรือไม่ไดรั้บการส่งเสริม และไม่เลือกให้
ปฏิบติั อาจมีผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 สมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี หรือ
คุณภาพงานสอบบัญชีได้รับผลกระทบเชิงบวกจากสมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี          
ของนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการ แมว้่าจะไม่มีนยัส าคญั แต่ก็เป็นความสัมพนัธ์
และผลกระทบเชิงบวก โดยเฉพาะความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ และความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ รองลงมาคือความรู้ดา้นการเงิน บญัชีและสัมพนัธ์ สอดคลอ้งกบั (พงศศิ์ริภพ ทองดีรวิ
สุรเกตุ, 2554) และ (ชนญัฎา สินช่ืน, 2548) ท่ีระบุวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ทางวิชาชีพบญัชี
ในทุกด้านของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบัญชี โดย       
การใหค้วามส าคญักบัส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยเพิ่มคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการฝึกฝนอบรม
แต่แตกต่างจากนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการท่ีมีสมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพ
บญัชีสัมพนัธ์เป็นเชิงลบกบัคุณภาพงานสอบบญัชี หรือคุณภาพงานสอบบญัชีไดรั้บผลกระทบเชิง
ลบจากสมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี เน่ืองจากความเขา้ใจในความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ตอ้ง
อาศยัทกัษะร่วมกนัไปใช้ในงานด้วย แต่นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการในฐานะ        
ผูต้รวจสอบระดบัตน้ การน าความรู้ไปประยุกต์ในงานอาจยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรแมจ้ะมี
ความรู้อยู่มากก็ตาม สอดคล้องกบั (สมชัย สมบติัก าไร, 2546) ท่ีพบว่าผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีเร่ิม
ปฏิบติังานตรวจสอบการใช้ความรู้อยา่งขาดประสบการณ์เป็นปัญหาส าคญัในการปฏิบติังานสอบ
บญัชีแต่ในทางกลบักนัการท่ีนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการตอ้งปฏิบติังานภายใต ้
การแนะน าและการก ากบัดูแลของหัวหน้างาน เม่ือความคิดริเร่ิม คน้หาหลกัการ แนวคิด เทคนิค 
วิธีการ ความสร้างสรรค์ในการปฏิบติังาน รวมทั้งความรู้ใหม่ ไม่ได้รับการยอมรับหรือไม่ไดรั้บ 
การส่งเสริม และไม่เลือกใหป้ฏิบติั ท าใหก้ าลงัใจหรือความตั้งใจในการท างานลดลง  

 สมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี หรือ
คุณภาพงานสอบบญัชีได้รับผลกระทบเชิงบวกจากสมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของ
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการและนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการ 
แตกต่างจาก (จุลพงศ์ ศิริไพโรจน์, 2550) ท่ีพบว่า เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ีของผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีของส านักงานสอบบัญชีมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงลบกับคุณภาพงานสอบบญัชี
เน่ืองจากการมีเทคนิคมากเกินไปท าใหง้านสอบบญัชีไม่กะทดัรัด 

 สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพงานสอบบญัชี หรือ
คุณภาพงานสอบบญัชีได้รับผลกระทบจากสมรรถนะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี อย่างไม่มี
นยัส าคญัของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ คลา้ยกบั (นนัทวรรณ วงศไ์ชย, 2552)  
ท่ีศึกษาผูส้อบบญัชีในกรุงเทพเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีมีผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
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พบว่า ผลกระทบเชิงลบของคุณภาพงานสอบบัญชีท่ีเกิดจากจรรยาบรรณ เช่น แรงกดดันจาก      
การท่ีตอ้งรายงานจ านวนชัว่โมงท่ีใชใ้นการสอบบญัชีน้อยกว่าระยะเวลาท่ีไดใ้ช้ไปจริงเพราะเกรง
ว่าจะกระทบถึงการประเมินการปฏิบติังานหากตน้ทุนในการท างานสูง การปฏิบติังานสอบบญัชี            
มีขั้นตอนมากเกินไปและบางตอนไม่จ  าเป็นในระยะเวลาการตรวจสอบท่ีนอ้ยเกินไปท าให้การสอบ
บัญชีไม่เหมาะสม แตกต่างจากนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับปฏิบัติการท่ีมีสมรรถนะ         
ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี หรือคุณภาพงานสอบบญัชี
ได้รับผลกระทบเชิงบวกจากสมรรถนะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีโดยเฉพาะความรู้ 
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (จุลพงศ ์ศิริไพโรจน์, 2550) ท่ีพบวา่ 
การมีมาตรฐานในการปฏิบติังานและความรับผิดชอบของผูช่้วยผูส้อบบญัชีของส านักงานสอบ
บญัชีแห่งหน่ึงมีความสัมพนัธ์และมีผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 5.3.1 นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินหากพฒันาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ     
ผูท่ี้เก่ียวกบัการสอบบญัชีและการจดัท ารายงานของผูส้อบบญัชี นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบั
ปฏิบติัการพฒันาความรู้ทางวิชาชีพบญัชีเป็นส าคญั ส่วนนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญ
การเสริมสร้างจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี จะส่งเสริมคุณภาพงานสอบบญัชีให้มากข้ึนอยูเ่สมอ 
เป็นท่ีน่าเช่ือถือของสังคมสาธารณะ 

 5.3.2 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีหน้าท่ีหลักในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพยสิ์นของรัฐ มีงานส าคญั ไดแ้ก่ งานตรวจสอบบญัชีและการเงิน การตรวจสอบการด าเนินงาน
และโครงการ และการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจ้าง การก าหนดจรรยาบรรณให้ข้าราชการของ
ส านักงานยึดถือปฏิบัติ  จึงต้องครอบคลุมการปฏิบัติราชการทั้ ง  3 งาน นอกเหนือไปจาก
จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีทั้งความแตกต่างและความสอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (IES 4) และขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 19 
เร่ือง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ฉะนั้นการศึกษาในอนาคต ควรก าหนด 
ตวัแปรอิสระแบบเฉพาะทางยิง่ข้ึน 

แนวทางการศึกษาในอนาคต 
 5.3.3 ผูศึ้กษาไม่ได้พิจารณาสภาพแวดล้อมของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงอาจมี

ความสัมพนัธ์และผลกระทบท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
 5.3.4 การสัมภาษณ์เชิงลึกนอกเหนือจากการรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามเพื่อให้ไดข้อ้มูล

เป็นประโยชน์สูงสุด 
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 5.3.5 การศึกษาปัญหาและอุปสรรคต่างๆท่ีมีต่อสมรรถนะของนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดิน 
 5.3.6 การศึกษาสมรรถนะของนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินท่ีมีหนา้ท่ีสอบบญัชีและจดัท ารายงาน

ของผูส้อบบัญชีตามประเภทหน่วยงานภาครัฐ เช่น หน่วยงานภาครัฐท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงานภาครัฐท่ีจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ ส่วนราชการ
ส่วนกลาง ส่วนราชการส่วนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจ องคก์ารมหาชน เป็นตน้  

 5.3.7 การเปรียบเทียบสมรรถนะของผูต้รวจสอบและคุณภาพงานสอบบญัชีของส านกังานการตรวจ
เงินแผน่ดินกบัส านกังานการตรวจสอบบญัชีของรัฐในประเทศอ่ืนๆ 

  


