
 
 

 
 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลจากความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการ

ตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการและระดบัปฏิบติัการท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของส านกังาน
การตรวจเงินแผน่ดิน ดงัต่อไปน้ี 
 4.1 การวเิคราะห์ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 

ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามซ่ึงไดรั้บมามากกว่าขนาดของกลุ่มตวัอย่าง   
ท่ีก าหนดไวจ้  านวนอยา่งนอ้ย 351 คน โดยไดรั้บมาจ านวนทั้งส้ิน 400 ฉบบั แบ่งเป็นนกัวิชาการตรวจ
เงินแผ่นดินระดบัช านาญการจ านวน 193 ฉบบั และนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการ
จ านวน 207 ฉบบั น ามาหาค่าทางสถิติและความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
เพื่อทดสอบสมมติฐานการศึกษาและน าผลมาสรุป ซ่ึงเสนอผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
การแจกแจงความถ่ี (Frequency Distributions) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นสมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะ
ทางวชิาชีพบญัชี ดา้น จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชี  

ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยาย และสรุปผลด าเนินการศึกษา  

ส่วนท่ี 3  ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะและคุณภาพงานสอบบัญชีโดยใช ้             
การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์เชิงพหุคูณ (Multiple correlation analysis) 
 ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐานการศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์ถดถอย เชิงพหุคูณ 
(Multiple regression analysis) โดยก าหนดนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.01 

 4.2 การสัมภาษณ์ 
 ผูศึ้กษาไดส้อบถามเพิ่มเติมโดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์ (Interview) จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 

6 คน แบ่งเป็นนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการจ านวน 3 คน และนกัวิชาการตรวจเงิน
แผ่นดินระดับปฏิบัติการ 3 คน และจะประมวลข้อมูลท่ีได้มาจากการจดบันทึกการสัมภาษณ์         
ในรูปแบบพรรณนาความ เป็นรายค าถาม 
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4.1 การวเิคราะห์ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
นักวชิาการตรวจเงิน

แผ่นดินระดับช านาญการ 
นักวชิาการตรวจเงิน

แผ่นดินระดับปฏิบัติการ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1.เพศ ชาย 9 4.7 29 14.0 
 หญิง 184 95.3 178 86.0 

 รวม 193 100.0 207 100.0 
2.อาย ุ ต ่ากวา่ 30 ปี  -   -  73 35.3 
 30-40 ปี 63             32.6  105 50.7 

 41-50 ปี          107             55.4  29 14.0 
 51 ปีข้ึนไป            23            11.9  - - 
 รวม          193           100.0  207 100.0 

3.อายรุาชการ ต ่ากวา่ 2 ปี  -   -  82 39.6 
 2 ปีข้ึนไปแต่ไมถึ่ง 4 ปี  -   -  103 49.8 
 4 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 6 ปี  -   -  22 10.6 
 6 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 8 ปี            76             39.0  - - 
 8 ปีข้ึนไป          117  60.0  - - 

4.ระดบั 
การศึกษา 

รวม          193           100.0  207 100.0 
ปริญญาตรี          113  58.5  182 88.4 
สูงกวา่ปริญญาตรี 80  41.5  25 11.6 

 รวม 193  100.0  207 100.0 
5.สาขาวชิา การบญัชี          145             75.1  183 88.4 
ท่ีใชใ้นการ การบริหารธุรกิจ            24             12.4  24 11.6 
บรรจุแต่งตั้ง เศรษฐศาสตร์            16               8.3  - - 
 กฎหมาย              8               4.1  - - 
 รวม(คน)          193           100.0  207 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับ
ช านาญการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 95.3) เป็นผูท่ี้มีอายุระหว่าง 41-50 ปี (ร้อยละ 55.4) 
รองลงมาคืออายุระหว่าง 30-40 ปี (ร้อยละ 32.6) เป็นผูท่ี้มีอายุราชการ 8 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 60.6) 
รองลงมาคือ 6 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 8 ปี (ร้อยละ 39.4) เป็นผูท่ี้มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 58.5) 
และใช้สาขาวิชาการบญัชี (ร้อยละ 75.1) รองลงมาคือ การบริหารธุรกิจ (ร้อยละ 12.4) ในการบรรจุ
แต่งตั้ง  
 นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 86.0) เป็น
ผูท่ี้มีอายรุะหวา่ง 30-40  ปี (ร้อยละ 50.7) รองลงมาคืออายุต  ่ากวา่ 30 ปี (ร้อยละ 35.3) เป็นผูท่ี้มีอายุ
ราชการ 2 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 4 ปี (ร้อยละ 49.8) รองลงมาคือต ่ากว่า 2 ปี (ร้อยละ 39.6) เป็นผูท่ี้มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 87.9) รองลงมาคือระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ 12.1) และ
ใช้สาขาวิชาการบญัชี (ร้อยละ 88.4) รองลงมาคือ การบริหารธุรกิจ (ร้อยละ 11.6) ในการบรรจุ
แต่งตั้ง  
  
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นสมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ
บญัชี ดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี และคุณภาพงานสอบบญัชี 
 
ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นสมรรถนะดา้นความรู้ทางวชิาชีพ   

 บญัชี 
 

ความคิดเห็นสมรรถนะ 
ด้านความรู้ทางวชิาชีพ 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัช านาญการ 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัปฏิบัตกิาร 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

KN1.ท่านใหค้วามส าคญักบัมาตรฐานการบญัชี 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการมี
ความรู้หลกัการบญัชีเป็นอย่างดีเป็นส่ิงจ าเป็น
อยา่งยิง่ส าหรับการปฏิบติังานของท่าน 

4.28 0.450 มาก 4.38 0.487 มาก 

KN2.ท่านเช่ือมั่นว่าการแสวงหาความรู้
เพิ่ม เ ติมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
ผลงาน 

4.29 0.455 มาก 4.38 0.487 มาก 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ)  
  

ความคิดเห็นสมรรถนะ 
ด้านความรู้ทางวชิาชีพ 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัช านาญการ 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัปฏิบัตกิาร 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

KN3.ท่านมุ่งเนน้การบูรณาการความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ก าหนดแนวทางหรือ
แผนงานในปัจจุบนั 

4.26 0.442 มาก 4.39 0.489 มาก 

KN4.ท่านมุ่งมัน่ปฏิบติังานโดยใช้ความรู้
ทางธุรกิจ การตลาด การจดัการ การเงิน 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย
เพิ่มประสิทธิผลของผลงาน 

4.24 0.430 มาก 4.39 0.488 มาก 

รวม 4.26 0.413 มาก 4.38 0.444 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.2 กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับช านาญการ มีความคิดเห็น

สมรรถนะดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงการเช่ือมัน่วา่การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม
จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของผลงาน (KN 2) เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  

กลุ่มนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ มีความคิดเห็นสมรรถนะดา้นความรู้
ทางวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับมาก ซ่ึงการมุ่งมั่นปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ทางธุรกิจ การตลาด       
การจดัการ การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิผลของผลงาน (KN 4) 
และการมุ่งเน้นบูรณาการความรู้และประสบการณ์มาใช้ก าหนดแนวทางหรือแผนงานในปัจจุบนั 
(KN 3) เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากนั 

  
ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นสมรรถนะดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 
 

ความคิดเห็นสมรรถนะ 
ด้านทกัษะทางวชิาชีพบัญชี 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัช านาญการ 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัปฏิบัตกิาร 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

SK1.ท่านมุ่งเนน้การน าทกัษะต่างๆ  เช่น การค านวณ 
การวเิคราะห์ และการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป มาใชใ้น
การปฏิบติังานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4.49 0.501 มาก 4.30 0.461 มาก 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ)   
 

ความคิดเห็นสมรรถนะ 
ด้านทกัษะทางวชิาชีพบัญชี 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัช านาญการ 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัปฏิบัตกิาร 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

SK2.ท่านซักถามและมุ่งมัน่ในการใช้เหตุผล 
โดยการคิด วิเคราะห์เชิงเหตุผล เพื่อหาทาง
แกไ้ข เม่ือเกิดปัญหาหรือประเด็นทางบญัชี 

4.36 0.533 มาก 4.30 0.459 มาก 

SK3.ท่านใหค้วามส าคญัต่อเวลา โดยการเลือก
และเรียงล าดบัความส าคญัของงานเพื่อท าให้
งานเสร็จทนัตามก าหนดเวลา 

4.50 0.501 มาก 4.25 0.435 มาก 

SK4. ท่านตระหนกัถึงการรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นเพื่อใช้ในการตดัสินใจแกปั้ญหาจาก
การปฏิบติังาน 

4.49 0.501 มาก 4.31 0.463 มาก 

รวม 4.45 0.442 มาก 4.29 0.387 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.3 กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการ มีความคิดเห็น
สมรรถนะดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงการให้ความส าคญัต่อเวลา โดยการเลือก
และเรียงล าดบัความส าคญัของงานเพื่อท าให้งานเสร็จทนัตามก าหนดเวลา (SK 3) เป็นความคิดเห็น
ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  
 กลุ่มนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ มีความคิดเห็นสมรรถนะดา้นทกัษะ
ทางวิชาชีพบญัชี อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงการการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เพื่อใช้ในการตดัสินใจ
แกปั้ญหาจากการปฏิบติังาน (SK 4) เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  
 จากตารางท่ี 4.4 กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการ มีความคิดเห็น
สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงการมุ่งมัน่รักษาความลบัของหน่วยรับ
ตรวจ ไม่เปิดเผยความลบัท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานแก่บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง (ET 1) การให้ความส าคญั
กบัการใชดุ้ลยพินิจบนหลกัฐานท่ีเช่ือถือได ้โดยปราศจากความมีอคติและความล าเอียง (ET 2) และ
การมุ่งเน้นปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ สามารถตรวจสอบการท างานได้และลง
ความเห็นในรายงานอยา่งเป็นอิสระ (ET 3) เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากนั 
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ตารางที ่4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นสมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 บญัชี 

 

  
กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นสมรรถนะ ด้าน 

จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงการมุ่งมัน่รักษาความลบัของหน่วยรับตรวจ ไม่เปิดเผย
ความลบัท่ีไดจ้ากการปฏิบติั งานแก่บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง (ET 1) และการมุ่งเนน้ปฏิบติังานดว้ยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ สามารถตรวจสอบการท างานไดแ้ละลงความเห็นในรายงานอยา่งเป็นอิสระ 
(ET 3) เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากนั  
 
 
 

ความคิดเห็นสมรรถนะ 
ด้าน จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัช านาญการ 

นักวชิาการตรวจเงนิ
แผ่นดินระดบัปฏิบัตกิาร 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

ET1.ท่านมุ่งมัน่รักษาความลบัของหน่วย
รับตรวจ ไม่เปิดเผยความลบัท่ีไดจ้ากการ
ปฏิบติั งานแก่บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

4.41 0.493 มาก 4.40 0.490 มาก 

ET2.ท่านให้ความส าคัญกับการใช้ดุลย
พิ นิ จบนหลัก ฐ าน ท่ี เ ช่ื อ ถื อ ได้  โ ด ย
ปราศจากความมีอคติและความล าเอียง  

4.41 0.493 มาก 4.39 0.489 มาก 

ET3.ท่านมุ่งเน้นปฏิบติังานด้วยความระ
มดั ระวงัรอบคอบ สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้และลงความเห็นในรายงาน
อยา่งเป็นอิสระ 

4.41 0.494 มาก 4.40 0.490 มาก 

ET4.ท่านเช่ือมั่นว่าการน าเสนอข้อมูลท่ี
ได้รับจากการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนจะเพิ่มความเช่ือมั่นในผลงาน
และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  

4.39 0.490 มาก 4.38 0.486 มาก 

รวม 4.40 0.437 มาก 4.39 0.424 มาก 
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ตารางที ่4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นคุณภาพงานสอบบญัชี 
 

  
จากตารางท่ี 4.5 กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการ มีความคิดเห็น

คุณภาพงานสอบบญัชีอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงการน าเสนอรายงานท่ีกระชับและได้ใจความ ใช้ภาษา     
ท่ีชดัเจน เพื่อใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจในส่วนสาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี (QA 2) เป็นความคิดเห็นท่ีมีค่าคะแนน
เฉล่ียมากท่ีสุด  
 กลุ่มนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการมีความคิดเห็นดา้นคุณภาพงานสอบ
บัญชีอยู่ในระดับมาก ซ่ึงการน าเสนอข้อสารสนเทศท่ีส าคัญเพื่อใช้ในการตัดสินใจโดยมี             
การพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีจะไดรั้บและความทนัต่อเวลาเสมอ (QA 3) เป็นความคิดเห็น 
ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด  

ความคิดเห็นคุณภาพงานสอบบัญชี 
นักวชิาการตรวจเงนิ

แผ่นดินระดบัช านาญการ 
นักวชิาการตรวจเงนิ

แผ่นดินระดบัปฏิบัตกิาร 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

QA1.ก า ร น า เ ส น อ ร า ย ง า น ท่ า น ใ ห้
ความส าคัญต่อความถูกต้องของข้อมูล 
เป็นไปตามความจริงท่ีเก่ียวข้องอันเป็น
สาระส าคญัในการสอบบญัชี 

4.38 0.486 มาก 4.39 0.488 มาก 

QA2.ท่านน าเสนอรายงานท่ีกระชับและ
ได้ใจความ ใช้ภาษาท่ีชัดเจน เพื่อให้ผูใ้ช้
เขา้ใจในส่วนสาระส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.40 0.491 มาก 4.38 0.487 มาก 

QA3.ท่านเสนอรายงาน ข้อเสนอแนะ ท่ี
เป็นประโยชน์เพื่อช่วยให้หน่วยรับตรวจ
ปรับปรุง แกไ้ขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอยู่
เสมอ 

4.39 0.490 มาก 4.39 0.489 มาก 

QA4.ท่านน าเสนอขอ้สารสนเทศท่ีส าคญั
เพื่อใชใ้นการตดัสินใจโดยมีการพิจารณา
เปรียบ เทียบประโยชน์ท่ีจะได้รับและ
ความทนัต่อเวลาเสมอ 

4.39 0.489 มาก 4.40 0.490 มาก 

รวม 4.38 0.451 มาก 4.38 0.445 มาก 
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ส่วนท่ี 3 ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะและคุณภาพงานสอบบัญชีโดยใช้การวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์เชิงพหุคูณ  
 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation) โดยน าค่าเฉล่ียของสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน           
ท่ีค  านวณไวใ้นส่วนท่ี 2 มาเป็นตวัแทนแต่ละตวัของตวัแปรอิสระ เพื่อค านวณหาค่าความสัมพนัธ์
กบัค่าเฉล่ียของคุณภาพงานสอบบญัชีท่ีเป็นตวัแปรตาม และใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ด้วยวิธี 
Pearson ซ่ึงแสดงค่าท่ีไดไ้วใ้นตารางท่ี 4.6 ส าหรับนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ 
และตารางท่ี 4.7 ส าหรับนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ 
  
ตารางที่ 4.6 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะวิชาชีพบญัชีทั้ง 3 ดา้น และคุณภาพงาน  

 สอบบญัชีของนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ 
 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ KN SK ET QA 

KN 
Pearson Correlation  0.353*** -0.047 0.324*** 

Sig. (2-tailed)  0.000 0.512 0.000 

SK  
Pearson Correlation   -0.509*** 0.715*** 

Sig. (2-tailed)   0.000 0.000 

ET 
Pearson Correlation    -0.369*** 

Sig. (2-tailed)    0.000 

QA 
Pearson Correlation     

Sig. (2-tailed)     
 
หมายเหตุ.  *** สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01   

 จากตารางท่ี 4.6 กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับช านาญการ ค่าเฉล่ียของ 
สมรรถนะดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี ไดค้่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อค่าเฉล่ียคุณภาพงานสอบบญัชีเท่ากบั 
0.32 ดงันั้นสมรรถนะดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 ค่าเฉล่ียของสมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ได้ค่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อค่าเฉล่ีย
คุณภาพงานสอบบัญชีเท่ากับ 0.71 ดังนั้นสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี           
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 ค่าเฉล่ียของสมรรถนะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีไดค้่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อค่าเฉล่ีย
คุณภาพงานสอบบญัชีเท่ากบั -0.36 ดงันั้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี
มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
ตารางที ่4.7 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะวชิาชีพบญัชีทั้ง 3 ดา้นและคุณภาพงานสอบ 

บญัชีของนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ 
 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ KN SK ET QA 

KN 
Pearson Correlation  0.316*** -0.338*** -0.514*** 

Sig. (2-tailed)  0.000 0.000 0.000 

SK  
Pearson Correlation   -0.142** 0.002 

Sig. (2-tailed)   0.041 0.978 

ET 
Pearson Correlation    0.443*** 

Sig. (2-tailed)    0.000 

QA 
Pearson Correlation     

Sig. (2-tailed)     
 
หมายเหตุ.  1. *** สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01  

   2. ** สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
 จากตารางท่ี 4.7 กลุ่มนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับปฏิบัติการ ค่าเฉล่ียของ 
สมรรถนะดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี ไดค้่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อค่าเฉล่ียคุณภาพงานสอบบญัชีเท่ากบั 
-0.51 ดงันั้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัคุณภาพ
งานสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 ค่าเฉล่ียของสมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ได้ค่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อค่าเฉล่ีย
คุณภาพงานสอบบัญชีเท่ากับ 0.00 ดังนั้นสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี           
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ค่าเฉล่ียของสมรรถนะดา้น จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ไดค้่าสหสัมพนัธ์ท่ีมีต่อค่าเฉล่ีย
คุณภาพงานสอบบญัชีเท่ากบั 0.44 ดงันั้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัชี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐานการศึกษาโดยใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ 
 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ(Regression) โดยใช้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นด้าน
คุณภาพงานสอบบญัชีเป็นตวัแปรเกณฑ์และค่าเฉล่ียของทั้ง 3 องค์ประกอบของสมรรถนะมาเป็น
ตวัแทนตวัแปรท านาย เพื่อให้ได้สมการถดถอยส าหรับท านายคุณภาพงานสอบบญัชี ด้วยวิธี
คดัเลือกตวัแปรแบบ Enter และตั้งค่าความน่าจะเป็นของค่า F ท่ี 0.05 และ 0.10 เป็นค่าเกณฑ์ใน 
การน าเขา้ตวัแปรท านายหรือขจดัตวัแปรท านายตามล าดบั ซ่ึงเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 

 
QA1,2 = a1 + b1KN  + b2SK + b3ET 

 
 QA1 = คุณภาพงานสอบบญัชีของกลุ่มนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ 

 QA2 = คุณภาพงานสอบบญัชีของกลุ่มนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ 
 KN = สมรรถนะดา้นความรู้ทางวชิาชีพบญัชี 
 SK = สมรรถนะดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชี 
 ET = สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 
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ตารางที ่4.8 ผลกระทบของสมรรถนะของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการท่ีมีต่อคุณภาพ 
งานสอบบญัชี 

 

ตัวแปรเกณฑ์ 
ตัวแปรท านาย 

(Constant) KN SK ET 

QA 1.019** 0.092 0.689*** -0.022 

P 0.033 0.126 0.000 0.725 

VIF  1.174 1.581 1.387 

***P < 0.01 **P< 0.05 *P< 0.10                                                              Adjusted R2  =  0.510  
  

จากตารางท่ี 4.8 แสดงผลกระทบของสมรรถนะกลุ่มนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบั
ช านาญการ ท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ผลการทดสอบปรากฏดงัน้ี 

 สมมติฐานการศึกษา H1a: สมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจ
เงินแผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  

ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ไดค้่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
0.09 อยา่งไม่มีนยัส าคญั ดงันั้นสมมติฐานการศึกษา H1a ไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

สมมติฐานการศึกษา H2a: สมรรถนะดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจ
เงินแผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  

ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ไดค้่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
0.68 อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.01 ดงันั้นจึงยอมรับ สมมติฐานการศึกษา H2a 
 สมมติฐานการศึกษา H3a: สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี  

ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงิน
แผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ไดค้่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
-0.02 อยา่งไม่มีนยัส าคญั ดงันั้นสมมติฐานการศึกษา H3a ไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 
สมการถดถอยท่ีสามารถท านายคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี และมีความแม่นย  าร้อยละ 51 เป็นดงัน้ี 

QA1 = 1.019 + 0.092KN + 0.689SK - 0.022ET 
 



42 
 

ตารางที ่4.9 ผลกระทบของสมรรถนะของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการท่ีมีต่อคุณภาพ 
งานสอบบญัชี 

 

ตัวแปรเกณฑ์ 
ตัวแปรท านาย 

(Constant) KN SK ET 

QA 4.056*** -0.471*** 0.224*** 0.327*** 

P 0.000 0.000 0.001 0.000 

VIF  1.231 1.113 1.130 

***P < 0.01 **P< 0.05 *P< 0.10                                                              Adjusted R2  =  0.371 
  

จากตารางท่ี 4.9 ผลกระทบของสมรรถนะท่ีมีต่อคุณภาพงานสอบบญัชี กลุ่มนกัวิชาการ
ตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ ผลการทดสอบปรากฏดงัน้ี  

 สมมติฐานการศึกษา H1b: สมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจ
เงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ไดค้่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
-0.47 อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.01 ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานการศึกษา H2a  

สมมติฐานการศึกษา H2b: สมรรถนะดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจ
เงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ไดค้่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
0.22 อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.01 ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐานการศึกษา H2a 
 สมมติฐานการศึกษา H3b: สมรรถนะดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการ
ตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี 

ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงิน
แผน่ดินระดบัช านาญการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัชี ไดค้่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
0.32 อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.01 ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐานการศึกษา H2a 
สมการถดถอยท่ีสามารถท านายคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี และมีความแม่นย  าร้อยละ 37.10 เป็นดงัน้ี 

QA2 = 4.056 - 0.471KN + 0.224SK + 0.327ET 
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4.2 การสัมภาษณ์  
 การสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal interview) จากกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 6 คนแบ่งเป็นนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับช านาญการจ านวน 3 คนและ
นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินจ านวน 3 คน เพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็นท่ีแตกต่างออกไป โดยจด
บนัทึกในแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงมีค าถามเก่ียวกบัสมรรถนะในแต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี 

 4.2.1 สมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ
ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งไร 
 นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัผลการศึกษาเชิงปริมาณ โดยกล่าววา่
ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีเป็นความรู้เก่ียวกบัการบญัชี การเงิน องคก์รและธุรกิจ ท่ีมีอยูใ่นบุคคลซ่ึง 
ได้รับจากการศึกษา เป็นความรู้พื้นฐานในต าแหน่งงาน ความรู้ท่ีส านักงานต้องการ แต่
นอกเหนือไปจากนั้นแลว้ ความรู้เชิงสังคมก็จ  าเป็นมาก เพราะการปฏิบติังานตรวจสอบมกัท าเป็น
หมู่คณะ การเรียนรู้จากผูอ่ื้น ท าให้เกิดความเขา้ใจ กา้วทนัผูอ่ื้น เขา้กบัผูอ่ื้นได ้กล่าวโดยรวมแลว้ 
นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ ตอ้งมีความรู้ท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ความรู้
ทางวิชาชีพบญัชี ความรู้ทางวิชาชีพการตรวจสอบเป็นอย่างดี และสามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้น      
ในระดบัต่างๆได ้หรือมีความรู้เชิงสังคมดว้ย 
 นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินบางส่วนท่ีไม่เห็นด้วยกับผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ      
ให้เหตุผลว่าความรู้ทางวิชาชีพบญัชี สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดต้ลอดเวลาดว้ยตนเอง ไม่จ  าเป็นว่า
ตอ้งศึกษาจากสถานศึกษาเท่านั้น เช่น การเรียนรู้จากการปฏิบติังาน การอ่าน การฟัง การสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู ้อ่ืนในวงวิชาชีพบัญชี หรือท่ีแตกต่างออกไป เพื่อให้มีความรู้            
ในวชิาชีพบญัชีและท่ีเก่ียวขอ้งท่ีปฏิบติัอยู ่เรียกวา่ ความรู้ในวชิาชีพตรวจสอบ  
 ความรู้ในงานวิชาชีพตรวจสอบน้ีต่อเน่ืองมาจากความรู้ทางวิชาชีพบญัชี เพราะเม่ือมี
ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีแลว้ตอ้งน ามาประยุกตใ์นงาน ในหนา้ท่ีของแต่ละบุคคล และเป็นเคร่ืองวดั
ว่าปฏิบติัหน้าท่ีได้หรือไม่ ส่วนความรู้ในวิชาชีพตรวจสอบถือว่าเป็นความรู้จากประสบการณ์ 
แหล่งของความรู้คือ ค าแนะน าของหวัหนา้งาน จากเพื่อนร่วมงาน การฝึกฝนอบรม และสถานการณ์ 
ซ่ึงรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์จะแสดงถึงคุณภาพงานสอบบญัชีดว้ย 

 4.2.2 สมรรถนะดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ
ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งไร 
 นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัผลการศึกษาเชิงปริมาณ โดยกล่าววา่
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินในส านกัตรวจสอบการเงินส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการบญัชี
เป็นหลกั ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีจึงมีอยู่มาก แต่การน าความรู้ทางวิชาชีพบญัชีมาประยุกตใ์นงาน
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ตรวจสอบจึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัเช่นกนั นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการในฐานะ
ผูต้รวจสอบระดบัตน้ อาจยงัน าความรู้ทางวิชาชีพบญัชีมาใช้ไดไ้ม่เต็มท่ีนกัและไม่มีประสิทธิผล
เพียงพอ ตอ้งอาศยัทกัษะทางวิชาชีพมาร่วมด้วย เช่น การเลือกวิธีการตรวจสอบและการทดสอบ    
ท่ียงัไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงการเปิดเผยข้อเท็จจริงตามเหตุผลและการรายงานถึง
ผลกระทบท่ียงับกพร่องอยู่ ดงันั้นนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการยงัตอ้งปฏิบติังาน
ภายใตก้ารก ากบัดูแล ตลอดจนยงัตอ้งรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใหม้ากดว้ย 
 นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินบางส่วนท่ีไม่เห็นด้วยกับผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ      
ให้เหตุผลว่าการท่ีนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัปฏิบติัการภายใตก้ารแนะน าและก ากบัดูแล 
เม่ือมีความคิดริเร่ิม เทคนิคการตรวจสอบหรือความรู้ใหม่ในการปฏิบติังานตรวจสอบตามวิชาชีพ 
แต่ไม่ไดรั้บการส่งเสริม การยอมรับ หรือเลือกให้ปฏิบติั ท าให้ความตั้งใจในการปฏิบติังานลดลง 
อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีได ้

 4.2.3 สมรรถนะดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัช านาญการ
ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งไร 
 นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินทั้งหมดเห็นดว้ยกบัผลการศึกษาเชิงปริมาณ โดยกล่าวว่า
นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับช านาญการ มีทักษะและมีเทคนิคการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบ ทั้งดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั   
แต่ถา้หากใช้เทคนิคในการตรวจสอบมากเกินไป อาจส่งผลให้รายงานของผูส้อบบญัชีไม่กระชบั 
การน าเทคนิคการปฏิบติังานตรวจสอบอ่ืนๆ เช่น การวิเคราะห์ความเส่ียงและการก าหนดระดบั
ความมีสาระส าคัญของข้อเท็จจริงท่ียอมรับได้ตลอดจนการส่ือสาร  ให้ผูใ้ช้รายงานเข้าใจง่าย         
แต่จะตอ้งเป็นวธีิทางเทคนิคท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีสุดดว้ย 

 4.2.4 สมรรถนะดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของนกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ
ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งไร 

นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินทั้งหมดเห็นดว้ยกบัผลการศึกษาเชิงปริมาณ โดยกล่าวว่า
เม่ือนกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินระดบัปฏิบติัการ ปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีและแสดง
ทกัษะตามหนา้ท่ีงาน ใชค้วามระมดัระวงัในการตรวจสอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ หากปฏิบติังาน
ดว้ยความประมาท อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ ผูป้ฏิบติังานตอ้งรับผิดชอบในความเสียหาย
นั้น การควบคุมและก ากบัดูแลการปฏิบติังานตรวจสอบของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับ
ปฏิบติัการส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งมาก เพราะถือวา่เป็นผูต้รวจสอบในระดบัตน้
และหวัหนา้งานตอ้งรับผดิชอบในการปฏิบติังานดว้ยความประมาทท่ีอาจเกิดข้ึนดว้ย 
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 4.2.5 สมรรถนะด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับ
ช านาญการส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งไร 
 นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัผลการศึกษาเชิงปริมาณ โดยกล่าววา่
นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการมกัวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการตรวจสอบ
ต่างๆ ตามมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้หลักฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ ตลอดจน        
การแสดงความคิดเห็นโดยไม่อยู่ในอิทธิพลใด ไม่มีส่วนไดเ้สีย ผลประโยชน์ทบัซ้อน หรืออยู่ใน
กระบวนการพิจารณาทางปกครอง ท าให้ไดร้ายงานของผูส้อบบญัชีเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และมีความ
ชดัเจน เป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินบางส่วนท่ีไม่เห็นด้วยกับผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ      
ให้เหตุผลว่า การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีพึงต้องวางแผนการตรวจสอบและ         
การควบคุมงานอย่างเคร่งครัด จึงจะท าให้ผลงานมีคุณภาพ รายงานของผูส้อบบญัชีกะทัดรัด       
ทนักาล และเกิดความเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานตรวจสอบต่อตนเองและส านกังานดว้ย 

 4.2.6 สมรรถนะด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดับ
ปฏิบติัการส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีอยา่งไร 

นกัวิชาการตรวจเงินแผน่ดินทั้งหมดเห็นดว้ยกบัผลการศึกษาเชิงปริมาณ โดยกล่าวว่า
จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีต้องมีอยู่เสมอ คือ ความซ่ือสัตย์สุจริต จะท าให ้       
การปฏิบติังานตรวจสอบประสบความส าเร็จ น่าเช่ือถือ การท่ีนกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบั
ปฏิบติัการตระหนักและสนใจถึงความส าคญัของความซ่ือสัตยสุ์จริตโดยใช้หลักธรรมาภิบาล   
สร้างคุณค่าให้กบัผลงาน ย่อมส่งผลให้ปฏิบติังานตรวจสอบได้ถูกตอ้ง รายงานของผูส้อบบญัชี
สมบูรณ์ตามความเป็นจริง ปราศจากอคติต่างๆ เน่ืองจากผูป้ฏิบติังานมีความเป็นกลาง เป็นอิสระ
และมีความซ่ือสัตยสุ์จริต  
  
  
 
 
 
 
 
 
 


