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บรรณานุกรม 
 
กนกวรรณ  กุลชาติชยั (2545) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการบงัคบับญัชากบัความส าเร็จ 

ในงานและผลส าเร็จในธุรกิจของผูบ้ริหารธุรกิจก่อสร้างในเขตภาคเหนือตอนบน” 
วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรม 
และองคก์าร  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

กนัตยา  เพิ่มผล (2541)  การพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน  กรุงเทพมหานคร   
สถาบนัราชภฎัสวนดุสิต 

จิราวรรณ  แกว้สนธิ (2545) “อตัมโนทศัน์ การรับรู้บรรยากาศองคก์าร และคุณภาพชีวติการท างาน
ของพนกังานตอ้นรับบนเคร่ืองบน : กรณีศึกษาศึกษาบริษทั การบินไทย จ ากดั 
(มหาชน)"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาอุตสาหกรรม)  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

จุฑารัตน์  สุคนัธรัตน์ (2541) “ การรับรู้บรรยากาศองคก์ารและความเครียดของบุคลากรใน
โรงพยาบาลตากสิน”   วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยา
อุตสาหกรรม และองคก์าร คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ชวนชม  กิจพนัธ์ (2540) “ความผกูพนัต่อองคก์ารของเจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์งบประมาณส านกั
งบประมาณ ”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ชาญชยั  อาจินสมาจารย ์ (2531)  “บรรยากาศและการเปล่ียนแปลงในองคก์าร” วารสารวิทยาการ
จัดการ   (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 

โชคดี  จนัทวงศ ์(2544) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในการท างาน เหตุผลเชิงจริยธรรม และ
จริยธรรมในการท างาน: กรณีศึกษา ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ส านกังานใหญ่  กรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาโท  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ทนงค ์ เกสรทรัพย ์(2544) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกหา้องคป์ระกอบกบัผลการปฏิบติังานของ
พนกังานสินเช่ือธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) ”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต จิตวิทยาอุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสร์ 

ธนพล  เตียสุวรรณ (2546) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ความเป็นส่วนหน่ึง
กบังาน การรับรู้บรรยากาศองคก์าร และผลการปฏิบติังานของหวัหนา้งานในโรงงาน
อุตสาหกรรมอิเล็ก”  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
(จิตวทิยาอุตสาหกรรม)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ทรอนิกส์ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%20%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B4%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.%20%E0%B8%A7%E0%B8%97.%E0%B8%A1.%20%28%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%29%202545&field=21&institute_code=0&option=showindex_subject&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C&field=21&institute_code=0&option=showindex_subject&doc_type=0
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ธาดา  บุญเกิด  (2549)  “สภาพแวดลอ้มในการท างาน (Organizational Climate) ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการท างานขององคก์ร” [ระบบออนไลน์]. แหล่งท่ีมา
http://www.sbcd.co.th/article082406.pdf (1 ธนัวาคม 2550) 

นงเยาว ์ แกว้มรกต (2542) “ผลการรับรู้บรรยากาศองคก์ารท่ีมีต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของ
พนกังานบุคคลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

นภดล  ค าเติม (2545) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความสามารถในการเผชิญและฟัน
ฝ่าอุปสรรค การสนบัสนุนจากครอบครัวกบัความส าเร็จในวชิาชีพของหวัหนา้หอ
ผูป่้วยโรงพยาบาลศูนย”์ วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการ
บริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

นวลฉว ี ประเสริฐสุข (2542) “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของผูบ้ริหารสตรีในธนาคาร
พาณิชยไ์ทย”  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาการวจิยัพฤติกรรม
ศาสตร์ประยกุต ์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

นาฎลดา  ก่อเกิด (2551)“ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในการท างาน และคุณภาพชีวติในการท างาน
กบัการรับรู้ความส าเร็จในงานของลูกจา้งชัว่คราวครูรายเดือนในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจงัหวดัเชียงราย เขต 1-4”  วทิยานิพนธ์ปริญญาโท สาขาจิตวทิยา
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ประณีต เทศกุล  (2547) “ การรับรู้บรรยากาศองคก์ารของพนกังาน บริษทัมิลีนเนียม ไมโครเทค               
(ประเทศไทย) จ ากดั” งานนิพนธ์การจดัการมหาบณัฑิต  สาขาการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2551) จิตวิทยาอุตสาหกรรม  กรุงเทพมหานคร  ศูนยส่ื์อเสริม  
กรุงเทพมหานคร 

พิมพรรณ  กวางเดินดง (2542) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเป็นผูน้ า การมองในแง่ดี และ
ความส าเร็จในการท างานของวศิวกรโรงงานอุตสาหกรรมมหาวทิยาลยัเชียงใหม่” 
วทิยานิพนธ์ (วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร)
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
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ภทัรญาณี  จงธนะพิพฒัน์ (2551) “บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบและความสามารถในการเผชิญและ
ฟันฝ่าอุปสรรคกบัการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพในบริษทัยาต่างชาติชั้นน า : กรณีศึกษา
พนกังานขายเภสัชภณัฑ์”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ภาสกร  เตวชิพงศ ์(2544)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะกบัการรับรู้ความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานของครูสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา”  วทิยานิพนธ์ 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ภูริชญา  มชัฌิมานนท ์(2544)“ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพ ความฉลาดทางอารมณ์ และความ
เก่ียวขอ้งผกูพนักบังาน กบัการรับรู้ความส าเร็จ ในการปฏิบติังานของพนกังาน
โรงแรม”  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ลลนา  เลิศพฤกษ ์(2546) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพ ทศันคติต่ออาชีพและความส าเร็จใน
อาชีพ ของผูแ้ทนขายสินคา้อุตสาหกรรม”   วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต  จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

วไิล  จิระพรพาณิชย ์(2541) “ ค่านิยมในการท างานและความผกูพนัธ์ต่อองคก์ารของพนกังานชาว
ไทยและอเมริกนัในประเทศไทย กรณีศึกษา: บริษทัในธุรกิจปิโตรเล่ียมและปิโตรเคมี
กรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาโท   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

วลัภา  สบายยิง่ (2542) “ปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมาย การรับรู้ความสามารถของตนเองและบุคลิกภาพ
ท่ีส่งผลต่อผลการปฏิบติังานของผูจ้  าหน่ายตรง” วทิยานิพนธ์ดุษฎีบณัฑิต สาขาวจิยั
พฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ศิริพร  ประโยค  (2542)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบหา้ประการของบุคลิกภาพ  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัผลการปฏิบติังานของหวัหนา้งานระดบักลางในโรงงาน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา  บริษทัรีท-ไรท ์(ประเทศไทย) จ ากดั” 
วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรม ภาควชิาจิตวทิยา 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ศนัสนีย ์ เหรียญแกว้  (2548)  “ความฉลาดทางอารมณ์กบัความส าเร็จในอาชีพของพนกังานธนาคาร
พาณิชย”์  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

สมชาย  หิรัญกิตติ  (2539)  องค์การและการจัดการ   กรุงเทพมหานคร วสิิทธ์ิพฒันา 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B2%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%20&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%20&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
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สมถวลิ ปิตายงั  (2537) “การวเิคราะห์องคป์ระกอบค่านิยมในการเลือกอาชีพของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในจงัหวดันครราชสีมา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาโท   
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  กรุงเทพมหานคร 

สมยศ นาวกีาร และผสุดี รุมาคม (2520)  องค์การ : ทฤษฏีและพฤติกรรม  กรุงเทพมหานคร  
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