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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ที่มีต่อความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ มีวิธีดําเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่ 1 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s โดยศึกษาและวิเคราะห์เน้ือหา
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ด้านความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
4M’s จากน้ันประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ด้วยแบบประเมินค่าความเหมาะสม 5 
ระดับ เป็นเคร่ืองมือการวิจัยกับผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M โดย
ทําการทดลองกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ประชากรใช้ในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา แสดงความคิดเห็นในแบบประเมินค่าความเหมาะสม
ของรูปแบบ และประชากรที่ใช้ทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ได้แก่ นักเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2557 เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 60 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลอง จํานวน 30 
คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยใช้วิธีการจับฉลากจากจํานวนประชากรทั้งสิ้น 90 คน ทดสอบโดยใช้สถิติ t - test for 
dependent samples และ t - test for independent samples วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  

ผลการวิจัยมี ดังน้ี 
1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s พบว่า สามารถนําไปส่งเสริม

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาได้ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ
โดยค่าดัชนีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.20-4.80  

2. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s พบว่า นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษากลุ่มทดลองมีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และกลุ่มทดลองมีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สูงกว่า
กลุ่มควบคุมหลังการทดลอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  
  
คําสําคญั: รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
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This research aims to 1) develop a model for 4M's learning which promotes 
elementary school students’ analytical thinking abilities and 2) study the effectiveness of 
4M's learning management on analytical thinking abilities. The research method was 
composed of 2 steps, which were Step One: create and develop a model for 4M’s learning 
by studying and analyzing the context of learning management in analytical thinking abilities. 
4M’s learning was developed by a five-level appropriate evaluation used by five experts. 
Step Two: study the effectiveness of the 4M’s model learning management by 
experimenting with the research population and the sample divided into two groups: the 
population used to develop a model for learning, which were the educational experts that 
gave the comments for the proper model, and the population using that model, which were 
3rd grade students in La-or Utit Demonstration School, Suan Dusit Rajabhat University in the 
second semester of the 2014 school year. The 60 students were divided into two groups by 
using a simple random sampling method from the total of 90 students, 30 for each group. 
The first group was assigned as an experimental group, and the other was a control group. 
T-test was used for both dependent and independent samples. Data was analyzed by 
means and standard deviations. 

The research results were as follow: 
1. According to experts’ opinions, 4M’s learning model could help promote 

elementary school students’ analytical thinking abilities. The total scores for the 
appropriateness of the model were in the high and highest levels with averages of 4.20-
4.80. 

2. The students in the experimental group had higher ability in analytical 
thinking after the experiment, statistically significant at p< .01 The ability in analytical 
thinking of the experimental group was higher than the control group, statistically 
significant at p< .01 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ปัจจุบันการพัฒนาคนไทยยุคใหม่ ต้องสร้างและเตรียมเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกศตวรรษที่ 
21 และการเตรียมเด็กไทยสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ใน พ.ศ. 2558 ความตระหนักนี้เห็นได้จาก
การที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดย
การน าข้อค้นพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 ที่ผ่านมาประกอบกับข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 เกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนที่สร้าง
เสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และสามารถอยู่กับผู้ อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ โดย
ก าหนดให้การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (ส านักงานเลขาธิการการศึกษา, 2552, น. ก-ข) 

การพัฒนาเยาวชนดังกล่าวดังกล่าวจ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถทางการคิด เนื่องจาก
ความสามารถทางการคิดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของพัฒนาการทางสติปัญญาที่มีความส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก เพราะความสามารถทางการคิดจะน าไปสู่พัฒนาการด้านอื่นๆ ช่วยให้เด็กสามารถ
ปรับปรุงสิ ่งที่มีอยู่เดิมให้ดีขึ้นและสร้างความรู้ใหม่อย่างไม่มีที ่สิ้นสุด สอดคล้องกับ ประพันธ์ศิริ     
สุเสารัจ (2551, น. 4-5) ที่กล่าวว่า การปูพ้ืนฐานและส่งเสริมความสามารถทางการคิดให้แก่เด็กและ
เยาวชนเป็นสิ ่งที ่มีความจ าเป็นอย่างยิ ่ง นับตั ้งระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับสูง การได้รับการ
พัฒนาการคิดตั้งแต่เยาว์วัยจะช่วยพัฒนาความคิดให้ก้าวหน้า ส่งผลให้สติปัญญาเฉียบแหลม เป็น
คนรอบคอบ ตัดสินใจได้ถูกต้อง สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตได้ดี เป็นคนคุณภาพสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข เพ่ือจะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเป็นก าลังส าคัญยิ่งต่อการ
พัฒนาประเทศ ที่มุ่งเน้นเรื่องการเพ่ิมคุณค่าในทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ มีการศึกษาและมีทักษะ
ต่างๆที่ดี เรียกได้ว่าต้องการมนุษย์เป็นแรงงานฐานความรู้  (Knowledge-Based Labor) น าพา
ประเทศไปสู่ยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-Based Economy) (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 
อาชัญญา รัตนอุบล, ศิริชัย กาญจนวาสี, สุวิมล ว่องวาณิช และวชิราพร อัจฉริยโกศล, 2550, น. 75) 

ความสามารถทางการคิด จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กระดับประถมศึกษา 
ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2556) ประการแรกคือ พัฒนา
คนไทยยุคใหม่เพ่ือมุ่งให้เป็นคนที่มีนิสัยใฝ่รู้ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต สามารถสื่อสาร คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ท างานเป็นกลุ่มได้อย่างเป็นกัลยณมิตร มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
ความสามารถทางการคิดมีหลากหลายรูปแบบ เช่น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
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แสวงหาความรู้ คิดไตร่ตรอง คิดแก้ปัญหา คิดตัดสินใจ และคิดวิจารณญาณ เป็นต้น ซึ่งประสบการณ์
จากสิ่งแวดล้อมจากการเรียนรู้ในชั้นเรียนจะท าให้เด็กมีความสามารถทางการคิดได้กว้างขึ้น เพราะสิ่ง
ที่ใช้ในการตัดสินใจเป็นสิ่งที่มาจากสมองและความรู้สึกนึกคิด เมื่อมีการพัฒนาการคิดสมองจะมี
ความสามารถที่จะเรียนรู้และมีประสบการณ์มากขึ้น ประสบการณ์ที่เด็กได้รับจะท าให้พฤติกรรมการ
ตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป (ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษา ชูชาติ, 2545, น. 43)  

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถด้านการจ าแนก จัดหมวดหมู่  
แจกแจงองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งสู่การสรุป การประยุกต์ และ
การคาดการณ์บนพ้ืนฐานของข้อมูลจากการสืบค้น (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศักดิ์, 2546, น. 240; สุวิทย์   
วงศ์ค ามูล, 2547, น. 14) รวมถึง นักเรียนที่มีความสามารถคิดวิเคราะห์ สามารถจัดระบบข้อมูล 
จ าแนกข้อมูล สร้างความเชื่อมโยง แสดงข้อมูล (Krulik, Rudnick, 1993, p. 28) ความส าคัญอีก
ประการหนึ่งที่ต้องเร่งส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ให้กับเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเนื่องจาก
นักเรียนที่มีมีความสามารถจ าแนก จัดหมวดหมู่ล าดับหรือประเภทสิ่งต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ จะ
สามารถตัดสินใจเหตุการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและใช้ความรู้ประยุกต์แก้ไขในสถานการณ์อ่ืน 
ตลอดจนสามารถท านายผลที่ตามมาได้ (Schiever, 1991, pp. 12-13) และในปี ค.ศ. 2001 มาร์ซาโน 
(Marzano, 2001, p. 60) ได้เสนอทฤษฎีการคิดของมาร์ซาโน โดยการคิดในขั้นวิเคราะห์นั้นสามารถ
จ าแนกเป็น 5 ด้านย่อย คือ ด้านการจ าแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้านการประยุกต์ 
และด้านการคาดการณ์ เป็นต้น ซึ่งความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนนั้นสามารถพัฒนา
ได้จากการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายและจากบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกัน  เช่น การ
แลกเปลี่ยนความคิด การชี้แจงเหตุผล การแก้ปัญหา รวมถึงวิธีการสอนของครู ที่จะส่งผลต่อ
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ซึ่งคณะผู้วิจัยน ามาเป็นแนวทางในการส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของเด็กระดับประถมศึกษาต่อไป 

จากความส าคัญและประเด็นดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจสร้างและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่ง
อยู่ในช่วงชั้นที่ 1 โดยน าแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean Piaget) เจอโรม 
เอส บรูเนอร์ (Jerome S. Bruner) ที่ศึกษาเรื่องโครงสร้างทางสติปัญญา และทฤษฎีการคิดวิเคราะห์
ของบลูม ที่ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) 
เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้คิด ด้านจิตพิสัยและด้านทักษะพิสัยของบุคคลส่งผลต่อความสามารถ
ทางการคิดที่บลูมจ าแนกไว้เป็น 6 ระดับ แนวคิดทางการศึกษาที่เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติของ จอห์น ดิวอ้ี 
(Dewey’s Educational Perspective) ผสมผสานกับแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การท างานของสมอง (Brain-based Learning) รวมถึงเทคนิควิธีการความสมดุลระหว่างร่างกายและ
สมอง (Balance body/brain) ในการบริหารสมองมาใช้ในรูปแบบการสอนในช่วงของการเสริม
ทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบ 4 ประการ ตามแนวทางการคิดของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลส าหรับเด็กปฐมวัย (นิฤมล สุวรรณศรี, 2556, น. 8) และน ามาพัฒนาให้
เหมาะสมกับวัยของเด็กระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) การกระตุ้นความ
สนใจ (Motivation M1) 2) การใช้สื่ อประสม (Multimedia M2) 3) การลงมือท าด้วยตนเอง 
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(Manipulation M2) 4) การเพ่ิมพูนทางการคิด (Multiplication of Thinking M4) ประกอบด้วย
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ 2) ขั้นปฏิบัติการ 3) ขั้นสรุปการคิดให้
เป็นอีกทางเลือกหนึ่งส าหรับผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับปฐมศึกษา ได้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M’s ไปใช้ในส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ที่มีต่อความสามารถทางการ
คิดวิเคราะห์ 

ขอบเขตกำรวิจัย 

ประชำกร  
ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
1. ประชากรที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  ครูผู้สอนวิชา

ประวัติศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ผู้บริหารระดับประถมศึกษา นักวิชาการและอาจารย์ผู้มี
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลามากกว่า 10 ปี 

2. ประชากรที่ใช้ในการทดลองรูปแบบ เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จ านวน 3 ห้องเรียน 90 คน 

ระยะเวลำ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้  ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ท าการทดลองใน ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2557 ระยะเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 50 นาที 

เนื้อหำ 
เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเนื้อหาวิชาประวัติศาสตร์  (ส.13102)  ใช้จัดการเรียนการ

สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีเนื้อหาที่ส าคัญ ดังนี้  
เรื่องท่ี 1  ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 

พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ (ผู้สถาปนาอาณาจักรสุโขทัย) 
สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (ผู้สถาปนาอาณาจักรอยุธยา) 
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (ผู้สถาปนาอาณาจักรธนบุรี) 
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (ผู้สถาปนากรุงรัตนโกสินทร์) 
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เรื่องท่ี 2  พระมหากษัตริย์ไทยในรัชกาลปัจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

เรื่องท่ี 3  วีรกรรมของบรรพบุรุษไทย 
 สมเด็จพระนเรศวรมหาราช    
 พระยาพิชัยดาบหัก    

 ท้าวเทพกระษัตร ีท้าวศรีสุนทร  
 ชาวบ้านบางระจัน  
 

ตัวแปรที่ศึกษำ 
ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ประกอบด้วยหลักการส าคัญในการ

จัดการเรียนรู้ 4 องค์ประกอบ คือ  
องค์ประกอบที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ (Motivation M1)  
องค์ประกอบที่ 2 การใช้สื่อประสม (Multimedia M2)  
องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติด้วยตนเอง (Manipulation M3)  
องค์ประกอบที่ 4 การเพ่ิมพูนทางการคิด (Multiplication of Thinking M4) 

ตัวแปรตาม คือ  ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ ความสามารถ 4 ด้าน คือ ด้าน
การจ าแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้านการประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ 
 
สมมติฐำนกำรวิจัย 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา ที่ได้รับการจัดการเรียนตามรูปแบบ 4M’s มีความสามารถทางการ
คิดวิเคราะห์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
 
ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

1. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ 4M’s หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
น ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนส าหรับเด็กระดับประถมศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งเป็นวัยต่อจากเด็ก
ปฐมวัย  รูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ เด็กมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง 5 ด้วยการกระตุ้นการเรียนรู้ด้วยการบริหารสมอง (brain activation) และเริ่มเรียนรู้จากการใช้
สื่อประสมประกอบเกิดการปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการตอบค าถามของครูและค าถามจากสื่อประสม 
(animation) มีการลงมือปฏิบัติกิจกรรม (action) ในการเรียนรู้เพ่ือค้นหาค าตอบ พร้อมทั้งรับรู้ข้อมูล
จากประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่น ามาสู่การตัดสินใจหาทางเลือกในการตอบค าถาม และ
สามารถวิเคราะห์แยกแยะส่วนประกอบต่างๆ ด้วยวิธีการจัดท าผังความรู้ (mind maps) อธิบายการ
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กระท าหรือความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ได้ องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
ประกอบไปด้วยหลักการส าคัญในการจัดการเรียนรู้ 4 องค์ประกอบ คือ การกระตุ้นความสนใจ 
(Motivation M1) การใช้สื่อประสม (Multimedia M2) การปฏิบัติด้วยตนเอง (Manipulation M3) 
การเพ่ิมพูนทางการคิด (Multiplication of Thinking M4) และมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  3 
ขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ หมายถึง ขั้นกระตุ้นความสนใจเด็กให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมและเตรียมความพร้อมด้วยการบริหารสมอง (Brain Activation) โดยปฏิบัติตามจากสื่อ
ประสมวิดีทัศน์ที่มีทั้งภาพและเสียง เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะน าเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้ในขั้น
ต่อไป 

1.2 ขั้นปฏิบัติการ หมายถึง ขั้นที่เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ด้วยการลงมือ
ด าเนินปฏิบัติกิจกรรม (Action) และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ได้แก่ การลงมือปฏิบัติการทดลอง การ
ปฏิบัติกิจกรรมจากใบงาน การสืบค้นข้อมูลจากสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เช่น 
การฟังวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ การบันทึกสิ่งที่พบเห็น เป็นต้น เป็นการทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ที่ผ่าน
จากผลงานการท ากิจกรรม เด็กและครูร่วมกันสรุปความรู้ความเข้าใจใหม่เพ่ือน าไปสู่ขั้นตอนสุดท้าย
ของกิจกรรม ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านการจ าแนก การจัด
หมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์ 

1.3 ขั้นสรุปการคิด หมายถึง ขั้นตอนของการสรุปกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการแสดง
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ด้านการจ าแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการ
คาดการณ์ โดยการจัดท าใบงานและตอบค าถาม นอกจากนี้หลังจากจบหน่วยการเรียนทุกครั้ง ผู้เรียน
แสดงการคิดด้วยวิธีการสร้างแผนผังความคิด (Mind Maps) เป็นการสะท้อนกลับสิ่งที่เด็กค้นพบจาก
การสืบค้นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองรวมถึงการท างานร่วมกัน ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ
ขยายผลของกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งที่เด็กเรียนรู้กับผู้อ่ืน เกิดการมีส่วนร่วมในการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มส่งเสริมให้กล้าแสดงออก 

2. ควำมสำมำรถทำงกำรคิดวิเครำะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกความเหมือน
และความแตกต่างอย่างมีหลักการ การจัดหมวดหมู่ที่สัมพันธ์กับความรู้ การสรุปอย่างสมเหตุสมผล 
การประยุกต์ความรู้ใช้ในสถานการณ์ใหม่ และการคาดการณ์ผลที่ตามมาบนพ้ืนฐานของข้อมูล การ
วิจัยครั้งนี้จะใช้ความหมายด้านการคิดวิเคราะห์ตามแบบของมาร์ซาโน โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

2.1 ด้านการจ าแนก หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสิ่งต่างๆ หรือเหตุการณ์ ที่
เหมือนกันและแตกต่างกัน ออกเป็นแต่ละส่วนให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถระบุตัวอย่าง
หลักฐาน และลักษณะความเหมือน ความแตกต่างได้ 

2.2 ด้านการจัดหมวดหมู่  หมายถึง ความสามารถในการประมวลความรู้เพ่ือการ
จัดล าดับและประเภทอย่างมีความหมายเป็นกลุ่ม  สามารถจัดกลุ่มที่มีหลักการและลักษณะที่
คล้ายคลึงเข้าด้วยกัน 
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2.3 ด้านการสรุป หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์และโยง
ความสัมพันธ์สู่การสรุปอย่างสมเหตุสมผล จากการสังเกตและการใช้ความรู้เดิมผสานกับความรู้ใหม่
สามารถสรุปประเด็นต่างๆ และยกเหตุผลประกอบได้ 

2.4 ด้านการประยุกต์ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้หรือหลักการจากการ
เรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ หรือสามารถน าความรู้ไปใช้ในกิจกรรมชีวิตประจ าวันได้ 

2.5 ด้านการคาดการณ์ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้หรือหลักการไปใช้เพ่ือ
การกะประมาณและคาดเดาสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ สามารถเข้าใจเหตุการณ์ มีความรู้ใน
เหตุการณ์นั้น และคาดเดาสิ่งที่จะเกิดขึ้นต่อไปได้ 

 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษำ หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จ านวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 คน ที่เรียนวิชาประวัติศาสตร์   
(ส.13102)   

 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  ได้แก่ 
1. น าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเรื่องการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน

ระดับประถมศึกษา เรื่องการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
2. น าผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ประกอบหลักเกณฑ์การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

ช่วงชั้นอ่ืนๆ ต่อไปในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนต่อไป 
3. เป็นแนวทางให้ครูผู้สอนและผู้สนใจน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ไปจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ต่อไป 
   
 



บทท่ี 2 
แนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การศึกษาข้อมูลเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 

4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับเด็กประถมศึกษาในคร้ังน้ี คณะผู้วิจัยได้
ศึกษาและนําเสนอเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
1.1  ความหมายของความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
1.2  องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
1.3  ความสําคัญของการคิดวิเคราะห์ 
1.4  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
1.5  การวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

2. ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคิด 
2.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget’s Theory of Intellectual 

Development) 
2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของเจอโรม บรูเนอร์ (Bruner’s Theory of 

Discovery Learning)  
2.3  ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 
2.4  ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของมาร์ซาโน (Marzano’s Taxonomy)   

3. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
3.1  แนวคิดทางการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey’s Educational Perspective) 
3.2  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกาเย่  (Gagne’s Instructional Model) 
3.3  การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง (Brain-based Learning) 
3.4  แนวคิดกรวยประสบการณ์ของเอดการ์ เดล (Edgar Dale) 
3.5  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M ของนิฤมล (4M Learning Model)  

4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
4.1  ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
4.2  องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
4.3  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
4.4  ลักษณะสําคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
4.5  ขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

5. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 
5.1  งานวิจัยในต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 
5.2  งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 

6. กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
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1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
 

1.1 ความหมายของความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถทางสมองที่ นักการศึกษาและ

นักจิตวิทยาได้ศึกษาและให้นิยามไว้ ดังน้ี 
Bloom et al. (1956, pp. 6-9) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า เป็นความสามารถใน

การแยกแยะเพ่ือหาส่วนย่อยของเหตุการณ์เรื่องราวหรือเน้ือหาต่างๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มี
ความสําคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผลและที่เป็นอย่างน้ันอาศัยหลักการอะไร 

Watson and Glaser (1964, p. 11) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นสิ่งที่เกิดจาก
ส่วนประกอบของทัศนคติ ความรู้ และทักษะโดยทัศนคติเป็นการแสดงออกทางจิตใจต้องการสืบค้น
ปัญหาที่มีอยู่ ความรู้จะเก่ียวข้องกับการใช้เหตุผลในการประเมินสถานการณ์ การสรุปความอย่าง
เที่ยงตรง และการเข้าใจในความเป็นรูปธรรม ส่วนทักษะจะประยุกต์รวมอยู่ในทัศนคติและความรู้ 

Hannah and Michaelis (1977, อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539, น. 
55-56) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยของสิ่งต่างๆ เพ่ือ
ดูความสําคัญ ความสัมพันธ์ และหลักการของความเป็นไป 

Good (1973, p. 680) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดอย่างรอบคอบตามหลัก
ของการประเมินและมีหลักฐานอ้างอิง เ พ่ือหาข้อสรุปที่ น่าจะเป็นไปได้ ตลอดจนพิจารณา
องค์ประกอบที่เก่ียวข้องทั้งหมดและใช้กระบวนการตรรกวิทยาได้อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล 

Russel (1956, pp. 281-282, อ้างถึงใน วิไลวรรณ ปิยปกรณ์, 2535, น. 20) ให้ความหมาย
การคิดวิเคราะห์เป็นการคิดเพ่ือแก้ปัญหาชนิดหน่ึงโดยผู้คิดจะต้องใช้การพิจารณาตัดสินในเร่ืองราว
ต่างๆ ว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย การคิดวิเคราะห์จึงเป็นกระบวนการการประเมินหรือการจัด
หมวดหมู่ โดยอาศัยเกณฑ์ที่เคยยอมรับกันมาแต่ก่อนๆ แล้วสรุปหรือพิจารณาตัดสิน 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546, น. 25) ให้ความหมายความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์
ว่า (Analytical Thinking) หมายถึง ความสามารถในการสืบค้นข้อเท็จจริงเพ่ือตอบคําถามเก่ียวกับ
บางสิ่งบางอย่าง โดยการตีความ การจําแนกแยกแยะ และการทําความเข้าใจกับองค์ประกอบของสิ่ง
นั้นและองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กันรวมทั้งเช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลที่ไม่ขัดแย้งกัน
ระหว่างองค์ประกอบเหล่าน้ัน เหตุผลที่หนักแน่นน่าเช่ือถือ ทําให้เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็นพ้ืนฐานในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา ประเมิน และตัดสินใจเร่ืองต่างๆ ได้อย่างถูกต้องจากนิยาม 

สรุปได้ว่า ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจําแนกแยกแยะ
ส่วนย่อยต่างๆ ของเหตุการณ์ เรื่องราว เน้ือเรื่องหรือสิ่งต่างๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีความสําคัญ 
สัมพันธ์กันอย่างไร อะไรเป็นเหตุอะไรเป็นผลและที่เป็นอย่างน้ันอาศัยหลักการใด 
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1.2 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546, น. 26-30) ได้แบ่งการคิดวิเคราะห์เป็น 4 องค์ประกอบ 

ดังน้ี 
1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามทําความเข้าใจ และให้เหตุผลแก่

สิ่งที่เราต้องการจะวิเคราะห์ เพ่ือแปลความหมายที่ไม่ปรากฏโดยตรงของสิ่งน้ันเป็นการสร้างความ
เข้าใจต่อสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ โดยเกณฑ์ที่แต่ละคนใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินใจย่อมแตกต่างกัน
ตามความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยมของแต่ละบุคคล และความสามารถในการเช่ือมโยงเหตุผล 

2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ หมายถึง เราจะคิดวิเคราะห์ได้ดีน้ันต้องมี
ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของเรื่องน้ัน เพราะความรู้จะช่วยกําหนดขอบเขตของการวิเคราะห์แจกแจง 
และจําแนกได้ว่าเรื่องน้ันเก่ียวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อยๆ อะไรบ้าง มีก่ีหมวดหมู่ จัดลําดับ
ความสัมพันธ์อย่างไรและรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ 

3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างถาม หมายถึง นักคิดเชิงวิเคราะห์ต้องมี
องค์ประกอบทั้ง 3 น้ีร่วมด้วย เพราะจะนําไปสู่การสืบค้นความจริงและเกิดความชัดเจนในประเด็นที่
ต้องการวิเคราะห์ ขอบเขตของคําถามจะต้องยึดหลัก 5 W 1 H คือ ใคร (Who) ทําอะไร (What) ที่
ไหน (Where) เมื่อไร (When) เพราะเหตุใด (Why) อย่างไร (How) 

4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการใช้
เหตุผลจําแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นความจริง สิ่งใดเป็นความเท็จ สิ่งใดมีรายละเอียดสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่างไร 

นอกจากน้ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548, น. 52) ได้อธิบายถึง
องค์ประกอบทางการคิดวิเคราะห์ไว้สอดคล้องกับเกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ ดังน้ี 

1. การตีความ ความเข้าใจ และให้เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการวิเคระห์เพ่ือแปลความของสิ่ง
น้ันขึ้นอยู่กับความรู้ประสบการณ์และค่านิยม 

2. การมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ 
3. การช่างสังเกต สงสัย ช่างถาม ขอบเขตของคําถามที่เก่ียวข้องกับการคิดเชิงวิเคราะห์

จะยึดหลัก 5W 1H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) ทําไม (Why) 
อย่างไร (How) 

4. การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (คําถาม) ค้นหาคําตอบได้ว่า อะไรเป็นสาเหตุให้เรื่อง
น้ันเช่ือมกับสิ่งน้ีได้อย่างไร เรื่องน้ีใครเก่ียวข้อง เมื่อเกิดเรื่องน้ีแล้วส่งผลกระทบอย่างไร มีแนวทาง
แก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง ถ้าทําเช่นน้ีแล้วจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต ลําดับเหตุการณ์น้ีดูว่าเกิดขึ้นได้
อย่างไร เขาทําสิ่งน้ีได้อย่างไร สิ่งน้ีเก่ียวข้องกับสิ่งที่เกิดขึ้นได้อย่างไร เป็นต้น 

ทิศนา แขมมณี (2544) ได้กําหนดขอบเขตของทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือความสามารถ
ทางการคิดวิเคราะห์ ไว้ว่าประกอบด้วยทักษะย่อย 6 ทักษะ คือ 

1. การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่ายแก่การทําความเข้าใจ 
2. การกําหนดมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์โดยอาศัยองค์ประกอบ ที่มาจากความรู้หรือ

ประสบการณ์เดิม และการค้นพบลักษณะหรือกลุ่มของข้อมูล 
3. การกําหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์ 
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4. การแจกแจงข้อมูลที่มีอยู่ลงในแต่ละหมวดหมู่ โดยคํานึงถึงความเป็นตัวอย่าง
เหตุการณ์ การเป็นสมาชิก หรือความสัมพันธ์เก่ียวข้องโดยตรง 

5. การนําเสนอข้อมูลที่แจกแจงเสร็จแล้วในแต่ละหมวดหมู่มาจัดลําดับ 
6. การเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างหรือแต่ละหมวดหมู่ ในแง่ของความมาก - น้อยความ

สอดคล้อง - ความขัดแย้ง ผลทางบวก - ทางลบ ความเป็นเหตุ - เป็นผล ลําดับความต่อเน่ือง 
สรุปได้ว่า ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วยการสังเกต ความเข้าใจใน

ข้อเท็จจริง การตีความ การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล และการแสดงความคิดเห็นจากข้อมูลที่ได้รับ 
ซึ่งทุกองค์ประกอบจะเก่ียวข้องและเป็นการใช้ทักษะเหล่าน้ีอย่างต่อเน่ืองกัน 
 

1.3 ความสําคัญของการคิดวิเคราะห์ 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2547, น. 32) ได้กล่าวถึงความสําคัญและประโยชน์ของการคิด

เชิงวิเคราะห์ ว่าการคิดเชิงวิเคราะห์เป็นการคิดในระดับพ้ืนฐานที่จําเป็นสําหรับเราทุกคน หากจะ
กล่าวถึงความสําคัญและประโยชน์ของการคิดเชิงวิเคราะห์สามารถสรุปได้ดังน้ี 

1. ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา Sternberg (1996, อ้างถึงใน เกรียงศักด์ิ 
เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2547, น. 32) นําเสนอแนวคิดเก่ียวกับความเฉลียวฉลาดที่ประสบความสําเร็จ โดย
กล่าวว่า คนเราจะเฉลียวฉลาดได้น้ัน ต้องประกอบไปด้วยความฉลาด 3 ด้านอันได้แก่ 1) การ
สร้างสรรค์ 2) ความฉลาดในการวิเคราะห์ 3) ความฉลาดในการปฏิบัติจริง ซึ่งในส่วนของความฉลาด
ในการวิเคราะห์น้ัน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ และประเมินแนวคิดที่คิดขึ้นน้ัน และ
ความสามารถในการนํามาแก้ปัญหา และการตัดสินใจ 

2. ช่วยให้คํานึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ในการสรุปเรื่องต่างๆ 
มักไม่คํานึงถึงจํานวนข้อมูลที่สามารถบ่งช้ีความสมเหตุสมผลของเรื่องน้ัน แต่มักด่วนสรุปสิ่งต่างๆ ไป
ตามอารมณ์ความรู้สึก หรือเหตุผลที่ตนมี แต่ยังไม่เพียงพอท่ีจะพิสูจน์ข้อเท็จจริงน้ัน มักเห็นตัวอย่าง
เพียงสองถึงสามตัวอย่างแล้วกระโดดไปสู่ข้อสรุป และมักไม่ค่อยคิดถึงจํานวนตัวอย่างว่าเพียงพอที่จะ
นําไปสู่ข้อสรุปได้หรือไม่ การสรุปเช่นน้ีเรียกว่า อคติ 

3. ช่วยลดการอ้างประสบการณ์ส่วนตัวเป็นข้อสรุปทั่วไป การสรุปสิ่งต่างๆ ในหลายๆ เรื่อง
หลายคร้ังมักไม่ได้ตระหนักว่าสิ่งที่เกิดกับคนๆ เดียวน้ันไม่สามารถเป็นตัวแทนของความจริงทั่วไปได้ 

4. ช่วยขุดค้นสาระความประทับใจครั้งแรกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง จะทําให้รู้สึกดีต่อสิ่งน้ันใน
อนาคต ย่ิงเมื่อถูกกระตุ้นด้วยความประทับใจต่อๆ มาย่อมจะย่ิงเป็นเหตุให้สรุปว่าสิ่งน้ันเป็นเช่นน้ันไป
ตลอด อันเป็นเหตุให้เกิดความลําเอียงในการให้เหตุผลกับสิ่งน้ันตามกาลเวลาและบริบทที่เปลี่ยนไป 

5. ช่วยให้ตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรู้เดิม การคิดเชิงวิเคราะห์จะช่วยในการ
ประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ข้อมูลพ้ืนฐานวิเคราะห์ร่วมกับปัจจัยอ่ืนๆ ของ
สถานการณ์ ณ เวลาน้ันอันจะช่วยให้เกิดการคาดการณ์ความน่าจะเป็นให้สมเหตุสมผลกว่า 

6. ช่วยวินิจฉัยข้อเท็จจริงจากประสบการณ์ส่วนบุคคล การคิดเชิงวิเคราะห์จะช่วยให้หา
เหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลาน้ันโดยไม่พ่ึงอคติที่ก่อตัวอยู่ในความทรงจําทําให้
สามารถประเมินสิ่งต่างๆ ได้อย่างสมจริง 
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7. เป็นพ้ืนฐานการคิดในมิติอ่ืนๆ การคิดวิเคราะห์เป็นตัวทําหน้าที่เป็นตัวหลักในการคิด
มิติอ่ืนๆ (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2547, น. 1) ไม่ว่าจะเป็นการคิดเชิงวิพากย์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
การคิดเชิงกลยุทธ์ การคิดเชิงบูรณาการ การคิดเชิงอนาคต ฯลฯ การคิดเชิงวิเคราะห์จะช่วยเสริมสร้าง
ให้เกิดมุมมองเชิงลึกและครบถ้วนในเรื่องน้ัน อันจะนําไปสู่การตัดสินใจและการแก้ปัญหาได้บรรลุ
วัตถุประสงค์การคิด 

8. ช่วยในการแก้ปัญหา การคิดเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับการจําแนกแยกแยะองค์ประกอบ
ต่างๆ และการทําความเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้น เมื่อพบปัญหาใดๆ ให้สามารถวิเคราะห์ว่าปัญหาน้ันมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง เพราะสาเหตุใดจึงเป็นเช่นน้ันอันจะนําไปสู่การแก้ปัญหาได้ตรงกับประเด็น
ปัญหา 

9. ช่วยในการประเมินและการตัดสินใจ การวิเคราะห์ช่วยให้มองเห็นโอกาส ความ
เป็นไปได้ของสิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ช่วยให้เกิดการคาดการณ์อนาคต หากปฏิบัติตามน้ันโอกาสสําเร็จย่อม
มีความเป็นไปได้ 

10. ช่วยให้ความคิดสร้างสรรค์สมเหตุสมผล การคิดเชิงวิเคราะห์ช่วยให้การคิดต่างๆ อยู่
บนรากฐานของตรรกะและความน่าจะเป็นไปได้ อย่างมีเหตุมีผล มีหลักเกณฑ์ส่งผลให้เมื่อคิด
จินตนาการหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ จะได้รับการตรวจสอบว่าความคิดใหม่น้ันใช้ได้จริงหรือไม่ 

11. ช่วยให้เข้าใจแจ่มกระจ่าง การคิดเชิงวิเคราะห์ช่วยให้เราประเมินและสรุปสิ่งต่างๆ
ไปตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ ไม่ใช่สรุปตามอารมณ์ความรู้สึก ทําให้เรารับรู้ข้อมูลที่เป็นจริง ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจ ที่สําคัญยังช่วยให้เราเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้อย่างเข้าใจถ่องแท้มากขึ้น เพราะ
การคิดวิเคราะห์ทําให้สิ่งที่คลุมเครือเกิดความกระจ่างชัด 

สุวิทย์ มูลคํา (2550, น. 10) ได้กล่าวถึงความสําคัญและประโยชน์ของการคิดเชิงวิเคราะห์ไว้
ดังน้ีเ น่ืองจากมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านผู้ เรียน มาตรฐาน 4 นักเรียนต้องมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรข้อ 4 ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ทักษะการคิด การสร้างปัญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต นอกจากน้ันเกณฑ์การผ่าน
ช่วงช้ันและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อ 2 กล่าวไว้ว่าผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียนให้ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด ทําให้เกิดประโยชน์หลายด้าน ดังน้ี 

1. ช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริงเหตุผลเบ้ืองหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมาเป็นไปของ
เหตุการณ์ต่างๆ รู้ว่าเรื่องน้ีมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ทําให้เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็นฐานความรู้ในการ
นําไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การประเมินการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

2. ช่วยให้เราสํารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏ และไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์
ความรู้สึกหรืออคติ แต่สืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง 

3. ช่วยให้เราไม่ด่วนสรุปสิ่งใดง่ายๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจริง ขณะเดียวกันจะช่วยให้
เราไม่หลงเช่ือข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียวแต่พิจารณาเหตุผลและปัจจัยเฉพาะในแต่ละ
กรณีได้ 

4. ช่วยในการพิจารณาสาระสําคัญอ่ืนๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจในครั้งแรก 
ทําให้เรามองอย่างครบถ้วนในแง่มุมอ่ืนๆ ที่มีอยู่ 
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5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่ปรากฏ พิจารณา
ตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้น ก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 

6. ช่วยให้เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลาน้ัน โดยไม่พ่ึงพิง
อคติที่ก่อตัวในความทรงจํา ทําให้เราสามารถประเมินสิ่งต่างๆ ได้อย่างสมจริงสมจัง 

7. ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ข้อมูลพ้ืนฐานที่เรามีวิเคราะห์
ร่วมกับปัจจัยอ่ืนๆ ของสถานการณ์ ณ เวลาน้ัน อันจะช่วยให้เราคาดการณ์ความน่าจะเป็นได้อย่าง
สมเหตุสมผลมากกว่า 

สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์มีความสําคัญและเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการดํารงชีวิตของคน
ทุกคน เพราะการคิดวิเคราะห์เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาการคิดในระดับสูง ช่วยในการจําแนก
แยกแยะ และสันนิษฐานข้อมูล คิดไตร่ตรอง เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจหาเหตุและผลของสิ่งที่เกิดขึ้น เลือกตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล รวมทั้งคาดการณ์
ความน่าจะเป็นได้อย่างสมเหตุสมผล 

 
1.4 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
Boom (1956, pp. 148-150) ได้กล่าวถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในแต่ละ

องค์ประกอบไว้ ดังน้ี  
1. การคิดวิเคราะห์เน้ือหา ข้อมูลต่างๆ ที่ได้มาน้ันสามารถแยกเป็นส่วนย่อยได้ข้อความ

บางข้อความอาจเป็นจริง บางข้อความอาจเป็ค่านิยมและบางข้อความเป็นความคิดของผู้เขียน ซึ่งการ
คิดวิเคราะห์เน้ือหา ประกอบด้วย 

1.1 ความสามารถในการค้นหาประเด็นต่างๆ ในข้อมูล 
1.2 ความสามารถในการแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 
1.3 ความสามารถในการแยกข้อเท็จจริงออกจากข้อมูลอ่ืนๆ 
1.4 ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจและการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและ

ของกลุ่ม 
1.5 ความสามารถในการแยกแยะข้อสรุปจากข้อความปลีกย่อย 

2. การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ผู้อ่านจะต้องมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ์
ระหว่างข้อมูลหลักๆ ได้ ทั้งความสัมพันธ์ของสมมติฐาน ความสัมพันธ์ระหว่างข้อสรุป และยังรวมไป
ถึงความสัมพันธ์ในชนิดของหลักฐานที่นํามาแสดงด้วย ในการคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์สามารถแยก
ได้ดังน้ี 

2.1 ความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ์ของแนวคิดในบทความ และข้อความ 
2.2 ความสามารถในการระลึกได้ว่าสิ่งใดเก่ียวข้องกับการตัดสินใจน้ัน 
2.3 ความสามารถในการแยกความจริง หรือสมมติฐานที่เป็นความสําคัญ หรือข้อ

โต้แย้ง ที่นํามาสนับสนุนสมมติฐานน้ัน 
2.4 ความสามารถในการตรวจสอบข้อสมมติฐานที่ได้มา 
2.5 ความสามารถในการแบ่งแยกความสัมพันธ์ของสาเหตุ และผลลัพธ์จากความ 

สัมพันธ์อ่ืนๆ 
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2.6 ความสามารถในการวิเคราะหืข้อมูลที่ขัดแย้ง แบ่งแยกสิ่งที่ตรงและไม่ตรงกับ
ข้อมูล 

2.7 ความสามารถในการสืบหาความจริงของข้อมูล 
2.8 ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ และแยกรายละเอียดที่สําคัญและไม่

สําคัญได้ 
3. การคิดวิเคราะห์หลักการ เป็นการวิเคราะห์โครงสร้างและหลักการ ในการคิด

วิเคราะห์หลักการน้ี จะต้องวิเคราะห์แนวคิด จุดประสงค์ และมโนทัศน์ ซึ่งการวิเคราะห์หลักการ
สามารถแยกได้ดังน้ี 

3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อความ และความหมายของ
องค์ประกอบต่างๆ 

3.2 ความสามารถในการวิเคราะห์รูปแบบในการเขียน 
3.3 ความสามารถในการวิเคราะห์จุดประสงค์ ความเห็น หรือลักษณะการคิด 

ความรู้สึกที่มีในงานของผู้เขียน 
3.4 ความสามารถในการวิเคราะห์ทัศนคติของผู้เขียนในด้านต่างๆ 
3.5 ความสามารถในการวิเคราะห์เทคนิคโฆษณาชวนเช่ือ 
3.6 ความสามารถในการรู้แง่คิดและทัศนคติของผู้เขียน 

Shaver (1997, อ้างถึงใน นิพล นาสมบูรณ์, 2536, น. 4-5) ได้แบ่งความสามารถในการคิด
วิเคราะห์วิจารณ์ออกเป็น 3 ระดับ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของบลูม (Ennis, 1985, pp. 44-48, อ้างถึงใน 
มาลินี ศิริจารี, 2545, น. 40) ดังน้ี 

1. ความสามารถพ้ืนฐาน ได้แก่ ความสามารถในการทําความเข้าใจเรื่องราว ซึ่ง
ครอบคลุมการย่อความ การสรุปเร่ือง การเล่าเรื่อง การแปลความหมายเป็นความสามารถข้ันพ้ืนฐาน
ของนักเรียนในการทําความเข้าใจเรื่องราว 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์อนุมานข้อมูล ซึ่งได้แก่ 
2.1 การจําแนก 
2.2 การวางหลักการ 
2.3 การต้ังข้อสันนิษฐาน 
2.4 การเปรียบเทียบ 

3. ความสามารถในการตัดสินใจและการลงสรุปความเห็น ได้แก่ การวิจารณ์ การ
ประเมินผลการตัดสินใจ 

วรรณา บุญฉิม (2541, น. 17) ได้กล่าวถึงลักษณะของความสามารถในการคิดวิเคราะห์คือ 
1. สามารถเข้าใจความหมายของข้อความและรู้เรื่องที่นํามาอ้างเพ่ือสนับสนุนเหตุผล

และข้อโต้แย้งต่างๆ 
2. สามารถพิจารณาตัดสินข้อความที่คลุมเครือในเหตุผลที่เสนอต้องเข้าใจในความหมาย

ของข้อความท่ีแตกต่างกัน 2 ข้อความ โดยที่ข้อความแรกเป็นข้อความท่ียอมรับแล้ว ส่วนอีกข้อความ
นั้นจะเป็นการนําสิ่งที่ยอมรับแล้วมาประยุกต์ใช้ ถ้าข้อความท้ังสองมีความหมายตรงกันก็พิจารณา
ตัดสินใจว่ามีความคลุมเครือในเหตุผลที่เสนอ 
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3. สามารถพิจารณาตัดสิน สรุปข้อความท่ีขัดแย้งซึ่งกันและกันได้ เพ่ือประโยชน์ในการ
ตัดข้อความท่ีขัดแย้งออก ลักษณะเช่นน้ีต้องอาศัยพ้ืนฐานทางตรรกศาสตร์ 

4. สามารถพิจารณาและตัดสินได้ว่ามีข้อมูลเพียงพอหรือไม่ 
5. สามารถพิจารณาและตัดสินข้อสรุปตามที่มีข้อมูลสนับสนุนได้ โดยอาศัยการตัดสินใจ

แบบอนุมาน 
6. สามารถพิจารณาและตัดสินข้อความท่ีเป็นหลักการและนําไปประยุกต์ใช้ได้ 
7. สามารถพิจารณาและตัดสินข้อความท่ีสังเกตได้ว่าเช่ือถือได้เพียงใด 
8. สามารถพิจารณาและตัดสินเหตุผลในการสรุปแบบอนุมานได้ 
9. สามารถพิจารณาและตัดสินได้ว่ามีการกําหนดปัญหาแล้วหรือยัง 
10. สามารถพิจารณาและตัดสินข้อความท่ีเป็นข้อตกลงเบ้ืองต้น 
11. สามารถพิจารณาว่ามีคํานิยามเพียงพอหรือไม่ 
12. สามารถพิจารณาข้อความท่ีกระทําโดยผู้เช่ียวชาญว่าเป็นที่ยอมรับหรือไม่ 

นักการศึกษา นักคิดและนักจิตวิทยาหลายท่านได้ให้แนวคิดและหลักการของกระบวนการคิด
วิเคราะห์ไว้ว่าเป็นทักษะพ้ืนฐานหรือขั้นตอนหน่ึงของความคิดระดับสูง แต่รายละเอียดของแต่ละท่าน
ก็จะแตกต่างกันไป ไม่ชัดเจนว่าคิดวิเคราะห์อยู่ในขั้นตอนที่เหมือนกันแต่จะมีข้อความที่แสดงถึงการ
คิดวิเคราะห์ ปรากฏอยู่ เช่น การแยกแยะ การจําแนก การจัดระบบข้อมูล การเปรียบเทียบ การ
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ การแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูล การหาสาเหตุ การมีเหตุผล ฯลฯ ซึ่งข้อความ
ข้างต้นเป็นลักษณะของการคิดวิเคราะห์ดังความสัมพันธ์ในตาราง ดังน้ี (สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2549, น. 3-6) 
 
ตารางที่ 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างการคิดวิเคราะห์กับการคิดระดับสูง 

การคิดวิเคราะห์ การคิดระดับสงู 
ทําความเข้าใจปัญหา หาความสัมพันธ์ข้อมูลเพ่ือ
แก้ปัญหาเปรียบเทียบทางเลือก ลงมือแก้ปัญหา 
ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

การแก้ปัญหา 
 

หาเหตุผล จําแนกข้อมูล เปรียบเทียบทางเลือกเพ่ือ
การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

การตัดสินใจ 
 

จําแนกแยกแยะ จัดระบบข้อมูลอย่างมี เหตุผล 
เปรียบเทียบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เ ช่ือมโยงความสัมพันธ์ข้อมูล  จัดระบบข้อมูล 
เปรียบเทียบข้อมูลใหม่กับข้อมูลเดิม ผสมผสาน
นําไปสู่การสร้างผลงานที่สร้างสรรค์โดยพัฒนาจาก
ของเดิมหรือสร้างขึ้นใหม่ 

คิดสร้างสรรค์ 

ที่มา: สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, น. 3-6) 
 



15 
 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์น้ันจะต้องมีความสามารถในการสื่อสาร เพราะการคิด
วิเคราะห์จะต้องผ่านกระบวนการสื่อสาร คือการรับสารและการส่งสาร ดังน้ี การรับรู้โดยการรับสาร
คือดู/สังเกต (ภาพ แผนภาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ) หรือฟัง (เรื่องราว การสนทนา บทเพลง บทกลอน
ละคร ฯลฯ) หรือ่าน (ข้อความ เรื่องราว บทกลอน บทสนทนา ฯลฯ) แล้วนําสิ่งที่ได้จากการรับสาร   
(ดูอ่าน ฟัง) สู่กระบวนการคิดวิเคราะห์ ได้ผลอย่างไรจึงส่งสารออกไป โดยการบอก/อธิบาย (การ
จําแนก/เปรียบเทียบเหตุและผล จุดเด่น - จุดด้อย หลักการ ความสําคัญของเหตุการณ์) หรือเขียน
(การจําแนก/เปรียบเทียบเหตุและผล จุดเด่น - จุดด้อย หลักการ ความสําคัญของเหตุการณ์) หรือวาด
ภาพ/แผนภาพ (การจําแนก/เปรียบเทียบเหตุและผล จุดเด่น - จุดด้อย หลักการ ความสําคัญของ
เหตุการณ์) หรือแสดง/ปฏิบัติ (จําแนก/จัดกลุ่ม/เปรียบเทียบ/ข้อมูล 

สรุปได้ว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คือ ความสามารถพิจารณาทําความเข้าใจ
เรื่องราว การวิเคราะห์อนุมานข้อมูล การจําแนก การวางหลักการ การต้ังข้อสันนิษฐานการ
เปรียบเทียบ โดยใช้เกณฑ์ในการตัดสินใจ การวิจารณ์ การสรุปความเห็นด้วยเหตุผลในการแก้ปัญหา
ประเมินค่า และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
 

1.5 การวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
การพัฒนาทักษะการคิดได้กลายเป็นประเด็นที่มีความสําคัญมากขึ้นในระบบการศึกษา แต่สิ่ง

ที่ เ ป็นปัญหาติดตามมา คือทําอย่างไรจึงจะสามารถวัดผลของการคิดและทักษะการคิดได้
นอกเหนือไปจากจะสอนให้เกิดทักษะการคิดแล้ว (Quellmalz, 1985, p. 1) แนวทางการวัดทักษะ
การคิดสามารถดําเนินการวัดได้ ด้วยรูปแบบวิธี วัด  3 วิ ธีผสมผสานกัน  (Stiggins, Rubel & 
Quellmalz, 1986, p. 6) คือ ใช้วิธีการถามคําถามด้วยปากเปล่าระหว่างการเรียนการสอน ใช้วิธีการ
ทดสอบด้วยแบบทดสอบและการสังเกตการณ์แสดงออกโดยครูผู้สอนอย่างมีจุดมุ่งหมาย ทั้งน้ีการใช้
วิธีการทั้งสามวิธีดังกล่าวข้างต้นน้ัน ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความเช่ือที่ว่าครูผู้สอนมีศักยภาพในการสังเกต
และการตัดสินพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประเด็นสุดท้ายเช่ือว่าครูผู้สอนมี
ความรู้ความสามารถในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี 

Stiggins, Rubel and Quellmalz (1986, pp. 6-7) ได้กําหนดขั้นตอนในการวัดทักษะการ
คิดไว้เป็น 3 ขั้นตอน คือ 

1. นิยามทักษะการคิดที่ต้องการวัดให้ชัดเจน 
2. กําหนดรูปแบบการประเมิน (Assessment) ที่จะใช้ในช้ันเรียนอย่างน้อย 2 วิธี ได้แก่

การประเมินด้วยการถามคําถามปากเปล่าในช้ันเรียน การทดสอบด้วยแบบทดสอบ และการประเมิน
จากการสังเกตผลของการแสดงออก 

3. วางแผนยุทธศาสตร์ในการประเมินให้ครอบคลุมทักษะการคิดทุกประเภท ซึ่งลักษณะ
ของการคิดอาจเป็นการคิดแบบซับซ้อนที่ประกอบด้วยทักษะการคิดย่อยอย่างน้อยสองทักษะขึ้นไป 

ดังน้ัน สรุปได้ว่าการวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์จะดําเนินการตามนิยาม
ลักษณะการคิดวิเคราะห์ที่กําหนด มีการแสดงหลักฐานร่องรอยผลของการคิดที่ได้ประเมินและควรใช้
รูปแบบการประเมินที่หลากหลาย 
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2. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการคิด 
 

2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget’s Theory of Intellectual 
Development) 

เพียเจต์ (Piajet) นักจิตวิทยาชาวสวิสเซอร์แลนด์ เช่ือว่า คนเราทุกคนต้ังแต่เกิดมามีความ
พร้อมที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและโดยธรรมชาติแล้วมนุษย์เป็นผู้พร้อมที่จะมีกริยากรรมหรือ
เริ่มกระทําก่อน (Active) นอกจากน้ีมนุษย์มีแนวโน้มพ้ืนฐานที่ติดตัวมาแต่กําเนิด 2 ชนิด คือ การจัด
และรวบรวม (Organization) และการปรับตัว (Adaptation) ซึ่งอธิบายได้ดังต่อไปน้ี 

1) การจัดและรวบรวม (Organization) หมายถึงการจัดและรวบรวมกระบวนการต่างๆ 
ภายใน เข้าเป็นระบบอย่างต่อเน่ือง เป็นระเบียบ และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตราบ
ที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

2) การปรับตัว (Adaptation) หมายถึง การปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมเพ่ืออยู่ใน
สภาพสมดุล การปรับตัวประกอบด้วยกระบวนการสองอย่าง คือ  

2.1) การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ์ (Assimilation) เมื่อมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมก็จะซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ์ใหม่ ให้รวมเข้าอยู่ในโครงสร้างของสติปัญญา 
(Cogintive Structure) 

2.2) การปรับโครงสร้างทางเชาว์ปัญญา (Accommodation) หมายถึง การเปลี่ยน
แบบโครงสร้างของเชาว์ปัญญาที่มีอยู่แล้วให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ ตัวอย่างเช่น ความเข้าใจความ
แตกต่างระหว่างเพศของเด็กที่มีอายุประมาณ 5-6 ปี ถ้าถามเด็กวัยน้ีว่า เด็กหญิงชายแตกต่างกัน
หรือไม่ คําตอบที่ได้จากเด็กก็คือ เด็กหญิงและเด็กชายแตกต่างกัน และให้บอกความแตกต่างกันของ
หญิงชายส่วนมากเด็กตอบได้ 2 อย่าง คือ เด็กหญิงผมยาว เด็กชายผมสั้น เด็กหญิงนุ่งกระโปรง 
เด็กชายนุ่งกางเกง อย่างไรก็ตามถ้าเด็กวัยน้ีเห็นเด็กหญิงนุ่งกางเกงเล่นตุ๊กตาอยู่จะสามารถบอกได้ว่า 
เด็กที่เห็นเป็นเด็กหญิง แสดงว่าเด็กสามารถที่จะการปรับโครงสร้างของเชาว์ปัญญาที่มีอยู่แล้วให้เข้า
กับสิ่งแวดล้อมใหม่และแปลความเข้าใจเดิมว่า เด็กหญิงไม่จําเป็นต้องนุ่งกระโปรงเสมอไป เด็กผู้หญิง
อาจนุ่งกางเกงได้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2550, น. 48-49) 

การแบ่งกระบวนการทางสติปัญญา (Cognitive Process) ตามทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญาของเพียเจต์ (พัฒนา ชัชพงศ์, 2541, น. 96) ได้แบ่งออกเป็น 4 ขั้น ถึงแม้ว่าแต่ละขั้นจะ
กําหนดอายุไว้เป็นช่วงอายุเท่าๆ กัน แต่ช่วงเหล่าน้ีถือว่าเป็นการกําหนดโดยประมาณเท่าๆ กัน 

1) ระยะใช้ประสาทสัมผัส (Sensory-motor Stage) เป็นการพัฒนาของเด็กต้ังแต่แรก
เกิดจนถึงอายุ 2 ปี ในวัยน้ีเด็กจะเร่ิมพัฒนาการรับรู้โดยประสาทสัมผัสต่างๆ เช่น ตา หู มือ และเท้า 
ตลอดจนเริ่มมีการพัฒนาการใช้อวัยวะต่างๆ ได้ เช่น การฝึกหัดหยิบสิ่งของต่างๆ ฝึกการได้ยินและ
การมอง 

2) ระยะควบคุมอวัยวะต่างๆ (Preoperational Stage) ต้ังแต่อายุ 2 ปี จนถึง 7 ปี เด็ก
วัยน้ีจะเริ่มพัฒนาอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของสมองที่ใช้ควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสัย
และการทํางานของอวัยวะต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์กันภายใต้การควบคุมของสมอง เช่น การเล่นกีฬา 
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3) ระยะที่คิดอย่างเป็นรูปธรรม (Concrete-operational Stage) ต้ังแต่ช่วงอายุ 7 ปี 
ถึง 11 ปี เด็กช่วงน้ีมีการพัฒนาสมองมากขึ้น สามารถเรียนรู้และจําแนกสิ่งต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ แต่
จะยังไม่สามารถจินตนาการกับเรื่องราวที่เป็นนามธรรมได้ 

4) ระยะที่คิดอย่างเป็นนามธรรม (Formal-operational Stage) จะเป็นการพัฒนาช่วง
สุดท้ายของเด็กที่มีอายุอยู่ในช่วง 12-15 ปี เด็กช่วงน้ีสามารถคิดอย่างเป็นเหตุผลและคิดในสิ่งที่
ซับซ้อนอย่างเป็นนามธรรมได้มากข้ึน เมื่อเด็กพัฒนาได้อย่างเต็มที่แล้วจะสามารถคิดอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลและแก้ปัญหาได้อย่างดีจนพร้อมที่จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะได้  

นอกจากน้ี เพียเจต์ ได้ศึกษาไว้เป็นประสบการณ์สําคัญที่เด็กควรได้รับการส่งเสริมว่ามี 6 ขั้น 
(พรรณี ช.เจนจิต, 2548, น. 17-19) ได้แก่ 

1) ขั้นความรู้แตกต่าง (Absolute Differences) เด็กเริ่มรับรู้ในความแตกต่างของ
สิ่งของที่มองเห็น 

2) ขั้นรู้สิ่งตรงกันข้าม (Opposition) ขั้นน้ีเด็กรู้ว่าของต่างๆ มีลักษณะตรงกันข้ามเป็น 
2 ด้าน เช่น มี-ไม่มี หรือ เล็ก-ใหญ่ 

3) ขั้นรู้หลายระดับ (Discrete Degree) เด็กเริ่มรู้จักคิดสิ่งที่เก่ียวกับลักษณะที่อยู่ตรงกลาง
ระหว่างปลายสุดสองปลาย เช่น ปานกลาง น้อย 

4) ขั้นความเปลี่ยนแปลงต่อเน่ือง (Variation) เด็กสามารถเข้าใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งต่างๆ เช่น บอกถึงความเจริญเติบโตของต้นไม้  

5) ขั้นรู้ผลของการกระทํา (Function) ในขั้นนี้เด็กจะเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของการ
เปลี่ยนแปลง 

6) ขั้นการทดแทนอย่างลงตัว (Exact Compensation) เด็กจะรู้ว่าการกระทําให้ของสิ่ง
หน่ึงเปลี่ยนแปลงย่อมมีผลต่ออีกสิ่งหน่ึงอย่างทัดเทียมกัน 

เพียเจต์ ได้แบ่งองค์ประกอบที่มีส่วนเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญาไว้ 4 องค์ประกอบ 
คือ (สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2553, น. 49-50) 

1) วุฒิภาวะ เป็นสภาพร่างกายที่มีความพร้อมต่อการพัฒนาการทางสติปัญญา ดังน้ัน
ครูผู้สอนควรจัดประสบการณ์หรือสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน 

2) ประสบการณ์ ทุกครั้งที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมก็จะเกิดประสบการณ์ ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 2 ประสบการณ์ คือ ประสบการณ์ที่เน่ืองมาจากปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ
และประสบการณ์ที่เก่ียวกับการคิดหาเหตุผลทางตรรกศาสตร์ซึ่งมีความสําคัญในการแก้ปัญหาต่างๆ 
โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ 

3) การถ่ายทอดความรู้ทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลรอบข้างถ่ายทอดความรู้แก่เด็ก 
โดยผ่านกระบวนการดูดซึมประสบการณ์และกระบวนการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา 

4) กระบวนการพัฒนาความสมดุลหรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง (self 
regulation) ซึ่งอยู่ในตัวของแต่ละบุคคล เพ่ือจะปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาว์ปัญญาขึ้นต่อไป
อีกขั้นหน่ึงซึ่งสูงกว่า โดยใช้กระบวนการดูดซึมประสบการณ์และการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา 

อย่างไรก็ตาม ข้อค้นพบของเพียเจต์ (Piaget) เกี่ยวกับการใช้เหตุผลนี้ได้มีผู้แสดงทัศนะใน
เชิงที่แตกต่างออกไปบ้าง เช่น Donaldson (อ้างถึงใน เตือนใจ ทองสําริด, 2541, น. 38-40) ได้เขียน
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บทความช่ือ “เหตุผลของเด็ก”  (Children’s  Reasoning)  แสดงทัศนะที่สรุปได้ว่า ในเด็กเล็กที่มี
อายุเพียง 4 ขวบ ก็อาจสามารถให้เหตุผลแบบอนุภาพ (Deductive Reasoning) ได้คือ มีข้อมูลต่างๆ 
ให้แล้วเด็กสรุป ได้จากการทดลองของนักจิตวิทยา 2 คน คือ ไปรอัน (Byrun) กับแฮร์ริส (Harris) ต่าง
ก็ทําการทดลอง เพ่ือศึกษาความสามารถในด้านการลงความเห็น (Inference) เก่ียวกับสิ่งที่มี
ความสัมพันธ์กันในลักษณะต่างๆ เช่น เท่าๆ กัน ใหญ่กว่ากัน พบว่าเด็กมีความสามารถในการใช้
เหตุผลโดยการเปรียบเทียบ เพราะว่าแม้เด็กจะไม่ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างขนาดของ A กับ C ว่า
สิ่งใดยาวกว่ากันแต่ถ้าทราบว่า A ยาวกว่า B และ B ยาวกว่า C แล้วก็บอกได้ว่า A ต้องยาวกว่า C 
นอกจากน้ี ดัทซ์ (Deutsche) ได้ทําการทดลองเก่ียวกับการคิดของเด็ก พบว่า การคิดของเด็กจะค่อย
เป็นค่อยไปไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างกะทันหัน จากการคิดอย่างไม่มีเหตุผลไปสู่การคิดอย่างมีเหตุผล  
โดยแท้จริงแล้ว เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผลได้ในทุกระดับ เพียงแต่ว่าเด็กโตมีเหตุผลมากกว่า 

สรุปได้ว่าทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ ได้อธิบายถึงการคิดว่า เป็นผลมาจาก
มนุษย์เกิดการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม จะทําให้เกิดกระบวนการทํางานภายในโครงสร้างทาง
สติปัญญา 2 กระบวนการ คือ กระบวนการดูดซึมประสบการณ์ (Assimilation) และกระบวนการ
ปรับโครงสร้างทางเชาว์ปัญญา (Accommodation) โดยผลจะก่อให้เกิดพัฒนาการทางสติปัญญามี
การเปลี่ยนแบบโครงสร้างของเชาว์ปัญญาที่มีอยู่แล้วให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ จากขั้นหน่ึงไปสู่อีกขั้น
หน่ึง พัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์จะแบ่งไปตามลําดับขั้นเป็นช่วงอายุโดยประมาณเท่าๆ กัน
ออกเป็น 4 ขั้น กระบวนการดังกล่าวเป็นการพัฒนาโครงสร้างทางสติปัญญาของมนุษย์น่ันเอง 

 
2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ โดยการค้นพบของเจอโรม บรูเนอร์ (Bruner’s Theory of 

Discovery Learning)  
เจอโรม บรูเนอร์ เป็นศาสตราจารย์ทางจิตวิทยาของอเมริกัน นําหลักการพัฒนาทาง

สติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) มาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา บรูเนอร์ได้เสนอว่า ในการจัดการศึกษา
ควรคํานึงถึง การเช่ือมโยงทฤษฎีพัฒนาการกับทฤษฎีความรู้กับทฤษฎีการสอน เพราะการจัดเน้ือหา
และวิธีการสอนจะต้องคํานึงถึงพัฒนาการ และปรับเน้ือหาให้สอดคล้องกับความสามารถในการคิด 
หรือการรับรู้ การใช้ภาษาที่เหมาะสม รวมถึงการเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

บรูเนอร์ ได้แบ่งพัฒนาการในระยะพัฒนาการความคิดรวบยอดออกเป็น 3 ขั้น (พรรณทิพย์   
ศิริวรรณบุศย์, 2549, น. 48) คือ 

1) ขั้นพัฒนาการก่อนเกิดความคิดรวบยอดอย่างใช้เหตุผล (preconceptual phase)  
2) ขั้นพัฒนาการใกล้เกิดความคิดรวบยอดอย่างใช้เหตุผล (intuitive phase)  
3) ขั้นพัฒนาการเกิดความคิดรวบยอดอย่างใช้เหตุผล (concrete operations)  

บรูเนอร์เน้นขั้นพัฒนาการใกล้เกิดความคิดรวบยอดอย่างใช้เหตุผล (อายุประมาณ 4-7 ขวบ) 
ตามความคิดของเพียเจต์ พัฒนาการด้านสติปัญญาและความคิดของเด็กในวัยน้ียังคงใกล้เคียงกับเด็ก
ในขั้นพัฒนาการก่อนเกิดความคิดรวบยอดอย่างใช้เหตุผล คือ เด็กยังไม่สามารถใช้เหตุผลที่แท้จริง 
การตัดสินใจขึ้นอยู่กับการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ๆ ลักษณะพัฒนาการขั้นน้ี บรูเนอร์เช่ือว่า เด็กวัยน้ีมี
ความสามารถที่จะเข้าใจความคิดพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มานุษยวิทยา และสังคมศาสตร์ 
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บางอย่างได้ ถ้าข้อมูลเหล่าน้ีถูกส่งเข้าไปในสมองและสมองจะเปลี่ยนแปลงข้อมูลเหล่าน้ีเป็นหมวดหมู่ 
(Organization) เพ่ือถูกนําไปใช้ในการแก้ปัญหา 

แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ แบ่งเป็น 3 ขั้น ดังน้ี 
1) การเรียนรู้ด้วยการกระทํา (Enactive representation) เป็นขั้นที่การเรียนรู้เกิดจาก

ประสาทสัมผัส ดูตัวอย่างและทําตาม เป็นช่วงอายุต้ังแต่แรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เช่น ในกรณีที่เด็กเล็ก
นอนอยู่ในเปล และเขย่ากระด่ิงเล่น ขณะที่เขย่าบังเอิญกระด่ิงตกข้างเปล เด็กจะหยุดนิดหน่ึงแล้วยก
มือขึ้นดู เด็กทําท่าประหลาดใจและเขย่ามือเล่นต่อไป โดยไม่มีกระด่ิงน้ัน เพราะเด็กคิดว่ามือน้ันคือ
กระด่ิง และเมื่อเขย่ามือเด็กก็จะได้ยินเสียงกระด่ิง น่ันคือ เด็กถ่ายทอดสิ่งของ (กระด่ิง) แทน
ประสบการณ์ด้วยการกระทํา ขั้นน้ีตรงกับขั้น Sensory Motor ของเพียเจต์ 

2) การเรียนรู้ด้วยการลองดูและจินตนาการ (Iconic Representation) เป็นขั้นที่เด็ก
เรียนรู้ในการมองเห็น และการใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ จากตัวอย่างของเพียเจต์ เมื่อเด็กอายุมากขึ้น 
2-3 เดือน ทําของเล่นตกข้างเปลเด็กจะมองหาของเล่นน้ัน ถ้าผู้ใหญ่แกล้งหยิบเอาไป เด็กจะหงุดหงิด 
ร้องไห้ เมื่อมองไม่เห็นของ บรูเนอร์ตีความว่า การที่เด็กมองหาของเล่นและร้องไห้หรือแสดงอาการ
หงุดหงิดเมื่อไม่พบของ แสดงให้เห็นว่าในวัยน้ีเด็กมีภาพแทนใจ ซึ่งต่างกับวัยที่เด็กคิดว่าการสั่นมือ 
การสั่นกระด่ิงเป็นสิ่งเดียวกัน เมื่อกระด่ิงตกหายไปก็ไม่สนใจแต่ยังคงสั่นมือต่อไป ขั้นน้ีตรงกับขั้น 
Concrete representation ของเพียเจต์ 

3) การเรียนรู้โดยการใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Representation) เป็นขั้นที่เด็กสามารถ
จะเข้าใจการเรียนรู้สิ่งที่เป็นนามธรรมต่างๆได้ เป็นขั้นที่สูงสุดของการพัฒนาทางด้านความรู้ความ
เข้าใจ เด็กสามารถคิดหาเหตุผล และในที่สุดจะเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ ขั้นน้ีตรงกับขั้น Formal-
operation ของเพียเจต์ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540, น. 125) 

สรุปได้ว่า แนวคิดของบรูเนอร์์กล่าวถึงการเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม เด็กสามารถเกิดกระบวนการคิดและการเรียนรู้ได้จากการที่เด็กลงมือกระทําและค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยองค์ประกอบที่เสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญาคือพันธุกรรม ภาษา 
และวัฒนธรรม บรูเนอร์จัดขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาไว้ 3 ขั้น โดยเริ่มจากวัยทารกมีวิธีการเรียนรู้
จากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมผ่านการใช้ประสาทสัมผัสเรียกว่าขั้นการกระทํา (Enactive) ขั้น
เรียนรู้จากภาพผ่านจิตนาการเรียกว่า ขั้นการแสดงภาพแทนใจ (Iconic) และ ขั้นที่เด็กสามารถใช้
สัญลักษณ์ เรียกว่า ขั้นการใช้สัญลักษณ์ (Symbolic) 

 
2.3 ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของบลูม (Bloom’sTaxonomy) 
Bloom (1956, p. 6, 9, 201, 207) ไ ด้ กํ าหนดจุดมุ่ งหมายทางการศึกษา  (Bloom’s 

Taxonomy of Educational Objectives) เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด ด้านจิตพิสัย และด้าน
ทักษะพิสัยของบุคคลส่งผลต่อความสามารถทางการคิดที่บลูมจําแนกไว้เป็น 6 ระดับ คําถามในแต่ละ
ระดับมีความซับซ้อนแตกต่างกัน ได้แก่  

ระดับที่ 1 ระดับความรู้ความจํา แยกเป็น ความรู้ในเนื้อหา เช่น ความรู้ในศัพท์ที่ใช้ 
และความรู้ในข้อเท็จจริงเฉพาะ  
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ระดับที่ 2 ระดับความรู้ในวิธีดําเนินการ เช่น ความรู้เก่ียวกับระเบียบแบบแผน ความรู้
เก่ียวกับแนวโน้มและลําดับขั้น ความรู้รวบยอดในเนื้อเรื่อง เช่น ความรู้เก่ียวกับหลักวิชาและการขยาย
ความและความรู้เก่ียวกับทฤษฎีและโครงสร้าง  

ระดับที่ 3 ระดับความเข้าใจ แยกเป็น การประยุกต์  
ระดับที่ 4 ระดับการวิเคราะห์ แยกเป็น การวิเคราะห์ส่วนประกอบการวิเคราะห์ความ 

สัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ  
ระดับที่ 5 ระดับการวิเคราะห์ แยกเป็น การสังเคราะห์การสื่อความหมาย การ

สังเคราะห์แผนงานและการสังเคราะห์ความสัมพันธ์  
ระดับที่ 6 ระดับการประเมินค่า แยกเป็น การประเมินค่าโดยอาศัยข้อเท็จจริงภายใน 

และการประเมินค่าโดยอาศัยข้อเท็จจริงภายนอก  
การที่บุคคลจะมีทักษะในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจบุคคลน้ันจะต้องสามารถวิเคราะห์

และเข้าใจสถานการณ์ใหม่ หรือข้อความจริงใหม่ได้ ดังน้ันการจะให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับใด
หรือหลายระดับช้ัน ขึ้นอยู่กับเน้ือหาสาระที่เป็นองค์ความรู้ เช่น จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เป็นเรื่อง
เก่ียวกับข้อมูลเศรษฐกิจเสนอในรูปแบบกราฟ เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจในข้อมูลดังกล่าวอาจต้อง
ผสานข้อมูลความรู้ในลักษณะรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดจําพวกการแปล การตีความหมายการ
ประยุกต์ การวิเคราะห์ส่วนย่อย และความสัมพันธ์เพ่ือการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การนําไปใช้สู่การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผลตามจุดมุ่งหมายการศึกษาของบลูม โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ความสามารถในการวิเคราะห์ จะส่งผลให้นักเรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ใน   
เชิงสร้างสรรค์ เพราะเป็นการพัฒนาความสามารถในระดับการมีเหตุผล และเป็นการเรียนรู้ที่คงทน
ของแต่ละบุคคลแม้จะจํารายละเอียดของความรู้ไม่ได้ นักเรียนจึงต้องเรียนรู้วิธีการวิเคราะห์และ
ภายใต้สภาวะใดที่ต้องนําความสามารถด้านการวิเคราะห์มาใช้  

ดังน้ัน การประเมินผลเป็นระยะจะนําไปสู่การปรับปรุงทั้ง 3 กระบวนการ คือกระบวนการ
สร้างหลักสูตร การสอน การเรียนรู้ เพ่ือพยายามหาวิธีการลดผลกระทบเชิงลบเพิ่มวิธีการบรรลุ
วัตถุประสงค์การศึกษาอย่างมีคุณค่า (Bloom et.al., 1971, p. 38, 40, 118, 178) 

Bloom et.al. (1971, as cited in Arcaro, 1995, pp. 39-40) ได้จัดลําดับความสามารถ
ทางการคิดของบุคคลเป็น 6 ระดับ เริ่มจาก 1) ความรู้พ้ืนฐานด่ังเดิมเก่ียวกับเรื่องน้ัน 2) ความเข้าใจ
ข้อเท็จจริงในเรื่องน้ัน 3) การนําข้อเท็จจริงน้ันไปแก้ไขปัญหาหรือนําไปใช้ในเรื่องอ่ืน 4) การวิเคราะห์
ทดสอบข้อเท็จจริงในความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ที่แตกต่าง 5) การสังเคราะห์สิ่งใหม่หรือการสร้าง
ความคิดใหม่ที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในข้อเท็จจริงน้ัน และ 6) การประเมินคุณค่าของข้อมูล
ความคิดหรือผลิต จึงเป็นเร่ืองที่ดีถ้านักเรียนมีความคาดหวังสูงดีกว่าคาดหวังตํ่า และนําไปปฏิบัติให้
เป็นจริง นักเรียนทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย การตัดสินใจ 
และการแก้ปัญหาร่วมกันเพราะในแต่ระดับ เมื่อนักเรียนเกิดความคล่องตัวจะเกิดการต่ืนตัวขึ้นสู่ระดับ
ที่สูงขึ้น นักเรียนจะมีความเช่ียวชาญเพ่ิมขึ้นและสามารถคิดในระดับสูงได้ในที่สุด (Nowieki & 
Meehan, 1996, p. 16) 

ความสามารถทางการคิดของบุคคลของบลูมในระดับการคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นทักษะการคิด
ระดับพ้ืนฐานของนักเรียนสู่ความสามารถทางการคิดในระดับสูง เพราะนักเรียนจะเข้าใจเหตุการณ์
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ต่างๆ อย่างชัดเจนผ่านกระบวนการวิเคราะห์หน่วยย่อย การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์
หลักโดยนักเรียนสามารถวิเคราะห์ประเด็นต่างๆ จากส่วนย่อยสู่ส่วนใหญ่ และเช่ือมความสัมพันธ์ของ
ประเด็นต่างๆ เข้าด้วยกันจนสามารถสรุปอย่างเป็นหลักการ โดยมีเหตุผลรองรับ 

 
2.4 ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของมาร์ซาโน (Marzano’s Taxonomy)   
Marzano (2001, pp. 11–12) อธิบายว่า รูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 

ระบบ ได้แก่ ระบบแห่งตน ระบบการบูรณาการ และระบบสติปัญญา ระบบแห่งตนตัดสินการยอมรับ
การเรียนรู้เรื่องใหม่ เมื่อระบบแห่งตนรับการเรียนรู้เรื่องใหม่ ระบบบูรณาการจะเข้ามาเก่ียวข้องกับ
การกําหนดเป้าหมายของการเรียนรู้น้ัน โดยการออกแบบกลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายแห่ง
การเรียนรู้และระบบสติปัญญาจะทําหน้าที่จัดกระทําข้อมูลในลักษณะของการวิเคราะห์ดังน้ันปริมาณ
ความรู้ของนักเรียนแต่ละคนจึงมีผลต่อความสําเร็จอย่างสูงในการเรียนรู้เรื่องใหม่ซึ่งความรู้ใหม่
สามารถต่อยอดจากความรู้เดิมได้อย่างกว้างขวาง ดังแสดงตามภาพที่ 2.1 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 รูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ที่มา: Marzano and Robert (2001, p. 11) 

 
จากภาพที่ 2.1 แสดงให้เห็นว่า กระบวนการถ่ายเทของข้อมูลเริ่มจากระบบแห่งตนต่อเน่ือง

มาที่ระบบบูรณาการและระบบสติปัญญาและสิ้นสุดที่ความรู้ ระบบแต่ละระบบจะส่งผลสะท้อนต่ออีก
ระบบที่ตามมาอย่างต่อเน่ือง ถ้าระบบแห่งตนไม่เช่ือว่าการเรียนรู้เรื่องใหม่เป็นเรื่องสําคัญ แรงจูงใจใน
การเรียนรู้จะตํ่าหรือถ้าระบบบูรณาการกําหนดเป้าหมายไม่ชัดเจน การเรียนรู้จะประสบอุปสรรค 
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หรือแม้การกําหนดเป้าหมายชัดเจนและกํากับตรวจสอบอย่างมีประสิทธิผลแต่กระบวนการจัดกระทํา
ข้อมูลในระบบสติปัญญาปฏิบัติการไม่มีประสิทธิผล การเรียนรู้จะไม่ประสบผลสําเร็จ ดังน้ันระบบทั้ง 
3 จึงเป็นระบบที่มีการจัดลําดับถูกต้องในกระบวนการถ่ายเทข้อมูล 

Marzano (2001, pp. 30-60) จึงได้พัฒนารูปแบบจุดมุ่งหมายทางการศึกษารูปแบบใหม่ (A 
New Taxonomy of Educational Objectives) ประกอบด้วยความรู้ 3 ประเภทและกระบวนการ
จัดกระทําข้อมูล 6 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ประเภทของความรู้ ได้แก่ 
1) ข้อมูล เน้นการจัดระบบความคิดเห็น จากข้อมูลง่ายสู่ข้อมูลยาก เป็นระดับความคิด

รวบยอดข้อเท็จจริง ลําดับเหตุการณ์ สมเหตุและผล เฉพาะเรื่องและหลักการ 
2) กระบวนการ เน้นกระบวนการเพ่ือการเรียนรู้ จากทักษะสู่กระบวนการอัตโนมัติ อัน

เป็นส่วนหน่ึงของความสามารถที่สั่งสมไว้ 
3) ทักษะ เน้นการเรียนรู้ที่ใช้ระบบโครงสร้างกล้ามเน้ือ จากทักษะง่าย สู่กระบวนการท่ี

ซับซ้อนขึ้น 
กระบวนการจัดกระทํากับข้อมูล 6 ระดับ ดังน้ี 

ระดับที่ 1 ขั้นรวบรวม เป็นการคิดทบทวนความรู้เดิม รับข้อมูลใหม่และเก็บเป็น
คลังข้อมูลไว้เป็นการถ่ายโอนความรู้จากความจําถาวรสู่ความจํานําไปใช้ในการปฏิบัติการโดยไม่
จําเป็นต้องเข้าใจโครงสร้างของความรู้น้ัน 

ระดับที่ 2 ขั้นเข้าใจ เป็นการเข้าใจสาระที่เรียนรู้ สู่การเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบการใช้
สัญลักษณ์ เป็นการสังเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐานของความรู้น้ันโดยเข้าใจประเด็นสําคัญ 

ระดับที่ 3 ขั้นวิเคราะห์ เป็นการจําแนกความเหมือนและความแตกต่างอย่างมีหลักการ 
การจัดหมวดหมู่ที่สัมพันธ์กับความรู้ การสรุปอย่างสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งช้ีข้อผิดพลาดได้ การ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่โดยใช้ฐานความรู้ และการคาดการณ์ผลที่ตามมาบนพ้ืนฐานของข้อมูล 

ระดับที่ 4 ขั้นใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ไม่มีคําตอบ
ชัดเจน การแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก การอธิบายปรากฏการณ์ที่แตกต่าง และการพิจารณาหลักฐานสู่การ
สรุปสถานการณ์ที่มีความซับซ้อน การต้ังข้อสมมติฐานและการทดลองสมมติฐานน้ันบนพ้ืนฐานของ
ความรู้ 

ระดับที่ 5 ขั้นบูรณาการความรู้ เป็นการจัดระบบความคิดเพ่ือบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้
ที่กําหนด การกํากับติดตามการเรียนรู้และการจัดขอบเขตการเรียนรู้ 

ระดับที่ 6 ขั้นจัดระบบแห่งตน เป็นการสร้างระดับแรงจูงใจต่อภาวะการณ์เรียนรู้และ
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายในการเรียนรู้ รวมทั้งความตระหนักในความสามารถของการเรียนรู้ที่ตนมี 
ดังภาพที่ 2.2 
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ภาพท่ี 2.2 ระดับของกระบวนการจัดกระทํากับข้อมูลตามทฤษฎีการคิดของมาร์ซาโน 

ที่มา: Marzano (2001, p. 60) 
 
ถ้ าสั ง เคราะห์แนวคิดของบลูม  (Bloom’s Taxonomy) และมาร์ซาโน  (Marzano’s 

Taxonomy) สามารถเช่ือมโยงเพ่ือเป็นกรอบแนวคิดทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยสรุปเป็น 5 ด้าน ตาม
ทฤษฎีการคิดของมาร์ซาโนเป็นสําคัญ เพราะทฤษฎีการคิดของบลูม (Bloom’s Taxonomy) เมื่อ
บูรณาการกับทฤษฎีการคิดของมาร์ซาโน (Marzano’s Taxonomy) พบว่า 5 ด้านของขั้นการคิด
วิเคราะห์ของมาร์ซาโนสอดคล้องกับ 3 หลักการวิเคราะห์ของบลูม และสามารถนําไปเป็นกรอบ
แนวคิดทักษะการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ปรียานุช สถาวรมณี, 2548, น. 27) ดังแสดงใน
ภาพที่ 2.3 

 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของบลูม 

(Bloom’s Taxonomy) 
ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของมาร์ซาโน 

(Marzano’s Taxonomy) 
1. หลักการวิเคราะห์หน่วยย่อย 1. ด้านการจําแนก 

2. ด้านการจัดหมวดหมู่ 
2. หลักการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 3. ด้านการสรุป 
3. หลักการวิเคราะห์หลักการ 4. ด้านการประยุกต์ 

5. ด้านการคาดการณ์ 
หลักการวิเคราะห์หน่วยย่อย หลักการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ 
หลักการวิเคราะห์หลักการ 

ด้านการจําแนก ด้านการจัด
หมวดหมู่ 

ด้านการสรุป ด้านการประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ 

 

ภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ที่มา: Bloom et al. (1956, pp. 201 – 207); Marzano (2001, pp. 60) 
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ทฤษฎีการคิดของบลูมและทฤษฎีการคิดของมาร์ซาโน ในขั้นการคิดวิเคราะห์สามารถหลอม
รวมได้ดังน้ี (ปรียานุช สถาวรมณี, 2548, น. 27-28) 

1) หลักการวิเคราะห์หน่วยย่อยของบลูมกับทักษะการคิดด้านการจําแนกและด้านการ
จัดหมวดหมู่ของมาร์ซาโน เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่างๆ และเหตุการณ์ที่มีความ
เหมือนกันและแตกต่างกัน ออกเป็นแต่ละส่วนให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์และเป็นความสามารถใน
การจัดลําดับ ประเภท และกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงเข้าด้วยกัน โดยด้านการจําแนกและด้านการจัด
หมวดหมู่สามารถพัฒนาด้วยกิจกรรมการสร้างผังมโนทัศน์ กิจกรรมการใช้เทคนิคในการต้ังคําถาม 

2) หลักการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของบลูมกับทักษะด้านการสรุปของมาร์ซาโน เป็น
ความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลเก่า และข้อมูลใหม่สู่การสรุปอย่างมีเหตุผลเป็น
ประเด็นต่างๆ โดยด้านการสรุปอย่างมีเหตุผลสามารถพัฒนาด้วยกิจกรรมการทําโครงงาน กิจกรรม
การอภิปราย กิจกรรมระดมสมอง 

3) หลักการวิเคราะห์หลักการของบลูมกับทักษะการคิดด้านประยุกต์และด้านการ
คาดการณ์ของมาร์ซาโน เป็นความสามารถในการนําความรู้ หลักการ ทฤษฎี มาใช้ในสถานการณ์ใหม่
และในการประมาณ คาดเดาสิ่งที่จะเกิดในอนาคตได้ โดยด้านการประยุกต์และด้านการคาดการณ์
สามารถพัฒนาด้วยกิจกรรมการสร้างผังมโนทัศน์ กิจกรรมการใช้เทคนิคในการต้ังคําถาม กิจกรรมการ
ทําโครงงาน กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรมการระดมสมอง กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและ
ธรรมชาติ 
 
3. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

3.1 แนวคิดทางการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey’s Educational Perspective) 
แนวคิดทางการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey’s Educational Perspective) ดิวอ้ี (Dewey) นัก

ปรัชญาและนักการศึกษาของสหรัฐอเมริกาซึ่งมีแนวคิดทางการศึกษาที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา
จนกระทั่งได้รับสมญาว่า บิดาแห่งการศึกษาแผนใหม่หรือบิดาแห่งการศึกษาลัทธิพัฒนานิยม 
(Progressivism) แนวคิดทางการศึกษาที่สําคัญของดิวอ้ีมักจะกล่าวกันเป็นวลีที่ว่าเรียนโดยการ
กระทํา (learning by doing) (วรวิทย์ วศินสรากร, 2539, น. 673-675) ดิวอ้ีเช่ือมโยงความคิดทาง
ปรัชญาและความคิดทางการศึกษาเข้าด้วยกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความสามารถใน
การปรับตัวและอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การศึกษาตามแนวคิดของดิวอ้ีมี 3 องค์ประกอบ      
องค์ประกอบแรก คือ หลักสูตร เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้เรียนมากกว่าเรื่องในอดีต 
เรียกว่า หลักสูตรที่ยึดการจัดประสบการณ์เป็นศูนย์กลาง เน้ือหาของหลักสูตรเป็นลกัษณะการบูรณาการ 
มีทั้งส่วนที่ให้แนวคิดและที่เป็นทักษะกระบวนการ เน้ือหามุ่งให้ผู้เรียนเข้าใจตัวเองและสังคม         
องค์ประกอบที่ 2 คือ ครูมีหน้าที่วางแผนการสอนโดยพิจารณาพัฒนาการ ความสนใจ และความ
ต้องการของเด็ก เตรียมสิ่งแวดล้อมและสื่อในการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 
โดยเป็นผู้สนับสนุนให้เด็กเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง และองค์ประกอบที่ 3 คือ เด็ก มีหน้าที่ทํา
ความเข้าใจว่าตนมีความสนใจและมีปัญหาอะไรอยู่ และร่วมกับครูวางแผน ทิศทางการพัฒนาตนเอง
ตามเน้ือหาที่ตนสนใจและถนัดด้วยการลงมือกระทําด้วยตนเอง นอกจากน้ี ดิวอ้ีกล่าวถึงกระบวนการ
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ของการศึกษาว่าการเรียนการสอนจะต้องใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์ วิธีแก้ปัญหา วิธีทําโครงการ และวิธี
แบบประชาธิปไตยในการร่วมงานกัน ระบบบริหารยึดหลักการมีส่วนร่วมรับผิดชอบโดยบุคลากร
หลายฝ่ายร่วมกันวางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหา และเน้นบทบาทของการศึกษาต่อสังคม การศึกษา
มีหน้าที่สร้างเด็กที่เข้าใจสังคมอย่างดี และมีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะพัฒนาสังคม (บุษบง    
ตันติวงศ์, 2537, น. 143)  

“ประสบการณ์” ตามความคิดของจอห์น ดิวอ้ี แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประสบการณ์ปฐมภูมิ 
(Primary experience) และประสบการณ์ทุติยภูมิ (Secondary experience) ประสบการณ์ปฐมภูมิ 
คือ ประสบการณ์ที่ยังไม่เป็นความรู้ หรือยังไม่ได้มีการคิดไตร่ตรอง เป็นเพียงกระบวนการของการ
กระทําและการประสบความเปลี่ยนแปลงระหว่างอินทรีย์และสภาพแวดล้อม ส่วนประสบการณ์    
ทุติยภูมิ เป็นประสบการณ์ประเภทที่เป็นความรู้ คือได้ผ่านกระบวนการคิดไตร่ตรองมาแล้ว 
ประสบการณ์ปฐมภูมิจะเป็นเน้ือหาของประสบการณ์ทุติยภูมิ เป็นข้อมูลเบ้ืองต้นสําหรับคิดไตร่ตรอง 
ตัวอย่างเช่น เด็กเล่นซน ไปเหยียบถ่านไฟร้อนๆ ผลปรากฏว่ามีการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ คือ เท้า
ถูกไฟลวก เป็นประสบการณ์ปฐมภูมิ เมื่อเด็กเกิดการเรียนรู้จากผลของการเหยียบถ่านไฟร้อน ทําให้
เกิดความเจ็บปวด และไม่อยากเล่นบริเวณที่มีถ่านไฟร้อนอีก หรือระแวงที่จะเล่นไฟ เป็นประสบการณ์
ทุติยภูมิ ประสบการณ์ที่เกิดจากการคิดไตร่ตรอง (Reflective thought เรียกอีกอย่างว่าประสบการณ์
การรู้ (Cognitive experience) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงเป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการ
ที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
จากการกระทํา ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกคิด ฝึกลงมือทํา ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการแก้ปัญหา
ด้วยตนเองและฝึกทักษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและ
การปฏิบัติตามแนวประชาธิปไตย กระบวนการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น โดยการนําวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์มาใช้ บางครั้งก็เรียนวิธีสอนน้ีว่าการสอนแบบวิทยาศาสตร์ 

ปัจจุบันการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ในแบบ Learning by 
doing ผู้เรียนจะเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ แนวคิดน้ีจะจัดการสอนแบบโครงการ (Project-based 
learning) เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนจากการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนจากประสบการณ์ตรง 
ผู้เรียนได้ทดลองทําปฏิบัติ เสาะหาข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล พิจารณาหาข้อสรุป ค้นคว้าหาวิธีการ 
กระบวนการด้วยตนเอง หรือร่วมกันเป็นกลุ่ม เน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรู้ตามหลัก
ประชาธิปไตยให้ผู้เรียนได้รู้จักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ให้ได้ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้จากแหล่งต่างๆ 
มิใช่เฉพาะในห้องเรียนเท่าน้ัน ทําให้ผู้เรียนเกิดนิสัยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้ด้วย
ความมั่นใจ ผลการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีประสบการณ์ของจอห์น ดิวอ้ี (ประทุม อังกูรโลหิต, 2543, 
น. 6) ดังน้ี 

1) ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
และสื่อที่เร้าความสนใจ 
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2) ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพด้วยการศึกษา ค้นคว้า 
ฝึกปฏิบัติฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองทําให้เกิดความเช่ือมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน 

3) กิจกรรมกลุ่มช่วยเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ เกิดกระบวนการทํางาน เช่น 
มีการวางแผนการทํางาน มีความรับผิดชอบ เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีวินัยในตนเอง มีพฤติกรรมที่
เป็นประชาธิปไตย เป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ผู้เรียนที่เรียนรู้ช้าจะเรียนรู้
อย่างมีความสุข มีชีวิตชีวา ได้รับกําลังใจและได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน ทําให้เกิดความมั่นใจ 
ผู้เรียนที่เรียนดีจะได้แสดงความสามารถของตนเอง มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และแบ่งปันสิ่งที่ดีให้แก่กัน 

4) ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดจากการร่วมกิจกรรมและการค้นหาคําตอบจากประเด็น
คําถามของผู้สอนและเพ่ือนๆ สามารถค้นหาคําตอบและวิธีการได้ด้วยตนเอง สามารถแสดงออกได้
ชัดเจนมีเหตุผล 

5) ทุกขั้นตอนการจัดกิจกรรม จะสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ซึมซับ 
สิ่งที่ดีงามไว้ในตนเองอยู่ตลอดเวลา 

6) คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยให้แต่ละ
คนเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตน ไม่นําผลงานของผู้เรียนมาเปรียบเทียบกัน มุ่งให้ผู้เรียนแข่งขันกับ
ตนเองและไม่เล็งผลเลิศจนเกินไป 

7) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน คือ ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข เกิดการพัฒนารอบด้าน มี
อิสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับตนเอง และนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม 

สรุปได้ว่า แนวคิดทางการศึกษาของดิวอ้ี ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้โดยการลงมือกระทําซึ่ง
เป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่ากับเด็กโดยเด็กสามารถนําประสบการณ์เรียนรู้ที่ได้รับไปใช้ได้  

 
3.2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกาเย่  (Gagne’s Instructional Model) 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne’s Instructional Model) โรเบิร์ต 

กาเย่ (Robert Gange) มี 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
เป็นการประยุกต์ความรู้เก่ียวกับการเรียนรู้มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น กาเย่ อธิบายเก่ียวกับปรากฏการณ์เรียนรู้ว่ามีองค์ประกอบสําคัญ คือ  

1) ผลการเรียนรู้หรือความสามารถด้านต่างๆ ของมนุษย์ มี 5 ประเภท คือ  
1.1) ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills) ซึ่งประกอบด้วยทักษะย่อย 4 ระดับ 

แต่ระดับเป็นพ้ืนฐานของกันและกันตามลําดับ โดยทั้งหมดอยู่บนพ้ืนฐานของแบบการเรียนขั้นพ้ืนฐาน 
(Form of Basic Learning) อันได้แก่ การเช่ือมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองและการต่อเน่ืองการ
เรียนรู้ต่างๆ เป็นลูกโซ่ (Association and Chaining) ทักษะย่อยแต่ละระดับ ได้แก่ การจําแนก
แยกแยะ (Discriminations) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะคุณสมบัติทางกายภาพของวัตถุ
ต่างๆ โดยระบุคุณสมบัติร่วมกันของวัตถุหรือสิ่งน้ันๆ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ทําให้กลุ่มวัตถุหรือสิ่งต่างๆ ที่
รับรู้เข้ามาว่าเหมือนหรือไม่เหมือนกัน การสร้างความคิดรวบยอด (Concepts) หมายถึง ความ 
สามารถในการจัดกลุ่มวัตถุหรือสิ่งต่างๆ โดยระบุคุณสมบัติร่วมกันของวัตถุหรือสิ่งน้ันๆ ซึ่งเป็น
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คุณสมบัติที่ทําให้กลุ่มวัตถุหรือสิ่งต่างๆ เหล่าน้ีต่างๆ จากกลุ่มวัตถุหรือสิ่งอ่ืนๆ แบ่งเป็น 2 ระดับย่อยๆ 
คือ ความคิดรวบยอดระดับรูปธรรม (Concrete Concepts) และความคิดรวบยอดระดับนามธรรม 
(Defined Concepts) ที่กําหนดขึ้นในสังคมหรือวัฒนธรรมต่างๆ การสร้างกฎ (Rules) หมายถึง 
ความสามารถในการนําความคิดรวบยอดต่างๆ มารวมเป็นกลุ่ม ต้ังเป็นกฎเกณฑ์ขึ้น เพ่ือให้สามารถ
สรุปอ้างอิง และตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง และการสร้างกระบวนการหรือกฎช้ันสูง 
(Procedures of Higher Order Rules) หมายถึง ความสามารถในการนํากฎหลายๆ ข้อที่สัมพันธ์กัน
มาประมวลเข้าด้วยกันซึ่งนําไปสู่ความรู้ความเข้าใจที่ซับซ้อนย่ิงขึ้น  

1.2) กลวิธีในการเรียนรู้ (cognitive strategies) หมายถึง กระบวนการท่ีมนุษย์ใช้
ในการช่วยให้ตนได้รับข้อมูลและจัดกระทํากับข้อมูลจนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีตนต้องการซึ่งนัก
การศึกษาสําคัญๆ ในปัจจุบันให้ความสําคัญมาก ประกอบด้วย กลวิธีเก่ียวกับการใส่ใจ (Attending) 
กลวิธีเก่ียวกับการทําความเข้าใจความคิดรวบยอด (Encoding) กลวิธีเก่ียวกับการระลึกถึงสิ่งที่อยู่ใน
ความทรงจํา (Retrieval) กลวิธีเก่ียวกับการแก้ปัญหา (Problem Solving) และกลวิธีเก่ียวกับการคิด 
(Thinking) 

1.3) ภาษาหรือคําพูด (verbal information) ได้แก่ คําพูดที่เป็นช่ือของสิ่งต่างๆ 
(Name or Labels) คําพูดที่เป็นข้อความ/ข้อเท็จจริง (Facts) คําพูดที่เรียบเรียงอย่างมีความหมาย 
(Meaningfully Organized Verbal Knowledge)  

1.4) ทักษะการเคลื่อนไหว (motor skills)  
1.5) เจตคติ (attitudes)   

2) กระบวนการเรียนรู้และจดจําอันเป็นผลจากการจัดกระทํากับข้อมูลในสมอง การ
อธิบายเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้และจดจําของมนุษย์น้ัน กาเย่ได้อาศัยรูปแบบการจัดกระทําข้อมูล
ของสมองเป็นพ้ืนฐาน จากน้ันจึงได้อธิบายกระบวนการโดยสัมพันธ์กับโครงสร้างแต่ละส่วนในรูปแบบ 
ดังน้ี  

2.1) การจัดกระทําข้อมูลในสมอง คือ สิ่งเร้าในบริบทที่มนุษย์น้ันอยู่กระตุ้นเซลล์
ประสาทที่ทําหน้าที่รับข้อมูลให้เกิดการสร้างสัญญาณเป็นกระแสไฟฟ้าในระบบประสาท สัญญาณซึ่งมี
แบบแผนเฉพาะตามการสร้างของเซลล์ประสาท จะคงอยู่ในหน่วยบันทึกข้อมูลของประสาทสัมผัสเป็น
ช่วงเวลาน้ันๆ (ประมาณหน่ึงในหลายร้อยวินาที) จากน้ันจะมีระบบการรับรู้และมาบันทึกไว้น้ัน เก็บไว้
ในหน่วยความจําระยะสั้น ซึ่งสามารถนํากลับมาใช้ได้อีก เช่น การได้ยิน การออกเสียง การมองเห็น 
ฯลฯ จากน้ันข้อมูลดังกล่าวจะมีการแปรรูปโดยการแปลความให้มีความหมายและเก็บไว้ใน
หน่วยความจําระยะยาว ต่อมาอาจมีกระบวนการค้นหาข้อมูล ตามด้วยกระบวนการระลึกถึงสิ่งที่อยู่
ในความทรงจํา ในขั้นน้ีข้อมูลจะถูกแปลงรูปกลับไปอยู่ในหน่วยความจําระยะสั้น ซึ่งเรียกกันว่า 
ความจําเพ่ือการใช้งาน (Working or conscious memory) จากน้ันส่วนที่ควบคุมการตอบสนองก็จะ
จัดระบบการตอบสนองที่เหมาะสม โดยส่งข้อมูลป้อนกลับจากการสังเกตผลการกระทําของตนที่
เกิดขึ้น และการเสริมแรงที่ตามกระบวนการน้ีซ้ํากัน เมื่อในอนาคตมีเหตุการณ์/สิ่งเร้าที่ทําให้เกิดการ
ระลึก การฝึกฝน และการใช้ประโยชน์ต่อไป  

2.2) กระบวนการควบคุมการดําเนินการและความคาดหวัง เป็นกระบวนการที่
เกิดขึ้นภายในร่างกายมนุษย์ โดยมีกระบวนการอีกอย่างหน่ึงเรียกว่า กระบวนการคุมการดําเนินการ 
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(Executive control process) และความคาดหวัง (Expectancies) รวมหมายถึง วิธีการต่างๆ ที่
มนุษย์จะเข้าสู่สิ่งเร้า เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง และลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งล้วนแสดงถึงความ
หลากหลาย ความยืดหยุ่นและความริเริ่มสร้างสรรค์ มนุษย์ได้พัฒนาความสามารถทั้งสองประการน้ี
มาแล้วในการเรียนรู้ในอดีต มนุษย์จึงมีความจําระยะส่วนหน่ึงแยกเก็บไว้เมื่อเกิดเหตุการณ์การเรียนรู้
ที่ต้องการ ไม่ว่าจะเป็นขั้นใส่ใจบันทึกและเก็บข้อมูลเข้าไว้ในหน่วยความจําทําความเข้าใจกับข้อมูลที่
เก็บไว้ และนําออกมาใช้ในภายหลัง  

3) ผลจากเหตุการณ์ภายนอกที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในตัวมนุษย์ กาเย่อธิบายว่า 
ขณะที่กระบวนการจัดกระทําข้อมูลภายในตัวมนุษย์กําลังเกิดอยู่น้ัน เหตุการณ์ภายนอกร่างกายมนุษย์
ก็ดําเนินไปพร้อมกัน เหตุการณ์ต่างๆมากมายนอกร่างกายมนุษย์ย่อมช่วยสร้างการเรียนรู้มากทีเดียว 
ทั้งในแง่ของการส่งเสริมและการยับย้ังการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการเรียนรู้
ภายในร่างกายมนุษย์กับผลกระทบทางบวกที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ภายนอก (ทิศนา แขมมณี, 
2550, น. 227-228) 

ลําดับการเรียนรู้ของกาเย่ ได้เสนอหลักการที่สําคัญเก่ียวกับการเรียนรู้ว่าไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎี
หน่ึงที่สามารถอธิบายการเรียนรู้ของบุคคลได้สมบูรณ์ ดังน้ัน กาเย่จึงได้นําทฤษฎีการเรียนรู้แบบสิ่งเร้า
และการตอบสนอง (S-R Theory) กับทฤษฎีความรู้ (Cognitivc-Field Theory) มาผสมกันในลักษณะ
ของการจัดลําดับ ดังน้ี 

1) การเรียนรู้แบบสัญญาณ (Signal Learning) คือการเรียนรู้ที่ผู้เรียนไม่อาจบังคับ
พฤติกรรมไม่ให้เกิดขึ้นได้ (มีความรู ้สึกและอารมณ์) เป็นการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขด้ังเดิม 
(ClassicalConditioning) ที่เกิดจากความใกล้ชิดของสิ่งเร้า และการกระทําซ้ํา (Pavlov’s Classical 
Conditioning) 

2) การเรียนรู้แบบสิ่งเร้าและการตอบสนอง (Stimulus-Response Learning) คือการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมได้ การตอบสนองเป็นผลจากการเสริมแรงกับโอกาสกระทํา
ซ้ํา (Thorndike’s Connection Theory, Skinner’s Operant Conditioning) 

3) การเรียนรู้แบบลูกโซ่ (Chaining Learning) คือการเรียนรู้ที่เน่ืองมาจากการเช่ือมโยง
ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง ติดต่อกับเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง โดยเป็นพฤติกรรมที่เก่ียวกับการ
กระทําการเคลื่อนไหว (Motor Skills) เ ช่น การขับรถ การใช้เครื่องมือ เ ป็นต้น (Skinner’s 
Instrumental Conditioning) 

4) การเรียนรู้แบบภาษาสัมพันธ์ (Verbal Association Learning) ได้แก่ การเรียนรู้ที่
เน่ืองมาจากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองที่เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองเช่นเดียวกับแบบ   
ลูกโซ่ หากแต่ใช้ภาษาแทนสิ่งต่างๆ (Thorndike’s Connection Theory Skinner’s Instrumental 
Conditioning) 

5) การเรียนรู้แบบภาษาสัมพันธ์ (Verbal Association Learning) ได้แก่ การเรียนที่
ผู้เรียนสามารถมองเห็นความแตกต่างในสิ่งที่เป็นพวกเดียวกัน และสามารถเลือกตอบสนองด้วยวิธี
ต่างๆ กัน เช่น พูดถึง “ดิน” ผู้เรียนก็รู้ว่ามีดินหลายชนิด คือ ดินร่วน ดินเหนียว ดินทราย เป็นต้น  

6) การเรียนรู้มโนทัศน์ (Concept Learning) ได้แก่ การเรียนรู้ อันเ น่ืองมาจาก
ความสามารถตอบสนองต่อสิ่งต่างๆ ในลักษณะเป็นส่วนรวมของสิ่งน้ันประกอบกัน เช่น วงกลม    
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ประกอบด้วย มโนทัศน์ย่อยที่เก่ียวกับ รูปปิด ส่วนโค้ง ระยะทาง และจุดศูนย์กลาง เป็นต้น (Gestalt 
Theory) 

7) การเรียนรู้กฎ (Principle or Rule Learning) ได้แก่ การเรียนรู้ที่เกิดจากความสามารถ 
เช่ือมโยงมโนทัศน์ต่างๆ เข้าด้วยกันแล้วสามารถนําไปใช้ต้ังเป็นกฎเกณฑ์ได้ เช่น มโนทัศน์ของวงกลม
กับลูกแก้ว เมื่อผู้เรียนรวมมโนทัศน์ได้แล้วก็รู้ว่าของกลมกลิ้งได้ (Gestalt Theory) 

8) การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา (Problem solving) ได้แก่ การเรียนรู้ที่อยู่ในระยะ ซึ่ง
ผู้เรียนสามารถรวมกฎเกณฑ์ (Applying Rule) รู้จักกลวิธีหาความรู้ (Cognitive Strategy) และ
สามารถสร้างสรรค์ (Creativity) เพ่ือนําไปแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ (Cognitive Theory) จาก
ลําดับแบบการเรียนรู้ของกาเย่น้ีแสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้แบบต้นๆ จะเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้
ระดับสูง และการเรียนรู้ภาษาสัมพันธ์จะช่วยให้เกิดความรู้ ความคิดที่ดีที่สามารถเข้าใจมโนทัศน์    
กฎเกณฑ์ และการแก้ปัญหาอย่างมาก 

องค์ประกอบที่สําคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้จากแนวคิดของกาเย่ คือ ผู้เรียน (Learner) มี
ระบบสัมผัส และระบบประสาทในการรับรู้สิ่งเร้า (Stimulus) คือ สถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นสิ่งเร้าให้ผู้
เรียนเกิดการเรียนรู้ และการตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ (วิกีพีเดีย 
สารานุกรมเสรี, 2553) 

การสอนด้วยสื่อตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne) ประกอบด้วยสิ่งที่สําคัญ ดังน้ี 
1) เร้าความสนใจ มีโปรแกรมที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น ใช้ การ์ตูน หรือ 

กราฟิกที่ดึงดูดสายตา  
2) ความอยากรู้อยากเห็นจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียน 
3) บอกวัตถุประสงค์ ให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียนเพ่ือให้ทราบว่าบทเรียนเก่ียวกับอะไร  
4) กระตุ้นความจําผู้เรียน สร้างความสัมพันธ์ในการโยงข้อมูลกับความรู้ที่มีอยู่ก่อน 

เพราะสิ่งน้ีสามารถทําให้เกิดความทรงจําในระยะยาวได้เมื่อได้โยงถึงประสบการณ์ผู้เรียน โดยการต้ัง
คําถาม เก่ียวกับแนวคิด หรือเน้ือหาน้ันๆ  

5) เสนอเน้ือหา ขั้นตอนน้ีจะเป็นการอธิบายเน้ือหาให้กับผู้เรียน โดยใช้สื่อชนิดต่างๆ ใน
รูป กราฟิก หรือ เสียง วิดีโอ  

6) การยกตัวอย่าง การยกตัวอย่างสามารถทําได้โดยยกกรณีศึกษา การเปรียบเทียบ 
เพ่ือให้เข้าใจได้ซาบซึ้ง  

7) การฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะหรือพฤติกรรม เป็นการวัดความเข้าใจว่าผู้เรียนได้
เรียนถูกต้อง เพ่ือให้เกิดการอธิบายซ้ําเมื่อรับสิ่งที่ผิด  

การเรียนการสอนตามรูปแบบของกาเย่ ประกอบด้วยการดําเนินการเป็นลําดับขั้นตอน 9 ขั้น 
ดังน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2550, น. 228) 

ขั้นที่ 1 การกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เป็นการช่วยให้ผู้เรียนสามารถรับ  
สิ่งเร้า หรือสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ดี 

ขั้นที่ 2 การแจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนให้ผู้เรียนทราบ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้
ความคาดหวัง 
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ขั้นที่ 3 การกระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิมเป็นการช่วยให้ผู้เรียนดึงข้อมูลเดิมที่อยู่ใน
หน่วยความจําระยะยาวให้มาอยู่ในหน่วยความจําเพ่ือการใช้งาน (working memory) ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 

ขั้นที่ 4 การนําเสนอสิ่งเร้าหรือเน้ือหาสาระใหม่ ผู้สอนควรจะจัดสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเห็น
ลักษณะสําคัญของสิ่งเร้าน้ันอย่างชัดเจน เพ่ือความสะดวกในการเลือกรับรู้ของผู้เรียน 

ขั้นที่ 5 การให้แนวการเรียนรู้ หรือการจัดระบบข้อมูลให้มีความหมาย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
สามารถทําความเข้าใจกับสาระที่เรียนได้ง่ายและเร็วขึ้น 

ขั้นที่ 6 การกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสตอบสนองต่อสิ่ง
เร้าหรือสาระที่เรียน ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 

ขั้นที่ 7 การให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นการให้การเสริมแรงแก่ผู้เรียน และข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้เรียน 

ขั้นที่ 8 การประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าตนเอง
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้มากน้อยเพียงใด 

ขั้นที่ 9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการให้โอกาสผู้เรียนได้มี
การฝึกฝนอย่างเพียงพอและในสถานการณ์ที่หลากหลาย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้น 
และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อ่ืนๆ ได้ 

สรุปได้ว่า การเรียนการสอนตามทฤษฎีน้ีใช้หลักการการจัดการเรียนรู้เป็นลําดับขั้นจากง่าย
ไปหายาก เช่ือมโยงการจัดสภาพการเรียนการสอนอันเป็นสภาวะภายนอกผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ภายในสมอง เ ป็นการช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และจดจําของ
มนุษย์ สามารถเรียนรู้สาระที่นําเสนอได้อย่างดี รวดเร็วและจดจําสิ่งที่เรียนรู้ได้นาน นอกจากน้ัน
ผู้เรียนยังได้เพ่ิมพูนทักษะในการจัดระบบข้อมูลสร้างความหมายของข้อมูล รวมท้ังการแสดง
ความสามารถ 

 
3.3 การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง (Brain-based Learning) 
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง (Brain-based Learning) เป็นทฤษฎี

ที่เกิดจากการพัฒนาด้านชีววิทยา (Biological Science) ด้านประสาทวิทยา (Neuroscience) และ
วิทยาศาสตร์ที่ศึกษาเก่ียวกับเชาว์ปัญญา (Cognitive Science) ที่พยายามศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการ
และการทํางานของสมอง เพ่ือต้องการทราบว่าสมองเรียนรู้ได้อย่างไร โดยในแง่มุมด้านชีววิทยาทําให้
ทราบถึงวิวัฒนาการของสมองมนุษย์จากระดับเริ่มต้นจนสู่ระดับสูงสุดในปัจจุบัน ทั้งน้ีเพ่ือการปรับตัวใน
การตอบสนองต่อสิ่งท้าทายต่างๆ เพ่ือให้มนุษย์สามารถอยู่รอดได้ ส่วนในด้านประสาทวิทยาทําให้เกิด
ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพของสมองจนถึงระดับเซลล์ ทราบกระบวนการทํางานของ
สมองและการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ ส่วนวิทยาศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับเชาว์ปัญญาทําให้เกิดความ
เข้าใจในด้านจิตวิทยาที่เก่ียวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ เช่น แรงจูงใจ การจดจํา และการคิด ความเข้าใจ
เก่ียวกับศาสตร์ทั้งสามด้านน้ีทําให้เกิดความรู้ในลักษณะสหวิทยาการที่ไขไปสู่ความเข้า ใจที่น่าสนใจและ
ท้าทายในการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่อาศัยความเข้าใจการทํางานของสมองมนุษย์มาปรับใช้
ในการจัดการศึกษา (อลิศรา ชูชาติ, 2549, น. 150-151) ด้วยเหตุน้ีผู้ที่ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่
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สอดคล้องกับการทํางานของสมองจึงจําเป็นที่จะเข้าใจเก่ียวกับการทํางานของสมองด้วยเช่นกัน 
คณะผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมความรู้ที่เก่ียวข้องกับการทํางานของสมองการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการทํางานของสมอง ดังน้ี 

1) พ้ืนฐาน 7 ประการในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมอง (Brain-Compatible 
Fundamentals) ของลอร่า เออเลาเออร์ (Laura Erlauer) ได้สรุปหลักพ้ืนฐาน 7 ประการในการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมอง (Brain-Compatible Fundamentals) ไว้ในหนังสือ เรื่อง The Brain 
- Compatible Classroom ดังน้ี 

1.1) สภาวะทางอารมณ์ดี และสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย (Emotional Wellness and 
Safe Environment) ครูสามารถจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและโรงเรียนให้เป็นสถานที่ที่สนุก
และปลอดภัยเพ่ือให้การเรียนรู้สอดคล้องกับสมองมากขึ้น 

1.2) ร่างกาย การเคลื่อนไหว และสมอง (The Body, Movement, and the Brain) 
ครูสามารถปรับเปลี่ยนสภาพห้องเรียนและเทคนิคการสอน รวมท้ังให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

1.3) เช่ือมโยงเน้ือหาและทางเลือกของนักเรียน (Relevant Content and Student 
Choices) ครูสามารถเช่ือมโยงข้อมูลความรู้ใหม่ๆ ที่สําคัญให้สอดคล้องกับอารมณ์ของผู้เรียนเพ่ือทํา
ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายมากยิ่งขึ้น เพ่ิมแรงจูงใจ และเพ่ิมความจํา รวมท้ังจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะกับระดับความสามารถ และลีลาการเรียนรู้ ด้วยการให้ทางเลือกแก่ผู้เรียน ข้อมูลต่างๆ 
ยุทธศาสตร์การนําไปปฏิบัติ หรือ ตัวอย่างช้ันเรียนของหลักในข้อน้ี พบได้ในการจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงการเป็นฐาน (project-based learning) พหุปัญญา (multiple intelligences) ลีลาการเรียนรู้ 
(learning styles) การประเมินผลด้วยวิธีการที่แตกต่าง (differentiated assessments) และการให้
ผู้เรียนตัดสินใจ (decision making) 

1.4) เวลา เวลา และ ให้เวลามากข้ึน (Time, Time, and More Time) ครูสามารถ
ใช้ 3 เวลาเบ้ืองต้น ได้แก่ เวลาในการทํางาน (time on task) เวลาในการทําความเข้าใจ (time for 
comprehension) และช่วงเวลาของชีวิตที่เป็นโอกาสแห่งการเรียนรู้ (opportune learning time 
periods in child’s life) ในช้ันเรียนเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้ 

1.5) สภาพแวดล้อมบํารุงสมอง (Enrichment for the Brain) ครูสามารถเพ่ิมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้ด้วยวิธีการปฏิบัติบํารุงสมองที่หลากหลาย นับต้ังแต่การใช้ดนตรีประกอบ
บทเรียนไปจนถึงการจัดป้ายนิเทศสรุปเน้ือหา 

1.6) การประเมินผล และข้อมูลป้อนกลับ (Assessment and Feedback) ครู
สามารถ ใช้รูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือเพ่ิมกระบวนการเรียนรู้ ข้อมูลป้อนกลับต้องให้
ในทันที เจาะจง โดยพิจารณาจากพ้ืนเดิมของผู้เรียนที่หลากหลายและนําไปสู่กระบวนการเรียนรู้ 

1.7) ร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) เพ่ือให้การเรียนรู้ในช้ันเรียนเกิดขึ้นอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ครูสามารถประยุกต์ใช้ข้อเท็จจริงที่ว่าสมองมนุษย์เป็นหน่วยทางสังคม 

2) รูปแบบการสอนที่มีเป้าหมายเพ่ือสมอง (Brain-Targets Teaching Model) ของ   
มาเรียล เอ็ม ฮาร์ดิแมน  (Hardiman, 2003, pp. 22-24) ได้เสนอ รูปแบบการสอนที่มีเป้าหมายเพ่ือ
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สมองไว้ในหนังสือ เรื่อง Connecting Brain Research with Effective Teaching โดยแบ่งเป็น 6 
ขั้นตอนซึ่งสัมพันธ์กัน ประกอบด้วย 

2.1) เป้าหมายเพ่ือสมอง ข้อที่ 1: สร้างบรรยากาศทางอารมณ์ที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ (Setting the Emotional Climate for Learning) อารมณ์และการเรียนรู้น้ันเช่ือมโยงกัน
อย่างสําคัญย่ิง การสร้างบรรยากาศทางอารมณ์ในช้ันเรียนน้ันเป็นส่วนหน่ึงที่สําคัญในโปรแกรมการ
สอนของครู มีงานวิจัยทางสมองมากมายที่ให้ข้อมูลสนับสนุนว่าบรรยากาศทางอารมณ์ที่เป็นบวกจะ
นําไปสู่การเรียนรู้และพฤติกรรมที่แสดงออกในระดับสูง ในทางกลับกัน สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่
เต็มไปด้วยการคุกคามและความเครียดน้ันเป็นอุปสรรคที่สําคัญต่อการเรียนรู้ ครูควรทําความเข้าใจใน
เรื่องผลของอัตมโนทัศน์ที่มีต่อการเรียนรู้ ศึกษาโครงสร้างและการทํางานของสมองส่วนที่เป็นศูนย์
ควบคุมอารมณ์ รวมถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของนักเรียนขณะอยู่ในโรงเรียน รวมทั้งยุทธวิธีที่
จะลดความเครียดและเพ่ิมสภาพแวดล้อมทางอารมณ์ที่เป็นบวกในช้ันเรียน 

2.2)  เป้าหมายเพ่ือสมอง ข้อที่ 2: การสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ทางกายภาพ 
(Creating the Physical Learning Environment) สภาพแวดล้อมในช้ันเรียนเป็นเคร่ืองมือที่ทรง
พลังในการรวมความสนใจของผู้เรียน เสริมสร้างความวางใจ และสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ ครู
ควรศึกษาเรื่องการสร้างความแปลกใหม่ให้กับห้องเรียนผ่านการจัดที่น่ังและการตกแต่งห้องที่ช่วย
เสริม สร้างความสนใจ รวมทั้งเรื่องของแสง เสียง กลิ่น ที่ส่งผลต่อผู้เรียน ยุทธวิธีและข้อแนะนําในการ
สร้าง สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่เต็มศักยภาพ 

2.3) เป้าหมายเพ่ือสมอง ข้อที่ 3: การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ (Designing the 
Learning Experience) ครูควรศึกษาสิ่งที่นักประสาทวิทยาได้อธิบายถึงการแสวงหาความหมายของ
สมองและความสัมพันธ์ของกระบวนการประมวลผลสิ่งที่รับเข้าจากประสาทสัมผัส วิธีการที่สมอง ใช้
ความรู้ที่สําคัญในการจัดหมวดหมู่สิ่งเร้าเพ่ือสร้างเป็นความคิดรวบยอด ว่าสิ่งน้ันมีความเหมือนหรือ
ความแปลกใหม่อย่างไร จากน้ันจึงรวมความคิดรวบยอดต่างๆ ไปสร้างเป็นแบบแผนใหม่ของการคิด
และการทําความเข้าใจสิ่งต่างๆ การใช้แผนผังความคิดรวบยอดจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมอง เห็น
ความคิดที่เป็นภาพรวม หรือทําความเข้าใจในแต่ละส่วนจากที่มีทั้งหมดของความคิดรวบยอดน้ันๆ 
รวมไปถึงการเช่ือมโยงความคิด ความรู้ และความเข้าใจ นอกจากน้ี ครูควรศึกษาเร่ืองการใช้มาตรฐาน
ของเน้ือหามาสร้างเป็นวัตถุประสงค์ในการสอนโดยใช้เป้าหมายการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ ที่คาดหวัง
เป็นฐาน ซึ่งจะอธิบายถึงสิ่งที่ผู้เรียนจะเรียนรู้และทําได้อันเป็นผลมาจากการสอน 

2.4) เป้าหมายเพ่ือสมอง ข้อที่ 4: การสอนเพ่ือความเข้าใจและความรู้เก่ียวกับ
ขั้นตอนกระบวนการสร้างความเข้าใจ (Teaching for Declarative and Procedural Knowledge) 
ครูควรเข้าใจในเร่ืองของการเรียนรู้และความจํา ว่าประสบการณ์น้ันถูกถอดรหัส ประมวลผล จัดเก็บ
และสืบค้นมาใช้ในการทํางานระยะสั้นและระบบความทรงจําระยะยาวได้อย่างไร รวมทั้งการปฏิบัติใน
การสอนที่ดีที่สุดเพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนของสมองในการได้รับและจัดเก็บข้อมูล 

2.5) เป้าหมายเพ่ือสมอง ข้อที่ 5: การสอนเพ่ือการนําความรู้ไปขยายผลและ
ประยุกต์ใช้ (Teaching for Extension and Application of Knowledge) ครูควรมีความเข้าใจ
เก่ียวกับ ส่วนต่างๆ ของสมอง และวิธีการใช้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวาเพ่ือให้สัมพันธ์กับ
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ระบบต่างๆ ของสมอง เป้าหมายน้ีแนะนําให้ใช้ยุทธศาสตร์การสอนที่ช่วยแผ่ขยายและปรับปรุงสิ่งที่
ผู้เรียนเรียนรู้ สนับสนุนให้มีการนําสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ แก้ปัญหาในชีวิตจริง 

2.6) เป้าหมายเพ่ือสมอง ข้อที่ 6: การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluating Leaning) 
การประเมินผลการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สําคัญย่ิงในกระบวนการเรียนรู้ ครูควรศึกษาว่ามีวิธีการอย่างไรบ้าง
ที่จะขยายแนวทางการประเมินผลออกไปนอกเหนือจากการประเมินผลแบบด้ังเดิม เช่น การตอบข้อ
คําถามด้วยการเขียนหรือตอบปากเปล่า การใช้เกณฑ์วัดแบบรูบริค (rubrics) แฟ้มสะสมงานนักเรียน 
ผลงานนักเรียน และการประเมินโดยใช้พฤติกรรมที่แสดงออก  

3) แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง  
Caine et al (2009, pp. 6-8) ได้เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

การทํางานของสมอง ดังน้ี  
(1) การสร้างบรรยากาศให้เด็กรู้สึกต่ืนตัวแบบผ่อนคลาย (relaxed alertness) เป็น 

การให้เด็กเรียนรู้โดยไม่รู้สึกหวาดกลัวแต่กระตุ้นท้าทายให้เด็กต่ืนตัวที่จะเรียนรู้  
(2) การให้โอกาสเด็กได้ซึมซับสิ่งที่เรียนรู้ (orchestrated immersion) เป็นการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่ให้เด็กมีประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น การทําโครงงาน การทํางานกลุ่ม เป็นต้น  
(3) การมีกระบวนการจัดกระทําโดยตรงกับประสบการณ์ (active processing) เป็น

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจของเด็กและทําให้การเรียนรู้มีความหมาย
ต่อเด็ก 

วิทยากร เชียงกูล (2548, น. 124-126) ได้เสนอแนะวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การทํางานของสมอง ดังน้ี 

(1) เสนอเน้ือหาโดยใช้ยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย 
(2) ตระหนักว่านักเรียนแต่ละคนมีความพร้อมในการเรียนไม่เท่ากันเสมอไป ต้อง

ผนวกเอาความรู้และการปฏิบัติ สุขภาพทั้งกายและใจ (การกินอาหารที่ดี การออกกําลังกาย การผ่อน
คลาย ความเครียด) เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 

(3) พยายามทําให้บทเรียนและกิจกรรมกระตุ้นความสนใจในการหาความหมายของ
จิตใจ 

(4) เสนอข้อมูลภายในบริบทใดบริบทหน่ึงเพ่ือที่ผู้เรียนจะสามารถบ่งช้ีชุดของแบบ
แผนได้และสามารถเช่ือมต่อกับประสบการณ์ก่อนหน้าน้ีของเขาได้  

(5) สร้างบรรยากาศในห้องเรียน ที่ส่งเสริมให้นักเรียนและครูมีทัศนคติในทางบวก
เก่ียวกับการเรียนการสอน สนับสนุนให้นักเรียนตระหนักในเร่ืองอารมณ์ความรู้สึกของพวกเขาและ
ตระหนักว่าอารมณ์น้ันมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ ครูที่มีอารมณ์ดีและอารมณ์ขันจะสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่ดี  

(6) พยายามอย่าสอนข้อมูลเป็นเรื่องๆ โดยไม่เช่ือมโยงกับบริบทใหญ่ การสอนแบบ
แยกส่วนทําให้การเรียนรู้เข้าใจได้ยาก ควรออกแบบกิจกรรมที่ให้สมองทั้งสองซีกมีปฏิสัมพันธ์และ
สื่อสารถึงกันและกัน  
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(7) วางสื่อการเรียนรู้ไว้รอบหอ้งเพ่ือให้มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ทางอ้อม ควรตระหนักว่า
ความกระตือรือร้นของครู การทําตัวเป็นแบบอย่างและการช้ีแนะเป็นสัญลักษณ์ที่สําคัญที่ช่วยให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่กําลังเรียน  

(8) ใช้เทคนิคการจูงใจ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเช่ือมโยงของบุคคล สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้อย่างกระตือรือร้น ผ่านการสะท้อนกลับและการรู้จักความคิดของตัวเอง (metacognition) 
เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้สํารวจการเรียนรู้ของตนเองอย่างมีจิตสํานึก  

(9) การสอนข้อมูลและทักษะโดยไม่สัมพันธ์กับประสบการณ์ก่อนหน้าน้ีของผู้เรียน 
บังคับให้ผู้เรียนต้องพ่ึงพาการจําแบบท่องจํา  

(10) ใช้เทคนิคที่สร้างหรือเลียนแบบประสบการณ์จริงของโลกและใช้ประสาทสัมผัส
ที่หลากหลาย  

(11) พยายามสร้างบรรยากาศต่ืนตัวแบบผ่อนคลาย  
(12) ใช้ยุทธศาสตร์การสอนเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้แสดงออก 

ตามความถนัดของเขาทั้งด้านการฟัง การจินตนาการเป็นภาพ การปฏิบัติ และอารมณ์ 
สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมองจะต้องจัดการเรียนรู้ให้

เด็กมีประสบการณ์ที่ได้ใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ อย่างเป็นธรรมชาติ ได้เข้าไปเก่ียวข้องและได้รับการ
ยอมรับจากสังคม เรียนรู้ในสิ่งสนใจ มีการเช่ือมโยงกับสิ่งที่เข้าใจมาแล้ว ได้รับประสบการณ์ที่ส่งผลต่อ
อารมณ์อย่างเหมาะสม ได้รับประสบการณ์ที่ทําให้เข้าใจภาพรวมซึ่งเช่ือมโยงกับเน้ือหาย่อย เช่น 
ข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น มีการนําสิ่งที่เด็กสนใจเข้ามาเป็นบริบททั้งในระดับลึกและ
หลากหลาย มีการให้ระยะเวลาในการตอบสนองและยอมรับวิธีการเรียนรู้ของเด็ก ได้เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับวิธีการสนับสนุนความจําหลายๆ วิธี คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ทั้งในแง่ของวุฒิภาวะและพัฒนาการ ได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ให้กําลังใจ 
และท้าทาย มีความสัมพันธ์กับลักษณะเฉพาะ ความสามารถ และศักยภาพของเด็ก 

 
3.4 แนวคิดกรวยประสบกรณ์ของเอดการ์ เดล (Edgar Dale) 
เอดการ์ เดล (Edgar Dale) ได้จัดแบ่งสื่อการสอนเพ่ือเป็นแนวทางในการอธิบายถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ในขณะเดียวกันก็เป็นการแสดงขั้นตอนของ
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการใช้สื่อแต่ละประเภทในกระบวนการเรียนรู้ด้วย โดยพัฒนาความคิด
ของ Bruner ซึ่งเป็นนักจิตวิทยา นํามาสร้างเป็น “กรวยประสบการณ์” (Cone of Experience’s) ที่
แสดงตามภาพ ดังน้ี 
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ภาพท่ี 2.4 กรวยประสบการณ์ของเอดการ์ เดล 

ที่มา: Dale (1969) 
 
 

  
 

ภาพท่ี 2.5 กรวยประสบการณ์ของเอดการ์ เดล เปรียบเทียบการเรียนรู้ของบรูเนอร์ 
ที่มา: กิดานันท์ มะลทิอง (2548) 
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กิดานันท์ มลิทอง (2548, น. 15) กล่าวว่า สื่อนับว่าเป็นสิ่งที่มีบทบาทอย่างมากในการเรียน
การสอน เน่ืองจากเป็นตัวกลางที่ช่วยให้การสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนดําเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทําให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเน้ือหาบทเรียนได้ตรงกับที่ผู้สอนต้องการ การใช้สื่อการสอน
น้ันผู้สอนจําเป็นต้องศึกษาถึงลักษณะเฉพาะ และคุณสมบัติของสื่อแต่ละชนิดเพ่ือเลือกสื่อให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์การสอน และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้กระบวนการเรียน
การสอนดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สื่อการสอน (Instructional Media) หมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง 
สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ แผนภูมิ ภาพน่ิง ฯลฯ ซึ่งบรรจุเน้ือหาเก่ียวกับการเรียนการสอน เพ่ือใช้
เป็นเคร่ืองมือหรือช่องทางสําหรับผู้สอนส่งไปถึงผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมายที่ผู้สอนวางไว้ได้เป็นอย่างดี เอดการ์ เดล (Edgar Dale) ได้จัดแบ่งสื่อการสอนเพ่ือ
เป็นแนวทางในการอธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ในขณะเดียวกันก็เป็นการ
แสดงขั้นตอนของประสบการณ์การเรียนรู้ และการใช้สื่อแต่ละประเภทในกระบวนการเรียนรู้ด้วย โดย
พัฒนาความคิดของ Bruner ซึ่งเป็นนักจิตวิทยา นํามาสร้างเป็น “กรวยประสบการณ์” (Cone of 
Experiencess) โดยแบ่งเป็นขั้นตอนดังน้ี 

1) ประสบการณ์ตรง โดยการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากของจริง เช่น การจับ
ต้อง และการเห็น เป็นต้น 

2) ประสบการณ์รอง เป็นการเรียนโดยให้ผู้เรียนเรียนจากสิ่งที่ใกล้เคียงความเป็นจริง
ที่สุด ซึ่งอาจเป็นการจําลองก็ได้ 

3) ประสบการณ์นาฏกรรมหรือการแสดง เป็นการแสดงบทบาทสมมติหรือการแสดง
ละคร เน่ืองจากข้อจํากัดด้วยยุคสมัยเวลา และสถานที่ เช่น เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในประวัติศาสตร์ หรือ
เรื่องราวที่เป็นนามธรรม เป็นต้น 

4) การสาธิต เป็นการแสดงหรือการทําเพ่ือประกอบคําอธิบายเพ่ือให้เห็นลําดับขั้นตอน
ของการกระทําน้ัน 

5) การศึกษานอกสถานท่ี เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ ภายนอกสถานที่เรียน 
อาจเป็นการเย่ียมชมสถานที่ การสัมภาษณ์บุคคลต่างๆ เป็นต้น 

6) นิทรรศการ เป็นการจัดแสดงสิ่งของต่างๆ เพ่ือให้สาระประโยชน์แก่ผู้ชม โดยการนํา
ประสบการณ์หลายอย่างผสมผสานกันมากที่สุด 

7) โทรทัศน์ โดยใช้ทั้งโทรทัศน์การศึกษาและโทรทัศน์การสอนเพ่ือให้ข้อมูลความรู้แก่
ผู้เรียนหรือผู้ชมที่อยู่ในห้องเรียนหรืออยู่ทางบ้าง 

8) ภาพยนตร์ เป็นภาพที่บันทึกเรื่องราวลงบนฟิล์มเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ทั้ง
ภาพและเสียงโดยใช้ประสาทตาหู 

9) การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพน่ิง อาจเป็นทั้งในรูปของแผ่นเสียง เทปบันทึกเสียง วิทยุ 
รูปภาพ สไลด์ ข้อมูลที่อยู่ในขั้นน้ีจะให้ประสบการณ์แก่ผู้เรียนที่ถึงแม้จะอ่านหนังสือไม่ออกแต่ก็จะ
สามารถเข้าใจเน้ือหาได้ 

10) ทัศนสัญลักษณ์ เช่น แผนที่ แผนภูมิ หรือเคร่ืองหมายต่างๆ ที่เป็นสัญลักษณ์แทน
สิ่งของต่างๆ 
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11) วจนสัญลักษณ์ ได้แก่ตัวหนังสือในภาษาเขียน และเสียงพูดของคนในภาษาพูด การ
ใช้กรวยประสบการณ์ของเดลจะเริ่มต้นด้วยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอยู่ในเหตการณ์หรือการกระทํา
จริงเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงเกิดขึ้นก่อน แล้วจึงเรียนรู้โดยการเฝ้าสังเกตในเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้น ซึ่งเป็นขั้นต่อไปของการได้รับประสบการณ์รองต่อจากน้ันจึงเป็นการเรียนรู้ด้วยการรับ
ประสบการณ์โดยผ่านสื่อต่างๆ และท้ายที่สุดเป็นการให้ผู้เรียนเรียนจากสัญลักษณ์ซึ่งเป็นเสมือน
ตัวแทนของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น         

สรุปได้ว่า กรวยประสบการณ์ของเอดการ์ เดลเป็นข้ันตอนของประสบการณ์เรียนรู้ที่
หลากหลายนําไปสู่ความสมบูรณ์ชัดเจนในเรื่องต่างๆ ที่มีคุณค่าในการจัดการเรียนรู้ มีการใช้สื่อ 
เทคนิควิธีการสอนที่ทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายสนุกกับการเรียน โดยเริ่มจากสิ่งที่อยู่
ใกล้ตัวเด็ก แบ่งเป็นขั้นๆ ตามแนวคิดที่พัฒนามาจากบรูเนอร์ที่สามารถนําไปใช้กับการเรียนการสอน
ทุกระดับช้ันและทุกรุปแบบ 

 
3.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M ของนิฤมล สุวรรณศรี (4M Learning Model)  
ในการดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถการคิดวิเคราะห์สําหรับเด็กระดับประถมศึกษา คณะผู้วิจัยได้นําแนวคิดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M ที่ได้มีการดําเนินการวิจัย ทดลองและพัฒนากับเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 5 - 6 ปี 
เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลมาปรับใช้กับงานวิจัยในครั้งน้ี  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งนํามาใช้
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนสําหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงเหตุผล รูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ี เด็กมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง 5 ด้วยการใช้สื่อประสมประกอบ เกิดการปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการตอบคําถามของครูและ
คําถามจากสื่อประสม (animation) มีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรู้เพ่ือค้นหาคําตอบ พร้อม
ทั้งรับรู้ข้อมูลจากประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่นํามาสู่การตัดสินใจหาทางเลือกในการตอบ
คําถาม และสามารถอธิบายการกระทําหรือความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ได้อย่างมีเหตุผล รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้น้ีผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดและทฤษฎี เรื่องของพัฒนาการทางสติปัญญาด้านการคิด
ของมนุษย์ ทฤษฎีการเรียนรู้ และแนวคิดทางการศึกษา โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นน้ีมี
องค์ประกอบ 4 ประการ คือ 1) การกระตุ้นความสนใจ (Motivation M1) 2) การลงมือทําด้วยตนเอง 
(Manipulation M2) 3) การขยายผลกิจกรรมการเรียนรู้ (Multiplication of learning activities 
M3) 4) การใช้สื่อประสม (Multimedia M4)  

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M ประกอบไปด้วยหลักการสําคัญในการ
จัดการเรียนรู้ 4 องค์ประกอบเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลสําหรับเด็กปฐมวัย ดังน้ี 

1) การกระตุ้นความสนใจ (Motivation M1) หมายถึง การจัดสิ่งแวดล้อมและสื่อ
ประสมที่เป็นภาพเคลื่อนไหว ภาพน่ิง ที่มีทั้งภาพวาดและภาพเหตุการณ์จริง เสียง กล้องดิจิตอล 
รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ นํามาใช้ร่วมกัน เป็นการสร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้เด็กกระทํากิจกรรมอย่าง
สนุกสนาน เพลิดเพลิน เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ ตามแนวคิดที่ว่าการคิดของเด็กเกิดขึ้นเมื่อ
มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม สื่อ ปรับความรู้เดิมให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ เด็กจะสามารถเรียนรู้สิ่ง
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ต่างๆ ได้ต้องมีความพร้อมและความสนใจ ตอบสนองต่อสิ่งเร้าโดยอัตโนมัติ เป็นการเรียนรู้จากการที่
เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้ากับสื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม 

2) การลงมือทําด้วยตนเอง (Manipulation M2) หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ด้วยตนเองจากสื่อวัสดุ สื่อของจริง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการกระทําของเด็กปฐมวัย ด้วยการ
ทดลองลงมือปฏิบัติด้วยความกระตือรือร้นและการบันทึกสิ่งที่เรียนรู้ จนกระทั่งเด็กเกิดการเรียนรู้ 
สามารถหาคําตอบจากสิ่งที่ตนสนใจพร้อมทั้งถ่ายทอดออกมาด้วยการอธิบายหรือออกมาเป็นผลงาน
ได้อย่างมีเหตุผล เป็นการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย โดยมีที่มาและแนวคิดที่ว่า
เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดีจากการค้นพบด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยการกระทําจากการใช้ประสาทสัมผัสเกิด
จินตนาการตามความสามารถทางสมองของมนุษย์ที่ประกอบด้วยมิติด้านเนื้อหา ด้านการปฏิบัติการ
คิดและด้านผลผลิต จนสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์และรับรู้เข้าใจเรื่องราวต่างๆ ได้ ผสมผสานกับ
แนวคิดเร่ืองการกระตุ้นให้เด็กระลึกความรู้เดิมที่จําเป็นต่อการเช่ือมโยงให้เกิดการเรียนรู้ใหม่เป็นการ
เรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาและกระตือรือร้น เป็นการพัฒนากระบวนการปรับตัวของเด็กกับสิ่งแวดล้อม
ภายนอกโดยการซึมซับประสบการณ์และการปรับระบบโครงสร้างการคิดเพ่ือให้เกิดความสมดุลของ
โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กตามระดับขั้นพัฒนาการ 

3) การขยายผลกิจกรรมการเรียนรู้ (Multiplication of learning activities M3) 
หมายถึง การถ่ายทอดการคิดเชิงเหตุผลของเด็กที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการให้เด็กได้
ต่อยอดทางการคิดและสะท้อนกลับสิ่งที่เด็กค้นพบด้วยการนําเสนอในรูปแบบของการนําเสนอผลงาน 
ช่วยให้เด็กเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน เกิดการร่วมมือร่วมแรงร่วมคิดในการเสนอผลงานการ
เรียนรู้ โดยมีครูเป็นผู้ช่วยในการจัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ให้เด็กใช้แสดงผลงาน ตามแนวคิดเก่ียวกับ 
ธรรมชาติของเด็กมีความกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมช่วยเหลือกันและกันและต้องการพ่ึงพาตนเอง 
เป็นความสามารถทางสมองท่ีเกิดจากการผสมผสานด้านเนื้อหาข้อมูลและด้านปฏิบัติการคิดหรือ
กระบวนการคิดที่สามารถนําเสนอผลผลิตของการคิดจากการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือแสดงถึงความรู้
ความเข้าใจในการใช้สมองคิดหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูล ประสบการณ์ความรู้จากสิ่งที่เด็กได้เรียนรู้ให้กับ
ผู้อ่ืนรบัรู้ 

4) การใช้สื่อประสม (Multimedia M4) หมายถึง การนําสื่อการเรียนรู้หลายๆ ประเภท
มาใช้ร่วมกันทั้งวัสดุ (software) เครื่องมืออุปกรณ์ (hardware) และวิธีการ (Technique) เช่น นําสื่อ
แผ่นซีดีเพลงใช้ร่วมกับภาพถ่าย ภาพวาด หรือวัสดุของจริง การใช้แผ่นวีดิทัศน์ (video compact 
disc) ภาพเคล่ือนไหว (Animation) ที่เป็นทั้งภาพการ์ตูนและภาพจริง ประกอบด้วย ข้อความ (text) 
ภาพน่ิง (Image) เสียง (Sound) นําเสนอเร่ืองราวเน้ือหา สื่อบางเร่ืองจะมีคําถามและเฉลยคําตอบที่
ถูกต้องให้กับเด็กได้รับรู้ทันทีหรือเป็นภาพปริศนาให้เด็กได้คิดและตอบคําถาม เน้นการมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันระหว่างเด็กกับสื่อ เด็กกับเพ่ือนและเด็กกับครู เพ่ือให้เกิดผลสูงสุดในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงเหตุผลสําหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดการจูงใจและเร่งเร้าความสนใจให้เด็กอยาก
เรียน เรียนรู้จากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองที่ต่อเน่ืองกันตามลําดับ เด็กสามารถ
มองเห็นความแตกต่างของสิ่งต่างๆ ตามลักษณะของวัตถุสิ่งของ หรือภาพต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจําวันกระตุ้นให้ระลึกถึงประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิมเช่ือมโยงให้เกิดความรู้ใหม่ นําเสนอ
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ความรู้ใหม่จากง่ายไปหายากโดยใช้สื่อต่างๆ ที่เหมาะสมมาประกอบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน
ที่เหมาะสม 

จากหลักการสําคัญในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลสําหรับเด็ก
ปฐมวัยดังกล่าวใน 4 องค์ประกอบ (4M) น้ัน ผู้วิจัยได้กําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ครอบคลุม 4 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M ไว้ด้วย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

1) ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ หมายถึง ขั้นกระตุ้นความสนใจเด็กให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมและสื่อประสมที่เป็นของจริง สิ่งจําลองและสื่อเสียง สื่อภาพเคลื่อนไหวจากวีดิทัศน์ ที่เป็น
ทั้งภาพวาดการ์ตูน ภาพเหตุการณ์จริง กระตุ้นให้เด็กกระทํากิจกรรมต่างๆ เช่น การเคลื่อนไหวและ
จังหวะ การดูสื่อวีดิทัศน์ การฟังเสียง ในสถานการณ์เรื่องราวต่างๆ ที่สัมพันธ์เก่ียวข้องกับสาระการ
เรียนรู้ เด็กได้เรียนรู้จากการที่เด็กได้ร่วมใช้ภาษาพูดคุยแสดงความคิดเห็นต่อจากการนําเสนอ
สถานการณ์ของสื่อประสม มีการทบทวนประสบการณ์เดิม เกิดความสนใจอยากรู้ ขั้นน้ีมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านร่างกายและสติปัญญาให้มีปฏิกิริยาโต้ตอบกับสื่อและกล้าตอบคําถามต่างๆ
จากเร่ืองราวที่สื่อกระตุ้น สร้างบรรยากาศการเรียนให้สนุกสนาน เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะ
นําเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 

2) ขั้นปฏิบัติการ หมายถึง ขั้นที่เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ด้วยการลงมือดําเนิน
ปฏิบัติกิจกรรมและทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ได้แก่ การลงมือปฏิบัติการทดลอง การปฏิบัติกิจกรรมจาก
สื่อ การสํารวจ การออกนอกสถานที่ การดูหนังสือหรือภาพต่างๆ จากสื่อ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เช่น 
การฟังวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญ การบันทึกสิ่งที่พบเห็นด้วยการเขียนภาพ การถ่ายภาพด้วยกล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็นการทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ที่ผ่านจากผลงานการทํากิจกรรม เด็กและครูร่วมกัน
สรุปความรู้ความเข้าใจใหม่เพ่ือนําไปสู่ขั้นตอนสุดท้ายของกิจกรรม ขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดทักษะด้านการจําแนก การเปรียบเทียบ การเรียงลําดับ และการสรุป  

3) ขั้นนําเสนอผลงาน หมายถึง ขั้นตอนของการขยายผลของกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการ
แสดงผลงานพร้อมกับการแสดงความคิดเห็น เป็นการสะท้อนกลับสิ่งที่เด็กค้นพบจากการสืบค้นและ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองรวมถึงการทํางานร่วมกันของเด็ก ในขั้นน้ีเด็กได้ร่วมกันจัดแสดงผลงานท่ีทํา 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน เป็นการทบทวนการเรียนรู้และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับในแต่ละ
ครั้ง ขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการขยายผลของกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งที่เด็กเรียนรู้
กับผู้อ่ืน เกิดการมีส่วนร่วมในการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มส่งเสริมให้กล้าแสดงออก 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ขั้นตอน มีการใช้สื่อประสม (Multimedia: M4) ที่เป็น
ทั้งสื่อเสียง สื่อภาพ วัตถุของจริง ของจําลอง และสื่อภาพเคลื่อนไหวที่ผลิตเป็นภาพการ์ตูน ภาพ
เหตุการณ์จริงประสมกับสื่อเสียงเป็นสื่อวิดีทัศน์ นําเสนอเรื่องราวเน้ือหาและคําถาม และเฉลยคําตอบ
ที่ถูกต้องให้เด็กได้รับรู้ทันที เด็กเกิดการเรียนรู้เรื่องที่สนใจจากการพูดคุย การทดลอง การค้นคว้า การ
สํารวจและการนําเสนองานร่วมกัน โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงเหตุผลในด้านการจําแนก การเปรียบเทียบ การเรียงลําดับ และการสรุป เป็นการ
นําเสนอในลักษณะของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อประสมที่
สร้างขึ้นประกอบการจัดการเรียนรู้ 
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โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
เหตุผลในด้านการจําแนก เปรียบเทียบ การเรียงลําดับ และการสรุปอ้างอิง ซึ่งนําเสนอในลักษณะของ
คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อประสมที่สร้างขึ้นใหม่
ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

จากการนําแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานรวมถึงรูปแบบการสอนข้างต้น มาวิเคราะห์และ
บูรณาการเป็นที่มาของขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลสําหรับเด็ก
ปฐมวัย ได้เป็น 4 องค์ประกอบ ซึ่งจะแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 2.2 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 2.2 ที่มาการวิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิด สร้างองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้   เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผล 

ทฤษฎีและแนวคิด หลักการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบการเรียนรู้ 

กร
ะตุ้

น 

ลง
มือ

ทํา
 

ขย
าย

กา
ร

เรีย
นร

ู้ 

ใช
้สื่อ

 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
ของเพียร์เจต์ (Piaget) 

กระบวนการ เ รียน รู้ทางส ติ  
ปัญญาเกิดการเรียนรู้จากกระบวน 
การซึมซับข้อมูลและประสบการณ์
เชื่อมโยงกับโครงสร้างทางสติปัญญา
เ ดิม  การสะท้อนผลการกระ ทํา
นําไปสู่การปรับโครงสร้างทางสมอง 

- เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้
ประสบการณ์ ท่ีหลากหลาย 
และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
มากท่ีสุด 

- ใ ช้ สื่ อ อุ ป ก ร ณ์ ท่ี เ ป็ น
รูปธรรมเพ่ือให้เด็กเกิดการซึม
ซับรับข้อมูลต่างๆ ช่วยให้เข้าใจ
ง่าย 

- เรียนรู้จากแรงจูงใจและมี
วินัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ โดยการค้นพบ
ของบรูเนอร์ (Bruner) 

กระบวนการเ รียน รู้ เกิดจาก
กระบวนการค้นพบด้วยตนเอง
พัฒนาการทางสติปัญญา แบ่งเป็น 3 
ข้ัน คือ การเรียนรู้ด้วยการกระทํา 
ก า ร เ รี ยน รู้ ด้ ว ยก า รลอ ง ดู และ
จินตนาการ การเรียนรู้โดยการใช้
สัญลักษณ์   

- จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กั บ ร ะ ดั บ พั ฒ น า ก า ร ท า ง
สติปัญญา 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น
การค้ นพบและกระ ทํา ด้วย
ตนเอง 

- จัดหาส่ืออุปกรณ์ ท่ี เป็น
รูปธรรมเหมาะสมกับเด็ก 

ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ก า ร ใ ช้
สัญลักษณ์ 

กิ จ ก ร ร ม เ น้ น ก า ร มี
ปฏิสัมพันธ์ ระหว่างครูกับเด็ก 
ช่วยเหลือแนะนํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ตารางที่ 2.2 ที่มาการวิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิด สร้างองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้   เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผล (ต่อ) 

ทฤษฎีและแนวคิด หลักการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบการเรียนรู้ 

กร
ะตุ้

น 

ลง
มือ

ทํา
 

ขย
าย

กา
ร

เรีย
นร

ู้ 

ใช
้สื่อ

 

ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไว
ก็อตสกี (Vygosky) 
    ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้
และพัฒนาการ เด็กจะเรียนรู้จาก
การได้รับคําแนะนํา ถูกกระตุ้น หรือ
ชั ก จู ง  เ ม่ื อ พัฒน า ก า ร ม า ก ขึ้ น  
ความคิดถูกแสดงให้เห็นออกมาผ่าน
ทางภาษา 

  -การช่วยเหลือ ด้วยวิ ธีการ
ต่างๆ ระหว่างเด็กกับครู และ
เด็กกับเพ่ือน  
  -การให้การช่วยเหลือแนะนํา 
สนับสนุนการใช้ภาษาถ่ายทอด
การคิดเชิงเหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดทางการศึกษาของดิวอี้
(Dewey) 

กระบวนการเ รียน รู้ เน้นการ
ปฏิบัติจริง เรียนจากประสบการณ์
ตรง รู้จักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

- เน้นการปฏิบัติจริงเป็นการ
จัดกิ จกรรมในลักษณะกลุ่ ม
ปฏิบัติการ 

- ฝึกให้ลงมือทํา ฝึกคิด ฝึก
ทักษะ 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
แบบการแก้ปัญหา  อ ย่า ง มี
เหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดของกาเย่  (Gagne) 

องค์ประกอบสําคัญท่ีก่อให้เกิด
การเรียนรู้ คือ ผู้เรียน มีระบบสัมผัส
ในการรับรู้  สิ่งเร้า ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ และการตอบสนองเกิดข้ึน
จากการเรียนรู้  
 

- เร ้าความสนใจ  กระตุ ้น 
ความสนใจของเด็ก  

- กระตุ ้นความจําผู ้เ รียน  
สร้างความสัมพันธ์ในการโยง  
ข้อมูลกับความรู้ท่ีมีอยู่ก่อน  

-  เสนอเนื้ อหาโดยใช ้สื่ อ
ชนิดต่างๆ ในรูป กราฟฟิกหรือ 
เสียง วิดีโอ 

- การยกตัวอย ่าง โดยยก
กรณีศึกษา การเปรียบเทียบ 
เพ่ือให้เข้าใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสอนแบบปฏิบัติการ 
(active learning) 

ก า ร เ รี ย น รู้ จ ะ เ กิ ด ข้ึ น ด้ ว ย
ประสบการณ์ตรงจากการกระทําการ
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน และนําเสนอ
การคิดสิ่งท่ีได้กระทํา 

- จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการทํากิจกรรมด้วย
ตนเอง ให้เกิดการพัฒนาการคิด 
ประเมินผลการนําไปใช้ และ
สะท้อนกลับความคิดอย่างมี
เหตุผล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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ตารางที่ 2.2 ที่มาการวิเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิด สร้างองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้   เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผล (ต่อ) 

ทฤษฎีและแนวคิด หลักการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบการเรียนรู้ 

กร
ะตุ้

น 

ลง
มือ

ทํา
 

ขย
าย

กา
ร

เรีย
นร

ู้ 

ใช
้สื่อ

 

กรวยประสบการณ์ของเอดการ์เดล 
การเรียนรู้ด้วยการรับประสบการณ์
โดยผ่านสื่ อ ต่างๆ  ตามลํา ดับ ข้ัน
พั ฒ น า ก า ร จ า ก รู ป ธ ร ร ม ไ ป สู่
นามธรรม 

การใช้สื่อประสมให้เหมาะสม
กั บ ข้ั นตอนการ เ รี ยน รู้ และ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 2.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M 

Motivation 
กระตุ้นความสนใจ 

Manipulation 
การลงมือทาํด้วย

ตนเอง 

Multiplication 
การขยายผล
กิจกรรม 

Multimedia 
การใชส้ื่อประสม 

เ ด็ ก ใ ช้ ป ร ะ ส า ท
สัมผัส กระตุ้นให้เกิด 
แรงจูงใจ กระตุ้นคิด 

เ ด็ก ไ ด้ลงมือกระทํ า
ด้วยตนเองเกิดประสบ 
การณ์ตรง จนเกิดการ
เรียนรู้ เกิดทักษะการ
คิดเชิงเหตุผล 

เด็กได้ถ่ายทอดการ
คิด  ต่อยอดการคิด 
และสะท้อนกลับสิ่งที่
ไ ด้ เ รี ยนรู้ ด้ ว ยการ
นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น
แลกเปลี่ยนการคิด
อย่างมีเหตุผล 
 

เด็กได้สัมผัสกับสื่อการ
เรียนรู้ที่ เ ป็นสื่อประสม
ช่วยจูงใจและเร่งเร้าความ
สนใจ  เ รี ยนรู้ จ ากการ
เช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้า
แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง 
สามารถกระตุ้นให้ระลึก
ถึ ง ป ร ะ สบก า รณ์ เ ดิ ม 
เ ช่ือมโยงให้เกิดความรู้
ใหม่จากง่ายไปหายากโดย
ใช้สื่อต่างๆ 

 
จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M ที่ส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 

5-6 ปี) น้ัน คณะผู้วิจัยได้นํามาแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M มาพัฒนาเป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์กับนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น
คือในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งได้นําแนวเรื่ององค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบมาใช้ และพัฒนา
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัยและการส่งเสริมการคิดของเด็ก โดยเปรียบเทียบรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ระหว่างรูปแบบ 4M และรูปแบบ 4M’s ได้ตามตารางที่ 2.4 ดังน้ี 
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ตารางที่ 2.4 เปรียบเทียบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ระหว่าง รูปแบบ 4M และ รูปแบบ 4M’s 
4M Learning Model 4M’s Learning Model 

องค์ประกอบ ขั้นตอนการสอน องค์ประกอบ ขั้นตอนการสอน 
Motivation: M1 
Manipulation: M2 
Multimedia: M3 
Multiplication: M4 
(Multiplication of 
Learning ativitiees) 

1. ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้
โดยใช้สื่อประสม 
2. ขั้นปฏิบัติการ 
3. ขั้นนําเสนอผลงาน 

Motivation: M1 
Manipulation: M2 
Multimedia: M3 
Multiplication M4 
(Multiplication of 
Thinking ) 

1. ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้
กระตุ้นโดยใช้การ
บริหารสมอง 
2. ขั้นปฏิบัติการ 
3. ขั้นสรุปการคิด 

 
4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ สภาพลักษณะของการจัดเรียนรู้ที่ครอบคลุมองค์ประกอบ

สําคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือ
ต่างๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิค
การสอนต่างๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการจัดการเรียนรู้น้ันเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่
ยึดถือ รูปแบบจะต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผน
ในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบน้ันๆ  

4.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบด้วย 

4.2.1 มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ันๆ  

4.2.2 มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักการที่ยึดถือ  

4.2.3 มีการจัดระบบคือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ
ระบบให้สามารถนําผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการน้ันๆ  

4.2.4 มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ อันจะช่วยให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้น้ันๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รูปแบบการจัดการเรียนรู้จะต้องได้รับการ
พิสูจน์ ทดสอบ สามารถทํานายผลได้และมีศักยภาพในการสร้างความคิดรวบยอดและความสัมพันธ์
ใหม่ๆ ได้ ระบบการจัดการเรียนรู้กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ันมีความหมายเหมือนกัน แต่นิยมใช้
ต่างกันในแง่ของระบบใหญ่ และระบบย่อย ระบบการจัดการเรียนรู้มักนิยมใช้กับระบบใหญ่ซึ่ง
ครอบคลุมองค์ประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม ส่วนรูปแบบการจัดการเรียนรู้นิยมใช้
กับระบบที่ย่อยกว่า เช่น ระบบวิธีสอนแบบต่างๆ  

ทิศนา แขมมณี (2550, น. 224) ได้จัดหมวดหมู่ของรูปแบบตามลักษณะวัตถุประสงค์เฉพาะ
หรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้เป็น 5 หมวดดังน้ี  

1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain)  
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2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (affective domain) 
3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (psycho-motor domain)  
4) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (process skills)  
5) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ (integration)  

นอกจากน้ี Joyce and Weil (1996, pp. 63-92) ได้แบ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออกเป็น 4 
แบบ ได้แก่ 

1) รูปแบบการสอนด้วยกระบวนการทางสังคม (The social family) เป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยกระบวนการกลุ่ม หรือต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจึงจะทําให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ เช่น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมกับผู้อ่ืนในการค้นคว้าหาความรู้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบนี้ได้แก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative) การแสดงบทบาทสมมติ การเล่น
เกม เป็นต้น  

2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยข่าวสารข้อมูล (The information processing family) 
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เช่น จากการบรรยายของ
ผู้สอน จากการอ่านเอกสาร ตํารา เพ่ือให้ผู้เรียนรับรู้แล้วนําข้อมูลที่ได้จากแหล่งต่างๆ มาประมวล
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ หรือฝึกการคิดของตนเอง รูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบน้ี ได้แก่ การฝึกคิดแบบ
นิรนัย (Thinking inductively) การคิดแบบสืบสวนสอบสวนจากข้อมูล (Inquiry thinking) เป็นต้น  

3) รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามลักษณะเฉพาะของบุคคล (The personal family) เป็น
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่คํานึงถึงลักษณะ หรือบุคลิกภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของบุคคล ไม่ว่าจะ
เป็นในด้านความสามารถ ความรู้สึก รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนี้ ได้แก่ การเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เป็นต้น  

4) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มพฤติกรรมนิยม (The behavioral system 
family) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบน้ีเป็นการวางเง่ือนไข เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่เป็น
เง่ือนไขในการเรียนรู้น้ันๆ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนี้ ได้แก่ การสอนด้วยบทเรียนโปรแกรม 
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน สถานการณ์จําลอง เป็นต้น   

 
4.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นการกําหนดแบบแผนของการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าโดย

การจัดทําขึ้นอย่างมีจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน ประกอบไปด้วยองค์ประกอบต่างๆ
ของการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ วัตถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล
การเรียนและกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ันๆ และเมื่อนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติจะ
สามารถทําได้ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่าย และเกิดผลตามที่ต้องการทุก
ประการ ดังน้ัน การออกแบบการจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้สอนดําเนินการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างสะดวก ราบรื่น ลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ และที่สําคัญคือช่วยให้นักเรียนได้เกิด
การเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาให้มีคุณลักษณะตามพึงประสงค์ (วารินทร์ รัศมีพรหม, 
2542, น. 45; Dick & Carey, 1997; Kemp, Morrison & Ross, 1994) 
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4.4 ลักษณะสําคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
วารินทร์ รัศมีพรหม (2542, น. 46) กล่าวว่า ลักษณะสําคัญของการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ควรมีลักษณะ ดังน้ี  
4.4.1 มีแนวคิดหรือหลักการพ้ืนฐาน รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ต้องมีแนวคิดหรือหลักการ

พ้ืนฐานอาจเกิดมาจากแนวคิดทางการศึกษา เช่น การให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ทฤษฎี
จิตวิทยา ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นต้น ในการออกแบบการเรียนรู้หน่ึงๆ อาจมีแนวคิดหรือหลักการ
พ้ืนฐานเพียงอย่างเดียว หรืออาจมีแนวคิดหรือหลักการพ้ืนฐานเป็นสหวิทยาการ (Multidisciplinary) 
ซึ่งแนวคิดหรือหลักการพ้ืนฐานน้ีจะเป็นหลักหรือแนวในการกําหนดและจัดระเบียบความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบต่างๆ ให้สอดคล้องต่อเน่ืองกัน  

4.4.2 มีองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ลักษณะน้ีจัดเป็นสิ่งสําคัญที่  
ท้าทายผู้ออกแบบหรือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เน่ืองจากจะต้องเป็นผู้กําหนดองค์ประกอบ
และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้เป็นไปอย่างมีเหตุผลสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐาน การกําหนด
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ันขึ้นอยู่กับความรู้ ประสบการณ์ของผู้พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ดังน้ันการกําหนดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบจึงเป็นสิ่งสําคัญที่
ผู้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้จะต้องวิเคราะห์จนสามารถมองเห็นความสําคัญ และความสัมพันธ์
ของแต่ละองค์ประกอบได้อย่างชัดเจน จึงจะสามารถกําหนดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลและมีประสิทธิภาพ ซึ่งลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในข้อน้ีจะแตกต่างกัน
ออกไป และยังไม่มีข้อกําหนดใดที่ชัดเจนเป็นที่ยอมรับกันในศาสตร์ของการสอนว่าจะต้องมีลักษณะ
หรือรูปแบบที่แน่นอน 

4.4.3 มีการพัฒนาหรือการออกแบบอย่างเป็นระบบ ในการออกแบบหรือการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้จะต้องเป็นขั้นตอน เริ่มต้ังแต่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและองค์ประกอบของ
การเรียนรู้ที่ เ ก่ียวข้อง การกําหนดองค์ประกอบที่สําคัญและจําเป็น การจัดความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบให้สอดคล้องกัน การนําแผนของการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ การประเมินเพ่ือ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือยืนยันผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามท่ีต้องการ จึงจะยอมรับว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ันมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้มีผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ  

4.5 ขั้นตอนของการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ขั้นตอนของการออกแบบการจัดการเรียนรู้มีดังน้ี (วารินทร์ รัศมีพรหม, 2542, น. 47-86; 

Dick & Carey, 1997; Kemp, Morrison & Ross, 1994; Gagne & Briggs, 1974)  
4.5.1 การวิเคราะห์ (Analysis)  
ขั้นการวิเคราะห์เป็นขั้นที่เก่ียวข้องกับ  

1) การวิเคราะห์ปัญหา คือ การใช้กระบวนการประเมินความต้องการซึ่งเป็น
เครื่องมือในการค้นหาปัญหาที่จะนํามาออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมีการให้รายละเอียด
ของปัญหา ระบุแหล่งของปัญหาและส่วนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหา คําถามที่เก่ียวข้องกับปัญหา
เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ก็คือ ปัญหามีหรือไม่มี ปัญหาอะไรที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ปัญหานั้นเป็นปัญหาที่แท้จริงหรือไม่ อะไรคือสาเหตุของปัญหา อะไรคือวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ 
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ข้อจํากัดคืออะไร และเป้าประสงค์ของการออกแบบการเรียนรู้คืออะไร เป็นต้น วัตถุประสงค์ของการ
ออกแบบและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้จะได้มาจากกระบวนการประเมินความต้องการ
ดังกล่าว และการประเมินความต้องการยังเป็นการกําหนดความเข้าใจว่าการเรียนรู้ที่จะทําการ
ออกแบบและพัฒนานั้นเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาหรือเป็นสิ่งที่ต้องการอย่างแท้จริงหรือไม่  

2) การวิเคราะห์กิจกรรมหรืองาน เป็นการวิเคราะห์หารายละเอียดของกิจกรรมหรือ
งานที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม ในการวิเคราะห์อาจทําได้โดยการสัมภาษณ์ การสังเกต
กิจกรรมหรืองานที่ได้ทําอยู่แล้วเพ่ือให้เกิดความรู้ตามทักษะที่ต้องการ กิจกรรมหรืองานที่ดีและไม่ดี
ต้องแยกออกจากกันให้ชัดเจน การวิเคราะห์งานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
(Learning task analysis) มีงานที่ต้องกระทํา 5 ประการด้วยกัน ดังน้ี  

2.1) กําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
2.2) กําหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู้  
2.3) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้  
2.4) กําหนดสื่อการเรียนรู้  
2.5) กําหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียน  

3) การวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นการวิเคราะห์คุณลักษณะของผู้เรียนในประเด็นต่างๆ ที่
จะมีผลต่อการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นอายุ เพศ พ้ืนฐานสังคมเศรษฐกิจ ความถนัด แรงจูงใจ ความรู้
พ้ืนฐานเดิมก่อนเรียน รวมทั้งความแตกต่างระหว่างบุคคล หรือระหว่างกลุ่มตลอดจนด้านระดับการ
พัฒนา (Development levels) รูปแบบการเรียน (Learning style) รูปแบบการรับข้อมูลต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับผู้เรียนให้มากที่สุดซึ่งจะเป็นกลยุทธ์การสอนและเทคนิคการวัดผล  

4) การวิเคราะห์ทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ในการออกแบบและ
พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ ควรให้ความสนใจในการวิเคราะห์ทรัพยากรที่เก่ียวข้อง เช่น บุคลากร 
งบประมาณ องค์การ สื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือให้การออกแบบการจัดการเรียนรู้ประสบ
ความสํา เร็จ  การวิ เคราะห์ ในขั้นตอนน้ีรวมไปถึงการวิ เคราะห์ประโยชน์และการคุ้มทุน 
(Cost/Benefits analysis) ด้วย 

4.5.2 การพัฒนา (Development and production) 
ขั้นตอนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แยกองค์ประกอบสําคัญ ดังน้ี  

1) การพัฒนาเน้ือหาความรู้ อาจแยกองค์ประกอบที่สําคัญได้แก่  
1.1) พัฒนารายละเอียดของเน้ือหาความรู้แต่ละหน่วย รายละเอียดจะประกอบไป

ด้วยความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริง หลักการหรือกระบวนการ  
1.2) พัฒนาสิ่งที่เป็นตัวอย่างของเน้ือหาแต่ละหน่วย  
1.3) พัฒนาการฝึกปฏิบัติในแต่ละหน่วยของเน้ือหา การมีกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึก

ปฏิบัติจะช่วยให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  
2) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้มีหลายแนวทาง เช่น การ

พัฒนาการเรียนรู้โดยยึดพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning domain) แล้วเขียนกิจกรรมการเรียนรู้
ดังกล่าวในลักษณะของแผนการเรียนรู้ว่าจะดําเนินการอย่างไรบ้าง โดยทั่วไปการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพมักจะมีขั้นตอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ดังน้ี  
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2.1) การสร้างแรงจูงใจ ในขั้นตอนแรกของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ัน ผู้สอน
ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ความต้ังใจ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน และการจูง
ใจน้ีควรแทรกอยู่ในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยอาจใช้การเสริมแรงด้วยวิธีการต่างๆ
ตามความเหมาะสม  

2.2) ให้วัตถุประสงค์แก่ผู้เรียน ควรให้ผู้เรียนได้ทราบบ้างว่าเขาจะได้เรียนอะไร 
ผู้เรียนจะมีความก้าวหน้าในการเรียนได้ดีถ้าผู้เรียนได้ทราบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ก่อน  

2.3) คํานึงถึงความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน ในกระบวนการเรียนรู้ต้องให้รู้ชัดแจ้งว่า
ผู้เรียนต้องมีความรู้ มีทักษะ และเจตคติอย่างไรบ้างก่อนมาเรียน  

2.4) ให้สารสนเทศและตัวอย่าง สารสนเทศที่ให้เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องค้นคว้า 
จะต้องรับเข้าสู่สติปัญญา ความคิดของตนเองเพ่ือให้เกิดผลต่อวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ สารสนเทศที่ให้
อาจเป็นข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์ เป็นตัวอย่างทักษะ ซึ่งอาจให้ในรูปการบรรยาย ในรูปสื่อที่นําเสนอ ให้
การปฏิบัติให้ทําตามความสอดคล้องของเน้ือหา  

2.5) การให้ฝึกปฏิบัติและข้อมูลย้อนกลับ ในการที่ผู้เรียนเรียนรู้ เน้ือหาความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ผู้เรียนต้องปฏิบัติพฤติกรรมน้ันๆ และการฝึก
ปฏิบัติต้องให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

2.6) การประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร และผลการ
เรียนรู้น้ันเป็นอย่างไร มีสิ่งใดบ้างที่ควรมีการปรับปรุงแก้ไข 

4.5.3 การนําไปใช้ (Implementation)  
เมื่อการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได้ดําเนินการจนได้ผลผลิต 

(Product) ก็ถึงขั้นการนําไปใช้ ในขั้นการนําไปใช้น้ีต้องทําควบคู่กันไปกับขั้นตอนการประเมินผล
เพ่ือให้ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับนํามาปรับปรุง และการตัดสินใจตลอดเวลา ขั้นน้ีเป็นขั้นการ
นําเสนอและดําเนินการจัดการเรียนรู้ ข้อควรตระหนักในขั้นการจัดการเรียนรู้มีดังน้ี  

1) ต้องให้การดําเนินการเป็นไปในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

2) มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน คือผู้สอนเป็นผู้ที่ทําหน้าที่เหมือนผู้จัดการ
เรียนหรือสภาพแวดล้อมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ มีแรงจูงใจที่อยากจะเรียนรู้ มีการแนะนําและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการเรียนการสอนต้องคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และผู้สอนต้อง
ทําหน้าที่เป็นผู้สอนเสริม (Tutor) และเป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียน  

3) ครูผู้สอนต้องพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอโดยมีการวางแผนและ
ใช้เทคโนโลยีในการสอนอย่างเหมาะสม 

4.5.4 การประเมินผล (Evaluation)  
การประเมินผลเป็นการวัดว่าวงจรของการออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้

น้ันสมบูรณ์แล้วหรือยัง ซึ่งข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นส่วนสําคัญที่ได้จากการประเมินผลเพ่ือ
นําไปปรับปรุงในส่วนของแต่ละขั้นตอนให้ดีขึ้นและตรงตามวัตถุประสงค์ ถ้าการประเมินผลพบว่า จุด
ใดควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงก็ต้องดําเนินการปรับปรุง สิ่งที่ได้จากการประเมินผลเพ่ือนาไปปรับปรุง
ออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้มีดังต่อไปน้ี  
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1) รายงานในการควบคุมให้วงจรการออกแบบและพัฒนาระบบการสอนดําเนินไปได้ 
ทําให้ทราบว่ามีข้อแตกต่างอะไรในข้ันตอนต่างๆ ซึ่งได้จากการประเมินผล  

2) ทรัพยากรต่างๆ ว่ามีเพียงพอ ขาดตกบกพร่องตรงจุดใด เช่น เครื่องมืออุปกรณ์ 
สิ่งอํานวยความสะดวก สภาพแวดล้อมการเรียน  

3) สื่อการเรียนรู้และสิ่งอํานวยการจัดการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขมีอะไรบ้าง  
4) ครูผู้สอน กิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูนําเสนอไปด้วยดี และถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
5) ข้อทดสอบ เหมาะกับการทดสอบโดยตรงกับวัตถุประสงค์หรือไม่  
6) ข้อควรปรับปรุงอ่ืนๆ เช่น การสอนเสริมและการสอนซ่อมเสริม เป็นต้น  
7) ในการประเมินผลอาจแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ  

7.1) การประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง (Formative evaluation) 
7.2) การประเมินผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ (Summative evaluation)  

ด้วยเหตุน้ี รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการส่งเสริมความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์สําหรับเด็กระดับประถมศึกษาต้องมีองค์ประกอบดังที่กล่าวมาเช่นเดียวกันคือ มีหลักการ 
จุดประสงค์ สาระและกระบวนการ กิจกรรมและขั้นตอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลด้วย 
 
5. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 

 
5.1 งานวิจัยในต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 
Rosman (1966, pp. 2126-2131) ไ ด้ศึ กษาการคิ ดแบบวิ เคราะห์ ของนั ก เ รี ยน ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 คิดวิเคราะห์
มากกว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และยังพบต่อไปอีกว่าการคิดแบบวิเคราะห์ มีความสัมพันธ์
ในทางลบกับแบบทดสอบวัดสติปัญญาของเวชเลอร์ (Wechslerintelligence Scale for Children) 
ในฉบับเติมภาพให้สมบูรณ์ (Picture Completion) การจัดเรียงรูป (Picture Arrangement) แต่ไม่มี
ความสัมพันธ์กับแบบทดสอบที่เก่ียวกับด้านภาษา (Verbal test) นอกจากน้ันการคิดแบบวิเคราะห์ยัง
มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นตามอายุและมีความสัมพันธ์กับความพร้อมการเรียนรู้ และแรงจูงใจด้วย 

Ward (2001, pp. 1356-A) ได้ศึกษาผลของความกังวลในการเรียนรู้ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โดยใช้เน้ือหาต่างกันผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในวิชาเลข ภาษา และการดูแลปฏิบัติภายในเพ่ือระดับ 
.025 ไม่พบความกังวลในการทดสอบสาระวิชาเลข และภาษา ส่วนการดูแลปฏิบัติภายในมีค่าเป็น F 
ต่อสภาวะความกังวล (วัดโดยคอมพิวเตอร์) เน้ือหาสาระของภาษา และผลงานในการทดสอบการดูแล
ปฏิบัติภายในมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .005 แต่สาระของภาษาลดความ
กังวลในช่วงกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสาระที่ได้รับ และความกังวลวัดผ่านคอมพิวเตอร์มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .025 การเรียนรู้ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ สาระเน้ือหาและความ
กังวลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสถิติที่ระดับ .025 

Lurmpkin (1991, Abstract) ได้ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทาง   
การเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 5 และ 6 ผลการวิจัยพบว่า เมื่อ
ได้สอนทักษะการคิดวิเคราะห์แล้วนักเรียนระดับ 5 และ 6 มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ไม่
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แตกต่างกัน นักเรียนระดับ 5 ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคงทนใน
เน้ือหาวิชาสังคมศึกษาไม่แตกต่างกัน สําหรับนักเรียนระดับ 6 ที่เป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและความคงทนในเน้ือหาวิชาสังคมศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

Reed (1999, pp. 4039-A) ได้ศึกษาผลของแบบจําลองการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาในการคิดวิเคราะห์เอกสารจากแหล่งต่างๆ รวมท้ังแปล
ความหมาย การให้เหตุผลและการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ผลการวิจัย
พบว่า 

1) ความสามารถในการคิดเชิงประวัติศาสตร์ของนักศึกษาและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณพัฒนาได้ดีขึ้นภายใน 1 ภาคเรียน 

2) ความรู้ในเรื่องประวัติศาสตร์ จะพัฒนาดีขึ้นเมื่อได้รับการฝึกฝนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพศและวัยไม่ได้มีบทบาทสําคัญใดๆ ในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 
5.2 งานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 
นิภาภรณ์ แสงดี (2538, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยการสอนแบบ
อริยสัจกับการสอนตามคู่มือการสอนของหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา ผลการวิจัยพบว่าการ
สอนตามคู่มือครูนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
แต่คะแนนของกลุ่มทดลองมีแนวโน้มของคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

เกษมศรี ศิริสวัสด์ิ (2541, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 ที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการต้ังประเด็นคําถาม
เป็นหลัก โดยใช้ข้อสอบคําถามแบบอัตนัย จํานวน 4 ข้อ เพ่ือทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียน เกณฑ์การประเมินการวิเคราะห์ปัญหาแบบแยกองค์ประกอบ (Analytical Scoring 
Rubric) ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองหรือกลุ่มที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการต้ังประเด็นคําถามเป็นหลัก
แตกต่างจากกลุ่มควบคุม ซึ่งจัดการเรียนการสอนโดยปกติที่ระดับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่ม
ทดลองมีค่าคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม และไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติระหว่างเพศ
ชายและเพศหญิง และไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพศกับวิธีสอน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเพศชายของกลุ่ม
ทดลองแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่ากลุ่มควบคุม คะแนนเฉล่ียของกลุ่มเพศหญิงของกลุ่มทดลองแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

รพินทร์ คร้ามมี (2544, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคม
โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนแบบแก้ปัญหา ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
ซึ่งแบบทดสอบที่วัดความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิเคราะห์ ประกอบด้วยชนิดข้อคําถาม 2 
ชนิด ได้แก่ ชนิดข้อคําถามแบบวิเคราะห์คําอธิบาย และชนิดข้อคําถามแบบเหตุผลเชิงตรรกะ 
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นิลวรรณ เจตวรัญญู (2549, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบความสามารถ
ด้านการคิดวิเคราะห์ในวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการสอนโดยใช้เทคนิค
การคิดแบบหมวกหกใบกับการสอนปกติ ผลการศึกษาพบว่า ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ใน
วิชาภาษาไทยของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ ก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกัน อย่างมีนัย
ทางสถิติที่ระดับ .01 ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ในวิชาภาษาไทยของนักเรียนที่ได้รับการสอน
โดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ ก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกัน อย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 
.01 ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ในวิชาภาษาไทยของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้เทคนิคการ
คิดแบบหมวกหกใบกับนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติแตกต่างกัน อย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 

จิรเดช เหมือนสมาน (2551, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากสื่อสิ่งพิมพ์
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษาพบว่าชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากสื่อสิ่งพิมพ์ ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.03/85.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และความสามารถในด้าน
การคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ปุณณภา จงอนุกูลธนากร (2553, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากเรื่อง
โคลงโลกนิติสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย จํานวน 1 
ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 50 คน ที่ ได้มาโดยวิธีสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 18 คาบ คาบเรียนละ 50 นาที ดําเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนการ
วิจั ยแบบ  Randomized One Group Pretest – Posttest Design เครื่ อ งมือที่ ใ ช้ ในการ วิจั ย 
ประกอบด้วยชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากเร่ืองโคลงโลกนิติ และแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากเรื่องโคลงโลกนิติมี
ประสิทธิภาพ 82.68/ 83.05 และ 2) นักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากเร่ือง
โคลงโลกนิติมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ .05 

อุทัยราชันย์ มาตเลิง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์และศึกษาค่านํ้าหนักความสําคัญของปัจจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เจตคติต่อการเรียน ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เจตคติต่อ    
การเรียน ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
ปัจจัยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์
โดยรวม มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับเท่ากับ .606 
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6. กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์

สําหรับเด็กระดับประถมศึกษาน้ัน คณะผู้วิจัยได้มีการพัฒนามาจากแนวความคิดของรูปแบบการ
จัดการเรียนแบบ 4M ที่ใช้ส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย นํามาพัฒนาใช้กับเด็กในระดับที่
โตขึ้นคือเด็กระดับประถมศึกษา ในงานวิจัยน้ีได้ใช้กับเด็กประถมศึกษาปีที่ 3 โดยนําแนวคิดและ
ทฤษฎีพ้ืนฐานจากรูปแบบ 4M มาใช้เป็นหลักของการคิด รวมท้ังนําแนวทางจาก ทฤษฎีทางสติปัญญา
ของเพียเจต์ (Jean Piaget) เจอโรม เอส บรูเนอร์ (Jerome S. Bruner) ที่ศึกษาเรื่องโครงสร้างทาง
สติปัญญา และทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของบลูมที่ ได้กําหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Bloom’s 
Taxonomy of Educational Objectives) เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้คิด ด้านจิตพิสัยและด้าน
ทักษะพิสัยของบุคคลส่งผลต่อความสามารถทางการคิดที่บลูมจําแนกไว้เป็น 6 ระดับ ทฤษฎีการคิด
วิเคราะห์ของมาร์ซาโน (Marzano’s  Taxonomy) แนวคิดทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนมาใช้ เช่น การเรียนรู้ ด้วยการปฏิบัติของ จอห์น ดิวอ้ี (Dewey’s Educational 
Perspective) ผสมผสานกับแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง 
(Brain-based Learning) รวมถึงเทคนิควิธีการความสมดุลระหว่างร่างกายและสมอง (Balance 
body/brain) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne’s Instructional Model) ที่
เ ก่ียวข้องการสื่อการเรียนรู้และความรู้เรื่องกรวยประสบการณ์ของเอดการ์ เดล (Cone of 
Experience’s) มาใช้ในรูปแบบการสอนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นน้ีมีกรอบแนวคิด ดังน้ี  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s  
เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 

แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
ของเพียเจต์ (Piaget’sTheory of 
Intellectual Development) 

ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบ 
ของบรูเนอร ์(Bruner’s Theory 
of Discovery Learning) 

ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของ 
บลูม (Bloom’sTaxonomy) 

ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของมารซ์า
โน (Marzano’s  Taxonomy)   

แนวคิดการเรียนการสอน 

แนวคิดทางการศึกษาดิวอี ้
(Dewey’s Educational 
Perspective) 

รูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดของกาเย่ (Gagne’s 
Instructional Model)  

การจดัการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับ
การทํางานของสมอง (Brain-
based Learning) 

กรวยประสบการณ์ของ 
เอดการ์เดล (Cone of 
Experience’s) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M
ของ Niroumon (4M Learning 
Model) 

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุปด้าน

การประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ 

1. การกระตุ้น (Motivation: M1) 

2. การเรียนรู้จากส่ือประสม (Multimedia: M2) 
 
3. การลงมือทําด้วยตนเอง (Manipulation: M3)  

4. การเพิ่มพูนการคิด (Multiplication of Thinking: M4) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
4 องค์ประกอบ 3 ขั้นตอนการเรยีนรู ้

1. ขั้นเริ่มต้นเรยีนรู ้
เป็นขั้นตอนที่เดก็ถกูกระตุ้นความสนใจเตรียมความพร้อม 
โดยใช้การบรหิารสมอง (Brain Activation) 

2. ขั้นปฏิบัติการ 
เป็นขั้นที่เด็กเกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือทําด้วยตนเอง
โดยเรียนรู้จากส่ือประสมและการปฏิบัติ (Action) 

3. ขั้นสรุปการคิดวิเคราะห ์ 
เป็นขั้นสรุปการคิดด้วยการแสดงความสามารถทางการคิด
วิเคราะห ์



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้ ง น้ีมี วิ ธี ดํา เ นินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา  (Research and 

Development)  ในการวิจัยครั้งน้ี คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  
 

ประชากร 
ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 

1. ประชากรที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ผู้บริหารระดับประถมศึกษา นักวิชาการและอาจารย์ผู้
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลามากกว่า 10 ปี 

2. ประชากรท่ีใช้ในการทดลองรูปแบบ เป็นนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 3 ห้องเรียน 90 คน ที่ศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

กลุ่มตัวอย่าง 
1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s เป็นครูผู้สอน

วิชาประวัติศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ผู้บริหารระดับประถมศึกษา นักวิชาการและอาจารย์ผู้มี
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลามากกว่า 10 ปี จํานวน 5 ท่าน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 3 ของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 2 ห้องเรียน 60 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้วิธีการจับฉลากจากจํานวนประชากรทั้งสิ้น 90 คน 
ดังน้ันจึงได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จํานวน 60 คน ได้ห้องประถมศึกษาปีที่ 3/1 เป็นกลุ่มทดลอง และห้อง
ประถมศึกษาปีที่ 3/2 เป็นกลุ่มควบคุม เพ่ือใช้ในการทดลองต่อไป   
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
3. แบบประเมินความเหมาะสมด้านเน้ือหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 

4. แบบทดสอบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
แบบทดสอบเป็นชุดของข้อคําถามแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือวัดและ
ประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  

5. คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 
การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 

คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย โดยแบ่งเป็นระยะ 4 
ระยะกําหนดตามการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย ดังน้ี 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพื่อส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
การเรียนรู้ แบบ 4M’s ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s  
เพ่ือกําหนดองค์ประกอบและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ เพ่ือ
กําหนดองค์ประกอบข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ โดยศึกษาจากเอกสาร บทความ งานวิจัย และการ
สืบค้นด้วยข้อมูลออนไลน์ ดังน้ี 

แนวคิดทางการศึกษาที่เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติของ จอห์น ดิวอ้ี (Dewey’s Educational 
Perspective) ผสมผสานกับแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง 
(Brain-based Learning) รวมถึงเทคนิควิธีการความสมดุลระหว่างร่างกายและสมอง (Balance 
body/brain) ในการบริหารสมอง (Brain Activation) สรุปการจัดการเรียนรู้ได้ตามตารางที่ 3.1 ดังน้ี 
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ตารางที่ 3.1 ทฤษฎีและแนวคิดที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ทฤษฎี แนวคิด หลักการจัดการเรียนรู ้

เพียเจต์ (Piaget) 
 

กระบวนการเรียนรู้ทางสติปัญญา 
เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการซึม
ซับหรือดูดซึม (assimilation) 
ข้อมูล และประสบการณ์ต่างๆ ไป
เช่ือมโยงกับโครงสร้างทางสติปัญญา 
เดิม เป็นเหตุให้โครงสร้างเดิม
เปลี่ยนไป แต่หากไม่สามารถปรับ
ประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์
เดิมเข้ากันได้ก็จะเกิดภาวะไม่สมดุล 
(disequilibrium) ซึ่งจะต้องใช้
กระบวนการปรับสภาวะ
(accommodation) เข้าช่วย 

1. คํานึงถึงพัฒนาการทางสติ 
ปัญญาของเด็กและจัดประสบการณ์ 
ให้อย่างเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ 

2. ควรเริ่มสอนจากสิ่งที่เด็กคุ้น 
เคยหรือมีประสบการณ์มาก่อน แล้ว
จึงเสนอสิ่งใหมท่ี่มีความสัมพันธ์กับสิ่ง
เก่าจะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

3. ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้
ประสบการณ์ที่หลากหลาย และมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
รวมทั้งสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็ก
เกิดการซึมซับรับข้อมูลต่างๆ เข้าสู่
โครงสร้างทางสติปัญญาของตน 

บรูเนอร์ (Bruner) 
 

กระบวนการเรียนรู้เกิดจาก
กระบวนการค้นพบด้วยตนเอง
(discovery learning) เช่ือว่า เด็ก
อายุประมาณ 4-7 ปี มีความ 
สามารถที่จะเข้าใจความคิดพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
มานุษยวิทยา และสังคมศาสตร์
บางอย่างได้ ขั้นการเรียนรู้เก่ียวกับ
พัฒนาการทางสติปัญญา แบ่งเป็น 
3 ขั้น คือ การเรียนรู้ด้วยการกระทํา 
(Enactive representation) การ
เรียนรู้ด้วยการลองดูและจินตนาการ 
(Iconic Representation) และการ
เรียนรู้โดยการใช้สัญลักษณ์ 
(Symbolic Representation)   

1. ควรวิเคราะห์และจัดสาระการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก 

2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
เด็กได้ค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอย่าง
อิสระเพ่ือช่วยส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน  

4. ควรสอนให้เด็กเกิดความคิด
รวบยอด 

5. ควรสร้างแรงจูงใจภายในให้
เกิดกับเด็กเพราะเป็นสิ่งจําเป็นในการ
เรียนรู้ 
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ตารางที่ 3.1 ทฤษฎีและแนวคิดที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ทฤษฎี แนวคิด หลักการจัดการเรียนรู ้

ดิวอ้ี (Dewey) กระบวนการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติ
จริง เป็นการเรียนรู้แบบ Learning 
by doing ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ เรียนจากประสบการณ์
ตรง ให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษา
หาความรู้ ได้รู้จักการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน  

1. ควรเน้นการปฏิบัติจริงเป็นการ
จัดกิจกรรมในลักษณะกลุม่ปฏิบัติการ 

2. ควรฝึกใหล้งมือทํา ฝึกคิด ฝกึ
ทักษะกระบวนการต่างๆ 

3. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
แบบการแก้ปัญหา เพ่ือให้คดิเป็น
แก้ปัญหาเป็นอย่างมีเหตุผล 

กาเย่ (Gagne) องค์ประกอบสําคัญที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ คือ  

- ผู้เรียน (Learner) มีระบบ
สัมผสัและ ระบบประสาทในการ
รับรู้  

- สิ่งเร้า (Stimulus) คือ 
สถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นสิ่งเร้าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้      

- การตอบสนอง (Response) 
คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการ
เรียนรู้ผลการเรียนรู้หรือความ 
สามารถด้านต่างๆ ของมนุษย์ เป็น
พฤติกรรมที่เป็นความสามารถ หรือ
คุณสมบัติที่พัฒนาขึ้น อันเกิดจาก
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. เร้าความสนใจ กระตุ้นความ
สนใจของเด็ก เช่น ใช้การ์ตูนหรือ
ภาพ กราฟิกที่ดึงดูดสายตา ความ
อยากรู้อยากเห็น  

2. กระตุ้นความจําผู้เรียน สร้าง
ความสัมพันธ์ในการโยงข้อมูลกับ
ความรู้ที่มีอยู่ก่อน เพราะสิ่งน้ี
สามารถทําให้เกิดความทรงจําใน
ระยะยาวได้เมือ่ได้้โยงถึงประสบการณ์ 
ผู้เรียนโดยการต้ังคําถาม เก่ียวกับ
แนวคิด  

3. เสนอเน้ือหาโดยใช้สื่อชนิดต่างๆ 
ในรูป กราฟิกหรือ เสียง วิดีโอ  

4. การยกตัวอย่าง โดยยกกรณีศกึษา 
การเปรียบเทียบ เพ่ือให้เข้าใจได้ 

การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการ
ทํางานของสมอง
(Brain-based 
Learning) 

การค้นพบการทํางานของสมอง 
นํามาจัดการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับ
การทํางานของสมอง ใช้ประสาท
สัมผสัต่างๆ อย่างเป็นธรรมชาติ 

1. ให้เด็กมีประสบการณ์ที่ได้ใช้
ประสาทสัมผสัต่างๆ อย่างเป็น
ธรรมชาติ    

2. จัดให้ ได้รับประสบการณ์ที่
ส่งผลต่ออารมณ์อย่างเหมาะสม 
ได้รับประสบการณ์ที่ทําให้เขา้ใจ
ภาพรวมซึ่งเช่ือมโยงกับเน้ือหาย่อย 
เช่น ข้อเท็จจรงิ หรือ ข้อมูลขา่วสาร 
เป็นต้น 

3. ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่
สัมพันธ์กับวิธีการสนับสนุนความจํา
หลายๆ วิธี 
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ตารางที่ 3.1 ทฤษฎีและแนวคิดที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ทฤษฎี แนวคิด หลักการจัดการเรียนรู ้

  4. คํานึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลทั้งในแง่ของวุฒิภาวะ 
พรสวรรค์ส่วนบุคคล 

กรวยประสบการณ์
ของเอดการ์เดล 
(สื่อประสม) 

การเรยีนรู้ด้วยการรับประสบการณ์
โดยผ่านสื่อต่างๆ ตามลําดับขัน้
พัฒนาการจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม 

การใช้สื่อประสมให้เหมาะสมกับ
ขั้นตอนการเรียนรู้และพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

 
จากตารางที่ 3.1 สรุปได้ว่า ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานที่เ ก่ียวกับพัฒนาการทาง

สติปัญญาด้านการคิดวิเคราะห์ที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ จะมีหลักการเรียนรู้ที่ให้เด็กเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้มีการค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีการคอยช่วยเหลือจากครูในด้านการจัด
สภาพแวดล้อม การจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ดังกล่าว คณะผู้วิจัยได้นําไปใช้เป็นข้อมูลในการกําหนดขั้นตอน
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ต่อไป  

2. ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ด้วยวิธีวิเคราะห์เน้ือหา 
ข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสาร บทความ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการคิดและการคิด
วิเคราะห์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ของ ทิศนา 
แขมมณี และคณะ (2544, น. 171) ศรินทร วิทยะสิรินันท์ (2544, น. 131) สุรางค์ โค้วตระกูล (2545, 
น. 213-215) ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษา ชูชาติ (2545, น. 5-11) เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546, 
น. 139-170) อารมณ์ สุวรรณปาล (2551, น. 8-25) จํานง วิบูลย์ศรี (2536, น. 13) ประพันธ์ศิริ      
สุเสารัจ (2551, น. 5-8) พัชรี ผลโยธิน (2551, น. 35-39) อริสโตเติล (Voss, 1994, p. 4948 อ้างถึงใน 
บุญชู ชลัษเฐียร, 2539, น. 30) เพียเจต์ (Piaget, 1972) Freeman (1988, pp. 3-4) Lipman (1981) 
Sternberg (1985) Krulik and Rudnick (1993, pp. 3-5) Nunnally (1972, pp. 315-317) Karplus 
(1977, pp. 170-177) มิติการคิดตามทัศนะของสมาคมนิเทศและพัฒนาหลักสูตรของอเมริกาในนาม 
ASCD (Association for Supervision and Curriculum Development) (ทิศนา แขมมณี, 2544, 
น. 83) และศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ แล้วนํามาเป็นแนวทางในการ
กําหนดโครงสร้างและองค์ประกอบ 
 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพื่อส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ตอนท่ี 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s  
1. สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 

ประกอบด้วยคู่มือ และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือ
กําหนดองค์ประกอบและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
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คณะผู้วิจัยจึงสนใจสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งอยู่ในช่วงช้ันที่ 1 โดยนําแนวคิดและ
ทฤษฎีการพัฒนาสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean Piaget) เจอโรม เอส บรูเนอร์ (Jerome S. Bruner) ที่
ศึกษาเรื่องโครงสร้างทางสติปัญญา และทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของบลูมที่ ได้กําหนดจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา (Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้
คิด ด้านจิตพิสัยและด้านทักษะพิสัยของบุคคลส่งผลต่อความสามารถทางการคิดที่บลูมจําแนกไว้เป็น 
6 ระดับ แนวคิดทางการศึกษาที่เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติของ จอห์น ดิวอ้ี (Dewey’s Educational 
Perspective) ผสมผสานกับแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง 
(Brain-based Learning) รวมถึงเทคนิควิธีการความสมดุลระหว่างร่างกายและสมอง (Balance 
body/brain) ในการบริหารสมอง (Brain Activation)  มาใช้ในรูปแบบการสอนในช่วงของการเสริม
ทักษะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นน้ีประกอบไปด้วย
องค์ประกอบ 4 ประการ ตามแนวทางการคิดของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลสําหรับเด็กปฐมวัย (นิฤมล สุวรรณศรี, 2556, น. 8) และนํามาพัฒนา
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับวัยของเด็กระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) การ
กระตุ้นความสนใจ (Motivation M1) 2) การใช้สื่อประสม (Multimedia M2) 3) การปฏิบัติด้วย
ตนเอง (Manipulation M3) 4) การเพ่ิมพูนทางการคิด (Multiplication of Thinking M4) ขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ 2) ขั้นปฏิบัติการ 3) ขั้นสรุปการคิด 
ให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 5 ด้าน คือ ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้านการ
ประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ ให้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้อีกทางเลือกหน่ึงสําหรับผู้เก่ียวข้องกับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ได้นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ไปใช้ในส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาต่อไป 

2. ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและขั้นตอนการสอนของรูปแบบ 4M’s 
โดยผู้เช่ียวชาญเพ่ือหาความเหมาะสมของการใช้ คือ 

แบบประเมินสอบถามความคิดเห็นความเหมาะสมของรูปแบบ มีลักษณะเป็น มาตรา
ส่วนประมาณ ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) คือ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, น. 184)  

ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  
ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก  
ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย  
ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

โดยมีเกณฑ์การประเมินพิจารณาในการคํานวณผลค่าเฉล่ียคะแนนความเหมาะสม ตาม
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ กําหนดเกณฑ์ ดังน้ี (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, น. 184)  

ช่วงคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  
ช่วงคะแนน 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก  
ช่วงคะแนน 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
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ช่วงคะแนน 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมน้อย  
ช่วงคะแนน 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

นําแบบประเมินการรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม
เสนอให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญ โดยใช้คะแนนเฉลี่ยรายข้อ 5 ระดับ คือ ความ
เหมาะสมของรูปแบบโดยใช้คะแนนเฉลี่ยรายข้อ โดยให้ผู้เช่ียวชาญตัดสินเป็น 5 ระดับ ค่าคํานวณ     
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.5 คะแนนขึ้นไปถือว่าใช้ได้ ข้อใดที่ได้ตํ่ากว่าน้ีจะพิจารณาถึงเหตุผลโดยการสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญอย่างไม่เป็นทางการเพ่ือนํามาปรับปรุงต่อไป 

4. ปรับปรุงแก้ไข โดยพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญจากแบบประเมินความ
เหมาะสม และแบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s   

 
3. แบบประเมินความเหมาะสมด้านเนื้อหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพื่อส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา 

ตอนท่ี 3 สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือแผนการจัดการเรียนนรู้ตาม รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M’s  

1. สร้างเครื่องมือแบบประเมินความเหมาะสมของเน้ือหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบ 4M’s ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 วิชาประวัติศาสตร์ 3 
เรื่อง ได้แก่ 

เรื่องที่ 1 ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย              
 พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ (ผู้สถาปนาอาณาจักรสุโขทัย)  
 สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (ผู้สถาปนาอาณาจักรอยุธยา)  
 สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (ผู้สถาปนาอาณาจักรธนบุรี)  
 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (ผู้สถาปนากรุงรัตนโกสินทร์) 
เรื่องที่ 2 พระมหากษัตริย์ไทยในรัชกาลปัจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
เรื่องที่ 3 วีรกรรมของบรรพบุรุษไทย 
 สมเด็จพระนเรศวรมหาราช    
 พระยาพิชัยดาบหัก    
 ท้าวเทพกระษัตรี ท้าวศรีสุนทร  
 ชาวบ้านบางระจัน  
2. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s เพ่ือกําหนดกิจกรรมที่ต้องการ

พัฒนาความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ
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ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้รวมกับความเหมาะสมของเน้ือหา โดยผู้เช่ียวชาญ 
จํานวน 5 ท่าน การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอน ดังน้ี 

2.1 ศึกษาเอกสารที่ เ ก่ียวข้องกับหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

2.2 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยกําหนดเน้ือหาการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
จํานวน 3 เรื่อง 10 เน้ือหา เรียนรู้สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 50 นาที รวมระยะเวลา 8 สัปดาห์ ใน      
แต่ละเรี่องส่งเสริมความสามารถทางการคิด 4 ด้าน คือ ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้าน
การสรุป ด้านการประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ 

2.3 นําแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เสนอให้ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องเหมาะสมแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมด้านเน้ือหา และแผนการจัดการเรียนรู้ และความชัดเจน
ของ ภาษาโดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ดังน้ี 

3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตรา ชนะกุล อาจารย์ประจํา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 

3.2 นางสาวยุพา ทรัพย์อุไรรัตน์ ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษกลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 

3.3 นางสิริมา ต้ังวิชิตฤกษ์ ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดอุดมรังสีนางศิริ 
3.4 นางศยาภรณ์ ไกรเสริม รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดจันทรสโมสร สังกัด

กรุงเทพมหานคร 
3.5 นางสาวนุชวินทร์ บุญสมบัติ ครูประจํากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
โดยพิจารณาแสดงความคิดเห็นตามกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

ครอบคลุม 4 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
1) ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ หมายถึง ขั้นกระตุ้นความสนใจเด็กให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมและเตรียมความพร้อมด้วยการบริหารสมอง (Brain Activation) โดยปฏิบัติตามจากสื่อ
ประสมวิดีทัศน์ที่มีทั้งภาพ และเสียง เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะนําเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้ในขั้น
ต่อไป 

2) ขั้นปฏิบัติการ หมายถึง ขั้นที่เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ด้วยการลง
มือดําเนินปฏิบัติกิจกรรม (Action) และทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ได้แก่ การลงมือปฏิบัติการทดลอง 
การปฏิบัติกิจกรรมจากใบงาน การสืบค้นข้อมูลจากสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
เช่น การฟังวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญ การบันทึกสิ่งที่พบเห็น เป็นต้น เป็นการทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ที่
ผ่านจากผลงานการทํากิจกรรม เด็กและครูร่วมกันสรุปความรู้ความเข้าใจใหม่เพ่ือนําไปสู่ขั้นตอน
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สุดท้ายของกิจกรรม ขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านการจําแนก 
การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์ 

3) ขั้นสรุปการคิด หมายถึง ขั้นตอนของการสรุปกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการ
แสดงความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ เป็นการสะท้อนกลับสิ่งที่เด็กค้นพบจากการสืบค้น และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองรวมถึงการทํางานร่วมกันของเด็ก ขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการขยายผลของ
กิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งที่เด็กเรียนรู้กับผู้อ่ืน เกิดการมีส่วนร่วมในการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ส่งเสริมให้กล้าแสดงออก 

4. วิเคราะห์ข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ โดยใช้คะแนนเฉล่ียรายข้อ 5 ระดับ คือ ความ
เหมาะสมของรูปแบบโดยใช้คะแนนเฉลี่ยรายข้อ โดยให้ผู้เช่ียวชาญตัดสินเป็น 5 ระดับ ค่าคํานวณ     
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.5 คะแนนขึ้นไปถือว่าใช้ได้ ข้อใดที่ได้ตํ่ากว่าน้ีจะพิจารณาถึงเหตุผลโดยการสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญอย่างไม่เป็นทางการเพ่ือนํามาปรับปรุงต่อไป 

5. ปรับปรุงแก้ไข 
 
4. แบบทดสอบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา การ

หาคุณภาพของแบบทดสอบเป็นชุดของข้อคําถามแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก ที่คณะผู้วิจัย
สร้างขึ้นเพื่อวัดและประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โดยใช้ความหมายการคิดวิเคราะห์ตามแบบของมาร์ซาโน 

1. สร้างเครื่องมือ แบบทดสอบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ คณะผู ้วิจัย
ดําเนินการสร้าง และประเมินคุณภาพ ตามข้ันตอน ดังน้ี 

1.1 ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับแบบสอบมาตรฐานท่ีใช้วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
5 ด้าน คือ ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้านการประยุกต์ ด้านการคาดการณ์   

1.2 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการวัดและประเมินผล และศึกษางานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 

1.3 นําข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ (รายบุคคล) 
มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 3 ชุดๆ ละ 20 ข้อ รวมท้ังสิ้น 60 ข้อ ครอบคลุม
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ 5 ด้าน คือ ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้าน
การประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ 

2. นําแบบทดสอบให้ผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินผลและด้านเนื้อหา ตรวจสอบความถูก
ต้องของเน้ือหา ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ และความถูกต้องเพมาะสมกับการใช้ภาษา ให้
ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 คนเป็นผู้ตรวจสอบ ได้แก่  

2.1 อาจารย์กนกรัตน์ นาครัชตะอมร ครูวิทยฐานะชํานาญการ เป็นอาจารย์ด้าน
ทะเบียนและวัดผล และผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 

2.2 อาจารย์นุชวินทร์ บุญสมบัติ ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ช้ันประถมปีที่ 3 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

2.3 อาจารย์ศยาภรณ์ ไกรเสริม รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดจันทรสโมสร และเคย
เป็นผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ระดับประถมศึกษา ปีที่ 3 
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2.4 นางสาวยุพา ทรัพย์อุไรรัตน์ ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ กลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 

2.5 นางสิริมา ต้ังวิชิตฤกษ์ ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดอุดมรังสี นางศิริ  
เกณฑ์การให้คะแนนมี ดังน้ี 

ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบหรือเน้ือหาน้ันสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

ให้คะแนน   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบหรือเน้ือหาน้ันสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบหรือเน้ือหาน้ันไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

หาผลรวมของคะแนนในแต่ละข้อหรือแต่ละจุดประสงค์ของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด แล้วนํา
ผลรวมมาหาค่าเฉล่ียเพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบหรือเน้ือหากับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ โดยใช้สูตร IOC ซึ่งต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545, น. 
179) จากน้ันนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

3. ปรับปรุงแบบทดสอบ และนําแบบทดสอบไปทดลองใช้ (try out) กับเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ คือ ถ้าตอบถูกข้อละ 1 คะแนน 
ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน 

4. วิเคราะห์ข้อมูล หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอํานาจจําแนก (r) และหาค่าคุณภาพ
ของแบบทดสอบ หาค่าความเช่ือมั่น 

นําแบบทดสอบที่ผ่านการทดลองใช้การประเมินความสามารถการคิดวิเคราะห์ มาตรวจ
ให้คะแนน แล้ววิเคราะห์คะแนนรายข้อและคะแนนทั้งฉบับเพ่ือหาความยากง่าย (p) และค่าอํานาจ
จําแนก (r) โดยใช้สัดส่วนเป็น 50% ของกลุ่มทดลองใช้ สําหรับใช้ในการทดลอง แบบทดสอบมีจํานวน 
3 ชุด เกณฑ์การแปลความหมายค่าความยากง่าย (p) และค่าอํานาจจําแนกของแบบทดลอบ (ล้วน 
สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, น. 185) มีดังน้ี 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าความยากง่าย (p) 
0.81-1.00 ง่ายมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 
0.60-0.80 ค่อนข้างง่าย (ดี) 
0.40-0.59 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 
0.20-0.39 ค่อนข้างยาก (ดี) 
0 – 0.19 ยากมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ (r) 
0.60-1.00 อํานาจจําแนกดีมาก 
0.40-0.59 อํานาจจําแนกดี 
0.20-0.39 อํานาจจําแนกพอใช้ 
0.10-0.19 อํานาจจําแนกตํ่า (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 
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จากน้ันเลือกข้อคําถามที่มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และนําข้อคําถามที่
เลือกวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกแล้วคัดเลือกข้อคําถามที่มีค่าอํานาจจําแนก 0.20 ขึ้นไปเพ่ือนําข้อ
คําถามมาใช้ในการทดลอง จํานวน 3 ชุด ชุดละ 10 ข้อ รวม 30 ข้อ 

หาคุณภาพของแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ 5 ด้าน คือ ด้านการจําแนก ด้านการจัด
หมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้านการประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ โดยคํานวณหาค่าความเช่ือมั่น ด้วยการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบคูเคอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson formulas) สูตร 
KR.- 20 โดยแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ทั้ง 3 ชุดหลังจากคัดเลือกข้อคําถามท่ี
มีค่าอํานาจจําแนกเป็บวกสูงกว่า 0.20 แล้วนําไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ใช้เกณฑ์ค่าความ
เช่ือมั่นโดยใช้สูตร  KR.-20 ของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Khuder-Richardson) (ล้วน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2538, น. 198-212)   

5. แบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว เป็นแบบทดสอบฉบับจริงชนิด
เลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล นําไปใช้ทดสอบจริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ตอนท่ี 4 ทดสอบประสิทธิภาพการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้   

1. กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลองรูปแบบ   
ประชากรที่ใช้ในการทดลองรูปแบบ เป็นนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 

3 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 3 ห้องเรียน 90 คน ที่ศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 
3 ของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 2 ห้องเรียน 60 คน แบ่งเป็น
กลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีการจับฉลากจากจํานวนประชากรทั้งสิ้น 90 คน ดังน้ันจึงได้
กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จํานวน 60 คน เพ่ือใช้ในการทดลองต่อไป   

2. กําหนดแบบแผนการทดลอง 
การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการ

คิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ผู้วิจัยกําหนดแบบแผนการทดลอง เป็นแบบ Randomized 
Control-Group Pretest-Posttest Design (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, น. 249) ซึ่งมี
แบบแผนการทดลอง แสดงในตารางที่ 3.2 ดังน้ี 
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ตารางที ่3.2 แบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design 
กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
E R T1 X T2 
C R T1 - T2 

 
ความหมายของสัญลักษณ ์
 X  แทน การจัดกระทํา (Treatment) 
 T1 แทน การสอบก่อนที่จะจัดกระทําการทดลอง (Pretest) 

T2 แทน การสอบหลังจากที่จะจัดกระทําการทดลอง (Posttest) 
R แทน  การกําหนดกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่ม (Random assignment) 
C แทน กลุ่มควบคุม (Control group) 

 E แทน กลุ่มทดลอง (Experimental group) 
 

3. ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี  

3.1 อบรมครูผู้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถการ
คิดวิเคราะห์ในเด็กระดับประถมศึกษา ในกลุ่มทดลอง เป็นเวลา 1 วัน เพ่ือทําความเข้าใจ เรื่อง 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s อธิบายแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อประสมที่ใช้ประกอบการ
สอน สรุปการดําเนินการสอนและการสรุปผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s   

3.2 ทดสอบกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง (Pre-
test) ผู้วิจัยนําแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการทดลอง เป็นกลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุม   

3.3 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง โดยผู้วิจัย
นําแผนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s ไปใช้กับกลุ่มทดลอง 
เป็นเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ จํานวน 3 เรื่อง 

3.4 ทดสอบกลุ่มตัวอย่างหลังการทดลอง (Post-test) ผู้วิจัยนําแบบวัดทักษะการคิด
เชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยไปทดสอบกับกลุ่มทดลองหลังการทดลอง เมื่อสิ้นสุดการทดลองในสัปดาห์ที่ 
8 ดําเนินการวัดทักษะการคิดเชิงเหตุผลกับเด็กที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มควบคุมที่ใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ  

4. วิเคราะห์ข้อมูล  
คณะผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียจากแบบ

แบบทดสอบความสามารถการคิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ด้วยค่าสถิติ t - test for dependent samples และเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบ
ก่อนและหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยค่าสถิติ t - test for independent 
samples 
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เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใช้
สูตร t - test for dependent samples (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, น. 104) 
 

t									 ൌ 								
∑D

ටN∑D
ଶ 	െ	ሺ∑Dሻଶ
N	 െ 1

 

 
D  คือ  ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
N  คือ  จํานวนคู่ 
 
เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใช้

สูตร t - test for independent samples (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, น. 101) 
 

t									 ൌ 								
xതଵ െ	xതଶ

ඨሺnଵ െ 1ሻSଵ
ଶ ൅ ሺnଶ െ 1ሻSଶ

ଶ

nଵ ൅ nଶ െ 2	 ቄ 1nଵ
൅ 1
nଶ
ቅ

 

 
xതଵ  คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
xതଶ  คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุม  
nതଵ  คือ ขนาดของกลุ่มทดลอง 
nതଶ  คือ ขนาดของกลุ่มควบคุม 
Sଵ
ଶ  คือ ความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง 
Sଶ
ଶ  คือ ความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม   

   
5. สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
สรุปผล และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ให้มีความเหมาะสม 

เกณฑ์การทดสอบ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s คือ เด็กประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถ
การคิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ 4M’s 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งน้ี มีสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี  
1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1.1 ค่าเฉล่ีย (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, น. 59-73) 
คะแนนเฉล่ีย (Mean) 

xത 		ൌ 			
∑ x
N

 

 
เมื่อ   xത     แทน คะแนนเฉล่ีย 

 ∑x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

1.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) คํานวณจากสูตร (ล้วน สายยศ 
และอังคณา สายยศ, 2538, น. 79) ดังน้ี 

 

ܵ		 ൌ 		ඨ
ଶݔ∑ܰ െ ሺ∑ݔሻଶ

ܰሺܰ െ 1ሻ
	 

 
เมื่อ ܵ    แทน   ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

 ܰ      แทน  จํานวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  ݔ∑ 
 ଶ  แทน   ผลรวมของคะแนนนักเรียนแต่ละตัวยกกําลังสองݔ∑ 

 
2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2.1 วิเคราะห์หาความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือทดลอง ประกอบด้วยคู่มือ และ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์การประเมินพิจารณาในการคํานวณผลค่าเฉล่ียคะแนนความ
เหมาะสม ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ กําหนดเกณฑ์ ช่วงคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสม
มากที่สุด ช่วงคะแนน 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก ช่วงคะแนน 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสม
ปานกลาง ช่วงคะแนน 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมน้อย และช่วงคะแนน 1.00-1.49 หมายถึง 
เหมาะสมน้อยที่สุด (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, น. 184) 

2.2 วิเคราะห์ความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ คือ 
แบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ 5 ด้าน คือ ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้านการ
ประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ โดยการแสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of congruency: IOC)  
เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับคําตอบ คํานวณค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดย
ใช้สูตรดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ (Index of congruency: IOC) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 
2545, น. 179) 
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IOC				 ൌ 			
∑ܴ
ܰ

 

 
เมื่อ IOC   แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

 ∑ܴ แทน ผลรวมของคะแนนจากผู้เช่ียวชาญ 
 ܰ แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 

2.3 ค่าความยากง่าย ใช้สูตรดัชนีความยากง่าย (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 
2538, น. 210)  

P			 ൌ 				
R
N
		 

 
เมื่อ R  คือ จํานวนคนที่ทําข้อน้ันถูก 

 N   คือ จํานวนคนที่ทําข้อน้ันทั้งหมด 
 
2.4 วิเคราะห์ค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบทดสอบ เก่ียวกับการคิดวิเคราะห์ 5 

ด้าน คือ ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้านการประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ 
ทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation) 
ดังน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, น. 166) 

 

௫௬ݎ 	ൌ 		
ܰ ∑ܻܺ െ ሺ∑ܺሻሺ∑ܻሻ

ቂඥܰ∑ܺଶ െ ሺ∑ܺሻଶቃ ሾܰ ∑ܻଶ െ ሺ∑ܻሻଶሿ
 

 
เมื่อ ܰ  แทน จํานวนคนในกลุ่ม 

 ܺ  แทน คะแนนของข้อคําถาม 
 ܻ  แทน คะแนนผลรวมของข้ออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกข้อ 
 

2.5 วิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบเก่ียวกับการคิดวิเคราะห์ 5 ด้าน  คือ ด้าน
การจําแนก  ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้านการประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ เป็นรายข้อและ
ทั้งฉบับด้วยวิธีของ Kuder – Richardson จากสูตร KR – 20 (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545,         
น. 218) ดังน้ี 
 

௧௧ݎ 			ൌ 			
݇

݇ െ 1
ቈ1 െ

ݍ݌∑
ܵ௫ଶ

቉ 
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เมื่อ ݎ௧௧ แทน ค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัด 
 ݇  แทน จํานวนข้อของเคร่ืองมือวัด 
 แทน สัดส่วนของผู้ตอบถูกหรือความยากของแต่ละข้อ  ݌ 
 แทน สัดส่วนของผู้ตอบผิด ซึ่งเท่ากับ 1 – p  ݍ 
 ܵ௫ଶ แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 
 

3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
3.1 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการทดลองในกลุ ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม ใช้สูตร t-test for dependent samples (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, น. 104)  
 

t			 ൌ 			
∑D

ටN∑D
ଶ െ ሺ∑Dሻଶ
N െ 1

 

 
เมื่อ   D  คือ   ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่   

 N  คือ   จํานวนคู่       
3.2 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม ใช้สูตร t-test for independent samples (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, น. 101) 
 

t			 ൌ 			
Xഥଵ െ Xഥଶ

ඨሺnଵ െ 1ሻsଵ
ଶ ൅ ሺnଶ െ 1ሻsଶ

ଶ

nଵ ൅ nଵ െ 2 ቄ
1
nଵ
൅
1
nଶ
ቅ

 

 
เมื่อ  Xഥଵ คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 

 Xഥଶ คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 
 nଵ   คือ ขนาดของกลุ่มทดลอง 
 nଶ   คือ ขนาดของกลุ่มควบคุม 
 sଵ

ଶ   คือ ความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง 
 sଶ

ଶ   คือ ความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม  
 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ทางการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ที่มีต่อความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนการวิจัย โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
เสนอตามลําดับ ดังน้ี   

ตอนที่ 1 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
ตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
ตอนที่ 3 ผลการทดสอบประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

 
ตอนท่ี 1 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
 

ผลจากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานจากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้องในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คณะผู้วิจัย
ศึกษาด้วยวิธีวิเคราะห์ข้อมูล จากหลักการทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการศึกษาด้านการพัฒนาสติปัญญา 
ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ และศึกษาแนวคิดทางการศึกษารูปแบบการเรียนการสอน  การจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง รวมถึงนําแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M (4M Learning Model) ที่ส่งเสริมการคิดของเด็กปฐมวัย รวมถึงนําแนวคิดการสร้าง
แรงจูงใจด้วยการกระตุ้นความสนใจก่อนเร่ิมต้นเรียนรู้ด้วยการบริหารสมอง (brain activation) 
การกระตุ้นให้อยากเรียนรู้จากการใช้สื่อประสม ตามแนวคิดของ เอดการ์ เดล (Edgar Dale) ที่แบ่ง
สื่อการสอนตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่เรียกว่า “กรวยประสบการณ์” (Cone of Experience’s) 
มาวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการ
คิดวิเคราะห์สําหรับเด็กระดับประถมศึกษาช้ันปีที่ 3 ซึ่งเป็นวัยที่สามารถอ่านออกเขียนได้คล่อง โดย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นน้ีมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 1) การกระตุ้นความสนใจ 
(Motivation M1) 2 )  การ ใ ช้สื่ อประสม  (Multimedia M2) 3 )  การลงมื อทํ า ด้ วยตน เอง 
(Manipulation M3) 4) การเพ่ิมพูนทางการคิด  (Multiplication of Thinking M4) ประกอบด้วย
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ ขั้นปฏิบัติการ และขั้นสรุปการคิด 

ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ได้ผลการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M ตามความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ที่ รายการประเมิน xത S.D. ระดับ 
1 ความเป็นมาและความสําคัญ 4.40 0.55 มาก 
2 ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน ของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบ 4M’s 
4.60 0.55 มากที่สุด 

3 ความมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
4M’s 

4.80 0.45 มากที่สุด 

4 ความหมายของรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้แบบ 4M’s 

4.80 0.45 มากที่สุด 

5 การกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้แบบ 4M’s 

4.80 0.45 มากที่สุด 

6 การอธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M’s  4 องค์ประกอบ 

6.1 การกระตุ้น (Motivation: M1) 
6.1.1 ความหมาย 
6.1.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคดิ 

 
 
 

4.60 
4.60 

 
 
 

0.55 
0.55 

 
 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

6.2 การใช้สื่อประสม (Multimedia M2) 
6.2.1 ความหมาย 
6.2.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคดิ 

 
4.60 
4.60 

 
0.55 
0.55 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

6.3 การปฏิบัติด้วยตนเอง (Manipulation M3) 
6.3.1 ความหมาย 
6.3.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคดิ 

 
4.80 
4.80 

 
0.45 
0.45 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

6.4 การเพ่ิมพูนทางการคิด (Multiplication of 
Thinking M4 

6.4.1 ความหมาย 
6.4.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคดิ 

 
 

4.80 
4.60 

 
 

0.45 
0.55 

 
 

มากที่สุด
มากที่สุด 

7 การอธิบายความหมายการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

7.1 ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
7.2 ขั้นปฏิบัติการ 4.80 0.45 มากที่สุด 
7.3 ขั้นสรุปการคิดวิเคราะห์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

8 ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ  4M’s 4.80 0.45 มากที่สุด 
9 การประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s 4.20 0.45 มาก 
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ตารางที่ 4.1 ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M ตามความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน xത S.D. ระดับ 
10 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 

4M’s ไปใช้ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
4.40 0.55 มาก 

11 แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4 M’s 

4.60 0.55 มากที่สุด 

12 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4 M’s แสดงถึงการ
ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์เป็นสําคัญ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ทางการคิดวิเคราะห์สําหรับเด็กประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุดมีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.20 - 4.80 ซึ่งส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
แสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s มีความเหมาะสมในการนําไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับเด็กประถมศึกษา 

 
ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
 

ผลการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s มี ดังน้ี 
1. ผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s 
2. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. ผลการสร้างและประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบ 
 
1. ผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบ 4M’s โดย

ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ดังแสดงในตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ระดับความเหมาะสมของเน้ือหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s ตามความ

คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
ที่ รายการประเมิน xത S.D. ระดับ  
1 มีเน้ือหาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
2 ความถูกต้องของเน้ือหา 4.80 0.45 มากที่สุด 
3 เน้ือหามีความต่อเน่ือง 4.60 0.55 มากที่สุด 
4 ความยากง่ายเหมาะสมกับระดับผู้เรียน 4.40 0.55 มาก 
5 เน้ือหาเหมาะสมกับองค์ประกอบของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s 
 

4.60 
 

0.55 
 

มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.2 ระดับความเหมาะสมของเน้ือหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s ตามความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน xത S.D. ระดับ  
6 ส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์ 4.60 0.55 มากที่สุด 
7 เน้ือหามีความกระชับรัดกุม 4.60 0.55 มากที่สุด 
8 ระยะเวลาเหมาะสมกับการใช้การจัดการเรียนรู้ตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
 

4.80 
 

0.45 
 

มากที่สุด 
9 ภาษาที่ใช้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 
10 สามารถนําเน้ือหาไปใช้กับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ

อ่ืนๆ ต่อไป 
4.80 0.45 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า เน้ือหาและแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 

4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดมีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.40-4.80 ซึ่งส่วน
ใหญ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า เน้ือหาและแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
4M’s มีความเหมาะสมเป็นเคร่ืองมือในการนําไปใช้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 
2. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบ 4M’s โดยผู้เช่ียวชาญ

จํานวน 5 ท่าน ดังแสดงในตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 ระดับความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s ตามความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญ 
ที่ รายการประเมิน xത S.D. ระดับ 
1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

1.1 สอดคล้องกับสาระสําคัญ 
 

4.80 
 

0.45 
 

มากที่สุด 
1.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.3 ระบุพฤติกรรมวัดได้อย่างชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.4 สอดคล้องกับความสามารถทางการคิด

วิเคราะห์  
4.80 0.45 มากที่สุด 

2 สาระสําคัญ 
2.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

2.2 สอดคล้องกับสมรรถนะสาํคัญของผู้เรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.3 ระดับความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s ตามความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน xത S.D. ระดับ 
3 กิจกรรมการเรยีนรู้ 

3.1 ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ 
1) กิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นความสนใจ

ให้ผู้เรียนเกิดการเตรียมความพร้อม 

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 

มากที่สุด 

2) กิจกรรมสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ
และเคลื่อนไหวร่างกายด้วยการบริหารสมอง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3) กิจกรรมสอดคล้องและเหมาะสมกับ
ความ สามารถของผู้เรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4) กิจกรรมเตรียมให้ผู้เรียนพร้อมที่จะทํา
กิจกรรมในขั้นต่อไป 

4.40 0.55 มาก 

3.2 ขั้นปฏิบัติการ 
1) กิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้โดย

ด้วยการปฏิบัติกิจกรรม (Action) 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

2) กิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เดิมเป็นฐานทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3) กิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนได้คิดค้นหา
คําตอบอย่างอิสระและหลากหลายวิธี 

4.60 
 

0.55 
 

มากที่สุด 

4) กิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จาก
การสืบค้นข้อมลู 

4.60 0.55 มากที่สุด 

5) ผู้เรียนได้ใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม
และหลากหลาย 

4.60 0.55 มากที่สุด 

6) กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

4.20 0.84 มาก 

7) กิจกรรมสอดคล้องและเหมาะสมกับ
สาระสําคัญ 

4.40 
 

0.55 
 

มาก 
 

8) กิจกรรมสอดคล้องและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน 

4.80 
 

0.45 
 

มากที่สุด 
 

9) บทบาทของครูในการอํานวยความ
สะดวกและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข 

4.60 
 

0.55 
 

มากที่สุด 
 

10) ระยะเวลาที่ใช้เหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.3 ระดับความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s ตามความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน xത S.D. ระดับ 
3 

(ต่อ) 
3.4 ขั้นสรุปการคิด 

1) กิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนทุกคนได้แสดง
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ด้านการจําแนก 
การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการ
คาดการณ์ 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

2) กิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนใช้วิธีการแสดง
การคิดด้วยการสร้างผังความคิด 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3) กิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยน
สิ่งที่เด็กเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมช้ัน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4) กิจกรรมสอดคล้องและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน 

4.40 
 

0.55 มาก 

5) บทบาทของครูในการอํานวยความ
สะดวกและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนนําเสนอ
ผลงาน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

6) ระยะเวลาที่ใช้เหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
4 ภาพรวมของกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1 เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
 

4.40 
 

0.89 
 

มาก 
4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  4.60 0.55 มากที่สุด 
4.3 สอดคล้องและเหมาะสมกับสาระสําคัญ 4.60 0.55 มากที่สุด 
4.4 ผู้เรียนได้สง่เสริมความสามารถทางการคิด

วิเคราะห์ 
4.60 0.55 มากที่สุด 

4.5 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามลําดับ
ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

4.80 0.45 มากที่สุด 

4.6 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับทฤษฎี
และแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M 

4.40 
 

0.55 มาก 

4.7 บทบาทของผู้สอนในการอํานวยความ
สะดวกและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้  

4.40 
 

0.55 
 

มาก 
 

4.8 สื่อการเรียนรู้เหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.9 ระยะเวลาที่ใช้เหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.3 ระดับความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s ตามความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน xത S.D. ระดับ 
5 การวัดผลและประเมินผล 

5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

4.40 
 

0.55 
 

มาก 
5.2 วัดได้ครอบคลุมควาสามารถทางการคิด

วิเคราะห์ 
4.20 0.55 มาก 

5.3 วิธีการวัดผลเหมาะสม 4.20 0.84 มาก 

5.4 เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลเหมาะสม 4.40 0.84 มาก 

6 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับน้ีไปใช้เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ใน
สภาพการณ์จริง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.3 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการ

คิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.20 - 4.80 ซึ่งส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมากตามลําดับ แสดงว่า แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s มีความเหมาะสมเป็นเคร่ืองมือ
ในการนําไปใช้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

 
3. ผลการสร้างและประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบความสามารถทางการคิด

วิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 3 ชุดๆ ละ 
20 ข้อ รวมท้ังสิ้น 60 ข้อ ครอบคลุมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ทั้ง 5 ด้าน โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมิน การให้คะแนนแต่ละข้อ คือ ถ้าตอบถูกข้อละ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน 
นําแบบทดสอบให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา การหาคุณภาพของ
แบบทดสอบใช้เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผลค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบมีค่าต้ังแต่ 
0.60 - 1.00 แสดงว่า แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงของเน้ือหา สามารถนําไปเป็นแบบทดสอบ
ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบได้ต่อไป 

เมื่อนําไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์คะแนนรายข้อและคะแนนท้ัง
ฉบับเพ่ือหาความยากง่าย (p) และค่าอํานาจจําแนก (r) โดยใช้สัดส่วนเป็น 50% ของกลุ่มทดลองใช้ 
ได้คัดเลือกแบบทดสอบจํานวน 3 ชุด จากชุดละ 20 ข้อ รวมท้ังสิ้น 60 ข้อ คัดเลือกแบบทดสอบเพื่อ
สําหรับใช้ในการทดลองที่มีค่าความยากง่าย (p) ต้ังแต่ 0.20-0.80 และค่าอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต่ 
0.40 - 1.00 เพ่ือใช้สําหรับการทดลองหาประสิทธิผลต่อไป จํานวน 3 ชุด ชุดละ 10 ข้อ รวมทั้งสิ้น 
30 ข้อ    
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ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
 

การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาไปทดลองใช้ในครั้งน้ี เพ่ือเป็นการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ คณะผู้วิจัยได้นํารูปแบบ 4M’s ที่ได้ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
เด็กระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 กําลังศึกษาอยู่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต จํานวน 30 คน ใช้ระยะเวลาในการทดลองรวม 8 สัปดาห์ๆ ละ 3 วัน ทําการสอนระหว่าง
เดือนพฤศจิกายน 2557 ถึงเดือนมกราคม 2558 คณะผู้วิจัยนําเสนอผลการศึกษาประสิทธิผลของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตามลําดับ ดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลต่างของความสามารถทางการคิดวิเคราะห์
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s และเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบปกติหลังการทดลอง ผลปรากฏดังแสดงในตารางที่ 4.4 - 4.6 
ตามลําดับ ดังน้ี 
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ตารางที่ 4.4 การเปรียบเทียบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการทดลอง ในกลุ่ม
ทดลอง 

ความสามารถ 
ทางการคิด
วิเคราะห์ 

กลุ่ม
ทดลอง 

N xത S.D. ค่าเฉลี่ย
ของ

ผลต่าง 

S.D.
ค่าเฉลี่ย
ของ

ผลต่าง 

t Sig. 

การจําแนก ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

2.97 
4.73 

0.85 
0.79 

1.77 0.82 11.841** 0.000 

การจัด
หมวดหมู่ 

ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

2.83 
5.00 

1.02 
0.78 

2.17 1.147 10.345** 0.000 

การสรุป ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

2.77 
5.17 

1.17 
0.91 

2.40 1.30 10.092** 0.000 

การประยุกต์ ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

2.93 
5.13 

0.98 
0.82 

2.20 0.93 13.030** 0.000 

การ
คาดการณ์ 

ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 3.30 
5.23 

1.26 
0.82 

1.93 1.11 9.522** 0.000 

รวม ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

14.80 
25.26 

2.11 
1.66 

10.47 2.35 24.447** 0.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
จากตารางที่ 4.4 พบว่า นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่มทดลอง มีความสามารถ

ทางการคิดวิเคราะห์ทั้ง 5 ด้าน เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M’s ทั้งด้านการจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์และการคาดการณ์ และโดย
ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีคะแนนก่อนทดลองเฉล่ียเท่ากับ 14.80 คะแนน และมีคะแนนหลังทดลองเฉลี่ย 
เท่ากับ 25.27 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนนหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s 
ทําให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้นทุกด้าน 
 
  



 78

ตารางที่ 4.5 การเปรียบเทียบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการทดลอง ในกลุ่ม
ควบคุม 

ความสามารถ 
ทางการคิด
วิเคราะห์ 

กลุ่ม
ควบคุม 

N xത S.D. ค่าเฉลี่ย
ของ

ผลต่าง 

S.D.
ค่าเฉลี่ย
ของ

ผลต่าง 

t Sig. 

การจําแนก ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

3.43 
5.07 

1.19 
0.87 

1.63 0.96 9.277** 0.000 

การจัด
หมวดหมู่ 

ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

3.43 
5.00 

1.10 
1.20 

1.57 1.31 6.577** 0.000 

การสรุป ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

3.53 
4.83 

1.17 
0.95 

1.30 0.84 8.510** 0.000 

การประยุกต์ ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

3.43 
4.53 

0.97 
0.97 

1.10 0.92 6.528** 0.000 

การ
คาดการณ์ 

ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

3.53 
4.33 

1.17 
0.96 

0.80 1.24 3.525** 0.001 

รวม ก่อนทดลอง
หลังทดลอง 

30 
 

17.37 
23.77 

2.06 
2.47 

6.40 2.55 13.724** 0.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 ในกลุ่มควคุมมีความสามารถ
ทางการคิดวิเคราะห์ ทั้ง 5 ด้าน ด้านการจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการ
คาดการณ์ เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบปกติ โดยมีคะแนนก่อนทดลองเฉลี่ย
เท่ากับ 17.37 และมีคะแนนหลังทดลองเฉลี่ย เท่ากับ 24.33 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนน
ทั้งสองคร้ัง พบว่า คะแนนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามปกติทําให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีความสามารถทางการ
คิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้นทุกด้านเช่นกัน 

 
เมื่อนําผลการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมาเปรียบเทียบผลต่างของ

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ได้ผลตามตารางที่ 4.6 ดังน้ี 
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ตารางที่ 4.6 เปรียบเทียบผลต่างของความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมหลังการทดลอง 

ความสามารถ 
ทางการคิด
วิเคราะห์ 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

N xത S.D. D t Sig. 

การจําแนก กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

30 
30 

4.73 
5.07 

0.78 
0.87 

-0.33 -1.560** 0.062 

การจัดหมวดหมู่ กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

30 
30 

5.00 
5.00 

0.79 
1.20 

0.00 0.000** 0500 

การสรุป กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

30 
30 

5.17 
4.83 

0.91 
0.95 

0.33 1.386** 0.086 

การประยุกต์ กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

30 
30 

5.13 
4.53 

0.82 
0.97 

0.60 2.538** 0.006 

การคาดการณ์ กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

30 
30 

5.23 
4.33 

0.82 
0.96 

0.90 3.913** 0.000 

รวม กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

30 
30 

25.27 
23.77 

1.66 
2.47 

1.50 2.759** 0.004 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดรูปแบบ 4M’s และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดปกติ มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์หลังการทดลอง ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์ โดยภาพรวมการทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียทั้งสองกลุ่มหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 25.27 กลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 23.77 เมื่อเปรียบเทียบแล้วมีความแตกต่างกันเท่ากับ 1.50 จากการ
ทดสอบสถิติ t พบว่า ค่าเฉล่ียระหว่างนักเรียนระดับประถมศึกษากลุ่มทดลอง กับกลุ่มควบคุม 
แตกต่างกันสูงกว่าอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า หลังการทดลองนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s มีความสามารถทางด้านการคิด
วิเคราะห์เพ่ิมขึ้นมากกว่า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดปกติ โดยเมื่อดูรายด้านเปรียบเทียบกับนักเรียนทั้ง 2 กลุ่มจะพบว่า ด้านการจําแนก การจัด
หมวดหมู่และการสรุป กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ส่วนด้านการประยุกต์ และการคาดการณ์ หลังการทดลอง จากการทดสอบสถิติ t ค่าเฉล่ีย
ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม สูงกว่าอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งก่อนการทดลอง
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทั้งสองกลุ่มมีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ไม่แตกต่างกัน 
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ดังน้ัน รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ได้
มากกว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

เพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจน คณะผู้วิจัยจึงนําผลวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ก่อนและหลังการทดลอง ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง นําเสนอเป็นแผนภูมิ ดังแสดง
ในภาพที่ 4.1 
 

 
 

ภาพท่ี 4.1 ผลวิเคราะห์ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุม่ทดลอง 
หลังการทดลอง 
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การจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ การคาดการณ์

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังน้ี 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 2) เพ่ือ
ศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ที่มีต่อความสามารถทางการคิดวิเคราะห์  

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ให้มีความสามารถด้านการจําแนก 
การการจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์ ผลการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นแนว
ทางเลือกให้ครู และผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ นําไปปรับปรุงการจัดการศึกษา
ให้ กับนักเรียนไทยในทุกระดับการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป ผลของการวิจัยสรุปได้ ดังน้ี 
 
สรุปผลการวิจัย 

 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s  
ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ได้ผลจากการศึกษา ดังน้ี 

1.1 ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้นําแนวคิดทางการศึกษารูปแบบการ
เรียนการสอน ได้แก่ แนวคิดทางการศึกษาของ ดิวอ้ี (Dewey’s Educational Perspective) ได้
กล่าวถึง การเรียนรู้ของเด็กเกิดจากการลงมือกระทํา (learning by doing) ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางจาก
การทําจริงในสถานการณ์จริงและสื่อจริงสอดคล้องกับวิธีการสอนแบบปฏิบัติการ (active learning) 
ที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้โดยการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ที่เต็มไปด้วยความอยากรู้อยากเห็น
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ (พัชรี ผลโยธิน, 2542, น. 53) และแนวคิดจากรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne’s Instructional Model) ที่อธิบายเก่ียวกับปรากฏการณ์เรียนรู้ว่ามี
องค์ประกอบสําคัญที่เก่ียวข้องกับผลการเรียนรู้หรือความสามารถด้านต่างๆ ของมนุษย์ กระบวนการ
เรียนรู้และจดจําอันเป็นผลจากการจัดกระทํากับข้อมูลในสมอง เหตุการณ์ภายนอกกระตุ้น
กระบวนการเรียนรู้ภายในตัวมนุษย์ ซึ่งสัมพันธ์กับแนวคิดการใช้สื่อการเรียนรู้เป็นสิ่งเร้ากระตุ้นเซลล์
ประสาทที่ทําหน้าที่รับข้อมูล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง (Brain-based 
Learning) โดยนําแนวทางที่เคนและคณะ (Caine et al., 2009, pp. 6-8) ได้เสนอแนะการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางานของสมอง ได้แก่ 1) การสร้างบรรยากาศให้เด็กรู้สึกต่ืนตัวแบบ     ผ่อน
คลาย (relaxed alertness) 2) การให้โอกาสเด็กได้ซึมซับสิ่งที่เรียนรู้ (orchestrated immersion) 3) 
การมีกระบวนการจัดกระทําโดยตรงกับประสบการณ์ (active processing) เป็นต้น นอกจากน้ียัง อาศัย
สื่อการเรียนรู้ในรูปแบบของสื่อประสมตามแนวคิดของเอดการ์ เดล (Edgar Dale) ในการจัดแบ่งสื่อ
เป็นขั้นตอนตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่พัฒนามาจากแนวคิดของบรูเนอร์ (Bruner) นํามาสร้างเป็น 
“กรวยประสบการณ์” (Cone of Experience’s) เริ่มต้นด้วยการให้เด็กมีส่วนร่วมอยู่ในเหตุการณ์
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หรือการกระทําจริงเพ่ือให้มีประสบการณ์ตรงเกิดขึ้นก่อน แล้วจึงเรียนรู้ขั้นต่อไปของการรับ
ประสบการณ์รอง ต่อจากน้ันจึงเป็นการเรียนรู้ด้วยการรับประสบการณ์โดยผ่านสื่อต่างๆ และ
ท้ายที่สุดเป็นการเรียนรู้จากสัญลักษณ์ซึ่งเป็นเสมือนตัวแทนของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (Seels & 
Richey, 1997) รวมถึงนําแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M (4M Learning 
Model) ที่ส่งเสริมการคิดของเด็กปฐมวัยของนิฤมล สุวรรณศรี (2556) มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s สําหรับเด็กระดับประถมศึกษาต่อไป 

คณะผู้วิจัยได้นําแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานข้างต้นมาวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงนําแนวคิดการ
สร้างแรงจูงใจด้วยการกระตุ้นความสนใจก่อนเร่ิมต้นเรียนรู้ด้วยการบริหารสมอง (brain activation) 
การกระตุ้นให้อยากเรียนรู้จากการใช้สื่อประสม ตามแนวคิดของเอดการ์ เดล (Edgar Dale) ที่แบ่งสื่อ
การสอนตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่เรียกว่า “กรวยประสบการณ์” (Cone of Experience’s) มา
สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับเด็ก
ระดับประถมศึกษาช้ันปีที่ 3 ซึ่งเป็นวัยที่สามารถอ่านออกเขียนได้คล่อง โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่สร้างขึ้นน้ีมี 4 องค์ประกอบ คือ 

1) การกระตุ้นความสนใจ (Motivation M1)  
2) การใช้สื่อประสม (Multimedia M2)  
3) การลงมือทําด้วยตนเอง (Manipulation M3)  
4) การเพ่ิมพูนทางการคิด  (Multiplication of Thinking M4)  

โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน คือ  
1) ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ 
2) ขั้นปฏิบัติการ 
3) ขั้นสรุปการคิด  

 
1.2 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เ พ่ือส่งเสริม

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ผู้บริหารระดับประถมศึกษา นักวิชาการและอาจารย์
ผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลามากกว่า 10 ปี ผลการสร้างและพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ4 M’s มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 
4.20 - 4.80 ซึ่งส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด จากจํานวนรายการประเมินรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s จํานวน 12 รายการ ค่าความเหมาะสมระดับมากที่สุดจํานวน 9 รายการ 
และระดับมาก 3 รายการ แสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s มีความเหมาะสมในการ
นําไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับเด็กประถมศึกษา  

 
1.3. ผลการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
ผลการประเมินความเหมาะสมของเน้ือหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบ 4M’s 

โดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ถึงมากที่สุดมีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.40 - 4.80 ซึ่งส่วนใหญ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด จาก
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จํานวนรายการประเมิน 10 รายการ ค่าระดับมากที่สุด จํานวน 9 รายการและ ระดับมาก จํานวน 1 
รายการ แสดงว่า เน้ือหาและแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s มีความเหมาะสมเป็นเครื่องมือ
ในการนําไปใช้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

ผลการสร้างและประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก ครอบคลุม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ทั้ง 5 ด้าน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน การให้คะแนนแต่ละข้อ คือ 
ถ้าตอบถูกข้อละ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน นําแบบทดสอบให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 
5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา การหาคุณภาพของแบบทดสอบใช้เกณฑ์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ผลค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบมีค่าต้ังแต่ 0.60 - 1.00 แบบทดสอบมีความ
เที่ยงตรงของเน้ือหา สามารถนําไปเป็นแบบทดสอบประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M’s 

 
2. ผลการศึกษาประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ทางการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา จากการเปรียบเทียบความสามารถ
ทางการคิดวิเคราะห์ทั้ง 5 ด้าน โดยการทดสอบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการใช้
รูปแบบ 4M’s นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์หลังการทดลองเพ่ิมขึ้น
มากกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามปกติ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยรวมทั้ง 5 ด้าน 
 
อภิปรายผล 

 
ผลการวิจัยที่ได้จากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความ 

สามารถทางการคิดวิเคราะห์ มีประเด็นในการอภิปราย ดังต่อไปน้ี 
1. ข้อค้นพบที่ได้จากการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M 
ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิด

วิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา มีคุณภาพตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมีความ
เหมาะสมอยู่ใน ระดับมากถึงมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.00-4.80 ระดับมากที่สุด แสดงว่า รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ใน 
5 ด้านสําคัญ คือ ด้านการจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์ที่
เหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา ทั้งน้ี เน่ืองจากหลักการสําคัญของรูปแบบ 4M’s มุ่งเน้นให้
ความสําคัญของเรื่องความสามารถของสมองการบริหารสมองให้เกิดการกระตุ้นความพร้อมในการ
เรียนรู้ นักเรียนจะทําท่าบริหารสมอง (Brain Activation) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของสมองก่อน
ทํากิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นต่อไป เน่ืองจากท่าบริหารสมองจะไปกระตุ้นเส้นใยที่เช่ือมตรงกลาง
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ระหว่างสมองสองซีก หรือเรียกว่า “คอร์ปัสคลอโลซัม” (Corpus collosum) ที่ทําหน้าที่ส่งข้อมูลไป
มาระหว่างสมองซีกซ้ายและขวา ให้แข็งแรงและทํางานส่งข้อมูลผ่านสมองสองซีกได้ประสานกันอย่าง
คล่องแคล่วขึ้น เมื่อสมองเกิดการต่ืนตัวจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ การมองเห็น การได้ยิน 
การเคลื่อนไหว เด็กจะเกิดสมาธิ และมีใจจดจ่อในการทํากิจกรรม และช่วยผ่อนคลายความเครียด 
(Hoover - Dempsey & Sandler, 2005, pp. 8-10; Dennison & Dennison, 1997, p. 2; Dennison & 
Dennison, 1994, pp. 1-2) รวมท้ังมีการเรียนรู้ผ่านสื่อและกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยความอยากรู้อยากเห็นโดยใช้ประสาทสัมผัส โดยเช่ือในแนวคิดที่ว่ากระบวนการเรียนรู้
เก่ียวข้องกับการดูดซึมประสบการณ์เข้ามาแล้วพยายามสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง (Brewer, 1995, 
pp. 52-53) สอดคล้องกับนวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ และเบญจลักษณ์ นํ้าฟ้า (2555) ที่กล่าวว่า การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ หมายถึง การให้ผู้เรียนมีบทบาทสําคัญในการเป็นผู้เรยีนรู้ 
โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
โดยใช้กระบวนการต่างๆ เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้เด็กได้นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์อ่ืน ดังที่ Marzano (2001, p. 11) เช่ือว่า ระบบสติปัญญาทําหน้าที่จัดกระทํากับข้อมูลใน
ลักษณะของการวิเคราะห์ แต่การเรียนรู้ต้องประกอบเพ่ิมอีก 2 ระบบ คือระบบแห่งตน และระบบ
บูรณาการ โดยระบบแห่งตนทําหน้าที่ตัดสินการยอมรับการเรียนรู้เรื่องใหม่ ระบบบูรณาการจะเข้ามา
เก่ียวข้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และระบบสติปัญญาจะทําหน้าที่จัดกระทําข้อมูล ในลักษณะของ
การวิเคราะห์เพ่ือที่จะเกิดการเรียนรู้เรื่องใหม่ซึ่งความรู้ใหม่สามารถต่อยอดจากความรู้เดิมได้อย่าง
กว้างขวาง สอดคล้องกับมนตรี แย้มกสิกร (2546, น. 18) ที่ว่าการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดจะเป็นการเรียนการคิด และเน้ือหาพร้อมกัน ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการคิดที่มีประสิทธิภาพ
และจะต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิดโดยปราศจากการช้ีนําจากผู้สอนหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือทําให้
ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาและจัดระเบียบความคิดของตนเองและรู้จักควบคุมรับผิดชอบตนเองในกิจกรรม
การคิด ความสามารถการคิดวิเคราะห์มีความสําคัญต่อความพร้อมทางการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีทางสติปัญญาของเพียเจต์ และทฤษฎีการค้นพบของ   บรูเนอร์ในการใช้คําถามกระตุ้นให้เด็ก
ได้ใช้ความคิดในแต่ละขั้นของการจัดกิจกรรม จัดเป็นกระบวนการทางสมองในการนําความรู้ 
ข้อเท็จจริงและประสบการณ์มาวิเคราะห์เรื่องราวต่างๆนําไปสู่การตัดสินใจหรือแก้ปัญหา (Freeman, 
1988, pp. 3-4) ภายใต้ 4 องค์ประกอบและ 3 ขั้นตอน คณะผู้วิจัยขอเสนอประเด็นสําคัญของการ
จัดการเรียนรู้ที่นําไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาสําหรับการอภิปรายผล ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ (Motivation M1) เป็นการจัดสิ่งแวดล้อม สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์มาใช้ร่วมกันเพ่ือสร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้กระทํากิจกรรมอย่างสนุกสนานเพลิดเพลิน 
ปรากฏผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ทุกคร้ังที่มีการนําเสนอสื่อประเภทวิดีทัศน์ เรื่องการ
บริหารสมองให้นักเรียนปฏิบัติตามภาพที่ปรากฏ นักเรียนจะมีความสนใจสื่อวีดิทัศน์มากกว่า ต้ังใจดู
เพ่ือปฏิบัติตามอย่างสนุกสนาน เพราะสื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเน้ือหา ทําให้สิ่งที่เป็นนามธรรม
กลายเป็นรูปธรรมที่เข้าใจง่าย เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้ ค้นพบด้วยตนเองส่งผลกระตุ้นให้สนใจ
เรียนรู้ในขั้นตอนต่อไป (Ebbeck, 1991, p. 135; Hidebrand, 1991, p. 38) ซึ่งสอดคล้องกับ     เพีย
เจต์ (Piaget) ที่เช่ือว่า การเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับสิ่งที่รับรู้ หรือมองเห็น (พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์, 2549, 
น. 44) และแนวคิดของบรูเนอร์ (Bruner) ที่ว่า หลักการกระตุ้นความสนใจเป็นวิธีการที่ดีที่สุดที่จะ
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พัฒนาให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถนําเอาความรู้ไปใช้ได้น้ันคือ การกระตุ้นให้เด็ก
สนใจและเห็นคุณค่าของสิ่งที่จะเรียนรู้ ซึ่งความสนใจน้ีเป็นตัวกระตุ้นให้เด็กต้องการเรียนรู้ (Bruner, 
1960, น. 14, 31) 

องค์ประกอบที่ 2 การใช้สื่อประสม (Multimedia M2) เป็นการนําสื่อการเรียนรู้มาใช้
ร่วมกันทั้งวัสดุ (software) เครื่องมืออุปกรณ์ (hardware) และวิธีการ (Technique) เช่น นําสื่อแผ่น
ซีดีเพลงใช้ร่วมกับภาพถ่าย ภาพวาด หรือวัสดุของจริง การใช้แผ่นวีดิทัศน์ (video compact disc) 
ภาพเคลื่อนไหว (Animation) ที่เป็นทั้งภาพการ์ตูนและภาพจริง ประกอบด้วย ข้อความ (text) 
ภาพน่ิง (Image) เสียง (Sound) นําเสนอเร่ืองราวเน้ือหา ตามแนวคิดการจูงใจและเร่งเร้าความสนใจ
ให้เด็กอยากเรียน เรียนรู้จากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองท่ีต่อเน่ืองกันตามลําดับ 
สามารถมองเห็นความแตกต่างของสิ่งต่างๆ ตามลักษณะของวัตถุสิ่งของ หรือภาพต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับชีวิตประจําวันกระตุ้นให้ระลึกถึงประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิมเช่ือมโยงให้เกิดความรู้ใหม่ 
นําเสนอความรู้ใหม่จากง่ายไปหายยากโดยใช้สื่อต่างๆ ที่เหมาะสมมาประกอบการจัดการเรียนรู้ใน  
แต่ละขั้นตอนที่ โดยมีความเช่ือมาจาก แนวคิดมาจากรูปแบบการสอนตามแนวคิดของกาเย่ที่อธิบาย
ว่า การจูงใจ และการเร่งเร้าการสนใจอยากเรียนรู้เป็นการเช่ือมโยงสิ่งเร้าและการตอบสนองที่ต่อเน่ือง 
เด็กสามารถสัมผัสความแตกต่างของสิ่งของตามลักษณะของวัตถุสิ่งของหรือภาพที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจําวัน กระตุ้นให้ระลึกประสบการณ์เดิมเช่ือมโยงกับประสบการณ์ใหม่จากการนําเสนอส่ือที่
สนุกสนานน่าสนใจจากเหตุการณ์ภายนอก กระบวนการเรียนรู้ภายในตัวมนุษย์จากเหตุการณ์ต่างๆ
มากมายย่อมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 227-228) นอกจากน้ีการใช้
สื่อต่างๆ ตามแนวคิดของเอดการ์ เดล (Edgar Dale) ในการจัดแบ่งสื่อการสอนเป็นขั้นตอน
ประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งเอดการ์ เดล พัฒนาการใช้สื่อมาจากแนวทางของบรูเนอร์ (Bruner) ที่
เรียกว่า “กรวยประสบการณ์” (Cone of Experience’s) เริ่มต้นจากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมไปสู่
นามธรรม ประกอบด้วยสื่อที่สําคัญหลัก คือ สื่อวัสดุ เช่น ของจริง ของจําลอง แผ่นซีดี แผ่น     วีดิ
ทัศน์ภาพเคลื่อนไหว ภาพน่ิงประกอบเสียงเพลง สื่ออุปกรณ์ เช่น เครื่องเล่นซีดีรอม โทรทัศน์ เป็นต้น 
เทคนิคและวิธีการในการเร้าความสนใจ เช่น การสาธิต การทดลอง การศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น  

องค์ประกอบที่ 3 การลงมือทําด้วยตนเอง (Manipulation M3) เป็นการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ด้วยตนเอง จากการค้นคว้า สืบค้นจากสื่อทั้งสื่อวิดีทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ที่
คณะผู้วิจัยได้จัดทําเสริมให้ตรงกับเน้ือหาบทเรียนที่ทดลองตามรูปแบบ 4M’s รวมถึงวิธีการสํารวจ
นอกห้องเรียน การแสดงบทบาทสมมติ โดยกําหนดสถานการณ์ให้นักเรียนได้ปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ดังพบได้จากการเข้าร่วมในกิจกรรมกลุ่มระดม
ความคิดในการจัดทําแผนผังความคิด (mind map) ให้ได้ฝึกใช้ความสามารถด้านการจําแนก การจัด
หมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์และการคาดการณ์ จากการจัดกิจกรรมพบว่า นักเรียนเกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สนทนาที่เก่ียวข้องกับเน้ือหา ช่วยเหลือกันแบ่งปันกันไม่ใช่การแข่งขัน 
สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s แสดงถึงแนวคิดทางการศึกษา
เรื่องการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ (learning by doing) ตามแนวคิดของด้ิวอ้ี (Dewey) สอดคล้อง
กับฉันทนา ภาคบงกช (2552, น. 92) ที่กล่าวว่า การลงมือกระทําสิ่งต่างด้วยตนเอง (Manipulative) 
เป็นการเรียนรู้ที่ได้จากการปฏิบัติ (Active Learning) เช่นเดียวกับงานวิจัยของจิรเดช เหมือนสมาน 
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(2551, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากสื่อสิ่งพิมพ์สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษาพบว่าชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากสื่อสิ่งพิมพ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพ 80.03/85.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และความสามารถในด้านการคิด
วิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ชุดฝึกทักษะที่สร้างขึ้นได้
นําเอาสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อการสอนซึ่งสร้างความพอใจแก่ผู้เรียน เพราะมีขั้นตอนของการทํากิจกรรมที่
เหมาะสม ทําให้การเรียนการสอนดําเนินไปด้วยดีนักเรียนมีอิสระในการดําเนินกิจกรรมและนักเรียน
ไม่เบ่ือหน่าย เน่ืองจากมีกิจกรรมที่หลากหลาย จึงทําให้นักเรียนสนใจ ชุดฝึกทักษะที่สร้างขึ้นช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์เรื่องที่อ่าน และนําทักษะการคิดวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ควรได้รับการส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 

องค์ประกอบที่ 4 การเพ่ิมพูนทางการคิด (Multiplication of Thinking M4) เป็นการ
ต่อยอดทางการคิดวิเคราะห์และสะท้อนกลับจากผลงานที่นักเรียนได้ปฏิบัติ ช่วยให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน โดยมีครูเป็นผู้ช่วยในการเช่ือมโยงความรู้ความคิดที่เกิดขึ้น จากการทดลอง
พบว่า การนําเสนอผลงานของนักเรียน ทําให้เกิดโอกาสทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดได้ด้วย
การใช้ความสามารถทางการจําแนก จัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์และการคาดการณ์เกิดขึ้น 
โดยพิจารณาจากผลงานการเรียนหลังจากจบแต่ละหน่วยการเรียนรู้ที่แสดงผลงานออกมาเป็น       ผัง
ความรู้ (mind maps) การทดลองคร้ังน้ีพบว่า นักเรียนสามารถอธิบายผลงานที่ทําขึ้นได้อย่างมีที่มา
และผลที่ตามมาพร้อมกับเช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิมที่เคยได้พบมาร่วมอธิบายด้วย สอดคล้องกับไว
ก็อตสกี ที่เช่ือว่า ความสําคัญของวัฒนธรรมและสังคมมีผลต่อการพัฒนาการทางสติปัญญาและมีการ
ใช้ภาษาที่เรียกว่า inner speech หรือที่เรียกว่า “ภาษาคิด” ที่ช่วยให้คนแก้ปัญหาด้วยการคิดก่อนที่
จะลงมือทําจริงๆ จากการวิจัยของ Palincsar and Brown (1989) พบว่า ภาษาคิดเกิดขึ้นมาต้ังแต่วัย
เด็กและพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ เมื่อเด็กมีพุทธิปัญญาที่แก้ปัญหาเพ่ิมขึ้น (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2550, น. 204) 
นอกจากน้ีนักเรียนยังสามารถบอกถึงความคิดหรือความเข้าใจเดิมว่าเป็นอย่างไรทั้งน้ีเป็นเพราะครูให้
คําแนะนําและให้โอกาสเด็กในการสอบถามผู้รู้หรือเพ่ือนที่มีความสามารถมากกว่าส่งผลต่อระดับการ
คิดที่เพ่ิมขึ้นของนักเรียน (Vygotsky, 1978; Driscoll, 1994, p. 232) การให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นการ
เสริมแรงแก่นักเรียนเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผล การแสดงออกของนักเรียนช่วยให้พบว่าตนเอง
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้มากน้อยเพียงใด (ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 228) สอดคล้องกับ
หลักการสําคัญของการจัดการสอนแบบปฏิบัติการ (active learning) ที่ Shenker, Goss and 
Bernstein (1996, p. 1) ได้ให้หลักการของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าผู้เรียนมีส่วนร่วมใน   ช้ันเรียนโดย
ลงมือกระทํา พร้อมทั้งได้รับข้อมูลป้อนกลับสะท้อนความคิดเห็นเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้
เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองมากกว่าการรับความรู้มาใช้โดยเป็นผู้รับฝ่ายเดียว 
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2. ข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s  
2.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้น

หลังจากได้รับการจัดกิจกรรมตามแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ .01 

ผลการวิจัยน้ีแสดงว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ 4M’s ทําให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษามีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้น 
สามารถนํารูปแบบการสอน 4M’s ไปใช้ได้ดี เน่ืองมาจากรูปแบบ 4M’s เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นขั้นตอน ก่อให้เกิดความสามารถทางการ
คิดที่สําคัญทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์ 
ในการทดลองครั้งน้ีผลด้านการจําแนกของนักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย 4.73 ตํ่ากว่ากลุ่มควบคุมที่มี
ค่าเฉล่ีย 5.07 มีผลต่างอยู่ที่ 0.34 ซึ่งมีผลต่างไม่มาก เน่ืองจากนักเรียนทั้ง 2 กลุ่มมีความสามารถด้าน
การจําแนกเป็นพ้ืนฐานที่ได้มีการส่งเสริมการเรียนรู้มาต้ังแต่ระดับอนุบาล อีกทั้งในวิชาประวัติศาสตร์
เรื่องของความจําแนกยังไม่เด่นชัดเท่าที่ควร ส่วนด้านอ่ืนๆ ทั้ง 4 ด้าน ทั้งด้านการจัดหมวดหมู่ การ
สรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์ กลุ่มทดลองมีความสามารถสูงกว่ากลุ่มควบคุมทั้งหมด ดังน้ัน 
การที่นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดจากการสัมผัสสื่อการเรียนรู้ เช่น การดู 
การฟัง การอ่าน การเขียน จากสื่อเคลื่อนไหววีดิทัศน์ สื่อภาพน่ิงที่น่าสนใจ และการสัมผัสจากสื่อที่
เป็นของจริงของจําลอง การถาม - ตอบคําถาม การแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงสถานการณ์จําลอง 
เปิดโอกาสให้ได้แลกเปลี่ยนแสดงความคิดอย่างมีพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ผ่านขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นเร่ิมต้นเรียนรู้ ได้เรียนรู้จากสื่อประสม การบริหารสมองพร้อมปฏิบัติตามเป็น
การกระตุ้นความสนใจอยากเรียนรู้ในขั้นต่อไป ขั้นปฏิบัติการ เด็กได้เรียนรู้ผ่านสื่อวิดีทัศน์ สื่อ
ออนไลน์ ได้ลงมือปฏิบัติการสืบค้นข้อมูล เพ่ือทําใบงานความรู้ และขั้นสรุปการคิด นักเรียนได้ตอบ
คําถามและทําแบบทดสอบหลังเรียนจากประสบการณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมหลากหลาย ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นของผู้อ่ืน ได้ตอบคําถามจากครูทําให้เด็กเรียนรู้ได้ดี 

กิจกรรมดังกล่าวข้างต้นเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ได้เป็น
อย่างดี  ตรงกับการพัฒนาตามทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก๊อตสกี (Vygosky) ที่ว่า พัฒนาการ
เด็กมีผลจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับสิ่งแวดล้อมในสังคม เช่น พ่อแม่ ครู เพ่ือนรวมท้ังการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งอ่ืน เช่น สื่อต่างๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และแนวคิดสําคัญของจอห์น ดิวอ้ี 
(Dewey) เรื่องการเรียนรู้จากการกระทําการยึดเด็กเป็นสําคัญจากการกระทําจริงในสถานการณ์จริง
ผ่านสื่อจริงที่มีอยู่ (รวมนวัตกรรมทฤษฎีการศึกษาปฐมวัยสู่การประยุกต์ใช้ในห้องเรียน, 2552, น. 18, 
23) สอดคล้องกับงานวิจัยของอุทัยราชันย์ มาตเลิง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การศึกษาปัจจัยบาง
ประการที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัด
กรุงเทพมหานคร ได้ศึกษาความสัมพันธ์และศึกษาค่านํ้าหนักความสําคัญของปัจจัยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เจตคติต่อการเรียน ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เจตคติต่อการเรียน ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01 โดยปัจจัยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญกับความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์โดยรวม มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับเท่ากับ .606 

2.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s มี
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์หลังการทดลองเพ่ิมขึ้นมากกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญที่ ระดับ .01 ทั้งด้านการจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การ
ประยุกต์ และการคาดการณ์ ซึ่งก่อนการทดลองนักเรียนทั้งสองกลุ่มมีความสามารถทางการคิด
ใกล้เคียงกัน เน่ืองจากก่อนการทดลองนักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นกระบวนการคิดเป็น
พ้ืนฐานเช่นเดียวกัน 

ผลการวิจัยน้ีแสดงว่า หลังการทดลองนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้นมากกว่านักเรียนที่
ได้รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ดังน้ัน รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
4M’s ส่งผลต่อการส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์มากกว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ด้านการจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการ
คาดการณ์อย่างเป็นขั้นตอน รวมทั้งมีองค์ประกอบของรูปแบบที่ส่งเสริมความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ที่ครอบคลุม มีความหลากหลายของการจัดกิจกรรม   
 
ข้อสังเกตที่ได้จากงานวิจัย 
 

1. ข้อสังเกตในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ผู้วิจัยพบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้อง

ตรงกันว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s มีความเหมาะสมในการนําไปใช้เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ เน่ืองจากรูปแบบมีหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานจากการให้นักเรียน
ได้เรียนรู้และฝึกความสามารถพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห์ 5 ด้าน ได้แก่ การจําแนก การจัดหมวดหมู่ 
การสรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์ จากการได้ลงมือปฏิบัติจริงประสานกับการได้กระตุ้นสมอง
ในการบริหารสมอง มีการใช้สื่อประสมที่มีความหลากหลายเข้ามาใช้ให้สอดคล้องกับเน้ือหา และยัง
สามารถทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลาจากสื่อออนไลน์ที่คณะผู้วิจัยจัดทําขึ้นตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
นอกจากน้ี ยังมีการทบทวน และสะท้องกลับในลักษณะของการตอบคําถามและจัดทําแผนผังความรู้
หลังจบหน่วยการเรียนแต่ละเรื่อง ดังน้ัน รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s จึงมีความเหมาะสมใน
การนําไปใช้เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 
2. ข้อสังเกตในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
ข้อสังเกตในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s คณะผู้วิจัยพบว่า 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามตามแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ และ 3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ คือ 1) การกระตุ้นความสนใจ (Motivation M1)     
2) การใช้สื่อประสม (Multimedia M2) 3) การลงมือทําด้วยตนเอง (Manipulation M3) 4) การ
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เพ่ิมพูนทางการคิด  (Multiplication of Thinking M4) และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน คือ 
1) ขั้นเร่ิมต้นเรียนรู้ 2) ขั้นปฏิบัติการ และ 3) ขั้นสรุปการคิด ทําให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ทั้ง 5 ด้าน และภายหลังการได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ทําให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีความสามารถ
ทางการคิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้นทุกด้าน  
 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้ มีดังน้ี 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เป็นทางเลือกหน่ึงสําหรับครูระดับประถมศึกษาใน

การนําไปใช้เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งการ
นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ีไปใช้ครูผู้ใช้ควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
และแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ให้เข้าใจก่อนการ
นําไปใช้ จัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ให้พร้อมและเพียงพอกับจํานวนเด็ก ทั้งน้ีกิจกรรมและสื่อประสมต่างๆ 
ครูสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับช้ันเรียนและบริบทของตนเองได้ 

2. กิจกรรมและสื่อประสม (สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้) ตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ได้รับการออกแบบและพัฒนาเพ่ือใช้กับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ดังน้ัน หากครูต้องการนําไปใช้จัดกิจกรรมกับนักเรียนในระดับช้ันอ่ืน ครูต้อง
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม และสื่ออุปกรณ์รวมถึงระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนตามวัย 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป ดังน้ี 
1. ควรมีการเปรียบเทียบการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ไปใช้ในโรงเรียนที่มี

บริบทแตกต่างกัน เช่น สังกัด ขนาด และที่ต้ัง เป็นต้น 
2. ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ไปใช้พัฒนาตัวแปรอ่ืนๆ เช่น ทักษะการคิด

ด้านอ่ืนๆ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางภาษา ความเช่ือมั่นในตนเอง 
พัฒนาจริยธรรม และพัฒนาการทางสังคม เป็นต้น 

3. ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ไปใช้ทดสอบความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์กับนักเรียนในทุกระดับช้ันทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพ่ือศึกษาความแตกต่างของ
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่มีอายุแตกต่างกัน 
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ภาคผนวก ก 
การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

  
1. คู่มือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริม

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
3. คะแนนของผู้เช่ียวชาญจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
4. รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถ

ทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพื่อส่งเสริมความสามารถทาง 
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

THE DEVELOPMENT OF 4M’S LEARNING MODEL FOR ANALYTICAL THINKING 
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คํานํา 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ช่วงช้ันที่ 1 จัดทําขึ้นเพ่ือมุ่งส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เบ้ืองต้นในเด็กระดับ
ประถมศึกษา โดยนําแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean Piaget) เจอโรม เอส 
บรูเนอร์ (Jerome S. Bruner) ที่ศึกษาเรื่องโครงสร้างทางสติปัญญา และทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ขอ
งบลูมที่ ได้กําหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) 
เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้คิด ด้านจิตพิสัยและด้านทักษะพิสัยของบุคคลส่งผลต่อความสามารถ
ทางการคิดร่วมกับ แนวคิดทางการศึกษาที่ เรียนรู้ ด้วยการปฏิบัติของจอห์น ดิวอ้ี (Dewey’s 
Educational Perspective) ผสมผสานกับแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทํางาน
ของสมอง(Brain-based Learning) รวมถึงเทคนิควิธีการความสมดุลระหว่างร่างกายและสมอง
(Balance body/brain) ในการบริหารสมอง (brain activation) มาใช้ในรูปแบบการสอนในช่วงของ
การเสริมทักษะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นน้ี
ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 4 ประการคือ 1) การกระตุ้นความสนใจ (Motivation M1) 2) การใช้
สื่อประสม (Multimedia M2) 3) การปฏิบัติการด้วยตนเอง (Manipulation M3) 4) การเพ่ิมพูน
ทางการคิด (Multiplication of Thinking M4) และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
เริ่มต้นเรียนรู้ (brain activation) 2) ขั้นปฏิบัติการ (action) 3) ขั้นสรุปการคิด (mind maps) 

เอกสารฉบับน้ีเป็นส่วนหน่ึงของเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งจะเป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการจัดการศึกษา
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ให้กับเยาวชนของชาติต่อไป 
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     อาจารย์สืบศักด์ิ  น้อยดัด   
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ความเป็นมาและความสําคัญ 

ปัจจุบันการพัฒนาคนไทยยุคใหม่ ต้องสร้างและเตรียมเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกศตวรรษท่ี 
21 และการเตรียมเด็กไทยสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ใน พ.ศ. 2558 ความตระหนักน้ีเห็นได้จาก
การที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดย
การนําข้อค้นพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 ที่ผ่านมาประกอบกับข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 เก่ียวกับ
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แนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนที่สร้าง
เสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี สามารถทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน และสามารถอยู่กับผู้ อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ โดย
กําหนดให้การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (สํานักงานเลขาธิการการศึกษา, 2555, น. ก-ข) 

การพัฒนาเยาวชนดังกล่าวดังกล่าวจําเป็นต้องพัฒนาความสามารถทางการคิด เน่ืองจาก
ความสามารถทางการคิดซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของพัฒนาการทางสติปัญญาที่มีความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก เพราะความสามารถทางการคิดจะนําไปสู่พัฒนาการด้านอื่นๆ ช่วยให้เด็กสามารถ
ปรับปรุงสิ ่งที ่มีอยู่เดิมให้ดีขึ ้นและสร้างความรู้ใหม่อย่างไม่มีที ่สิ ้นสุด สอดคล้องกับประพันธ์ศิริ       
สุเสารัจ (2551, น. 4-5) ที่กล่าวว่า การปูพ้ืนฐานและส่งเสริมความสามารถทางการคิดให้แก่เด็กและ
เยาวชนเป็นสิ ่งที ่มีความจําเป็นอย่างยิ ่ง นับตั้งระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับสูง การได้ร ับการ
พัฒนาการคิดตั้งแต่เยาว์วัยจะช่วยพัฒนาความคิดให้ก้าวหน้า ส่งผลให้สติปัญญาเฉียบแหลม เป็น
คนรอบคอบ ตัดสินใจได้ถูกต้อง สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตได้ดี เป็นคนคุณภาพสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข เพ่ือจะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเป็นกําลังสําคัญย่ิงต่อการ
พัฒนาประเทศ ที่มุ่งเน้นเรื่องการเพ่ิมคุณค่าในทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ มีการศึกษา และมีทักษะ
ต่างๆ ที่ดี เรียกได้ว่าต้องการมนุษย์เป็นแรงงานฐานความรู้ (Knowledge-Based Labour) นําพา
ประเทศไปสู่ยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge - Based Economy) (วชิราพร อัจฉริย
โกศล และคณะ, 2550, น. 75) 

ความสามารถทางการคิด จึงเป็นเรื่องที่สําคัญในการจัดการเรียนรู้ ให้กับเด็กระดับ
ประถมศึกษาตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2556) ประการ
แรกคือ พัฒนาคนไทยยุคใหม่เพ่ือมุ่งให้เป็นคนท่ีมีนิสัยใฝ่รู้ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต สามารถสื่อสาร คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มี
ระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ทํางานเป็กลุ่มได้อย่างเป็นกัลยณมิตร มีศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึกและความภูมิใจในความเป็นไทย (สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
ความสามารถทางการคิดมีหลากหลายรูปแบบ เช่น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
แสวงหาความรู้ คิดไตร่ตรอง คิดแก้ปัญหา คิดตัดสินใจ และคิดวิจารณญาณ เป็นต้น ซึ่งประสบการณ์
จากสิ่งแวดล้อมจากการเรียนรู้ในช้ันเรียนจะทําให้เด็กมีความสามารถทางการคิดได้กว้างขึ้น เพราะสิ่ง
ที่ใช้ในการตัดสินใจเป็นสิ่งที่มาจากสมองและความรู้สึกนึกคิด เมื่อมีการพัฒนาการคิดสมองจะมี
ความสามารถที่จะเรียนรู้และมีประสบการณ์มากขึ้น ประสบการณ์ที่เด็กได้รับจะทําให้พฤติกรรมการ
ตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป (ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์, 2545, น. 43) ความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถด้านการจําแนก จัดหมวดหมู่ แจกแจงองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหน่ึง
หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงสู่การสรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์บนพ้ืนฐานของข้อมูลจาก
การสืบคัน (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศักด์ิ, 2546, น. 240; สุวิทย์ วงศ์คํามูล, 2547, น. 14; Marzano, 
2001, p. 60) รวมถึงนักเรียนที่มีความสามารถคิดวิเคราะห์ สามารถจัดระบบข้อมูล จําแนกข้อมูล 
สร้างความเช่ือมโยง แสดงข้อมูล (Krulik & Rudnick, 1993, p. 28) ความสําคัญอีกประการหน่ึงที่
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ต้องเร่งส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ให้กับเด็กนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาเน่ืองจากนักเรียนที่มี
ความสามารถจําแนก จัดหมวดหมู่ลําดับหรือประเภทส่ิงต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ จะสามารถตัดสินใจ
เหตุการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและใช้ความรู้ประยุกต์แก้ไขในสถานการณ์อ่ืน ตลอดจนสามารถ
ทํานายผลท่ีตามมาได้ (Schiever, 1991, pp. 12-13) 

จากความสําคัญ และประเด็นดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจสร้างและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่ง
อยู่ในช่วงช้ันที่ 1 โดยนําแนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean Piaget) เจอโรม 
เอส บรูเนอร์ (Jerome S. Bruner) ที่ศึกษาเรื่องโครงสร้างทางสติปัญญา และทฤษฎีการคิดวิเคราะห์
ของบลูมที่ ได้กําหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) 
เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้คิด ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัยของบุคคลส่งผลต่อความสามารถ
ทางการคิดที่บลูมจําแนกไว้เป็น 6 ระดับ แนวคิดทางการศึกษาที่เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติของ จอห์น ดิว
อ้ี (Dewey’s Educational Perspective) ผสมผสานกับแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การทํางานของสมอง (Brain-based Learning) รวมถึงเทคนิควิธีการความสมดุลระหว่างร่างกายและ
สมอง (Balance body/brain) ในการบริหารสมอง (Brain Activation) มาใช้ในรูปแบบการสอน
ในช่วงของการเสริมทักษะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นน้ีประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ ตามแนวทางการคิดของการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงเหตุผลสําหรับเด็กปฐมวัย (นิฤมล สุวรรณศรี, 2556,    
น. 8) และนํามาพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยของเด็กระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
คือ 1) การกระตุ้นความสนใจ (Motivation M1) 2) การใช้สื่อประสม (Multimedia M2) 3) การ
ปฏิบัติด้วยตนเอง (Manipulation M3) 4) การเพ่ิมพูนทางการคิด (Multiplication of Thinking 
M4) 4. และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ 2) ขั้นปฏิบัติการ 3) ขั้นสรุป
การคิด ให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 5 ด้าน  คือ ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้าน
การประยุกต์ ด้านการคาดการณ์ ให้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้อีกทางเลือกหน่ึงสําหรับผู้เก่ียวข้อง
กับการศึกษาระดับประถมศึกษา ได้นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ไปใช้ในส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาต่อไป 
 
ความมุ่งหมาย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ที่มีต่อความสามารถทางการ
คิดวิเคราะห์ 
 
แนวคิดและทฤษฎีของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

คณะผู้วิจัยได้นําแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสติปัญญาของเพียเจต์ (Jean Piaget) เจอโรม 
เอส บรูเนอร์ (Jerome S. Bruner) ที่ศึกษาเรื่องโครงสร้างทางสติปัญญา และทฤษฎีการคิดวิเคราะห์
ของบลูมที่ ได้กําหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) 
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เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้คิด ด้านจิตพิสัยและด้านทักษะพิสัยของบุคคลส่งผลต่อความสามารถ
ทางการคิดที่บลูมจําแนกไว้เป็น 6 ระดับ แนวคิดทางการศึกษาที่เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติของจอห์น ดิวอ้ี 
(Dewey’s Educational Perspective) ผสมผสานกับแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การทํางานของสมอง (Brain-based Learning) รวมถึงเทคนิควิธีการความสมดุลระหว่างร่างกายและ
สมอง (Balance body/brain) ในการบริหารสมอง (Brain Activation) สรุปเป็นตารางในการจัดการ
เรียนรู้ได้ ดังน้ี 

 
ตารางที่ ก-1 ทฤษฎีและแนวคิดที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการจัดการเรียนรู ้
เพียเจต์ (Piaget) 
 

กระบวนการเรียนรู้ทางสติปัญญา 
เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการซึม
ซับหรือดูดซึม (assimilation) 
ข้อมูลและประสบการณ์ต่างๆ ไป
เช่ือมโยงกับโครงสร้างทางสติปัญญา 
เดิม เป็นเหตุให้โครงสร้างเดิม
เปลี่ยนไป แต่หากไม่สามารถปรับ
ประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์
เดิมเข้ากันได้ก็จะเกิดภาวะไม่สมดุล
(disequilibrium) ซึ่งจะต้องใช้
กระบวนการปรับสภาวะ
(accommodation) เข้าช่วย 

1. คํานึงถึงพัฒนาการทางสติ 
ปัญญาของเด็กและจัดประสบการณ์ 
ให้อย่างเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ 

2. ควรเริ่มสอนจากสิ่งที่เด็กคุ้น 
เคยหรือมีประสบการณ์มาก่อน แล้ว
จึงเสนอสิ่งใหมท่ี่มีความสัมพันธ์กับสิ่ง
เก่าจะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

3. ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้
ประสบการณ์ที่หลากหลาย และมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
รวมทั้งสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็ก
เกิดการซึมซับรับข้อมูลต่างๆ เข้าสู่
โครงสร้างทางสติปัญญาของตน 

บรูเนอร์ (Bruner) 
 

กระบวนการเรียนรู้เกิดจาก
กระบวนการค้นพบด้วยตนเอง
(discovery learning) เช่ือว่า เด็ก
อายุประมาณ 4-7 ปี มีความ 
สามารถที่จะเข้าใจความคิดพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
มานุษยวิทยา และสังคมศาสตร์
บางอย่างได้ ขั้นการเรียนรู้เก่ียวกับ
พัฒนาการทางสติปัญญา แบ่งเป็น 
3 ขั้น คือ การเรียนรู้ด้วยการกระทํา 
(Enactive representation) การ
เรียนรู้ด้วยการลองดูและจินตนาการ 
(Iconic Representation) และการ  

1. ควรวิเคราะห์และจัดสาระการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก 

2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
เด็กได้ค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอย่าง
อิสระเพ่ือช่วยส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน  

4. ควรสอนให้เด็กเกิดความคิด
รวบยอด 

5. ควรสร้างแรงจูงใจภายในให้
เกิดกับเด็กเพราะเป็นสิ่งจําเป็นในการ
เรียนรู้ 
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ตารางที่ ก-1 ทฤษฎีและแนวคิดที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ทฤษฎี แนวคิด หลักการจัดการเรียนรู ้

 เรียนรู้โดยการใช้สัญลักษณ์ 
(Symbolic Representation)   

 

ดิวอ้ี (Dewey) กระบวนการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติ
จริง เป็นการเรียนรู้แบบ Learning 
by doing ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ เรียนจากประสบการณ์
ตรง ให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษา
หาความรู้ ได้รู้จักการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน  

1. ควรเน้นการปฏิบัติจริงเป็นการ
จัดกิจกรรมในลักษณะกลุม่ปฏิบัติการ 

2. ควรฝึกใหล้งมือทํา ฝึกคิด ฝกึ
ทักษะกระบวนการต่างๆ 

3. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
แบบการแก้ปัญหา เพ่ือให้คดิเป็น
แก้ปัญหาเป็นอย่างมีเหตุผล 

กาเย่ (Gagne) องค์ประกอบสําคัญที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ คือ  

- ผู้เรียน (Learner) มีระบบ
สัมผสัและ ระบบประสาทในการ
รับรู้  

- สิ่งเร้า (Stimulus) คือ 
สถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นสิ่งเร้าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้      

- การตอบสนอง (Response) 
คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการ
เรียนรู้ผลการเรียนรู้หรือความ 
สามารถด้านต่างๆ ของมนุษย์ เป็น
พฤติกรรมที่เป็นความสามารถ หรือ
คุณสมบัติที่พัฒนาขึ้น อันเกิดจาก
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. เร้าความสนใจ กระตุ้นความ
สนใจของเด็ก เช่น ใช้การ์ตูนหรือ
ภาพ กราฟิกที่ดึงดูดสายตา ความ
อยากรู้อยากเห็น  

2. กระตุ้นความจําผู้เรียน สร้าง
ความสัมพันธ์ในการโยงข้อมูลกับ
ความรู้ที่มีอยู่ก่อน เพราะสิ่งน้ี
สามารถทําให้เกิดความทรงจําใน
ระยะยาวได้เมื่อได้้โยงถึง
ประสบการณ์ ผู้เรียนโดยการต้ัง
คําถาม เก่ียวกับแนวคิด  

3. เสนอเน้ือหาโดยใช้สื่อชนิดต่างๆ 
ในรูป กราฟิกหรือ เสียง วิดีโอ  

4. การยกตัวอย่าง โดยยก
กรณีศึกษา การเปรียบเทียบ เพ่ือให้
เข้าใจได้ 

การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการ
ทํางานของสมอง
(Brain-based 
Learning) 

การค้นพบการทํางานของสมอง 
นํามาจัดการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับ
การทํางานของสมอง ใช้ประสาท
สัมผสัต่างๆ อย่างเป็นธรรมชาติ 

1. ให้เด็กมีประสบการณ์ที่ได้ใช้
ประสาทสัมผสัต่างๆ อย่างเป็น
ธรรมชาติ    

2. จัดให้ ได้รับประสบการณ์ที่
ส่งผลต่ออารมณ์อย่างเหมาะสม 
ได้รับประสบการณ์ที่ทําให้เขา้ใจ
ภาพรวมซึ่งเช่ือมโยงกับเน้ือหาย่อย 
เช่น ข้อเท็จจรงิ หรือ ข้อมูลขา่วสาร 
เป็นต้น 



107 
 

ตารางที่ ก-1 ทฤษฎีและแนวคิดที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการจัดการเรียนรู ้
  3. ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่

สัมพันธ์กับวิธีการสนับสนุนความจํา
หลายๆ วิธี 

  4. คํานึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลทั้งในแง่ของวุฒิภาวะ 
พรสวรรค์ส่วนบุคคล 

กรวยประสบการณ์
ของเอดการ์เดล 
(สื่อประสม) 

การเรียนรู้ด้วยการรับประสบการณ์
โดยผ่านสื่อต่างๆ ตามลําดับขั้น
พัฒนาการจากรูปธรรมไปสู่
นามธรรม 

การใช้สื่อประสมให้เหมาะสมกับ
ขั้นตอนการเรียนรู้และพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

 
จากตาราง สรุปได้ว่า ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานที่เก่ียวกับพัฒนาการทางสติปัญญาด้านการ

คิดวิเคราะห์ที่นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ จะมีหลักการเรียนรู้ที่ให้เด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้มีการ
ค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีการคอยช่วยเหลือจากครูในด้านการจัดสภาพแวดล้อม การจัดหาสื่อ
อุปกรณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งผลจากการ
วิเคราะห์ดังกล่าว คณะผู้วิจัยได้นําไปใช้เป็นข้อมูลในการกําหนดขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ต่อไป 
 
ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4 M’s  หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
นํามาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนสําหรับเด็กระดับประถมศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ซึ่งเป็นวัยต่อจากเด็ก
ปฐมวัย  รูปแบบการจัดการเรียนรู้น้ี เด็กมีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง 5 ด้วยการใช้สื่อประสมประกอบ เกิดการปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการตอบคําถามของครูและคําถาม
จากสื่อประสม (animation) มีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรู้เพ่ือค้นหาคําตอบ พร้อมทั้งรับรู้
ข้อมูลจากประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่นํามาสู่การตัดสินใจหาทางเลือกในการตอบคําถาม 
และสามารถวิเคราะห์แยกแยะส่วนประกอบต่างๆ  
 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4 M’s 

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4 M’s ประกอบไปด้วยหลักการสําคัญใน
การจัดการเรียนรู้ 4 องค์ประกอบเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลสําหรับเด็กปฐมวัย ดังน้ี 

1. การกระตุ้นความสนใจ (Motivation M1) หมายถึง การจัดสิ่งแวดล้อมและการสร้าง
แรงจูงใจกระตุ้นให้เด็กกระทํากิจกรรมอย่างสนุกสนาน เพลิดเพลิน เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการ
เรียนรู้ รวมถึงการใช้ท่าบริหารสมองมาร่วมใช้ในการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ตามแนวคิดที่ว่าการคิด
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ของเด็กเกิดขึ้นเมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม เด็กจะสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ต้องมีความพร้อม
และความสนใจ ตอบสนองต่อสิ่งเร้าโดยอัตโนมัติ เป็นการเรียนรู้จากการท่ีเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม และได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า การทํางานของสมองทั้งซีกซ้าย และซีกขวา  

2. การใช้สื่อประสม (Multimedia M2) หมายถึง การนําสื่อการเรียนรู้หลายๆ ประเภท
มาใช้ร่วมกันทั้งวัสดุ (software) เครื่องมืออุปกรณ์ (hardware) และวิธีการ (Technique) เช่น นําสื่อ
แผ่นซีดีเพลงใช้ร่วมกับภาพถ่าย ภาพวาด หรือวัสดุของจริง การใช้แผ่นวีดิทัศน์ (video compact 
disc) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) ที่เป็นทั้งภาพการ์ตูน และภาพจริง ประกอบด้วย ข้อความ (text) 
ภาพน่ิง (Image) เสียง (Sound) นําเสนอเร่ืองราวเน้ือหา สื่อบางเร่ืองจะมีคําถาม และเฉลยคําตอบที่
ถูกต้องให้กับเด็กได้รับรู้ทันทีหรือเป็นภาพปริศนาให้เด็กได้คิดและตอบคําถาม เน้นการมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันระหว่างเด็กกับสื่อ เด็กกับเพ่ือน และเด็กกับครู เพ่ือให้เกิดผลสูงสุดในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ ตามแนวคิดการจูงใจและเร่งเร้าความสนใจให้เด็กอยากเรียน เรียนรู้จากการเช่ือมโยง
ระหว่างสิ่งเร้า และการตอบสนองที่ต่อเน่ืองกันตามลําดับ เด็กสามารถมองเห็นความแตกต่างของสิ่ง
ต่างๆ ตามลักษณะของวัตถุสิ่งของ หรือภาพต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจําวันกระตุ้นให้ระลึกถึง
ประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิมเช่ือมโยงให้เกิดความรู้ใหม่ นําเสนอความรู้ใหม่จากง่ายไปหายยาก
โดยใช้สื่อต่างๆ ที่เหมาะสมมาประกอบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนที่เหมาะสม   

3. การปฏิบัติด้วยตนเอง (Manipulation M3) หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วย
ตนเองจากสื่อวัสดุ สื่อของจริง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการกระทําของเด็กด้วยการทดลองลงมือ
ปฏิบัติด้วยความกระตือรือร้น และการบันทึกสิ่งที่เรียนรู้ จนกระทั่งเด็กเกิดการเรียนรู้ สามารถ      หา
คําตอบจากสิ่งที่ตนสนใจพร้อมทั้งถ่ายทอดออกมาด้วยการอธิบายหรือแยะแยะส่วนต่างๆ จําแนก จัด
หมวดหมู่ สรุป ประยุกต์ และคาดการณ์ ออกมาได้อย่างมีเหตุผล เป็นการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
โดยมีที่มา และแนวคิดที่ว่าเด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดีจากการค้นพบด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยการกระทําจาก
การใช้ประสาทสัมผัสเกิดจินตนาการตามความสามารถทางสมองของมนุษย์ที่ประกอบด้วยมิติด้าน
เน้ือหา ด้านการปฏิบัติการคิดและด้านผลผลิต จนสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์และรับรู้เข้าใจ
เรื่องราวต่างๆ ได้ ผสมผสานกับแนวคิดเรื่องการกระตุ้นให้เด็กระลึกความรู้เดิมที่จําเป็นต่อการ
เช่ือมโยงให้เกิดการเรียนรู้ใหม่เป็นการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา และกระตือรือร้น เป็นการพัฒนา
กระบวนการปรับตัวของเด็กกับสิ่งแวดล้อมภายนอกโดยการซึมซับประสบการณ์ และการปรับระบบ
โครงสร้างการคิดเพ่ือให้เกิดความสมดุลของโครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กตามระดับขั้นพัฒนาการ 

4. การเพ่ิมพูนทางการคิด (Multiplication of Thinking M4) หมายถึง การสะท้อน
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ โดยการถ่ายทอดการจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การ
ประยุกต์ และการคาดการณ์ ออกมาเป็นแผนผังความคิดวิเคราะห์ โดยการทําMind Maps เพ่ือแสดง
ถึงความรู้ความเข้าใจในการใช้สมองคิดหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูล ประสบการณ์ความรู้จากสิ่งที่เด็กได้
เรียนรู้ให้กับผู้อ่ืนรับรู้ 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s  
คณะผู้วิจัยได้กําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยครอบคลุม 4 องค์ประกอบของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
1. ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ หมายถึง ขั้นกระตุ้นความสนใจเด็กให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมและเตรียมความพร้อมด้วยการบริหารสมอง (Brain Activation) โดยปฏิบัติตามจากสื่อ
ประสมวิดีทัศน์ที่มีทั้งภาพ และเสียง เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะนําเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้ในขั้น
ต่อไป 

2. ขั้นปฏิบัติการ หมายถึง ขั้นที่เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ด้วยการลงมือ
ดําเนินปฏิบัติกิจกรรม (Action) และทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ได้แก่ การลงมือปฏิบัติการทดลอง การ
ปฏิบัติกิจกรรมจากใบงาน การสืบค้นข้อมูลจากสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เช่น 
การฟังวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญ การบันทึกสิ่งที่พบเห็น เป็นต้น เป็นการทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ที่ผ่าน
จากผลงานการทํากิจกรรม เด็กและครูร่วมกันสรุปความรู้ความเข้าใจใหม่เพ่ือนําไปสู่ขั้นตอนสุดท้าย
ของกิจกรรม ขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านการจําแนก การจัด
หมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการคาดการณ์ 

3. ขั้นสรุปการคิด หมายถึง ขั้นตอนของการสรุปกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการแสดง
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ด้านการจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป การประยุกต์ และการ
คาดการณ์ โดยการจัดทําใบงานและตอบคําถาม นอกจากน้ีหลังจากจบหน่วยการเรียนทุกครั้ง ผู้เรียน
แสดงการคิดด้วยวิธีการสร้างแผนผังความคิด (Mind Maps) เป็นการสะท้อนกลับสิ่งที่เด็กค้นพบจาก
การสืบค้นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองรวมถึงการทํางานร่วมกัน ขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ
ขยายผลของกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนสิ่งที่เด็กเรียนรู้กับผู้อ่ืน เกิดการมีส่วนร่วมในการทํางาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มส่งเสริมให้กล้าแสดงออก 
 
ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2/2557 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
เนื้อหาท่ีใช้ 

การจัดการเรียนรู้ด้านเนื้อหา ได้แก่ 
เรื่องที่ 1  ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย              
 พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ (ผูส้ถาปนาอาณาจักรสุโขทัย)  
 สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (ผูส้ถาปนาอาณาจักรอยุธยา)  
 สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (ผู้สถาปนาอาณาจักรธนบุรี)  
 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (ผูส้ถาปนากรุงรัตนโกสนิทร)์ 
เรื่องที่ 2  พระมหากษัตริย์ไทยในรัชกาลปัจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
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เรื่องที่ 3  วีรกรรมของบรรพบุรุษไทย 
 สมเด็จพระนเรศวรมหาราช    
 พระยาพิชัยดาบหัก    
 ท้าวเทพกระษัตรี ท้าวศรีสุนทร  
 ชาวบ้านบางระจัน  

 
การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการขั้นตอน ของ 4M’s ด้านการบริหารสมอง (brain 

activation ได้แก่ 
การบริหารร่างกายในส่วนที่สมองควบคุมโดยเฉพาะกล้ามเน้ือ corpus callosum ซึ่งเช่ือม

สมอง 2 ซีกเข้าด้วยกันให้ประสานกัน แข็งแรงและทํางานคล่องแคล่ว จะทําให้การถ่ายโยงข้อมูลและ
การเรียนรู้ของสมอง 2 ซีกเป็นไปอย่างสมดุลเกิดประสิทธิภาพ และยังช่วยให้เกิดการผ่อนคลายความ
ตึงเครียด ทําให้สภาพจิตใจเกิดความพร้อมที่จะเรียนรู้ เกิดความจําทั้งระยะสั้นและระยะยาว มี
อารมณ์ขันเพราะคลื่นสมอง (brain wave) จะลดความเร็วลง คลื่นบีตา (beta) เป็นแอลฟา (alpha) 
ซึ่งเป็นสภาวะที่สมองทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด (สุขพัชรา ซิ้มเจริญ, 2553) 
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1. การบริหารปุ่มสมอง ปุ่มขมับ ปุ่มใบหู 
►ปุ่มสมอง 

ใช้มือซ้ายวางบริเวณใต้กระดูกคอและซี่โครงของกระดูกอก หรือที่เรียกว่าไห ปลา
ร้า จะมีหลุมต้ืนๆ บนผิวหนัง ใช้น้ิวหัวแม่มือและน้ิวช้ี คลําหาร่องหลุมต้ืนๆ 2 
ช่องน้ีซึ่งห่างกันประมาณ 1 น้ิว หรือมากกว่าน้ี ขึ้นอยู่กับขนาดร่างกายของแต่ละ
คนที่มีขนาดไม่เท่ากัน ให้นวดบริเวณน้ีประมาณ 30 วินาที และให้นํามือขวาวาง
ไปที่ตําแหน่งสะดือ ขณะที่นวดปุ่มสมองก็ให้กวาดตามองจากซ้ายไปขวา ขวาไป
ซ้าย และจากพ้ืนขึ้นเพดาน จากน้ันให้เปลี่ยนมือด้านขวาทําเช่นเดียวกัน 

 
ประโยชน์ของการบริหารปุ่มสมอง 

♦ เพ่ือกระตุ้นระบบประสาทและหลอดเลือดที่ไปเลี้ยงสมองให้ดีขึ้น 
♦ ช่วยสร้างให้ระบบการสื่อสารระหว่างสมอง 2 ซีกที่เก่ียวกับการพูด การอ่าน การเขียนมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
►ปุ่มขมับ 

1.  ใช้น้ิวทั้ง 1 ข้างนวดขมับเบาๆ วนเป็นวงกลม ประมาณ 30 วินาที ถึง 
1 นาท ี

2.  กวาดตามองจากซ้ายไปขวา และจากพ้ืนมองขึ้นไปที่เพดาน 
 
ประโยชน์ของการนวดปุ่มขมับ 
♦ เพ่ือกระตุ้นระบบประสาทและหลอดเลือดที่ไปเลี้ยงสมองส่วนการ

มองเห็นให้ทํางานดีขึ้น 
♦ ทําให้การทาํงานของสมองทั้ง 2 ซกีสมดุลกัน 

 
► ปุ่มใบหู 

1.  ให้ใช้น้ิวหัวแมม่ือกับน้ิวช้ีจับที่ส่วนบนสุดด้านนอกของใบหูทั้ง 2 ข้าง 
2.  นวดตามริมขอบนอกของใบหูทั้ง 2 ข้างพร้อมๆ กัน ให้นวดไล่ลงมา

จนถึงต่ิงหูเบาๆ ทําซ้ําหลายๆ ครั้ง ควรทําท่าน้ีก่อนอ่านหนังสือเพ่ือ
เพ่ิมความจําและมีสมาธิมากขึ้น 

 
ประโยชน์ของการกระตุ้นปุ่มใบหู 
♦ เพ่ือกระตุ้นหลอดเลือดฝอยที่ไปเลี้ยงสมองส่วนการได้ยินและความจาํ

ระยะสั้นให้ดีขึน้ 
♦ สามารถเพ่ิมการรับฟังที่เป็นจังหวะได้ดีขึ้น 
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2. การเคลื่อนไหวสลบัข้าง (cross crawl) 
ท่าที่ 1 นับ 1-10 

 
 

1.  ยกมือทั้ง 2 ขึ้นมา 
2.  มือขวา ชูน้ิวช้ีต้ังขึ้น นับ 1  มือซ้าย ให้น้ิวช้ีและนิ้วหัวแม่มือขนานกับพ้ืน 
3.  นับ 2 ให้เปลี่ยนมาเป็นมือซ้ายชู 2 น้ิว คือ น้ิวช้ีกับน้ิวกลาง ส่วนมือขวาก็ใช้น้ิวช้ีและหัว

แม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 
4.  นับ 3 ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือขวา 3 น้ิว คือ น้ิวช้ี น้ิวกลาง น้ิวนาง มือซ้ายก็ให้น้ิวช้ีและหัว

แม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 

 
 

5.  นับ 4 ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือซ้าย 4 น้ิว คือ น้ิวช้ี น้ิวกลาง น้ิวนาง น้ิวก้อย  ส่วนมือขวาก็
ให้น้ิวช้ีและนิ้วหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 

6.  นับ 5 ให้ เปลี่ยนมาเป็นชูมือขวา 5 น้ิว คือ น้ิวหัวแม่มือ น้ิวช้ี น้ิวกลาง น้ิวนาง 
น้ิวก้อย  ส่วนมือซ้ายให้น้ิวช้ีและหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 

7.  นับ 6 ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือซ้าย ใช้น้ิวหัวแม่มือแตะที่น้ิวก้อย ส่วนมือขวาให้น้ิวช้ี และ
น้ิวหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 
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8.  นับ 7 ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือขวา ใช้น้ิวหัวแม่มือแตะที่น้ิวนาง ส่วนมือซ้ายให้น้ิวช้ีและ
น้ิวหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 

9. นับ 8 ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือซ้าย ใช้น้ิวหัวแม่มือ คือแตะที่น้ิวกลาง ส่วนมือขวาก็ให้น้ิวช้ี
และหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 

10.  นับ 9 ให้เปลี่ยนมาเป็นชูมือขวา ใช้น้ิวหัวแม่มือแตะที่น้ิวช้ี ส่วนมือ
ซ้ายให้น้ิวช้ีและนิ้วหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 

11.  นับ 10 ให้เปลี่ยนมาเป็นกํามือซ้าย ส่วนมือขวาก็ให้น้ิวช้ีและ
น้ิวหัวแม่มือช้ีขนานกับพ้ืน 

ประโยชน์ของการบริหารท่านับ 1 - 10 
♦ เพ่ือกระตุ้นกล้ามเน้ือมือให้ประสานกัน เพ่ือไม่ให้เกิดอาการน้ิวล็อก 
♦ เพ่ือกระตุ้นสมองที่มีการสัง่การให้เกิดความสมดุลทั้งซ้าย - ขวา 
♦ เพ่ือกระตุ้นความจํา 

  
ท่าที่ 2 จีบ L 
1.  ยกมือทั้ง 2 ข้างขึ้นมา ให้มือขวาทําท่าจีบ โดยใช้น้ิวหัวแม่มือประกบกับน้ิวช้ี ส่วนน้ิวอ่ืนๆ 

ให้เหยียดออกไป 
2.  มือซ้ายให้ทําเป็นรูปตัวแอล (L) โดยให้กางนิ้วหัวแม่มือกับน้ิวช้ีออกไป ส่วนน้ิวที่เหลือให้

กําเอาไว้ 
3.  เปลี่ยนเป็นจีบด้วยมือซ้ายบ้าง ทําเช่นเดียวกับข้อ 1 ส่วนมือขวาก็ทําเป็นรูปตัวแอล (L) 

เช่นเดียวกับข้อ 2 
4.  ให้ทําสลับกันไปมา 10 ครั้ง 
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ประโยชน์ของการบริหารท่าจีบซ้าย - ขวา 

♦ เพ่ือกระตุ้นกล้ามเน้ือมือให้ประสานกัน เพ่ือไม่ให้เกิดอาการน้ิวล็อก 
♦ เพ่ือกระตุ้นสมองเกี่ยวกับการสั่งการให้สมดุล มีการเคลือ่นไหวอย่างคล่องแคล่ว 
♦ เพ่ือกระตุ้นการทํางานความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา 

  
ท่าที่ 3 โป้ง - ก้อย 
1.  ยกมือทั้ง 2 ข้างขึ้นมาให้มือขวาทําท่าโป้ง โดยกํามือ และยกหัวแม่มือขึ้นมา ส่วนมือซ้าย

ให้ทําท่าก้อย โดยกํามือและเหยียดน้ิวก้อยช้ีออกมา 
2. เปลี่ยนมาเป็นโป้งด้วยมือซ้าย และก้อยด้วยมือขวา 
3.  ให้ทําสลับกันไปมา 10 ครั้ง 

 
  

ท่าที ่4 แตะจมูก – แตะหู 
1.  มือขวาไปแตะที่หูซ้าย ส่วนมอืซ้ายให้ไปแตะที่จมูก (ลักษณะมือไขว้กัน) 
2.  เปลี่ยนมาเป็นมือซ้ายแตะทีหู่ขวา ส่วนมือขวาไปแตะที่จมูก (ลักษณะมอืไขว้กัน) 
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ประโยชน์ของการบริหารท่าแตะจมูก-แตะหู 

♦ ช่วยให้มองเห็นภาพทางด้านซ้ายและขวาดีขึ้น 
  

ท่าที่ 5 แตะหู 
1.  มือขวาอ้อมไปที่หูซ้าย ส่วนมอืซ้ายอ้อมไปจับหูขวา 
2.  เปลี่ยนมาเป็นมือซ้ายอ้อมไปจับหูขวา ส่วนมือขวาอ้อมไปจับหูซ้าย 

                    
ประโยชน์ของการบริหารท่าโป้ง - ก้อย แตะจมูก - แตะหู 

♦ เพ่ือกระตุ้นการสั่งการของสมองให้สมดุลทั้งซีกซ้ายและซีกขวา 
♦ เพ่ือกระตุ้นสมองส่วนการคิดคาํนวณกะระยะ 
♦ เพ่ือป้องกันกล้ามเน้ือหัวไหล่เกิดการติดยึด 
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3.  การผ่อนคลาย 
ยืนใช้มือทั้ง 2 ข้างประกบกันในลักษณะพนมมือเป็นรูปดอกบัวตูม 
โดยให้น้ิวทุกน้ิวสัมผัสกันเบาๆ พร้อมกับหายใจเข้า-ออก ทําท่าน้ี
ประมาณ 5-10 นาท ี

 
ประโยชน์ของการบริหารท่าผ่อนคลาย 
♦ ทําให้เกิดสมาธิ เป็นการเจริญสติ 
  

   
  

การประเมินผลการเรียนรู ้  
1. การประเมินโดยการบันทึกสิ่งที่เด็กคิด การตรวจสอบความก้าวหน้าในการผลิตผลงานการ

เรียนรู้และสิ่งที่ค้นพบ การนําเสนอผลงานแผนผังความคิด 
2. ทดสอบโดยใช้ใบงานวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 

 
บทบาทครู 

1. ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือให้
สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างถูกต้องตามท่ีกําหนด 

2. จัดเตรียมสื่อประสม วัสดุ อุปกรณ์ตามที่ผู้วิจัยได้สร้างไว้ให้เป็นชุดๆ พร้อมที่จะใช้งานใน
แต่ละคร้ัง 

3. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถการคิดวิเคราะห์ ตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
4.1 ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ ครูมีบทบาทกระตุ้นความสนใจให้เด็กเกิดความต้องการเรียนรู้   

พร้อมที่จะทํากิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นต่อไปในการบริหารสมอง  
4.2 ขั้นปฏิบัติการ ครูมีบทบาทจัดเตรียมสื่อประสม เอกสาร หนังสือ หรือวัสดุอุปกรณ์ 

ให้พร้อมใช้งานเพียงพอต่อจํานวนเด็ก และติดต่อหาแหล่งข้อมูลพ้ืนฐาน จัดหาสถานที่ให้เด็กได้มี
โอกาสทํากิจกรรมการต่างๆ ที่เก่ียวข้องเน้ือหาสาระที่เรียน ครูคอยกระตุ้นให้เด็กด้วยการต้ังคําถาม
และต้ังสมมติฐานเก่ียวกับเรื่องที่กําลังเรียนรู้ และครูเป็นผู้คอยสังเกต ความสามารถทางการ คิด
วิเคราะห์ 5 ด้าน คือ ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุปด้านการประยุกต์ ด้านการ
คาดการณ์ พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกและให้ความช่วยเหลือเมื่อเด็กต้องการ  

4.3 ขั้นสรุปการคิด เป็นขั้นตอนที่ครูต้องให้เด็กได้ปฏิบัติการสรุปความเข้าใจในการเรียน
เรียนรู้ ด้วยการแสดงความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ สร้างแผนผังการคิดด้วยวิธีการใช้Mind 
Maps เป็นการสะท้อนกลับการคิด 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้ แบบ 4M’s 
เพื่อส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนระดับประถมศึกษา 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบประเมินฉบับน้ีใช้เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญหลังจากพิจารณารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีคุณภาพก่อนนําไปทดลองใช้และขยายผล
ต่อไป 

2.  แบบประเมินฉบับน้ี แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา    
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ขอให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ของ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ตามรายการประเมินที่กําหนดไว้ แล้วทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างตรงกับความ
คิดเห็นของท่าน และได้โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในช่องว่างท้ายรายการประเมิน 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความร่วมมือของท่าน 
 
 

            
                            ดร.นิฤมล สุวรรณศรี  

       อาจารย์สืบศักด์ิ น้อยดัด  
       อาจารย์ชนินทร์ ฐิติเพชรกุล

 คณะครุศาสตร ์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
                  คณะผู้วิจัย 
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ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา   

  
คําชี้แจง 

โปรดอ่านรายละเอียดแต่ละรายการและทําเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง “ระดับความ
เหมาะสม” ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมกรุณาลงรายละเอียดท้าย
รายการประเมิน ซึ่งเป็นแบบประเมินแบบอันดับคุณภาพมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งเป็น 5 
ระดับ ได้แก่ 

ระดับ 5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความเป็นมาและความสําคัญ       
2. ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการจัด 

การเรียนรู้แบบ 4M’s 
      

3. ความมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M’s 

      

4. ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
4M’s 

      

5. การกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s 

      

6. การอธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ทั้ง 4 องค์ประกอบ 

6.1 การกระตุ้น (Motivation: M1) 
6.1.1 ความหมาย 
6.1.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิด  

6.2 การใช้สื่อประสม (Multimedia M2) 
6.2.1 ความหมาย 
6.2.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิด 

6.3 การปฏิบัติด้วยตนเอง (Manipulation M3) 
6.3.1 ความหมาย 
6.3.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิด  
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

6.4 การเพ่ิมพูนทางการคิด (Multiplication 
of Thinking M4) 

6.4.1 ความหมาย 
6.4.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิด  

7. การอธิบายความหมายการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

      

7.1 ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้        
7.2 ขั้นปฏิบัติการ       
7.3 ขั้นสรุปการคิดวิเคราะห์       

8. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

      

9. การประเมนิผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

      

10. การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
ไปใช้ให้บรรลุเป้าหมาย 

      

11. แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ซึ่งประกอบไปด้วยหน่วย
การเรียนรู้ เรื่อง ระดับช้ัน จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
การวัดและการประเมิน บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

      

12. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s แสดง
ถึงการส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์เป็น
สําคัญ 

      

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
 
 
             ลงช่ือ..........................................................ผู้เช่ียวชาญ 
                         (…………..………………………...……............) 
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คะแนนของผู้เชี่ยวชาญจากการแสดงความคิดเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้ แบบ 4M’s  

เพื่อส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนระดับประถมศึกษา 
 

ตารางที่ ก-2 ค่าความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s 
ท่ี รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม 

25 
xത S.D. ระดับ

ความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

1 ความเป็นมาและความสําคัญ 5 4 4 4 5 22 4.40 0.55 มาก 
2 ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ 

4M’s 
5 4 5 4 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3 ความมุ่งหมายของรูปแบบ 4M’s 5 4 5 4 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4 ความหมายของรูปแบบ 4M’s 5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5 การกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s 
4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

6 การอธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ท้ัง 4 
องค์ประกอบ 

6.1 การกระตุ้น (Motivation: M1) 
6.1.1 ความหมาย 
6.1.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎี

และแนวคิด  
6.2 การใช้สื่อประสม (Multimedia 

M2)  
6.2.1 ความหมาย 
6.2.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎี

และแนวคิด 
6.3 การปฏิบัติด้วยตนเอง 

(Manipulation M3) 
6.3.1 ความหมาย 
6.3.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎี

และแนวคิด 
6.4 การเพ่ิมพูนทางการคิด 

(Multiplication of Thinking M4) 
6.4.1 ความหมาย 
6.4.2 ความสอดคล้องกับทฤษฎี

และแนวคิด 
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5 
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0.45
0.55 
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ตารางที่ ก-2 ค่าความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s (ต่อ) 
ท่ี รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม 

25 
xത S.D. ระดับ

ความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

7 การอธิบายความหมายการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

7.1 ข้ันเริ่มต้นเรียนรู้ 
7.2 ข้ันปฏิบัติการ 
7.3 ข้ันสรุปการคิดวิเคราะห์ 

 
 
 
5 
5 
5 

 
 
 
5 
5 
5 

 
 
 
5 
5 
5 

 
 
 
5 
5 
5 

 
 
 
4 
4 
4 

 
 
 

24 
24 
24 

 
 
 

4.8 
4.8 
4.8 

 
 
 

0.45 
0.45 
0.45 

 
 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

8 ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบ    
การจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

5 5 5 4 5 24 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

9  การประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ    
 การจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s     

4 4 5 4 4 21 4.2 0.45 มาก 

10  การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  
 4M’s ไปใช้ให้บรรลุเป้าหมาย     

5 5 4 4 4 22 4.4 0.55 มาก 

11 แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการ 
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ซ่ึงประกอบ
ไปด้วยหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง ระดับชั้น 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และการประเมิน บันทึกหลังการจัด
กิจกรรม 

5 5 5 4 4 23 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

12 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
แสดงถึงการส่งเสริมความสามารถการ
คิดวิเคราะห์เป็นสําคัญ 

5 5 5 4 5 24 4.8 0.45 มากท่ีสุด 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s  

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตรา  ชนะกุล  อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. นางสาวยุพา ทรัพย์อุไรรัตน์ ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

3. นางสิริมา ต้ังวิชิตฤกษ์ ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
 โรงเรียนวัดอุดมรังสี นางศิริ  
4. นางศยาภรณ์ ไกรเสริม รองผู้อํานวยการ โรงเรียนวัดจันทรสโมสร สังกัด 
 กรุงเทพมหานคร 
5. นางสาวนุชวินทร์ บุญสมบัติ ครูประจํากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการประเมินผลและด้านเน้ือหา ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ และความถูกต้องเพมาะสมกับการใช้ภาษา 

 
1. อาจารย์กนกรัตน์ นาครัชตะอมร  ครูวิทยฐานะชํานาญการ  
 อาจารย์ด้านทะเบียนและวัดผล และผูส้อนวิชา 
 ประวัติศาสตร์ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
2. อาจารย์นุชวินทร์ บุญสมบัติ  ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ช้ันประถมปีที่ 3  
 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
3. อาจารย์ศยาภรณ์ ไกรเสริม รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดจันทรสโมสร และ 
 เคยเป็นผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ระดับ 
 ประถมศึกษาปีที่ 3 
4. นางสาวยุพา ทรัพย์อุไรรัตน์  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

5. นางสิริมา ต้ังวิชิตฤกษ์ ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
 โรงเรียนวัดอุดมรังสี นางศิริ  
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ภาคผนวก ข 
การศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4 M’s  

 
 1. แบบประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 2. ระดับค่าความเหมาะสมของเน้ือหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
3. ระดับค่าคะแนนความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
4. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
5. ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ แบบทดสอบ

วัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา (IOC)  
6. ตัวอย่างแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
7. คะแนนการทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
8. ภาพตัวอย่างสื่อประสมและสื่อออนไลน์ วิชาประวัติศาสตร์ 
9. ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมด้านเนื้อหาตามรูปแบบการเรียนรู้ แบบ 4M’s 
เพื่อส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนระดับประถมศึกษา 

 
คําชี้แจง 

1. แบบประเมินฉบับน้ีใช้เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาหลังจากพิจารณา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีคุณภาพก่อนนําไปทดลองใช้ และขยาย
ผลต่อไป 

2. แบบประเมินฉบับน้ี แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 การประเมินความคิดเห็นด้านเนื้อหา ที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ขอให้ท่านพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ของ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ตามรายการประเมินที่กําหนดไว้ แล้วทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างตรงกับความ
คิดเห็นของท่าน และได้โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในช่องว่างท้ายรายการประเมิน 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความร่วมมือของท่าน 
  
 
 

            
                  ดร.นิฤมล สุวรรณศร ี
        อาจารย์สืบศักด์ิ  น้อยดัด   

        อาจารย์ชนินทร์ ฐิติเพชรกุล 
      คณะครุศาสตร ์และโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
                      

        คณะผู้วิจัย 
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ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมด้านเน้ือหา ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  4M’s เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา    

 
คําชี้แจง 

โปรดอ่านรายละเอียดแต่ละรายการและทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง “ระดับความคิดเห็น” 
ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมกรุณาลงรายละเอียดท้ายรายการประเมิน 
ซึ่งเป็นแบบประเมินแบบอันดับคุณภาพมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

ระดับ 5 หมายถึง ดีมาก 
ระดับ 4 หมายถึง ดี 
ระดับ 3 หมายถึง พอใช้ 
ระดับ 2 หมายถึง ต้องปรับปรุง 
ระดับ 1 หมายถึง ใช้ไม่ได้ 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. มีเน้ือหาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้       
2. ความถูกต้องของเน้ือหา       
3. เน้ือหามีความต่อเน่ือง       
4. ความยากง่ายเหมาะสมกับระดับผู้เรียน       
5. เน้ือหาเหมาะสมกับองค์ประกอบของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s 
      

6. ส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์        
7. เน้ือหามีความกระชับรัดกุม       
8. ระยะเวลาเหมาะสมกับการใช้การจัดการ

เรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
      

9.  ภาษาที่ใช้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน       
10. สามารถนําเน้ือหาไปใช้กับการจัดการเรียนรู้

ในรูปแบบอ่ืนๆ ต่อไป 
      

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
 
            ลงช่ือ..........................................................ผู้เช่ียวชาญ 
                         (…………..………………………...……...............) 
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ตารางที่ ข-1 ระดับความเหมาะสมของเน้ือหาตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s ตาม
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ท่ี รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม 
25 

xത S.D. ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1 มีเนื้อหาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 4 5 5 5 5 24  4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2 ความถูกต้องของเนื้อหา 5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3 เนื้อหามีความต่อเนื่อง 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4 ความยากง่ายเหมาะสมกับระดับผู้เรียน 4 4 5 5 4 22 4.40 0.55 มากท่ีสุด 
5 เนื้อหาเหมาะสมกับองค์ประกอบของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s 
4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

6 ส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์ 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
7 เนื้อหามีความกระชับรัดกุม 4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8 ระยะเวลาเหมาะสมกับการใช้การจัดการเรียนรู้

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 
4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

9 ภาษาท่ีใช้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
10 สามารถนําเนื้อหาไปใช้กับการจัดการเรียนรู้ใน

รูปแบบอ่ืนๆ ต่อไป 
4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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คะแนนของผู้เชี่ยวชาญจากการแสดงความคิดเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของแผนการจัด  
การเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ 4M’s 

เพื่อส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนระดับประถมศึกษา 
 

ตารางที่ ข-2 ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบ 4M’s 
ท่ี รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม 

25 
xത S.D. ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 
1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

1.1 สอดคล้องกับสาระสําคัญ 
1.2 ภาษาท่ีใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 
1.3 ระบุพฤติกรรมวัดได้อย่างชัดเจน 
1.4 สอดคล้องกับความสามารถทางการ

คิดวิเคราะห์  

 
5 
5 
5 
5 

 
4 
4 
4 
5 

 
5 
5 
5 
4 

 
5 
5 
5 
5 

 
5 
5 
5 
5 

 
24 
24 
24 
24 

 
4.8 
4.8 
4.8 
4.8 

 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

2 สาระสําคัญ 
2.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
2.2 สอดคล้องกับสมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียน 

 
5 
5 

 
5 
5 

 
4 
5 

 
5 
4 

 
5 
5 

 
24 
24 

 
4.8 
4.8 

 
0.45 
0.45 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1 ข้ันเริ่มต้นเรียนรู้ 

1) กิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นความ
สนใจให้ผู้เรียนเกิดการเตรียมความพร้อม 

2) กิจกรรมสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติและเคล่ือนไหวร่างกายด้วยการ
บริหารสมอง 

3) กิจกรรมสอดคล้องและเหมาะสม
กับความสามารถของผู้เรียน 

4) กิจกรรมเตรียมให้ผู้เรียนพร้อมท่ีจะ
ทํากิจกรรมในข้ันต่อไป 

 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
5 

 
 
4 
 
4 
 
 
5 
 
5 
 

 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
4 
 

 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
5 

 
 
4 
 
5 
 
 
3 
 
3 

 
 

23 
 

24 
 
 

23 
 

22 
 

 
 

4.6 
 

4.8 
 
 

4.6 
 

4.4 
 

 
 

0.55 
 

0.45 
 
 

0.55 
 

0.55 

 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 

 3.2 ข้ันปฏิบัติการ 
1) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดค้น

หาคําตอบอย่างอิสระและหลากหลายวิธี 
2) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการสืบค้นข้อมูล 
3) ผู้เรียนได้ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีเป็น

รูปธรรมและหลากหลาย 
4) กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ 
 5) กิจกรรมสอดคล้องและเหมาะสม

กับสาระสําคัญ 
 

 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
 

 
4 
 
4 
 
5 
 
4 
 
4 
 
 

 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
 

 
4 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
 

 
5 
 
4 
 
3 
 
2 
 
3 
 
 

 
23 
 

23 
 

23 
 

21 
 

22 
 
 

 
4.6 

 
4.6 

 
4.6 

 
4.2 

 
4.4 

 
 

 
0.55 

 
0.55 

 
0.55 

 
0.84 

 
0.55 

 
 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มาก 
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ตารางที่ ข-2 ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบ 4M’s (ต่อ) 
ท่ี รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม 

25 
xത S.D. ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 
3 

(ต่อ) 
6) กิจกรรมสอดคล้องและเหมาะสม

กับพัฒนาการของผู้เรียน 
7) บทบาทของครูในการอํานวยความ

สะดวกและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

8) ระยะเวลาท่ีใช้เหมาะสม 

5 
 
5 
 
 
5 

5 
 
4 
 
 
5 

5 
 
5 
 
 
5 

5 
 
5 
 
 
5 

4 
 
4 
 
 
4 

24 
 

23 
 
 

24 

4.8 
 

4.6 
 
 

4.8 

0.45 
 

0.55 
 
 

0.45 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 3.4 ข้ันสรุปการคิด 

1) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้
แสดงความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
ด้านการจําแนก การจัดหมวดหมู่ การสรุป 
การประยุกต์ และการคาดการณ ์

2) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิธีการ
แสดงการคิดด้วยการสร้างผังความคิด 

3) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนสิ่งท่ีเด็กเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมชั้น 

4) กิจกรรมสอดคล้องและเหมาะสม
กับพัฒนาการของผู้เรียน 

5) บทบาทของครูอํานวยความสะดวก
และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนนําเสนองาน 

6) ระยะเวลาท่ีใช้เหมาะสม 

 
5 
 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 

 
5 
 
 
 
4 
 
5 
 
4 
 
4 
 
4 

 
5 
 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 

 
5 
 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 

 
3 
 
 
 
4 
 
3 
 
3 
 
4 
 
4 

 
23 
 
 
 

23 
 

23 
 

22 
 

23 
 

23 

 
4.6 

 
 
 

4.6 
 

4.6 
 

4.4 
 

4.6 
 

4.6 

 
0.55 

 
 
 

0.55 
 

0.55 
 

0.55 
 

0.55 
 

0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
4 ภาพรวมของกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1 เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
4.3 สอดคล้องและเหมาะสมกับ

สาระสําคัญ  
4.4 ผู้เรียนได้ส่งเสริมความสามารถ

ทางการคิดวิเคราะห์ 
4.5 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไป

ตามลําดับข้ันตอนของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ 4M’s 

4.6 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

4.7 บทบาทของผู้สอนในการอํานวย
ความสะดวกและให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้  

4.8 สื่อการเรียนรู้เหมาะสม 
4.9 ระยะเวลาท่ีใช้เหมาะสม 

 
5 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
5 

 
4 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
5 

 
5 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
5 
4 

 
5 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
 
4 
 
 
4 
5 

 
3 
3 
3 
 
3 
 
4 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
5 
4 

 
22 
23 
23 
 

23 
 

24 
 
 

22 
 
 

22 
 
 

24 
23 

 
4.4 
4.6 
4.6 

 
4.6 

 
4.8 

 
 

4.4 
 
 

4.4 
 
 

4.8 
4.6 

 
0.89 
0.55 
0.55 

 
0.55 

 
0.45 

 
 

0.55 
 
 

0.55 
 
 

0.45 
0.55 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ข-2 ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบ 4M’s (ต่อ) 
ท่ี รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม 

25 
xത S.D. ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 
5 การวัดผลและประเมินผล 

5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
5.2 วัดได้ครอบคลุมความสามารถ

ทางการคิดวิเคราะห์ 
5.3 วิธีการวัดผลเหมาะสม 
5.4 เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล

เหมาะสม 

 
5 
4 
 
4 
5 

 
5 
5 
 
5 
5 

 
4 
5 
 
5 
4 

 
5 
4 
 
4 
4 

 
3 
4 
 
3 
3 

 
22 
22 
 

21 
21 

 
4.4 
4.4 

 
4.2 
4.2 

 
0.55 
0.55 

 
0.84 
0.84 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

6 การนําแผนการจดัการเรียนรู้ฉบับนี้ไปใช้
เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ในสภาพการณ์จริง 

5 5 5 5 4 24 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ควรระบุเวลาในแต่ละกิจกรรม โดยประมาณการแต่ละขัน้ตอน 
มีความน่าสนใจในช่วงของการกระตุ้นการเรียนรู้ดี 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s 

 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ผูส้ถาปนาอาณาจักรไทย                           
รหัส-ช่ือรายวิชา ส13102 –ประวัติศาสตร์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2              เวลา 8 ช่ัวโมง 
ผู้สอน ครสูืบศกัด์ิ  น้อยดัด                     โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

สาระที่ 4 ประวัติศาสตร ์
มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความ

ภูมิใจและธํารงความเป็นไทย 
ตัวชี้วัด 
มฐ.ส 4.3 ป.3/1 ระบุพระนามและพระราชกรณียกิจโดยสังเขปของพระมหากษัตริย์ไทยที่

เป็นผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
 

สาระสําคัญ 
การสถาปนาอาณาจักรไทยเริ่มต้ังแต่ยุคต้นประวัติศาสตร์ชาติไทยสมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี  

และสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตามลําดับ พระนาม และพระราชกรณียกิจของผู้สถาปนาอาณาจักรไทยทั้ง 
4 ยุค คือ พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช และ
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  
 
สาระการเรียนรู้ 

ความรู้ (K) 
พระราชประวัติ และพระราชกรณียกิจของ 

1. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 
2. สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 
3. สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
4. พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 

ทักษะกระบวนการ (P) 
1. จําแนกพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ไทยผู้สถาปนา

อาณาจักรไทย 
2. จําแนกและลําดับการสถาปนาอาณาจักรไทย 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค ์(A) 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  รักความเป็นไทย มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ 

1. เห็นคุณค่าและช่ืนชมในความเสียสละของพระมหากษัตริย์ไทย  
2. เห็นคุณค่าและรักเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 

 
สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

1. มีความสามารถในการสื่อสาร   
2. มีความสามารถในการคิด   
3. มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. มีความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
5. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 
ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้) 

 ใบงานที่ 1 ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
 
การประเมินผล 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 
(18-20 คะแนน) 

3 
(15-17 คะแนน) 

2 
(12-14 คะแนน) 

1 
(9-11 คะแนน) 

สังเกตภาพและระบุ
พระนามของ
พระมหากษัตริย์ท่ี 
สัมพันธ์กับภาพ (1 
คะแนน) และเขียน
อธิบายความสําคัญ
(1 คะแนน) และ 
สรุปพระราชกรณีย
กิจของพระมหา 
กษัตริย์ผู้สถาปนา
อาณาจักรไทยทั้ง 4 
พระองค์ อย่างน้อย 
2 งานและผลของ
การทรงงานนั้น (3 
คะแนน) รวม 20 
คะแนน 

ระบุพระนามของ
พระมหากษัตริย์ 
และเขียนอธิบาย
ความสําคญและ 
สรุปพระราชกรณีย
กิจของพระมหา 
กษัตริย์ผู้สถาปนา
อาณาจักรไทยทั้ง 4 
พระองค์ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็น
ประโยคท่ีสมบูรณ์
ตามหัวข้อท่ีกําหนด 

ระบุพระนามของ
พระมหากษัตริย์
และเขียนอธิบาย
ความสําคัญและ 
สรุปพระราชกรณีย
กิจของพระมหา 
กษัตริย์ผู้สถาปนา
อาณาจักรไทยท้ัง 4 
พระองค์ได้ถูกต้อง
ตามหัวข้อท่ีกําหนด 
แต่ยังอธิบายพระ
ราชกรณีกิจได้ไม่
สมบูรณ์ 

ระบุพระนามของ
พระมหากษัตริย์
และเขียนอธิบาย
ความสําคัญและ 
สรุปพระราชกรณีย
กิจของพระมหา 
กษัตริย์ผู้สถาปนา
อาณาจักรไทยทั้ง 4 
พระองค์ได้ถูกต้อง
ตามหัวข้อท่ีกําหนด 
แต่ยังอธิบายพระ
ราชกรณีกิจได้ไม่
ครบ 

ระบุพระนามของ
พระมหากษัตริย์
และเขียนอธิบาย
ความสําคัญของ
พระมหากษัตริย์ผู้
สถาปนาอาณาจกัร
ไทยทั้ง 4 พระองค์
ได้ แต่ยังสรุปพระ
ราชกรณียกิจได้ไม่
ชัดเจน  
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคณุภาพ 

18 - 20 ดีมาก 
15 - 17 ดี 
12 - 14 ปานกลาง 
9 - 11 ปรับปรุง 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ (ชั่วโมงที่ 1-2) 
 
จุดประสงคข์องรายชั่วโมงที่ 1-2 : พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ (ผู้สถาปนาอาณาจักรสุโขทัย) 

1. อธิบายพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ (K) 
2. จําแนกพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ไทย (P) 
3. เห็นคุณค่าและช่ืนชมในความเสียสละของพระมหากษัตริย์ไทย (A) 

 
สาระการเรียนรู้/เนื้อหา ของชั่วโมงที่ 1 – 2 

1. พระราชประวัติของพ่อขุนบางกลางหาว (พ่อขุนศรีอินทราทิตย์) ก่อนสถาปนาอาณาจักร
สุโขทัย 

2. พระราชกรณียกิจพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ปฐมกษัตริย์ไทยผู้สถาปนาอาณาจักรสุโขทัยเป็น
ราชธานี 

 
กระบวนการ/กิจกรรมการเรียนรู ้

ขั้นเริ่มต้นเรียนรู ้
1. นักเรียนทดสอบก่อนเรียน เรื่องผู้สถาปนาอาณาจักรไทย  
2. นักเรียนทําท่าบริหารสมองตามต้นแบบการสาธิตจากวีดิทัศน์ที่ครูเปิดให้ดู  
3. ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเก่ียวกับอาณาจักรสุโขทยั โดยครูใช้คําถาม ดังน้ี 

- นักเรียนเคยไปเที่ยวจังหวัดสุโขทัยหรือไม ่ 
- จังหวัดสุโขทัยมีความสําคัญอย่างไร (เป็นสถานที่เก่ียวข้องกับประวัติศาสตร์ของชาติ
ไทย) 

- นักเรียนทราบหรือไม่ จังหวัดสุโขทัยเก่ียวข้องกับประวัติศาสตร์ชาติไทยอย่างไร (เป็น
ต้นกําเนิดการเกิดอาณาจักรไทย) 

นักเรียนทราบหรือไม่ใครเป็นผู้กําเนิดอาณาจักรไทย (พ่อขนุศรีอินทราทิตย์) 
ขั้นปฏิบัติการ 

ครูให้นักเรียนร่วมกันศึกษาพระราชประวัติ และพระราชกรณียกิจของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 
จากสื่อ วิดีทัศน์ และเว็บไชต์ จากน้ันให้นักเรียนร่วมกันตอบคําถาม ดังน้ี 

พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ทรงมีพระราชประวัติความเป็นมาอย่างไร ครูเขียนคําตอบของ
นักเรียนเป็นแผนภาพลงบนกระดาน 
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ตัวอย่างแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ทรงมีพระราชกรณียกิจที่สําคัญต่อบ้านเมืองอย่างไร  
ครูสรุปคําตอบของนักเรียนเป็นแผนภาพลงบนกระดาน 
 
ตัวอย่างแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
  

พระราชประวัติ 
ของพ่อขนุ 

ศรีอินทราทิตย์ 

พ่อขุนบานเมือง 

ทรงเป็นกษัตริย์พระองค์แรกของอาณาจักรสุโขทัย 

ทรงครองราชย์ปี พ.ศ. 1792 

พระมเหสี พระนามว่า พระนางเสือง 

พ่อขุนรามคําแหงมหาราช 

พระนามเดิมพ่อขุนบางกลางหาว 

ทรงมีพระราชโอรสและพระราชธิดา  5 พระองค์ 

มีพระราชโอรสครองราชย์ต่อ 2 พระองค์ 

ทรงสถาปนาอาณาจักรสุโขทยั รวบรวมคนไทยเป็นหน่ึงเดียว 

พระราชกรณยีกิจ
ของพ่อขนุ  

ศรีอินทราทิตย์ 
 

ทรงขยายดินแดนการปกครองอย่างกว้างขวาง 

ทรงนําพระพุทธศาสนาจากนครศรีธรรมราชมาเผยแผ่ที่สุโขทัย 

ทรงค้าขายสินค้าประเภทเคร่ืองป้ันดินเผากับอาณาจักรต่างๆ 

ทรงปกครองราษฎร ดังพ่อปกครองลูก 

บ้านเมืองสงบสุขเป็นอิสรภาพจากการปกครองของขอม 
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ขั้นสรุปการคดิวิเคราะห์ 
1. ให้นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ โดยทําผังความคิด (Map) ดังน้ี   

พ่อขุนศรีอินทราทิตย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์แรก ผู้สถาปนาอาณาจักรไทยในยุค
กรุงสุโขทัยเป็นราชธานี 

2. นักเรียนสรุปพระนามและพระราชกรณียกิจของผู้สถาปนาอาณาจักรแรกของไทยในใบ
งานที่ 1 
 
สื่อ/แหลง่เรยีนรู ้

1. วีดิทัศน์ชุดกําเนิดสุโขทัย ของสํานักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเว็บไซค์ 
2. หนังสือการ์ตูนประวัติศาสตร์ชาติไทย ยุคสุโขทัย เล่มที่ 1 “กําเนิดสุโขทัย” 
3. หนังสือการ์ตูนประวัติศาสตร์ชาติไทย ยุคสุโขทัย เล่มที่ 2 “พ่อขุนศรีอินทราทิตย์” 
4. บัตรคําพระนามบุคคลสําคัญในยุคสุโขทัย 
5. PowerPoint สรุปพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 
6. ใบงานที่ 1 ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 

 
การวัดและประเมินผล 

1. ใบงานที่ 1 ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
2. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม (ร่วมมือในการทํากิจกรรม, กล้า

ออกมาแสดงความคิดเห็น, เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลิน) 
 

********************************************************************** 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ (ชั่วโมงที่ 3 - 4) 
 
จุดประสงคข์องรายชั่วโมงที่ 3 - 4 : สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (ผูส้ถาปนาอาณาจักรอยุธยา) 

1. อธิบายพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (K) 
2. จําแนกพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ไทย (P) 
3. เห็นคุณค่าและช่ืนชมในความเสียสละของพระมหากษัตริย์ไทย (A) 

 
สาระการเรียนรู้/เนื้อหา ของชั่วโมงที่ 3 – 4 

1. พระราชประวัติของสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (สมเด็จพระเจ้าอู่ทอง) ก่อนสถาปนา
อาณาจักรอยุธยา 

2 พระราชกรณียกิจของสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ผู้ทรงเป็นปฐมกษัตริย์สถาปนากรุงศรี
อยุธยาเป็นราชธานี สืบต่อจากอาณาจักรสุโขทัย 
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กระบวนการ/กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ 

1. นักเรียนทําท่าบริหารสมองตามต้นแบบการสาธิตจากวีดิทัศน์ที่ครูเปิดให้ดู 
2. ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเก่ียวกับกรุงศรีอยุธยา โดยครูใช้คําถามว่า 

- นักเรียนเคยไปเที่ยวจังหวัดพระนครศรีอยุธยาหรือไม่  
- จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความสําคัญอย่างไร (เป็นเมืองทางประวัติศาสตร์ของชาติ
ไทย) 

- นักเรียนทราบหรือไม่ กษัตริย์พระองค์ใดเป็นผู้สถาปนากรุงศรีอยุธยา (สมเด็จพระ
รามาธิบดีที่ 1 (พระเจ้าอู่ทอง)) 

ขั้นปฏิบัติการ 
1. ครูให้นักเรียนร่วมกันศึกษาพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระ

รามาธิบดีที่ 1 (พระเจ้าอู่ทอง) จากวิดีทัศน์และเว็บไซค์จากน้ันให้นักเรียนร่วมกันตอบคําถาม ดังน้ี 
สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (พระเจ้าอู่ทอง) ทรงมีพระราชประวัติความเป็นมาอย่างไร 
ครูสรุปคําตอบของนักเรียนเป็นแผนภาพลงบนกระดาน 
  

ตัวอย่างแผนภาพ 
 

 
 

จากน้ัน ครูอธิบายเพ่ิมเติมว่า  สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (พระเจ้าอู่ทอง) มีพระนามเต็มว่า 
“สมเด็จพระรามาธิบดีศรีสุนทรบพิตร พระเจ้าอยู่หัว กรุงเทพมหานครบวรทวาราวดีศรีอยุธยา” 

สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (พระเจ้าอู่ทอง) ทรงมีพระราชกรณียกิจที่สําคัญต่อบ้านเมือง
อย่างไรบ้าง   

ครูสรุปคําตอบของนักเรียนเป็นแผนภาพลงบนกระดาน 
 
  

ครองราชสมบัติ 19 ปี (พ.ศ. 1893-พ.ศ. 

สวรรคตปี พ.ศ. 1912 

มีพระชนมายุรวม 55 พรรษา 

ทรงสถาปนากรุงศรีอยุธยาเป็น 
ราชธานีปี พ.ศ. 1893 

ทรงเป็นปฐมกษัตริย์ของ 
กรุงศรีอยุธยา 

พระราชประวัติ 
สมเด็จพระรามาธิบดี 
ที่ 1 (พระเจ้าอู่ทอง) 
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ตัวอย่างแผนภาพ 
 

 
เมื่อครูเขียนสรปุคําตอบของนักเรียนเป็นแผนภาพเสร็จให้ครูอธิบายขยายความเพ่ิมเติมของ

พระราชกรณียกิจเพ่ือสร้างความเข้าใจและจดัให้เด็กคิดเป็นระบบแผนภาพได้ 
 

ขั้นสรุปการคดิวิเคราะห์ 
1. ให้นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ โดยการจัดทําผังความคิด (Map) ดังน้ี   

พ่อขุนศรีอินทราทิตย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์แรก ผู้สถาปนาอาณาจักรไทยในยุค
กรุงสุโขทัยเป็นราชธานี และสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ทรงเป็นปฐมกษัตริย์สถาปนากรุงศรีอยุธยาเป็น
ราชธานีสืบต่อจากอาณาจักรสุโขทัย 

2. นักเรียนสรุปพระนามและพระราชกรณียกิจของผู้สถาปนาอาณาจักรอยุธยาในใบงานที่ 1 
 
สื่อ/แหล่งเรยีนรู ้

1. วีดิทัศน์ชุดกําเนิดอยุธยา ของสํานักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. หนังสือการ์ตูนประวัติศาสตร์ชาติไทย ยุคอยุธยา เล่มที่ 1 “กําเนิดกรุงศรีอยุธยา” 
3. หนังสือการ์ตูนประวัติศาสตร์ชาติไทย ยุคอยุธยา เล่มที่ 2 “แผ่นดินพระเจ้าอู่ทอง” 
4. Power Point สรุปพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 
5. ใบงานที่ 1 ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 

 

ทรงเลือกทําเลที่มีแม่นํ้าล้อมรอบสถาปนาเป็นเมืองหลวง 

ทรงนําการปกครองของสุโขทัยกับขอมมาประยุกต์ใช้ 

ทรงแบ่งการปกครองออกเป็น 3 ช้ัน 

ด้านการ
ปกครอง 

ด้านการเมือง 
การค้า 

พระราชกรณยีกิจ 
สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 

(พระเจ้าอู่ทอง) 

หัวเมืองช้ันใน 

หัวเมืองช้ันนอก 

เมืองประเทศราช (เมืองขึ้น) 

ทรงทําการค้ากับ จีน อินเดีย 
เปอร์เซีย ลังกา ชวา มลายู 
และญวน 

ทรงทําสงครามชนะขอมได้ 
นครธมเป็นเมืองขึ้น 
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การวัดและประเมินผล 
5.1 ใบงานที่ 1 ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 
5.2 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 
ตารางที่ ข-3 ค่า ดัชนีความสอดคล้องของผู้ เ ช่ียวชาญจากการแสดงความคิดเห็นเ ก่ียวกับ  

แบบทดสอบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
(IOC) วิชา ประวัติศาสตร์ (ส.13102)  

เรื่อง 1. ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย 2. พระมหากษัตริย์ไทยในรัชกาลปัจจุบัน 3. วีรกรรมของ
บรรพบุรุษไทย 

วิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของ
แบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ที่ได้จากการตรวจสอบและให้คะแนนของผู้เช่ียวชาญ
จํานวน 5 ท่าน โดยนําคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์ (IOC) 

เกณฑ์ค่า IOC ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต้ังแต่ 0.05 ขึ้นไปจึง
ถือว่าข้อคําถามน้ันมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใช้ได้ 

 
แบบทดสอบชดุ 1 

ชุดท่ี ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
 3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 4 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 5 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 6 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 
 7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 9 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 10 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 
 11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 17 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
 18 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 19 1 -1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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แบบทดสอบชดุ 2 

ชุดท่ี ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

2 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
 3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 4 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 5 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 6 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 
 7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 9 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 10 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 
 11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 17 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
 18 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 19 1 -1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
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แบบทดสอบชดุ 3 

ชุดท่ี ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

3 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
 3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 4 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 5 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 6 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 
 7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 9 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 10 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 
 11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 
 17 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
 18 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 19 1 -1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 
 20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคล้อง 

 
จากตารางพบว่า ข้อคําถามทั้งสามชุด มีคา่ IOC เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ โดยมีค่า IOC 

ต้ังแต่ 0.60 -1.00 
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ตัวอย่างแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 
แบบทดสอบก่อนเรียน วิชา ประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  
(หน่วยที ่4 ผู้สถาปนาอาณาจักรไทย)  
ช่ือ........................................................... ช้ัน................. เลขที.่............  
ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย X ทับตัวอักษรหน้าคาตอบท่ีถูกต้อง 
 
1. ข้อใดเป็นพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  

ก. กอบกู้เอกราชจากพม่า  
ข. ต่อสู้กับพม่าในสงครามเกา้ทัพ  
ค. ยกทัพไปปราบปรามขอมได้สาเร็จ  
ง. รวมสุโขทัยเข้าเป็นส่วนหน่ึงของอาณาจักร  

2. เพราะเหตุใดกรุงศรีอยุธยาจึงมีพื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูกและคมนาคม  
ก. มีฝนตกชุก  ข. อยู่ใกล้กับทะเล  
ค. มีพ้ืนที่ป่าไม้มากมาย  ง. มีแม่น้าหลายสายล้อมรอบ  

3. อาณาจักรใดเกิดขึ้นเปน็อาณาจักรแรกของชาติไทย  
ก. ธนบุรี  ข. อยุธยา  
ค. สุโขทัย  ง. รัตนโกสินทร์  

4. พระเจ้าอู่ทองทรงประกอบพระราชกรณียกิจที่สาคญัต่อชาติไทยอย่างไร  
ก. ทรงกอบกู้เอกราชของชาติไทย  ข. ทรงขับไล่ขอมสมาดโขลญลาพง  
ค. ทรงสถาปนาอาณาจักรอยุธยา  ง. ทรงสร้างวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  

5. พระมหากษัตริย์พระองค์ใดเป็นปฐมกษัตริย์แห่งอาณาจักรสุโขทยั  
ก. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์  ข. สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1  
ค. พ่อขุนรามคาแหงมหาราช  ง. สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  

6. ข้อใดสัมพนัธ์กัน  
ก. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์        กรุงธนบุร ี 
ข. สมเด็จพระเจ้าอู่ทอง        กรุงศรีอยุธยา  
ค. สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช        กรงุรัตนโกสินทร์  
ง. พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช        กรุงสุโขทัย  

7. สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชทรงประกอบพระราชกรณียกิจที่สาคัญต่อชาติไทยอย่างไร  
ก. ทรงสถาปนาอาณาจักรอยุธยา  ข. ทรงกอบกู้เอกราชของชาติไทย  
ค. ทรงขับไล่ขอม  ง. ทรงสร้างวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  

8. การมีเสน้ทางคมนาคมท่ีสะดวกส่งผลต่ออาณาจักรอยุธยาอย่างไร  
ก. ขา้ศึกสามารถโจมตีได้ง่าย  ข. ขยายอาณาเขตออกไปได้ง่าย  
ค. ธุรกิจการทอ่งเที่ยวเจริญรุ่งเรือง  ง. ติดต่อค้าขายกับอาณาจักรต่างๆ ได้สะดวก  
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9. ข้อใดไม่ใชพ่ระราชกรณยีกิจของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา้จุฬาโลกมหาราช  
ก. ทําสงครามกับพม่า  
ข. ทรงสร้างวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  
ค. สถาปนากรุงรัตนโกสินทร์เป็นราชธานี  
ง. ทรงรวบรวมคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาจัดขึ้นเป็นพระไตรปิฎก  

10. พระมหากษัตริย์พระองค์ใดทรงย้ายเมืองหลวงจากกรุงศรีอยุธยามาเปน็กรุงธนบุร ี 
ก. สมเด็จพระเจ้าอู่ทอง  ข. สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  
ค. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์  ง. พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
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คะแนนการทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 
 
ตารางที่ ข-4 คะแนนการทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ รวมรายด้าน 5 ด้าน จากจํานวน

แบบทดสอบ 3 เรื่องๆ ละ 10 ข้อ 
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง 

 รวมรายด้าน  
คนที ่ จําแนก จัดหมวด สรุป ประยุกต์ คาดการณ ์ รวม 

1 3 2 4 4 3 16 
2 3 3 1 3 2 12 
3 4 1 3 1 4 13 
4 1 2 2 5 2 12 
5 3 4 1 1 3 12 
6 2 3 3 3 3 14 
7 4 2 5 3 2 16 
8 3 4 3 2 6 18 
9 4 3 4 4 3 18 
10 3 2 1 4 4 14 
11 3 2 3 2 3 13 
12 4 3 3 2 2 14 
13 3 3 3 4 3 16 
14 3 4 3 3 2 15 
15 3 3 3 2 5 16 
16 4 2 1 3 4 14 
17 3 1 3 2 2 11 
18 2 4 3 4 3 16 
19 2 3 2 3 2 12 
20 3 2 2 4 3 14 
21 2 3 3 3 4 15 
22 3 4 2 3 5 17 
23 5 3 3 3 1 15 
24 2 1 3 2 5 13 
25 3 4 3 3 2 15 
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ตารางที่ ข-4 คะแนนการทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ รวมรายด้าน 5 ด้าน จากจํานวน
แบบทดสอบ 3 เรื่องๆ ละ 10 ข้อ (ต่อ) 

กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง  
 รวมรายด้าน  

คนที ่ จําแนก จัดหมวด สรุป ประยุกต์ คาดการณ ์ รวม 
26 2 3 1 3 4 13 
27 2 3 6 4 3 18 
28 4 4 3 2 6 19 
29 3 2 4 4 4 17 
30 3 5 2 2 4 16 
 89 85 83 88 99  

 
กลุ่มทดลอง หลังการทดลอง 

 รวมรายด้าน  
คนที ่ จําแนก จัดหมวด สรุป ประยุกต์ คาดการณ ์ รวม 

1 5 4 6 5 4 24 
2 3 6 3 6 3 21 
3 5 4 5 4 6 24 
4 4 5 5 6 6 26 
5 5 6 4 5 5 25 
6 4 5 3 6 5 23 
7 6 6 5 5 4 26 
8 5 6 6 4 6 27 
9 5 4 6 6 4 25 
10 5 3 5 5 6 24 
11 5 5 5 4 6 25 
12 5 5 6 5 5 26 
13 5 5 6 6 4 26 
14 6 5 4 6 5 26 
15 5 4 5 4 6 24 
16 5 4 5 5 5 24 
17 4 6 5 5 6 26 
18 5 5 5 6 5 26 
19 3 4 6 4 5 22 
20 5 5 4 6 6 26 
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ตารางที่ ข-4 คะแนนการทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ รวมรายด้าน 5 ด้าน จากจํานวน
แบบทดสอบ 3 เรื่องๆ ละ 10 ข้อ (ต่อ) 

กลุ่มทดลอง หลังการทดลอง 
 รวมรายด้าน  

คนที ่ จําแนก จัดหมวด สรุป ประยุกต์ คาดการณ ์ รวม 
21 4 5 6 6 6 27 
22 6 5 6 6 6 29 
23 5 6 5 5 5 26 
24 5 5 6 6 6 28 
25 5 5 6 6 5 27 
26 4 6 6 5 5 26 
27 3 6 6 5 5 25 
28 5 5 5 4 6 25 
29 5 5 4 4 6 24 
30 5 5 6 4 5 25 
 142 150 155 154 157  

 
กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

 รวมรายด้าน  
คนที ่ จําแนก จัดหมวด สรุป ประยุกต์ คาดการณ ์ รวม 

1 2 2 3 4 5 16 
2 5 3 3 1 2 14 
3 1 2 3 4 2 12 
4 4 3 5 4 3 19 
5 2 5 3 2 3 15 
6 5 3 3 2 3 16 
7 4 3 2 4 2 15 
8 2 4 5 3 4 18 
9 4 3 2 4 4 17 
10 2 2 5 3 5 17 
11 3 4 4 3 4 18 
12 4 4 5 2 2 17 
13 2 4 2 4 5 17 
14 3 4 2 4 4 17 
15 5 3 3 4 2 17 



147 
 

ตารางที่ ข-4 คะแนนการทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ รวมรายด้าน 5 ด้าน จากจํานวน
แบบทดสอบ 3 เรื่องๆ ละ 10 ข้อ (ต่อ) 

กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 
 รวมรายด้าน  

คนที ่ จําแนก จัดหมวด สรุป ประยุกต์ คาดการณ ์ รวม 
16 3 3 4 3 3 16 
17 4 3 3 3 3 16 
18 4 3 3 3 4 17 
19 3 3 5 4 4 19 
20 3 6 2 4 3 18 
21 2 1 5 5 6 19 
22 5 3 4 2 3 17 
23 5 4 2 3 5 19 
24 3 4 5 4 4 20 
25 2 5 5 5 4 21 
26 4 2 4 4 2 16 
27 4 4 5 3 2 18 
28 5 3 2 3 5 18 
29 5 5 3 4 3 20 
30 3 5 4 5 5 22 
 103 103 106 103 106  

 
กลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

 รวมรายด้าน  
คนที ่ จําแนก จัดหมวด สรุป ประยุกต์ คาดการณ ์ รวม 

1 4 2 5 5 4 20 
2 5 6 5 2 3 21 
3 5 5 3 4 4 21 
4 4 2 5 4 4 19 
5 5 5 4 4 5 23 
6 5 6 3 4 3 21 
7 6 3 4 6 4 23 
8 4 5 6 4 4 23 
9 5 4 4 3 4 20 
10 3 4 5 3 5 20 
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ตารางที่ ข-4 คะแนนการทดสอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ รวมรายด้าน 5 ด้าน จากจํานวน
แบบทดสอบ 3 เรื่องๆ ละ 10 ข้อ (ต่อ) 

กลุ่มควบคุม ก่อนหลังทดลอง 
 รวมรายด้าน  

คนที ่ จําแนก จัดหมวด สรุป ประยุกต์ คาดการณ ์ รวม 
11 4 4 5 4 5 22 
12 5 6 6 5 4 26 
13 5 6 4 5 4 24 
14 5 6 5 5 4 25 
15 6 4 4 5 4 23 
16 5 6 6 4 3 24 
17 6 5 5 4 3 23 
18 6 6 5 5 5 27 
19 6 5 6 6 5 28 
20 4 6 4 6 5 25 
21 4 5 5 5 6 25 
22 6 6 6 4 3 25 
23 6 6 4 5 6 27 
24 5 6 6 4 3 24 
25 4 6 6 6 5 27 
26 5 4 6 6 6 27 
27 6 5 6 5 4 26 
28 6 6 4 4 5 25 
29 6 6 4 4 6 26 
30 6 4 4 5 4 23 
 152 150 145 136 130  
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ภาพตัวอย่างสื่อ วิชาประวัติศาสตร์ ประเภทสื่อออนไลน์ และสื่อประสมบน You Tube  
 

 
 

ภาพท่ี ข-1 สือ่ออนไลน์บนเครือข่ายอินเตอร์เนต ที่คณะผู้วิจัยผลิตขึ้นเพ่ือเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s 
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ภาพท่ี ข-1 สือ่ออนไลน์บนเครือข่ายอินเตอร์เนต ที่คณะผู้วิจัยผลิตขึ้นเพ่ือเรียนวิชาประวัติศาสตร์ 

ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 4M’s (ต่อ) 
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ภาพท่ี ข-2 สือ่ออนไลน์บน YouTube ที่คณะผู้วิจัยผลิตขึ้นเพ่ือให้นักเรียนค้นคว้าและ 
ทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง 
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ภาพท่ี ข-2 สือ่ออนไลน์บน YouTube ที่คณะผู้วิจัยผลิตขึ้นเพ่ือให้นักเรียนค้นคว้าและ 
ทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง (ต่อ) 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 4M’s ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 

 
ขั้นเริ่มต้นเรียนรู ้

กระตุ้นความสนใจเตรียมความพร้อมโดยการใช้การบริหารสมอง 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี ข-3  การเรียนรู้ขั้นเริ่มต้นเรียนรู้ด้วยการบริหารสมอง 
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ขั้นปฏิบัติการ 
เกิดการเรียนรู้จากการลงมือทําการสืบค้นด้วยตนเอง โดยเรียนรู้จากสื่อประสมและการ

ปฏิบัติการ 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี ข-4  การเรียนรู้ จากสื่อประสม และการปฏิบัติการ 
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ขั้นสรุปการคดิวิเคราะห์ 
ด้วยการแสดงความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี ข-5 การแสดงการสรุปการคิดด้วยความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
 

 



 
 

ประวตัิผู้วิจยั  
 
ลําดับที่ 1 
ช่ือ นางนิฤมล สุวรรณศรี    
วันเดือนปีเกิด 20 มกราคม พ.ศ. 2508   
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก กศ.ด. (สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ปริญญาโท กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ปริญญาตรี กศ.บ. (ภาษาไทย)  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตําแหน่ง อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
 
ผลงานวิชาการ       

1. โครงการวิจัย เรื่อง การสํารวจความต้องการซื้อวัสดุก่อสร้างประเภทของผู้ประกอบกิจการ
ธุรกิจก่อสร้างและสถาปนิก 2548 แหล่งทนุ บริษัท เอ็มซีอุดมทรัพย์ จาํกัด 

2. บทความทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงเหตุผลสําหรับเด็กปฐมวัย ตีพิมพ์วารสารวิชาการ ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
พ.ศ. 2556 

3. ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงเหตุผลสําหรับเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2556 

4. งานวิจัย เรื่อง ผลของการใช้สื่อ eDLRU ที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย: กรณีศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
ทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ พ.ศ. 2558 
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ลําดับที่ 2 
ช่ือ นายสืบศักด์ิ  น้อยดัด 
วันเดือนปีเกิด 15 มิถุนายน พ.ศ. 2526 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท กศ.ม. สาขาการศกึษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 
 ปริญญาตรี คบ.4 สาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สวนดุสิต 
ตําแหน่ง ครูสังกัดโรงเรียนสาธิตลอออุทิศ 
 
ผลงานวิชาการ     

ปริญญานิพนธ์ เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองที่ได้รับการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ ลิขสิทธ์ิบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาศรีนครินทรวิโวฒ ตีพิมพ์วารสารที่มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 
 
ลําดับที่ 3 
ช่ือ นายชนินทร์ ฐติิเพชรกุล 
วันเดือนปีเกิด 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัย     
 ศรีนครินทรวิโรฒ 
 ปริญญาตรี บธ.บ. (การโฆษณา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ตําแหน่ง อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
ผลงานวิชาการ 

1. การพัฒนาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบสื่อ
มัลติมีเดีย  พ.ศ. 2550 

2. การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เว็บบล็อก 2553 
3. ความพึงพอใจใช้สื่อการสอนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย รายวิชาพ้ืนฐานการศึกษาและ

การศึกษาแบบเรียนรวม ในการพัฒนาการเรียนรู้  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ. 2554 
ทุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2554 

4. การพัฒนารูปแบบการสื่อสารเพ่ือการศึกษาโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ 2555  
5. ผลของวิธีการสอนแบบการจัดสภาพแวดล้อมโดยใช้ห้องเรียนเสมือนที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน พ.ศ. 2556 
6. การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาการปฐมศึกษา  ทุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 
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