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 การวิจยัในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและสรางโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ 
การลาออกจากงานของครูโรงเรียนเอกชน  ตัวอยางไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอนจากครู
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่เคยลาออกจากโรงเรียนเดิม จํานวน 718 คน  เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณคืนมา 
611 ฉบับ  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปหาคาสถิติพื้นฐาน และโปรแกรม LISREL 
วิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 
 ผลการวิจัยพบวา โมเดลปจจยัเชิงสาเหตุที่สงผลตอการลาออกจากงานของครูโรงเรียนเอกชน 
อยูในเกณฑทีม่ีความสอดคลองกับทฤษฎี โดยพิจารณาจากคาอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) 
เทากับ 0.27 ดชันี GFI  เทากับ 1.00 ดัชนี AGFI เทากับ 0.99 คา standardized RMR เทากับ 0.018 
คาดัชนี CFI เทากับ 1.00 และคา RMSEA เทากับ 0.00 ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรแฝงการลาออกจากงานของครูโรงเรียนเอกชนได ตวัแปรที่มีอิทธิพล
ทางตรงตอการลาออกจากงานของครูโรงเรียนเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ภาวะผูนํา
ของผูบริหาร การรับรูในบทบทของครู ความผูกพันตอองคกร และความพึงพอใจในการทํางาน 
โดยความผูกพนัตอองคกรมีอิทธิพลเชิงลบกับการลาออกจากงานของครูโรงเรียนเอกชน   
สวนภาวะผูนาํของผูบริหาร การรับรูในบทบาทของครู และความพึงพอใจในการทํางาน มีอิทธิพล
ในเชิงบวก กบัการลาออกจากงานของครูโรงเรียนเอกชน  ซ่ึงแสดงวาภาวะผูนําของผูบริหาร  
และการรับรูในบทบาทของครูมีอิทธิพลนอยตอการลาออกจากงานของครูโรงเรียนเอกชน  
สวนความพึงพอใจในการทาํงานจะมีอิทธพิลในเชิงลบตอการลาออกจากงานของครู 
โรงเรียนเอกชนไดก็ตอเมื่อสงอิทธิพลผานความผูกพันตอองคกร 
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