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การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงระดับความพรอมของพนักงานบริษัท พีทีที 
โพลิเมอรโลจิสติกส จํากัด ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ
ความพรอมของพนักงาน บริษัท พีทีที โพลิเมอรโลจิสติกส จํากัด ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และปจจัยดาน
ความรูเกี่ยวกับการเคล่ือนยายอยางเสรีของบริการดานโลจิสติกส เม่ือเขาสูประชาคมอาเซียน กลุม
ตัวอยางท่ีศึกษา คือ พนักงานบริษัท พีทีที โพลิเมอรโลจิสติกส จํากัด ในระดับตําแหนงพนักงาน
ปฏิบัติการถึงระดับตําแหนงรักษาการกรรมการผูจัดการใหญ จํานวน 150 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลแบบเจาะลึก จํานวน 10 คน 
และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา  
t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  การวิเคราะหความแตกตางรายคู
เซ็ฟเฟ (Scheffe) โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) 

 
ผลการศึกษาพบวา พนักงานบริษัท พีทีที โพลิเมอรโลจิสติกส จํากัด มีความพรอมในการ

เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดับปานกลาง โดยพบวาพนักงาน บริษัท พีทีที โพลิเมอร 
โลจิสติกส จํากัด ท่ีมีปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ตําแหนงงานในปจจุบัน และระดับการศึกษา 
ตางกัน มีความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไมตางกัน สวนพนักงานบริษัท พีทีที 
โพลิเมอรโลจิสติกส จํากัด ท่ีมีความรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตางกัน มีความพรอมใน
การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไมตางกัน รวมทั้งความรูเกี่ยวกับการเคล่ือนยายอยางเสรีของ
บริการดานโลจิสติกสเม่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตางกัน มีความพรอมในการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนไมตางกัน  
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