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 งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต              
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น นี้ เป็นงานวิจัยที่มีคุณค่าเป็นอย่างยิ่ง ในฐานะที่ได้สร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรม ส าหรับการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของหน่วยงานการศึกษาทุกหน่วยงาน 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงมีหน้าที่จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 จุดเด่นของงานวิจัยนี้ คือการใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (mixed method)           
โดยเน้นกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นกระบวนการหลักของการพัฒนาเอกสารแนวทางประกอบการใช้
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  เช่น การสัมภาษณ์บุคคล         
ที่เก่ียวข้อง การสังเกต การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล เป็นต้น โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ตลอดกระบวนการวิจัย ท าให้เอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษา           
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีคุณภาพและสามารถไปใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 งานวิจัยเรื่องนี้นอกจากจะได้เอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นแล้ว คณะนักวิจัยยังได้ประมวลสังเคราะห์องค์ความรู้            
จากการลงพ้ืนที่ออกมาเป็นรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ
การวัดและประเมินผล และที่ส าคัญคือรูปแบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้สอน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างดียิ่ง 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ 
 



ข 
 

ค ำน ำ 
 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน  
เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นให้สามารถเรียนรู้และเตรียมความพร้อมสู่การมีอาชีพ และ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่จะเปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งเป็นการรองรับการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน การจัดการศึกษาทั้งระบบจึงเป็นการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนไทยใน
ท้องถิ่นให้มีคุณลักษณะที่สามารถบูรณาการวิถีชีวิตให้อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์และมีความสุขที่ยั่งยืน  
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติตลอดจนเป็นการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันระดับประเทศและนานาชาติได้อย่างภาคภูมิใจ นับได้ว่าเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยสร้าง
รากฐานส าคัญของการปรับปรุง ยกระดับและการพัฒนาให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นที่
สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือให้มีการประกอบอาชีพอิสระที่ถูกต้องตามกฎหมาย จัดให้มีการรวมกลุ่ม
อาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สนับสนุนการระดมทุนและการจัดการน าวิทยาการต่างๆ มาประยุกต์ใช้ใน
การปรับปรุงการประกอบอาชีพ  การจัดการด้านการตลาดให้ได้มาตรฐานและความเหมาะสมตามสภาพ
ท้องถิ่น โดยสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดการศึกษาด้านอาชีพ
โดยจัดท าเป็นหลักสูตรอาชีพบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน การจัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม การจัดท า
โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 ดังนั้นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  ร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรได้จัดท าแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นซึ่งประกอบด้วยแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร          
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่จะช่วยให้
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นและเป็นแนวทางให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ในการให้ค าปรึกษา นิเทศ ติดตามสนับสนุน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพที่สะท้อนถึงความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง ในการนี้ขอขอบคุณผู้บริหารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการ    
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน ครูผู้สอน ศึกษานิ เทศก์ 
สถาบันการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพ เจ้าของสถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนักเรียนที่เป็นผู้ให้
ข้อมูล รวมทั้งนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากรที่ช่วยเก็บ
รวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการใช้กรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นจะน าไปสู่การพัฒนาการจัด
การศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
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การวิจัยเร่ือง การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ  1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการ
น ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  2) เพื่อพัฒนาแนวทางการน า
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถ่ิน 3) เพื่อทดลองใช้แนวทางการน า
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 4) เพื่อปรับปรุงแนวทางการน า
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถ่ิน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา
(Research and Development) ประเภทการวิจัยผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยกลุ่มผู้ก าหนดนโยบายและพัฒนากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ได้แก่ 1) ผู้บริหารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน 3 คน 2) 
ผู้รับผิดชอบโครงการการจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
จ านวน 2 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือ นายกเทศมนตรี จ านวน 15 คน 2) ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา จ านวน 
15 คน 3) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 16 คน และ 4) ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 17 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระดับ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 20 คน 2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานวิชาการ จ านวน 20 คน 3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จ านวน 160 
คน 4) ครูผู้สอน จ านวน 37 คน และ 5) นักเรียน จ านวน 549 คน การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนด
ขอบเขตด้านพื้นที่ครอบคลุม 5 ภูมิภาคๆ ละ 2 จังหวัด รวม 10 จังหวัดๆ ละ 2 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยประกอบด้วยประเด็นการสนทนากลุ่ม แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบประเมินคุณภาพแนวทางฯ แบบ
ติดตามผล Mentoring and Coaching การน าแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น แบบประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ
สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการ
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วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น แบบประเมินชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของนักเรียน  แบบประเมินทักษะการ
ประกอบอาชีพของนักเรียน มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน
เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของอาชีพ  แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้รู้ ภูมิปัญญา 
ผู้ประกอบการ เจ้าของสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ/คณะกรรมการสถานศึกษา         
แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/ การฝึกงาน/การสอน โดยสถานประกอบการ แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/
การฝึกงาน/การสอน โดยอาจารย์ผู้สอน ผู้ดูแลการสอน หรือการฝึกอาชีพ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง         
เชิงปริมาณโดยใช้สถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าร้อยละ(%) ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
การข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

 
ผลการวิจัย พบว่า 

1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า กลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค ประกอบด้วยกลุ่มจังหวัดภาค
กลาง  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มจังหวัดภาคภาคใต้ และกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก มีกรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น คือ 1) ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่น 2) ด้านอุตสาหกรรม
ท้องถิ่น 3) ด้านการบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น 4) ด้านศิลปะการแสดงท้องถิ่น และ 5) ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โดยมีกรอบเนื้อหา/สาระการเรียนรู้ แตกต่างกันในแต่ละภูมิภาคขึ้นอยู่กับสภาพบริบท พื้นที่ทางภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรม ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าควรพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
บริบทของชุมชนและสภาพสังคม โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านอาชีพท้องถิ่น มีการจัด
การศึกษารว่มกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน โดยควรมีเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรีนรู้ประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านสถานที่ แหล่งฝึกประสบการณ์ สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์  ส าหรับนักเรียนอย่างเพียงพอ ผู้รู้   
ภูมิปัญญา ผู้ประกอบการ เจ้ าของสถานประกอบการ คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ ควรมีบทบาทในการให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องในทุกขั้นตอน
ของการจัดการศึกษา ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีรูปแบบ 
กระบวนการ หรือวิธีการ ในการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น โดยเน้นการจัดการศึกษาด้านอาชีพ มีโรงเรียนเป็นฐานความรู้ให้นักเรียนและบุคลากรมา
เรียนรู้เพิ่มเติม ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณของผู้บริหาร อปท. สถานศึกษาเน้นการสอบถามความ
ต้องการของผู้เรียน รวมทั้งสร้างความเข้าใจกับครูโดยให้สถานศึกษามีบทบาทเป็นแกนน าในการน าความรู้ 
ความสามารถภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น มาบูรณาการในการสอนอาชีพ เป้าหมายในการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นนั้น ต้องมีระบบการตลาดที่ดี และมีผลตอบแทนคุ้มค่า 
หน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความส าคัญของงานอาชีพและให้การสนับสนุน และต้องได้รับความร่วมมือจาก
หลายภาคส่วน มีงบประมาณที่เพียงพอ สถานศึกษาควรท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถาบันอาชีวศึกษา 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรจัดอบรมการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เก่ียวกับอาชีพ และควรให้ความส าคัญกับอาชีพสร้างสรรค์   

แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ควร
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร มีแนวคิดพื้นฐานที่ส าคัญในการให้ความรู้และ
แนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 



จ 
 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทของสถานศึกษา เน้นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ (Knowledge Management) การนิเทศ (Supervision) การให้ความ
ช่วยเหลือแนะน า (Coaching) เป็นพี่เลี้ยงสอนงาน (Mentoring) 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ (Construct) ใช้กระบวนการ (Process) ในการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) การน าอาชีพท้องถิ่นเข้ามาใช้ในการจัดเรียนรู้สามารถน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้รู้เข้ามาสู่ผู้เรียนในโรงเรียนและการน าผู้เรียนออกไปหาแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ 
3)ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เน้นการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา (Assessment for 
Learning) และการประเมินการปฏิบัติ (Performance Evaluation) 

2. ผลการพัฒนาแนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น พบว่า ควรเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น และเน้นการใช้แหล่ง
เรียนรู ้
             แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระ 4 บท ประกอบด้วย
หัวข้อย่อย 22 ข้อ คือ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร 3) หลักการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 4) จุดมุ่งหมายของแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตร 5) กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร 6) ขั้นตอนการขับเคลื่อนกรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 7) การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
8) การจัดท ารายวิชาอาชีพท้องถิ่น 9) การบรรจุรายวิชาไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 10) การเตรียมความ
พร้อมของผู้สอน 11) แนวการจัดการเรียนรู้ 12) แนวการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 13) การนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 14) ระบบพี่เลี้ยง 15) การสอนงาน 16) การจัดการความรู้ 17) ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ 18) การประเมินหลักสูตร 19) แนวทางการน าแนวทางไปปฏิบัติ  20) เงื่อนไขความส าเร็จ  21) สิ่งที่
ผู้บริหารควรศึกษา และ 22) วิธีการปฏิบัติ  

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระจ านวน 5 บท 
ประกอบด้วยบทที่ 1 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ บทที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ บทที่ 3 การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถ่ิน บทที่ 4 การตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ บทที่ 5 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระจ านวน 4 บท 
ประกอบด้วย บทที่ 1 บทน า จุดมุ่งหมายพื้นฐาน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน บทที่ 2 แนว
ทางการประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 3 ภารกิจการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา บทที่ 4 ภารกิจของสถานประกอบการด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้ 

ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า มีความเหมาะสม สอดคล้องและสามารถน าไปทดลอง
ใช้ได้ ผลการทดลองใช้น าร่อง (Mini tryout) พบว่า โรงเรียนใช้ในการด าเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ผลการทดลองใช้แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น จากการติดตามผล Mentor and Coaching พบว่า มีการด าเนินการจัดการศึกษา
ครอบคลุมทั้งด้าน การเกษตรกรรมท้องถิ่น การอุตสาหกรรมท้องถิ่น การบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
ศิลปะการแสดงท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
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อาชีพ พบว่า มีการจัดประชุมครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนท้องถิ่น  เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน 
และมีการนิเทศภายในการให้ข้อเสนอแนะให้ค าปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกี่ยวกับการเรียนการสอน       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการเรียนการสอน มีการบูรณาการทั้งในรายวิชาพื้นฐานและจัดท าเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพ พบว่า มีการด าเนินการ
ออกแบบและจัดท าหน่วย แผนการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward design) เน้นการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน ใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติ  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านอาชีพ พบว่า 
มีการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลโดยใช้เกณฑ์ระดับคุณภาพ (Rubrics Scoring) ที่
เน้นการประเมินการปฏิบัติ ชิ้นงานและภาระงาน มีการประเมินร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

คุณภาพหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้  พบว่า อยู่ในระดับดีมากสามารถระบุ
สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกัน  

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้านอาชีพที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น และเรียนรู้พัฒนาตามศักยภาพ 

คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับดี มี
การก าหนดจุดมุ่งหมายในเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ชัดเจน การสร้างเครื่องมือที่ใช้ใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการศึกษาหลักสูตร เนื้อหาวิชาและมีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมถูกต้อง 

ชิ้นงาน โครงงาน รายงานกิจกรรมของผู้เรียน พบว่า มีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง 
สามารถแบ่งหน้าที่กันในการปฏิบัติงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ระหว่างปฏิบัติงาน ทักษะการประกอบอาชีพของผู้เรียนพบว่า มีทักษะอยู่ในระดับสูง มีการวางแผนเกี่ยวกับ
อาชีพ การประกอบชีพที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของอาชีพ 
พบว่า อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยเห็นว่า การเรียนวิชาอาชีพสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
ท าให้รู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า และการเรียนวิชาอาชีพมีความสนุก และชอบการฝึกทักษะ 

4. ผลการประเมิน ปรับปรุงแก้ไข เอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร เนื้อหาแบ่งออกเป็น 4 บท ได้แก่ บทที่ 1 ความเป็นมา
และความส าคัญ เป้าหมาย แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตร รูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร บทที่ 2 กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร 
องค์ประกอบหลักของการบริหารจัดการหลักสูตร การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล บทที่ 3 การ
ประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตร บทที่ 4 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร   

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาแบ่งออกเป็น 5 บท ได้แก่ บทที่ 1 ความเป็นมา
และความส าคัญในการจัดการเรียนรู้  แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 2 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เป้าหมายของการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น แนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
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อาชีพท้องถิ่น และการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ เพื่อจัดท าโครงสร้างรายวิชา บทที่ 3 การออกแบบ
การเรียนรู้แบบย้อนกลับ ขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบย้อนกลับ องค์ประกอบของหน่วยการ
เรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ และ แผนการจัดการเรียนรู้  บทที่ 4 การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น วิธีสอน กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ ปัญหาในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ บทที่ 5 การตรวจสอบและประเมินคุณภาพหน่วย 
แผนการจัดการเรียนรู้   

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีเนื้อหาจ านวน 4 บท ได้แก ่บทที่ 1 ความส าคัญ
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  รูปแบบ จุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บทที่ 2 แนว
ทางการประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 3 ภารกิจการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา บทที่ 4 ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถาน
ประกอบการ ชุมชน แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา สถานประกอบการ และ
ชุมชน 

แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านอาชีพ
ท้องถิ่น  หลักการ สร้างเครือข่ายบนพื้นฐานความร่วมมือ วัตถุประสงค์ เพื่อ ขับเคลื่อนกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุง่สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถ่ิน ขั้นตอน ประกอบด้วย  1) การสร้างความ
ตระหนัก (Awareness) 2) การเสริมสร้าง (Enhancing)  3) การถอดบทเรียน (Lesson Learn) 4) การ
น าไปใช้ (Implement) 5) การจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management and 
Sharing) 6) การน าเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Present Best Practice) 7) การสร้างเครือข่าย 
(Networking)  8) การพัฒนา (Developing)  และ9) การสร้างความยั่งยนื (Sustainable) 
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แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น

เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  หลักการ การบริหารแบบชุมชนมีส่วนร่วม วัตถุประสงค์ เพื่อบริหารจัดการ
หลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านอาชีพท้องถิ่น  ขั้นตอน 
ประกอบด้วย 1) การสร้างความเข้าใจและความตระหนัก (Understanding and Awareness) 2) การมี
ส่วนร่วม (Participation) 3) การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Management) 5) การออกแบบและพัฒนา (Designing and Development) 6) การให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Reflective) 7) การจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ (Vocational Instruction (Inside and 
Outside Classroom)) 8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านอาชีพ (Assessment) 9) การสร้าง
เครือข่าย (Networking) การมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับ สถานประกอบการ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น สถาบันการศึกษาด้านอาชีพหรือที่เกี่ยวข้อง แหล่งเรียนรู้ชุมชน เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) และหน่วยงานอื่นๆ   
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และ 10) ความยั่งยนืและการขยายผลการจัดการศึกษาอาชีพ (Sustainability and Transportability) 

 

 
 
 
 

 
 
 
     
   แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น หลักการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วัตถุประสงค์ เพื่อให้
สถานศึกษาและครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถ่ิน ได้เหมาะสมกับผู้เรียน
และบริบทชุมชน  ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การศึกษาความต้องการของผู้เรียน  และการศึกษากรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 2) การก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3) 
การจัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา 4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 5) การสรุปผลการ
เรียนรู้  และ6) การประเมินและปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ปัจจัยและเงื่อนไขสู่ความส าเร็จ 
ประกอบด้วย 1) โรงเรียน ครูผู้สอนมีการประสานความร่วมมือจากชุมชน แหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นเครือข่าย
ร่วมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และ2) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถ่ินอย่างชัดเจน 
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การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
3. การออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้  
  

การศึกษาความต้องการ
ของผู้เรียน 

การศึกษากรอบแผนการจดัการศกึษาตลอดชีวิต 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

การก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้  (เนื้อหา แนวทาง รูปแบบ) 
 

-  รายวิชาเพิ่มเติม 

-  รายวิชาพื้นฐาน  
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
-  โครงการ กิจกรรมตามความสนใจ 

การสรุปผลการเรียนรู้ 

การประเมินและปรับปรุงการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ 

 

ความเหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้รียน 

 

การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร 
แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 

กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมผู้เรยีน 5 ด้าน  
1. สร้างความรู้ (Construct) 
2. มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
3. ลงมือปฏิบัติ (Physical Participation) 
4. ใช้กระบวนการ (Process) 
5. ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) 

การจัดท าค าอธิบายรายวิชา 

การจัดท าโครงสร้างรายวิชา 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

ขั้นตอนที่ 4 
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 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  หลักการ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ ที่ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลย่อย (Formative 
Assessment) การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) และการประเมินแบบมีส่วนร่วม
ของผู้เก่ียวข้อง (Stakeholder)  วัตถุประสงค์ 1) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  2) เพื่อสรุปผลการเรียนรู้อันเกิดจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นตอน 
ประกอบด้วย 1) การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) การเลือกและออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 3) การสร้างและทดลองใช้เครื่องมือ 4) การด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ และ 5) การ
ตัดสินผลการเรียนรู้ ปัจจัยและเงื่อนไขสู่ความส าเร็จ ได้แก่ 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้ และเนื้อหารายวิชาอย่างชัดเจน 2) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ผู้สอน และ
ชุมชน โดยจะต้องร่วมกันวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมสร้างเครื่องมือ ร่วมวัดและ
ประเมินผล และร่วมกันตัดสินผลการเรียนรู้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

1. การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 2. การเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การสร้างและทดลองใช้เครื่องมือ 

4. การด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ 

5. การตัดสินผลการเรียนรู้ 
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 The research topic was the development of approach for implementation lifelong 
learning framework toward local career excellence. The purposes of this research were to: 1) 
study fundamental development of approach for implementation lifelong learning framework 
toward local career excellence, 2) develop approach for implementation lifelong learning 
framework toward local career excellence, 3) implement approach for implementation lifelong 
learning framework toward local career excellence. This research was Research and Development  
and Mixed methods research. The informant groups were policymakers and developed approach 
for implementation lifelong learning framework toward local career excellence included 1) three 
administrators from department of local administration, 2) two persons who responsible about 
the project of manipulation the lifelong learning framework toward local career excellence. The 
informant groups in local administration level were 1) fifteen administrators of provincial 
administrative organization and mayors, 2) two directors from department of education and the 
director from division of education, 3) sixteen supervisors and 4) seventeen local wisdom. The 
informant groups in basic education level were 1) twenty directors, 2) twenty vice directors and 
head of academic persons, 3) one hundred and sixty persons from the head of eight learning 
areas, 4) thirty-seven teachers and 5) five hundred and forty-nine students. This research was 
twenty schools from five regions, two provinces from each region, so that there were ten 
provinces two schools from each province. The instruments were consisted of the focus groups 
guideline, in depth interview form, an assessment form for quality of approach, the form for 
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mentoring and coaching to implement lifelong learning framework toward local career 
excellence, an assessment form for quality of unit plan /lesson plan, the observation form about 
learning toward local career excellence, an assessment form for quality of  tools for learning 
assessment the students followed the lifelong learning framework toward local career 
excellence, an assessment form for works/ projects/ reports/ activities of students, an assessment 
skill form for occupational of students toward local career excellence, questionnaire of students 
about appreciation and recognizing about importance of occupations, the interview form for well-
informed persons, local wisdom, businessmen, owned enterprises, career academy / school 
council, an assessment form from training, teaching training by enterprises, an assessment form 
from training / apprentice / teaching by teachers, instructors or trainer. This research was 
analyzed by percentage (%), mean ( X ), standard deviation (S.D.) and content analysis. 
 
The results of research found that : 
 1. The results of study fundamental of development of approach for 
implementation lifelong learning framework toward local career excellence found that 
group of provinces from 5 regions consisted of central region provinces group, north region 
provinces groups, northeast region provinces groups, south region provinces groups and eastern 
region provinces groups had same the learning framework about local skills were 1) local farming, 
2) local industry, 3) local guide services, 4) local performance arts and 5) local wisdom. There 
were different content framework depended on context, geographical area, history, society and 
culture. The most of informant thought that should be develop the students for appropriating 
context of community and state of society by supporting the students had knowledge and local 
career skills. There were sharing study between schools and community by using the lifelong 
learning framework toward local career excellence, preparing course documentary of 
management approach, the learning activities and assessment of learning for implementation 
lifelong learning framework toward local career excellence. There were supported budgets, 
places, places for training, medias, materials, persons and schools had enough resources and 
training for the students, well-informed person, local wisdom, businessmen, enterprise, school 
council and career academy should be importance role to pay attention and participated in 
continuously every steps of learning. The administrators of the local administrative, the directors 
of schools should be have model, processes or methods to propel the lifelong learning 
framework toward local career excellence by emphasizing career learning, The schools were 
knowledge based for students and stakeholder who learning more. It was under the supporting 
budgets from the directors of the local administrative, schools and emphasized requirements 
from students, involved made understanding of teachers by the principal role of schools to bring 
the knowledge, competencies, local wisdom in the local to integrate career teaching. The goal of 
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learning and study for local career excellence by good marketing system and rewarding. The 
agency must pay attention for career and supporting by cooperation from every parts, had 
enough budgets. The schools should be make memorandum in understanding (MOU) with 
vocational education. The department of local administration should be train about learning, 
career assessment and creative career. now schools lack of knowledge and understanding about 
the process for implementation lifelong learning framework toward local career excellence. 
There were curriculum, learning management, assessment and participation of learning 
management. The enterprises or the organizations for learning. 
The directors, supervisors and teachers suggested the clearly ways to practice 
      The development of approach for implementation lifelong learning framework 
toward local career excellence was three approaches ; 1) the curriculum management, there was 
the importance basic ideas for giving knowledge and practice approach to propel the lifelong 
learning framework toward local career excellence for directors of schools that could be use or 
apply in real context of schools that emphasized knowledge sharing, knowledge management, 
supervision, coaching, mentoring, 2) the learning activities management, there were activities that 
promoted the students to construct, used process to learning and application, conducted 
knowledge about local career inside learning, used local wisdom, well-informed person into 
students at the schools and conducted students go to outside local wisdoms source, enterprises, 
3) the learning assessment, there were emphasized assessment for learning and performance 
evaluation. 
 2. The results of development of approach for implementation lifelong learning 
framework toward local career excellence found that there should be emphasized 
participation between schools with community and resources learning  
 The approach of curriculum management, there were elements of content at four 
units consisted of 1) background and significance, 2) the basic concept development of approach 
curriculum management, 3) development principles of approach curriculum management, 4) 
target of approach curriculum management, 5) paradigm of curriculum management, 6) 
procedures of driven the lifelong learning framework toward local career excellence, 7) needs 
assessment of students, 8) preparing the local career course, 9) put the local career course in the 
school curriculum, 10) preparation of teachers, 11) approach of learning, 12) approach of 
assessment, 13) supervision of learning, 14) mentoring system, 15) coaching, 16) knowledge 
management, 17) professional learning community, 18) curriculum evaluation, 19) approach of 
implementation, 20) success factors, 21) important thing that the director should to study and 
22)  practice guideline. 
 The approach of learning activities management, there were elements of content at 
five units consisted of unit one; analysis of learning outcomes, unit two; back ward design, unit               
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3; designing learning toward local career excellence, unit 4; reviewing and assessment of unit 
plan and lesson plan and unit 5; lesson plan example. 
 The approach of learning assessment, there were four units consisted of unit one; 
preface, the basic aim, assessment of learning for learners, unit 2; approach of assessment for the 
lifelong learning framework toward local career excellence, unit 3; mission for assessment of 
schools, unit 4; mission of schools to prepare assessment. 
 The results of appropriateness for approach of the curriculum management, approach of 
learning activities management, approach of learning assessment  to prepare using the lifelong 
learning framework toward local career excellence found that there were appropriated, accorded 
and could to implement. There were suggestions for examples, should be present best practice, 
reference model and documentary format in same form for three approaches, the results of mini 
tryout found that schools used them in lifelong education toward local career excellence at 
efficiently. 
 3. The results of implementation approach for lifelong learning framework toward 
local career excellence, from followed mentoring and coaching found that lifelong learning 
toward local career excellence had educated management in comprehensively, the local 
farming, local industry, local guide services, local performing arts, , and local wisdom. The 
curriculum management of career education found that there had teachers, students, parents 
and local community meeting for planning to practice together, supervision, coaching and discuss 
about learning, local wisdom sharing learning, integrated in basic courses and making in selective 
courses in the eight learning areas. The career learning activities found that there were backward 
design and made unit plan, that emphasized community participation and skill based learning. 
The assessment of career learning found that there were designed and developed tools of 
assessment by rubrics scoring that emphasized performances, works and tasks. There was 
assessment with local wisdom, authentic assessment and assessment for developing the learners. 
 The quality of unit plan and lesson plan found that they were appropriately at very 
good level. They could be specify performance of the learners, desired characteristics and 
according assessment. 
  Teaching behavior found that were appropriately at good level. They could be set 
career learning activities in real practicing and gave the opportunity for learners to ask and share 
ideas, learning and developing by their own ability. 
 The quality of tools to assess of learning found that there were quality at good level. 
There were clearly setting goal of tools to assess. The creating tools had study of curriculum, 
content of subject and setting behavioral objective correctly. 
 The works, tasks, reports of the learners found that they had averagely scores. They 
could assigned for work, planed for work and helped to each other while they worked. The 
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career skills of learners found that they had high skills level. They had planed about career and 
social responsibility occupational. 
 The opinions of learners about appreciation and realization the importance of career 
found that they had strongly agree, they thought that career learning could to apply knowledge 
in the way of life. They were feel valuable, learning career had fun and loved to practice skills. 
 4. The results of evaluated, improved documentary of approach for lifelong 
learning framework toward local career excellence, found that  
 The approach of the curriculum management, the content divided into 4 units 
including unit 1 background and significance, goals, the basic concept development of approach 
curriculum management, approach curriculum management, curriculum management model, 
unit 2 paradigm of curriculum management, the main elements of curriculum management, 
supervision, monitoring, and assessment, unit 3 curriculum evaluation, curriculum evaluation 
model, unit 4 role of stakeholders in curriculum management and participation of curriculum 
management. 
 The approach of learning activities management, the content divided into 5 units 
including unit 1 background and significance of learning activities management, approach for 
learning activities management in lifelong learning framework toward local career excellence, unit 
2 analysis of learning outcomes, goals of learning activities management for promoting local 
career excellence, approach for learning activities management toward local career excellence 
and analysis of indicators / learning outcomes for preparation course outline, unit 3 backward 
design, steps of backward design, elements of standards based unit plan, example of unit plan 
and lesson plan, unit 4 learning activities design toward local career excellence, teaching, strategy 
of teaching, problem of learning activities design and learning supporting factors, unit 5 reviewing 
and assessment the unit plan and lesson plan. 
 The approach of learning assessment, the content divided into 4 units including unit 1 
the importance of assessment of learning, model, goal of assessment of learning, unit 2 the 
approach of assessment of learning lifelong learning toward local career excellence, unit 3 
mission of school for assessment of learning, unit 4 mission of enterprises and community for 
assessment of learning, approach of schools, enterprises and community for assessment of 
learning. 
 The approach for driven the lifelong learning framework toward local career 
excellence, principles networking based on collaboration, objectives for driven lifelong learning 
framework toward local career excellence, step including 1) awareness, 2) enhancing, 3) lesson 
study, 4) implement, 5) knowledge management and sharing, 6) present best practice, 7) 
networking, 8) developing and 9) sustainable 
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 The approach of the curriculum management, principles: community participation 
management, objectives for curriculum management lifelong learning framework toward local 
career excellence step including 1) understanding and awareness, 2) participation, 3) staff 

development, 4) knowledge management, 5) designing and development, 6) reflective, 7) 
vocational instruction (inside and outside classroom)), 8) assessment, 9) networking, participation 
between schools, enterprises, department of local administration, career academy, learning 
community, local government, provincial administration and other agencies,  
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10) sustainability and transportability. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 The approach of learning activities management, principles learning activities 
management focusing on the learners center, objectives for schools and teachers could teaching 
and learning toward local career excellence in appropriately way for learners and community 
context, steps consisted of 1) needs assessment of learners and study the lifelong learning 
framework toward local career excellence, 2) setting learning model, 3) preparing course 
description and course outline, 4) designing learning activities management, 5) summarizing 
learning outcomes and 6) assess and improve designing of teaching and learning, factors and 
conditions for success consisted of 1) schools teachers had coordination and participation from 
community and learning resource for networking to develop the learners and 2) teachers had 
clearly knowledge and understanding about the lifelong learning framework toward local career 
excellence. 

Student
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Knowledge 

Skills Attitude 

Vocational Education 

Community Supporting 
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Designing learning activities 
management  
1. setting learning goal 
2. Design learning unit 
3. Design method of teaching 
  

Needs assessment of 
learners 

Study the lifelong learning framework 
toward local career excellence 

Setting learning model (Content, Approach, Model) 

-  Selective course 

-  Core course  
-  Activities 

- Project, Interested  activities 

Summarizing learning outcomes 

Assess and improve designing of teaching and 
learning 

 

Appropriateness  for Learner 

Participation in learning activities 
 
 

Learning activities 
1. Construct 
2. Interaction 
3. Physical Participation 
4. Process 
5. (Application 

Preparing course description and 
course outline 

Step 1 

 Step  2 

Step 3 

Step 5 

Step 6 

Step 4 
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 The approach of learning assessment, principles: assessment would help to support 
the learners had learning develop to be career excellence from formative assessment, 
summative assessment and stakeholders participation assessment, objectives 1) improving and 
development the learners from assessment system, 2) summarizing learning outcomes from 
assessment of learning, steps consisted of 1) planning assessment of learning, 2) selecting and 
designing methods of assessment of learning, 3) conducting and tryout tools, 4) action of 
assessment of learning and         5) decision learning outcomes factors and condition for success 
including 1) the knowledge and understanding clearly about objective of learning and content of 
subject, 2) the participation of stakeholders; directors teachers and community, they would be 
coordinate to plan for assessment of learning, sharing to conduct tools, sharing to assessment 
and sharing to decide of learning outcomes. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

1. Planning assessment of learning 

2. Selecting and designing methods of assessment of learning 

3. Conducting and tryout tools 

4. Action of assessment of learning 

5. Decision learning outcomes 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต   
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น” มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น       
2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น 3) เพ่ือทดลองใช้แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 4) เพ่ือปรับปรุงแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประเภทผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
กลุ่มผู้ก าหนดนโยบายและพัฒนากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่ งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพและ
ท้องถิ่น ได้แก่ 1) ผู้บริหารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจ านวน 3 คน 2) ผู้รับผิดชอบโครงการการ
จัดท ากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น จ านวน 2 คน กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนายกเทศมนตรี 
จ านวน 15 คน 2) ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา จ านวน 15 คน 3) 
ศึกษานิเทศก์จ านวน 16 คน และ 4) ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 17คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระดับ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 20 คน 2) รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างานวิชาการ จ านวน 20 คน 3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 
60 คน 4) ครูผู้สอน จ านวน 37 คน และ5)นักเรียน จ านวน 549 คน การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ได้
ก าหนดขอบเขตด้านพ้ืนที่ครอบคลุม 5 ภูมิภาคๆละ 2 จังหวัด รวม 10 จังหวัดๆละ 2 โรงเรียน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ประเด็นการสนทนากลุ่ม แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบ
ประเมินคุณภาพแนวทางฯ แบบติดตามผล Mentoring and Coaching การน าแนวทางประกอบการ
ใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น แบบประเมินคุณภาพ
หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพ แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น แบบประเมินชิ้นงาน โครงงาน 
รายงาน กิจกรรมของนักเรียน แบบประเมินทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักใน
ความส าคัญของอาชีพ แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้รู้ ภูมิปัญญาผู้ประกอบการ เจ้าของสถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ คณะกรรมการสถานศึกษา แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ การฝึกงาน 
การสอน โดยสถานประกอบการ แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ การฝึกงานการสอน โดยอาจารย์
ผู้สอน ผู้ดูแลการสอน หรือการฝึกอาชีพ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติพ้ืนฐานได้แก่ 
ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอแบบความเรียง  
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ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า กลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค ประกอบด้วยกลุ่ม
จังหวัดภาคกลาง  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มจังหวัดภาคใต้  
และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก มีกรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น ก าหนดเป็นทิศทางเดียวกัน คือ 
1) ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่น 2) ด้านอุตสาหกรรม 3) ด้านการบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น 4) ด้าน
ศิลปะการแสดงท้องถิ่น และ 5) ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีกรอบเนื้อหาสาระการเรียนรู้ แตกต่าง
กันในแต่ละภูมิภาคขึ้นอยู่กับสภาพบริบท พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรม 
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นว่าควรพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและสภาพสังคม โดย
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านอาชีพท้องถิ่นมีการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน โดยควรมีเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การประเมินผลประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านสถานที่แหล่งฝึกประสบการณ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร และโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์แก่นักเรียนอย่างเพียงพอ ผู้รู้  ภูมิปัญญา 
ผู้ประกอบการ เจ้าของสถานประกอบการ คณะกรรมการสถานศึกษา สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ 
ควรมีบทบาทในการให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา 
ผู้บริหาร อปท. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีรูปแบบหรือวิธีการในการขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตโดยเน้นการจัดการศึกษาด้านอาชีพมีโรงเรียนเป็นฐานความรู้ให้นักเรียนและบุคลากรมา
เรียนรู้เพ่ิมเติมภายใต้การสนับสนุนงบประมาณของผู้บริหารอปท ./สถานศึกษา เน้นการสอบถาม
ความต้องการของผู้เรียนรวมทั้งสร้างความเข้าใจกับครู โดยให้สถานศึกษามีบทบาทเป็นแกนน าในการ
น าความรู้ ความสามารถภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาบูรณาการในการสอนอาชีพ นอกจากนี้
เป้าหมายในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นนั้น ต้องมี
การตลาดที่ดี และมีผลตอบแทนคุ้มค่า    วยงา ต้นสังกัดต้องให้ความส าคัญของงานอาชีพและให้
การสนับสนุน และต้องได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วนมีงบประมาณที่เพียงพอสถานศึกษาควร
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอาชีวศึกษาและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ควรจัดอบรมการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเกี่ยวกับอาชีพ และควรให้ความส าคัญ
กับอาชีพสร้างสรรค์ ปัจจุบันพบว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียนการเรียนการสอนด้านอาชีพท้องถิ่น แต่
ยังไม่เป็นระบบส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ ทั้งด้านการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
และการวัดผลประเมินผลรวมถึงการมีส่วนร่วมกับแหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการ หรือองค์กรต่างๆ 
ในการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนเสนอให้มีแนวทางเพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติทีถู่กต้อง  

แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร มีแนวคิดพ้ืนฐานที่ส าคัญในการให้ความรู้
และแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทของสถานศึกษา 
เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ (Knowledge Management)การนิเทศ(Supervision) 



 
 

บ 
 

การให้ความช่วยเหลือแนะน า (Coaching) เป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน (Mentoring) ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ (Construct) ใช้กระบวนการในการ
เรียนรู้ (Process) และประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) ในการน าอาชีพท้องถิ่นเข้ามาใช้ในการจัด
เรียนรู้สามารถกระท าได้ 2 รูปแบบคือ การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้รู้เข้ามาสู่ผู้เรียนในโรงเรียนและการ
น าผู้เรียนออกไปหาแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ เน้นการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา (Assessment for Learning) และการประเมินการ
ปฏิบัติ (Performance Evaluation) 

2. ผลการพัฒนาแนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  

แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น                                                        ประกอบด้วย  

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีเนื้อหาสาระจ านวน 22 หัวข้อ ประกอบด้วย     
1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
3) หลักการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 4) จุดมุ่งหมายของแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร มีสาระส าคัญ 5) กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร 6) ขั้นตอนการขับเคลื่อนกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 7) การศึกษาวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้เรียน 8) การจัดท ารายวิชาอาชีพท้องถิ่น 9) การบรรจุรายวิชาไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
10) การเตรียมความพร้อมของผู้สอน 11) แนวการจัดการเรียนรู้ 12) แนวการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 13) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 14) ระบบพ่ีเลี้ยง 15) การสอนงาน 16) การจัดการความรู้          
17) ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 18) การประเมินหลักสูตร 19) แนวทางการน าแนวทางไปปฏิบัติ 
20) เงื่อนไขความส าเร็จ 21) สิ่งที่ผู้บริหารควรศึกษา และ 22) วิธีการปฏิบัติ  

แนวทางการจัดการเรียนการสอน มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระจ านวน 5 บท 
ประกอบด้วย บทที่ 1 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ บทที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ        
บทที่ 3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 4 การตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้  บทที่ 5 ตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระจ านวน 4 
บท ประกอบด้วย บทที่ 1 บทน า จุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
บทที่ 2 แนวทางการประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น   บท
ที ่3 ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา บทที่ 4 ภารกิจของสถานประกอบการ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร               
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือขับเคลื่อนกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ได้
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 มีความเหมาะสมสอดคล้องและ
สามารถน าไปทดลองใช้ได้ มีข้อเสนอให้เพ่ิมเติมตัวอย่างและเสนอตัวอย่างที่เป็น best practice 
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รูปแบบการอ้างอิงและการจัดรูปแบบเอกสารควรเป็นรูปแบบเดียวกันทั้ง 3 เล่ม และผลการทดลองใช้
น าร่อง (mini tryout) พบว่า โรงเรียนได้น าเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร เอกสาร
แนวทางการจัดการเรียนการสอน และเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผล ไปใช้ในการด าเนินการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเห็นว่า
เป็นเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น มีความเป็นรูปธรรม สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และมีข้อเสนอแนะให้มีการล าดับหัวข้อ
เพ่ือให้เข้าใจง่าย ในการน าไปปรับใช้และต้องการตัวอย่างเพ่ิมขึ้น ควรมีตัวอย่างแบบประเมินส าหรับ
ครูผู้สอนเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศติดตามและประเมินผล และเพ่ิมสาระส าคัญของการ
ประเมินตามสภาพจริงในบริบทของงานอาชีพ 
  3. ผลการทดลองใช้แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น จากการติดตามผล Mentor and Coaching พบว่าการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีการด าเนินการจัดการศึกษาครอบคลุมทั้งด้าน
ศิลปะการแสดงท้องถิ่น การบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น การเกษตรกรรมท้องถิ่น การอุตสาหกรรม
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีพ 
พบว่า มีการจัดประชุมครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนท้องถิ่น เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน 
และมีโครงการนิเทศภายใน มีการวางแผนด าเนินการนิเทศ สรุปผลให้ข้อมูลย้อนกลับการนิเทศและให้
ข้อเสนอแนะให้ค าปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนมีการประสานงานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และให้ค าแนะน าตามความต้องการท้องถิ่น มีการบูรณาการทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน และจัดท า
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สถานศึกษามีการประสานงานร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและสถาบันที่มีการเรียน
การสอนด้านอาชีพ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพ พบว่า มีการด าเนินการออกแบบ และ
จัดท าหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรในรายวิชาต่างๆโดยใช้รูปแบบ Backward 
design การจัดการเรียนการสอนเน้นการมีส่วนร่วมกับชุมชนและใช้รูปแบบการเรียนการสอนเน้น
ทักษะปฏิบัติ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อาชีพ พบว่ามีการออกแบบและพัฒนา
เครื่องมือการจัดการเรียนรู้แบบ Rubrics ที่เน้นการประเมินการปฏิบัติชิ้นงานและภาระงานมีการ
เรียนรู้ โดยการสืบค้นข้อมูลจาก Internet มีการประเมินร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและด าเนินการตาม
โครงการ SBMLD ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงเพื่อน าผลการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียน  

คุณภาพหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากโดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละมากที่สุดคือระบุสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนรองลงมา คือ ระบุคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และการวัดและประเมินผล  

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพของครูผู้สอน พบว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพที่
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง รองลงมาคือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็น
และ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพโดยพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูมุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพ ยังคงเน้นการจัดการเรียนรู้โดยครูเป็นส าคัญ โดยเน้นการบรรยายให้ความรู้ 
ขาดสื่อและนวัตกรรมมาประกอบการจัดการเรียนการสอน 
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คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่าในภาพรวมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือการก าหนดจุดมุ่งหมายในเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ชัดเจน รองลงมาคือการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
มีการศึกษาหลักสูตร เนื้อหาวิชาและ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมถูกต้อง 

 ชิ้นงาน โครงงาน รายงาน กิจกรรมของผู้เรียน พบว่า ในภาพรวมมีคะแนนอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ การแบ่งหน้าที่กันในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือ การ
วางแผนการปฏิบัติงาน และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในระหว่างปฏิบัติงานความสวยงามของผลงาน 

ทักษะการประกอบอาชีพของผู้เรียน พบว่านักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพใน
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพรองลงมาคือ การ
ประกอบชีพที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและการจัดการเกี่ยวกับอาชีพ การสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า
และบริการเกี่ยวกับอาชีพ 

 ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของ
อาชีพ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ การเรียนวิชาอาชีพสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตรองลงมาคืออาชีพที่ดีต้องเป็น
อาชีพที่สุจริต ท าให้รู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า และทุกครั้งที่ข้าพเจ้าเรียนวิชาอาชีพมีความสนุก และชอบ
การฝึกทักษะ 

4. ผลการประเมิน ปรับปรุงแก้ไข เอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า  

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีการปรับปรุงโครงสร้างเนื้อหาสาระเพ่ิมเติม
เนื้อหาสาระดังต่อไปนี้ 1) เป้าหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 3) การก ากับติดตาม 4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake           
5) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Alkin 6) การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร สู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 7) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 8) บทบาทของผู้สอน 9) บทบาทของ
ชุมชนหรือสถานประกอบการ และได้เพ่ิมเติมการสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร
ส าหรับการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีการปรับเนื้อหาแบ่งออกเป็น 4 บท 
ได้แก่ บทที่ 1 บทน า ความเป็นมาและความส าคัญ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร หลักการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร จุดมุ่งหมายของแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตร บทที่ 2 กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร องค์ประกอบหลักของการ
บริหารจัดการหลักสูตร การเตรียมวางแผนเพ่ือใช้หลักสูตร  การฝึกอบรมครู  การบริหารจัดการวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล  บทที่ 3 การประเมินหลักสูตร กระบวนการประเมินหลักสูตรการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น รูปแบบการประเมินหลักสูตร บทที่ 4 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการหลักสูตร การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร    
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แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย โดยเน้นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดขั้นสูง วิธีการ
จัดการเรียนรู้ควรมีความหลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษามีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ชัดเจนครูผู้สอนสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้  
เพ่ิมเติมตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมอาชีพท้องถิ่นทั้ง 5 ด้าน เพ่ิมเติมแผนภูมิขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการปรับปรุงโครงสร้างเนื้อหาสาระ แบ่งออกเป็น 4 บท ได้แก่ บทที่ 1 
ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้  การน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  แนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ขั้นตอนการการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
บทที่ 2 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่นการจัดกระบวนการเรียนรู้พื้นฐานอาชีพ แนวทางการจัดการเรียนการสอนมุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น และการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าโครงสร้างรายวิชา บทที่ 3 
การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบย้อนกลับ ความรู้
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งความเข้าใจที่คงทน  องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน พร้อมด้วย
ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ และ ตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้ บทที่ 4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น วิธีสอน กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ ปัญหาในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้และปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 5 การ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหน่วย/แผนจัดการเรียนรู้  

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย โดยเน้นที่
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ิมตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมมิติอาชีพเพ่ือความเป็นเลิศ มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระจ านวน 4 บทคือ บทที่ 1 ความ
เป็นมาและความส าคัญของการวัดและประเมินผล แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 2 แนวทางการประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 3 ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และสมรรถนะของหลักสูตรในแต่ละชั้นปี บทที่ 4 ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถาน
ประกอบการ หลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานประกอบการ สถานฝึกงาน 
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แหล่งชุมชน บทบาทหน้าที่ของสถานประกอบการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  แนวทางการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาสถานประกอบการและชุมชน 

แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้าน
อาชีพท้องถิ่น  

หลักการ  สร้างเครือข่ายบนพ้ืนฐานความร่วมมือ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้าน

อาชีพท้องถิ่น 
ขั้นตอน    

1. การสร้างความตระหนัก (Awareness) เป็นการสร้างความตระหนักให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่ งสู่ความเป็นเลิศ ด้านอาชีพ
ท้องถิ่น ทั้งในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การเสริมสร้าง (Enhancing) เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาอาชีพให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ สถาบันการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพ  และสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

3. การถอดบทเรียน (Lesson Learn) เป็นการน าองค์ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ
ความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษาด้านอาชีพ มาถอดบทเรียน และเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้ได้ความรู้
ในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ    

4. การน าไปใช้ (Implement) เป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น ในระหว่างการจัดการศึกษา ควรมีการให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ สอนงาน นิเทศติดตาม 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง บนพื้นฐานของการเสริมพลัง 

5. การจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge management sharing)
เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการน าผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น มาแลกเปลี่ยนระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

6. การน าเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Present best practice) เป็นการให้ผู้ที่จัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านอาชีพท้องถิ่นได้น าแนวปฏิบัติจากแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  มา
น าเสนอในเวทีวิชาการท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

7. การสร้างเครือข่าย (Networking) เป็นกิจกรรมการสร้างเครือข่าย ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การศึกษาตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

8. การพัฒนา (Developing) เป็นการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้สามารถจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  

9. การสร้างความยั่งยืน (Sustainable) เป็นการขยายผลเพ่ือขับเคลื่อนกรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยการเผยแพร่สู่สถานศึกษา สังกัด
กรมการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยและสถานศึกษาสังกัดอ่ืนๆ 

 



 
 

ฟ 
 

 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่

ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
   หลักการ  การบริหารแบบชุมชนมีส่วนร่วม 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ ด้านอาชีพท้องถิ่น 

ขั้นตอน 
1. การสร้างความเข้าใจและความตระหนัก (Understanding and Awareness) ใน

การจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความสามารถ ความเข้าใจ และมีเจต
คติที่ดีต่อการจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียน รู้ เข้าใจ รัก เกิดทักษะและมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพในชุมชนโดยสร้างความเข้าใจและความตระหนัก รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา 
ชุมชน และเทศบาล 

2. การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา องค์กร และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกับอาชีพ 

3. การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) เป็นการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม
ต่อการจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพ โดยมีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุ นช่วยเหลือ และพัฒนา  
ประกอบด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั้งสถาบันการศึกษาด้วยกระบวนการ Pre-Service Training, on The Job Training 
ในรูปแบบของการประชุมเชิงปฏิบัติการ การดูแลช่วยเหลือ การแนะน า การให้ค าปรึกษาผ่านระบบ 



 
 

ภ 
 

Online ตลอดจนการศึกษาเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management) เป็นการน าความรู้ที่ได้จากการ
พัฒนาบุคลากรเก่ียวกับกรอบการบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นที่
ผ่านการวิเคราะห์กรอบการบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นเพ่ือ
น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่
เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5. การออกแบบและพัฒนา (Designing and Development) เป็นขั้นที่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพ ที่อยู่ในและนอกสถานศึกษาอันประกอบด้วยสถานประกอบการ 
ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การบูรณาการรายวิชา
พ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม การจัดท าโครงการพิเศษตาม
กลุ่มสนใจ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผล เพ่ือให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์  

6. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflective) สถานศึกษาควรสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อันเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของครูมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการเตรียมการ/วางแผนการ
จัดการเรียนการสอน/การวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับความต้องการด้านอาชีพที่จะส่งผล
ต่อผู้เรียนในอนาคต 

7. การจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ (Vocational Instruction (Inside and Outside 
Classroom)) เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และเกิดการเรียนรู้
ทางด้านทักษะอาชีพ อันเกิดจากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถด้านอาชีพ  
เช่น เจ้าของสถานประกอบการ หรือผู้ที่ประสบความส าเร็จในงานอาชีพทั้งในสถานศึกษา (ห้องเรียน) 
และนอกสถานศึกษา  

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านอาชีพ (Assessment) เป็นการประเมินเพ่ือ
เสริมสร้างทางด้านพัฒนาการ (Develop) ความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ  (Understanding) 
และความสามารถ (Contribute) ให้กับผู้เรียนสู่งานอาชีพโดยผ่านกระบวนการวัดและประเมินผล
ระหว่างเรียน (Assessment for Learning) การวัดและประเมินผลหลังเรียน  (Assessment  of  
Learning) อันเกิดจากการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลรวมถึงระบบนิเทศติดตาม 
ช่วยเหลืออย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

9. การสร้างเครือข่าย (Networking) เป็นการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอาชีพ ระหว่างสถานศึกษากับองค์กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพหรือที่เกี่ยวข้อง แหล่งเรียนรู้ชุมชน เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) และหน่วยงานอื่นๆ 
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10. ความยั่งยืนและการขยายผลการจัดการศึกษาอาชีพ (Sustainability and 
Transportability) เป็นการเชื่อมโยงและขยายองค์ความรู้ให้ครอบคลุมทั้งสถานศึกษาและทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกอาชีพเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการศึกษามุ่งสู่อาชีพให้มี
ประสิทธิภาพ   
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แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

หลักการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษา และครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ด้านอาชีพท้องถิ่น ได้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทชุมชน 
ขั้นตอน  

   ขั้นตอนที่ 1   
   1.1  การศึกษาความต้องการของผู้เรียน มีข้ันตอนดังนี ้
  1.1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และผู้รับบริการ เช่น คณะครู 
ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการชุมชนตัวแทนนักเรียนแต่ละระดับชั้นเป็นต้น 
  1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.3 ส ารวจและจัดล าดับ ความต้องการของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
 1.2 การศึกษากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น     
มีข้ันตอนดังนี ้
  1.2.1 ศึกษา เนื้อหา หลักการ กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น   
  1.2.2 ศึกษาบริบทชุมชน แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่อยู่ในความสนใจและความต้องการของ
นักเรียน  
  1.2.3 ก าหนดกรอบสาระการเรียนรู้ด้านอาชีพท้องถิ่น  
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีข้ันตอน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษา เนื้อหา หลักการ กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น   
  2.2 ก าหนดเนื้อหา รูปแบบและแนวทางของกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียนและท้องถิ่น  
  2.3 ก าหนดรายวิชา ในแต่ละระดับชั้น และประเภทการศึกษา  
   2.3.1 การศึกษาในระบบ  
     - รายวิชาพ้ืนฐาน (บูรณาการอาชีพท้องถิ่นในรายวิชาพ้ืนฐาน) 
     - รายวิชาเพ่ิมเติม  
         ภาคเรียนที่ 1 เพ่ือเรียนรู้พ้ืนฐาน จ านวน 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน       
(0.5 หน่วยกิต) 
         ภาคเรียนที่ 2 เพ่ือฝึกทักษะ จ านวน 40 ชั่วโมง/ภาคเรียน                           
(1.0 หน่วยกิต) 
     - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     - กิจกรรมโครงการ กิจกรรมตามความสนใจ  
   2.3.2 การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย 
    - ก าหนด จ านวน 80 ชั่วโมง หรือตามความเหมาะสม 
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ขั้นตอนที่ 3  การจัดท าค าอธิบายรายวิชา และจัดท าโครงสร้างรายวิชา มีข้ันตอนดังนี้  
  3.1 วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรหรือรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
  3.2 ก าหนดการสอนในแต่รายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน 
  3.3 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชา 
ขั้นตอนที่ 4  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มีข้ันตอนดังนี้ 
  4.1 จัดเตรียม สื่อ อุปกรณ ์การประสานความร่วมมือกับชุมชนสถานที่ฝึก แหล่งเรียนรู้
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน 
  4.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา หรือหลักสูตรอาชีพโดยส่งเสริมผู้เรียน 5 
ด้าน  
   4.2.1 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ (Construct) 
   4.2.2 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อม 
(Interaction) 
   4.2.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ (Physical Participation) 
   4.2.4 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการต่างๆ ในการเรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติ (Process) 
   4.2.5 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) 
  4.3 จัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบของสถานศึกษา หรือ หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
  4.4 ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับสาระวิชา และ
ตามแนวทางที่ก าหนดของสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ 
ขั้นตอนที ่5 การสรุปผลการเรียนรู้ มีข้ันตอนดังนี ้
  5.1 วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้  
  5.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
  5.3 ติดตามผลการปฏิบัติของผู้เรียนเมื่อผ่านการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้หรือ
จุดประสงค์ 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมิน และปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้  มีขั้นตอนดังนี้ 
  6.1 สรุปผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
  6.2 สรุปผลความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมของชุมชน แหล่งเรียนรู้ และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
  6.3 น าผลการสรุปเป็นแนวทางเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงาน ต่อไป 
 
ปัจจัย/เงื่อนไข 
 1. โรงเรียน ครูผู้สอนมีการประสานความร่วมมือจากชุมชน แหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นเครือข่าย
ร่วมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 2. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

 



 
 

ล 
 

 
 

 

การศึกษาความต้องการ
ของผู้เรียน 

การศึกษากรอบแผนการจดัการศกึษาตลอดชีวิต 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

การก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้  (เนื้อหา แนวทาง รูปแบบ) 
 

-  รายวิชาเพิ่มเติม 

-  รายวิชาพื้นฐาน  
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
-  โครงการ กิจกรรมตามความสนใจ 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
3. การออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้  
  

การสรุปผลการเรียนรู้ 

การประเมิน และปรับปรุงการออกแบบ 

 

ความเหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้รียน 

 

การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร 
แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 

กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมผู้เรยีน 5 ด้าน  
1. สร้างความรู้ (Construct) 
2. มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
3. ลงมือปฏิบัติ (Physical Participation) 
4. ใช้กระบวนการ (Process) 
5. ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) 

การจัดท าค าอธิบายรายวิชา 

การจัดท าโครงสร้างรายวิชา 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

ขั้นตอนที่4 



 
 

ว 
 

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

 

หลักการ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
การเรียนรู้  สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพที่ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลย่อย (Formative 
Assessment) การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) และการประเมินแบบมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholder) 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
2. เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้อันเกิดจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ขั้นตอน 
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่มุ่ งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1. การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นตอนนี้ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันประกอบด้วยผู้บริหาร ครู ชุมชน ผู้ปกครองร่วม
ประชุมวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่จะใช้ในรายวิชาซึ่งเกิดจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นต้น 

2. การเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
     ในขั้นตอนนี้เป็นเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้สอนและ
ชุมชนจะร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมที่ต้องการวัดจากนั้นจึงด าเนินการเลือกวิธีการ/เทคนิคที่จะใช้ 
และร่วมกันก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้จะเน้นความหลากหลาย
ของวิธีการ/เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ 

3. สร้างและทดลองใช้เครื่องมือ 
     ในขั้นตอนนี้ ผู้สอนและชุมชนด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ร่วมกันโดยมีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะเครื่องมือวิ ธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ พร้อมเกณฑ์การแปลความหมายของผลการเรียนรู้  

ทั้งนี้ เมื่อสร้างเครื่องมือแล้วควรน าไปให้ผู้ เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านการวัดและ
ประเมินผลตรวจสอบความตรง (Validity) และควรมีการด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น 
เพ่ือให้แน่ใจว่าเครื่องมือดังกล่าว มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ 

4. ด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นตอนนี้จะด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแผนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้  
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5. ตัดสินผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นตอนนี้จะเป็นการรวบรวมคะแนนเพ่ือด าเนินการตัดสินผลโดยผู้สอนและชุมชน
จะต้องร่วมประชุมเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 
 
เงื่อนไข/ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 ในการขับเคลื่อนกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ประสบความส าเร็จนั้น
จะต้องมีเง่ือนไขดังนี้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้และเนื้อหารายวิชาอย่างชัดเจน 
2. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ผู้สอน และชุมชน โดยจะต้องร่วมกัน

วางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ร่วมสร้างเครื่องมือร่วมวัดและประเมินผล และร่วมกัน
ตัดสินผลการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนการใช้กรอบแผนการจัด

การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยในระดับประถมศึกษาควรเน้น            
ไปในด้าน career education ส่วนในระดับมัธยมศึกษาควรจัดในลักษณะ career academy                  

2. ผู้สอนควรให้โอกาสผู้เรียน ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ
สถาบันการศึกษาอาชีพได้ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเห็นความส าคัญและเป็นผู้น าในการผลักดันเพ่ือขับเคลื่อน การ
จัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในลักษณะร่วมกันทั้งโรงเรียน โดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) 

1. การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2. การเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การสร้างและทดลองใช้เครื่องมือ 

4. การด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ 

5. การตัดสินผลการเรียนรู้ 
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4. ครูผู้สอนควรใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนสอน
และการประเมินเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พร้อมกับยกระดับคุณภาพการสอนสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพ 

5. ความพร้อมและเวลาของผู้สอน ซึ่งมีภาระงานอ่ืนๆ ของโรงเรียน และมีคาบสอนหลายวิชา
และหลายระดับชั้น ท าให้มีปัญหาในการเตรียมการสอน ติดตามงาน การวัดและประเมินการเรียนรู้
และประเมินพัฒนาการทางด้านอาชีพของผู้เรียน 

6. สถานศึกษาต้องสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ สถาบันอุดมศึกษาทางด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการพัฒนาบุคลากรและเป็นพ่ีเลี้ยงในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 

7. สถานศึกษาควรบูรณาการการจัดการศึกษาด้านอาชีพให้ไปกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาพ้ืนฐาน  รายวิชาเพ่ิมเติม  โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยไม่แยกส่วนการจัดการศึกษา
ด้านอาชีพออกจากการจัดการเรียนการสอนปกติ 

8. สถานศึกษาควรจัดการศึกษาด้านอาชีพให้ผู้เรียนเกิดนิสัยรักในการท างาน (Work habits)  
และ จริยธรรมในการท างาน (Work ethic) ซึ่งการที่นักเรียนจะมีคุณลักษณะดังกล่าวได้นั้นต้องใช้
ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดขึ้น ซึ่งคือเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาตลอดชี วิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

ข้อเสนอแนะต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. ส านักการศึกษา กองการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) และ เทศบาล ควร
ให้การสนับสนุนการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตร การเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน (mentoring) และ
การช่วยเหลือให้ค าปรึกษา (coaching) ให้ก าลังใจผู้บริหารและครู และสนับสนุนงบประมาณในการ
วิจัยและพัฒนา (research and development) อาชีพท้องถิ่นร่วมกับโรงเรียน สถานประกอบการ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในลักษณะเครือข่าย 

2. ส านักการศึกษา กองการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) และเทศบาล ควรมี
การเสริมพลังในการจัดการศึกษาด้านอาชีพให้กับสถานศึกษา และเป็นพ่ีเลี้ยงในการน ากรอบแนว
ทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น รวมทั้งประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น กรมการปกครองท้องถิ่น สถาบันการศึกษาในท้องถิ่น สถานประกอบให้การสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ บุคลากรกับสถานศึกษาในสังกัด 
 

ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการ สถาบันการศึกษา หน่วยงานเกี่ยวกับอาชีพ 
1. ควรมีความร่วมมือในลักษณะเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมประเมิน

และร่วมติดตามเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแห่งชุมชนการเรียนรู้ 
2. ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่ครูที่สอนวิชาชีพ เพ่ือสร้างความช านาญ  รวมทั้งมีความ

ร่วมมือทางวิชาการในการจัดท าหลักสูตรที่เอ้ือต่อความต้องการของตลาด 
 
 



 
 

ส 
 

ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรมีนโยบายและประชาสัมพันธ์กรอบแผนการจัด

การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นอย่างรอบด้านเป็นระบบ ชัดเจน และ
ต่อเนื่องครอบคลุมกับผู้เกี่ยวข้อง 

2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) เทศบาล และสถานศึกษา มีการจัดระบบการบริหารจัดการหลักสูตร การเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน 
(Mentoring) และการช่วยเหลือให้ค าปรึกษา (Coaching) ที่เป็นระบบและเป็นรูปธรรม และค้นหา
แบบปฏิบัติที่ดี (Best practice) ในลักษณะINN (Individual, Node และ Network) สร้าง
ลักษณะเฉพาะหรืออัตลักษณ์การจัดการศึกษาท้องถิ่น ให้โดดเด่นและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
การจัดการศึกษาของหน่วยงานอื่นๆ  

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรมีการวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านอาชีพร่วมกับมหาวิทยาลัย อาชีวศึกษา 
หรือสถาบันอย่างเป็นระบบ ในทุกระดับการศึกษาท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรมีการท างานแบบร่วมมือกันท างาน และแบบร่วมมือ
กับบุคลากรในสถานศึกษา โดยก าหนดให้มีระบบการติดตามช่วยเหลือสถานศึกษาโดยเครือข่าย
ร่วมกับ   า       ศึกษา สถาบันการศึกษาอาชีพ สถานประกอบการกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น  
 5. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล
การด าเนินงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือเป็นการกระตุ้นสนับสนุน และส่งเสริมให้ครูเกิดความ
ภาคภูมิใจและเกิดเครือข่ายในการท างานร่วมกัน  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น เช่นปัจจัยด้านทัศนคติของผู้ปกครอง ผู้บริหารและครูผู้สอน
ที่มีต่อการจัดการศึกษาด้านอาชีพ ปัจจัยเกี่ยวกับตลาดแรงงาน ความสัมพันธ์กับอาชีพท้องถิ่น ปัจจัย
ด้านค่านิยมของผู้เรียน ปัจจัยด้านการก ากับ นิเทศติดตามของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาผู้บริหาร  ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจและความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผล  

3. ควรมีการศึกษาถึงแนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นในลักษณะของการวิจัยที่หลากหลายวิธี ทั้งในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ หรือ
แบบผสานวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 

 

 

 



ห 
 

สารบัญ 
             หน้า 

 

ค าน า 
บทคัดย่อภาษาไทย ......................................................................................................................  ค 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ..................................................................................................................  ฏ 
บทสรุปผู้บริหาร ...........................................................................................................................  ธ 
สารบัญ .........................................................................................................................................  ห 
สารบัญตาราง ...............................................................................................................................  ฮ  
สารบัญแผนภาพ ...........................................................................................................................  ขข 
บทที่  1 บทน า ............................................................................................................................            1  
 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ..........................................................................  1 
 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย  ..........................................................................................  3 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย ................................................................................................  23 
 ขอบเขตของการวิจัย .......................................................................................................  23 
 นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย .....................................................................................  25 
  
บทที่  2 เอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ...............................................................................  26 
 1. กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ................  26 
 2. แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลดชีวิต การใช้แหล่งเรียนรู้ 
             และภูมิปัญญาเพ่ือการจัดการศึกษาด้านอาชีพท้องถิ่น .................................................  46  
 3. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร .......................  58 
 4. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ .........................  76 
 5. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ..............  93 
                                                                                                                                                    
บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย ...........................................................................................................  110 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผน 
                        การจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ...................  110 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ 
               เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .............................................................................  114 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ 
               ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ....................................................................  117 
 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ 
               ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ....................................................................  127 
   
 
  



ฬ 
 

                                                                                                                      หน้า 
 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ....................................................................................................          132 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง .....................................................  133 
 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวปฏิบัติการน ากรอบแผนการจัด 
                     การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .................................  134 
 ตอนที่ 3  ผลการพัฒนาแนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ 
                     ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .........................................................................  139 
 ตอนที่ 4  ผลการทดลองใช้แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ 
             ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .......................................................................  150 
  ตอนที่ 5  ผลการปรับปรุงแนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ 
                     ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .........................................................................  208 
 
บทที ่ 5  การถอดบทเรียนจากการใช้แนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษา 
   ตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .......................................................          222 
  ตอนที่ 1 ความเป็นมาของวัตถุประสงค์ของการถอดบทเรียนของโครงการพัฒนาแนวทาง 
              ประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเปน็เลิศ 
                      ด้านอาชีพท้องถิ่น ............................................................................................  223 
 ตอนที่ 2  ความหมาย วัตถุประสงค์ และข้ันตอนการถอดบทเรียน ..................................  224 
 ตอนที่ 3  เนื้อหาของการถอดบทเรียนตามโครงการการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้ 
             กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ......  225 
 ตอนที่ 4  บทสรุปที่ได้จากการถอดบทเรียนของโครงการการพัฒนาแนวทางประกอบการ 
         ใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  240 
 
บทที่ 6 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ .......................................................................          243 
           สรุปผลการวิจัย ..............................................................................................................  245 
           อภิปรายผล ....................................................................................................................  259 
           ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ................................................................................................  269 
           ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป   ..............................................................................   271 
      
บทที่ 7   แนวทางการขับเคลื่อนการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ 
   เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .......................................................................................          272 
 ตอนที่ 1  แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น 
   เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .....................................................................................  273 
 ตอนที่ 2  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
   มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ...............................................................  275 
 



อ 
 

                                                                                                             หน้า 
 

 ตอนที่ 3  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
   มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ...............................................................         277 
 ตอนที่ 4  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษา 
   ตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ...............................................         281 
         
บรรณานุกรม   ............................................................................................................................         283  
ภาคผนวก ....................................................................................................................................         288 
 ภาคผนวก  ก   รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย .......................................         289 
 ภาคผนวก  ข   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ...................................................         291      
 ภาคผนวก  ค   ภาพกิจกรรม ..........................................................................................         315 
 ภาคผนวก  ง   ประวัติผู้วิจัย ...........................................................................................         318 



ฮ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี                                                                                                           หน้า 
 

1   ขอบเขตด้านพ้ืนที่การวิจัย .................................................................................................  23 
2 การเปรียบเทียบลักษระการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และลักษณะของการพัฒนาเพ่ือโรงเรียน 96 
3 วิธีการประเมินในแต่ละสาระการเรียนรู้ ............................................................................  98 
4 ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดพ้ืนฐานและขั้นตอนส าคัญส าหรับการวัดและประเมินผล ......  99 
5 สรุปขั้นตอนด าเนินการวิจัย .......................................................................................  136 
6 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง .......................................................................  133 
7 การวิเคราะห์กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  ...        136 
8 ผลการติดตามการด าเนินการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 
 ท้องถิ่นเก่ียวกับการจัดการศึกษาด้านอาชีพ ......................................................................  151 
9 ผลการด าเนินการด้านการบริหารจัดการหลักสูตร .............................................................  155 
10 ผลการด าเนินการด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพ .....................................................  166 
11 ผลการด าเนินการด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ ...................  173 
12     ผลการวิเคราะห์คุณภาพหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ ......................................       175 
13   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณภาพพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพของครูผู้สอน  ........................................................................       177 
14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
 การเรียนรู้ของผู้เรียน ........................................................................................................  182 

 15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/ 
กิจกรรมของนักเรียน .........................................................................................................  186 

 16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน  ......................  190 
 17 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่า 
  และตระหนักในความส าคัญของอาชีพ ..............................................................................  183 

18  แสดงผลการประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน โดยอาจารย์ผู้สอน/ 
 ผู้ดูแลการสอนหรือการฝึกอาชีพ........................................................................................  206 
19     ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ กลุ่มผู้บริหาร   ........  225 
20  ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ กลุ่มครูผู้สอน ..........   226 
 
 
 



กก 
 

 สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี                                                                                                            หน้า 
21 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ กลุม่ศึกษานิเทศก์  228 
22 กระบวนการในการด าเนินงานตามโครงการฯ กลุ่มผู้บริหาร .........................................  229 
23  กระบวนการในการด าเนินงานตามโครงการฯ กลุ่มครู ..................................................  230 
24 กระบวนการในการด าเนินงานตามโครงการฯ กลุ่มศึกษานิเทศก์ ..................................  230 
25 ปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการ กลุ่มผู้บริหาร ....................................................  233 
26 ปัญหาอปุสรรค์ในการด าเนินโครงการฯ กลุ่มครู ...........................................................  233 
27 ปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการ กลุ่มศึกษานิเทศก์ .............................................  234 
28 ปัญหาอุปสรรคภายในโรงเรียน .....................................................................................  235 
29 ปัญหาอุปสรรคภายนอกโรงเรียน .................................................................................  236 
30 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย...............  237 
31 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร  237 
32 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย กลุ่มครู   237 
33 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมายกลุ่มศึกษานิเทศก์  238 
34 ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการฯ .........................................................................  240 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขข 
 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพที่                                                                                                          หน้า 

1 กรอบแนวคิดการวิจัย ...........................................................................................  21 
2 ขั้นตอนการจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 35 
3 ผังมโนทัศน์กรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น ..................................................  40 
4 การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตไปใช้ในการศึกษาในระบบ ..............  43 
5 การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น                                        

ไปใช้จัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ....................................  44 
6 ขอบข่ายการบริหารจัดการหลักสูตร .....................................................................  61 
7 ขั้นตอนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ......................................................................  64 
8 วงจรการจัดการความรู้ .........................................................................................  70 
9 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู ............................................  72 
10 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร ...............................................................................  75 
11 กระบวนการวางแผนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้  7  ขั้นตอน .............................  83 
12 แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
     มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .....................................................................  251 

13 เครือข่ายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ............  253 
14 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
     มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .....................................................................  254 

15 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
     มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .....................................................................  257 

16 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
     มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น .....................................................................  259 
17  แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
      มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ....................................................................  274 
18   เครือข่ายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ...........  276 
19   แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
      มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ....................................................................  277 
20   แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
      มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ....................................................................  280 
21   แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
      มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ....................................................................  282 



1 
 

บทที่ 1 
บทน า 

 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1-10 รัฐบาลได้ก าหนดแนวนโยบายการ
พัฒนาประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่องเป็นเป้าหมายหลักเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในที่นี้เป็นสิ่งที่ต้องท ากับคนทุกคน อันส่งผลให้บุคคลได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ ขณะที่ในปี พ.ศ. 2540 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนดให้รัฐต้องจัด
การศึกษาอบรมและปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ส่งผลให้มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ขึ้นจุดมุ่งหมายเพ่ือปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบ ส่งผลให้องค์กรวิชาชีพและสถาบันการศึกษาต่างๆ มีการเคลื่อนไหวพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา , 2544: 2-3)เป้าหมายสูงสุดของการ
ปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปการเรียนรู้ ซึ่งการปฏิรูปนี้เปลี่ยนแปลงจากการยึดวิชาเป็นตัวตั้ง มาเป็น
ยึดตัวมนุษย์หรือผู้เรียนเป็นตัวตั้งหรือเรียกว่า “ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด”  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้ให้ความส าคัญในเรื่องของ         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และได้ก าหนดแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาไว้ใน
มาตรา 80 ว่า “รัฐต้องด าเนินนโยบายด้านสังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรมโดยระบุไว้
ในข้อ (3) รัฐต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพ่ือ
การพัฒนาการศึกษา จัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย และข้อ (6) ให้ส่งเสริมสนับสนุน
ความรู้รักษาสามัคคีและการเรียนรู้ปลูกจิตส านึกและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของชาติ ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น ความส าคัญและปัญหาของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นเรื่องที่รัฐบาลทุกสมัยได้ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและแสดงเจตนารมณ์ที่จะพัฒนา
อย่างยั่งยืน ซึ่งรัฐบาลได้มีการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552-2557 โดย
ปรับปรุงส่วนนโยบายและเป้าหมายการด าเนินงานที่มุ่งเน้นวัตถุประสงค์ ให้พัฒนาคนอย่างรอบด้าน 
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาการเรียนรู้ และพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเป็น
ฐานในการพัฒนาสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ (แผนการศึกษาแห่งชาติ, 2552: 3) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
และการจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  ได้ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการแห่งการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์
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ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมแห่งการ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสาระและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ กรอบการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.  2551-2561) ได้ก าหนดให้มี
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เป็น
การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และ
วัฒนธรรม เน้นให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยทั้งปวง  โดยให้สังคมทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วน
ร่วมการบริหารจัดการศึกษา โดยเพิ่มบทบาทของผู้ที่อยู่ภายนอกระบบการศึกษาด้วย  

กระแสการเปลี่ยนผ่านของสังคมโลกสู่ยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต้องเร่งหาแนวทางพัฒนาคนในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ซึ่งปัจจุบันนี้
สังคมได้มองข้ามบุคลากรที่ทรงคุณค่าทางการศึกษาที่มีอยู่เป็นจ านวนมากในชุมชนต่าง  ๆ ควรจะ
ได้รับการส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วมหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างเต็มที่  
ทั้งนี้การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ต้องด าเนินการทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนได้โดยความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาหรือการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้อง   
 จากนโยบายการจัดการศึกษาและความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตดังกล่าว         
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย อันมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ในสังคมอย่างรอบด้าน ซึ่งที่ผ่านมากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท ากรอบการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ภูมิภาคด าเนินการ มุ่งหวังที่จะให้เกิดความเสมอภาคในการเข้าถึงและได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวาง 
เป็นธรรมและมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดจนการเข้าถึงแหล่งการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายโดยการกระจายอ านาจให้แก่
สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มี
ความหลากหลายทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและอาชีพในท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง และเป็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนและสังคมที่ใช้ความรู้และภูมิปัญญาเป็นฐานใน
การพัฒนา โดยผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ทั้งนี้การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น        
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสร้างขึ้นไปใช้ในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการจัดการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบนั้นควรมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและ
เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับเยาวชนในท้องถิ่น ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นขึ้น โดยพัฒนาแนวทางให้มีความ
สอดคล้องกับกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการ
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ปกครองท้องถิ่นและสอดคล้องกับความต้องท้องถิ่น โดยแนวทางฯ ที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้  
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ได้ด าเนินการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ดังต่อไปนี้  
แนวคิดการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หมายถึง การรับรู้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
ตั้งแต่เกิดจนตายจากบุคคลหรือสถาบันใดๆ โดยสามารถ จะเรียนรู้ด้วยวิธีเรียนต่างๆอย่างมีระบบ
หรือไม่มีระบบ โดยตั้งใจหรือโดยบังเอิญก็ได้ ทั้งนี้สามารถท าให้บุคคลนั้นเกิดการพัฒนาตนเองเป็น
การจัดการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (Non - Formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) 
โดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง  

การศึกษาตลอดชีวิตเป็นแนวความคิดที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในวงการศึกษาใน
ปัจจุบัน แท้จริงแล้วแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมิใช่เรื่องใหม่ แต่มีมานานแล้วในคัมภีร์กุรอานมีค า
สอนว่า บุคคลพึงเรียนรู้ตั้งแต่อยู่ในเปลถึงหลุมฝังศพ (From cradle to grave) หรือจากครรภ์มารดา
ถึงสุสาน (From womb to tomb Comenius) นักศึกษาในสมัยนั้นได้พูดถึงรายละเอียดของ
กระบวนการศึกษาตลอดชีวิตว่าควรจัดให้มีโรงเรียน ส าหรับทุกคน กล่าวคือโรงเรียนส าหรับทารกแรก
เกิด เด็กก่อนวัยเรียน เด็กเยาวชนวัยเรียน คนหนุ่มสาวและคนชรา ในช่วง 60 กว่าปีที่ผ่านมานี้ได้มี
การเผยแพร่เรื่องเหล่านี้เป็นภาษาอังกฤษและเพ่ิมความสนใจไปสู่ทั่วโลก ในการประชุมระหว่างชาติว่า
ด้วยการศึกษาผู้ใหญ่ (World Conference on Adult Education) ที่จัดโดย UNESCO ที่กรุงมอน
ตรีอัล ประเทศแคนาดา ค.ศ. 1960 ที่กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น ค.ศ. 1972 และที่กรุงไนโรบี 
ค.ศ.1986 ได้พัฒนาแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตอันมีสาระส าคัญดังนี้ 
 1. มนุษย์แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพราะมนุษย์เราเรียนรู้จากธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและสังคมทุกขณะ เช่น จากการท ามาหากิน การเล่น การพักผ่อนการเข้าร่วมพิธีกรรม 
และการสมาคม เป็นต้น 
 2. การศึกษาที่แท้จริงไม่ได้จ ากัดแต่เพียงในโรงเรียนแต่ครอบคลุมถึงการศึกษานอกโรงเรียน 
การศึกษาตามอัธยาศัยการศึกษาเกิดได้ตามโอกาสจึงไม่มีวันสิ้นสุด 
 3. การศึกษาตลอดชีวิตเปิดโอกาสให้คนทั่วไปได้รับการศึกษาเพราะสามารถเลือกเรียนตาม
รูปแบบที่ตนต้องการยืดหยุ่นได้ตามโอกาส ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้จากทุกแห่งตามโอกาสจะอ านวย 
ฉะนั้น มนุษย์จึงมีโอกาสที่จะพัฒนาชีวิตให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยการศึกษาอย่างไม่มีจุดจบไปตลอดชีวิต 
 UNESCO (1986: 56) ได้ให้แนวทางเพ่ือให้ได้รับการศึกษาตลอดชีวิตมีดังนี้ 
 1. การศึกษาในระบบโรงเรียนจะต้องไม่สิ้นสุดเพียงเมื่ออยู่ในโรงเรียนแต่จะต้องจัดให้บุคคล
เมื่อจบการศึกษาจากโรงเรียนไปแล้วสามารถเข้ามาเรียนได้อีกกล่าวคือโรงเรียนจะต้องท าหน้าที่เป็นผู้
เตรียมความพร้อมด้านความรู้ความสามารถและปลูกฝังแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตแก่
นักเรียนเพือ่ให้ นักเรียนสามารถมีทัศนคติแรงจูงใจที่จะใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองหลังจาก
จบการศึกษาจากโรงเรียนแล้ว 
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 2. ทุกหน่วยงานในสังคมมีบทบาทในการจัดการศึกษา อาทิ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ 
ศาลาประชาคม วัด ที่ท างานเป็นต้น อันเป็นการจัดการเครือข่ายการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษา 
องค์กรภาครัฐและเอกชนเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เช่น บริการข่าวสารข้อมูล
ต่างๆ เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
 3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนควรจะจัดหลักสูตรในลักษณะของการบูรณาการ 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและประสบการณ์ของผู้เรียนเพ่ือเสริมทักษะความรู้และพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน โดยให้ถือการงานหรือชีวิตเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 
 4. หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตจะต้องครอบคลุมบทบาทของมนุษย์ ตั้งแต่เกิดจนตายตั้งแต่
ชีวิตส่วนบุคคล ครอบครัว การงาน การพักผ่อน สังคม การเมือง เศรษฐกิจ ฉะนั้นจะต้องพัฒนาให้มี
เครื่องมือที่จะเรียนรู้ สามารถใช้แหล่งวิทยาการ มีแรงจูงใจที่จะคิดศึกษาหาความรู้ไปตลอดชีวิต 
 5. การศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยจะต้องเกื้อกูลกัน สังคมจะต้องส่งเสริมให้มี
แหล่งวิชาที่ทุกคนมีโอกาสใช้สื่อทุกประเภทและศึกษา หาความรู้จากแหล่งต่างๆ อาทิ ห้องสมุด วิทยุ 
โทรทัศน์ พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น 
 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตได้น าไปใช้โดยจัดการศึกษาตลอดช่วงอายุของบุคคลในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้จะต้องปรับโครงสร้าง
ขององค์กรที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายหลักการศึกษาตลอดชีวิตโดยยึดการบูรณาการ
ความเสมอภาค ความเป็นประชาธิปไตยซึ่งมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตที่ต้องพัฒนาตนเองให้ได้รับ
ความรู้ในทุกรูปแบบเพื่อให้ได้รับความรู้ที่เท่าทันต่อสถานการณ์น าไปสู่การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 การศึกษาตามอัธยาศัยนั้น หมายถึง กระบวนการตลอดชีวิตที่ทุกคนได้รับและสะสมความรู้ 
ทักษะเจตคติ และการรู้แจ้งจากประสบการณ์ประจ าวันและการสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมทั้งที่บ้าน         
ที่ท างาน และท่ีเล่น จากตัวอย่างและเจตคติของสมาชิกครอบครัวและเพ่ือนจากการเดินทาง การอ่าน
หนังสือพิมพ์และหนังสืออ่ืนๆ หรือโดยการฟังวิทยุหรือการดูภาพยนตร์ หรือโทรทัศน์ตามปกติแล้ว
การศึกษาตามอัธยาศัยไม่มีการจัดไม่มีระบบและบางครั้งไม่ได้ตั้งใจแต่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของแต่ละคนเป็นอย่างมากแม้แต่ผู้ที่มีการศึกษาในโรงเรียนมาแล้วก็ตาม (กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน, 2538, อ้างถึงใน Coombs, 1985: 24) 
 Coombs (1990: 49-50) พบว่ารูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียนของประเทศด้อยพัฒนา 
และประเทศก าลังพัฒนาไม่สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงท าให้เกิดวิกฤตการณ์ทาง
การศึกษา (Educational Crisis) เพราะประชาชนที่มีฐานะดีเท่านั้นที่มีโอกาสได้รับการศึกษา ส่วน 
คนยากจนขาดโอกาสในการศึกษาแม้รัฐบาลต่างๆ ได้ทุ่มเทงบประมาณการศึกษาสูงมากก็ตามแต่
การศึกษาไม่สามารถช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาของประชาชนโดยเฉพาะผู้อยู่ในท้องถิ่น
ห่างไกลรัฐบาลยิ่งพัฒนาคนรวยกลับรวยยิ่งขึ้นคนจนกลับจนลงจึงท าให้มีการเรียกร้อง ให้มีการปฏิรูป
การศึกษา นักปฏิรูปการศึกษา อาทิ Paulo Freire ชาวบราซิล เขียนเรื่อง "การศึกษาของผู้ที่ถูกกดขี่" 
(Pedagogy of the Oppressed) Ivan Ilich เขียนเรื่อง"โรงเรียนตายแล้ว" (Deschooling Society) 
และ Faure เขียนเรื่อง "Learning to be" ให้กับองค์กร UNESCO เสนอว่าควรจะปฏิรูประบบ
การศึกษาในโรงเรียนมาเป็นการศึกษานอกโรงเรียน และส่งเสริมให้ทุกคนสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ทั้งนี้เนื่องจากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้รูปแบบการด ารงชีวิตของ
มนุษย์เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมอุตสาหกรรมที่ได้มีการน าเทคโนโลยีเครื่องจักร 
เครื่องคอมพิวเตอร์มาใช้ทุน แรงงาน ท าให้เป็นสาเหตุหนึ่งของวิกฤตการณ์ตลาดแรงงาน มนุษย์เราจึง
ต้องแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือที่จะได้กา้วทันโลกที่เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ของคนเราจึงไม่หยุดเพียงที่
โรงเรียน หรือมหาวิทยาลัย แต่เราสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา มนุษย์เรียนรู้ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงช่วง
สุดท้ายของชีวิต นั้นคือการรวมเอาการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) นอกระบบ
โรงเรียน (Informal Education) เข้าด้วยกันคนเราสามารถเลือกศึกษาได้ในช่วงเวลาต่างๆ ของชีวิต
ตามความเหมาะสม การศึกษาและการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกแห่งไม่ว่าจะในครอบครัว วัด ชุมชน 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งวิชาต่างๆ การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลายเป็นความจ าเป็นของมนุษย ์
 การศึกษาตลอดชีวิตเป็นรูปแบบของการเรียนรู้ของมนุษย์ที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตของมนุษย์ทุก
คนนับตั้งแต่วัยแรกเกิดจนกระทั่งสิ้นชีวิต การศึกษาตลอดชีวิตจึงเป็นสิ่งที่มีควบคู่กับสังคมมนุษย์ ซึ่ง
สามารถสรุปลักษณะส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิตได้ดังนี้  
 1. การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาของทุกคนตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจากเด็กถึงวัยชรา โดยมี
จุดหมายเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในช่วงต่างๆของชีวิตเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้ทุกคนต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือปรับตนเองให้ก้าวทันในยุค
ของโลกาภิวัฒน์  
 2. กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ าเป็นต้องบูรณาการการเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนนอกโรงเรียน 
และ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย กล่าวคือมนุษย์เรียนรู้จากกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) 
นั่นคือเรียนรู้จากครอบครัวจนมาถึงการเรียนรู้จากสถาบันการศึกษา  
 3. ทุกหน่วยงานในสังคม จะเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา อาทิ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ 
วัด สถานประกอบการ ที่ท างาน ชุมชน ตลอดจนสถาบันทางการศึกษา องค์กรต่างๆ อาสาสมัคร ฯลฯ 
ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการศึกษาของแต่ละสถาบันมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ 
ตลอดจนสนองความต้องการเรียนรู้ของบุคคลวัยต่างๆ  
 4. รูปแบบกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต ต้องยึดหลักแห่งความเสมอภาค ยืดหยุ่นหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ความเหมาะสมและสามารถสนองความต้องการของผู้เรียนทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ในการจัดกิจกรรมนั้นสามารถท าได้หลายๆ วิธีหรือผสมผสานบูรณาการโดยใช้สื่อประเภท
ต่างๆ หรือสื่อประสม เช่น เรียนรู้จากครูผู้สอน วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ คอมพิวเตอร์ แบบเรียน
ส าเร็จรูป หนังสือพิมพ์ การประชุม การอบรม ฯลฯ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตของบุคคลนั้น ๆ  
 5. ระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตจะต้องด าเนินการตั้งแต่ระดับชาติ ระดับภาคและระดับ
ท้องถิ่น โดยมีกรอบแนวคิดและโครงสร้างในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกันตั้งแต่นโยบาย จุดมุ่งหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบการจัด การวางแผนโครงสร้างการจัดองค์กร การบริหารงาน และการจัดการ 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมที่ต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ หลักสูตร ยุทธศาสตร์ในการเรียนรู้ 
สื่อการวัดผล ประเมินผล เป็นต้น ทั้งนี้จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
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 การศึกษาตลอดชีวิตมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ  
 1. การจัดการศึกษาในโรงเรียน (Formal Education) หมายถึง การจัดกิจกรรมการศึกษาที่
มีโครงสร้างที่ชัดเจนแน่นอนและมีล าดับ มีการแบ่งชั้นเรียนตามอายุจัดการเรียนการสอนตามล าดับ
ชั้น ตั้งแต่ระดับต้นจนถึงระดับสูงโดยมีลักษณะที่ส าคัญคือมีหลักสูตรเวลาเรียนที่แน่นอน  มีการจ ากัด
อายุผู้เรียน มีการลงทะเบียนเรียนและมีการวัดผลการประเมินผลเพ่ือรับประกาศนียบัตร การเรียน
เน้นในเรื่องอนาคตส่วนใหญ่มีสถานที่แน่นอนในการเรียน  
 2. การจัดการศึกษานอกโรงเรียน (Non-formal Education) หมายถึง การจัดกิจกรรม 
การศึกษาที่จัดขึ้นนอกโรงเรียนปกติ โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการเป็นประชาชนอยู่นอกโรงเรียน มี
วัตถุประสงค์ในการเรียนที่ชัดเจน โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ยืดหยุ่น และสอดคล้อง
กับสภาพความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญ คือ มีหลักสูตร เวลาเรียน 
มีการลงทะเบียนมีการประเมินผลเพ่ือรับประกาศนียบัตรไม่จ ากัดอายุเป็นการเรียนนอกโรงเรียนเน้น
การเรียนเรื่องที่เป็นสภาพปัจจุบัน เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน มีเวลาเรียนที่ไม่แน่นอน  
 3. การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่
เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จากการท างาน บุคคล ครอบครัว สื่อ ชุมชน แหล่งความรู้ต่างๆ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมีลักษณะที่ส าคัญคือไม่มีหลักสูตร
ไม่มีเวลาเรียนที่แน่นอนไม่จ ากัดอายุไม่มีการลงทะเบียนและไม่มีการสอบไม่มีการรับประกาศนียบัตร 
มีหรือไม่มีสถานที่แน่นอนเรียนที่ไหนก็ได้ ลักษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียนเพ่ือความรู้และ
นันทนาการอีกท้ังไม่จ ากัดเวลาเรียน สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดขึ้นในทุกช่วงวัยตลอดชีวิต  
 การศึกษาทั้งสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษา
ตามอัธยาศัย สามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนได้โดยความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ และหรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนของหลักสูตร
ใดหลักสูตรหนึ่งในระดับที่ก าลังศึกษาอยู่ซึ่งจะสอดคล้องตามความต้องการของบุคคล ชุมชน และ
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติในที่สุด 
 
แนวคิดการพัฒนาและการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

 การบริหารหลักสูตร นับว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร  เพราะ
นอกจากจะต้องมีการวางแผน และ เตรียมการล่วงหน้าแล้วยังต้องติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ใกล้ชิดด้วย ผู้ที่รับผิดชอบในการบริหารงานจะต้องดูแลก ากับงานเพ่ือให้งานบริหารหลักสูตรด าเนินไป
อย่างราบรื่นและบรรลุความมุ่งหมายที่วางไว้ ความรับผิดชอบของผู้บริหารในการสนับสนุนการ
ส่งเสริมการก ากับดูแลงานจะสามารถท าให้การบริหารหลักสูตรประสบความส าเร็จการบริหาร
หลักสูตรผู้บริหารต้องเข้าอย่างถ่องแท้สามารถน าหลักสูตรไปสู่เป้าหมายที่แท้จริงได้ก็นับว่าหลักสูตร
นั้นประสบความส าเร็จ การบริหารหลักสูตรจัดท าในหลายระดับ ได้แก่ ระดับส่วนกลาง ระดับท้องถิ่น
และระดับโรงเรียนหัวใจของการบริหารหลักสูตรคือการจัดการเรียนการสอนซึ่งประกอบด้วยการจัด
กลุ่มผู้เรียน การจัดครูเข้าสอนและการจัดท าแผนการสอนรวมทั้งการนิเทศติดตามผลการส่งเสริมการ
ใช้หลักสูตรซึ่งท าได้ตั้งแต่ก่อนการสอนขณะก าลังสอนและหลังการสอน 
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 ขอบเขตการบริหารจัดการหลักสูตร 
 การบริหารจัดการหลักสูตร (Curriculum Engineering or Administration of the 
Curriculum System) เป็นการบริหารงานทางด้านวิชาการหรือการน าหลักสูตรไปใช้ซึ่งเปรียบเสมือน
การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ให้ได้ผลดี
และมีประสิทธิภาพสูงสุด ในการบริหารหลักสูตรนั้นผู้ที่ท าหน้าที่ส่วนใหญ่ในโรงเรียนจะได้แก่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าสายวิชาการ บุคคลเหล่านี้จะท างานร่วมกับครูโดยการท างานร่วมกัน 
กระตุ้นช่วยเหลือแนะน าให้ก าลังใจ ควบคุม สนับสนุน ประสานงานให้ครูท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพในการสอน การบริหารหลักสูตร หรือการบริหารงานทางด้านวิชาการจะได้ผลเพียงไรนั้น 
จะต้องมีองค์ประกอบอื่นท่ีช่วยสนับสนุนให้เป็นระบบขึ้นมา เช่น ระบบการวัดผล ระบบบริหารบุคคล 
ระบบธุรการและระบบอ่ืนๆ การบริหารหลักสูตรนั้นจะเป็นระบบของหลักสูตร (Curriculum 
System) ซึ่งจะต้องบริหารอย่างเป็นระบบรวมไปถึงกระบวนการเรียนการสอนด้วยซึ่งระบบการ
บริหารหลักสูตรนั้น จะต้องมีองค์ประกอบ 3 ส่วนด้วยกันคือ 
 1.  การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) 
 2.  การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 
 3.  การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 
 การบริหารหลักสูตรนั้น เป็นระบบของหลักสูตร(Curriculum System) เมื่อเป็นระบบของ
หลักสูตร ต้องมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ตัวป้อน (Input) ตัวแปร (Process) และตัวตาม (Output)  
การพัฒนาหลักสูตรในประเทศไทย ผู้ร่างหลักสูตรจะเป็นกลุ่มหนึ่งและผู้ใช้หลักสูตรจะเป็นอีกกลุ่ม
หนึ่ง จึงท าให้ทั้ง 2 กลุ่มเกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน และมักเกิดปัญหาในกลุ่มในการน าหลักสูตรไปสู่
ปฏิบัติเสมอ อย่างไรก็ตามจากการศึกษาเอกสารต่างๆ พบว่าในการน าหลักสูตรไปใช้ในระดับท้องถิ่น
หรือระดับโรงเรียนนั้น มีหลักการที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร 2 งาน ดังนี้ 
 1. งานบริหารหลักสูตรเป็นการบริหารและด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ผู้บริหารจะเป็นแกนน า โดยมีผู้ช่วยฝ่ายต่างๆ หัวหน้าหมวดวิชาครู
วิชาการโรงเรียนครูผู้สอนและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เสริมการบริหารหลักสูตร เช่น กรรมการบริหาร
โรงเรียน กรรมการวิชาการ เป็นต้น มีกิจกรรมที่ส าคัญดังนี้ 
  1.1 การศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
ต่างๆ 
  1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
  1.3 การจัดครูเข้าสอน 
  1.4 การจัดตารางสอน การจัดแผนการสอน 
  1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  1.7 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร เช่น อาคารสถานที่ งบประมาณ 
การบริการห้องสมุด เป็นต้น 
  1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
  1.9 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน 
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 2. งานสอน เป็นการน าหลักสูตรที่วางแผนไว้ไปสู่การสอนซึ่งเป็นหน้าที่จะให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร มีกิจกรรมที่ส าคัญดังนี้ 
  2.1 การท าความเข้าใจในหลักสูตรแบ่งบทและปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของท้องถิ่น 
  2.2 การวางแผนการสอน 
  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสินและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  2.4 การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
  2.5 การจัดซ่อมเสริม 
  2.6 การวัดประเมินผล 
 จากที่กล่าวมาจะได้เห็นได้ว่าการน าหลักสูตรไปใช้เกี่ยวกับกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรมได้แก่ 
การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมและการสอน ซึ่งทั้ง 3 กิจกรรมนี้
เกี่ยวข้องกับการงานการบริหารและการบริการหลักสูตร งานการสอน และงานสนับสนุนและส่งเสริม
การใช้หลักสูตรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในสถานศึกษาทั้งนี้ทั้งนั้นเพ่ือจุดมุ่งหมายที่ส าคัญที่สุดคือการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข บทบาทและหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรเพ่ือให้
การจัดการศึกษาบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีต้องการได้อย่างแท้จริงโดยอาศัยหลักสูตรเป็นเครื่องชี้น าที่
ส าคัญจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรของโรงเรียนจะต้องมีความรู้  ความเข้าใจ
ในบทบาทและหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร ซึ่งบทบาทที่ส าคัญของผู้เกี่ยวข้องมีดังนี้ 
  
 ผู้บริหาร 
 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นบุคคลที่มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนเพ่ือให้การใช้หลักสูตรระดับ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นตัวจักรส าคัญในการกระตุ้นและชักน าให้บุคลากรใน
โรงเรียนได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการผู้บริหารที่มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรอย่างชัดเจนและให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู  
รวมทั้งสามารถท างานร่วมกับคณะครูในโรงเรียนได้ จะสามารถท าให้การใช้หลักสูตรเป็นไปตาม
เป้าหมายได ้ผู้บริหารควรมีบทบาทในด้านการบริหารหลักสูตรตลอดจนเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
น าหลักสูตรไปใช้ (ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539: 142-143) 
 1. ศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให้ทราบเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของหลักสูตรอย่างแน่ชัดในเรื่องหลักการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวค าเนินการ สาระการ
เรียนรู้ เวลาเรียน การเรียน ครูให้ได้ใช้และปฏิบัติตามหลักสูตรได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (อุทัย 
บุญประเสริฐ, 2542: 38) นอกจากนี้ วิชัย วงศ์ใหญ่ (2521: 141-142) ได้กล่าวถึงบทบาทและหน้าที่
ของผู้บริหารในเรื่องนี้ว่า ผู้บริหารและคณะกรรมการของโรงเรียนจะต้องศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร
อย่างแท้จริงว่า จุดมุ่งหมายของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนครั้งนี้มีเป้าประสงค์ที่แท้จริงคืออะไร 
และสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนและชุมชนอย่างไรส่วนใดของหลักสูตรที่จะ
ท าให้เกิดการมีเอกภาพของชุมชนได้อย่างไร การน าหลักสูตรมาปรับใช้นั้นทางโรงเรียนมีประมาณได้
กระท าไว้อย่างชัดเจนแน่นอนหรือไม่ อาคารสถานที่ที่จะต้องปรับใช้กับหลักสูตรใหม่มีเพียงพอแล้ว
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หรือยัง การเตรียมบุคลากรเก่ียวกับการใช้หลักสูตรจะกระท าโดยวิธีใด ซึ่งการส ารวจข้อมูลต่างๆ เพ่ือ
วางแผนงานการพิจารณาซึ่งหากผู้บริหารได้ท าการศึกษาและมีการเตรียมการวางแผนอย่างชัดเจน
แล้วการใช้หลักสูตรก็จะบรรลุจุดมุ่งหมายได้ง่ายความไม่พร้อมของการใช้หลักสูตร  การขาดความ
เข้าใจหลักสูตรอย่างแท้จริงจะเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตร  แม้ว่าตัวหลักสูตรจะ
พัฒนาขึ้นมาอย่างดีเลิศเพียงใดถ้าการใช้หลักสูตรขาดความเข้าใจและความไม่พร้อม การจะพัฒนา
หลักสูตรไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้อาจจะประสบความส าเร็จได้ยากการเปลี่ยนแปลงก็จะไม่เกิดขึ้น 
 2. จัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีการต่างๆ เช่นการประชุมชี้แจง การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา 
เป็นต้น เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอนตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสไปฝึกอบรมดูงานที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ ซึ่ง วิชัย 
วงษ์ใหญ่ (2521: 142) ได้กล่าวว่าการเตรียมการจัดอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรใหม่ถือเป็นส่วนส าคัญ
ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนถ้าครูไม่ได้รับการอบรมนวัตกรรมเทคโนโลยีวิธีการสอน
กระบวนการใหม่ๆ ที่น ามาใช้แม้จะเขียนเสนอแนะไว้ชัดเจนที่หลักสูตรการน าไปใช้อาจจะมีการ
สื่อสารได้ไม่เต็มที ่การใช้หลักสูตรก็จะด าเนินไปอย่างขาดประสิทธิภาพ นอกจากนี้การเตรียมบุคลากร
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการน าหลักสูตรไปใช้ เพราะถ้าหากบุคลากรมีความเข้าใจหลักสูตรอย่างชัดเจน 
ก็จะท าให้การน าหลักสูตรไปใช้ประสบผลส าเร็จเพราะกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้หรือการบริหาร
หลักสูตรเป็นหักใจหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร (วิชัย ดิสสระ, 2535: 97) 
 3. จัดหาหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร แนวการสอน แนวทางครู
แผนการสอนให้เพียงพอและครบถ้วนทุกระดับชั้นเรียนให้พร้อมและพอเพียงที่ครูจะใช้ เช่น แผนการ
สอน แนวทางประเมินผลและวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและนอกจากนี้ ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539: 143) 
กล่าวว่าผู้บริหารควรมีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน เช่น การจัด
ห้องสมุดให้อยู่ในสภาพที่ครูและนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมโดยเน้นถึงคุณประโยชน์และความ
สะดวกสบายในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนเป็นหลัก 
 4. จัดครูเข้าสอนให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความสนใจความถนัดและ
ประสบการณ์เพ่ือจะได้จัดมวลประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ใจทิพย์     
เชื้อรัตนพงษ์, 2539: 143) ซึ่งการจัดครูเข้าสอนเป็นสิ่งที่ละเอียดอ่อนประณีต การจัดครูเข้าสอนเพ่ือ
ท าหน้าที่ ให้การศึกษาเป็นสิ่งที่จะต้องพิจารณากันอย่างรอบคอบเพราะครูจะเป็นผู้ที่จะจัด
ประสบการณ์การเรียนของเด็กการเตรียมเด็กเพ่ือการด าเนินชีวิตไปสู่ความเปลี่ยนแปลงของสังคม
ดังนั้นตัวครูจะต้องมองเห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงของสังคมครูจะต้องก้าวให้ทันกับ
เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ (วิชัย วงษ์ใหญ,่ 2553: 143) 
 5. การจัดนักเรียนเข้าชั้นเรียนซึ่งผู้บริหารจะต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมและประโยชน์
ของรูปแบบการจัดนักเรียนเข้าชั้น เช่น การจัดแบ่งนักเรียนตามความสามารถหรือการจัดนักเรียน
แบบคละเด็กนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงและต่ าจะเรียนร่วมกันหรือการจัดแบ่งกลุ่ม
แบบครอบครัว (family grouping) เด็กต่างอายุกันจะอยู่ร่วมกันและนักเรียนที่มีอายุสูงกว่าจะ
ช่วยเหลือผู้ที่มีอายุน้อยกว่ากันแบบพ่ีกับน้อง (มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช, 2536: 255) 
 6. ประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรให้แก่ผู้ปกครองทราบและเข้าใจเพ่ือจะได้มีส่วนช่วยส่งเสริม
ให้การใช้หลักสูตรเกิดผลในตัวเด็กได้ดียิ่งขึ้น 
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 7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม เช่น การจัดตั้งชุมนุมหรือ
ชมรมวิชาการต่าง ๆ ชมรมกีฬา ชมรมยุวกสิกร ชมรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ฯลฯ 
 8. ให้ขวัญและก าลังใจตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างเหมาะสมและ
ยุติท า โดยยึดระบบคุณธรรมเป็นหลัก 
 9. ค าแนะน าให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษานิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรโดยการเยี่ยมและ
การสังเกตการสอนเป็นครั้งคราวเพ่ือจะได้ทราบปัญหาจะได้ให้และช่วยเหลือตามที่ครูต้องการเพ่ือ
ส่งเสริมครูในการใช้หลักสูตรได้อย่างถูกต้อง และจัดให้มีการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร
ภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ครูผู้สอน 
 ครูคือ ผู้ใช้หลักสูตรโดยตรง เพราะครูผู้สอนมีบทบาทหน้าที่หลักคือการสอน ซึ่งต้องใช้
หลักสูตรประกอบการเตรียมการสอน การท าแผนการสอนหรือก าหนดแผนการสอน และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นครูผู้สอนจึงเป็นบุคคลที่อยู่ในฐานะผู้ใช้หลักฐานะผู้ใช้
หลักสูตรโดยตรง (ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539: 144) ซึ่งมีบทบาทดังนี ้
 1. ศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให้กระจ่าง โดยศึกษา
หลักการโครงสร้างและแนวการสอนที่หลักสูตรระบุไว้ให้เข้าใจและประชุมวิเคราะห์หลักสูตร เมื่อ
พิจารณาหาจุดประสงค์ของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาในแต่ละวิชาตลอดจนเพื่อพิจารณาวางแผนการใช้
แผนการสอนให้เหมาะสมต่อไป 
 2. ท าความรู้จักผู้เรียนและวิเคราะห์ข้อมูลในด้านต่างๆของผู้เรียน เช่น ความรู้ ความสามารถ 
และปัญหาของผู้เรียน เพ่ือหาทางพัฒนาผู้เรียนทั้งชั้นและรายบุคคลตลอดจนเอาใจใส่ติดตามเด็กแต่
ละคนอย่างใกล้ชิดให้ความรักความเมตตาและชี้แนวทางการเรียนให้แก่เด็ก 
 3. ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลตลอดจนศึกษาแผนการสอนแนวปฏิบัติครูให้เข้าใจอย่าง
แจ่มชัดก่อนท าการสอนเสมอ 
 4. จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนการสอนและเตรียมสื่อการสอนที่จะใช้ใน
การสอนแต่ละครั้งก่อนเสมอ 
 5. ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนด้วยกลวิธีหลากหลายให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมากกว่า
การฟังและการอ่านเพียงอย่างเดียวอีกทั้งควรมีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์เรียนที่มี
ความหมายให้แก่นักเรียน 
 6. ตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นระยะๆ โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือเหมาะสมเพ่ือ
หาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 7. ปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้อยู่ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการท้องถิ่น
โรงเรียน และผู้เรียน 
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 ศึกษานิเทศก์ 
 ในการบริหารหลักสูตรหรือการน าหลักสูตรไปใช้นั้นศึกษานิเทศก์ก็เป็นผู้หนึ่งนอกเหนือจาก
ผู้บริหารและครูที่ส่วนส าคัญในการบริหารหลักสูตร เพราะศึกษานิเทศก์ก็เป็นอีกผู้หนึ่งที่สามารถท าให้
การน าหลักสูตรไปใช้บรรลุตามต้องการได้ โดยมีบทบาทในการสนับสนุนส่งเสริมการใช้หลักสูตรใน
โรงเรียนดังนี้ 
 1. จัดอบรมหรือแนะน าครูเพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ าเป็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรและการด าเนินการเรียนการสอน 
 2. เป็นที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปัญหาทางด้านวิชาการและจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
แก้ปัญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเป็นครั้ง
คราวในระดับต่างๆ 
 3. เป็นผู้ประสานงานทางวิชาการระหว่างโรงเรียนกับกรมกอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักการ 
 4. สร้างเสริมแรงจูงใจเพ่ือให้ครูมีก าลังใจในการท างานและพัฒนาวิชาชีพของตน 
 5. นิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงผลไปยังโรงเรียน
อ่ืนๆ 
 6. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนให้ผู้สนใจได้เข้าใจและมีการขยายผลไปยังโรงเรียนอ่ืนๆ 
 7. จัดให้การบริการต่างๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็น ติดต่อวิทยากรมาให้ความรู้แก่
ครูผู้สอนหรือศึกษานิเทศก์เป็นวิทยากรเอง เป็นต้น 
 ผู้ปกครองและชุมชน 
 บทบาทของผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมด้านการเรียนของนักเรียนต่อสัมฤทธิผลด้าน
การเรียนและการปลูกฝังลักษณะนิสัยของนักเรียนเป็นอย่างมาก ผู้ปกครองและชุมชนสามารถจะช่วย
ดูแลสนับสนุนให้การเรียนและความประพฤติของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรได้อีกวิธีทางหนึ่ง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2536: 257) 
 1. ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการจัดหาท าวัสดุอุปกรณ์และสื่อประกอบการเรียนการสอน
ต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
 2. ช่วยประชาสัมพันธ์สนับสนุนและเผยแพร่ความรู้เรื่องหลักสูตรแก่บุคคลที่ยังไม่เข้าใจใน
ท้องถิ่น 
 3. แสดงความสนใจในการเรียนของผู้เรียนด้วยการซักถามผลการเรียน และช่วยเสนอแหล่ง
ค้นคว้าเพ่ิมเติม 
 4. ให้ความร่มมือกับทางโงเรียนเมื่อโรงเรียนขอความร่วมมือมา เช่น เป็นวิทยากรพิเศษให้กับ
โรงเรียนหรือให้การสนับสนุนในด้านสถานประกอบการ เป็นต้น  
 นอกจากนี้แล้วก็ยังมีบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารหรือการน าหลักสูตรไปใช้อีก  2 
กลุ่ม ได้แก่ นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรผู้เรียนรู้ ในส่วนของนักวิชาการนั้นจะมีบทบาทในการ
ให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะใช้ คณะวิทยาการที่ประกอบด้วยนักวิชาการและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรนี้อาจจะเป็นผู้ เชี่ยวชาญจากศูนย์พัฒนาหลักสูตรหรือคณาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยที่ช่วยในการอบรมหรือประชุมปฏิบัติ หรือพร้อมที่จะให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรเมื่อ
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ต้องการ ส าหรับนักเรียนนั้นถ้าผู้เรียนตระหนักในบทบาทด้านการเรียนของตนเองก็จะช่วยให้การใช้
หลักสูตร หรือการเรียนการสอนตามหลักสูตรนั้นๆ บรรลุผล ดังนั้นควรมีการปฐมนิเทศนักเรียนให้
เข้าใจแนวทางของหลักสูตร บทบาทความรับผิดชอบของตนต่อการเรียนในหลักสูตรนั้นๆ  
 ในการบริหารหลักสูตรหรือการน าหลักสูตรไปใช้นั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่นักวิชาการหรือผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร คณะผู้สร้างหลักสูตร ศึกษานิเทศก์
ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนดังกล่าวมาแล้วข้างต้น 
 
แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ถือว่าเป็นความพยายามในการปฏิรูปการศึกษาครั้งส าคัญทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้พัฒนาการศึกษาโดยการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ  
 จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและได้สังเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาทิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ จากนักวิชาการด้านการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงได้ตัวบ่งชี้ของการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ประการดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างความรู้ (Construct) จากความคิดพ้ืนฐานที่เชื่อ
ทุกคนมีประสบการณ์เดิมของตนเอง เมื่อได้รับประสบการณ์ใหม่ สมองจะพยามยามปรับข้อมูลเดิมที่
มีอยู่โดยการต่อเติมเข้าไป และถ้าผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความรู้นั้นออกมาโดยการพูดหรือการ
แสดงออกจะท าให้ความรู้นั้นติดตรึงเป็นความรู้ตลอดไปดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงต้องมีการทบทวน
ความรู้เดิม ให้ผู้เรียนได้แสวงหารวบรวมข้อมูล ได้ศึกษาข้อมูลท าความเข้าใจสรุปและแสดงออกในสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  
 2. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) นั่นคือจัดให้ผู้เรียนได้
กระท าสิ่งต่างๆ กับเพ่ือนกับครู กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
 3. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวร่างกาย (Physical Participation) คือ
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวอวัยวะกล้ามเนื้อต่างๆ เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมของ
วัยวุฒิภาวะ และความสนใจของผู้เรียน  
 4. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ (Process) นั่นคือการจัดกิจกรรมโดย
ผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการกลุ่ม กระบวนการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง เป็นต้น ผลของการเรียนรู้นอกจากผู้เรียนจะได้รับรู้ข้อมูลที่ต้องการแล้วยังมีความรู้
เกี่ยวกับการใช้กระบวนการเหล่านี้เพ่ือหาข้อมูลหรือความรู้อื่นๆ ได้ด้วยตนเองในโอกาสอ่ืนๆ  
 5. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) คือ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้น าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ที่หลากหลายฝึกฝนพฤติกรรมการเรียนรู้ให้
เกิดความช านาญ โดยครูจัดสถานการณ์หรือแบบฝึกหัด หรือโจทย์ปัญหาให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท า 
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการที่จะน าความรู้ไปใช้จริงในชีวิต    
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 จากตัวบ่งชี้ของการจัดการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดังกล่าวเป็นแนวทางที่
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ทุกระดับการศึกษาทั้งในระดับการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน ถึง
ระดับอุดมศึกษาและครอบคลุมการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ ตลอดจนการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่
แท้จริงของการเรียนรู้ บทบาทของครูและบทบาทของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญจะท าได้ส าเร็จเมื่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ครูและผู้เรียนมีความเข้าใจตรงกัน
เกี่ยวกับความหมายของการเรียนรู้ดังสาระที่ ทิศนา แขมมณ ี(2544) ได้กล่าวไว้ดังนี้ 
 1. การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคลท าแทนกันไม่ได้ครูที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ต้อง
เปิดโอกาสให้เขาได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง 
 2. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ต้องมีการใช้กระบวนการคิดสร้างความเข้าใจ 
ความหมายของสิ่งต่างๆ ดังนั้นครูจึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดท าความเข้าใจสิ่งต่างๆ 
 3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกัน อาจคิดได้หลายแง่ หลายมุม
ท าให้เกิดการขยายเติมเต็มข้อความรู้ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ตามที่สังคมยอมรับด้วย 
ดังนั้นครูที่ปรารถนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
บุคคลอื่นหรือแหล่งข้อมูลอื่นๆ 
 4. การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบานเพราะหลุดพ้นจากความไม่
รู้ น าไปสู่ความใฝ่รู้ อยากรู้อีก เพราะเป็นเรื่องน่าสนุก ครูจึงควรสร้างภาวะที่กระตุ้นให้เกิดความอยาก
รู้หรือคับข้องใจบ้างผู้เรียนจะหาค าตอบเพื่อให้หลุดพ้นจากความข้องใจและเกิดความสุขขึ้นจากการได้
เรียนรู้เมื่อพบค าตอบด้วยตนเอง 
 5. การเรียนรู้เป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิตขยายพรมแดนความรู้ได้ ไม่มีที่สิ้นสุดครูจึงควรสร้าง
กิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 
 6. การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงเพราะได้รู้มากขึ้นท าให้เกิดการน าความรู้ไปใช้ในการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ เป็นการพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับรู้ผล
การพัฒนาของตัวเขาเองด้วย 
 จากความหมายดังกล่าว ครูจึงต้องค านึงถึงประเด็นต่างๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดังนี้ 1) ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 2) การเน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก    
3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 4) การจัดกิจกรรมให้น่าสนใจไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย    
5) ความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 6) การท้าทายให้ผู้เรียนอยากรู้ 7) การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่
ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 8) การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  
9) การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 10) การมีจุดมุ่งหมายของการสอน 11) ความเข้าใจผู้เรียน 
12) ภูมิหลังของผู้เรียน 13) การไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น 14) การเรียนการสอนที่ดีเป็นพล
วัตร (Dynamic) กล่าวคือ มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้งในด้านการจัดกิจกรรมการ
สร้างบรรยากาศ รูปแบบเนื้อหาสาระ เทคนิค วิธีการ 15) การสอนในสิ่งที่ไม่ไกลตัวผู้เรียนมากเกินไป  
และ 16) การวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 การประเมินที่ด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน (assessment for learning) 
เป็นนวัตกรรมด้านวิธีวิทยาทางการประเมินหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้การประเมินคุณภาพการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายส าคัญ คือ การประเมินเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนและครูตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ โดยการด าเนินการประเมินเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนและครูที่เหมาะสมกับระดับและ
รูปแบบการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลนั้นควรมีการพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาในรูปแบบนั้นๆ ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้ มีหลายรูปแบบทั้ง
ในรูปของการประเมินย่อย (formative assessment) ที่มีท้ังการประเมินแบบนาทีต่อนาที (minute-
by-minute assessment) หรือการประเมินแบบวันต่อวัน (day-by-day assessment) หรือจะเป็น
การประเมินที่แบ่งเป็นช่วงๆ (interim assessment) ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะสนับสนุนซึ่งกันและ
กัน หน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบทั้งในส่วนของการประเมิน หลักสูตรและการสอนและส่วนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น รวมทั้งสถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาต้องมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมให้มีระบบการเรียนการสอนที่ควบคู่ไปกับการ
ประเมิน มีการวิจัยและพัฒนาระบบที่จะน าการประเมินเข้าไปส่งเสริมสนับสนุน (support) การ
จัดการเรียนการสอนและน าไปสู่การปฏิบัติจริงในระดับห้องเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายแม่บทส าหรับการบริหารและจัด
การศึกษาของชาติ ซึ่งได้เสนอสาระส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งปรัชญาการศึกษา 
และความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา การปฏิรูประบบโครงสร้างการบริหารการศึกษาและปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน จึงเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก เป็น
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด ซึ่งมาตรา 23 ว่าด้วยการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องความรู้เกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์
กับสังคม ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความรู้ด้านภาษา ความรู้
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาตลอดจนความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิต ดังนั้นแนวทางการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนจะต้องปรับเปลี่ยนตามไปด้วย 
หลักการประเมินผู้เรียนตามแนวการเปลี่ยนแปลงข้างต้น ได้มีการปรับเปลี่ยนเพียงบางส่วนแต่ยังยึด
หลักการประเมินผู้เรียนตามแบบเดิมเป็นฐาน โดยหลักการประเมินผู้เรียนมีหลักส าคัญ 5 ประการ 
ได้แก่ 1) การประเมินที่สะท้อนจุดประสงค์การเรียนรู้และบูรณาการกับการสอน 2) การประเมินมี
ความต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ 3) ความคาดหวังจากการประเมินต้องก าหนดให้ชัดเจนตั้งแต่เริ่มท า
การประเมิน พ่อแม่ ผู้เรียนต้องมีส่วนรับรู้จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) การประเมินต้องมีความยุติธรรม
และเท่าเทียมกัน 5) การประเมินต้องเป็นการสร้างสรรค์ ให้ข้อมูลป้อนกลับทางบวก เป็นประโยชน์ 
ส่งเสริมการเรียนรู้และจุดเน้นที่ต้องพัฒนา 6) การประเมินต้องครอบคลุมและสมดุล (SIDRU, 2001, 
อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2546) 
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 การประเมิน (assessment) หมายถึง กิจกรรมต่างที่ครูและนักเรียนตรวจสอบตนเองเพ่ือให้
ได้สารสนเทศส าคัญส าหรับใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการปรับการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Black and William, 1998) ซึ่งความหมายของการประเมินนี้ครอบคลุมการประเมินใน 2 
ลักษณะ คือ การประเมินการเรียนรู้ (assessment of learning) ที่รู้จักกันในชื่อของการประเมินเพ่ือ
สรุปผล (summative assessment) และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning) 
หรือที่เรียกว่าการประเมินผลย่อย (formative assessment) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการ
ประเมินผลย่อยไม่ใช่เรื่องเดียวกันแต่บางครั้งสามารถใช้แทนกันได้  
 การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning) เป็นกระบวนการในการค้นหาและ
ตีความหมายหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้โดยนักเรียนและครูเพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับการเรียนรู้ของนักเรียนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนจะต้องบรรลุ และการบรรลุ
เป้าหมายที่ตอ้งไปให้ถึงนั้นท าอย่างไร (Assessment Reform Group, 2002a)  การประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้จึงเป็นองค์ประกอบหลักของการเรียนรู้และการสอน การประเมินนี้มีความส าคัญเป็นอย่างมาก
ส าหรับครูในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลการพัฒนาในตัวผู้เรียนแต่ละคนอย่างดี
ที่สุด  การประเมินตามแนวคิดนี้ ครูจะเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือกระตุ้นและ
ช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายในขั้นต่อๆ ไป นั่นคือการประเมินเพ่ือการเรียนรู้
จะเป็นหัวใจส าคัญว่าผู้เรียนจะต้องท าอย่างไร หรือเรียนรู้อย่างไรหลังจากที่รู้ผลการประเมินของ
ตนเองแล้ว Assessment Reform Group (2002) ได้ก าหนดลักษณะของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้
จากผลการปฏิบัติในโรงเรียนที่สามารถน าไปใช้เพ่ือช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มี 7 ประการ
และเม่ือน ามาเปรียบเทียบกับลักษณะของการพัฒนาในโรงเรียน มีดังนี้ 1) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้
เป็นส่วนส าคัญของการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 2) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการ
แลกเปลี่ยนเป้าหมายการเรียนรู้กับผู้เรียน 3) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยผู้
เรียนรู้และตระหนักในจุดมุ่งหมายที่ตนเองจะต้องบรรลุผล 4) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ช่วยให้
ผู้เรียนมีการประเมินตนเองและเพ่ือนประเมินเพ่ือน 5) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ให้ข้อมูลป้อนกลับ
ที่ท าให้ผู้เรียนรู้ตนเองจะต้องเรียนรู้อะไรและวิธีการเรียนในขั้นต่อไปว่าจะต้องท าอย่างไร 6) การ
ประเมินเพือ่การเรียนรู้ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อว่าผู้เรียนทุกคนสามารพัฒนาได้ 7) การประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการทบทวนและการสะท้อนของครูและนักเรียนโดยใช้ผลการประเมิน 
 ในส่วนของกระบวนการวัดและการประเมินควรให้มีความสอดคล้องกับธรรมชาติของการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รูปแบบการประเมินที่สามารถน ามาใช้ได้ เช่น การประเมินตามสภาพ
จริง (authentic assessment) การประเมินการปฏิบัติงาน (performance assessment) การใช้
แฟ้มสะสมงาน (portfolio) การทดสอบ (testing) และการประเมินโดยใช้ศูนย์การประเมิน 
(assessment center) วิธีการวัดการเรียนรู้มีหลากหลายครูควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของ
การเรียนรู้ วิธีการวัดที่นิยมใช้ ได้แก่ การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การตรวจ
ผลงาน การใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น  
 นอกจากนี้ สุวิมล ว่องวาณิช (2546) ได้เสนอแนะการประเมนิแนวใหม่มีแนวคิดและหลักการ
ดังนี้  

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการตัดสิน 
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2. ผู้เรียนมีการแสดง จัดท าผลงานซึ่งเป็นหลักฐานส าหรับการประเมิน 
3. ผู้เรียนใช้ทักษะขั้นสูงในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
4. ผู้เรียนถูกประเมินด้านทักษะการเรียนแบบร่วมมือ 
5. การใหค้ะแนนอิงผลงานที่แจ้งให้ทราบล่วงหน้าและมีเกณฑ์ตัดสินชัดเจน 
6. การประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ จึงเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ก้าวหน้า

สูงสุด โดยมีรูปแบบ เทคนิควิธี เนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการ
ประเมินผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างครอบคลุมทั้งการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆอย่างต่อเนื่องมี
การบูรณาการผสมผสานระหว่างการจัดการเรียนรู้และการประเมินอย่างกลมกลืน 

 
แนวคิดพื้นฐานส าหรับการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นกระบวนการก าหนดค่าเป็นตัวเลขอย่างมี
กฎเกณฑ์  ส าหรับใช้เป็นตัวแทนความสามารถจากการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือน ามาใช้ตัดสินคุณค่าของ
ผลการเรียนรู้ ที่เกิดขึ้นว่ามีคุณค่ามากน้อยเพียงใด ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิผลนั้น ผู้ประเมินควรเริ่มต้นวางแผนด าเนินกิจกรรมด้วยการตอบค าถามหลัก 4 
ค าถาม ได้แก่ 1) วัดและประเมินไปท าไม 2) วัดและประเมินอะไร 3) วัดและประเมินอย่างไร           
4) ตัดสินผลด้วยวิธีใด จากแนวคิดพ้ืนฐานส าหรับการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งเป็นสิ่งที่
ผู้ประเมินจะต้องคิดวางแผนการด าเนินกิจกรรมอยู่บนพ้ืนฐานของการตอบค าถามหลัก 4 ค าถาม คือ 
วัดและประเมินไปท าไม วัดและประเมินอะไร วัดและประเมินอย่างไรและตัดสินผลด้วยวิธีใดการตอบ
ค าถามดังกล่าวจะช่วยก าหนดทิศทางและกรอบของกระบวนการวัดและการประเมินให้ด าเนินไปอย่าง
เป็นระบบ    
 ประเภทของการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
 การวัดและประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการวัดและประเมิน
ท าให้ผู้สอนได้สารสนเทศที่เป็นปรนัยและเป็นพ้ืนฐานส าหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตลอดจนประโยชน์ต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนการวัดและประเมินใน
กระบวนการเรียนการสอนสามารถแบ่งเป็นประเภทตามขั้นตอนหรือช่วงเวลาของการด าเนินการเรียน
การสอน ได้ ดังนี้ 
 1.  การวัดและประเมินก่อนเริ่มต้นการเรียนการสอน  การวัดและประเมินก่อนเริ่มต้น
ด าเนินการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมที่กระท าเพ่ือวางต าแหน่งผู้เรียน (Placement Evaluation) 
ก่อนเริ่มต้นการเรียนการสอนซึ่งสามารถแบ่งตามจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินที่อาจมีความ
จ าเป็นจะต้องทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมหรือมีความรอบรู้ในเรื่องราวที่ตั้งใจจะสอนมากน้อยเพียงใด
ได้ดังต่อไปนี้ 
  1.1  การวัดและประเมินความพร้อมก่อนเริ่มต้นการสอน  เป็นการวัดและประเมิน
ก่อนเริ่มต้นการสอนเพ่ือทราบว่าผู้เรียนมีทักษะและความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นพอเพียงหรือไม่ต่อ
การเรียนรู้วิชานั้นๆ เครื่องมือที่ใช้วัดอาจเป็นแบบสอบความพร้อม (Readiness Test) แบบสอบก่อน
เริ่มเรียน การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถามครูประจ าชั้นเดิมหรือผู้ที่เคยสอนผู้เรียนกลุ่มนั้น
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มาแล้ว สารสนเทศที่ได้จากการวัดและประเมินความพร้อมก่อนเริ่มต้นการสอนนี้เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดจุดประสงค์ของการสอน วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและใช้ในการตัดสินใจว่าผู้เรียนมี
ความพร้อมหรือไม่ ถ้าผู้เรียนมีความพร้อมก็สามารถเริ่มท าการสอนได้เลยและถ้ายังไม่พร้อมผู้สอนจะ
ได้จัดประสบการณ์ท าให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมก่อนด าเนินการสอนตามที่วางแผนไว้ 
  1.2  การวัดและประเมินความรอบรู้ก่อนการสอนเป็นการวัดและประเมินก่อนการ
สอนเพ่ือทราบว่าผู้เรียนได้มีความรู้ ความสามารถที่ครอบคลุมผลการเรียนที่ตั้งใจให้เกิดขึ้นตามที่
วางแผนไว้ในหลักสูตรหรือยัง 
 2.  การวัดและประเมินระหว่างการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมที่กระท าเพ่ือตรวจสอบความรู้
ความสามารถของผู้เรียนขณะการเรียนการสอนยังคงด าเนินอยู่ การวัดและประเมินผลประเภทนี้ 
สามารถจ าแนกออกเป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้ากับการวัดและประเมินปัญหาอุปสรรคของ
การเรียนรู้ 
  2.1  การวัดและประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (Formative Evaluation)  
เป็นการวัดและประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถหรือ
ทักษะตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการสอนหรือไม่ เครื่องมือที่ใช้วัดอาจเป็นแบบสอบ
ประจ าหน่วย แบบสอบย่อย การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นต้น สารสนเทศที่ได้จาการวัดและประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนเพ่ือท าการปรับปรุงการเรียนและเป็นข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนเพ่ือท าการปรับปรุงการสอนตลอดจนใช้ในการตัดสินว่าผู้เรียนคนใด
สามารถผ่านหรือไม่ผ่านจุดประสงค์ประจ าหน่วยถ้าทุกคนผ่านจะได้ท าการสอนหน่วยต่อไป แต่ถ้าบาง
คนผ่านจะได้ท าการสอนซ่อมเสริมเพ่ือแก้ไขจุดบกพร่องให้มีการเรียนรู้ที่เติมเต็มส่วนที่ขาดหายไป
ทันทีหลังการสอน 
  2.2  การวัดและประเมินปัญหาอุปสรรคในการเรียนรู้ (Diagnostic Evaluation)  
หลังจากจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขข้อจุดบกพร่องของการเรียนรู้ระหว่างที่ท าการเรียนการสอนยังคงด าเนิน
อยู่ แล้วถ้าหากพบจุดบกพร่องหรือความล้มเหลวของการเรียนรู้ยังคงมีอยู่ซึ่งการสอนซ่อมเสริมไม่
สามารถแก้ไขหรือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้นก็ควรมีการศึกษาถึงอุปสรรคปัญหานั้นอย่างลึกซึ้ง
โดยใช้แบบสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test)  
 3.  การวัดและประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน การวัดและประเมินหลังการเรียนการ
สอนได้สิ้นสุดลงแล้วเป็นกิจกรรมเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลประเภทนี้สามารถ
จ าแนกออกเป็นการวัดและประเมินผลสรุปกับการวัดและประเมินผลสรุปรวมอย่างลึกซึ้ง 
  3.1  การวัดและประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)เป็นการวัดและ
ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละวิชาเพ่ือตัดสินความรู้ความสามารถรวบยอดในวิชานั้นของ
ผู้เรียนเครื่องมือที่ใช้วัดอาจเป็นแบบสอบรวบยอด (Summative Test) ซึ่งมักเป็นแบบสอบที่
ครอบคลุมเนื้อเรื่องอย่างกว้างขวางทุกหน่วยการสอนและเป็นเนื้อเรื่องที่เป็นตัวแทนสาระหรือการ
ปฏิบัติที่ได้มีการเรียนการสอนไปแล้ว ผู้สอนสามารถใช้การสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือประกอบด้วย 
สารสนเทศที่ได้จากการวัดและประเมินผลสรุปนี้เป็นประโยชน์ในการตัดสินระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนหรือเป็นส่วนส าคัญส าหรับการให้ระดับคะแนนหรือเกรด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลย้อนกลับที่
สามารถใช้ประเมินประสิทธิภาพการสอนได้อีกด้วย 
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  3.2  การวัดและประเมินผลสรุปรวมอย่างลึกซึ้ง (Comprehensive Evaluation) 
เป็นการวัดและประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรเพ่ือตัดสินความรู้ความสามารถ
หรือทักษะของผู้เรียนในเชิงบูรณาการความรู้ที่ส าคัญจากหลายๆ วิชาที่ครอบคลุมหลักสูตรเครื่องมือที่
ใช้วัดมีชื่อเรียกต่างๆ กันตามลักษณะของการสอบ เช่น การสอบอย่างลึกซึ้ง(Comprehensive  
Examination) การสอบประมวลสาระความรู้ (Qualifying Examination)การสอบก่อนจบการศึกษา 
(Exit Examination) ซึ่งผู้เรียนจะต้องใช้ความรู้ความสามารถจากหลายวิชามาบูรณาการเข้าด้วยกัน  
สารสนเทศที่ได้จากการวัดและประเมินผลสรุปรวมอย่างลึกซึ้งนี้จะน ามาใช้ตัดสินผลการเรียนรู้รวบ
ยอดหลักสูตรก่อนการส าเร็จการศึกษา 

 แนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)  
 การประเมิน (Assessment) หมายถึง กิจกรรมต่างๆที่ครูและนักเรียนตรวจสอบตนเอง
เพ่ือให้ได้สารสนเทศส าคัญส าหรับใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการปรับการเรียนการสอนและกิจกรรม  
การเรียนรู้ (Black and William 1998:15) ซึ่งความหมายของการประเมินนี้ครอบคลุมการประเมิน
ใน 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (Assessment of learning) ที่รู้จักกันในชื่อ
ของการประเมินเพ่ือสรุปผล (Summative Assessment)และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) หรือที่เรียกว่าการประเมินผลย่อย (Formative Assessment) การ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้และการประเมินผลย่อยไม่ใช่เรื่องเดียวกันแต่บางครั้งสามารถใช้แทนกันได้การ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้(Assessment for Learning) เป็นกระบวนการในการค้นหาและตีความหมาย
หลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้โดยนักเรียนและครูเพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับการ
เรียนรู้ของนักเรียน เป้าหมายการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องบรรลุ และการบรรลุเป้าหมายที่ต้องไปให้ถึง
นั้นท าอย่างไร (Assessment Reform Group 2002) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้จึงเป็นองค์ประกอบ
หลักของการเรียนรู้และการสอน การประเมินนี้มีความส าคัญเป็นอย่างมากส าหรับครูในการ
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลการพัฒนาในตัวผู้เรียนแต่ละคนอย่างดีที่สุดการ
ประเมินตามแนวคิดนี้ครูจะเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือกระตุ้นและช่วยเหลือผู้เรียน
ให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายในขั้นต่อๆ ไปนั่นคือการประเมินเพ่ือการเรียนรู้จะเป็นหัวใจส าคัญ
ว่าผู้เรียนจะต้องท าอย่างไรหรือเรียนรู้อย่างไรหลังจากท่ีรู้ผลการประเมินของตนเองแล้ว 
 Stiggins, Arter  Chappuis  and Chappuis 2004 : 42– 45 กล่าวถึงกลยุทธ์ 7 ประการ 
3 ค าถามหลักส าหรับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ค าถามท่ี 1 : ฉันก าลังจะไปที่ไหน (Where am I going?) 
 1. จัดท าเป้าหมายของการเรียนรู้ให้ชัดเจน  นักเรียนเข้าใจได้ (Provide clear learning 
targets)  
 2. ให้นักเรียนตัวอย่างของงานที่ดีและไม่ดี (Use examples of strong and weak 
student work) 
 ค าถามที่ 2 : ฉันอยู่ที่ไหน (Where am I now?) 
 3. ให้ข้อมูลย้อนกลับบ่อย ๆ (Offer regular descriptive feedback)   
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 4. สอนให้นักเรียนรู้จักประเมินตนเองและสร้างเป้าหมายการเรียน (Teach students to 
self-assess and set goals) 
 ค าถามที่ 3 : จะลดช่องว่างได้อย่างไร (How can I close the gap?) 
 5. ออกแบบการสอนให้เน้นเนื้อหาย่อยๆทีละเรื่อง(Design lessons to focus on one 
aspect at a time) 
 6. สอนให้นักเรียนแก้ไขปรับปรุงงานหรือการเรียนของตน (Teach students focused 
revision) 
 7. กระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินตนเองตรวจสอบความก้าวหน้าของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้อ่ืน (Engage students in self-reflection, and let them keep track of and share their 
learning) 
  นอกจากนี้ มิติในการพัฒนาครูด้านการประเมินประกอบด้วยหกมิติของการประเมินระหว่าง
เรียน (Six dimensions of formative assessment) คือ  
 1.  มิติและการใช้การประเมิน  
 2.  ล าดับคุณภาพและการเชื่อมโยงวิธีการประเมิน  
 3.  ความชัดเจนและเหมาะสมกับเป้าหมายและความคาดหวังของการเรียนรู้ 
 4. โอกาสส าหรับการประเมินตนเอง  
 5. แก้ไขการสอนจากการประเมินผลข้อมูล  
 6. คุณภาพและเหมาะสมของการให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน  
 
แนวคิดการพัฒนาแนวทาง 

 

 แนวทาง หรือ คู่มือเป็นหนังสือที่ใช้ควบคู่กับการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเป็นแนวทางให้
ผู้อ่านได้ศึกษาท าความเข้าใจด้วยตนเองและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางด าเนินการได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ปราณี รุณวงษ์ (2546 : 11) และปรีชา          
ช้างขวัญยืน และคณะ (2539: 127-132) ได้อธิบายเกี่ยวกับประเภทของแนวทางว่ามี 3 ประเภท 
ได้แก่  
 1. แนวปฏิบัติครู เป็นหนังสือที่ให้แนวทางและค าแนะน าแก่ครูเกี่ยวกับสาระวิธีการ กิจกรรม 
สื่อวัสดุอุปกรณแีละแหล่งข้อมูลอ้างอิงต่างๆ  
 2. แนวปฏิบัติผู้เรียน หรือ แบบฝึกปฏิบัติ คือ หนังสือที่ผู้เรียนใช้ควบคู่ไปกับต าราเรียนที่
เรียนปกติจะประกอบไปด้วยค าสั่ง แบบฝึกหัด ปัญหาหรือค าถามที่ว่างส าหรับการเขียนค าตอบและ
การทดสอบ 
 3. แนวปฏิบัติทั่วไป เป็นหนังสือที่ให้ข้อความรู้เกี่ยวกับการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้อ่านโดย
มุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้มีความเข้าใจและสามารถด าเนินการในเรื่องนั้นด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 ลักษณะแนวปฏิบัติที่ดี เรืองชัย จรุงศีรวัฒน์ (2553: ออนไลน์) ได้อธิบายว่า แนวปฏิบัติที่ดี 3 
ลักษณะคือ  
 1. Manual Book เป็นค าแนะน าการใช้งานเป็นล าดับขั้นตอนสั้นๆ กระชับเช่นแนว
ปฏิบัติการใช้กล้องดิจิตอลที่แถมมาพร้อมกล้อง 
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 2. Cook Book เป็นการเพ่ิมเติมจาก Manual Book โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
chart) พร้อมค าอธิบายในส่วนต่างๆ อย่างละเอียด 
 3. Tips Book เป็นการเพ่ิมเติมจาก Cook Book โดยมีประสบการณ์เข้ามาด้วย เช่น สิ่งที่
ควรท า ไม่ควรท า สิ่งที่ต้องระวัง กรณีศึกษาต่างๆ เป็นต้น  
 ส าหรับ แนวทางการพัฒนาแนวปฏิบัติ ปรีชา ช้างขวัญยืน และคนอ่ืนๆ (2539: 132-134)  
สมจิตร ทับทิม (2548: 73) ได้เสนอในท านองเดียวกันว่าการพัฒนาแนวทางต้องเน้นขั้นตอนการ
ปฏิบัติเป็นส าคัญ วิธีการจัดกิจกรรมจะต้องเขียนไว้ให้สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนได้และควรแสดงภาพ 
แผนภูมิ แผนผัง เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้ง่ายส่วนการเขียนรายละเอียดต้องใช้
ภาษาที่ผู้อ่านได้รับความรู้และความเข้าใจ การเขียนแนวปฏิบัติเป็นการสอนหรือการให้ความรู้แก่
ผู้อ่านทางด้านการเขียนแนวปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องตรงประเด็นเนื้อหามีความชัดเจนมีรายละเอียดที่
ครอบคลุมประเด็นที่น่าสงสัยไว้ทั้งหมด เพ่ือที่ผู้อ่านจะได้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน ซึ่ง  
 ดังนั้นลักษณะของแนวทางที่ดีควรจะต้องประกอบด้วย เนื้อหาที่ชัดเจน อธิบายด้วย
ภาพประกอบ แผนภูมิ แผนผัง เป็นประโยชน์ต่อการน าไปปฏิบัติ เหมาะสมกับหน่วยงานและ
กลุ่มเป้าหมายมีความทันสมัย มีตัวอย่างประกอบ  

 จากแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาแนวทางการน ากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ดังรายละเอียดข้างต้น สรุปเป็นแผนภาพ 1 
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1. แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 
    - สุมาลี สังข์ศรี  
    - Kidd, 1973 
   - สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2547 
2. แนวคิดการบริหารจัดการหลักสูตร 
   - เซเลอร์  อเล็กซานเดอร์ และเลวิส, 1988 
   - Taba, 1962 
   - Oliva and Bondi, 2013 
   - Stake, 2008 
   - วิชัย  วงษ์ใหญ,่ 2535  
3. แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
   - ทิศนา แขมณี ,2544  
4. แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
   - สุวิมล ว่องวาณิช, 2546 
   - การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for 
Learning)  
5. แนวคิดการพัฒนาแนวปฏิบัต ิ
   - ปรีชา ช้างขวญั , 2539 
6. แนวคิดการมีส่วนรว่ม 
   - Cohen and uphoff, 1977  
   - Epstein, 1995 
   - เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2537 
7. การศึกษาอาชีพและท้องถิ่น 
   - กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2555 

กรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวติ 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

1. เกษตรกรรมท้องถิ่น 
2. อุตสาหกรรมท้องถิ่น 
3. การบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
4. ศิลปะการแสดงท้องถิ่น 
5. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

และการวดัประเมินผลการเรียนรู ้

 

ความเป็นเลศิ 
ด้านอาชีพท้องถิ่น 

 

แนวทาง 
การบริหารจัดการหลักสูตร 

แนวทาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

แนวทาง 
การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

 

ลักษณะนสิัยรักการท างาน 
(work habits) 

 
จริยธรรมในการท างาน 

(work ethics) 

แผนภาพ 1  กรอบแนวคดิการวิจยั 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 

3. เพ่ือทดลองใช้แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น 

4. เพ่ือปรับปรุงแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 

 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
1.1 กลุ่มผู้ก าหนดนโยบายและพัฒนากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น

เลิศด้านอาชีพและท้องถิ่น ได้แก่  
1) ผู้บริหารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน 3 คน  
2) ผู้รับผิดชอบโครงการการจัดท ากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  จ านวน 2 คน 

1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
   1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/นายกเทศมนตรี  จ านวน 15 คน 
   2) ผู้อ านวยการส านักการศึกษา/ผู้อ านวยการกองการศึกษา  จ านวน  15 คน 
   3) ศึกษานิเทศก์  จ านวน 16 คน 
   4) ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 17 คน 

1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระดับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่  
1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 20 คน 
2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ /หัวหน้างานวิชาการ จ านวน 20 

คน 
3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จ านวน 160  คน 
4) ครูผู้สอน  จ านวน  37  คน 
5) นักเรียน  จ านวน  549 คน 
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2. ขอบเขตด้านพื้นที่การวิจัย  
การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ก าหนดขอบเขตด้านพ้ืนที่ครอบคลุม 5 ถูมิภาคๆละ 2 จังหวัด 

รวม 10  จังหวัดๆ ละ 2  โรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 ตารางที่ 1  ขอบเขตด้านพ้ืนที่การวิจัย 
 

ภาคใต้ 
จังหวัด โรงเรียน สังกัด 

สงขลา โรงเรียนเทศบาล 1 เอ็งเสียงสามัคคี เทศบาลนครหาดใหญ ่
โรงเรียนเทศบาล 5  เทศบาลนครสงขลา 

ตรัง โรงเรียนเทศบาลวัดตันตยาภริมณย์ เทศบาลนครตรัง 
โรงเรียนเทศบาลบ้านคลองภาษ ี เทศบาลเมืองกันตัง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กาฬสินธุ ์
 

โรงเรียนเทศบาล 2 วัดสว่างคงคา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ์
โรงเรียนล าปาววิทยาคม อบจ.กาฬสินธุ ์

มหาสารคาม โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
โรงเรียนหัวเรือพิทยาคม อบจ.มหาสารคาม 

ภาคตะวันออก 
จันทบรุ ี โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 1  เทศบาลเมืองจันทบุร ี

โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 2  เทศบาลเมืองขลุง 
ชลบุร ี โรงเรียนเทศบาลคลองต าหร ุ เทศบาลต าบลคลองต าหร ุ

โรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) เทศบาลเมืองบ้านบึง 
ภาคกลาง 

นครปฐม โรงเรียนทราวด ี เทศบาลนครปฐม 
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด (นครผลพิทยาคาร) เทศบาลต าบลอ้อมใหญ ่

กาญจนบุร ี โรงเรียนเทศบาล 5 (กระดาษไทยอนุเคราะห์) เทศบาลเมืองกาญจนบุร ี
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบรุี 1 
(บ้านเก่าวิทยา) 

อบจ.กาญจนบุร ี

ภาคเหนือ 
เชียงใหม ่ โรงเรียนชุมชนวัดศรีดอนไชย เทศบาลนครเชียงใหม ่

โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย อบจ.เชียงใหม่ 
อุตรดิตถ ์ โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ (อ าเภอลับแล) 

โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ ์ เทศบาลเมืองอุตรดติถ ์
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นิยามศัพท์เฉพาะ   
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน ผู้วิจัยจึงได้นิยามศัพท์ที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 การศึกษาตลอดชีวิต  หมายถึง การศึกษาที่จัดให้บุคคลทุกช่วงอายุโดยในแต่ละช่วงวัย 
ของชีวิต  ได้รับการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน ทั้งด้านสังคม 
สิ่งแวดล้อม ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อมุ่งพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์
อย่างเต็มตามศักยภาพ เพียงพอต่อการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพและการปรับตัวเข้ากับสภาพ
สังคมสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสมในทุกช่วงวัยของชีวิตซึ่งครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
           การศึกษาในระบบ หมายถึง การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษาหลักสูตร  
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
         การศึกษานอกระบบ หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย  รูปแบบ 
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการ
ส าเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของบุคลแต่ละกลุ่ม 
 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ  
ศักยภาพ  ความพร้อมและโอกาสโดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อ่ืน ๆ 
 กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  หมายถึง กรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ของแต่ละท้องถิ่น  มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ความเป็นมา วิสัยทัศน์ หลักการ เป้าหมายและจุดเน้น 
กรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น การประเมินผลการเรียนรู้ และการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรอาชีพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มี
ความรักและหวงแหนในภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นมรดกทางสังคมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา
การแก้ปัญหาการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพในท้องถิ่น  
 กรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น  หมายถึง ขอบข่ายเนื้อหาการเรียนรู้ได้มาจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับอาชีพในท้องถิ่นโดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เกษตรกรรมท้องถิ่น ด้านอุตสาหกรรมท้องถิ่น ด้านการบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น ด้านศิลปะการแสดง
ท้องถิ่นและด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    อาชีพท้องถิ่น  หมายถึง องค์ความรู้  ทักษะ กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
ผู้เรียนควรเรียนรู้  ตามบริบทและสภาพภูมิศาสตร์  ประวัติความเป็นมา สภาพปัญหาชุมชน  
วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ สังคม การงานอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคมของบรรพบุรุษ ในความเป็นเอกลักษณ์
ท้องถิ่น  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคต ในการด ารงชีวิตและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
         ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  หมายถึง ประสบการณ์ความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพในท้องถิ่นของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเข้มข้นตามอัจฉริยภาพเพ่ือน าไปสู่การประกอบ
อาชีพสุจริตในท้องถิ่น  
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 แนวทาง หมายถึง เอกสารที่มีรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติ  วิธีการ  ขั้นตอน ค าแนะน า 
ที่เกี่ยวกับการน ากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ไปใช้ในการ
จัดการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานครอบคลุมการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ ประกอบด้วย  
 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง เอกสารที่แสดงรายละเอียดและขั้นตอนการ
น ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นสู่การจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา  
 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง เอกสารที่แสดงรายละเอียด ขั้นตอน วิธีการ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพท้องถิ่น ประกอบการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
 แนวทางการวัดประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง เอกสารที่แสดงรายละเอียด ขั้นตอน วิธีการ
วัดและประเมินผลผู้เรียน ที่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น  
  
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางในการขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในระบบและนอกระบบ  
 2. สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ชัดเจนในการน ากรอบการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช้ 
 3. เด็กและเยาวชนท้องถิ่นมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพท้องถิ่นมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
ท้องถิ่น อันน าไปสู่การสืบทอด และขยายความรู้เป็นวงกว้างต่อไป   
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บทที่ 2 
เอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต          
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1. กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 2. แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตการใช้แหล่งเรียนรู้และ      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการจัดการศึกษาด้านอาชีพท้องถิ่น 
 3. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
 4. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 
 

1. กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ  

ในสมัยปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีไปอย่างรวดเร็ว ซึ่ง
มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างรุนแรง  บุคคลจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ ความคิด และทักษะการด ารงชีวิต ให้สามารถแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างต่อเนื่องคุณภาพชีวิตจึงหมายถึงการมี อาชีพและพ่ึงพาตนเองได้ซึ่ ง เป็นสิ่ งส าคัญดัง              
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 ความตอนหนึ่งว่า 
“การช่วยเหลือ สนับสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพและตั้งตัวให้มีความพอกิน พอใช้ก่อนอ่ืน 
เป็นพ้ืนฐานนั้นเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งยวด เพราะผู้ที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเอง ย่อม
สามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าระดับสูงได้ต่อไปโดยแน่นอนส่วนการถือหลักที่จะส่งเสริมความเจริญ
ให้ค่อยเป็นไปตามล าดับด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังและประหยัดนั้น ก็เพ่ือปูองกันความผิดพลาด
ล้มเหลว และเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์” สอดคล้องกับพระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ว่า  

“เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผ่นดิน
เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบ้านเรือน ตัวอาคารไว้นั้นเอง สิ่งก่อสร้างจะมั่นคงได้ก็อยู่ที่
เสาเข็ม แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียด้วยซ้ าไป”  

“เศรษฐกิจพอเพียง จะท าความเจริญให้แก่ประเทศได้แต่ต้องมีความเพียรแล้วต้อง
อดทนต้องไม่ใจร้อน ต้องไม่พูดมาก ต้องไม่ทะเลาะกัน ถ้าท าโดยเข้าใจ เชื่อว่าทุกคนจะมีความพอใจ
ได”้ 
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“ความเจริญของคนทั้งหลายย่อมเกิดมาจากประพฤติชอบและการหาเลี้ยงชีพชอบเป็น
หลักส าคัญ ผู้ที่จะสามารถประพฤติชอบและหาเลี้ยงชีพชอบได้ด้วยนั้น ย่อมมีทั้งวิชาความรู้ ทั้ง
หลักธรรมทางศาสนา เพราะเป็นสิ่งแรกเป็นปัจจัยส าหรับใช้กระท าการท างาน สิ่งหลังเป็นปัจจัย
ส าหรับส่งเสริมความประพฤติและการปฏิบัติงานให้ชอบคือให้ถูกต้องและเป็นธรรม” 

“การใช้จ่ายอย่างประหยัดนั้น จะเป็นหลักประกันความสมบูรณ์พูนสุขของผู้ประหยัด
เอง และครอบครัวปูองกันความขาดแคลนในวันข้างหน้าการประหยัดดังกล่าวนี้จะมีผลดีไม่เฉพาะผู้ที่
ประหยัดเท่านั้น ยังเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติด้วย” 
 ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจึงจ าเป็นต้องพัฒนาด้วยการให้การศึกษา
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยู่อย่างมากมายทั้งในภาคเอกชน และ
ประชาชน ที่เป็นภูมิปัญญาในท้องถิ่นท่ัวประเทศ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตให้แก่ประชาชนจะเป็นหน่วยงานที่ต้องใกล้ชิดกับประชาชนจึงจะสามารถจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ดังที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 289 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรม 
และการฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่นนั้น และเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาอบรมของรัฐ โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ และ
ค านึงถึงการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
และ หมวด 3 มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้ว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า  
สิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และการได้รับการศึกษาจาก
หน่วยงานที่จัดขึ้น นั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 41 ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับ
หนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม  ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) กล่าวถึงเปูาหมายในการ
พัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทย ทุกช่วงวัย
ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ 
และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการ
จัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งพัฒนาเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาตนเอง และปรับตัวให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
การเมือง และเศรษฐกิจของโลก     
 ดังนั้น การจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่บริการประชาชนจึงมีแนวทางการจัด 3 แนวทาง 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาในโรงเรียน (Formal Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มีโครงสร้าง
หลักสูตรการเรียนการสอนที่ชัดเจน 2) การจัดการศึกษานอกโรงเรียน (Non-formal Education) 
เป็นการจัดการศึกษาบริการประชาชน โดยมีกระบวนการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น มีหลักสูตรการเรียน
การสอน ที่เน้นการน าไปแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และไม่จ ากัดอายุผู้เข้าเรียน 3) การศึกษาตาม
อัธยาศัย (Informal Education) เป็นการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ จากการปฏิบัติ และแหล่งความรู้ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ การจัดการเรียน
ไม่มีหลักสูตรที่แน่นอนการเรียนไม่จ ากัดอายุ และสถานที่เรียน สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและตลอด
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ชีวิตซึ่งการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบนี้สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้สอดคล้องกับค า
แถลงการณ์ของรัฐบาลนายกรัฐมนตรี นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร ด้านการศึกษาและการสนับสนุน
การจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่ม
ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 ต่อเนื่องมาจนถึงปีการศึกษา 2555 โดย
รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต ข้อ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทาง
การศึกษาในสังคมไทยโดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากร
ทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่ม
น้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด ให้ได้รับการดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพ่ือ
ขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา(ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554)  

ความส าคัญของการจัดการศึกษาตลอดชีวิตจึงเป็นการพัฒนาคนให้เต็มตามศักยภาพที่
เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และเป็นการเชื่อมโยง ผสมผสานการเรียนรู้ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือน าผลการเรียนรู้นั้นไปพัฒนาตนเอง สอดคล้อง
กับ Jacob 2009 ที่เน้นหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนควรมีทักษะทางสังคมและชีวิต (Social and 
life Skill)  โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบ
รู้เท่าทันโลกเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตเพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคน
ไทย (แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2552-2559, 2555) ดังที่ สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการ
มูลนิธิชัยพัฒนา กล่าวว่า “การใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพ คือเน้นการพ่ึงพา
ตนเอง ความสัมพันธ์ที่ดีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อหนุนในครอบครัวและชุมชน การใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการประกอบธุรกิจจะท าให้คนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้ก าไรไม่ขาดทุน สิ่งแวดล้อมไม่
ท าลายโลกและช่วยเหลือสังคม” (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2554)  
 ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ได้น าหลักการ
และเหตุผลดังกล่าวข้างต้นมาจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียนทั้งในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน และตามอัธยาศัย  โดยใช้
ศักยภาพของตนเพ่ือเตรียมตัวประกอบอาชีพให้เหมาะสมกับตนเอง  รู้วิธีเลือกประกอบอาชีพที่สุจริต 
เหมาะสม สามารถพ่ึงตนเองและเลี้ยงตนเองได้อย่างพอเพียงแก่อัตภาพ  ขอบเขตทักษะที่ให้เกิดกับ
ผู้เรียน ได้แก่ นิสัยรักการท างาน มีความขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม 4 ประการ คือ ความอดทน ความ
ซื่อสัตย์ รู้จักเสียสละ และความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม รู้จักแก้ปัญหารวมถึงทักษะในการ
จัดการเครื่องมือในการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การฝึกปฏิบัติจริง การสาธิต การทดลอง 
เป็นต้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2550) 
 ส าหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นด้านอาชีพใน
ท้องถิ่นนั้นยังไม่มีการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปี พ.ศ. 2558 
ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
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กลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งถ้าหากทุกฝุายไม่มีความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญเพ่ือต่อยอดจุดแข็ง
สร้างเสริมจุดอ่อนด้านอาชีพในท้องถิ่นแล้วอาจส่งผลกระทบเป็นอย่างมากต่อความมั่นคงประเทศชาติ 
ทั้งด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท ากรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นที่สามารถน าไปใช้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมต่อประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น และบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดต่อไป 
   จากความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว กรมส่งเสริ มการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย จึงได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  มุ่ง
สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ระดับประเทศ ในการประสานความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายที่มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรี ยนรู้ได้ร่วมกันพิจารณา
จัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นขึ้น เพ่ือน าไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับท้องถิ่นในแง่มุมต่างๆ เพ่ีอความสอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริงและโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวในชุมชน ท้องถิ่น 
ภายใต้สภาพแวดล้อมตามวิถีชีวิตของตนก่อให้เกิดความรักความผูกพันกับท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น มีความ
ภาคภูมิใจในบ้านเกิดเมืองนอน เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคมสามารถแก้ปัญหาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ตลอดจนพัฒนาทักษะอาชีพได้อย่างแท้จริง 
 
กรอบแนวคิดทฤษฎี 

ส าหรับการจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
ได้ยึดหลักการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน โดยมีองค์ประกอบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  โดยมีเงื่อนไขอยู่บนพ้ืนฐานของความ
รอบรู้ ความเข้าใจ ในความแตกต่างกันในธรรมชาติทั้งระดับท้องถิ่น ระดับชุมชน ระดับครัวเรือน และ
ระดับบุคคลซึ่งการส่งเสริมอาชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ส ารวจข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือจัดระดับความส าคัญของการส่งเสริมอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ ดังนี้ 
 1. การศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น โดยค านึงถึงปัจจัยและองค์ประกอบที่
ส่งเสริมและ เอ้ือต่อการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่ 
 2. การจัดแบ่งกลุ่มอาชีพ แบ่งตามประเภทของการส่งเสริมสนับสนุนคือ 
  2.1 กลุ่มอาชีพที่ต้องให้ความช่วยเหลือพิเศษเป็นกลุ่มที่ขาดปัจจัยการผลิต เช่น ทุน                
ที่ดินท ากิน ทักษะความรู้  
  2.2 กลุ่มอาชีพพ่ึงตนเองได้แต่ยังไม่เข้มแข็งต้องให้การสนับสนุนในการบริหาร
จัดการ คุณภาพการผลิต 
  2.3 กลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็ง ต้องการส่งเสริมให้มีคุณภาพสูงขึ้นตามล าดับจนถึง
การรับรองมาตรฐานการผลิตจากหน่วยงานของรัฐทั้งในและต่างประเทศ 

3. การรวบรวมและจัดท าทะเบียนกลุ่มอาชีพ โดยแยกประเภทของอาชีพตามระดับของการ
ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและประเภทของกลุ่มอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งวัตถุดิ บ 



30 
 

และ การจัดจ าหน่าย เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน การก าหนดกรอบ
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น 

4. การจัดระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอาชีพประชาชนในท้องถิ่น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5. การจัดท าแผนการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพเพ่ือก าหนดกรอบทิศทางการส่งเสริมอาชีพ
อย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับครัวเรือน ระดับชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนที่เกี่ยวข้อง 

6. การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของการประกอบ
อาชีพและสร้างพลังของการบริหารจัดการการพัฒนาอาชีพในท้องถิ่น 

7. การส่งเสริมแลพัฒนาความรู้ ทักษะการประกอบอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
และผู้บริโภค 

8. การส่งเสริมและการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ค่านิยม ทัศนคติต่อการประกอบอาชีพ 
9. การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
10. การติดตามประเมินผลการส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น (มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ, 2549) 

 
แนวคิดทฤษฎีการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 นักการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ให้ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ดังนี้ 
 UNESCO(1968:20) กล่าวว่าในอดีตการศึกษาตลอดชีวิตได้ถูกน ามาใช้เรียกการให้การศึกษา
ต่อเนื่องแก่ผู้ที่ออกจากโรงเรียนแล้ว หรือผู้ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ แต่ปัจจุบันนี้ความหมายของการศึกษา
ตลอดชีวิตครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษาในภาพรวม ที่สนองต่อความต้องการการศึกษาของแต่
ละบุคคลแต่ละกลุ่ม ครอบคลุมตั้งแต่การศึกษาส าหรับเด็กไปจนถึงการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ด้วย
กระบวนการต่อเนื่อง 
 Faure (1972) กล่าวว่า การศึกษาตลอดชีวิตมีความหมายครอบคลุมการศึกษาทุกลักษณะ
ทุกรูปแบบ เป็นการศึกษาโดยรวมทั้งหมดไม่ว่าจะมองการศึกษาในส่วนใด หรือการศึกษาลักษณะใด 
ล้วนเป็นการศึกษาตลอดชีวิตทั้งสิ้น การศึกษาตลอดชีวิตไม่ได้เป็นระบบการศึกษา แต่เป็นหลักการจัด
การศึกษา ซึ่งรวมการศึกษาทุกระบบ ทุกหน่วยทุกแหล่งไว้ด้วยกันทั้งหมดและเป็นการพัฒนา
การศึกษาในทุกส่วน 
 Dave (1975: 42) ให้ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ไว้ว่า การศึกษาตลอดชีวิตเป็น
การศึกษาทั้งหมดท่ีครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ซึ่งเกิดขึ้นตลอดช่วงชีวิตของบุคคลเพ่ือจะช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในตัวบุคคล สังคม
และอาชีพ การศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นที่บ้าน ที่โรงเรียน ในชุมชน ณ สถานที่
ท างาน การเรียนจากสื่อมวลชนประเภทต่างๆ การเรียนจากสถานการณ์และกิจกรรมในรูปแบบอ่ืนๆ 
ตามแนวคิดนี้  การศึกษาตลอดชีวิตได้ให้แนวทางใหม่ในการก าหนดเปูาหมายของการศึกษา กิจกรรม
และโครงสร้างทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นที่การศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคคลในทุกๆด้าน ตลอดช่วงชีวิต
การศึกษาตลอดชีวิตมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและส่งเสริมซึ่งกันและกัน ดังนั้นการศึกษาตลอด
ชีวิตจึงเป็นสิ่งที่ด าเนินการต่อเนื่องเพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 



31 
 

 Cropley (1977) ได้กล่าวถึงการศึกษาตลอดชีวิตไว้ว่าบุคคลควรจะได้รับการสอนการศึกษา 
การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตของเขา 
 Cropley and Dave (1978) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือการศึกษาตลอดชีวิตว่า
เป็นการศึกษาท่ีมีการผสมผสานใน 2 มิติ คือ 
 1. การผสมผสานในแนวตั้ง กล่าวคือ มองว่าการศึกษามีความจ าเป็นในทุกช่วงชีวิตของบุคคล 
บุคคลควรได้รับการศึกษาทุกช่วงวัยตลอดชีวิต การศึกษาในโรงเรียนเป็นเพียงช่วงหนึ่งของชีวิตเท่านั้น 
การศึกษาในโรงเรียนจึงไม่เพียงพอที่จะครอบคลุมความต้องการของชีวิตทั้งหมดได้ ช่วงชีวิตที่ยาวนาน
ที่สุดของบุคคล ก็คือ ช่วงชีวิตหลังจากส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนไปแล้ว เพราะฉะนั้น การศึกษาจึง
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของชีวิต และการศึกษาที่มีความส าคัญต่อบุคคลมากก็คือการศึกษาจาก
ภายนอกโรงเรียน เช่น การศึกษาจากเพ่ือน  จากครอบครัว จากชุมชน จากการงาน ฯลฯ การศึกษา
จ าเป็นส าหรับทุกช่วงอายุ และควรจะใช้หลายวิธีการ หลายกระบวนการ 
 2. การผสมผสานในแนวนอน หรือแนวราบ กล่าวคือ มองว่าการศึกษากับชีวิตเป็นสิ่งที่
เชื่อมโยงกัน การศึกษาและการเรียนรู้ควรจะประสานกันหลายๆส่วน ทั้งในโรงเรียนและแหล่งอ่ืนๆใน
สังคม การศึกษาควรจะผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่มีส่วนสัมพันธ์กับชีวิต แหล่งที่จะให้การเรียนรู้ควรจะเป็นลักษณะของเครือข่ายซึ่งจะ
ผสมผสานรูปแบบและแหล่งการเรียนรู้ทั้งหมดที่มีในชุมชนและสัมพันธ์กับชีวิตจริง 
 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต) (2531: 8-11) กล่าวว่า มนุษย์จ าเป็นต้องมีการศึกษาและ
จ าเป็นจะต้องศึกษาไปจนตลอดชีวิต ทั้งนี้เพราะชีวิตต้องการด ารงอยู่ด้วยดีและเจริญงอกงาม ซึ่งเป็น
สภาพที่ชีวิตต้องท าให้เกิดขึ้นในแต่ละช่วงชีวิตของบุคคล ต้องเผชิญกับสิ่งบีบคั้นจ ากัดขัดขวางที่จะ
สกัดกั้นไม่ให้ไปสู่ผลดังกล่าว ซึ่งเรียกว่า “ทุกข์” สิ่งที่ต้องท า ก็คือ จะต้องพัฒนาคนขึ้นไปให้มีความรู้ 
ให้มีสิ่งที่เรียกว่า ปัญญา ให้มีวิชาพร้อมทั้งความสามารถอ่ืนๆ ที่จะช่วยให้แก้ปัญหาได้เมื่อแก้ปัญหาได้ 
ก็คือ ดับทุกข์ ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อชีวิต เมื่อศึกษาดีแล้วก็แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ด้วยดีและเจริญงอกงาม เข้าถึงจุดหมายที่ชีวิตพึงต้องการ 
 สุนทร สุนันท์ชัย (2534: 8-10) ได้ให้ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตไว้ว่า หมายถึง การ
จัดกระบวนการให้มีผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

1. เป็นการด าเนินการตลอดชีวิตของบุคคล 
2. เป็นการจัดที่มีการวางแผน ท าให้ได้รับความรู้ ทักษะ และเจตคติอันจ าเป็นต่อการ

เปลี่ยนแปลงในชีวิตซึ่งเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา จนในที่สุดจะท าให้บุคคลได้พัฒนาตนอย่างเต็มศักยภาพ 
3. เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากแรงจูงใจของผู้เรียนที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. ใช้แหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท ทั้งแบบในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 การศึกษาตลอดชีวิตจึงเป็นการศึกษาท้ังหมดของชีวิตมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตายมุ่งพัฒนามนุษย์
ให้ปรับตนเข้ากับความเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบันและพัฒนาต่อเนื่องไปให้เต็มศักยภาพของบุคคลแต่
ละคน เป็นการศึกษาท่ีเกิดจากแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งการเรียนรู้ทุกชนิดทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย การศึกษาประเภทต่างๆ จึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต เช่น 
การศึกษาก่อนวัยเรียน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา การศึกษาหลังวัยเรียนในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การศึกษานอกระบบ การศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษาเหล่านี้เป็นเพียงประเภทย่อยๆของการศึกษา
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ตลอดชีวิต เพราะการศึกษาตลอดชีวิตนั้นเป็นผลรวมของการศึกษาทุกประเภทที่บุคคลได้รับตั้งแต่เกิด
จนตาย 
 สรุป การศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมลักษณะที่เป็น 2 มิติ มิติที่ 1 มองช่วงชีวิตของบุคคล
ตั้งแต่เกิดจนตาย ที่ต้องมีการพัฒนาการ มีความเปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงชีวิต และต้องเผชิญกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม สถานการณ์  ตั้งแต่วินาทีแรกที่เกิดขึ้นมาจนวินาทีสุดท้ายของชีวิต มิติที่ 
2 มองการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนรู้ทุกรูปแบบ ทุกวิธีการทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย จากทุกแหล่งการเรียนรู้ เช่น บุคคล ครอบครัว เพ่ือน การประกอบ
อาชีพ  สื่อสารมวลชน ชุมชน ฯลฯ และการศึกษาทุกรูปแบบ ทุกแหล่งการเรียนรู้ต้องสัมพันธ์กับชีวิต
จริง เพ่ือบุคคลจะได้รับประโยชน์จากการศึกษาอย่างแท้จริง 
 
ทฤษฎีการพัฒนาด้านอาชีพ 
  Tiedeman and Hara (อ้างถึงใน ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2529) เสนอแนวคิดการพัฒนาด้าน
อาชีพว่าเป็นกระบวนการที่ต้องสร้างเอกลักษณ์ เมื่อบุคคลที่ต้องเผชิญกับงาน โดยอธิบายว่า 
ประสบการณ์ใหม่ๆ ท าให้บุคคลสร้างอาชีพขึ้น การสร้างเอกลักษณ์ด้านอาชีพดังกล่าวเป็นการสร้าง
เอกลักษณ์ในการท างานของตนเอง เพ่ือให้ตัวเองสามารถอยู่ได้และเป็นการสร้างปรากฏการณ์ทาง
จิตวิทยา และสังคมวิทยาพัฒนาการด้านอาชีพ ที่เน้นการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพ
ด้วยขั้นตอนต่างๆ หลายขั้นตอน และอาจเกิดซ้ าๆ ตลอดชีวิตที่มีการเปลี่ยนงานใหม่เสมอ ทฤษฎีแบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ คือ 

1. ระยะการเตรียมเลือกอาชีพ (Period of Anticipation or Preoccupation) ในระยะนี้ 
แบ่งออกเป็น 4 ขั้น ดังนี้ 

1.1 ขั้นการส ารวจ(Exploration Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะส ารวจข้อมูลต่างๆ และ 
ประเมินตัวเองในด้านความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ประสบการณ์  ลักษณะสาขาวิชาและ
อาชีพ ตลอดจนการประเมินความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพ 

1.2 ขั้นตอนการก่อตัวของความคิด (Crystallization Stage) ในขัน้นี้บุคคลจะน า 
ข้อมูลในการ ส ารวจมาพิจารณาร่วมกับค่านิยม และเปูาหมายในชีวิตของตนเอง 

1.3 ขั้นตอนทดลองเลือกอาชีพ (Choice Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทดลองตัดสินใจ 
เลือกอาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพครั้งนี้จะเป็นการตัดสินใจชั่วคราวหรือถาวรนั้นขึ้นอยู่กับข้อมูลที่
บุคคลได้รู้ในขั้นส ารวจและขั้นการก่อตัวความคิด 

1.4 ขั้นการพิจารณารายละเอียด(Clarification Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะหาข้อมูล 
เพ่ิมเติมเพ่ือขจัดความสงสัย และเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีรายละเอียดและชัดเจนเพียงพอ เพ่ือการตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่แน่นอน 

2. ระยะการประกอบอาชีพและการปรับตัว (Period of Implementation and 
Adjustment) ในระยะนี้บุคคลพร้อมและเริ่มประกอบอาชีพที่ได้เลือกสรรมาแล้ว ระยะการประกอบ
อาชีพและการปรับตัว แบ่งออกเป็นขั้นย่อยๆได้ 3 ขั้น ดังนี้ 

2.1 ขั้นการเข้าสู่การศึกษาหรืออาชีพ (Induction Stage) ขั้นนี้บุคคลจะเข้าศึกษาใน 
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สาขาวิชาชีพ เพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพ หรือเลือกอาชีพที่ตัดสินใจแล้ว โดยทั่วไปบุคคลจะยอมรับ
และปรับตัวเองเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ 

2.2 ขั้นการปรับปรุง (Reformation Stage) ขั้นนี้บุคคลจะได้รับการยอมรับใน
สภาพแวดล้อมของการศึกษาหรือาชีพที่ได้เลือกแล้วบุคคลจะพยายามประนีประนอมกันระหว่าง
เปูาหมายของตนเองกับคนส่วนใหญ่และในที่สุดก็จะปรับตามกลุ่มได้ 

2.3 ขั้นความม่ันคง (Integration Stage) ขั้นนี้บุคคลมีความมั่นคงและมีความส าเร็จใน 
การศึกษาหรืออาชีพ และเห็นว่าอาชีพนั้นมีความเหมาะสมกับตนเอง 
 
ขั้นตอนการจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

ส าหรับการจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
คณะท างาน ได้ก าหนดให้มีข้ันตอนการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การยกร่างกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 2 ภารกิจหลักดังนี้ 

ภารกิจที่ 1 : ก าหนดคณะท างานการจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยด าเนินการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะท างานแต่ละกลุ่ม และ
ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 

ภารกิจที่ 2 : ยกร่างกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต โดยด าเนินการจัดประชุม
ที่ ป รึ กษาและคณะท า งานด า เนิ น งานตามภารกิ จที่ ก รมส่ ง เ สริ มการปกครองท้ องถิ่ น 
กระทรวงมหาดไทยก าหนด ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายหน่วยงานสังกัดทุกระดับ ตลอดจน
ข้อมูลสารสนเทศแต่ละจังหวัดเพ่ือน ามาเขียนเนื้อหากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต และ
ตัวอย่างรายวิชาด้านอาชีพท้องถิ่นแต่ละจังหวัด  

ผลที่ได้รับจากระยะที่ 1 คือ ร่างเอกสารกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและ
ร่างเอกสารตัวอย่างรายวิชาด้านอาชีพท้องถิ่น 

ระยะที่ 2  การพัฒนากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 ภารกิจหลักดังนี้ 

ภารกิจที่ 1 : การพัฒนากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต โดยด าเนินการจัด
ประชุมรับฟังความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้อง ปรับปรุงแก้ไขกรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตและตัวอย่างรายวิชาด้านอาชีพท้องถิ่นตามข้อเสนอแนะ  

ผลที่ได้รับจากระยะที่ 2 คือ เอกสารกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและ
เอกสารตัวอย่างรายวิชาด้านอาชีพท้องถิ่น ฉบับสมบูรณ์ 

ระยะที่ 3  การทดลองใช้และประเมินผล ประกอบด้วย 1 ภารกิจหลักดังนี้ 
ภารกิจที่ 1 : การใช้และประเมินผลกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  มุ่งสู่

ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยด าเนินการส่งกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและตัวอย่าง
รายวิชาด้านอาชีพท้องถิ่นให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในกลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค 
ประกอบด้วยกลุ่มจังหวัดภาคกลาง กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ กลุ่มจังหวัดภาคคะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่ม
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จังหวัดภาคภาคใต้และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกและจังหวัดชายทะเล  ใช้เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาทุกระบบและร่วมกันด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  

ผลที่ได้รับจากระยะที่ 3 คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษามีเนื้อหา
การเรียนรู้ /รายวิชาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

จากขั้นตอนในการด าเนินการจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น ได้ก าหนดเป็น 3 ระยะ ตามแผนภูมิ  ดังนี้ 
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ภารกิจหลัก                การด าเนินการ              ผลที่ได้รับ 
ระยะที่  1            
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระยะท่ี  2 

 

 

 
 
 
ระยะที่  3 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
-  คณะที่ปรึกษา 
-  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
-  คณะท างานแต่ละกลุ่ม 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
กรอบแผนการจัดการศกึษาตลอด
ชีวิต  มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ

ท้องถิ่น 

ระยะเตรียมเลือกอาชีพ ขั้นการส ารวจ 
  จัดประชุมที่ปรกึษาและคณะท างาน  ด าเนินงาน
ตามภารกิจที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
  ศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง  /
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ /นโยบาย ทุกระดับ/ข้อมลู
สารสนเทศแต่ละจังหวัด ฯลฯ 
  เขียนขอบข่ายกรอบแผนการจัดการศกึษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพทอ้งถิ่น  

  ร่างเอกสารกรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 ร่างเอกสารตัวอยา่ง
รายวิชาด้านอาชีพท้องถิ่น
ท้องถิ่น 

ระยะเตรยีมเลือกอาชีพ ขั้นการพิจารณา
รายละเอียด 
  จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น ผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เกี่ยวข้อง   
  ปรับปรุง แก้ไขกรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
และตัวอย่างรายวิชาดา้นอาชพีท้องถิ่นตาม
ข้อเสนอแนะเพื่อจัดพิมพ์เอกสารฉบับสมบูรณ์ 
 

 

 เอกสารกรอบแผนการจัด 
การศึกษาตลอดชวีิตฉบับ
สมบูรณ์ 
 เอกสารตัวอย่างรายวิชาดา้น
อาชีพท้องถิ่น ฉบับสมบูรณ์ 

     อปท.และสถานศึกษามีเน้ือหา
การเรียนรู้/รายวิชาที่มุ่งสูค่วาม
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนทั้งการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ 

    และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

  ส่งกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต และ
ตัวอยา่งรายวิชาด้านอาชีพท้องถิ่นให้ทกุ อปท. ใน
กลุ่มจังหวัด แต่ละภาคใช้เป็นแนวทางจดั
การศึกษา 
   อปท.และสถานศึกษาน ากรอบการเรียนรู้  
      ทกัษะอาชีพทอ้งถิ่นสู่การเรียนรู ้
   นิเทศ  ก ากับ  ติดตามและประเมินผล 

แผนภาพที่  2  ขั้นตอนการจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเปน็เลิศด้านอาชีพท้องถ่ิน 
 

 

ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 
- เกษตรกรรมทอ้งถิน่         - อุตสาหกรรมท้องถิ่น 
- บริการทอ่งเที่ยวทอ้งถิน่    - ศิลปะการแสดงท้องถิ่น 
- ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 

ก าหนดคณะท างานการ
จัดท ากรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชวีิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 

การยกรา่งกรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 

การพัฒนากรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 

การใช้ การติดตาม
ประเมนิผลและการปรับปรุง 
กรอบแผนการจัดการศกึษา
ตลอดชีวติ 
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วัตถุประสงค์ของกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
1. เพ่ือพัฒนากรอบแผนที่จะการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น

ในแนวทางหรือวิธีการน ากรอบแผนการจัดการการศึกษาตลอดชีวิตด้านอาชีพท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในกลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 2. เพ่ือศึกษาและใช้เอกสารตัวอย่างรายวิชาด้านอาชีพท้องถิ่นทั้ง 5 ด้าน ในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค 
 3.  เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้จากการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต                    
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค 
 
ขอบเขตของการศึกษากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

1. กลุม่เป้าหมาย  
ผู้ใช้เอกสารกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
บุคคลในชุมชน ผู้ประกอบการ หน่วยงานต่างๆทั้งของรัฐและเอกชน ในกลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค 
ประกอบด้วยกลุ่มจังหวัดภาคกลาง กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุ่ม
จังหวัดภาคภาคใต้ และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก  

2. เนื้อหาสาระการเรียนรู้  
เนื้อหาสาระของกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 

ท้องถิ่นมี 5 ด้าน ดังนี้ 
2.1 เกษตรกรรมท้องถิ่น 
2.2 อุตสาหกรรมท้องถิ่น 
2.3 การบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
2.4 ศิลปะการแสดงท้องถิ่น 
2.5 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ตัวแปรที่ศึกษา 
3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ

ท้องถิ่นทั้ง 5 ด้าน 
3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการเรียนรู้ 

อาชีพท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเจตคติต่อการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

4.1  การทดลองใช้น าร่อง (Pilot Study) กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ 
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ในกลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค ในปีการศึกษา 2557 

4.2  การขยายผลการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน 
อาชีพท้องถิ่น ในกลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค ในปีการศึกษา 2558 
 



37 
 

นิยามศัพท์ 
 1.  กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  หมายถึง  
ขอบข่ายเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาของแต่ละท้องถิ่นในด้านเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม  บริการท่องเที่ยว ศิลปะการแสดง ภูมิปัญญา และครอบคลุมการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   

2. ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น หมายถึง การเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากการศึกษากรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นแล้ว เกิดความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการประกอบอาชีพเป็นอย่างดี สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ตนเองให้ดีขึ้น 

    2.1 ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่น หมายถึง ความรู้ทางการเกษตร หรือบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ในการถ่ายทอดด้านการเกษตรดั้งเดิม ตลอดจนการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะ และ
เทคนิคด้านการเกษตรกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยการพัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานคุณค่าดั้งเดิม ซึ่งคน
สามารถพ่ึงพาตนเองในสถานะต่างๆได้ เช่น การท าการเกษตรแบบผสมผสาน การแก้ปัญหาผลผลิต
ด้านเกษตร การรู้จักปรับใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการเกษตร 

2.2 ด้านอุตสาหกรรมท้องถิ่น  หมายถึง ความรู้ความสามารถด้านอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรมในครัวเรือน ตลอดจนอุตสาหกรรมต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีในการปรับปรุงผลผลิตโดยใช้
เทคโนโลยีท้องถิ่นในการพัฒนาผลผลิต 

2.3 ด้านการบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น หมายถึง การจัดการท่องเที่ยวและให้ความ
สะดวกสบายในการเที่ยวชมตามแหล่งวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและแหล่งประวัติศาสตร์โบราณคดี แหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามและเป็นที่รู้จักในในกลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค 

2.4 ด้านศิลปะการแสดงท้องถิ่น หมายถึง องค์ความรู้ด้านการแสดงพ้ืนบ้านในท้องถิ่น                           
เป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค  

2.5 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  หมายถึง ความรู้ ความคิด ความเชื่อ ที่ท้องถิ่นได้สั่งสม และ
สืบทอดต่อๆกันมา อันเป็นศักยภาพหรือความสามารถ โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ วิถีชีวิต เพ่ือใช้ในการ
ปูองกันและแก้ปัญหาในการด ารงชีวิตให้มีความสุขของบุคคลในชุมชนหรือท้องถิ่นให้ด ารงคงอยู่จนถึง
ปัจจุบันและในอนาคต ได้แก่ ด้านการเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมในครัวเรือน ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  การแพทย์แผนไทย และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวกับอาชีพท้องถิ่น หมายถึง คะแนนที่ได้จากการทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านอาชีพท้องถิ่นทั้ง 5 ด้าน เมื่อเรียนครบตามเนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
 4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพท้องถิ่น หมายถึง ความสามารถจากการเรียนรู้อาชีพ
ท้องถิ่นน าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้ 
 5. ทักษะการเรียนรู้อาชีพท้องถิ่น หมายถึง ความสามารถจากการฝึกปฏิบัติจริงและมีความ
ช านาญการสามารถประกอบอาชีพได้ 
 6. เจตคติในการประกอบอาชีพท้องถิ่น หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อการเรียนรู้ด้าน
อาชีพท้องถิ่น 5 ด้าน 
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 7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพท้องถิ่น  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่น  ตั้งใจ  เอาใจใส่ ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการท างานด้านอาชีพ
ท้องถิ่น 5 ด้าน 
 8. สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในความควบคุม ดูแล และสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย  

9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับการกระจายอ านาจจากรัฐ เพ่ือ
บริหารจัดการในท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 

10. กลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค  หมายถึง  กลุ่มจังหวัดภาคกลาง  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุ่มจังหวัดภาคใต้  และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกและจังหวัด
ชายทะเล   

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ผู้เรียนที่ได้เรียนรู้จากกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค เกิดความรู้ด้านอาชีพทั้ง  5 ด้าน 
2.  ผู้เรียนที่ได้เรียนรู้จากกรอบกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน

อาชีพท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค เกิดทักษะด้านอาชีพในด้านที่
ตนเองสนใจ 

3.  ผู้เรียนที่ได้เรียนรู้จากกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน 
อาชีพท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในการประกอบอาชีพท้องถิ่น 
 4.  ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพ ตามบริบทของชุมชนท้องถิ่น  
   
วิสัยทัศน์  หลักการ เป้าหมาย จุดเน้นของกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 
 จัดการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นความเป็นเลิศด้านอาชีพตามบริบท
ท้องถิ่นสู่สากล 
หลักการ 
          1. การจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ให้มีความรู้ทักษะและมีเจตคติที่ดีและมี
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
          2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องอย่างตลอดชีวิตโดยตระหนักว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
          3. การจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนให้ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
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          4. จัดการศึกษาที่มีโครงสร้างตามบริบทท้องถิ่น สาระการเรียนรู้ เวลา และการจัดการเรียนรู้ 
          5. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          6. จัดการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ, นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ได้ 
เป้าหมาย 
          1. ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพและยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 
          2. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดการแก้ปัญหาเพ่ือให้เกิดทักษะชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
          3. ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท้องถิ่นและอยู่บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย 
จุดเน้น 
          1. เพ่ิมคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพ 
          2. ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นเพ่ือความเป็นเอกลักษณ์ตามบริบทท้องถิ่น 
          3. สร้างองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 
          4. เป็นสื่อกลางประสานความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นกับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดการศึกษาร่วมกัน 
          5. สร้างทางเลือกการศึกษาด้านอาชีพที่หลากหลายทั้งในระบบ, นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
กรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น 

กรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น เป็นองค์ประกอบส าคัญของกรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  คณะท างานก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท า
ขอบข่ายเนื้อหาสาระกว้างๆ ทั้งนี้เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ สามารถน าไปประยุกต์ใช้พร้อมจัดท ารายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด โดยครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เบื้องต้น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่น 2) ด้านอุตสาหกรรม
ท้องถิ่น 3) ด้านการบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น 4) ด้านศิลปะการแสดงท้องถิ่น และ 5) ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ผังมโนทศัน์กรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น 
ผังมโนทัศน์กรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น เป็นการน าเสนอท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ของ

ขอบข่ายเนื้อหาในแต่ละด้าน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การจัดท ากรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และน าเสนอได้อย่างครบถ้วน รายละเอียดตามแผนภูมิ ดังนี้ 
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การประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน โดย
ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลไว้อย่างกว้างๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือสถานศึกษา 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยมีหลักการดังนี้ 
 1. การประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และตัดสินผลการเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพตามบริบทของท้องถิ่น 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเป็นความร่วมมือแบบมีส่วนร่วมของทุกฝุายที่
เกี่ยวข้อง เช่น ผู้สอนผู้เรียน เพ่ือน ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน  
เป็นต้น 
 3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดในแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น   

(5) ด้านภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ศิลปหัตถกรรม จติรกรรม     

ประตมิากรรม สถาปัตยกรรม     
พิธีกรรม อาหารพื้นบ้าน 

 

(2) ด้านอุตสาหกรรมท้องถิ่น 

อุตสาหกรรมครัวเรือน 
อุตสาหกรรมโรงงาน 

                                                     

 

(1) ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่น 

การเพาะปลูก การเลี้ยงสตัว ์
การประมง 

                                                     

 

(3) ด้านการบริการท่องเท่ียวท้องถิ่น 
ภูมิหลังของเมืองและชุมชน  

ชาติพันธ์ุบุคคลส าคัญ สถานท่ีส าคญั 
ประเพณีท้องถิ่น 

 

 

(4) ด้านศิลปะการแสดงท้องถิ่น 
ดนตรีพื้นบ้าน การแสดงพ้ืนบ้าน 

เพลงพื้นบ้าน 
    

   

กรอบการเรียนรู้
ทักษะอาชีพ

ท้องถิ่น 

แผนภาพที่ 3   ผังมโนทัศน์กรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่น 
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4. การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยวัดและประเมินผู้เรียนควบคู่กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการจัดการศึกษา 
   5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  เพ่ือให้
สามารถวัดผลผู้เรียนได้รอบด้าน เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติของเนื้อหาและระดับของ
ผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้ 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน และผู้ปกครอง  สามารถตรวจสอบ
ผลการประเมินการเรียนรู้ 

แนวการวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลรายวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การวัดและประเมินผลก่อนเรียน เป็นการตรวจสอบความรู้ทักษะและความพร้อมต่างๆ 
ของผู้เรียนเพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพความพร้อมและ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
 2. การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน ด าเนินการประเมินผลเพ่ือทราบความก้าวหน้าทั้ง
ด้านความรู้ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและผลงาน
อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายละเอียดของคะแนนระหว่างเรียนประกอบด้วย 

-  ด้านความรู้โดยใช้วิธีการทดสอบ 
  -  ด้านทักษะกระบวนการโดยการประเมินทักษะกระบวนการท างานการประเมินผล
งานชิ้นงานและ การประเมินทักษะการใช้เครื่องมือ อุปกรณ ์
  -  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการประเมินพฤติกรรมการท างานและการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
   - ด้านเจตคติ โดยการประเมินจากการสังเกต สัมภาษณ์และอ่ืนๆ  
   - ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยการประเมินจากการสังเกต 
     1.3 การวัดและประเมินผลปลายภาคเรียนของการศึกษาในระบบมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละรายวิชาโดยใช้เครื่องมือเช่น แบบทดสอบปรนัย แบบทดสอบอัตนัย 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 

การวัดและประเมินผลก่อนเรียนเป็นการตรวจสอบความรู้ทักษะและความพร้อมต่างๆ ของ
ผู้เรียนเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพความพร้อมและ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 

1. ด้านความรู้ 
- ทดสอบ  

2. ด้านทักษะกระบวนการ 
2.1 ประเมินทักษะกระบวนการท างาน 
2.2 ประเมินผลงาน, ชิ้นงาน 
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2.3 ประเมินทักษะการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
3. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 - สังเกตและประเมินพฤติกรรมการท างาน 

การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น สู่การจัดการ
เรียนรู้ 

การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น สู่การ
จัดการเรียนรู้ ให้บรรลุผลเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา องค์กรปกครองท้องถิ่นต้องก าหนด
เป็นนโยบายส าคัญให้หน่วยงานในสังกัดและสถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยการประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ อาทิเช่น 
โรงเรียน ผู้ปกครอง ปราชญ์ท้องถิ่น นักธุรกิจ สถานประกอบการในชุมชน เป็นต้นเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดแนวคิด มุมมองที่หลากหลาย ครอบคลุมความต้องที่แท้จริงและ
ได้องค์ความรู้ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของท้องถิ่น สนองตอบต่อการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา และความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้การ
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือการจัดท ารายละเอียดขอบข่ายรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอาชีพ
ระดับท้องถิ่นหรือหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และพัฒนาผู้บริหารให้มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น าทาง
วิชาการ พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดให้มี
ระบบการก ากับ ติดตาม ดูแล และตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรายงาน
ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน น าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นดังกล่าวไปใช้ได้ตามความเหมาะสมต่อไป 

1. การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ไปใช้ตามระบบการศึกษา   
 ระบบการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) 
พ.ศ. 2545 ประกอบด้วย การจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
มีแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ไปใช้ดังนี้ 

1.1 การจัดการศึกษาในระบบ  
   1.1.1 ส านัก/กอง/ส่วนการศึกษา /ฝุายการศึกษา จัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้แก่สถานศึกษา เป็นแนวทางน าไปใช้จัดการศึกษา
ตามบริบทของตนเอง 

   1.1.2 สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และงานวิชาการ พิจารณาและน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่นสู่โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.3 สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตามรายวิชาพ้ืนฐาน โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้
แกนกลาง เพื่อบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
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   1.1.4  จัดท ารายวิชาเพ่ิมเติม  เขียนค าอธิบายรายวิชา ก าหนดผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
ความรู้ (Knowledge) ทักษะกระบวนการ(Process) คุณลักษณะ(Attitude) ออกแบบโครงสร้าง
รายวิชา  หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

1.1.5  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้  และก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปเป็นแผนภูมิขั้นตอนการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตไปใช้ในการจัดการศึกษาในระบบ  ได้ดังนี้  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4  การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตไปใช้ในการศึกษาในระบบ 

1. การนิเทศ /การสอนงานและการให้
ความช่วยเหลือ (Supervisor)  and                     
( Coaching metrories) 
2. ประเมินผล 
 

ปร
ับป

รุง
แล

ะพั
ฒน

า 

แผนภูมิ  การด าเนินงานแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น :  การศึกษาในระบบ                                               

 
ภารกิจหลัก กิจกรรมที่ท า ผลที่ได้รับ 

การวางแผน 

การด าเนินการ 

นิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

สรุป ปรับปรุง 
และรายงานผล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. ประชุมชี้แจง  
3. การประชาสมัพันธ์  
 

1. สร้างความตระหนัก และให้ความรู ้
2. จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
3. แนวทางการจัดการเรียนรู้  
4. สอดแทรกในรายวิชาพื้นฐาน 
5. จัดท าเป็นรายวิชาเพิม่เตมิ 
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. วิเคราะห ์
2. พัฒนาปรับปรุง 
3. รายงานผล 

 

ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ 
มีกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 

มีแนวการจัดการเรียนรู้ 

มีคณะกรรมการ 

สิ่งทีจะต้องด าเนินการ 

บอกให้รู้ว่าจะท าอะไร 
 

กิจกรรมการนิเทศภายใน 

ได้ข้อมลูประเมินผล 
 

ข้อมูลที่วิเคราะห์แล้ว 

แนวทางการปรับปรุง 

เอกสารรายงาน 



44 
 

1.2 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 1.2.1  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาสัมพันธ์การน ากรอบแผนจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น สู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

1.2.2  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น ได้แก่ สถานศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ และชุมชน 
เป็นต้น จัดท าหลักสูตรอาชีพระยะสั้น หรือหลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่มุ่งความเป็นเลิศด้านอาชีพใน
ท้องถิ่น เพ่ือน าไปใช้ในการฝึกอบรมหรือจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนตามศักยภาพ วิสัยทัศน์ 
หลักการ เปูาหมายวิธีด าเนินการ ซึ่งจะต้องก าหนดผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา แผนการจัดการ
เรียนรู้ และการประเมินผล 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปเป็นแผนภูมิขั้นตอนการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ได้ดังนี้ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 5  การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น                                   
         ไปใช้จัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
 

ประชาสมัพันธ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน อปท./ 
สถานศึกษา/ศูนย์การเรียนรู้/ชุมชน 

 

ส านัก/กองการศึกษา 
       ก ากับ ติดตาม  

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าหลักสตูรท้องถิ่นมุ่งสู่ความเป็นเลศิด้านอาชีพ 
 

โครงสร้างรายวิชา 
 
 

ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย หลักการ วิธีด าเนินการ  จุดประสงค ์
 
 

หน่วยการเรียนรู/้แผนการจัดการ
เรียนรู ้

 

กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น : การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หน่วยการเรียนรู/้แผนการจัดการ
เรียนรู ้

 

หน่วยการเรียนรู/้แผนการจัดการ
เรียนรู ้

 
ประเมินผลการเรียนรู้

เรียนรู ้
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2.  การบริหารกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสู่การจัดการเรียนรู้ 
     การใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช้

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยอาศัยวิธีการบูรณาการ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน่วยงานเกี่ยวข้องซึ่งมีความ
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ได้แก่ สถานศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และรวมไปถึงผู้จัดการเรียนรู้ 
คือ ครูผู้สอน ควรด าเนินการตามแนวทาง  ดังนี้ 

2.1 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน่วยงานในสังกัดควรมีแนวทางด าเนินการ 
ดังนี้ 

2.1.1 พิจารณาบุคคลหรือภูมิปัญญาที่มีความรู้ความสามารถในท้องถิ่น แต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

2.1.2 ศึกษาสภาพข้อมูลในท้องถิ่น ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม ด้านการบริการ
ท่องเที่ยว ด้านศิลปะการแสดง และด้านภูมิปัญญา   

2.1.3 ก าหนดจุดมุ่งหมาย ทิศทางของหลักสูตรอาชีพหรือหลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

2.1.4 จัดเวทีชาวบ้านเสวนาเนื้อหาสาระของหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นจังหวัดของตนเอง 
              2.1.5 พิจารณาสาระการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
     2.1.6 น าแผนจัดการเรียนตลอดชีวิตไปใช้และประเมินผล 
     2.1.7 ปรับปรุงแก้ไขแผนจัดการเรียนตลอดชีวิต 
      2.1.8 แต่งตั้งคณะท างานการบริหารหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตด้านอาชีพท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ประกอบการ ผู้แทนครู ผู้แทน
นักเรียน และผู้อ านวยการสถานศึกษา  

2.2  บทบาทผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
       2.2.1  วิเคราะห์กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่นกับหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรระดับท้องถิ่นหรือหลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น 
       2.2.2  ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
       2.2.3  จัดท าโครงสร้างรายวิชา ที่มีระดับความเข้มข้นของเนื้อหาสาระ 
       2.2.4  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หรือเนื้อหาส าหรับฝึกอบรม 

      2.2.5  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หรือแผนการฝึกอบรมโดยเลือกเทคนิค วิธีการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ออกแบบวิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสม 

      2.2.6  จัดหา จัดท า และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
      2.2.7  น าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอบรมไปใช้กับผู้เรียน 
      2.2.8  ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หรือผลจากการฝึกอบรม 
      2.2.9  รายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อผู้เกี่ยวข้อง  

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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 3. บทบาทผู้นิเทศ ก ากับ ติดตาม ควรมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
    3.1  จัดท าแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  และประเมินผล 
    3.2  ออกแบบเครื่องมือนิเทศ ก ากับ ติดตาม  และประเมินผล 
    3.3  จัดท าปฏิทินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม   
    3.4 ประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นทั้ง 5 

ด้าน คือ ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม ด้านการบริการท่องเที่ยว ด้านศิลปะการแสดง และด้าน
ภูมิปัญญา 

 3.5 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

2. แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการจัดการศึกษาด้านอาชีพท้องถิ่น 

 
2.1 การศึกษาตลอดชีวิต 
 หลักการของการศึกษาตลอดชีวิต แนวคิดและหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตในเชิงทฤษฎี 
สรุปได้ดังนี้  การศึกษามีความจ าเป็นส าหรับบุคคลในทุกช่วงชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย บุคคลมีความสามารถ
ที่จะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต การศึกษามิได้สิ้นสุดเมื่อบุคคลจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา การศึกษา
ตลอดชีวิตเป็นภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด ครอบคลุมการศึกษาทุกประเภททุกระดับ การศึกษาตลอด
ชีวิตเน้นความเสมอภาคความเท่าเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตควรมีความ
ยืดหยุ่นหลากหลายรูปแบบและวิธีการ เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนเรียนรู้ได้ทุกสถานที่ทุกเวลา ควรสร้าง
แรงจูงใจให้บุคคลเห็นความส าคัญของการเรียนรู้จัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้ผสมกลมกลืนไปกับการ
ด าเนินชีวิตให้อิสระแก่บุคคลในการเลือกสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู้สามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของตนการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งให้บุคคลได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต
และพ่ึงตนเองได้ สิ่งที่ให้บุคคลเรียนรู้ควรสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับชีวิตควรได้รับความรู้  และทักษะที่จ าเป็น
ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพรวมทั้งทักษะในการแสวงหาความรู้หรือมีเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้ต่อไป การศึกษามิได้เกิดขึ้นได้เฉพาะในสถาบันเท่านั้นแต่สามารถเกิดขึ้นได้ที่บ้านที่
ท างาน ศาสนสถานสวนสาธารณะและในชุมชน  เพราะฉะนั้นบ้านและชุมชนจึงเป็นแหล่งการศึกษา
ตลอดชีวิตและที่ส าคัญการศึกษาตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความร่วมมือกันของทุกฝุายทุกแหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งประชาชนในชุมชน (สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 
 เปูาหมายของการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาตลอดชีวิตของไทยมีเปูาหมาย เพ่ือให้
ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นการศึกษาที่ผสมกลมกลืนไปกับวิถีการด าเนินชีวิต 
เพ่ือพัฒนาบุคคลในทุกช่วงอายุทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  ให้มีความรู้พ้ืนฐานที่เพียงพอส าหรับการด าเนินชีวิต การ
ประกอบอาชีพให้มีความรู้และทักษะในการคิดวิเคราะห์การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ การ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง เลือกรับ
ความรู้ข้อมูลข่าวสารและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ในทุกช่วง
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ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
(สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 
 ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 
 การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต (สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแห่งชาติ, 2543; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2543) 
 
 ลักษณะของการศึกษาตลอดชีวิต 
 การศึกษาตลอดชีวิต มีลักษณะส าคัญดังต่อไปนี้ (สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแห่งชาติ, 
2543; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 
 1. การศึกษาตลอดชีวิต เป็นการศึกษาของทุกคนตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจากเด็กถึงวัยชรา โดยมี
จุดหมายเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในช่วงต่างๆ ของชีวิต เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้ทุกคนต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือปรับตนเองให้ก้าวทันในยุคของ
โลกาภิวัฒน์ 
 2. กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ าเป็นต้องบูรณาการการเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย กล่าวคือ  มนุษย์เรียนรู้จากกระบวนการสังคมประกิต  
(Socialization) นั่นคือ  เรียนรู้จากครอบครัวจนมาถึงการเรียนรู้จากสถาบันการศึกษา 
 3.  ทุกหน่วยงานในสังคมจะเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา อาทิ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ 
วัด สถานประกอบการ ที่ท างาน ชุมชน ตลอดจนสถาบันทางการศึกษา องค์ต่างๆ อาสาสมัคร ฯลฯ  
ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการศึกษาของแต่ละสถาบัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ ตลอดจน
สนองความต้องการเรียนรู้ของบุคคลวัยต่าง ๆ 
 4. รูปแบบกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต ต้องยึดหลักความเสมอภาค ยืดหยุ่นหลากหลาย  
ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ความเหมาะสม และสนองความต้องการของผู้เรียนทุกระดับ ยุทธศาสตร์            
ในการจัดกิจกรรมนั้นสามารถท าได้หลายวิธี หรือผสมผสานบูรณาการ โดยใช้สื่อประเภทต่างๆ หรือ
สื่อผสม เช่น เรียนรู้จากครูผู้สอน วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ คอมพิวเตอร์ แบบเรียนส าเร็จรูป หนังสือพิมพ์ 
การประชุม การอบรมทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตของบุคคลนั้นๆ 
 5.  ระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตจะต้องด าเนินการตั้งแต่ระดับชาติ ระดับภาคและ
ระดับท้องถิ่น โดยมีกรอบแนวคิดและโครงสร้างในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกันตั้งแต่นโยบาย           
จุดมุ่งหมาย กลุ่มเปูาหมาย รูปแบบการจัด การวางแผน โครงสร้างการจัดองค์กร การบริหารงานและการ
จัดการตลอดจนการจัดกิจกรรมที่ต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ หลักสูตรยุทธศาสตร์ในการ
เรียนรู้ สื่อการวัดผลประเมินผล เป็นต้น 
 
 
 
 



48 
 

 ความส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิต   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้ระบุถึงความส าคัญของการศึกษา
ตลอดชีวิตไว้ดังนี้ 
 1.  ช่วยให้บุคคลทุกคน มีโอกาสเรียนรู้ทุกช่วงชีวิต 
 2.  ช่วยให้บุคคลได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 3.  ช่วยให้บุคคลได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพการด าเนินชีวิตจริง 
 4.  ช่วยให้บุคคลได้รับการศึกษาที่สามารถประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง 
 5.  ช่วยให้บุคคลได้รับการศึกษาที่สอดคล้องกับงาน ช่วยให้บุคคลสามารถเลือกอาชีพและ
พัฒนาอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบท 
 6.  ช่วยให้บุคคลมีความรู้ ทักษะที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 7.  ช่วยให้บุคคลมีอิสระในการเรียนรู้ สามารถเลือกเรียนในสิ่งที่ตรงกับความสนใจ 
 8.  ช่วยให้บุคคลสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 9.  ช่วยให้บุคคลสามารถพ่ึงพาตนเองได้และน าตนเองได้ในการเรียนรู้ 
 10.  ช่วยให้ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้มีโอกาสในการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต           
 11.  ช่วยสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 รูปแบบของการศึกษาตลอดชีวิต 
 การศึกษาตลอดชีวิต มีรูปแบบดังต่อไปนี้ (สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแห่งชาติ, 2543;
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 
 1. การจัดการศึกษาในโรงเรียน (Formal Education) หมายถึง การจัดกิจกรรม
การศึกษา         ที่มีโครงสร้างที่จัดเจนแน่นอนและมีล าดับ มีการแบ่งชั้นเรียนตามอายุ จัดการเรียนการ
สอนตามล าดับชั้นตั้งแต่ระดับต้นจนถึงระดับสูง โดยมีลักษณะที่ส าคัญคือมีหลักสูตรเวลาเรียนที่แน่นอน 
มีการจ ากัดอายุผู้เรียนมีการลงทะเบียนเรียนและมีการวัดผลการประเมินผลเพ่ือรับประกาศนียบัตรการ
เรียนเน้นในเรื่องอนาคตส่วนใหญ่มีสถานที่แน่นอนในการเรียน 
 2. การจัดการศึกษานอกโรงเรียน (Non-formal Education) หมายถึง การจัดกิจกรรม
การศึกษาที่จัดขึ้นนอกโรงเรียนปกติ โดยมีกลุ่มเปูาหมายผู้รับบริการเป็ นประชาชนนอกโรงเรียน                 
มีวัตถุประสงค์ในการเรียนที่ชัดเจน โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
สภาพความต้องการของกลุ่มเหมายที่หลากหลาย ซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญ คือ มีหลักสูตร เวลาเรียน มีการ
ลงทะเบียน  มีการประเมินผลเพ่ือรับประกาศนียบัตร ไม่จ ากัดอายุ เป็นการเรียนนอกโรงเรียน เน้นการ
เรียนเรื่องที่เป็นสภาพปัจจุบัน เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน มีเวลาเรียนที่ไม่แน่นอน 
 3. การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถี
ชีวิต ที่เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการท างาน  บุคคล  ครอบครัว  สื่อ  ชุมชน  แหล่งความรู้
ต่างๆ           เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีลักษณะที่ส าคัญ  
คือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มีเวลาเรียนที่แน่นอน ไม่จ ากัดอายุ ไม่มีการลงทะเบียน  และไม่มีการสอบ ไม่มีการ
รับประกาศนียบัตร มีหรือไม่มีสถานที่แน่นอนเรียนที่ไหนก็ได้  ลักษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียน
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เพ่ือความรู้ และนันทนาการอีกทั้งไม่จ ากัดเวลาเรียน สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดขึ้นในทุกช่วงวัย
ตลอดชีวิต 
 การศึกษาทั้งสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย สามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนได้ โดยความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ และจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนของหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งในระดับที่ก าลังศึกษาอยู่ ซึ่งจะสอดคล้องตามความต้องการของบุคคล ชุมชน และส่งผลต่อ
กาพัฒนาประเทศชาติในที่สุด 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกับการศึกษาตลอดชีวิต 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดหลักการและทิศทางของการศึกษาตลอดชีวิต        
โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543)                                                                                                                                                                                                               
 1. บุคคลมีสิทธิและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา (มาตรา 10) 
 2. การจัดการศึกษาจะต้องเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นการศึกษาตลอดชีวิต
ส าหรับปวงชน (มาตรา 8) 
 3. การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา             
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) 
 4. การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งทั้ง 3 รูปแบบ คือ องค์ประกอบของการศึกษาตลอดชีวิต (มาตรา 15) 
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน สถานประกอบการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันศาสนาและสถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ใน
ชุมชน (มาตรา 12) 
 6. จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข  (มาตรา 6) 
 7. เนื้อหาในการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา      
ตามอัธยาศัย ต้องเน้นการบูรณาการเนื้อหาความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์ของตนเองกับ
สังคมสิ่งแวดล้อม ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศการเมืองการปกครอง ความรู้         
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์  
และด้านภาษา รวมทั้งความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ  (มาตรา 23) 
 8. กระบวนการเรียนรู้ เน้นการจัดการเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้อง
กับความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การฝึกปฏิบัติการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงให้คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของตนเอง 
จัดให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุกสถานที่โดยร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน (มาตรา 24) 
 9. การกระจายอ านาจการจัดการศึกษาไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 9) 
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 10. การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือให้
สามารถจัดการศึกษาได้ตามเปูาหมายและแนวทางที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ(มาตรา 7) 
 11.  การส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบในชุมชน ได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ ศูนย์การกีฬาและนันทนาการแหล่งข้อมูลและ
แหล่งการเรียนรู้อื่น (มาตรา 25) 
 12.  การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษาการระดมทุนจากรัฐ  
เอกชน  ชุมชน  องค์กรท้องถิ่น สถานประกอบการ สถาบันทางสังคมให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
และมสี่วนรับภาระในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสม (หมวด 8) 
 13.  การส่งเสริมให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบซึ่งก็คือ  
การจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คือการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างกว้างขวางรวมทั้งมีการจัดระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษารวมทั้งการพัฒนาบุคลากร ผู้ผลิต  
ผู้ใช้ และการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (มาตรา 9) 
  
 หลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิต   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้ระบุหลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิต            
ไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาจ าเป็นส าหรับบุคคลในทุกช่วงชีวิต ไม่ว่าบุคคลจะอยู่ในวัยใด  
 2.  บุคคลมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต บุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้ทุก
ช่วงอายุ ดังนั้นการศึกษาจะต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพร่างกายและเอ้ือต่อสภาพการด าเนินชีวิตของ
บุคคลในวัยนั้นๆ 
 3.  การศึกษามิได้สิ้นสุดเมื่อจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาจากโรงเรียนหรือ
มหาวิทยาลัยนั้น เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการศึกษาทั้งชีวิตของบุคคล เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ใน
การประกอบอาชีพและในการแสวงหาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ต่อไปเพ่ือให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
 4. การศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมการศึกษาทุกรูปแบบ ทุกระดับ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยการศึกษาทุกระดับตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา
นั้น เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิตเท่านั้น  
 5. การศึกษาตลอดชีวิตมีการผสมผสานกันทั้งในแนวตั้งและแนวนอน กล่าวคือ การศึกษา        
กับชีวิตเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงกัน  
 6.  การศึกษาตลอดชีวิตเน้นความเท่าเทียมกันของโอกาสทางการศึกษาต้องจัดให้ครอบคลุม
ทั่วถึงกลุ่มเปูาหมาย เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาได้ง่าย โดยไม่มีข้อจ ากัดทางเพศ อายุ พ้ืนฐานการศึกษา 
ฐานะทางเศรษฐกิจ และฐานะทางสังคม 
 7. การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในเรื่องกฎเกณฑ์ ระเบียบต่างๆ มี
ความหลากหลายทั้งในด้านเนื้อหาและวิธีการ 
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 8. การศึกษาตลอดชีวิต มีความเป็นประชาธิปไตยหรือให้อิสระแก่ผู้เรียนเป็นการศึกษา           
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกตัดสินใจตามความพร้อม ความสามารถ ความสนใจ และความสะดวก              
ให้อิสระแก่ผู้เรียนในการก าหนดเวลาเรียน และวิธีการเรียนด้วยตนเอง 
 9. การศึกษาตลอดชีวิตเน้นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่กลุ่มเปูาหมาย คือ การ
ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นของการศึกษาที่มีต่อบุคคลในทุกช่วงชีวิตและเห็นว่าการศึกษาเป็นสิ่งที่ไม่ยาก 
และเป็นสิ่งที่เป็นไปได้และท าได้ในทุกช่วงชีวิต 
 10. การศึกษาตลอดชีวิตเน้นการให้เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ เครื่องมือในการเรียนรู้             
ให้รู้จักวิธีเรียนหรือมีทักษะในการเรียนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ต่อไป 
 11.  ให้ศึกษาเรียนรู้สิ่งที่สัมพันธ์กับชีวิต สิ่งที่จะให้เรียนรู้นั้นจะต้องมีความสัมพันธ์กับชีวิต           
เป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ 
 12.  บ้านเป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาตลอดชีวิต บ้านนับเป็นสถานที่แห่งแรกที่เป็นจุดเริ่มต้น            
ของการศึกษาตลอดชีวิต และจะเป็นแหล่งที่ให้ความรู้แก่บุคคลสืบเนื่องต่อไปทุกช่วงอายุจนตลอดชีวิต 
 13.  ชุมชนมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่
ส าคัญส าหรับบุคคล  เพราะชุมชนหรือสังคมจะให้ความรู้การศึกษาแก่บุคคลตลอดไปไม่ว่าจะเป็นช่วงที่ศึกษา 
ในโรงเรียน/สถานศึกษาหรือเมื่อจบจากโรงเรียน/สถานศึกษามาแล้ว นอกจากนี้ยังมีแหล่งการเรียนรู้มากมาย  
ไม่ว่าจะเป็นสถานบันทางศาสนา ภูมิปัญญาองค์กรท้องถิ่นหรือแหล่งการเรียนรู้ต่างๆในชุมชน  
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมก็เป็นแหล่งการเรียนรู้ส าหรับบุคคล 
 14.  อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝุายการศึกษาตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นไม่ได้หรือส าเร็จไม่ได้ ถ้าไม่มี 
การร่วมมือของทุกฝุายไม่ว่าจะเป็นผู้จัดการศึกษา ผู้รับการศึกษา ตัวผู้เรียนหรือประชาชนเอง 
  
 แนวปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิต 
 การศึกษาตลอดชีวิต มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ (สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแห่งชาติ , 
2543; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 
  1.  ก าหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาให้ชัดเจน 
  2.  ศึกษาวิเคราะห์และก าหนดกลุ่มเปูาหมายให้ชัดเจน 
  3.  จัดการศึกษาทุกประเภทให้ได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 
  4.  จัดแหล่งการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย  เปิดกว้างและประชาสัมพันธ์ 
  5.  ผู้จัดการศึกษาตลอดชีวิตควรประสานความร่วมมือระหว่างกัน 
  6. เนื้อหาหลักสูตรจะต้องเกี่ยวข้องกับชีวิตจริงและสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน 
  7.  วิธีการให้การศึกษาหาความรู้ควรมีความหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกได้ตามความ
ต้องการและความสะดวก 
  8.  ใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  9.  พัฒนาครูให้รู้บทบาทและมีทักษะในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  10. การวัดและประเมินผลควรใช้วิธีการที่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง 
  11. สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเปูาหมายให้เป็นผู้ใฝุรู้ 
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  12. สร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชน 
  13. ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 
2.2  การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
 แหล่งการเรียนรู้หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร ความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายที่สามารถท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ได้ด้วยตนเองจากการคิดเอง ได้แก่บุคคล สถานที่ต่างๆ  แหล่งวิทยาการต่างๆ ธรรมชาติ
ต่างๆ  ที่เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยประสบการณ์ตรงเพ่ือให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ เป็นสิ่งที่มีอยู่ในสังคมรอบตัวที่เป็นทั้งสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต เป็นสิ่งที่มีอยู่ใน
ธรรมชาติและมนุษย์สร้างขึ้นซึ่งเป็นแหล่งความรู้ที่ท าให้คนในสังคมเกิดการเรียนรู้และเกิดประสบการณ์ใน
การเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ วิทยากร ภูมิปัญญาชาวบ้านและ
ประสบการณ์อ่ืนๆ  ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ที่ทุก
คนสามารถศึกษาแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งต่าง ๆ  ได้ตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและ
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (สุมน อมรวิวัฒน์, 2544; สามารถ รอดส าราญ, 2546; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2548; สุมาลี สังข์ศรี, 2544; วิเชียร วงศ์ค าจันทร์, 2553; ภัคธีรา พงศ์ศรีตรีเนตร, 2553) 
 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
กล่าวถึงแหล่งเรียนรู้อื่นๆ  มีดังนี้ 
 1.  ห้องสมุดประชาชน 
 2.  พิพิธภัณฑสถาน หอศิลป์ 
 3.  สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ฯ 
 4.  อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5.  ศูนย์กีฬาและนันทนาการ 
 1.  แหล่งความรู้ที่จัดขึ้นในโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาให้แก่ประชาชนใน
ชุมชนมีอาคารสถานที่พร้อมและมีห้องสมุดโรงเรียนหรือสามารถจัดเป็นห้องสมุดโรงเรียนที่ให้บริการ
ประชาชนในชุมชนได้ โดยมีการจัดท าเป็นแหล่งความรู้แก่ชาวบ้านได้เข้ามาใช้บริการ โดยไม่มีการจ ากัดเพศ
และวัย 
 2.  แหล่งความรู้หมู่บ้านที่จัดขึ้นในวัด วัดในชนบทโดยทั่วๆ ไปถือเป็นศูนย์กลางที่ส าคัญแห่ง
หนึ่งของชุมชน  เป็นสถานที่ที่ประชาชนมาพบปะกันประกอบศาสนกิจร่วมกันโดยมีพระเป็นผู้ให้การอบรม
เทศนา   ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ประการหนึ่งหากจะพัฒนาให้วัดสามารถให้บริการความรู้ให้กับประชาชน
ในรูปแบบแหล่งความรู้ก็กระท าได้ เพราะวัดมีบริเวณกว้างขวาง  ร่มรื่น  มีพระภิกษุและสามเณรที่ประชาชน
เคารพนับถือและมีเวลาพอที่จะท าประโยชน์ให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดีประกอบกับสามารถดูแลและ
ประสานงาน กับคณะกรรมการหมู่บ้านหรือคณะกรรมการแหล่งความรู้ได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
 3.  แหล่งความรู้ที่พัฒนาจากท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน เนื่องจากท่ีอ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้านเป็นแหล่งข่าวสารข้อมูลที่ส าคัญยิ่งของชุมชนแหล่งหนึ่งนอกเหนือไปจากโรงเรียนซึ่งกรมการศึกษา
นอกโรงเรียนมีนโยบายขยายที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้านออกไปให้ทั่วถึง  ทุกหมู่บ้านสนับสนุนหนังสือพิมพ์ 
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และวารสาร  จากหลักการนี้ท าให้เห็นแนวทางที่จะพัฒนาที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านให้เป็นแหล่ง
ความรู้หมู่บ้าน โดยความร่วมมือของชาวบ้าน  เช่น  คณะกรรมการที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  กลุ่ม
นักศึกษาทางไกล หรือกลุ่มพลังอ่ืนๆ รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครซึ่งสามารถให้บริการความรู้ด้านต่างๆ แก่
ประชาชน ในขอบเขตเนื้อหาที่กว้างขวางมากกว่าเดิมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคน ในหมู่บ้านให้ดีขึ้น 
 4.  แหล่งเรียนรู้ที่จัดขึ้นในสถานที่สาธารณะหรือในที่ทีป่ระชาชนบริจาคในบางหมู่บ้านที่ไม่มีวัด  
โรงเรียนหรือที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้านจึงมีข้อจ ากัดท าให้ไม่มีฐานในการที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งความรู้
หมู่บ้าน  แต่ก็สามารถพัฒนาที่สาธารณะหรือสถานที่ที่มีผู้บริจาคให้ในหมู่บ้านให้เป็นแหล่งความรู้หมู่บ้านได้  
โดยสถานทีด่ังกล่าวจะต้องอยู่ในหมู่บ้านประชาชนทุกคนสามารถใช้บริการได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
 ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 แหล่งเรียนรู้มีความส าคัญหลายประการ ดังต่อไปนี้ (นฤมล ตันธสุรเศรษฐ, 2553)  
 1.  เป็นการศึกษาตลอดชีวิตที่ประชาชนจะมีปฏิสัมพันธ์  เพ่ือหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา ไม่จ ากัดเพศและวัย 
 2.  เป็นแหล่งที่ประชาชนจะเข้าไปปฏิสัมพันธ์เพ่ือหาความรู้จากแหล่งก าเนิดได้ 
 3.  เป็นแหล่งที่ประชาชนจะเข้าไปปฏิสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงหรือลงมือปฏิบัติจริงได้ 
 4.  เป็นแหล่งที่ประชาชนเข้าไปปฏิสัมพันธ์ เพ่ือให้ได้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาการใหม่ๆ ที่มีการ
คิดค้นขึ้นและยังไม่มีของจริงให้เห็น เช่น ศึกษาสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆจากงานนิทรรศการ 
 5.  เป็นการให้ข่าวสารและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยม เพ่ือเกิดการยอมรับสิ่งใหม่แนวคิดใหม่  
หรือ  มุมมองใหม่ได้ 
 6.  เป็นแหล่งที่รวมขององค์ความรู้ที่หลากหลายผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยระบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล 
 7.  เป็นแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เชื่อมโยงโรงเรียนกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 8.  เป็นแหล่งข้อมูลที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน 
 9.  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการคิดเอง ปฏิบัติเองและสร้างความรู้ด้วยตนเอง   
 10.  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้รู้และรักท้องถิ่นของตน 
 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ภูมิปัญญา (Wisdom) หมายถึง องค์ความรู้ ความเชื่อ ความสามารถของคนในท้องถิ่น   
ที่ได้จากการสั่งสมประสบการณ์และการเรียนรู้มาเป็นระยะเวลายาวนาน มีลักษณะเป็นองค์รวม และ
มีคุณค่าทางวัฒนธรรม ความรู้  ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรมและ
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของมนุษย์ ภูมิปัญญาเป็นเรื่องที่สั่งสมกันมาตั้งแต่อดีตและเป็นเรื่อง
ของการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติ คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ โดยผ่าน
กระบวนการทางจารีตประเพณี วิถีชีวิตการท ามาหากินและพิธีกรรมต่างๆเพ่ือให้เกิดความสมดุล
ระหว่างความสัมพันธ์เหล่านี้ (ส านักพัฒนาเกษตรกร, กรมส่งเสริมการเกษตร, 2556) 
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 ประเภทของภูมิปัญญา 
 กลุ่มงานภูมิปัญญาท้องถิ่น ส านักพัฒนาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร(2556) ได้แบ่ง
ประเภทภูมิปัญญาไว้ดังต่อไปนี้  
 1. ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน เป็นองค์ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สั่งสมและสืบทอด
กันมา เป็นความสามารถและศักยภาพในเชิงการแก้ปัญหา การปรับตัวเรียนรู้และสืบทอดไปสู่คนรุ่น
ต่อไป เพื่อการด ารงอยู่ของเผ่าพันธุ์ จึงเป็นมรดกทางวัฒนธรรมชาติ ของเผ่าพันธุ์หรือเป็นวิถีชีวิตของ
ชาวบ้าน 
 2. ภูมิปัญญาชาวบ้าน เป็นวิธีการปฏิบัติของชาวบ้าน ซึ่งได้มาจากประสบการณ์ แนวทาง
แก้ปัญหาแต่ละเรื่อง แต่ละประสบการณ์ แต่ละสภาพแวดล้อมซึ่งจะมีเงื่อนไขปัจจัยเฉพาะแตกต่างกัน
ไป น ามาใช้แก้ไขปัญหาโดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่โดยชาวบ้านคิดเองเป็นความรู้ที่สร้างสรรค์และมีส่วน
เสริมสร้างการผลิต หรือเป็นความรู้ของชาวบ้านที่ผ่านการปฏิบัติมาแล้วอย่างโชกโชน  เป็นส่วนหนึ่ง
ของมรดกทางวัฒนธรรมเป็นความรู้ที่ปฏิบัติ ได้มีพลังและส าคัญยิ่งช่วยให้ชาวบ้านมีชีวิตอยู่รอด
สร้างสรรค์การผลิตและช่วยในด้านการท างานเป็นโครงสร้างความรู้ที่มีหลักการมีเหตุมีผลในตัวเอง 
 3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ในชีวิตของคน ผ่านกระบวนการ
ศึกษา สังเกต คิดว่าวิเคราะห์จนเกิดปัญญาและตกผลึกเป็นองค์ความรู้ที่ประกอบกันขึ้นมาจากความรู้
เฉพาะหลายๆ เรื่องจัดว่าเป็นพ้ืนฐานขององค์ความรู้สมัยใหม่ที่จะช่วยในการเรียนรู้ การแก้ปัญหา
จัดการและการปรับตัวในการด าเนินชีวิตของคนเรา ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ที่มีอยู่ทั่วไปในสังคม 
ชุมชน และในตัวผู้รู้เองจึงควรมีการสืบค้นรวบรวม ศึกษา ถ่ายทอด พัฒนาและน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างกว้างขวาง 
 4. ภูมิปัญญาไทย หมายถึง องค์ความรู้ ความสามารถ ทักษะของคนไทยที่เกิดจากการ
ส่งเสริมประสบการณ์ที่ผ่านกระบวนการการเลือกสรร เรียนรู้ปรุงแต่งและถ่ายทอดสืบต่อกันมา  เพ่ือ
ใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมและเหมาะสมกับยุคสมัย 
 ลักษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 ลักษณะส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น พอสรุปได้ดังนี้ (ส านักพัฒนาเกษตรกร, กรมส่งเสริม
การเกษตร, 2556) 
 1. เป็นเรื่องของการใช้ความรู้ ทักษะ ความเชื่อและพฤติกรรม 
 2. แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติ คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
 3. เป็นองค์รวมหรือกิจกรรมทุกอย่างในวิถีชีวิต 
 4. เป็นเรื่องของการแก้ไขปัญหา การจัดการ การปรับตัว การเรียนรู้เพื่อความอยู่รอด 
ของบุคคล ชุมชนและสังคม 
 5. เป็นแกนหลักหรือกระบวนทัศน์ในการมองชีวิตเป็นพื้นความรู้ในเรื่องต่างๆ 
 6. มีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณ์ในตัวเอง 
 7. มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการปรับสมดุลในพัฒนาการทางสังคมตลอดเวลา 
 8. มีวัฒนธรรมเป็นฐาน ไม่ใช่วิทยาศาสตร์ 
 9. มีการบูรณาการ 
 10. มีความเชื่อมโยงไปสู่นามธรรมที่ลึกซึ้งสูงส่ง 
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 11. เน้นความส าคัญของจริยธรรมมากกว่าวัตถุธรรม 
 
  การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
 แนวทางการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มีหลายประการ
ดังต่อไปนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2533; อังกูร สมคะเนย์, 2535) 
 1. ส ารวจ ค้นคว้า แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น และคัดเลือกส่วนที่สามารถน ามาใช้เป็น
เนื้อหา ของการจัดการเรียนรู้หรือใช้บุคคลที่เป็นปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นผู้สอน 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในรูปแบบการสอนในชั้นเรียน                 
หรือนอกชั้นเรียน การเรียนรู้ตามสภาพจริง การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 3. พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ให้ปราชญ์ชาวบ้านช่วยเสนอความ
คิดเห็น ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ให้ความรู้แก่ผู้เรียน  
 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญา โดยผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ โดยเป็นตัวแทนของปราชญ์ชาวบ้าน ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาที่ได้รับการ
ก าหนดเป็นหลักสูตรแล้ว หรือการให้ปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา รวมทั้งท าหน้าที่ประเมินผลการเรียนของผู้เรียนด้วยผู้สอนเป็นผู้ดูแลสนับสนุนการเรียนรู้ 
 5. โรงเรียนเป็นผู้น ากิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นไปจัดการเรียนรู้ 
หรือพัฒนาหลักสูตรขึ้นในโรงเรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยคัดเลือกเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 6. โรงเรียนเชิญเจ้าของภูมิปัญญา ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนรู้รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู้ 
  
2.3  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาตลอดชีวิต 
 การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาเป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้  มีหลักสูตรของตนเอง คือ หลักสูตร
สถานศึกษาที่สถานศึกษาวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยจะต้องจัดท าสาระการเรียนรู้  ทั้งรายวิชาที่เป็น
พ้ืนฐาน และรายวิชาที่ต้องการเรียนเพ่ิมเติมเป็นรายปี หรือรายภาคจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกภาค
เรียน และก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชนและบุคคลอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาต้องมีวิสัยทัศน์ 
ซึ่งท าได้โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน พ่อแม่ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ผู้เรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐ ใน
ชุมชนร่วมกับสถานศึกษาแสดงความประสงค์อันสูงส่งหรื อวิสัยทัศน์ที่ปรารถนาให้สถานศึกษา            
เป็นสถาบันที่พัฒนาผู้เรียนที่มีพันธกิจหรือภาระหน้าที่ร่วมกันในการก าหนดงานที่ส าคัญของสถานศึกษา
พร้อมด้วยเปูาหมาย  มาตรฐาน  แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการและติดตามผล 
 การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่
ส าคัญต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบในลักษณะการสร้างเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานทุกระดับ
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รวมทั้งการมีส่วนร่วมของชุมชน ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือค้นหาแนวทางร่วมกันในการพัฒนารับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาในปีต่อๆ ไป 
 
 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 1. สร้างสัมพันธภาพกับโรงเรียน แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รับรู้ ท าความเข้าใจสนับสนุน              
การจัดการศึกษา เป็นอาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ สร้างเครือข่าย พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
 2. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่บ้าน สร้างความอบอุ่นในครอบครัว ท ากิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ฝึกการสังเกต การคิดวิเคราะห์ การบันทึก ฝึกถามตอบ ตลอดจนทักษะชีวิต  
 3. เข้าร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษา ก ากับนโยบาย จัดท าแผนบริหารการศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา วางแผนการบริหารงบประมาณ และการพัฒนาบุคลากร 
 4. ร่วมระดมทรัพยากรทางการศึกษา บริจาคทรัพย์เพ่ือการศึกษา บริจาคแรงงานเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา เป็นวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 บทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 1. การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งที่บ้านและที่
โรงเรียน รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 2. การก าหนดนโยบายเปูาหมายในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
 3. การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ร่วมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
เจตคติที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ น าไปสู่การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
 4. การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 
 5. การตรวจสอบการจัดการศึกษา เป็นการตรวจสอบจากผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน          
ในเรื่องการวัดผลการปฏิบัติการพัฒนาตนเองของครูและนักเรียนการปรับปรุงบรรยากาศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การบริการและการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 1. การส ารวจความต้องการ คือ ส ารวจข้อมูลพื้นฐานความต้องการของโรงเรียน วิเคราะห์
สภาพของโรงเรียน 
 2. การก าหนดมาตรฐานของโรงเรียน และมาตรฐานที่เกิดจากความต้องการชุมชน 
 3. การวางแผนการพัฒนาโรงเรียน ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน   
 4. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน   
 5. การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติด้านต่างๆของการบริหารจัดการโรงเรียน 
โดยเน้นผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 6. การสรุปผลการมีส่วนร่วมของชุมชน คือ การน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงข้อบกพร่องที่เกิดจากการปฏิบัติ เพื่อให้การบริหารการจัดการโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและชุมชน 
 
 ผลที่ได้จากการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
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 1. ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ และความสามารถ 
ของตนเอง ได้เรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้ มีความสุขในการเรียนรู้และรักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เมื่อประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียน            
เป็นส าคัญช่วยให้ผู้เรียนมีความสุข ผู้สอนก็มีความสุขและเรียนรู้ให้พัฒนาเป็นครูอาชีพ 
 3. ผู้ปกครองรู้และเข้าใจความถนัด ความสนใจ ความสามารถและศักยภาพในการศึกษา
เรียนรู้ของผู้เรียนมีความเข้าใจบทบาทของคนในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดจนมี
ความสุขที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4. ผู้บริหารได้พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนเป็นโรงเรียน         
และได้ใช้กระบวนการบริหารที่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม 
 5. ชุมชนและสังคมส่วนรวมได้พลเมืองที่มีคุณภาพ ศักยภาพ และมีส านึกรับผิดชอบต่อการ
พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 6. องค์กรอ่ืนๆ ได้มีส่วนช่วยประเทศในการพัฒนาบุคคลที่จะพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ และ
ศักยภาพที่จะช่วยพัฒนาประเทศต่อไป 

2.4  นิสัยรักการท างานและจริยธรรมในการท างานในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 เปูาหมายส าคัญของการจัดการศึกษาตลอดชีวิต คือ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  
 นิสัยรักการท างานและจริยธรรมในการท างาน เป็นหัวใจส าคัญที่ท าให้มีความเจริญมั่นคง        
ในการประกอบอาชีพ ไม่ว่าอาชีพใดๆ การจัดการศึกษาตลอดชีวิตมีบทบาทส าคัญในการพัฒนานิสัย
รักการท างานและจริยธรรมในการท างาน ควบคู่ไปกับความรู้ทางวิชาการ เกี่ยวกับการท างาน เช่น         
การวางแผนการท างาน การด าเนินงานตามขั้นตอนที่ก าหนด การตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข        
การท างาน การท างานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด การปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง 
 บุคคลที่มีนิสัยรักการท างานและมีจริยธรรมในการท างาน ย่อมมีความเจริญก้าวหน้าและ
มั่นคงในการประกอบอาชีพ ซึ่งมีคุณลักษณะที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
 การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานเป็นอย่างมีจิตส านึก ถูกวิธี เป็นขั้นต้อนมี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคมซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
  1. มีความซื่อสัตย์ ในการท างานเราจะต้องมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงานที่เรา
ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ และไม่คดโกงหรือหลอกลวงผู้ อ่ืน เราจึงจะได้รับความ
ไว้วางใจจากเพ่ือนร่วมงาน 
  2. มีความเสียสละในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักการให้และการแบ่งบัน ช่วยคนอ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
  3. มีความยุติธรรมในการท างาน ไม่ล าเอียงหรือถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่เชื่อ มีความ
เป็นกลาง ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก ไม่มีอคติกับเรื่องต่างๆ  
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  4. มีความประหยัดในการท างาน ไม่ ฟุุมเฟือยค านึงถึงความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร โดยการน าสิ่งที่เหลือใช้หรือสิ่งที่ไม่มีประโยชน์แล้ว มาดัดแปลง ซ่อมแซม และแก้ไข เพ่ือ
การท าสิ่งที่ไม่มีคุณค่าให้มีคุณค่ามากข้ึน 
  5. มีความขยันและอดทนในการท างานมีความมุ่งมั่นต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ          
ท างานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ ประเมินและปรับปรุงการท างาน  
  6. มีความรับผิดชอบในการท างาน มีความรับผิดชอบต่องานต่อผู้ร่วมงานผู้บริโภค 
สังคม และสิ่งแวดล้อม  
  7. การประกอบอาชีพที่สุจริต เลือกประกอบอาชีพที่สุจริตไม่ท าให้ผู้อ่ืนไม่เดือดร้อน           
ไม่เป็นภัยต่อสังคม  

 
3. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

 ความหมายและความส าคัญของการบริหารจัดการหลักสูตร 
 การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง กระบวนการและกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือให้การ
ใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจัดการหลักสูตรมีขอบข่ายหลายด้าน ได้แก่           
การวางแผนเพ่ือใช้หลักสูตร การจัดการฝึกอบรมครู  การจัดการครูเข้าสอน การจัดตารางสอน            
การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร การจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ การจัดโครงการประเมินผลการใช้หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร           
มีเปูาหมายคือ คุณภาพของผู้เรียน (ชวลิต ชูก าแพง, 2551; รุจิร์ ภู่สาระ, 2551; วิชัย วงษ์ใหญ่, 
2551; 2537; Oliva, 2013; Armstrong, 2003; Wiles and Joseph, 2011; Wiles, 2009; Finch 
and Siegel, 1999)  
 
องค์ประกอบของการบริหารจัดการหลักสูตร 
 จากการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่าการบริหาร
จัดการหลักสูตรมีองค์ประกอบต่างๆ ดังต่อไปนี้ (ชวลิต ชูก าแพง, 2551; รุจิร์ ภู่สาระ, 2551; วิชัย 
วงษ์ใหญ่, 2551; ฆนัท ธาตุทอง, 2550; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537; Oliva, 2013; Armstrong, 2003; 
Wiles and Joseph, 2011; Wiles, 2009; Posner, 2004) 
 1. การเตรียมวางแผนเพ่ือใช้หลักสูตร ผู้บริหารโรงเรียนและคณะกรรมการโรงเรียน
จะต้องศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรว่าจุดมุ่งหมายของการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ มีเปูาประสงค์ที่แท้จริงคือ
อะไร และสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนและชุมชนเพียงใด โรงเรียนมีความ
พร้อมต่อการน าหลักสูตรมาปรับใช้อย่างไร องค์ประกอบหลักสูตรและแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่จะน าเข้า
มา มีส่วนช่วยในการพัฒนาหลักสูตรนี้จะจัดหาได้อย่างไรและโดยวิธีใด งบประมาณและอาคาร
สถานที่พอเพียงหรือไม่ การเตรียมบุคลากรเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรจะท าโดยวิธีใด การวางแผนงาน
เพ่ือใช้หลักสูตรใหม่อย่างละเอียดรอบคอบและมีข้ันตอนจะท าให้การใช้หลักสูตรบรรลุจุดหมายได้ง่าย 
 2. การจัดการฝึกอบรมครูเพ่ือให้ใช้หลักสูตรใหม่ โรงเรียนควรจัดอบรมในรูปของ         
การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูได้ศึกษาถึงปัญหาของหลักสูตรไปปรับใช้ในห้องเรียน สร้างก าหนดการ
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จัดการเรียนรู้ ประมวลการจัดการเรียนรู้ การเลือกและจัดประสบการณ์เรียน และทดลองสอนเพ่ือ
แก้ไขปรับปรุงหลังจากประชุมเชิงปฏิบัติการแล้วผู้บริหารโรงเรียนจะต้องคอยดูแลนิเทศและบริหารครู
อย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 
 3.  การจัดครูเข้าสอนการจัดครูเข้าสอนเป็นสิ่งที่จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ         
เพราะครูเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมากในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ดังนั้นครูจะต้อง
มองเห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงในสังคมครูจะต้องก้าวให้ทันเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลง
อย่างสม่ าเสมอ เพราะจะเป็นผู้น าให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสและมีส่วนร่วมในชีวิตสังคมปัจจุบันมาก
ที่สุด การคัดเลือกและการจัดครูเข้าสอนจึงต้องระมัดระวังแม้ว่าครูจะผ่านการฝึกอบรมการใช้
หลักสูตรมาแล้ว          
 4.  การจัดตารางสอน การจัดตารางสอนเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรค ใน
การใช้หลักสูตรได้เหมือนกันในการจัดตารางการจัดการเรียนรู้ การค านึงถึงการเรียนรู้วิชาต่างๆไม่
จ าเป็นต้องใช้เวลาเท่าๆ กัน ระดับของความยากง่ายของการเรียนรู้ย่อมแตกต่างกัน ช่วงเวลาของ การ
เรียนรู้ต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนและเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน
และรวมถึงอัตราเวลาเรียนในแต่ละภาคการศึกษาและรอบปีการศึกษาของครูนอกจากนี้การใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน โรงฝึก ห้องทดลองจะต้องมีการใช้ตลอดเวลาจึงจะถือว่าการใช้อาคารสถานที่ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการจัดท าก าหนดการจัดการ
เรียนรู้ ประมวลการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาคู่มือครู แบบเรียนและสื่อการสอน 
เป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องท า โดยเฉพาะแผนการสอนจะช่วยให้ครูเห็นแนวทางว่าจะเลือกกิจกรรมอะไร
ให้กับผู้เรียน และกิจกรรมอะไรที่จะท าให้ผู้เรียนอยากเรียน การจัดท าสื่อการเรียน การเรียนรู้ควรจะ
ท าร่วมกัน เพราะจะเป็นการประหยัดแรงงาน งบประมาณ และครอบคลุมเนื้อหาสาระได้มากกว่า 
และท่ีส าคัญคือผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถความสนใจ และตรงกับความต้องการของชุมชน 
 6.  การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรการประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรกับผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและประชาชนในชุมชนนั้นเป็นสิ่งที่จะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจการใช้หลักสูตรใหม่นั้นลูกหลานของเขาจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไรเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
เจคติ ค่านิยม และความสามารถในการแก้ไขปัญหาการประชาสัมพันธ์หลักสูตรต้องท าติดต่อกัน                
การใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องช่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ สื่อออนไลน์ 
จะช่วยให้การประชาสัมพันธ์หลักสูตรได้ผลมาก 
 7.  การจัดสภาพแวดล้อมเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพคือการรวมกลุ่มกัน           
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพและคุณภาพของผู้เรียน
ร่วมกัน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมมือร่วมใจ การเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานในพ้ืนที่และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนเป็นสิ่งส าคัญเพราะการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียน
เท่านั้น สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนก็จะเป็นส่วนช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ เช่น การจัดบริการ
อาหารกลางวัน ผู้เรียนจะได้แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกคุณค่าอาหารที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต  
การบริโภคอาหารที่ได้สัดส่วนและถูกสุขลักษณะ และมารยาทในการรับประทานอาหาร เป็นต้น ซึ่งสิ่ง
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เหล่านี้ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติโดยไม่รู้ตัวและผลมาจากการเรียนรู้จะช่วยน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัวผู้เรียนต่อไป 
 8. การท างานประจ าให้เป็นงานวิจัย (routine to research) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การ
ค้นคว้าหาความรู้ โดยกระบวนการที่เชื่อถือได้ (กระบวนการวิจัย) เพ่ือการแก้ปัญหาหรือยกระดับ
คุณภาพงานประจ าให้ดียิ่งขึ้นบนฐานความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย องค์ประกอบของการท างานประจ า 
ให้เป็นงานวิจัย 4 ประการ ได้แก่ 1) ปัญหาวิจัยมาจากงานการจัดการเรียนรู้ 2) ผู้ท าวิจัย คือ ผู้สอนมี
บทบาทท าวิจัยด้วยตนเอง 3) ผลการวิจัยถูกต้องเชื่อถือได้ 4) ใช้ประโยชน์กับงานของผู้สอนเอง การ
วิจัยในงานประจ าส าหรับผู้สอน เริ่มที่การจัดการเรียนรู้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียนคือจุดเริ่มต้นที่ดีของการวิจัย 
 9. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ในการใช้หลักสูตร ควรจัดให้มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือศึกษาปัญหาและร่วมกันแก้ไขและพัฒนาภารกิจในส่วนที่ต้องการ
ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพของการใช้หลักสูตรสถานศึกษาสูงขึ้น  
 10. การจัดโครงการประเมินผลการใช้หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร  การจัด
โครงการประเมินผลการใช้หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรเป็นสิ่งที่ส าคัญและจะต้องกระท าเป็น
ขั้นตอน ขอบข่ายการบริหารจัดการหลักสูตรดังที่กล่าวมา แสดงเป็นแผนภาพได้ดังต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 6  ขอบข่ายการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
     จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารจัดการหลักสูตรด้านต่างๆ แล้ว ผู้วิจัยพบว่า       
มีองค์ประกอบที่ส่งผลต่อคุณภาพการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนซึ่งผู้บริหารควรให้
ความส าคัญ ได้แก่ การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง การสอนงาน การจัดการความรู้ ชุมชน            
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพและการประเมินหลักสูตร ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
 
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน แนะน ารวมทั้ง          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้ให้การนิเทศกับผู้สอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งมีหลักการดังต่อไปนี้  
 1. มีการยอมรับและให้เกียรติ และไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างผู้ให้การนิเทศ และผู้รับ
การนิเทศ 
 2. มีความเข้าใจว่าการนิเทศเป็นการท างานร่วมกันเพ่ือช่วยพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น  
 3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งความรู้ ประสบการณแ์ละความส าเร็จ 
 4. มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ขอบข่าย 
การบริหารจัดการ 

หลักสูตร 
 

1. การวางแผนการใช้หลักสูตร  

2. การฝกึอบรมคร ู

3. การจัดครูผู้สอน 

4. การจัดตารางสอน 

9. การนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 

7. การจัดสภาพแวดล้อมเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรูเ้ชิงวชิาชีพ 

6. การประชาสัมพนัธก์ารใช้หลกัสูตร 

5. การจัดบรกิารวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื่อ
การเรียน 

10. การประเมนิผลการใช้หลกัสูตร 

8. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

 

คุณภาพผู้เรียน 
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 5. ด าเนินการนิเทศอย่างเป็นระบบและน าผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
 การนิ เทศการจัดการเรียนรู้มียุทธศาสตร์หลัก  2 ประการ คือ การมีส่วนร่วม 
(participation) และความเป็นระบบ (systematic)  
 1. การมีส่วนร่วม หมายถึง การท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การให้ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ให้เกียรติและจริงใจต่อกัน ซึ่งการมีส่วนร่วม มีแนวทางการ
ปฏิบัติดังนี้  1)การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 2)การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมในการจัดการเรียนรู้          
3) การเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
 2. ความเป็นระบบ หมายถึง การด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยมีขั้นตอน        
การด าเนินการอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน เช่น 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การด าเนินการนิเทศ            
3) การประเมินผลการนิเทศ 4) การปรับปรุงและพัฒนา เป็นต้น  
 
 บทบาทของผู้บริหารในการนิเทศ 
 ผู้บริหารเป็นหัวใจของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ซึ่งถ้าหากการนิเทศด าเนินไปอย่างมี
คุณภาพย่อมส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ และส่งผลท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้          
ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารจึงมีบทบาทในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
 1. ส่งเสริมและจัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการนิเทศ
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาและความร่วมมือของบุคลากรทุกฝุายรวมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาในชุมชนและท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยการด าเนินการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้  
 3. ส่งเสริมการน าผลการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอนรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์ 
 4. ส่งเสริมให้มีการประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน าสารสนเทศจากการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตลอดจนให้แนวคิดและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนรายบุคคล 
 บทบาทของคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ 
 1.  ก าหนดนโยบายการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 2.  ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 3.  ร่วมประชุมวางแผนการด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 4.  สนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์  
 5.  กระตุ้นให้ครูเห็นความส าคัญและเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการนิเทศ 
 6.  ปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 7.  เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมและการประเมินตนเองของครู 
 8.  ประเมินและปรับปรุงระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
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      บทบาทของครูผู้รับการนิเทศ 
 1.  ร่วมกิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วยใจที่เปิดกว้าง 
 2.  น าผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 3.  ให้ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และเป็นประโยชน์ต่อผู้นิเทศ 
 4.  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เป็นการวิเคราะห์ที่มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือทราบสภาพปัจจุบันปัญหา รวมทั้งความต้องการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งจะน าไปสู่การวางแผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการได้รับการนิเทศ โดยที่การด าเนินการสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสอบถาม การสัง เกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ การสัมภาษณ์ผู้สอน การศึกษาผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป็นต้น 
 2. การวางแผนการนิเทศ เป็นการน าผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้  มาก าหนดวัตถุประสงค์การนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ ช่วงเวลาการนิเทศ              
ผู้ให้การนิเทศ ผู้รับการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ อย่างเป็นระบบ โดยความร่วมมือกัน          
ของผู้บริหาร ผู้สอน และผู้ เกี่ยวข้อง และน าไปสู่การเขียนโครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้                    
ภายในสถานศึกษา 
 3. การเตรียมการนิเทศ เป็นการวางแผนการนิเทศตามกิจกรรมที่ก าหนดในโครงการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา การเตรียมการนิเทศที่ดีจะส่งผลท าให้การปฏิบัติการนิเทศ
ประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 
 4. การปฏิบัติการนิเทศ เป็นการด าเนินกิจกรรมการนิเทศ ตามแผนการนิเทศซึ่งในการ
ปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้นิเทศน าหลักการนิเทศ เทคนิค ทักษะ สื่อ 
กิจกรรม และเครื่องมือนิเทศไปใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณและครูผู้รับการนิเทศ 
 5. การประเมินผลและการรายงานผลการนิเทศ เมื่อปฏิบัติการนิเทศแล้วควรมีการ
ประเมินผลการนิเทศว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร มีปัญหาหรือข้อจ ากัดในการนิเทศ
หรือไม่ และมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขการนิเทศอะไรบ้าง อย่างไรก็ตามถ้าการนิเทศประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ควรวิเคราะห์ปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จ เพ่ือเก็บไว้เป็นองค์ความรู้ใน
การนิเทศ การจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังควรมีการรายงานผลการนิเทศ โดยครอบคลุมประเด็นที่
ส าคัญ ได้แก่ ชื่อผู้นิเทศ ชื่อผู้รับการนิเทศ วันเดือนปีที่นิเทศ กิจกรรมการนิเทศ เนื้อหาสาระที่นิเทศ 
การประเมินผลผู้รับการนิเทศ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาผู้สอนที่สืบเนื่องจากการนิเทศ  
 
 
 
 
 
 



64 
 

  สรุปขั้นตอนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 7   ขั้นตอนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 ระบบพ่ีเลี้ยง 
 พ่ีเลี้ยงเป็นระบบความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรที่มีประสบการณ์มากกว่ากับบุคลากรที่มี
ประสบการณ์น้อย โดยพ่ีเลี้ยงหรือผู้ที่มีประสบการณ์สูงกว่าจะท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแนะน า                 
และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการท างานให้กับบุคลากรที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 
 ระบบพ่ีเลี้ยงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ที่ดีข้ึน สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
  1.  การท าให้เห็นความท้าทายในการท างาน  
   -  การแนะน าให้รู้จักระบบงานใหม่ 
   -  การแนะน าให้ทราบวัฒนธรรมองค์กร 
   -  การแนะน าให้เข้าใจหลักสูตร การเรียนรู้ และการประเมินผล 
   -  การแนะน าให้เข้าใจในความเป็นวิชาชีพ 
  2.  การพัฒนาให้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
   -  การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
   -  การพัฒนาให้เกิดภาวะผู้น าและทักษะการจัดการ 
  3.  การพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
   -  การพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

 

วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 

ของการนิเทศการจดัการเรียนรู้ 

วางแผนการนิเทศ 

เตรียมการนิเทศ 

ปฏิบติัการนิเทศ 

การประเมินผลและการรายงานผลการนิเทศ 
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 คุณลักษณะของพ่ีเลี้ยง 
 1. การสร้างสัมพันธภาพที่ดี (Interpersonal Skills) เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญอย่างแรก
ของผู้ที่จะเป็นพ่ีเลี้ยง เพราะการมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันจะเป็นปัจจัยให้เกิดการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ดีข้ึน 
 2. การมีบารมีทางวิชาการ (Influence Skills) เป็นปัจจัยที่ท าให้ข้อเสนอแนะ           
ความคิดเห็นต่างๆ ของพ่ีเลี้ยง มีความหนักแน่น เชื่อถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้อง พ่ีเลี้ยงที่มีบารมีทาง
วิชาการเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์สูงจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
 3. การให้การยอมรับและยินดีกับความส าเร็จในการท างานของผู้อ่ืน (Recognized 
other’s accomplishment) การแสดงความยินดี การชื่นชม การให้ก าลังใจในการพัฒนาต่อยอด             
สิ่งนี้จะท าให้ผู้ที่รับการนิเทศเกิดก าลังใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 4. การมีทักษะของการก ากับดูแลที่ดี (Supervisory Skills) เป็นทักษะที่ส าคัญท่ีพ่ีเลี้ยง
จะคอยกระตุ้นและชักจูงใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งการประคับประคองให้ครูจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง 
 5. มีความรู้ ประสบการณ์ในสายวิชาชีพหรือสายงานของตน (Technical knowledge) 
ซึ่งส่งผลท าให้การให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าต่างๆ ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางวิชาการ และประสบการณ์
ตรงที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 บทบาทของพ่ีเลี้ยง 
 1. มองภาพรวมสิ่งที่จะเกิดข้ึนในระยะยาว 
 2. เพ่ิมศักยภาพในการท างานควบคู่กับวัฒนธรรมองค์กร 
 3. วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งและพัฒนาจุดแข็งให้ดียิ่งขึ้น 
 4. มีทักษะการฟัง ตั้งใจฟัง ได้เนื้อหาสาระ ใส่ใจฟัง ฟังแล้วคิดตาม 
 5. ฟังแล้วถามเพ่ือให้คิดต่อและพัฒนาเติบโตเป็นอิสระท างานได้ในอนาคต 
 6. มีบทบาทช่วยให้บุคคลแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
 7. มีทัศนคติที่ดี ตั้งใจที่จะช่วยเหลือและให้เกิดผลลักษณะที่ดี เสียสละและอุทิศตน 
  ที่จะดูแลช่วยเหลือ  
 8. การจัดการระบบพี่เลี้ยงที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 9. มุ่งเน้นกลุ่มคนเก่งที่จะต้องดูแลรักษาและพัฒนาในลักษณะการบริหารจัดการคน
เก่ง (Talent management ) 
 10. มีประสบการณ์ความส าเร็จในการท างาน ใส่ใจ มีเวลาที่จะเข้ามาดูแลช่วยเหลือ 
 11 มีการให้และมีการรับในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 12. ท างานเชิงรุก (proactive) มีความรักท่ีจะให้ ต้ังใจที่จะช่วยเหลือ 
 
การสอนงาน 
 การสอนงาน หมายถึง การที่ผู้สอนงานให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตลอดจน         
ฝึกทักษะการปฏิบัติงานให้กับผู้ที่ ได้รับการสอนงานด้วยวิธีการที่ หลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการสอนงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้ที่ ได้รับการสอนงานมีความรู้ ทักษะ ความ
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ช านาญ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  การสอนงานมี
ความส าคัญมากในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะเป็นไปตามที่องค์กรต้องการ 
เพราะท าให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาอันรวดเร็ว 
(Sweeney, 2011) 
 องค์ประกอบของการสอนงาน 
 1. มีลักษณะเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยการวางแผน การด าเนินการ และการ
ประเมินผล 
 2. มีเปูาหมายหลัก 3 ด้าน ได้แก่ การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ 
 3. มีปฏิสัมพันธ์ มีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนงานและผู้รับการสอนงานอาจเป็น
ลักษณะรายบุคคลหรือกลุ่มเล็ก และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 4. มีการเสริมพลัง (empowerment) ให้กับผู้รับการสอนงานให้มีความเชื่ อมั่น          
ในตนเองว่าสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง มีสิทธิและศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ 

 หลักการสอนงาน 
 1. การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ (trust and rapport) การสอนงานเกี่ยวข้อง
กับปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้การสอนงานและผู้รับการสอนงาน ไม่ว่าจะเป็นการสอนงานรายบุคคลหรือ
กลุ่มก็ตาม ด้วยเหตุนี้ความเชื่อถือและความไว้วางใจของผู้รับการสอนงานที่มีต่อผู้ให้การสอนงานจึง
เป็นปัจจัยส าคัญล าดับแรกที่มีส่วนส าคัญที่ท าให้การสอนงานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ 
 2. การเสริมพลัง (empowerment) การสอนงานเป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้สอน           
ค้นพบพลังที่มีอยู่ในตนเอง เปูาหมายประการหนึ่งของการสอนงาน คือ การท าให้ผู้รับการสอนงาน
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองสามารถก ากับตนเองได้ซึ่งในระยะแรกผู้ให้การสอนงาน 
จะให้การช่วยเหลือ ชี้แนะ อย่างใกล้ชิด จนกระทั่งผู้รับการสอนงานค้นพบความสามารถของตนเอง 
เป็นการช่วยค้นหาพลังที่ซ่อนอยู่ในตัวผู้รับการสอนงาน แล้วชี้แนะให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 3. การท างานอย่างเป็นระบบ (systematic approach) การท างานอย่างเป็นระบบเป็น
การด าเนินการสอนงานมีข้ันตอนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการสอนงาน มี
การวางแผนการสอนงาน การด าเนินการสอนงาน และการประเมินผลการสอนงานรวมทั้งการน าผล
การสอนงานมาปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการสอนงานด้วย 
 4. การพัฒนาที่ต่อเนื่อง (ongoing development) การสอนงานเน้นกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ทักษะ ความสามารถตลอดจนเจตคติที่ดี          
ต่อการปฏิบัติงาน  
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 5. การมีจุดเน้น (focusing) การสอนงานที่ดีจะต้องมีวัตถุประสงค์และจุดเน้นในสิ่งที่
ต้องการพัฒนาที่ชัดเจน ซึ่งสามารถเป็นได้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เทคนิควิธีการที่จะท าให้การจัดการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพ  
 6. การเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง (onsite coaching) การสอนงานที่ดีต้องเชื่อมโยง
กับการปฏิบัติงานจริงของผู้สอน ผู้ที่ให้การสอนงานควรให้ค าชี้แนะหรือการสอนงานอย่างเป็น
รูปธรรม เชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีกับบริบทการปฏิบัติงานจริงจนผู้รับการสอนงานเกิดความเข้าใจที่
ชัดเจนจนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการสอนงาน ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. การทบทวนและสะท้อนผลการสอนงาน (after action review and reflection) เป็น
การประเมินผลและทบทวนการด าเนินการสอนงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร เพ่ือน าผล
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการสอนงานอย่างต่อเนื่อง 

 ประเภทการสอนงาน 
  1.  การสอนงานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงคุณภาพทั้งโรงเรียน (change coach) เป็น
การสอนงานที่มีจุดเน้นการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้สอนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงคุณภาพทั้ง
สถานศึกษา (whole – school improvement) มุ่งพัฒนาให้ผู้สอนมีความเชื่อมั่นและใช้กลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน ผู้สอนงานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงจะไม่เน้นการสอน
งานการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาหรือระดับชั้นแบบแยกส่วน แต่จะสอนงานในภาพรวมมากกว่า 
แตกต่างจากผู้สอนงานด้านการจัดการเรียนรู้ การสอนงานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงคุณภาพทั้งโรงเรียนมี
กิจกรรมที่ส าคัญ   ซึ่งผู้สอนงานควรปฏิบัติ ดังนี้ 1) ส่งเสริมการประเมินผลคุณภาพผู้เรียนและน าผล
การประเมินมาวางแผนพัฒนา 2) กระตุ้นผู้สอนให้มีภาวะผู้น าในการจัดการเรียนรู้และความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 3) กระตุ้นผู้สอนให้มีจิตส านึกความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ 4) พัฒนาผู้สอนให้มีทักษะ
และความสามารถในการประเมินและสะท้อนตนเอง 5) พัฒนาผู้สอนให้มีทักษะการวางแผนการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการเวลา  
  2. การสอนงานเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา (content coach) มุ่งเน้น
การสอนงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่มีความเฉพาะเจาะจงมากกว่าการสอนงาน
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เช่น การสอนงานด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 เป็นต้น การสอนงานเพ่ือการจัดการเรียนรู้นี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของผู้สอนเป็นส าคัญ ซึ่งจะต้องสอนลงลึกไปในรายละเอียดของเนื้อหาสาระที่สอน และเทคนิควิธีการ
สอน ซึ่งแต่ละรายวิชาจะมีธรรมชาติการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นผู้สอนงานเพ่ือการจัดการเรียนรู้จึง
ต้องมีความรู้ในเนื้อหาสาระท่ีถูกต้องแม่นย า การสอนงานเพ่ือการจัดการเรียนรู้มีกิจกรรมที่ผู้สอนงาน
ควรปฏิบัติ ได้แก่  1) มีส่วนร่วมในการวางแผนและการด าเนินการการจัดการเรียนรู้ 2) สอนให้เกิด
การพัฒนากลยุทธ์ การจัดการเรียนรู้อย่างเฉพาะเจาะจง 3) สอนให้พัฒนาสื่อการเรียนรู้ตลอดจนการ
ใช้แหล่งการเรียนรู้  4) สอนงานให้ครูใหม่พัฒนาวิธีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 5) กระตุ้นให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง 6) สังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้และให้ผล
ย้อนกลับเพ่ือการพัฒนา และ 7) สาธิตการจัดการเรียนรู้ในบางหัวข้อที่จ าเป็น 
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 ภารกิจและทักษะการสอนงาน 
  การสอนงานมีภารกิจและทักษะที่จ าเป็นเป็นดังต่อไปนี้  
  1. การสร้ า งและรักษาสั ม พันธภาพในการสอนงานระหว่ างผู้ สอนงาน            
และผู้รับการสอนงาน ให้การสอนงาน ให้ข้อเสนอแนะ ให้แนวทางการปฏิบัติที่สอดคล้องกับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้รับการสอนงาน 
  2. การสร้างพันธะสัญญาร่วมกันระหว่างผู้ให้การสอนงานและผู้รับการสอนงาน ว่า
จะร่วมกันพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  3. การประเมินผลเป็นภารกิจที่ส าคัญในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ ของ
การสอนงาน โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและยืดหยุ่น ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองของ
ผู้รับการสอนงาน น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
  4. การวางแผนการพัฒนา เป็นภารกิจแรกท่ีผู้ให้การสอนงานและผู้รับการสอนงาน
จะต้องด าเนินการร่วมกัน โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอนงาน ประเด็นหรือขอบเขตที่จะสอน
งาน ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ทักษะ หรือด้านเจตคติ  
  5. การอ านวยความสะดวกในการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง เป็นบทบาทหน้าที่
ของผู้ให้การสอนงานที่จะต้องปฏิบัติต่อผู้รับการสอนงานด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้อเสนอแนะ 
แนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับการสอนงาน 

 คุณลักษณะของผู้สอนงาน 
 1. มีความรู้ในเรื่องที่ตนเองจะต้องสอนงาน ซึ่งเป็นความรู้ที่ถูกต้อง ทันสมัย เช่น มีความรู้
ในเนื้อหาสาระ (content)  การวางแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้การสร้างสื่อ             
การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น  
 2. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
เช่น การสอนตัวต่อตัว การสอนกลุ่มเล็ก การเล่าประสบการณ์ที่ตนเองเคยประสบ เป็นต้น ซึ่งการ
ถ่ายทอดความรู้ เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้สอนงานที่จะท าให้ผู้รับการสอนงานมีควา มรู้          
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานสูงขึ้น  
 3. มีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบว่าผู้รับการสอนงานเกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาเป็นอย่างไร เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับ
สิ่งที่ต้องการประเมิน มีความสามารถในการสรุปและรายงานผล รวมทั้งการให้ข้อเสนอ เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานผลการประเมิน 
 4. มีความใจกว้างและยืดหยุ่น เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญอย่างหนึ่งของผู้สอนงาน ความมีใจ
กว้างจะท าให้เป็นคนที่เปิดรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนที่แตกต่างจากตนเอง พร้อมที่ จะ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนงานหรือแนวคิดต่างๆ เป็นปัจจัยเอ้ือให้ผู้รับการสอนงานรู้สึกถึงความมีศักดิ์ศรี 
ส่วนการยืดหยุ่นเป็นผลสืบเนื่องมาจากความมีใจกว้างซึ่งคนที่มีความยืดหยุ่นจะสามารถปรับเปลี่ยน
แนวคิด และวิธีการสอนงานได้สอดคล้องกับธรรมชาติและความต้องการของผู้รับการสอนงาน 
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 5. เป็นบุคคลที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้ผู้สอนก้าวทันองค์ความรู้
แ ล ะนวั ต ก ร รมน า ไป สู่ ก า ร สอน ง านที่ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ  ผู้ รั บ ก า ร สอน ง าน เห็ น คุณค่ า                      
และความส าคัญของผู้สอนงานท าให้มีนวัตกรรมการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 กระบวนการสอนงาน 
 การสอนงานเป็นการด าเนินการที่เป็นขั้นตอนและมีความเป็นระบบ ประกอบด้วยขั้นตอน
หลัก 4 ขั้นตอนดังนี้  
 1. การเตรียมการสอนงาน เป็นการสังเกตสังเกตพฤติกรรมเพื่อค้นหาจุดอ่อน และ จุดแข็ง
ของบุคลากรที่จะได้รับการสอนงาน ซึ่งหัวหน้างานสามารถน าผลที่ ได้จากการประเมินมาใช้ประกอบ
ร่วมกับข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู เพ่ือให้มั่นใจว่าอะไรเป็นจุดอ่อนที่ครูควร
ได้รับการพัฒนา อะไรคือจุดแข็งท่ีควรส่งเสริมให้ดียิ่งข้ึน 
 2. การก าหนดแผนการสอนงานร่วมกันระหว่างผู้สอนงานและผู้รับการสอนงาน ที่มี
ลักษณะเป็นแผนการพัฒนาส่วนบุคคล โดยระบุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการสอนงาน ซึ่งผู้ให้
การสอนงานต้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้รับการสอนงานให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเองเพ่ือ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพหรืองานที่ท้าทายมากขึ้น ขั้นตอนนี้มุ่งเน้นการกระตุ้นและสร้างแรง
บันดาลใจให้บุคลากรต้องการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเอง 
 3. การด าเนินการสอนงาน เป็นการปฏิบัติการสอนงานตามแผนที่ก าหนดไว้โดยผู้สอนงาน
จะท าหน้าที่ให้ความรู้ ค าชี้แนะ ค าแนะน า และการให้ผลย้อนกลับ (feedback) ทั้งในด้านพฤติกรรม
และผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านที่ดีและด้านที่ควรปรับปรุง เพ่ือน าไปปรับปรุงตนเอง 
 4. การติดตามและประเมินผล เป็นการตรวจสอบและประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การสอนงานเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งการติดตามและประเมินผลท าได้หลายวิธี เช่น การ
สังเกตพฤติกรรมการท างาน การสัมภาษณ์ การพูดคุย เป็นต้น  
 
การจัดการความรู้ 
 การจัดการความรู้ หมายถึง กระบวนการแสวงหา การรวบรวม การสร้าง รวมทั้งการ
ประมวลข้อมูล สารสนเทศ ความคิด การกระท าตลอดจนประสบการณ์ของบุคคล เพ่ือสร้างเป็น
ความรู้ หรือนวัตกรรมรวมทั้งการจัดเก็บความรู้ที่สามารถเข้าถึงโดยอาศัยช่องทางต่างๆ  ที่องค์กร
จัดเตรียมไว้ เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดการแบ่งปันและถ่ายโอน
ความรู้ซึ่งในที่สุดความรู้ที่มีอยู่จะแพร่กระจายและไหลเวียนทั่วทั้งองค์กรอย่างสมดุลเพ่ือความสามารถ
ในการพัฒนาผลผลิตและพัฒนาองค์กรให้มีความสามารถในการแข่งขันได้  
 การจัดการความรู้ มี 4 ขั้นตอน ที่มีลักษณะเป็นวงจร (cycle) ดังนี้ (น้ าทิพย์ วิภาวิน, 
2547, บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 2547) 
 1. การสร้างความรู้หรือการพัฒนาความรู้ (Knowledge Creation & Acquisition)  
เป็นขั้นตอนของการพัฒนาและการสร้างความรู้ใหม่  
 2. การกระจายความรู้ (Knowledge Distribution) เป็นการเผยแพร่องค์ความรู้  
ให้บริการความรู้ไปสู่บุคลากรในสถานศึกษา และเป็นการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้            
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ที่มีความสามารถโดยการใช้เครื่องมือในการสืบค้นสารสนเทศทางความรู้จากฐานข้อมูลที่จัดเก็บแล้ว
กระจายสู่หน่วยงานต่างๆ เพ่ือการใช้งานการเผยแพร่สารสนเทศให้คนในองค์กร สามารถเข้าถึง
ความรู้ในองค์กรได ้
 3. การประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge Application) เป็นกระบวนการน าความรู้          
ที่มีอยู่ในสถานศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรมีลักษณะเป็นวงจร         
ของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    
 4. การจัดระบบความรู้และการจัดเก็บความรู้ (Knowledge Organization &  
Storage)  เป็นขั้นตอนของการประมวลและจัดระบบฐานข้อมูลสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โ ดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการสังเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลความรู้และจัดการให้เกิดเป็นการ
บริการผ่านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 8   วงจรการจัดการความรู้ 
 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เป็นการ
ผสมผสานแนวคิด 2 ประการ ได้แก่ ความเป็นมืออาชีพ (professional) และ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(learning community) หมายถึง การรวมกลุ่มกันของบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพครูโดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพ และคุณภาพของผู้เรียนร่วมกัน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมมือร่วมใจ 
(collaborative learning) การเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ( field) และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (sharing learning) อย่างต่อเนื่อง  
 จุดเน้นของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู คือ การเรียนรู้ร่วมกันที่เป็นมากกว่าการ
แลกเปลี่ยนวิธีสอน (focus on learning rather than on teaching) การท างานร่วมกัน (work 
collaborative) และ ความรับผิดชอบต่อตนเอง (self - accountable) มีลักษณะชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพของสถานศึกษา ดังนี้ 1) องค์กรเล็กและมีคุณภาพ  (small) 2) มีองค์ความรู้  
(smart)   3) มีน้ าใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  (smile) 4) มีความร่วมมือ  ไร้ความขัดแย้ง  (smooth) 5) 
การด าเนินงานเรียบง่าย  มีประสิทธิภาพ  (simplicity) บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร (DuFour, 
2006) โดยมีการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกันตามล าดับความส าคัญของภารกิจ การพัฒนาภาวะ
ผู้น ากับผู้บริหารการทุ่มเทการสื่อสารค่านิยมขององค์กรกับพันธะกิจให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน  
 องค์ความรู้ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูแต่ละคนจะถูกน ามาจัดการ
ความรู้อย่างเป็นระบบ และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยกระบวนการ

การสร้างความรู้ หรือการพฒันาความรู้ 

การจดัระบบความรู้และการจดัเก็บ

ความรู้ 

การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

การกระจายความรู้ 
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จัดการความรู้ ช่วยท าให้ครูมีความรู้ในเนื้อหา และเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ ส่งผลท าให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีองค์ประกอบ 5 ประการ
ดังต่อไปนี้ (Fegger, 2008; DuFour, 2006; Japer, 2006; Hord, 1997) 
 1. การแลกเปลี่ยนคุณค่าและวิสัยทัศน์ (shared values and vision) หมายถึง             
การแลกเปลี่ยนแบ่งปัน และก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนการมีพันธะสัญญา
รว่มกันระหว่างครูและผู้บริหารในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2. วัฒนธรรมความร่วมมือร่วมใจ (collaborative culture) หมายถึง พันธะสัญญา
เกี่ยวกับ ความร่วมมือร่วมใจของครูทุกคน รวมทั้งผู้บริหาร ส าหรับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยมีเปูาหมายเดียวกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
 3. มุ่งเน้นการตรวจสอบและปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (focus on examining 
outcomes to improve student learning) หมายถึง การให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (learning outcomes) โดยการประเมินผลการเรียนรู้ และน าข้อมูลสารสนเทศจากการ
ประเมินมาวางแผนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งครูและผู้บริหารต้องมี
ความรับผิดชอบต่อผลการตรวจสอบดังกล่าวซึ่งถือว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน  
 4. การสนับสนุนและแลกเปลี่ยนภาวะผู้น า (supportive and shared leadership) 
หมายถึง การให้การสนับสนุนการด าเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ รวมทั้งการให้ครู
ทุกๆ คน เป็นผู้น าในการตัดสินใจ บนพ้ืนฐานความเท่าเทียมกัน และข้อมูลสารสนเทศ บทบาทภาวะ
ผู้น า มีจุดเน้นที่การกระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันให้มากที่สุด  เพ่ือให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพนั้นบรรลุเปูาหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียน  
 5. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติส่วนบุคคล (shared personal practice) 
หมายถึง การน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน จากการประเมิน
ตนเอง การสังเกตการจัดการเรียนรู้ของเพ่ือนครู และผลการประเมินต่างๆ เช่น ทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ ซึ่งการแบ่งปัน
ประสบการณ์ การปฏิบัติส่วนบุคคลนี้จะช่วยท าให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาความเป็นมืออาชีพ 
(professional) อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
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แผนภาพที่ 9  องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
 
การประเมินหลักสูตร 

    การประเมินหลักสูตร หมายถึงการพิจารณาเกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาประกอบการตัดสินใจให้คุณค่าว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่อย่างไร          
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข การพัฒนา หรือการยุติหลักสูตร (มารุต พัฒผล, 2555; Daimond, 
2006) 
    การประเมินหลักสูตรมีความส าคัญส าหรับการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรหลายแง่มุม        
เช่น ความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน คุณภาพการจัด          
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การบริหารจัดการหลักสูตร การควบคุมคุณภาพ
หลักสูตร ตลอดจนการวิจัยหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึงเป็นปัจจัย
ชี้น าว่าหลักสูตรที่ใช้อยู่นั้นควรปรับปรุงแก้ไขในประเด็นใด อย่างไร การประเมินหลักสูตรช่วยบ่งชี้
ระดับคุณภาพ และความส าเร็จของการใช้หลักสูตร เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพโดยการประเมินหลักสูตรจะช่วยให้มีข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัยมากขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและบัณฑิตจากการน าผล
การประเมินไปใช้จริง  
   การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายหลายประการ ได้แก่ 1) เพ่ือตรวจสอบว่าเอกสาร
หลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง เนื้อหา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลว่า
มีความสอดคล้องกันหรือไม่ 2) เพ่ือตรวจสอบว่าการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติหรือกระบวนการใช้
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์หรือไม่ 3) เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมี

 

วฒันธรรม 

ความร่วมมือร่วมใจ 
 

การแลกเปล่ียนคุณค่า 

และวสิัยทศัน์ 

 

 

การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

การปฏิบติัส่วนบุคคล 

การสนบัสนุน 

และแลกเปล่ียนภาวะผูน้ า 

 

มุ่งเนน้การตรวจสอบ 

ปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู 
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คุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 4) เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน และสังคมหรือไม่เพียงใด  
  การประเมินหลักสูตรแบ่งเป็น 3 ช่วงระยะเวลาเวลาได้แก่ การประเมินก่อนการใช้
หลักสูตร การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตรและการประเมินหลังการใช้หลักสูตร มีสาระส าคัญดังนี้                 
 1. การประเมินก่อนการน าหลักสูตรไปปฏิบัติ เป็นการประเมินหลังจากได้วางแผนพัฒนา
หลักสูตรแล้ว เพ่ือตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฉบับร่าง โดยการพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ           
ของหลักสูตร เช่น เอกสารหลักสูตร เนื้อหาสาระการเรียนรู้และการประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญหลาย
ฝุาย  
 2. การประเมินระหว่างการน าหลักสูตรไปปฏิบัติ เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตร  ระหว่างการใช้หลักสูตร โดยการพิจารณาว่าหลักสูตร การเรียนรู้และการวัดประเมินผล
ที่ปฏิบัติอยู่นั้นเป็นอย่างไร การเรียนรู้และการวัดประเมินผลสอดคล้องกับเอกสารหลักสูตรหรือไม่  มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นโดยวิธีการใด 
 3. การประเมินหลังการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินที่ด าเนินการภายหลังเสร็จสิ้นการใช้
หลักสูตร โดยการพิจารณาประสิทธิภาพในการวางแผนหลักสูตรกระบวนการท าหลักสูตรไปใช้              
การเรียนรู้ การวัดประเมินผล รวมทั้งผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตรโดยใช้เครื่องมือส าหรับการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย 
  
 กระบวนการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ มีดังต่อไปนี้   
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร ว่าการด าเนินการประเมิน
หลักสูตรที่จะด าเนินการนั้น มีเปูาประสงค์เพ่ืออะไร เช่น เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย
สอดคล้องกับบริบทของสังคมและมาตรฐานการศึกษาเป็นต้น  
  2. การก าหนดรูปแบบการประเมินหลักสูตร เป็นการเลือกใช้ หรือประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรต่างๆ ดังที่กล่าวมาแล้วในหัวข้อที่ 7 ให้ตอบสนองเปูาประสงค์ของการประเมิน
หลักสูตร ซึ่งการก าหนดรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ดีควรน าไปสู่การตอบค าถามของการประเมิน
หลักสูตรได้ครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน  
  3. การวางแผนการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรจะมีความถูกต้องก็ต่อเมื่อ         
มีการวางแผนการประเมินที่เป็นระบบชัดเจน ทั้งมิติการประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าถามการ
ประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือ และแหล่งข้อมูล การวางแผนการประเมินหลักสูตรเป็น
กระบวนการ ที่มีความส าคัญมาก อาจต้องใช้ข้อมูลอย่างหลากหลายทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  
  4. การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินหลักสูตร  เป็นการสร้าง
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในพิมพ์เขียวการประเมินหลักสูตร เช่น                
แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น  
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ส าหรับการประเมิน
หลักสูตร โดยใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ เช่น การตรวจสอบเอกสาร การส ารวจ การสัมภาษณ์ เป็นต้น           
มีการบันทึกผลการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
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  6. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาด าเนินการวิเคราะห์           
ทางสถิติ เช่น ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละ เป็นต้น รวมทั้งการวิเคราะห์เนื้อหา ในกรณีที่เป็นข้อมูล               
เชิงคุณภาพ โดยมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลดิบก่อนด าเนินการวิเคราะห์ โดยที่การ
วิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้มุ่งหาข้อสรุปของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้จ านวนมากโดยยังไม่มีการลง
สรุปผลการประเมินหลักสูตร 
  7. การลงสรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ เป็นการน าข้อสรุปของการวิเคราะห์
ข้อมูลไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินหลักสูตรที่ก าหนดไว้ถ้าผลการเปรียบเทียบปรากฏว่า
เป็นไปตามเกณฑ์ นั่นหมายความว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ถ้าผลการเปรียบเทียบไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด แสดงว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะต้องมีการปรับปรุงให้มีคุณภาพมากขึ้น
  8. การรายงานผลการประเมินหลักสูตรเป็นการสื่อสารผลการประเมินหลักสูตรไปยัง              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย เช่น ผู้บริหาร ผู้สอน ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้เรียน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรในประเด็นต่างๆ ตรงกัน และน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรที่กล่าวมา สรุปเป็นแผนภาพได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 5  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
 
แผนภาพที่ 10  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร  
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวมา
ข้างต้นผู้วิจัยได้น าไปใช้เป็นแนวคิดและเนื้อหาสาระในการจัดท าเอกสารแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ให้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการและตอบสนองความต้องการของสถานศึกษา 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร 

การก าหนดรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

การวางแผนการประเมินหลักสูตร 

การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินหลักสูตร 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การลงสรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

การรายงานผลการประเมินหลักสูตร 
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4. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
และการจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน 
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้
และคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  นอกจากนี้
อุดมการณ์ของการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และกรอบการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2551-2561) ได้ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและการ
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นการศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่าง
สมดุลระหว่างปัญญาธรรม และวัฒนธรรมเน้นให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยทั้งปวง โดยให้
สังคมทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ซึ่ง
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้น ากรอบแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองมาก าหนด
เป็นยุทธศาสตร์และมาตรการผลิตและพัฒนาก าลังคน 9 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 1 ว่าด้วย
การปฏิรูปการเรียนรู้ด้านการศึกษาเพ่ืออาชีพ มีมาตรการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมคนเข้า
สู่อาชีพ โดยใช้หลักสูตรและวิธีการที่ยืดหยุ่น สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการที่ก าหนด 

ประกอบกับการก้าวเข้าสู่โลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม 
เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน(ASEAN Economic Community : AEC) ในปี พ.ศ.2558 ส่งผลให้การจัดการศึกษาต้อง
พัฒนาเยาวชนให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถรับมือและปรับวิถีการเรียนรู้  วิถีการด ารงชีวิต 
เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขดังเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เป็นองค์กรหนึ่งมีบทบาทในการ
รับผิดชอบ ดูแลและพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต  มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นข้ึน  โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ภูมิภาคร่วมด าเนินการ  

โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพตามบริบทของท้องถิ่นและความเป็น
สากลภายในปี พ.ศ. 2558” และก าหนดหลักการส าคัญดังนี้ 

1. เป็นแผนการจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ มีทักษะ เจตคติและคุณธรรม
พ้ืนฐานของท้องถิ่นไทย ควบคู่กับความเป็นสากล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยตระหนักว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3. เป็นแผนจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคและมีคุณภาพสอดคล้องกับสภาพและสนองกับความต้องการของท้องถิ่น 

4. เป็นแผนการจัดการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จัดการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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 6. เป็นแผนการจัดการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

   
 ทั้งนี้มีเปูาหมายเพ่ือ  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะด้านอาชีพ สามารถยกระดับความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่

ระดับสากล  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการคิด และกระบวนการแก้ปัญหาเพ่ือให้เกิดทักษะชีวิตที่ดีใน

ชุมชนและท้องถิ่น 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

ความส าคัญของอาชีพท้องถิ่น 
 อาชีพท้องถิ่น มีความเกี่ยวพันธ์กับภูมิปัญญาในท้องถิ่นและคนในท้องถิ่น ซึ่งอาชีพท้องถิ่นมี
ความส าคัญ 3 ประการดังนี้  
 1. อาชีพท้องถิ่นมีความส าคัญในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงความมี
เอกลักษณ์ในท้องถิ่นนั้นๆ ส่งผลให้คนในท้องถิ่นเกิดความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
 2. อาชีพท้องถิ่นช่วยให้กลุ่มคนในความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และช่วยให้เศรษฐกิจในชุมชนเกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยอาศัยวัตถุดิบในชุมชนเพ่ือผลิตสินค้าหรือบริการทุกชนิดเลี้ยงคนในชุมชนโดย
ไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยต่างๆ ที่ชุมชนไม่ได้เป็นเจ้าของ 
 3. อาชีพท้องถิ่นช่วยแก้ปัญหาสังคม เพราะช่วยให้คนในท้องถิ่นมีงานท า ช่วยส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในครอบครัวให้แน่นแฟูน มีความรักความอบอุ่น เป็นการสร้างเกราะให้กับสังคมมีความ
เข้มแข็ง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตคนไทย 
 
แนวคิดการจัดการเรียนรู ้
 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ศึกษาเกี่ยวกับ ลักษณะการ
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ หลักการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ทักษะการจัดการเรียนรู้  
ประเภทของการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบวิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
อาชีพท้องถิ่น มีรายละเอียดดังนี้ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2552: 91-92)ได้เสนอแนวคิดการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 
การจัดการเรียนรู้ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงให้ผู้เรียนได้องค์ความรู้และสามารถเรียนรู้การเปลี่ยนแปลง
จากโลกภายนอกโดยการปรับเปลี่ยนให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิดที่เป็นระบบซึ่งผู้เรียน
จะต้องมีโอกาสที่จะคิดใคร่ครวญท ากิจกรรมทบทวนพิสูจน์และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงพ่ึงตนเอง
ได้ สร้างสรรค์เพ่ือส่วนรวมซึ่งแนวคิดส าคัญประกอบด้วย 
 1. การจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. ความรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติจริง  ส่วนทฤษฎีหลักการเป็นการส่งเสริม 
 3. การเรียนรู้เริ่มต้นที่ตัวผู้เรียน จากสภาพจริง 
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 4. ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เรียนและเวลาที่เหมาะสม 
 5. การเรียนรู้คือเวลาที่ผู้เรียนต้องการสิ่งนั้น 
 6. การเรียนรู้ต้องมีจุดหมาย มีระบบการด าเนินการที่ชัดเจน 
 7. ความสุขที่เกิดขึ้นในขณะท ากิจกรรม ด้วยบรรยากาศเป็นกันเองสร้างสรรค์สังคมแห่ง
การเรียนรู้  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและ
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง    
 
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 ลักษณะการการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2544: 55)     
วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545: 20)  ได้เสนอไว้ดังนี้ 
 1. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดทุกข้อ                    
โดยการจัดกิจกรรมต้องสร้างเสริมพฤติกรรมและทักษะทุกด้าน ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้แล้วจะต้องสร้างมโนทัศน์ในสาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาที่ก าหนดอย่างชัดเจน
ครบถ้วนและทันสมัย 
 2.  การฝึกกระบวนการที่ส าคัญให้กับผู้เรียน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นความ
ต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก กิจกรรมการเรียนรู้ควรเป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เ รียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการที่ส าคัญซึ่งมีขั้นตอนต่างๆ ให้ผู้เรียนได้แสดงออกหรือปฏิบัติโดยใช้ร่างกาย ความคิดการ
พูดในการเรียนรู้ การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิบัติเป็นขั้นตอนติดตัวไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 3. เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผู้เรียน ผู้เรียนคือหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้  
เพราะหากไม่มีผู้เรียนแล้วการเรียนรู้ก็จะไม่เกิดขึ้นครูผู้สอนจ าเป็นต้องรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนที่ตนสอน
ก่อนว่าเป็นอย่างไร   แล้วคัดเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4. เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชีวิตจริง สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยรวมถึง
ในห้องเรียนในโรงเรียนและในชุมชน ครูต้องมีข้อมูลว่ามีวิทยากรท้องถิ่นหรือแหล่งวิทยาการความรู้
ใดบ้างท่ีครูผู้สอนจะใช้ได้ เพราะมีกิจกรรมบางอย่างที่ครูต้องการน ามาใช้ แต่ท าไม่ได้เพราะขาดแหล่ง
วิทยาการที่ส าคัญหรือครูมีเวลาและสถานที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมแต่ละเรื่องเพียงใด ครูควร
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาวะห้องเรียน โรงเรียนและชุมชนโดยพยายามใช้
ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ได้มากที่สุด 
 5. เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นที่ประโยชน์จะ
เกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ พยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีบทบาทส าคัญได้เข้าร่วมในกิจกรรม  การ
เรียนรู้อย่างกระตือรือร้นตื่นตัว ตื่นใจทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์ ต้องด าเนินไปด้วย
ความเมตตากรุณาต่อผู้เรียนการที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ตระหนักถึงเวลาที่
เหมาะสมที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้มีบทบาทเป็นผู้กระท าในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความพร้อมกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  รวมทั้งเกิดทักษะและพฤติกรรมตามจุดเน้นที่ต้องการ 
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หลักการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้ที่จะ
เป็นพลังส าคัญของประเทศในอนาคตและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพการศึกษาจะดีก็ต่อเมื่อ           
การจัดการเรียนมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาความรู้ทักษะและทัศนคติตามประเด็นดังนี้  สุวิทย์ มูลค า              
และอรทัย มูลค า (2544: 54) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548: 11-14) ได้เสนอไว้ดังนี้ 
 1. การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ (Knowledge) ผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจพ้ืนฐาน                  
ในเรื่องต่อไปนี้ 
  1.1 ผู้เรียนจะต้องได้เรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงและหน้าที่ของสังคมโลก (World  
Social) เศรษฐกิจและสถาบันการเมือง (ได้แก่ ความรู้ทางสังคมวิทยา ความรู้ทางเศรษฐกิจและ
การเมือง)  
  1.2 ต้องเรียนรู้ธรรมชาติวิทยาของโลกและสภาวการณ์ ต่าง ๆ ของโลกและหลักการ
ขององค์ความรู้เกี่ยวกับมวลธรรมชาติทั้งปวง 
  1.3 ต้องเรียนรู้ในกระบวนการและผลผลิตของความพยายามในการสร้างสรรค์พัฒนา
ของมนุษย์  เช่นเรื่อง วาทกรรม  ศิลปะทางกายภาพและทางจักษุประสาท โครงสร้างทางทฤษฎี) 
 2. การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดทักษะ(Skill) จะต้องท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
ในเรื่องของต่อไปนี้ 
  2.1 ทักษะการคิดอย่างพิเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ และการน าเสนอความคิด 
  2.2 ทักษะการสื่อสารที่ชัดเจนกับคนอ่ืนๆ เช่น ระบบการค านวณทางคณิตศาสตร์และ
รูปแบบอื่น ๆ ของการแสดงออกและการน าเสนอ 
  2.3 ความมีเหตุผล  เช่น ความสัมพันธ์ทางปริมาณ ความน่าจะเป็น สัดส่วน  
อัตราส่วน   
  2.4 การประเมินค่าการประเมินผล การจัดกลุ่มเข้าพวกและการใช้ข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.5 การรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนมีผลงานจากการท างานที่น่า
ภาคภูมิใจในวิถีการด าเนินชีวิตส่วนตนและในโลกของการท างาน 
 3. เจตคติ (Attitudes)จะต้องจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้มีการพัฒนาในเรื่อง
ต่อไปนี้ 
  3.1 การมีค่านิยมในตนเองภาคภูมิใจในตนเองและความสามารถของตนเอง 
  3.2 เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพ่ือก้าวไปสู่หนทางแห่งความส าเร็จ 
  3.3 มีแรงจูงใจที่จะท างานทั้งส่วนตัวและหมู่คณะที่มีเปูาหมายร่วมกัน 
  3.4 ตระหนักในคุณค่าของคนอ่ืน และเคารพสิทธิของผู้อื่น 
  3.5 มีแรงจูงใจที่จะรับผิดชอบต่อตนเองและคนอ่ืนมีความรับผิดชอบทั้งตนเองและ 
สังคม   
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ประเภทของการจัดการเรียนรู้ 
 การจ าแนกประเภทของการจัดการเรียนรู้สามารถจ าแนกได้หลายแบบขึ้นอยู่กับว่าจะใช้
เกณฑ์ใดมาจ าแนกในที่นี้ บุญชม ศรีสะอาด (2537: 2-3) ได้จ าแนกไว้ดังนี้ 
 1. จ าแนกโดยใช้จ านวนผู้เรียนและปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็นเกณฑ์ สามารถ
จ าแนกได้ 3 ประเภท คือ การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย การจัดการ
เรียนรู้แบบรายบุคคล 
  1.1 การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ มักมีผู้เรียนจ านวนมาก ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ครูผู้สอนกับผู้เรียนเป็นแบบทางเดียว (One way) ผู้สอนมีบทบาทเกือบทั้งหมด ตัวอย่าง ได้แก่ การ
สอนแบบบรรยาย 
  1.2 การสอนแบบกลุ่มย่อย การสอนประเภทนี้มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มเข้าร่วม
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ผู้สอนมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนมากขึ้น ตัวอย่างได้แก่ การสอน
แบบอภิปราย  การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ การสอนแบบติว 
  1.3 การสอนเป็นรายบุคคล  เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสามารถเลือกวิธี
เรียนที่เหมาะสมกับความสนใจของตน  เรียนไปตามความสามารถของตนเองและขณะเดียวกันผู้เรียน
จะทราบความก้าวหน้าในการเรียนการสอนของตนเองอยู่เสมอ โดยหลักการจัดการเรียนรู้ของวิธีนี้
ครูผู้สอนจะมีวิธีการเฉพาะแต่ละบุคคล ซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ การ
ประเมินผลการเรียนรู้  ความก้าวหน้าเฉพาะหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ การจัดการเรียนแบบนี้ได้แก่  
การสอนแบบสัญญาการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล 
 2. การจ าแนกโดยใช้ปริมาณของบทบาทผู้สอนกับบทบาทผู้เรียนเป็นเกณฑ์ ซึ่งจ าแนกได้ 4 
ประเภทย่อย ดังนี้ 
  2.1 การสอนที่ผู้สอนเป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลาง จะเน้นบทบาทของผู้สอน เช่น      
การสอนแบบบรรยาย วิธีการสอนแบบสาธิต การสอนโดยทั่วไปจะต้องมีบทบาทของผู้เรียนและผู้สอน
ในการสอนบรรยาย  ขณะที่ผู้สอนบรรยาย ผู้เรียนจะมีบทบาทฟัง คิดตาม ตีความหมาย จดจ าเนื้อหา
สาระ  จดบันทึกอาจกระท าบทบาทเหล่านี้ตลอดเวลาเช่นเดียวกับการบรรยายของผู้สอน การที่จัดว่า
ผู้สอนเป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลางพิจารณาได้ว่ากิจกรรมของผู้สอนสามารถก่อให้เกิดการเรียนรู้ ถ้า
ผู้สอนไม่บรรยายไม่สาธิตให้ดูก็ไม่เกิดการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ และบทบาทของผู้เรียนเป็นบทบาทแบบ
เฉื่อย (Passive) 
  2.2 การสอนที่ผู้เรียนเป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลาง เน้นบทบาทการท ากิจกรรมของ
ผู้เรียนตัวอย่างได้แก่วิธีการสอนแบบปฏิบัติการ วิธีการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ วิธีการสอน
แบบเป็นคู่  วิธีการสอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการสอนเหล่านี้ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จาก
การกระท ากิจกรรมของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.3 การสอนที่เน้นผู้เรียนและผู้สอนมีกิจกรรมร่วมกันการสอนสอนแบบนี้ ได้แก่ การ
สอนแบบสัมมนา การสอนแบบการอภิปราย 
  2.4 การสอนที่ใช้อุปกรณ์พิเศษ เป็นการสอนที่จะต้องใช้บทบาทของการสอนเกือบ
ทั้งหมดอยู่ที่โสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ โสตทัศนูปกรณ์นั้นๆ ตามท่ีมีผู้สร้างบทเรียนส าเร็จไว้แล้ว 
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องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 ในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้  มีนักวิชาการหลายท่านได้น าเสนอองค์ประกอบในการ
จัดการเรียนรู้สามารถสังเคราะห์ได้ประเด็น ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2537: 3; วัฒนาพร ระงับทุกข์, 
2545: 23-25; เยาวภา ทนันชัยบุตร, 2542: 2-3) 
 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ การเรียนรู้ที่ดีจะบอกถึง
สิ่งที่คาดหวังจะให้ผู้ เรียนได้รับหากครูไม่สามารถวิ เคราะห์ผลการเรียนรู้  หรือจุดประสงค์                  
การเรียนรู้เพ่ือก าหนดรูปแบบวิธีการและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมครูไม่สามารถจัดการ
เรียนรู้ได ้
 2. สาระการเรียนรู้ มีวิธีการสอนที่สามารถใช้ได้กับผู้เรียนลักษณะของเนื้อหาสาระที่จะ
สอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 3. ผู้เรียน มีวิธีการสอนบางวิธีการที่สามารถ ใช้ได้กับผู้เรียนหลายวัย หลายประเภท                   
บางวิธีที่เหมาะสมกับผู้เรียนบางวัย บางประเภท จึงต้องเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน
นั้น ๆ จะต้องดูความสามารถทางสติปัญญา (Learning Abilities) วิธีการเรียน(Style of Learning) 
ผู้เรียนแต่ละคนมีความต้องการในการเรียนที่แตกต่างกันออกไป และประสบการณ์เดิม (Background 
of Experience) เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็วขึ้นหากผู้เรียนมีความรู้
พ้ืนฐานดีก็จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจรวดเร็วเนื่องจากเห็นความส าคัญของความรู้เดิมกับความรู้
ใหม ่
 4. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆของผู้เรียนร่วมกับผู้สอน เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดเรียนรู้ตามเปูาหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องได้ปฏิบัติมากที่สุด 
ผู้สอนอาจช่วยเสริมให้สมบูรณ์ตามความเหมาะสม 
 5. สื่อวัสดุประกอบการสอน เป็นสิ่งที่จ าเป็นในการช่วยเหลือให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้รวดเร็วขึ้น
ถูกต้องชัดเจนยิ่งขึ้นต้องเป็นสื่อการเรียนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการ
เรียนรู้ 
 6. สื่อวัสดุประกอบการสอน เป็นสิ่งที่จ าเป็นในการช่วยเหลือให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้รวดเร็วขึ้น
ถูกต้องชัดเจนยิ่งขึ้นต้องเป็นสื่อการเรียนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการ
เรียนรู้ 
 7. การวัดและประเมินผลองค์ประกอบนี้จะช่วยให้ผู้สอนได้ทราบว่ากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ประสบผลส าเร็จได้มากน้อยเพียงใด ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ใน
จุดประสงค์หรือไม่ ขณะเดียวกันก็จะท าให้ผู้เรียนได้ทราบผลการปฏิบัติงานของตนเองด้วย เพ่ือจะได้
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ผู้สอนจึงต้องท าการวัดผลประเมินผลทุกครั้งที่สอน เพ่ือได้ทราบผลและน ามา
ปรับปรุงทั้งวิธีการจัดการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 8. เวลาเรื่องเวลาก็เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญหนึ่งที่เป็นองค์ประกอบที่เกื้อกูลกันต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ควรจัดเวลาให้เหมาะสมกับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้และควร
จัดเวลาให้เหมาะสมกับกับศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละ
คนอาจให้ระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ไม่เท่ากัน ดังนั้นครูผู้สอนอาจต้องค านึงเป็นอย่างมากก่อนที่จะ
วางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
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 9. บรรยากาศและสถานที่ สถานที่ที่ใช้เรียนก็จัดได้ว่าเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างการเรียนรู้       
เป็นสถานที่ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้ยืนนั่งได้สะดวกหรือสะดวกต่อการท ากิจกรรม มีอากาศที่ ถ่ายเทได้
สะดวก  มีกิจกรรมที่สามารถได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างพอเพียงหากสถานการจัดการเรียนรู้นั้น
เป็นแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นก็จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 
 10. จ านวนผู้เรียน ที่จะเป็นจะต้องค านึงเป็นอย่างมากผู้เรียนมีจ านวนมากน้อยเพียงใด 
กิจกรรมใดที่ความเหมาะสมที่จะจัดให้กับผู้ เรียนตามจ านวนที่มีอยู่  จ านวนผู้ เรียนดังกล่าว                             
มีความเหมาะสมหรือไม่ 
 11. ครูหรือผู้สอน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ขาดไม่ได้ในการจัดการเรียนรู้ บุคลิกภาพ
และความสามารถของครูมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมาก ครูจะต้องมีความรู้ความสามารถใน
เนื้อหาวิชา และมีเทคนิควิธีการในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนมีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร  
 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 ในการจัดการเรียนรู้จะต้องมีทักษะเฉพาะที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บรรลุตามเปูาหมายสามารถ
จ าแนกทักษะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งชาญชัย อาจิณสมาจาร (2545: 15-20) จ าแนกออกเป็นทักษะก่อน
การจัดการเรียนรู้ (Pre-instructional) ทักษะระหว่างการจัดการเรียนรู้ (Instruction) และทักษะ
หลังการจัดการเรียนรู้ (Post-instructional) ได้ดังนี้ 
 ทักษะก่อนการจัดการเรียนรู้ (Pre-instructional)  การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
คือ  การวางแผน  ครูจะต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่ดี  แต่ทักษะอะไร                      
ที่จ าเป็นเพื่อการวางแผนที่ดีในการตอบค าถามดังกล่าว  กระบวนการอะไรที่สามารถให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  กระบวนการที่ใช้จัดการเรียนรู้จะล าดับขั้นตอนอย่างไรจึงเหมาะสมครูจะต้องเรียงล าดับใน
การจัดการเรียนรู้ ครูจะต้องพิจารณาในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เนื้อหาอะไร  ผล
การเรียนรู้ที่พึงประสงค์คืออะไร อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นคืออะไร วิธีที่ดีที่สุดในการสอน
ที่จ าเป็นคืออะไร ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ที่ดีที่สุดส าหรับการเรียนรู้ที่มีมุ่งหมายคืออะไร  ควรจะ
จบบทเรียนอย่างไร ควรประเมินผู้เรียนอย่างไร กระบวนการวางแผนพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้  7  
ขั้นตอน ที่สามารถน าออกไปใช้ในห้องเรียนได้ดังนี้ 
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แผนภูมิที่  3  กระบวนการวางแผนพื้นฐาน 7 ขั้นตอน 
 
  
แผนภาพที่  11   กระบวนการวางแผนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้  7  ขั้นตอน 
 
 
กระบวนการวางแผนที่จ าเป็นดังกล่าวสามารถแสดงเป็นล าดับขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1 เกี่ยวกับการเลือกเนื้อหาที่จะสอน เนื้อหาสามารถก าหนดได้โดยการวิเคราะห์
ผลการเรียนและคู่มือหลักสูตร โดยการตรวจสอบหนังสือเรียนที่ได้โดยการวิเคราะห์ผลการเรียนและ
คู่มือหลักสูตร โดยการตรวจสอบแบบเรียนที่ได้รับการเสนอแนะ หรือโดยการวิเคราะห์ความต้องการ
ของนักเรียน ปกติความต้องการของนักเรียนมักถูกก าหนดจากการประเมินความต้องการของนักเรียน  
ปกติความต้องการของนักเรียนมักถูกก าหนดจากการประเมินการเรียนที่ผ่านมาโดยศึกษาในขั้นที่  6 
และจากการสังเกตการณ์เรียนในชั้นเรียนในระหว่างบทเรียนต่างๆ ที่ผ่านมา 
 ขั้นตอนที่ 2 เป็นขั้นที่จะต้องตัดสินใจว่านักเรียนจะต้องรู้อะไร และความพัฒนาเจตคติและ
ค่านิยมอะไรที่เกี่ยวกับเนื้อหานั้นสิ่งที่จ าเพาะเหล่านี้ถูกระบุในจุดประสงค์ของบทเรียนและความ
แสดงออกในรูปของพฤติกรรม หรืออีกนัยหนึ่งเป็นการน าเสนอที่เร้าความสนใจจุดประสงค์ควรระบุ
อย่างแน่ชัดว่านักเรียนควรสามารถท าอะไรได้ภายหลังจากท่ีนักเรียนเรียนจบหน่วยการเรียนรู้แล้ว 
 ขั้นตอนที่ 3 การน าเข้าสู่บทเรียน จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆเป็น    
การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รับความสนใจ ใคร่อยากที่จะเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ  
 ขั้นตอนที่ 4  เป็นการเลือกยุทธศาสตร์การสอน เป็นแบบแผนอย่างหนึ่งจะต้องเลือก
ยุทธศาสตร์การสอนให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และสิ่งแวดล้อมของผู้เรียนให้ได้มากที่สุด การเลือก

ขั้นตอนท่ี 1 และ 7 
ก าหนดเน้ือหา 

ก าหนดเน้ือหาใหม่ 

ขั้นตอนท่ี 6 

วางแผนประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี 2 

เขียนจุดประสงค ์

ขั้นตอนท่ี 5 

วางแผนจบ 

ขั้นตอนท่ี 3 

วางแผนน าเขา้สู่วชิา 

ขั้นตอนท่ี 4 

เลือกยทุธศาสตร์การสอน 

การน าเสนอบทเรียน 
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ดังกล่าวจะถูกก าหนดจากความรู้ของครูผู้สอนที่ผ่านมาเกี่ยวทฤษฎีการเรียนรู้จากการสังเกตในชั้น
เรียนที่ผ่านมา 
 ขั้นตอนที่ 5 เกี่ยวข้องกับการจบการเรียนการจบต้องวางแผนเพ่ือว่าเนื้อหาของบทเรียน                  
มีความหมายและสามารถเข้าใจได้อย่างเต็มที่  สิ่งดังกล่าวหมายถึงการจบบทเรียน 
 ขั้นตอนที่ 6 ครูผู้สอนจะต้องพิจารณาว่าได้ประสบผลส าเร็จได้ดีเพียงใดครูผู้สอนจะต้อง
พิจารณาว่าผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งจ าเพาะที่ครูผู้สอนได้เขียนไว้ในจุดมุ่งหมายว่าผู้เรียนบรรลุหรือไม่การ
เป็นเมินไม่ใช้เป็นการจบของกระบวนการแต่น าผลที่ได้ไปเริ่มต้นใหม่ในขั้นที่ 7 และ 1 ตามล าดับการ
ตรวจสอบทักษะก่อนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการวางแผนการจัดการเรียนรู้แสดงให้เห็นว่าเป็น
ความรับผิดชอบที่ส าคัญดังนี้ ต้องท าการสังเกตเขียนจุดประสงค์เลือกอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้  
วางแผนเร้าความสนใจผู้เรียนที่เหมาะสม เลือกยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม วางแผนการ
จบกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ก าหนดและพัฒนาการประเมินที่เหมาะสม   

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมอาชีพท้องถิ่น 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมอาชีพท้องถิ่น เป็นขั้นตอนที่ส าคัญเป็นการน า
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุ
เปูาหมายของการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพปัจจุบันการออกแบบการเรียนรู้ได้ถูกปรับเปลี่ยนจากการ
ให้ความส าคัญกับเนื้อหา เป็นการให้ความส าคัญกับผู้เรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 มาตรา 24 ซึ่งระบุถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ครูผู้สอน
จ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
 1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
 2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 
 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น และท าเป็น 
รักการอ่าน และเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 
 4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 5. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ 
 6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคลากรในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
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 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ถือว่าเป็นความพยายามในการปฏิรูปการศึกษาครั้ งส าคัญทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้พัฒนาการศึกษาโดยการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ  
 จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และได้สังเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาทิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ  จากนักวิชาการด้านการศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จึงได้ตัวบ่งชี้ของการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ประการดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างความรู้ (Construct) จากความคิดพ้ืนฐานที่เชื่อ
ทุกคนมีประสบการณ์เดิมของตนเอง เมื่อได้รับประสบการณ์ใหม่สมองจะพยามยามปรับข้อมูลเดิมที่มี
อยู่โดยการต่อเติมเข้าไป และถ้าผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความรู้นั้นออกมาโดยการพูดหรือการ
แสดงออกจะท าให้ความรู้นั้นติดตรึงเป็นความรู้ตลอดไป ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงต้องมีการทบทวน
ความรู้เดิม ให้ผู้เรียนได้แสวงหารวบรวมข้อมูลศึกษาข้อมูลท าความเข้าใจ สรุป และแสดงออกในสิ่งที่
ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  
 2. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ ( Interaction) นั่นคือจัดให้ผู้เรียนได้
กระท าสิ่งต่างๆ กับเพ่ือนกับครูกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
 3. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวร่างกาย (Physical Participation) คือ
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวอวัยวะกล้ามเนื้อต่างๆ เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมของ
วัยวุฒิภาวะ และความสนใจของผู้เรียน  
 4. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ (Process) นั่นคือการจัดกิจกรรมโดย
ผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการกลุ่ม กระบวนการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง เป็นต้น ผลของการเรียนรู้นอกจากผู้เรียนจะได้รับรู้ข้อมูลที่ต้องการแล้วยังมีความรู้
เกี่ยวกับการใช้กระบวนการเหล่านี้เพ่ือหาข้อมูลหรือความรู้อื่นๆ ได้ด้วยตนเองในโอกาสอ่ืนๆ  
 5. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) คือ การจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้น าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ที่หลากหลาย ฝึกฝนพฤติกรรมการเรียนรู้ให้
เกิดความช านาญ โดยครูจัดสถานการณ์หรือแบบฝึกหัดหรือโจทย์ปัญหาให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท า 
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการที่จะน าความรู้ไปใช้จริงในชีวิต    
 จากตัวบ่งชี้ของการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดังกล่าวเป็นแนวทางที่
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ทุกระดับการศึกษา และครอบคลุมการจัดการศึกษาในระบบ
และนอกระบบ ตลอดจนการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีองค์ประกอบในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ประกอบด้วยความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่แท้จริงของการเรียนรู้ บทบาท
ของครู และบทบาทของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็นส าคัญจะท าได้ส าเร็จเมื่อผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ครูและผู้เรียนมีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับความหมายของการ
เรียนรู้ ส าหรับวิธีการจัดการเรียนรู้หรือวิธีการสอน ที่ครูผู้สอนสามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีหลายวิธีการ
ที่ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 



86 
 

วิธีสอนแบบโครงงาน    
          การสอนแบบโครงงาน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า หรือปฏิบัติงาน
ตามหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมีขั้นตอนมีการวางแผนในการ
ท างานหรือการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่างหลากหลายอันเป็น
ประสบการณ์ตรงที่มีคุณค่าสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานต่างๆ ได้  
 วิธีการสอนโครงงานสามารถสอนต่อเนื่องกับวิธีสอนแบบบูรณาการได้ ทั้งในรูปแบบบูรณา
การภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าองค์
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาบูรณาการเพ่ือท าโครงงาน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ขั้นก าหนดปัญหา หรือส ารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็น

ปัญหาและกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่า
เรียนเพ่ืออะไร จะท าโครงงานนั้นเพื่อแก้ปัญหาอะไร ซึ่งท าให้ผู้เรียนก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
ได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

3. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหาซึ่งเป็นโครงงานเดี่ยวหรือ
กลุ่มก็ได้ แล้วเสนอแผนการด าเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและข้อเสนอแนะการ
วางแผนโครงงานของผู้เรียน ผู้เรียนเขียนโครงงานตามหัวข้อซึ่งมีหัวข้อส าคัญ(ชื่อโครงงาน หลักการ
และเหตุผลวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย เจ้าของโครงการ ที่ปรึกษาโครงการ แหล่งความรู้ สถานที่
ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ วิธีด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่ก าหนด
ไว้โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล 
บันทึกผลด าเนินการด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ๆ ผู้สอน
จะเข้าไปเกี่ยวข้องเท่าที่จ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ ในการวางแผนและตัดสินใจท าด้วย
ตนเอง 

5. ขั้นประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อนด าเนินการ
ระหว่างด าเนินการและหลังด าเนินการ โดยพิจารณาว่าก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพเป็นอย่างไร มี
ปัญหาอย่างไรระหว่างที่ด าเนินงานตามโครงงานนั้น ยังมีสิ่งใดที่ผิดพลาดหรือเป็นข้อบกพร่องอยู่ ต้อง
แก้ไขอะไรอีกบ้าง มีวิธีแก้ไขอย่างไร เมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไร มีความพึงพอใจ
หรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์อย่างไร และสามารถ
น าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น หรือเอาความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้อย่างไร โดย
ผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพ่ือนร่วมประเมิน จากนั้นผู้สอนจึงประเมินผลโครงงานตาม
แบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วมในการประเมินด้วยก็ได้ 

6. ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้วต้อง
ท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงานเอกสาร
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แล้ว อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง หรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจจัดได้หลาย
รูปแบบ เช่น จัดนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 

ข้อดีของการสอนแบบโครงงาน 
1. เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ปฏิบัติจริง    

คิดเอง ท าเอง อย่างละเอียดรอบคอบอย่างเป็นระบบ 
2. ผู้เรียนรู้จักวิธีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา มีทักษะกระบวนการในการท างานวางแผนและจัดการ 
4. ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ 
5. ฝึกความเป็นประชาธิปไตยคือการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีเหตุผล มีการยอมรับ

ในความรู้ ความสามารถซึ่งกันและกัน 
6. ผู้เรียนได้ฝึกลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน เช่น การจดบันทึกข้อมูล การเก็บข้อมูลอย่าง

เป็นระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส่ ความขยันหมั่นเพียรในการท างาน รู้จัก
ท างานอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างมีแผน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

7. ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ ความคิด หรือแนวทางที่ได้ไป
ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิต หรือในสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ 

 
วิธีการสอนแบบโครงงานสามารถน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นได้ โดยครูผู้สอน

น าเสนอปัญหา-ประเด็นส าคัญหรือข้อมูลอาชีพท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ทดลองปฏิบัติใน
อาชีพที่ตนเองสนใจ ซึ่งการท าโครงงานจะผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอน จากวิธี
นี้จะท าให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้แบบโครงงานไปพัฒนา
อาชีพหรือแก้ปัญหาในสถานการณ์อ่ืนๆ หรือพัฒนาองค์ความรู้ ความคิด การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
          การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหาที่
เกิดข้ึนโดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม ตัวปัญหาจะเป็นจุดตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้ 
และเป็นตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผล และการสืบค้นหาข้อมูลเพ่ือเข้าใจกลไก
ของตัวปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ก าหนดปัญหาจัดสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มองเห็นปัญหา

ก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียนและเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 
2. ท าความเข้าใจกับปัญหา ผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหาได ้
3. ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนและด าเนินการศึกษาค้นคว้าอย่าง

หลากหลาย 
4. สังเคราะห์ความรู้ ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อภิปรายผล

และสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
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5. สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง ประเมินผล
งานว่าข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมเพียงใด โดยการตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของ
ตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มร่วมกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

6. น าเสนอและประเมินผลงาน ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้และน าเสนอใน
รูปแบบผลงานที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกคนและผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาร่วมกันประเมินผลงานและ
ประโยชน์ 

การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนี้ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกฝนการสร้างองค์ความรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิดด้วยการแก้ปัญหาอย่างมีความหมายต่อผู้เรียน 
 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ  
  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการที่เรียนรู้
ด้วยประสบการณ์ตรง จากการเผชิญสถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการ
กระท า ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง และฝึกทักษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มตามแนว ประชาธิปไตย   

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ เป็นการน าแนวคิดรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู้เป็น
กลุ่ม จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey : Group Investigation Model) กับรูปแบบการสอนแบบ
ปฏิบัติการมาประยุกต์เข้าด้วยกัน วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ มีจุดมุ่งหมายส าคัญ คือ   
 1. เพ่ือฝึกกระบวนการกลุ่มในการท างานแบบประชาธิปไตยฝึกการเป็นผู้น ากลุ่ม ฝึกการ  
เป็นสมาชิกกลุ่ม และฝึกการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
 2. เพ่ือฝึกวิธีการสืบเสาะ ค้นคว้าหาความรู้อย่างมีระบบ ฝึกการวิเคราะห์ปัญหา การคิด
ปัญหา การพิจารณาปัญหาหลาย ๆ ด้าน การส ารวจและรวบรวมข้อมูลสนับสนุนสมมติฐานเพ่ือการ
สรุปผลอย่างมีเหตุผล  
 3. เพ่ือฝึกการกล้าคิด กล้าแสดงออก ฝึกการตัดสินใจ ฝึกความรับผิดชอบ และความมุ่งม่ัน  
ในการท างานให้ส าเร็จ  
 4. เพ่ือปลูกฝังนิสัยการสืบเสาะค้นคว้าหาความรู้ เป็นผู้ใคร่รู้ใคร่เรียน รักการค้นคว้า หา  
ข้อมูลมาเป็นค าตอบต่อปัญหาหรือค าถามที่ได้รับด้วยตนเอง  

 คุณค่าของการสอนแบบปฏิบัติการ  
 1. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการหา
กระบวนการและวิธีการต่าง ๆ  
 2. การเรียนจากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ท าให้เกิด
ความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้  
 3. บรรยากาศในชั้นเรียนจะเป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนจะต้องแสดงความคิดเห็น  
และรับผิดชอบต่องานของตน และของกลุ่ม  
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 4. การเรียนแบบปฏิบัติการท าให้ผู้เรียนอยู่ในบรรยากาศที่ไม่เคร่งเครียดผู้เรียนมีเจตคติที่ดี 
ต่อการเรียนรู้  
 5. เปิดโอกาสในการน าปัญหาต่างๆ มาให้ผู้เรียนคิดโดยอาศัยสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็น
เครื่องช่วยให้เกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผลและสร้างสรรค์การแก้ปัญหานั้น  
 6. ช่วยเร้าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาด้วยตนเองและกระบวนการกลุ่ม  
  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
    เป็นขั้นตอนแรกที่ผู้สอนจะต้องกระตุ้น ชักจูง และโน้มน้าวให้ผู้ เรียนเกิดความ

กระตือรือร้นและสนใจอยากค้นหาความรู้   
2. ขั้นศึกษาวิเคราะห์  
    เป็นขั้นตอนการแบ่งกลุ่มผู้เรียนเพ่ือท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกันโดยการแสวงหาความรู้  โดย

สมาชิกกลุ่มไม่ควรเกิน 6 คน เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน วิเคราะห์ และหา
ข้อสรุปในประเด็นที่ได้ตั้งไว้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม การ
ออกแบบงานโดยจัดท าเป็นใบงานให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมกลุ่มเป็นหัวใจส าคัญที่ผู้สอนจะต้องคิดค้น
และสร้างขึ้นเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมสูงสุดของผู้เรียนและเกิดการบรรลุงานกลุ่มด้วย ตัวแทนกลุ่ม
น าเสนอผลงานกลุ่ม ผู้สอนท าหน้าที่น าอภิปรายให้กลุ่มใหญ่ร่วมกันวิเคราะห์ให้ข้อมูลประเด็นที่ยังไม่
ชัดเจนหากเห็นว่ายังไม่สมบูรณ์ผู้สอนช่วยเพิ่มเติม แล้วร่วมกันสรุปสิ่งที่เรียนรู้ทั้งหมดในขั้นนี้  

3. ขั้นปฏิบัติ/ฝึกหัด/ทดลอง 
    เป็นขั้นที่แต่ละกลุ่มได้ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิเคราะห์เพ่ือให้ได้

กระบวนการการปฏิบัติที่ชัดเจน รอบคอบ รัดกุม ท าให้เกิดผลงาน ผู้เรียนได้ทดลองฝึกปฏิบัติตาม
ขั้นตอน ฝึกคิด วิเคราะห์ จินตนาการ สร้างสรรค์  

4. ข้อสรุปและเสนอผลการเรียนรู้  
    เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะได้ประมวลข้อมูลความรู้จากประสบการณ์ทั้งหมดมา

วิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ สรุปและน าเสนอสิ่งที่ค้นพบต่อกลุ่มใหญ่ในรูปแบบที่
หลากหลาย เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและกัน เกิดการขยายเครือข่ายความรู้อย่างกว้างขวาง ท า
ให้การเรียนรู้มีความหมายยิ่งขึ้น  

5. ขั้นปรับปรุงการเรียนรู้และน าไปใช้  
    เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มปรับปรุงผลงานของตนเองที่ได้แนวคิดจากการน าเสนอของ

แต่ละกลุ่มในการปรับปรุงผลงานนั้นอาจน าความรู้ที่ได้รับจากกลุ่มอ่ืนมาพัฒนาให้ดีขึ้น หรือเกิด
ความคิดใหม่ สร้างสรรค์งานที่ต่างจากเดิม หรืออาจได้รับแนวคิดจากข้อเสนอแนะของผู้สอนมา
ประยุกต์สร้างผลงานใหม่ ๆ ที่สามารถน าไปใช้ในสภาพการณ์จริงได้  

6. ขัน้การประเมินผล วัดผลประเมินตามสภาพจริง  
    โดยเน้นการวัดจากการปฏิบัติ  ชิ้นงาน/ผลงาน ผู้เรียนประเมินตนเอง สมาชิกของแต่ละ

กลุ่ม ผู้ปกครองและผู้สอนมีบทบาทร่วมวัดผลประเมินผล 
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ข้อดีของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 
1. ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และ

สื่อที่เร้าความสนใจ  
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพด้วยการศึกษา ค้นคว้า ฝึก

ปฏิบัติฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝุรู้ใฝุเรียน  
3. กิจกรรมกลุ่มช่วยเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ เกิดกระบวนการท างาน เช่น มีการ

วางแผนการท างาน มีความรับผิดชอบ เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมที่เป็น
ประชาธิปไตย เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ผู้เรียนที่เรียนรู้ช้าจะเรี ยนรู้
อย่างมีความสุข มีชีวิตชีวา ได้รับก าลังใจและได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน ท าให้เกิดความม่ันใจ  

4. ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดจากการร่วมกิจกรรมและการค้นหาค าตอบจากประเด็นค าถาม
ของผู้สอนและเพ่ือน ๆ สามารถค้นหาค าตอบและวิธีการได้ด้วยตนเอง สามารถแสดงออกได้ชัดเจนมี
เหตุผล  

5. ทุกขั้นตอนการจัดกิจกรรม จะสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ซึมซับสิ่ง
ที่ดีงามไว้ในตนเองอยู่ตลอดเวลา  

6. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยให้แต่ละคน
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตน ไม่น าผลงานของผู้เรียนมาเปรียบเทียบกัน มุ่งให้ผู้เรียนแข่งขันกับ
ตนเองและไม่เล็งผลเลิศจนเกินไป  

7. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน คือ ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข เกิดการพัฒนารอบด้าน มีอิสระที่
จะเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

 การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ  (Discovery Method) 

          การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ หรือ
ความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผู้สร้างสถานการณ์ในลักษณะที่ผู้เรียนจะเผชิญกับปัญหา ซึ่งใน
การแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะใช้กระบวนการที่ตรงกับธรรมชาติของวิชาหรือปัญหานั้น เช่นผู้เรียนจะ
ศึกษาปัญหาทางชีววิทยา ก็จะใช้วิธีเดียวกันกับนักชีววิทยาศึกษา หรือผู้เรียนจะศึกษาปัญหา
ประวัติศาสตร์ ก็จะใช้วิธีการเช่นเดียวกับนักประวัติศาสตร์ศึกษา ดังนั้น จึงเป็นวิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการ ในการแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะต้องน าข้อมูลท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเพ่ือให้
ได้ข้อค้นพบใหม่หรือเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
           การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบหรือความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้ เรียนจะ
ใช้วิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่เห็นว่ามีประสิทธิภาพและตรงกับธรรมชาติของวิชา หรือปัญหา 
ดังนั้นจึงมีผู้น าเสนอวิธีการการจัดการเรียนรู้ไว้หลากหลาย เช่นการแนะให้ผู้เรียนพบหลักการทาง
คณิตศาสตร์ด้วยตนเองโดยวิธีอุปนัย การที่ผู้เรียนใช้กระบวนการแก้ปัญหาแล้ วน าไปสู่การค้นพบ มี
การก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐานและรวบรวมข้อมูล ทดสอบสมมติฐานและสรุปข้อค้นพบ ซึ่งอาจใช้
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วิธีการเก็บข้อมูลจากการทดลองด้วย การที่ผู้สอนจัดโปรแกรมไว้ให้ผู้เรียนใช้การคิดแบบอุปนัยและนิร
นัยในเรื่องต่างๆ  ก็สามารถได้ข้อค้นพบด้วยตนเอง ผู้สอนจะเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือกระตุ้นให้
ผู้เรียนใช้วิธีหรือกระบวนการที่เหมาะสม 
 จากเหตุผลดังกล่าวขั้นตอนการเรียนรู้จึงปรับเปลี่ยนไปตามวิธีหรือกรอบกระบวนการต่างๆที่
ใช้  แต่ในที่นี้จะเสนอผลการพบความรู้ ข้อสรุปใหม่ด้วยการคิดแบบอุปนัยและนิรนัย  การจัดการ
เรียนรู้แบบค้นพบ มีข้ันตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนผู้สอนกระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียนให้สนใจที่จะศึกษาบทเรียน  
 2. ขั้นเรียนรู้ประกอบด้วย 
  2.1 ผู้สอนใช้วิธีจัดการเรียนรู้ แบบอุปนัยในตอนแรก เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบข้อสรุป 
  2.2 ผู้สอนใช้วิธีตัดการเรียนรู้ แบบนิรนัย เพื่อให้ผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้ในข้อ 2 ไปใช้เพ่ือ
เรียนรู้หรือค้นพบข้อสรุปใหม่ในตอนที่สองโดยอาศัยเทคนิคการซักถาม โต้ตอบหรืออภิปรายเพื่อเป็น
แนวทางในการค้นพบ 
  2.3 ผู้เรียนสรุปข้อค้นพบหรือความคิดรวบยอดใหม่ 
 3. ขั้นน าไปใช้ ผู้สอนให้ผู้เรียนน าเสนอแนวทางการน าข้อค้นพบที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหา 
อาจใช้วิธีการให้ท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือประเมินผลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จริง
หรือไม ่

ประโยชน์ 
1. ช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างมีเหตุผล 
2. ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบสิ่งที่ค้นพบได้นานและเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 
3. ผู้เรียนมีความมั่นใจ เพราะได้เรียนรู้สิ่งใหม่อย่างเข้าใจจริง 
4. ช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านความคิด 
5. ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านค้นคว้าเพื่อหาค าตอบด้วยตนเอง 
6. ก่อให้เกิดแรงจูงใจ ความพึงพอใจในตนเองต่อการเรียนสูง 
7. ผู้เรียนรู้วิธีสร้างความรู้ด้วยตนเอง เช่น การหาข้อมูล การวิเคราะห์และสรุปข้อความรู้ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  (Inquiry  Process) 
         การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้สืบค้น ส ารวจ ตรวจสอบและค้นคว้า ด้วยวิธีการต่างๆจนเกิดความเข้าใจและรับรู้ความรู้นั้นอย่างมี
ความหมาย 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ประกอบด้วย 
 1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยน าเรื่องที่สนใจ อาจมา
จากเหตุการณ์ท่ีก าลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้นหรือเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่เรียนมาแล้วเป็นตัวกระตุ้น
ให้นักเรียนสร้างค าถามเป็นแนวทางท่ีใช้ในการส ารวจตรวจสอบอย่างหลากหลาย 
 2. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อท าความเข้าใจในประเด็นหรือค าถามที่สนใจมี
การก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติเพ่ือ
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เก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศหรือปรากฏการณ์ต่างๆ วิธีการตรวจสอบอาจท าได้หลายวิธี เช่น ท าการ
ทดลอง  ท ากิจกรรมภาคสนาม การศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่างๆ 
 3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลเพียงพอจึงน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์  แปลผล สรุปผล น าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองหรือ
รูปวาด 
 4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม
แนวคิดท่ีได้จะช่วยเชื่อมโยงกับเรื่องต่างๆ ท าให้เกิดความรู้กว้างขึ้น 
 5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่างๆ ว่านักเรียนมี
ความรู้อะไรบ้าง อย่างไรและมากน้อยเพียงใดจากนั้นจะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่อง
อ่ืนๆ 
 จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นว่าครูผู้สอนสามารถน าวิธีการสอน เทคนิคการสอนและกลยุทธ์การ
สอนซึ่งมีหลากหลายวิธีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
แต่ทั้งนี้ต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน ซึ่งครูสามารถใช้วิธีการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) มาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะวิธีการ
นี้จะท าให้ครูผู้สอนมองเห็นภาพรวมของเปูาหมายการสอน  

การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับอาชีพท้องถิ่น  
 การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับอาชีพท้องถิ่นนั้น มีลักษณะไม่แตกต่างจากการจัดการ
เรียนรู้ตามกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
ซ่ึงมีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ไว้หลายแนวทางด้วยกันคือ   
 บันเทิง ทานะขันธ์ (2544: 48) ได้กล่าวถึงการน ากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาใช้จัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
 1. ส ารวจข้อมูลกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ตลอดจน สถานที่ แหล่งความรู้ แหล่ง
วิทยาการในชุมชนในท้องถิ่นแล้วจัดเป็นท าเนียบไว้โดยจ าแนกเป็นสาขาองค์ความรู้ 
 2. น าข้อมูลที่ได้มาสร้างเป็นกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน 
หรือระดับท้องถิ่น โดยก าหนดเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดคาบเวลา แนวการจัดกิจกรรม
การเรียน สื่อวิธีการวัดประเมินผล แลเครื่องมือให้ชัดเจน 
 3. น ากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ได้ในข้อ 2 น ามาจัดท าเป็นแผนการสอนรายคาบ โดย
ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม เพ่ือให้การวัดผลมีความชัดเจนตามไปด้วย 
 4. ส าหรับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น โดยเน้นให้นักเรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ในการเรียนให้มากที่สุด ให้ผู้เรียนสร้างความตระหนักและเกิดความภูมิใจใน      
ภูมิปัญญาไทยรู้จักคิดวิเคราะห์ ตลอดจนการน ามาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตได้เป็นอย่างดี 
 
 ภัทรวดี อุดมมนกุล (2546: 75) ได้กล่าวถึงการน ากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนไว้ว่า การน ากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน คือ 
การสร้างคุณภาพของครูในสถานศึกษาการเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาสอนในโรงเรียนการให้ผู้เรียน
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ออกไปเรียนรู้ชุมชนซึ่งเป็นกระบวนการที่โรงเรียนมัธยมศึกษา น่าจะน าไปใช้เช่นกัน สมหมาย        
สว่างวัฒนารักษ ์(2546: 54) ได้กล่าวถึงการน ากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ไว้ดังนี้ 
 1. โรงเรียนเป็นผู้น ากิจกรรมเนื้อหาสาระที่เป็นกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรขึ้นในโรงเรียน โดยคดัเลือกเนื้อหาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 2. การน าสิ่งที่เป็นองค์ความรู้ในท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนออกไปส ารวจ
ข้อมูลแล้วน ามาจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนน าเอาความรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาสอดแทรกใน
เนื้อหาวิชาและจัดเป็นพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
 3. การจัดกิจกรรมเพ่ือน ากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอน
สามารถด าเนินกิจกรรมเพ่ือน ากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ได้ ดังนี้ 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้รู้ในท้องถิ่น 
  3.2 การให้นักเรียนไปฝึกงานที่บ้านของผู้รู้หรือสถานประกอบการในท้องถิ่น 
  3.3 การเชิญผู้รู้ในท้องถิ่นมาสอนในโรงเรียน 
  3.4 การน าสิ่งที่เป็นความรู้เฉพาะเรื่องมาสอดแทรกในเนื้อหาที่สอน แล้วจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อ และวิธีการวัดผล ประเมินผล ตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  3.5 ครูและนักเรียนส ารวจข้อมูลในท้องถิ่น แล้วน ามาก าหนดจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน 
  3.6 การจัดพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นขึ้นเพ่ืออนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้าน
เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมจัดท า แล้วครูจัดกระบวนการเรียนรู้จากพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่น ให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เป็นองค์ความรู้ของท้องถิ่นกับวิทยาการสมัยใหม่ 
  3.7 ครูเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง 
 จากข้อมูลดังกล่าว สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นอาชีพท้องถิ่นครูผู้สอนควรมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน คือ การส ารวจข้อมูลท้องถิ่นด้านอาชีพท้องถิ่น จากนั้นน ามาจัดท าเป็นกรอบสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาจเชิญผู้รู้           
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือสถานประกอบการมาสอนที่โรงเรียนหรืออาจน านักเรียนไปเรียนที่แหล่งเรียนรู้
นอกโรงเรียนทั้งนี้ครูจะต้องมีการเตรียมเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพ
จริง 
 

5. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ด้านอาชีพและท้องถิ่น 

 
 แนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านอาชีพและท้องถิ่น คณะผู้วิจัย
ได้เสนอเนื้อหาสาระส าคัญของแนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัย ได้
ศึกษาเก่ียวกับ  1) แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานส าหรับการวัดและ
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ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ประเภทของการวัดและประเมินการเรียนรู้ แนวคิดการประเมิน      
เพ่ือการเรียนรู้ 2) เทคนิควิธีการประเมินการเรียนรู้  ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน     
การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Assessment) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) เทคนิคการประเมินผลในชั้นเรียน และ 3) หลักการด าเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้การจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การประเมินที่ด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน (assessment for learning) 
เป็นนวัตกรรมด้านวิธีวิทยาทางการประเมินหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้การประเมินคุณภาพการศึกษาบรรลุ
เปูาหมายส าคัญ คือ การประเมินเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนและครูตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ โดยการด าเนินการประเมินเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนและครูที่เหมาะสมกับระดับและ
รูปแบบการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลนั้นควรมีการพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาในรูปแบบนั้น ๆ ซึ่งการประเมินในลักษณะนี้ มีหลายรูปแบบทั้ง
ในรูปของการประเมินย่อย (formative assessment) ที่มีท้ังการประเมินแบบนาทีต่อนาที (minute-
by-minute assessment) หรือการประเมินแบบวันต่อวัน (day-by-day assessment) หรือจะเป็น
การประเมินที่แบ่งเป็นช่วง ๆ (interim assessment) ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะสนับสนุนซึ่งกันและ
กัน หน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบทั้งในส่วนของการประเมิน หลักสูตรและการสอนและส่วนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น รวมทั้งสถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาต้องมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมให้มีระบบการเรียนการสอนที่ควบคู่ไปกับการ
ประเมิน มีการวิจัยและพัฒนาระบบที่จะน าการประเมินเข้าไปส่งเสริมสนับสนุน ( support)          
การจัดการเรียนการสอนและน าไปสู่การปฏิบัติจริงในระดับห้องเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญ       
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายแม่บทส าหรับการบริหารและ  
จัดการศึกษาของชาติ ซึ่งได้ เสนอสาระส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งปรัชญา
การศึกษา และความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา การปฏิรูประบบโครงสร้างการบริหารการศึกษา
และปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน จึงเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
มาก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด ซึ่งมาตรา 23 ว่าด้วยการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง ความรู้เกี่ยวกับตนเอง 
ความสัมพันธ์กับสังคม ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความรู้ด้าน
ภาษา ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญา ตลอดจนความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต ดังนั้นแนวทางการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนจะต้องปรับเปลี่ยน
ตามไปด้วย หลักการประเมินผู้เรียนตามแนวการเปลี่ยนแปลงข้างต้น ได้มีการปรับเปลี่ยนเพียง
บางส่วน แต่ยังยึดหลักการประเมินผู้เรียนตามแบบเดิมเป็นฐาน โดยหลักการประเมินผู้เรียนมีหลัก
ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การประเมินที่สะท้อนจุดประสงค์การเรียนรู้และบูรณาการกับการสอน 2) 
การประเมินมีความต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ 3) ความคาดหวังจากการประเมินต้องก าหนดให้
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ชัดเจนตั้งแต่เริ่มท าการประเมิน พ่อแม่ ผู้เรียนต้องมีส่วนรับรู้จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) การประเมิน
ต้องมีความยุติธรรมและเท่าเทียมกัน 5) การประเมินต้องเป็นการสร้างสรรค์ ให้ข้อมูลปูอนกลับ
ทางบวก เป็นประโยชน์ ส่งเสริมการเรียนรู้และจุดเน้นที่ต้องพัฒนา 6) การประเมินต้องครอบคลุม
และสมดุล (SIDRU, 2001 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2546) 
 การประเมิน (assessment) หมายถึง กิจกรรมต่างที่ครูและนักเรียนตรวจสอบตนเองเพ่ือให้
ได้สารสนเทศส าคัญส าหรับใช้เป็นข้อมูลปูอนกลับเพ่ือการปรับการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Black and William, 1998) ซึ่งความหมายของการปรเมินนี้ครอบคลุมการประเมินใน 2          
ลักษณะ คือ การประเมินการเรียนรู้ (assessment of learning) ที่รู้จักกันในชื่อของการประเมินเพ่ือ
สรุปผล (summative assessment) และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning) 
หรือที่เรียกว่าการประเมินผลย่อย (formative assessment) การประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการ
ประเมินผลย่อยไม่ใช่เรื่องเดียวกันแต่บางครั้งสามารถใช้แทนกันได้  
 การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning) เป็นกระบวนการในการค้นหาและ
ตีความหมายหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้โดยนักเรียนและครูเพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับการเรียนรู้ของนักเรียน เปูาหมายการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องบรรลุ และการบรรลุ
เปูาหมายที่ต้องไปให้ถึงนั้นท าอย่างไร (Assessment Reform Group, 2002a)  การประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้จึงเป็นองค์ประกอบหลักของการเรียนรู้และการสอน การประเมินนี้มีความส าคัญเป็นอย่างมาก
ส าหรับครูในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลการพัฒนาในตัวผู้เรียนแต่ละคนอย่างดี
ที่สุด  การประเมินตามแนวคิดนี้ ครูจะเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือกระตุ้นและ
ช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามเปูาหมายในขั้นต่อ ๆ ไป นั่นคือ การประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้จะเป็นหัวใจส าคัญว่าผู้เรียนจะต้องท าอย่างไร หรือเรียนรู้อย่างไรหลังจากที่รู้ผลการประเมิน
ของตนเองแล้ว Assessment Reform Group (2002) ได้ก าหนดลักษณะของการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้จากผลการปฏิบัติในโรงเรียนที่สามารถน าไปใช้เพ่ือช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มี 7 
ประการ และเม่ือน ามาเปรียบเทียบกับลักษณะของการพัฒนาในโรงเรียน มีดังนี้ 
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ตารางที่ 2  เปรียบเทียบลักษณะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และลักษณะของการพัฒนาเพื่อโรงเรียน 
 

ลักษณะของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ลักษณะของการพัฒนาเพื่อโรงเรียน 
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นส่วนส าคัญของการเรียนรู้
และการจัดการเรียนรู้ 

- เงื่อนไขก าหนดเพ่ือการเรียนรู้ 
- ออกแบบโอกาสเพ่ือการเรียนรู้ 
- ใช้การประเมินแบบวันต่อวัน 

การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยน
เปูาหมายการเรียนรู้กับผู้เรียน 

- ก าหนดเปูาหมายตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

- ออกแบบโอกาสส าหรับการเรียนรู้ 
- ให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ 
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยผู้เรียนรู้
และตระหนักในจุดมุ่งหมายที่ตนเองจะต้องบรรลุผล 

- ก าหนดเปูาหมายตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

- ใช้ การประเมินย่อย เป็นการ
ประเมินผลรวม 

การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีการประเมิน
ตนเองและเพ่ือนประเมินเพ่ือน 

- ให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ 

- ใช้การประเมินแบบวันต่อวัน 
- ใช้ การประเมินย่อย เป็นการ

ประเมินผลรวม 
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ให้ข้อมูลปูอนกลับที่ท าให้
ผู้เรียนรู้ตนเองจะต้องเรียนรู้อะไร และวิธีการเรียนในขั้น
ต่อไปว่าจะต้องท าอย่างไร 

- ให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ 

- จะใช้ ICT สนับสนุนอย่างไร 
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า
ผู้เรียนทุกคนสามารพัฒนาได้ 

- เงื่อนไขก าหนดเพ่ือการเรียนรู้ 
- ให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ 
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการทบทวนและ
การสะท้อนของครูและนักเรียนโดยใช้ผลการประเมิน 

- ให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ 

- ผู้ปกครองมีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ใช้ การประเมินย่อย เป็นการ

ประเมินผลรวม 
- จะใช้ ICT สนับสนุนอย่างไร 

  
 ในส่วนของกระบวนการวัดและการประเมิน ควรให้มีความสอดคล้องกับธรรมชาติของการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รูปแบบการประเมินที่สามารถน ามาใช้ได้ เช่น การประเมินตามสภาพ
จริง (authentic assessment) การประเมินการปฏิบัติงาน (performance assessment) การใช้
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แฟูมสะสมงาน (portfolio) การทดสอบ (testing) และการประเมินโดยใช้ศูนย์การประเมิน 
(assessment center) เป็นต้น วิธีการวัดการเรียนรู้มีหลากหลาย ครูควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของการเรียนรู้  วิธีการวัดที่นิยมใช้ ได้แก่ การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสอบถาม         
การสังเกต การตรวจผลงาน การใช้แฟูมสะสมงาน เป็นต้น  
 ผลการประเมินท าให้ผู้สอนได้สารสนเทศส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
และตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและ
คุณธรรมของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นในการประเมินทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอน จะได้สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 

1. การประเมินก่อนเริ่มการสอน ผลที่ได้น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือจัดวางต าแหน่งผู้เรียน หรือ
ประเมินความรู้/ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนเริ่มกิจกรรม จะได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และเตรียมการส าหรับการปู
ฐานความรู้ และทักษะจ าเป็นที่นักเรียนต้องมีมาก่อนการเรียนเนื้อหาใหม่ 

2. การประเมินระหว่างการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือตรวจสอบความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมในขณะที่กิจกรรมการเรียนการสอนยังคงด าเนินอยู่ 
สารสนเทศที่ได้จะเป็นข้อมูลปูอนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการติดตามดูความก้าวหน้าหรือพัฒนาการใน
การเรียนรู้ ตลอดจนจุดบกพร่องในการเรียนรู้ของผู้เรียนส าหรับปรับปรุงแก้ไขและซ่อมเสริม 

3. การประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สารสนเทศที่
ได้เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินพัฒนาการและระดับสัมฤทธิผลของผู้เรียน 

 นอกจากนี้การประเมินแนวใหม่ มีแนวคิดและหลักการดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546) 
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้และการตัดสิน 
2. ผู้เรียนมีการแสดง จัดท าผลงาน ซึ่งเป็นหลักฐานส าหรับการประเมิน 
3. ผู้เรียนใช้ทักษะขั้นสูงในการเรียน และการปฏิบัติงาน 
4. ผู้เรียนถูกประเมินด้านทักษะการเรียนแบบร่วมมือ 
5. การให้คะแนนอิงผลงานที่แจ้งให้ทราบล่วงหน้าและมีเกณฑ์ตัดสินชัดเจน 
6. การประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ จึงเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ก้าวหน้า

สูงสุด โดยมีรูปแบบ เทคนิควิธี เนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
การประเมินผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างครอบคลุมทั้งการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
มีการบูรณาการผสมผสานระหว่างการจัดการเรียนรู้และการประเมินอย่างกลมกลืน ซึ่งมีวิธีการ
ประเมินในแต่ละสาระ และตัวอย่างเครื่องมือ ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3  วิธีการประเมินในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
 

สาระที่ต้องการประเมิน วิธีการประเมิน ตัวอย่างเคร่ืองมือประเมิน 
1. ความรู้และทักษะ 
   1.1 ความรู้พื้นฐานของวิชา 

 
การสื่อสารส่วนบุคคล 
การทดสอบ 

 
บันทึกการถามตอบ การอภิปราย การสอบ
ปาก เปล่ า  และ เหตุ ก ารณ์ ของผู้ เ รี ยน 
แบบฝึกหัด แบบสอบทั้งแบบเขียนตอบและ
เลือกตอบ  

   1.2 ทักษะการแสวงหาความรู้ การสื่อสารส่วนบุคคล บันทึกการถามตอบ การพบปะพูดคุยกับ 
นักเรียน และเหตุการณ์ของผู้เรียน  

   1.3 ผลการปฏิบัติงาน การประเมินภาคปฏิบัติ 
การประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินแฟูมสะสมงาน 

บันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบรายการ 
แบบประมาณค่า แฟูมสะสมงาน 

   1.4 พัฒนาการด้านความรู้ การสื่อสารส่วนบุคคล 
การทดสอบ 

บันทึกการถามตอบ การอภิปราย การสอบ
ปาก เปล่ า  และ เหตุ ก ารณ์ ของผู้ เ รี ยน 
แบบฝึกหัด แบบสอบทั้งแบบเขียนตอบและ
เลือกตอบ  

   1.5 พัฒนาการด้านทักษะ การสื่อสารส่วนบุคคล 
การประเมินผลงาน 
การประเมินตามสภาพจริง 

บันทึกการอภิปราย การพบปะพูดคุยกับ 
นักเรียนและเหตุการณข์องผู้เรียน บันทึกการ
สั ง เ กต  แบบตรวจสอบรายการ  แบบ
ประมาณค่า 

2. คุณธรรม 
   2.1 คุณธรรม 

 
การสื่อสารส่วนบุคคล 
การประเมินการปฏิบัติ 
การประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินแฟูมสะสมงาน 

 
บันทึกการอภิปราย การพบปะพูดคุยกับ 
นักเรียน และเหตุการณ์ของผู้เรียน บันทึก
การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ แบบ
ประมาณค่าแฟูมสะสมงาน 

   2.2 การพัฒนาคุณธรรม การสื่อสารส่วนบุคคล 
การประเมินการปฏิบัติ 
การประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินแฟูมสะสมงาน 

บันทึกการอภิปราย การพบปะพูดคุยกับ 
นักเรียน และเหตุการณ์ของผู้เรียน บันทึก
การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ แบบ
ประมาณค่าแฟูมสะสมงาน 

 
 
แนวคิดพื้นฐานส าหรับการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิผลนั้น ผู้ประเมินควรเริ่มต้น 
วางแผนด าเนินกิจกรรมด้วยการตอบค าถามหลัก 4 ค าถาม ได้แก่ 1) วัดและประเมินไปท าไม 2) วัด
และประเมินอะไร 3 ) วัดและประเมินอย่างไร 4) ตัดสินผลด้วยวิธีใด จากแนวคิดพ้ืนฐานส าหรับการ
วัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้ประเมินจะต้องคิดวางแผนการด าเนินกิจกรรมอยู่
บนพ้ืนฐานของการตอบค าถามหลัก 4 ค าถาม คือ วัดและประเมินไปท าไม วัดและประเมินอะไร    
วัดและประเมินอย่างไรและตัดสินผลด้วยวิธีใด การตอบค าถามดังกล่าวจะช่วยก าหนดทิศทางและ
กรอบของกระบวนการวัดและการประเมินให้ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ  ดังนี้  
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ตารางที่ 4  ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดพ้ืนฐานและขั้นตอนส าคัญส าหรับการวัดและประเมินผล 
 

แนวคิดพื้นฐาน ขั้นตอนส าคัญ 
วัดและประเมินไปท าไม 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมิน 
วัดและประเมินอะไร 2.  วิเคราะห์เปูาหมายของการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
วัดและประเมนิอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
ตัดสินผลด้วยวิธีใด 

3.  สร้างเครื่องมือ 
      3.1  ออกแบบการสร้างเครื่องมือ 
      3.2  ลงมือสร้างเครื่องมือ 
      3.3  ทดลองใช้ และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
4.  เก็บรวบรวมข้อมูล 
5.  วิเคราะห์ข้อมูล 
6.  ตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ 
7.  รายงานผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนา / ปรับปรุงการเรียนรู้ 

 
ประเภทของการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
 การวัดและประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการวัดและประเมิน
ท าให้ผู้สอนได้สารสนเทศที่เป็นปรนัยและเป็นพ้ืนฐานส าหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตลอดจนประโยชน์ต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนการวัดและประเมินใน
กระบวนการเรียนการสอน สามารถแบ่งเป็นประเภทตามขั้นตอนหรือช่วงเวลาของการด าเนินการ
เรียนการสอน ได้ ดังนี้ 
 1. การวัดและประเมินก่อนเริ่มต้นการเรียนการสอนการวัดและประเมินก่อนเริ่มต้น
ด าเนินการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมที่กระท าเพ่ือวางต าแหน่งผู้เรียน (Placement Evaluation)  
ก่อนเริ่มต้นการเรียนการสอน  ซึ่งสามารถแบ่งตามจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินที่อาจมีความ
จ าเป็นจะต้องทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมหรือมีความรอบรู้ในเรื่องราวที่ตั้งใจจะสอนมากน้อยเพียงใด
ได้ดังต่อไปนี้ 
  1.1 การวัดและประเมินความพร้อมก่อนเริ่มต้นการสอน  เป็นการวัดและประเมิน
ก่อนเริ่มต้นการสอนเพ่ือทราบว่าผู้เรียนมีทักษะและความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นพอเพียงหรือไม่ต่อ
การเรียนรู้วิชานั้น ๆ เครื่องมือที่ใช้วัดอาจเป็นแบบสอบความพร้อม (Readiness Test)  แบบสอบ
ก่อนเริ่มเรียน การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถามครูประจ าชั้นเดิมหรือผู้ที่เคยสอนผู้เรียนกลุ่มนั้น
มาแล้ว  สารสนเทศที่ได้จากการวัดและประเมินความพร้อมก่อนเริ่มต้นการสอนนี้เป็นประโยชน์ใน
การก าหนดจุดประสงค์ของการสอน วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและใช้ในการตัดสินใจว่า
ผู้เรียนมีความพร้อมหรือไม่ ถ้าผู้เรียนมีความพร้อมก็สามารถเริ่มท าการสอนได้เลยและถ้ายังไม่พร้อม
ผู้สอนจะได้จัดประสบการณ์ท าให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมก่อนด าเนินการสอนตามท่ีวางแผนไว้ 
  1.2 การวัดและประเมินความรอบรู้ก่อนการสอนเป็นการวัดและประเมินก่อนการ
สอนเพ่ือทราบว่าผู้เรียนได้มีความรู้ ความสามารถที่ครอบคลุมผลการเรียนที่ตั้งใจให้เกิดขึ้นตามที่
วางแผนไว้ในหลักสูตรหรือยัง 



100 
 

 2. การวัดและประเมินระหว่างการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมที่กระท าเพ่ือตรวจสอบความรู้
ความสามารถของผู้เรียนขณะการเรียนการสอนยังคงด าเนินอยู่การวัดและประเมินผลประเภทนี้ 
สามารถจ าแนกออกเป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้ากับการวัดและประเมินปัญหาอุปสรรคของ
การเรียนรู้ 
  2.1 การวัดและประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ (Formative Evaluation)  
เป็นการวัดและประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถหรือ
ทักษะตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการสอนหรือไม่ เครื่องมือที่ใช้วัดอาจเป็นแบบสอบ
ประจ าหน่วย แบบสอบย่อย  การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นต้น สารสนเทศที่ได้จาการวัดและประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน  เพื่อท าการปรับปรุงการเรียนและเป็นข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน  เพื่อท าการปรับปรุงการสอน ตลอดจนใช้ในการตัดสินว่าผู้เรียนคนใด
สามารถผ่านหรือไม่ผ่านจุดประสงค์ประจ าหน่วย  ถ้าทุกคนผ่านจะได้ท าการสอนหน่วยต่อไปแต่ถ้า
บางคนผ่านจะได้ท าการสอนซ่อมเสริมเพ่ือแก้ไขจุดบกพร่องให้มีการเรียนรู้ที่เติมเต็มส่วนที่ขาดหายไป
ทันทีหลังการสอน 
  2.2 การวัดและประเมินปัญหาอุปสรรคในการเรียนรู้ (Diagnostic Evaluation)  
หลังจากจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขข้อจุดบกพร่องของการเรียนรู้ระหว่างที่ท าการเรียนการสอนยังคงด าเนิน
อยู่ แล้วถ้าหากพบจุดบกพร่องหรือความล้มเหลวของการเรียนรู้ยังคงมีอยู่ซึ่งการสอนซ่อมเสริมไม่
สามารถแก้ไขหรือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้นก็ควรมีการศึกษาถึงอุปสรรคปัญหานั้นอย่างลึกซ้ึง
โดยใช้แบบสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test)  
 3. การวัดและประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน การวัดและประเมินหลังการเรียนการ
สอนได้สิ้นสุดลงแล้วเป็นกิจกรรมเพื่อสรุปผลการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลประเภทนี้สามารถ
จ าแนกออกเป็นการวัดและประเมินผลสรุปกับการวัดและประเมินผลสรุปรวมอย่างลึกซ้ึง 
  3.1 การวัดและประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการวัดและ
ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละวิชาเพ่ือตัดสินความรู้ความสามารถรวบยอดในวิชานั้นของ
ผู้เรียนเครื่องมือที่ใช้วัดอาจเป็นแบบสอบรวบยอด(Summative Test) ซึ่งมักเป็นแบบสอบที่
ครอบคลุมเนื้อเรื่องอย่างกว้างขวางทุกหน่วยการสอนและเป็นเนื้อเรื่องที่เป็นตัวแทนสาระหรือการ
ปฏิบัติที่ได้มีการเรียนการสอนไปแล้ว  ผู้สอนสามารถใช้การสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ ประกอบด้วย 
สารสนเทศที่ได้จากการวัดและประเมินผลสรุปนี้เป็นประโยชน์ในการตัดสินระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  หรือเป็นส่วนส าคัญส าหรับการให้ระดับคะแนนหรือเกรดนอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลย้อนกลับที่
สามารถใช้ประเมินประสิทธิภาพการสอนได้อีกด้วย 
  3.2 การวัดและประเมินผลสรุปรวมอย่างลึกซึ้ง (Comprehensive Evaluation) 
เป็นการวัดและประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรเพ่ือตัดสินความรู้ความสามารถ
หรือทักษะของผู้ เรียนในเชิงบูรณาการความรู้ที่ส าคัญจากหลาย ๆ วิชาที่ครอบคลุมหลักสูตร  
เครื่ องมือที่ ใช้ วัดมีชื่ อ เรียกต่ างๆ  กันตามลักษณะของการสอบ เช่นการสอบอย่างลึกซึ้ ง 
(Comprehensive  Examination) การสอบประมวลสาระความรู้ (Qualifying Examination) การ
สอบก่อนจบการศึกษา (Exit Examination)ซึ่งผู้เรียนจะต้องใช้ความรู้ความสามารถจากหลายวิชามา
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บูรณาการเข้าด้วยกัน  สารสนเทศที่ได้จากการวัดและประเมินผลสรุปรวมอย่างลึกซึ้งนี้จะน ามาใช้
ตัดสินผลการเรียนรู้รวบยอดหลักสูตรก่อนการส าเร็จการศึกษา 

แนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)  
 การประเมิน (Assessment) หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูและนักเรียนตรวจสอบตนเอง
เพ่ือให้ได้สารสนเทศส าคัญส าหรับใช้เป็นข้อมูลปูอนกลับเพ่ือการปรับการเรียนการสอนและกิจกรรม  
การเรียนรู้ (Black and William 1998:15) ซึ่งความหมายของการประเมินนี้ครอบคลุมการประเมิน
ใน 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (Assessment of learning) ที่รู้จักกันในชื่อ
ของการประเมินเพ่ือสรุปผล(Summative Assessment) และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) หรือที่เรียกว่าการประเมินผลย่อย (Formative Assessment)      
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินผลย่อยไม่ใช่เรื่องเดียวกันแต่บางครั้งสามารถใช้แทนกันได้
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เป็นกระบวนการในการค้นหาและ
ตีความหมายหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้โดยนักเรียนและครูเพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับการเรียนรู้ของนักเรียน เปูาหมายการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องบรรลุ และการบรรลุ
เปูาหมายที่ต้องไปให้ถึงนั้นท าอย่างไร (Assessment Reform Group 2002a)  การประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้จึงเป็นองค์ประกอบหลักของการเรียนรู้และการสอน การประเมินนี้มีความส าคัญเป็นอย่างมาก
ส าหรับครูในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลการพัฒนาในตัวผู้เรียน แต่ละคนอย่าง
ดีที่สุด การประเมินตามแนวคิดนี้ครูจะเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือกระตุ้นและ
ช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามเปูาหมายในขั้นต่อๆ ไปนั่นคือการประเมินเพ่ือการเรียนรู้
จะเป็นหัวใจส าคัญว่าผู้เรียนจะต้องท าอย่างไร หรือเรียนรู้อย่างไรหลังจากที่รู้ผลการประเมินของ
ตนเองแล้ว 
 สทิกิน อาร์เทอร์ แชมเปส (Stiggins R. J., Arter  J., Chappuis and Chappuis, 2004 : 
42–45) กล่าวถึงกลยุทธ์ 7 ประการ 3 ค าถามหลักส าหรับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ค ำถำมที่ 1 : ฉันก าลังจะไปที่ไหน (Where am I going?) 
 1. จัดท าเปูาหมายของการเรียนรู้ให้ชัดเจน  นักเรียนเข้าใจได้ (Provide clear learning 
targets)  
 2. ให้นักเรียนตัวอย่างของงานที่ดีและไม่ดี (Use examples of strong and weak 
student work) 
 ค ำถำมที่ 2 : ฉันอยู่ที่ไหน (Where am I now?) 
 3. ให้ข้อมูลย้อนกลับบ่อย ๆ (Offer regular descriptive feedback)   
 4.  สอนให้นักเรียนรู้จักประเมินตนเอง และสร้างเปูาหมายการเรียน (Teach students to 
self-assess and set goals) 
 ค ำถำมที่ 3 : จะลดช่องว่างได้อย่างไร (How can I close the gap?) 
 5. ออกแบบการสอนให้เน้นเนื้อหาย่อยๆ ทีละเรื่อง (Design lessons to focus on one 
aspect at a time) 
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 6. สอนให้นักเรียนแก้ไขปรับปรุงงานหรือการเรียนของตน (Teach students focused 
revision) 
 7.  กระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ตรวจสอบความก้าวหน้าของตนเอง  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อ่ืน (Engage students in self-reflection, and let them keep track of and share 
their learning) 
  นอกจากนี้ มิติในการพัฒนาครูด้านการประเมินประกอบด้วยหกมิติของการประเมินระหว่าง
เรียน (Six dimensions of formative assessment) คือ  
 1.  มิติและการใช้การประเมิน  
 2.  ล าดับ  คุณภาพและการเชื่อมโยงวิธีการประเมิน  
 3.  ความชัดเจนและเหมาะสมกับเปูาหมายและความคาดหวังของการเรียนรู้ 
 4. โอกาสส าหรับการประเมินตนเอง  
 5. แก้ไขการสอนจากการประเมินผลข้อมูล  
 6. คุณภาพและเหมาะสมของการให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน  

เทคนิควิธีการประเมินการเรยีนรู้ 
การเรียนรู้ เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมของบุคคลไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่มี

ความมั่นคงที่เกิดเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือการฝึกฝน พฤติกรรมเหล่านี้อาจ
รวมถึงการอ่าน การเขียน การคิด หรือการฝึกทักษะต่างๆ ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรู้จึงเป็น
กระบวนเก็บรวบรวบ ประมวล เรียบเรียงสารสนเทศและตัดสินเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  

 Bloom (1954) ได้จัดประเภทของพฤติกรรมการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

1. ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) เป็นผลการเรียนรู้ทางด้านสมองที่ประกอบด้วย
พฤติกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินค่า 

2. ด้านจิตพิสัย (affective domain) เป็นผลการเรียนรู้ด้านอารมณ์ ความรู้สึก ซึ่งมีล าดับขั้น
การพัฒนา 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรับรู้สิ่งเร้า การตอบสนอง การเห็นคุณค่า การจัดระบบค่านิยม และ
การเกิดนิสัย 

3. ด้านทักษะปฏิบัติ (psychomotor domain) เป็นการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติที่
อาศัยกล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย จ าแนกเป็น 7 ระดับ ได้แก่ การรับรู้ระบบประสาทและ
กล้ามเนื้อ ความพร้อมที่จะปฏิบัติ การปฏิบัติตามค าแนะน า การปฏิบัติจนกลายเป็นนิสัย การปฏิบัติที่
สลับซับซ้อน การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ และการสร้างปฏิบัติการใหม่ 

หลังจากมีการน าแนวคิดเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูมไปใช้เป็นระยะเวลาหนึ่ง 
พบว่ามีข้อบกพร่องหลายประการ เช่น การเรียงล าดับของความรู้แต่ละระดับตัดขาดออกจากกันอย่าง
ชัดเจนไม่มีความเลื่อมล้ ากัน การเกิดพฤติกรรมระดับสูงจะต้องผ่านการเกิดพฤติกรรมระดับต่ ามาก่อน 
ซึ่งจริงๆ แล้วอาจจะไม่เป็นไปตามกรอบนี้ก็ได้ และความชัดเจนในการแบ่งระดับความรู้ว่าควรเป็น
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อย่างไร (Andrson, 1999; Ormell, 1974; Kreitzer, et al., 1994) Anderson (2001) ได้รวบรวม
นักจิตวิทยา นักทฤษฎีด้านหลักสูตร นักวิจัยทางด้านการเรียนการสอน นักการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือปรับปรุงระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูมให้มีความเหมาะสมมาก
ขึ้น ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูมที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ มีดังนี้ 

 1. จ า (remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึกได้ แสดงรายการได้ บอกหรือ
ระบุได้ พฤติกรรมที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียนในระดับนี้ ได้แก่ จ าข้อมูลได้ ระลึกได้ ท ารายการ
เกี่ยวกับ อธิบาย ดึงข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ บอกชื่อ ค้นพบ เป็นต้น 

2. เข้าใจ (understanding) หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมายของสารสนเทศ
โดยการแปลความและตีความหมายสิ่งที่เคยเรียน เช่น การแปลความหมาย  (Interpreting)การให้
ตัวอย่าง (Exemplifying) การสรุป (Summarising) การอ้างถึง (Inferring) การเรียบเรียงใหม่ 
(Paraphrasing) การจัดจ าแนกหมวดหมู่ (Classifying) การเปรียบเทียบ (Comparing) และการ
อธิบาย (Explaining) 

3. ประยุกต์ใช้ (applying) หมายถึง ความสามารถใช้ความรู้ในสถานการณ์หรือบริบทที่
แตกต่างจากที่เคยเรียนมาก่อน เช่น การน าไปปฏิบัติ (Implementing) การลงมือกระท าหรือปฏิบัติ 
(Carrying out) การใช้ (Using) และการบริหารจัดการ (Executing) 

4. วิเคราะห์ (analysing) หมายถึง ความสามารถในการย่อยความรู้ หรือสารสนเทศออกเป็น
ส่วนย่อย ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้นั้นอย่างลึกซึ้ง พฤติกรรมบ่งชี้การเรียนรู้ใน
ระดับนี้ ได้แก่ การเปรียบเทียบ (Comparing) การจัดระบบ (Organising) การแยกส่วนประกอบ 
(Deconstructing) การให้เหตุผล (Attributing) การท าโครงเรื่อง (Outlining) การค้นหาความหมาย 
(Finding) การจัดท าโครงสร้าง (Structuring) และการบูรณาการ (Integrating) 

5. ประเมินค่า (evaluating) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของการคิด
ทบทวน ไตร่ตรอง วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินค่า พฤติกรรมที่สะท้อนการเรียนรู้ในระดับนี้ ได้แก่ 
การตรวจสอบ (Checking) การตั้งสมมิฐาน (Hypothesising) การวิพากษ์วิจารณ์ (Critiquing) การ
ทดลอง (Experimenting) การตัดสิน (Judging) การทดสอบ (Testing) การสืบเสาะ/ค้นหา 
(Detecting) และการก ากับติดตาม (Monitoring) 

6. สร้างสรรค์ (creating) หมายถึง ความสามารถในการสร้างสรรค์ความคิดและข้อมูล    
สารสนเทศใหม่ โดยใช้ประสบการณ์ เดิม เช่นการออกแบบ (Designing)  การสร้างสิ่ ง ใหม่ 
(Constructing) การวางแผน (Planning) การผลิตสิ่งใหม่ (Producing) การประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ 
(Inventing) การประดิษฐ์ (Devising) และการท าหรือปรุงสิ่งใหม่ (making) 

การประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ จึงเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ก้าวหน้าสูงสุด 
โดยมีรูปแบบ เทคนิควิธี เนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ
ประเมินผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างครอบคลุมทั้งการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มี
การบูรณาการผสมผสานระหว่างการจัดการเรียนรู้และการประเมินอย่างกลมกลืน ซึ่งมีวิธีการประเมิน
ในแต่ละสาระ และตัวอย่างเครื่องมือ 
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การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Assessment) 
เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพ่ือให้ทราบถึงผล

การพัฒนาของผู้เรียน การประเมินลักษณะนี้ ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน 
(Tasks) หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การท าโครงการ/โครงงาน การส ารวจ การน าเสนอ 
การสร้างแบบจ าลอง การท่องปากเปล่า การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์  การจัดนิทรรศการ การ
แสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) การประเมินการปฏิบัติ อาจจะ
ปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม 
 เป็นกระบวนการที่ให้ผู้เรียนแสดงทักษะความสามารถทั้งที่เป็นทักษะทางสมองและไม่ใช่
ทักษะทางสมองเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานนั้น จัดเป็นกระบวนการวัดการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน (Denova, 1979 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2546)  
 การวัดภาคปฏิบัติเป็นการวัดที่ก าหนดสถานการณ์ขึ้นมา ส าหรับใช้เป็นสิ่งเร้าเพ่ือให้บุคคล
แสดงผลการปฏิบัติงานออกมา ซึ่งสามารถท าได้ทั้งเป็นรายบุคคลหรือการท างานกลุ่มก็ได้ ในการ
ปฏิบัติงานผู้เรียนจะได้รับมอบหมายให้ท างานชิ้นใดชิ้นหนึ่ง โดยจุดมุ่งหมายอาจจะมุ่งเน้นผลงาน 
(product) เพียงอย่างเดียว หรือเน้นทั้งกระบวนการแก้ปัญหา (process) ในงานที่ต้องท าและผลงาน
พร้อม ๆ กัน  
 การตัดสินการวัดการปฏิบัติงานของผู้เรียน ครูควรตรวจสอบเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินใจ
ดังต่อไปนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546) ดังนี้  

1) สิ่งที่จะวัดต้องมีการปฏิบัติอย่างแท้จริง  
2) ความสามารถที่จะวัดจ าเป็นต้องวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  
3) ผลงานที่ได้รับต้องอยู่ในรูปที่สามารถวัดได้  
4) สิ่งที่วัดเป็นผลมาจากการเรียนรู้ทักษะ  
5) สิ่งที่วัดเป็นพฤติกรรมที่จะวัดเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม  
6) สิ่งที่วัดเป็นการวัดความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานจะต้องมีลักษณะดังนี้ 
1) วัดผลการเรียนรู้ที่ส าคัญ 
2) สะท้อนเปูาหมายของการประเมินครบถ้วน 
3) สร้างค าอธิบายผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างชัดเจนและเชื่อมโยงสู่การสอน  
4) มีความเหมาะสมกับโมเดลการสอนแบบต่าง ๆ  
5) การบริหารจัดการ การให้คะแนน และการแปล ความหมายท าได้ง่ายส าหรับครู  
6) สื่อสารเปูาหมายการเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียนได้  
7) ผลที่ได้มีความถูกต้องและมีความหมาย (มีความตรงและความเท่ียง) 
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กระบวนการวัดการปฏิบัติงาน 
1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติ โดยการก าหนดงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และก าหนดว่า

การปฏิบัติงานนั้น ๆ อยู่ภายใต้สถานการณ์อย่างใด การวัดการปฏิบัติงานที่เป็นระบบจ าเป็นต้องมีการ
วางแผนในหลายด้าน ได้แก่ การวางแผนเกี่ยวกับงานที่ให้ผู้เรียนท า การวางแผนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ และการวางแผนเกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติ 

2.  ระบุผลของความสามารถด้านการปฏิบัติ ว่าให้ความส าคัญกับกระบวนการหรือผลงาน
หรือทั้งสองอย่าง และจะวัดผ่านตัวบ่งชี้อะไร ในขั้นนี้จะมีการวิเคราะห์งาน (job analysis) ซึ่งเป็น
กระบวนการจ าแนกกิจกรรมหรือขั้นตอนการท างานว่าประกอบด้วยรายละเอียดส่วนย่อยอะไรบ้าง   
ผู้วิเคราะห์เป็นผู้ที่ต้องมีความช านาญในงานที่ให้ผู้เรียนท า ผลที่ได้จากการวิเคราะห์งาน ได้แก่  

1) กิจกรรมหรือขั้นตอนการท างาน 
2) ล าดับของงานที่ต้องท าก่อนหลัง  
3) คุณลักษณะด้านการปฏิบัติงานที่ต้องการวัด 

3. ก าหนดวิธีการวัดการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่ใช้จะส่งผลต่อ
การเตรียมสถานการณ์ทดสอบเช่น สถานที่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ วิธีวัดการปฏิบัติงาน
สามารถท าได้หลายวิธี  ได้แก่  

1) วัดโดยการให้เขียนตอบ 
2) วัดโดยการให้ผู้เรียนปฏิบัติงานให้ดูในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริง 
3) การวัดตัวอย่างของงานที่ได้จากการปฏิบัติงาน 

4. ก าหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ ความเหมาะสมของผู้วัด และความเหมาะสม
ของช่วงเวลาที่ท าการวัด  โดยเครื่องมือส าหรับวัดการปฏิบัติงาน สามารถจัดจ าแนกประเภทได้ ดังนี้ 

1) เครื่องประเภทที่ใช้วัดกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นการวัดกระบวนการปฏิบัติที่เน้น
ทักษะความสามารถในการท างาน ความถูกต้องของการปฏิบัติงาน ล าดับการท างาน การวัดสิ่งเหล่านี้
ให้มีความตรง วิธีการที่เหมาะสมที่สุด ได้แก่ การสังเกต และการประเมินพฤติกรรมการท างาน 
เครื่องมือที่นิยมใช้กันมาก ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ (checklist) ระเบียนพฤติการณ์ (anecdotal) 
มาตรประมาณค่า (rating scale) แผนภาพการมีส่วนร่วม (participation chart) เป็นต้น 

2) เครื่องมือประเภทที่ใช้ในการวัดผลงาน ผลงานที่ได้จากกระบวนการปฏิบัติของผู้เรียน 
อาจอยู่ในรูปของ รายงาน โครงงาน การทดลอง ตัวอย่างงาน เป็นต้น สามารถประเมินได้โดยใช้แบบ
ประเมินหรือแบบตรวจสอบรายการ หรือประเมินด้วยเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ โดยแบบ
ประเมินที่ใช้มีลักษณะเช่นเดียวกับแบบประมาณค่าท่ีใช้กันโดยทั่วๆ ไป 

5. ก าหนดวิธีการประเมินผลการวัด โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน จะใช้อิงกลุ่ม อิงตัวผู้เรียน 
หรืออิงเกณฑ์ 

ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบวัดการปฏิบัติงาน 
1. ก าหนดพฤติกรรมที่บ่งชี้ทักษะการปฏิบัติ จากการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของการเรียนการ

สอนให้ชัดเจน เช่น ทักษะการทดลอง ประกอบด้วย การเตรียมเครื่องมือ ทักษะ วัสดุ ทักษะการสังเกต 
การวัด การจดบันทึก การแปลความหมายข้อมูลการออกแบบ และการทดลอง เป็นต้น 

2. เลือกรูปแบบเครื่องมือวัดที่เหมาะสม และสร้างข้อรายการส าหรับวัดพฤติกรรม  
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3. สร้างข้อรายการพฤติกรรมที่ต้องการวัด โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ รายการที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการปฏิบัติงาน และรายการที่แสดงคุณภาพของผลงาน 

4. ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน (scoring rubrics) และ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพของงาน ขั้นตอนนี้ การสร้างคู่มือเพ่ือใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการให้คะแนนมี
ความจ าเป็นมาก วิธีก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน มี 2 ประเภท คือ คุณภาพที่ก าหนดเป็นข้อความ
ทั่วไปไม่ยึดติดกับเนื้อหา (general scoring rubrics) และคุณภาพที่ก าหนดเป็นข้อความเฉพาะ ยึด
เนื้อหาที่ต้องการวัดเป็นหลัก (specific scoring rubrics) การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน มี 3 ประเภท 
ดังนี้ 

4.1  Holistic rubrics เป็นการก าหนดเกณฑ์แบบองค์รวมกว้าง ๆ ไม่แยกให้คะแนน
ตามองค์ประกอบ 

4.2  Analytic  rubrics เป็นการก าหนดเกณฑ์แบบองค์รวมกว้างๆ แยกการให้คะแนน
ตามแต่ละองค์ประกอบย่อย แล้วสรุปเป็นคะแนนรวมทีหลัง 

4.3  Annotated rubrics เกณฑ์ประเภทนี้ ผู้ประเมินให้คะแนนแบบองค์รวมก่อน แล้ว
ค่อยระบุจุดแข็ง-จุดอ่อน ช่วยสนับสนุนการให้คะแนนแบบองค์รวม 
 5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัติงาน มีลักษณะเช่นเดียวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องวัดประเภทอ่ืนๆ คือ การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) โดยการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญในงานที่จะท าและความตรงตามสภาพ 
(concurrent validity) โดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (known group technique) หรือยึดผลการตัดสิน
ของผู้เชี่ยวชาญเป็นเกณฑ์ แล้วหาความสอดคล้องระหว่างคะแนนประเมินกับเกณฑ์ ส าหรับคุณภาพ
ด้านความเที่ยงจะเน้นการหาความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน (inter-rater reliability) ไม่ว่าจะเป็นการ
วัดกระบวนการหรือผลงาน เนื่องจากการประเมินการปฏิบัติงานใช้ความรู้สึกและประสบการณ์ใน
ตนเองสูง จนท าให้การประเมินขาดความเป็นปรนัย ดังนั้นเกณฑ์การให้คะแนนต้องมีความชัดเจนและ
แบบวัดต้องมีคุณภาพ ไม่ว่าใครจะเป็นผู้ประเมิน ผลการประเมินควรมีความสอดคล้องกัน นอกจากนี้ยัง
สามารถหาความเท่ียงแบบวัดซ้ าได้อีกด้วย 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่

สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้ เรียน จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ ( Performance 
Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ภาระงาน (Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริง
หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทั่วๆไป ดังนั้นการประเมินตามสภาพจริง
จะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกัน และก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
(Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
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การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-Assessment)  
การประเมินตนเองนับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้

ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมิน
ตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองการใช้การประเมิน
ตนเองของผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จได้ดีจะต้องมีเปูาหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีเกณฑ์ที่บ่งบอก
ความส าเร็จของชิ้นงาน/ภาระงาน และมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเอง 

เปูาหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดชัดเจนและผู้เรียนได้รับทราบหรือร่วมก าหนดด้วย จะท าให้
ผู้เรียนทราบว่าตนถูกคาดหวังให้รู้อะไร ท าอะไร มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความคาดหวังนั้น 
หลักฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑ์เช่นไรเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพิจารณาประเมิน ซึ่งหากเกณฑ์เกิด
จากการท างานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนด้วยจะเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
การที่ผู้เรียนได้ใช้การประเมินตนเองบ่อยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้ จะช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนประเมินได้ค่อนข้างจริงและซื่อสัตย์ ค าวิจารณ์ ค าแนะน าของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่า
ของครู การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ยิ่งขึ้นหากผู้เรียนทราบสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
ตั้งเปูาหมายการปรับปรุงแก้ไขของตน แล้วฝึกฝน พัฒนาโดยการดูแลสนับสนุนจากผู้สอนและความ
ร่วมมือของครอบครัว 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปราย การเขียนสะท้อน
ผลงานการใช้แบบส ารวจ การพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น 

การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment)  
เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่น่าจะน ามาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะ

ของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจ
อย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพ่ือน ฉะนั้น ผู้สอนต้องอธิบายผลท่ีคาดหวังให้
ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน  

การที่จะสร้างความม่ันใจว่าผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้ควรมีการฝึกผู้เรียน โดยผู้สอน
อาจหาตัวอย่าง เช่น งานเขียน ให้นักเรียนเป็นกลุ่มตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร และควรให้ค าอธิบาย
เกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของภาระงานนั้น จากนั้นให้ผู้เรียนประเมินภาระงานเขียนที่เป็นตัวอย่าง
นั้นโดยใช้เกณฑ์ที่ช่วยกันสร้างขึ้น หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของผู้เรียนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนที่ประเมินเกินจริง 

การใช้การประเมินโดยเพ่ือนอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่
สนับสนุนให้เกิดการประเมินรูปแบบนี้ กล่าวคือ ผู้เรียนต้องรู้สึกผ่อนคลาย เชื่อใจกัน และไม่อคติ เพ่ือ
การให้ข้อมูลย้อนกลับจะได้ซื่อตรง เป็นเชิงบวกท่ีให้ประโยชน์ ผู้สอนที่ให้ผู้เรียนท างานกลุ่มตลอดภาค
เรียนแล้วใช้เทคนิคเพ่ือนประเมินเพ่ือนเป็นประจ า จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน อันจะน าไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้นได้ 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่ามีเครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้
อย่างหลากหลาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการน าผลการประเมินและสารสนเทศไปใช้อย่างมีคุณค่า   
จึงควรมีการร่วมกันวางแผนแลกเปลี่ยนรู้ในการออกแบบเครื่องมือ การเลือกเอย่างไรก็ตามการใช้
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เครื่องมือประเภทใดก็ดี ต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับประเภทและเนื้อหาที่จะวัด สิ่งส าคัญอีกสิ่งหนึ่งที่
ต้องค านึงถึงคือการศึกษาหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือจะ
ได้ใช้ได้ตรงตามเปูาประสงค์ที่ควรเป็น 

หลักการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 หลักการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่นนั้น จะด าเนินการตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประกอบด้วย 
 1. สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนรู้ 
 3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดของกรอบหลักสูตรเพ่ือเป็นเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้อง
ด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน
ทั้งด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติ
วิชา และระดับชั้นของผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเที่ยงตรง ยุติธรรมและเชื่อถือได้ 
 5. การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
 7. ให้สถานศึกษาจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาเพ่ือเป็นหลักฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 
 
งานวิจัยต่างประเทศ 

Price, Pierson & Light (2010) ใช้การประเมินในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่เกิดขึ้นใหม่ในประเทศที่ก าลังพัฒนา ผ่านโครงการประเมินและการสอนทักษะในศตวรรษที่ 
21 (ATC21S) ในรายงานวิจัยนี้เราเน้นการวิจัยเกี่ยวกับกลวิธีการประเมินหกประเภทที่ควรจะเป็น
ส่วนหนึ่งของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุนให้กระทรวงได้พิจารณาใช้กล
ยุทธ์เหล่านี้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนทัศน์ใหม่ในการประเมินที่ใช้
ในการปฏิรูป รูปแบบการประเมินคือการใช้ 1) รูบริคส์ (Rubrics) 2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance-based Assessments)  3) แฟูมสะสมงาน (Portfolios) 4) นักเรียนประเมินตนเอง 
(Student self-Assessment) 5) การประเมินจากเพ่ือน (Peer-Assessment) และ6) ระบบการ
ตอบสนองของนักเรียน (Student Response Systems) การพัฒนาโปรแกรมมืออาชีพยังใช้ความ
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หลากหลายของการประเมินส าหรับการเรียนรู้ วิธีการประเมินการเรียนรู้มีความคิดที่ว่าการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนควรสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
(Assessment Reform Group, 2002; Heritage, 2010) จึงเน้นบทบาทความส าคัญที่ครูท าในชั้น
เรียนที่ใช้ในการประเมินผล กระบวนการที่มุ่งเน้นสามารถใช้ในการปรับปรุงระบบการศึกษาทั้ งหมด 
การประเมินผลในชั้นเรียนที่ใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กับการประเมินในชั้นเรียนที่ครูใช้มี
การประเมินความรู้ของนักเรียนอยู่เสมอผ่านการทดสอบหรือโดยการถามค าถามในช่วงที่เรียนเนื้อหา 
แต่จะเริ่มเข้าใจถึงความแตกต่างกันของประเภทที่ครูพัฒนา การประเมินผลสามารถมีบทบาทส าคัญ
ในการสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการปรับปรุงรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ครู
ใช้ในห้องเรียนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของครู สรุปได้ว่าการออกแบบรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ครูตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องคิดใหม่
ในการปฏิบัติการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการประเมินดังนี้  
 1. ให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถปรบัเปลีย่นการเรียนการ
สอน 
 2. รูปแบบดั้งเดิมของการประเมินเช่นแบบปรนัยเป็นการประเมินช่วงกว้างของทักษะและความ 
สามารถของนักเรียน 
 3. การประเมินรูปแบบใหม่ให้นักเรียนมีบทบาทในกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนที่ท าให้สามารถประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียน 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช้  โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะคือ 1) เพ่ือ
ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 3) เพ่ือทดลองใช้แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่ง
สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น และ 4) เพ่ือปรับปรุงแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
 การด าเนินการวิจัยจ าแนกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนแรกเป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 2 เป็นการพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น ขั้นตอนที่ 3 เป็นการทดลองใช้การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น และขั้นตอนสุดท้ายเป็นการประเมินผลและปรับปรุงแนวทางการน า
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดในแต่ละ
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 ในขั้นตอนนี้คณะผู้วิจัยด าเนินการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการน า
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่ งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ทั้งการทบทวน
วรรณกรรม เอกสาร แผนนโยบายกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์
เชิงลึก และการสอบถาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1. การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
     ในขั้นตอนนี้คณะผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง แผน นโยบายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นภาพรวม 
และกรอบทักษะอาชีพในแต่ละภูมิภาค การพัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบเอกสาร
แนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
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ทั้ง 3 เล่ม คือ 1) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 2) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) แนว
ทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  

2) การสนทนากลุ่ม 
    ในขั้นตอนนี้คณะผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิต  ดังนี้ 
    การสนทนากลุ่มเพ่ือก าหนดกรอบในการจัดท าเอกสารแนวทาง ฯ ทั้ง 3 เล่ม โดยสนทนา

กลุ่มกับครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ ที่ร่วมจัดท ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่นจาก 5 ภูมิภาค 10 จังหวัด ประกอบด้วยภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัด
อุตรดิตถ์) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) ภาคกลาง (จังหวัด
นครปฐม และจังหวัดกาญจนบุรี) ภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี และจังหวัดจันทบุรี) และภาคใต้ 
(จังหวัดสงขลา และจังหวัดตรัง) ในวันอาทิตย์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2556 เวลา 18.30 – 19.30 น. ณ 
โรงแรม Alexander รามค าแหง กรุงเทพมหานคร  และการสนทนากลุ่มเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึกกับ
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอนในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 20 โรงเรียน รวมทั้งสัมภาษณ์ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
1. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสนทนากลุ่มเพ่ือก าหนดกรอบการจัดท าเอกสารแนวทางฯ ได้แก่ 

ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์  
 2. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสนทนากลุ่มเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึก ได้แก่ ผ   ้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอน 

เครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ประเด็นการสนทนากลุ่ม ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพดังนี้  
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต การบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้  
 2. ร่างประเด็นสนทนากลุ่ม ซึ่งครอบคลุมประเด็นการศึกษาตลอดชีวิต การบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3. ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาค่าความตรงตามเนื้อหา (content 
validity) ของประเด็นสนทนากลุ่ม โดยน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด (Index of Item Objective Congruence : IOC) ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ได้แก่ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนและการศึกษาตลอดชีวิต จ านวน 2 คน  และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา จ านวน 2 คน ดังนี้ 
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1. ศาสตราจารย์ ดร.ประวิต เอราวรรณ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.นรินทร์ สังข์รักษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาอาชีพ 

5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสน สกลรักษ์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดพบว่ามีค่า
ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 แสดงว่า ประเด็นสนทนากลุ่มมีคุณภาพ  
 4. น าประเด็นสนทนากลุ่มไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ก าหนดกรอบเอกสารแนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่นต่อไป 
 
 3) การสัมภาษณ์เชิงลึก 
     ในขั้นตอนนี้คณะผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประกอบด้วยผู้ก าหนดนโยบาย ผู้ปฏิบัติการ และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ จาก 5 ภูมิภาค 10 
จังหวัด ประกอบด้วยภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดอุตรดิตถ์) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) ภาคกลาง (จังหวัดนครปฐม และจังหวัดกาญจนบุรี) ภาค
ตะวันออก (จังหวัดชลบุรี  และจังหวัดจันทบุรี ) และภาคใต้ (จังหวัดสงขลา และจังหวัดตรัง) 
รายละเอียดดังนี้ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึกประกอบด้วยบุคคล 3 กลุ่ม ได้แก่  
 กลุ่มที่ 1 ผู้ก าหนดนโยบาย ได้แก่ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีฝ่ายการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาเทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 กลุ่มที่ 2 ผู้ปฏิบัติการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ 
ศึกษานิเทศก ์
 กลุ่มท่ี 3 ผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งมีขั้นตอนการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพดังนี้  
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต การบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้  
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 2. ร่างประเด็นสัมภาษณ์ซึ่งครอบคลุมประเด็นการศึกษาตลอดชีวิต การบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3. ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาค่าความตรงตามเนื้อหา (content 
validity) ของแบบสัมภาษณ์ โดยน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด (Index of Item Objective Congruence : IOC) ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่
ต้องการวัดพบว่ามีค่าเท่ากับ 1.00 แสดงว่า ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์เชิงลึกมีคุณภาพ 
 4. น าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่มเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่นต่อไป 
 
 4) สัมภาษณ์เชิงลึกนักวิชาการด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการ
ประเมินผล 
 ในขั้นตอนนี้ คณะผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกนักวิชาการด้านหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการประเมินผล จ านวน 3 คน  
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ นักวิชาการด้านหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการ
ประเมินผล โดยมีคุณสมบัติที่ส าคัญ ได้แก่ 1) มีประสบการณ์ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และ
การประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 20 ปี 2) มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รองศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 
ได้แก่ 
 1. ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ บัวสนธ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การวัดและประเมินผล  
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ส าลี ทองธิว ข้าราชการบ านาญ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ ตันพิชัย คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาอาชีพ 
 
 เครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งมีขั้นตอนการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพดังนี้  
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต การบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล  
 2. ร่างประเด็นสัมภาษณ์ซึ่งครอบคลุมประเด็นการศึกษาตลอดชีวิต การบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3. ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาค่าความตรงตามเนื้อหา (content 
validity) ของแบบสัมภาษณ์ โดยน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
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กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด(Index of Item Objective Congruence : IOC)ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดพบว่า
มีค่าเท่ากับ 1.00 แสดงว่า ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์เชิงลึกมีคุณภาพ 
 4. น าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิ เคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม สัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหาร ครู ผู้สอน และ
ศึกษานิเทศก์ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ความถ่ี และค่าร้อยละ วิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation data) และ
น าเสนอแบบความเรียง 

 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น 
 ในขั้นตอนนี้ คณะผู้วิจัยด าเนินการน าข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 มาด าเนินการร่างแนวทาง
ประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ทั้ง 3 เล่ม 
ได้แก่  1) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 2) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 3) แนว
ทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้ในแต่ละแนวทางนั้นจะประกอบด้วย แนวคิด กิจกรรม สื่อ 
การวัดและประเมินผล พร้อมตัวอย่างประกอบ 
  ทั้งนี้เมือ่ได้ร่างแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม คณะผู้วิจัยน าร่างแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน (รอบที่ 2 ) ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พิจารณาความเหมาะสมด าเนินการตรวจสอบความ
ถูกต้อง ความเป็นไปได้ และการใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่าเอกสารแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม มีความถูกต้อง เหมาะสม 
เป็นไปได้ และมีประโยชน์สามารถน าไปให้สถานศึกษาได้ทดลองใช้ โดยผลการประเมินพบว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

1. ให้เพ่ิมตัวอย่างการด าเนินการในแต่ละประเด็นของแต่ละเล่ม  
2. ปรับภาษาท่ีใช้ให้ไม่ยากเกินไปส าหรับผู้น าแนวทางท้ังสามเล่มไปใช้  
3. เพ่ิมรายละเอียดการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนเพ่ือสร้างความเข้าใจ น าเสนอในลักษณะ

ของแผนภูมิรายละเอียดการวางแผนด าเนินการ (Grant chart)  
4. เพ่ิมตัวอย่างการเขียนขั้นตอนการบริหารจัดการหลักสูตร ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

และตัวอย่างเกณฑ์การประเมินผลแบบระดับคุณภาพ (Rubric Scoring) 
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 ทดลองใช้ในโรงเรียนน าร่อง (Mini Tryout ) ด าเนินการดังนี้ 
 คณะผู้วิจัยด าเนินการน าร่างเอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ทั้ง 3 เล่ม ประกอบด้วย  1) แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร 2) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ 3) แนวทางการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ที่พัฒนาและผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ ในโรงเรียนน าร่อง (Mini 
Tryout) ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใน 2 จังหวัด คือ จังหวัดจันทบุรี  จ านวน 2  
โรงเรียน คือ โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี ๒ และโรงเรียนเทศบาลบุญญาวาสวิหาร จังหวัดชลบุรี 
ได้แก่โรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี และโรงเรียนหัวถนนวิทยา จ านวน 2 โรงเรียน รวม 4  โรงเรียน   
 โดยมีการประชาสัมพันธ์แนะน าการใช้ร่างแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2556 
ณ โรงเรียนทั้ง 4 แห่ง ทั้งนี้โรงเรียนทั้ง 4 แห่ง น าร่างแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่มไปศึกษาและทดลองใช้ เป็น
ระยะเวลา 1 เดือน คณะผู้วิจัยด าเนินการติดตามผลการใช้เป็นระยะๆ โดยสรุปผลการติดตามเป็นดังนี้  
 
 การติดตามผลการใช้ร่างแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม  
 เก็บรวบรวมผลโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูในโรงเรียนน าร่อง  (Mini Tryout) ในวัน
พฤหัสบดีที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ที่โรงเรียน สรุปผลได้ดังนี้ 

1. เอกสารแนวทางฯ ควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 1.1 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า ควรปรับปกเอกสารให้แตกต่างกันเพ่ือ 

สะดวกในการหยิบไปใช้  ตัวหนังสือไม่ชัดเจน ควรปรับตัวหนังสือให้มีขนาดใหญ่ขึ้น ภายในเล่ม พบว่า
มีบางค าพิมพ์ผิด เนื้อหามีการอธิบายเข้าใจง่ายครูสามารถน าไปปฏิบัติได ้ปกไม่ชัดเจน ขนาดตัวอักษร
เล็กเกินไป เนื้อหาโดยรวมใช้ได้ ปรับการเว้นวรรค และปรับรูปแบบการพิมพ์ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
 1.2 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ในเอกสารมีตัวอย่างเข้าใจง่าย เนื้อหา
น้อยเกินไป และพิมพ์ผิดเล็กน้อย  
 1.3 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ตัวอย่างแบบประเมินผล ส่วน 
ใหญ่ สามารถน ามาใช้ได้จริงแต่ตัวอักษรเล็กเกินไป 
 2. องค์ประกอบของเอกสารแนวทางฯ พบว่า องค์ประกอบของเอกสารแนวทาง เช่น หัวข้อ
เรื่อง การล าดับหัวข้อเรื่อง ฯลฯ มีความเหมาะสม โดยภาพรวมเอกสารแนวทางทั้ง 3 เล่ม มีการ
อธิบายขั้นตอนเข้าใจง่าย สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ในส่วนเนื้อหามีการพิมพ์ผิดบ้างแต่เข้าใจง่าย  
โดยมีรายละเอียดของแต่ละเล่ม ดังนี้ 
 2.1 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า อ่านเข้าใจง่าย เป็นขั้นตอนดี ควรมีการ
อ้างอิงกฎระเบียบและแนวทางการปฏิบัติ  แต่ระยะเวลาการน าไปทดลองใช้สั้น โรงเรียนยังไม่มีความ
พร้อมในเรื่อง สถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการตรียมการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 
 2.2 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ผู้สอนทดลองใช้ได้เพียง 2 สัปดาห์ 
เนื่องจากเป็นช่วงแรกของการเปิดภาคเรียน จึงยังใช้ได้ไม่ครอบคลุมตามเอกสารแนวทางฯ การล าดับ
หัวข้อเข้าใจง่าย มองเห็นแนวทางในการน าไปปรับใช้ และต้องการตัวอย่างเพ่ิมขึ้น ครูบางท่านที่ไม่ได้
เข้ารับการอบรม มีความหนักใจในการใช้เอกสาร เนื่องจากยังไม่เข้าใจวิธีการน าไปใช้สามารถน า
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แนวทางมาเป็นตัวอย่างในการท าแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ครูผู้สอนน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างขึ้นไปใช้ได้เพียง 2 ชั่วโมงเท่านั้น ซึ่งใช้ได้ไม่ครอบคลุมรายละเอียดทั้งเอกสาร 
 2.3  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  พบว่าจากตัวอย่างในเอกสารแนว
ทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เห็นว่ามีความยากในการประเมินผลโดยสถานประกอบการ 
เนื่องจาก สถานประกอบการต้องมีความรู้ด้านการวัดและประเมินผลเป็นอย่างดี และขึ้นอยู่กับความ
ร่วมมือของสถานประกอบการด้วย และเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินลึกเกินไป เนื้อหาดี แบบประเมินดี
อยู่แล้วต้องการให้เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
 3. เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการน าเอกสารแนวทางนี้ไปใช้ พบว่า ควรเพ่ิมการอบรม
ครูเกี่ยวกับการใช้เอกสารแนวทางฯ และการเขียนแผนฯ ก่อนการน าไปใช้จริงควรมีปฏิทินในการ
ด าเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูลแจ้งให้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างรับทราบเพื่อเตรียมความพร้อม ในเล่ม
เอกสารแนวทางฯ ควรเพ่ิมตัวอย่างส าหรับกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และตัวอย่างการท าแผนตามกลุ่ม
สาระฯควรมีตัวอย่างส าหรับระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาแยกประเภทกัน 
 4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม พบว่า ควรตัดค าว่า “ตัวอย่าง”ออกไป เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้ผู้สอนสามารถน าแบบประเมินมาใช้ในการประเมินผลได้ทันที ควรมีตัวอย่างแบบ
ประเมินส าหรับครูผู้สอนด้วย ควรมีแผ่นซีดี (CD) ที่บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้แนบไว้ในเอกสารแนวทางฯ ควรเพิ่มเนื้อหาเรื่องการปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม ควรใช้ตัวเลขไทย 
ในเอกสารแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม เพ่ิมรายละเอียดการอ้างถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545 ต้องการให้มีตัวอย่างการจัดท าเอกสาร
ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เริ่มตั้งแต่ค าอธิบายรายวิชา หน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ โดย
นอกจากนี้มีการประเมินความเหมาะสมของ “แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามกรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น” โดยผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน
และผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบ/ลักษณะของแนวทางน่าสนใจ องค์ประกอบของแนวทางครบถ้วน
หัวข้อมคีวามสอดคล้องกันมีเพียง 1 เรื่องก็ได้ แต่ให้ครบทั้งกระบวนการ ควรมีแผ่นซีดี (CD) ที่บันทึก
ข้อมูลตัวอย่างต่างๆ แนบมาด้วย จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนในการน าไปใช้  เนื้อหามีความถูกต้อง 
 คณะผู้วิจัยด าเนินการปรับเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูในโรงเรียนน าร่อง (Mini Tryout) และตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยปรับประเด็นต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดกลุ่มเนื้อหาย่อย ตามข้อเสนอแนะ 
 ตรวจสอบคุณภาพร่างแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม โดยผู้เชี่ยวชาญ  
 น าร่างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแนวทาง
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน (รอบที ่3) ตรวจสอบ พบว่า มีความ
สอดคล้องซึ่งผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับสอดคล้องมากที่สุด และมีข้อเสนอแนะให้มี
การเรียบเรียงภาษาและค าที่ใช้ของเอกสารทั้งสามเล่มให้ใช้ค าเดียวกัน มีความคงเส้นคงวาของภาษา
ที่ใช้ มีการยกตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุม 5 
ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่น 2) ด้านอุตสาหกรรมท้องถิ่น  3) ด้านบริการท่องเที่ยว
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ท้องถิ่น 4) ด้านศิลปะการแสดงท้องถิ่น และ 5) ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีการยกตัวอย่างการให้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา สถานประกอบการมาร่วมในการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของร่างแนวทางฯ ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพ
แนวทางฯ มีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ที่สุด โดยประเมินใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และการใช้
ประโยชน์  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 คณะผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพแนวทางฯ โดยค านวณค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทั้งนี้คณะผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคือ ต้องมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00  
 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 ในขั้นตอนนี้ คณะผู้วิจัยด าเนินการติดตามผลการน าแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตโดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักการศึกษา/ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน (ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ) และครูผู้สอน โดย
ด าเนินการน าแนวทางฯ ที่ร่างขึ้นและผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้กับ
โรงเรียนจาก 5 ภูมิภาค 10 จังหวัด รวมจ านวนทั้งสิ้น 20 โรงเรียน ได้แก่ 

1. ภาคเหนือ ประกอบด้วยจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดศรี
ดอนไชย (เทศบาลนครเชียงใหม่) โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย (องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่) 
โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยากร (เทศบาลศรีพนมมาศ) และโรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์ 
(เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์) 

2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ 
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดสว่างคงคา (เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์) โรงเรียนเทศบาลล าปาววิทยาคม 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์) โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย (เทศบาลเมืองมหาสารคาม) 
และโรงเรียนหัวเรือพิทยาคม (องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม) 

3. ภาคกลาง ประกอบด้วยจังหวัดนครปฐม และจังหวัดกาญจนบุรี ได้แก่ โรงเรียนทวารวดี 
(เทศบาลนครปฐม) โรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด (นครผลพิทยาคาร) (เทศบาลต าบลอ้อมใหญ่) 
โรงเรียนเทศบาล 5 (กระดาษไทยอนุเคราะห์) (เทศบาลเมืองกาญจนบุรี) และโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา) (องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี) 

4. ภาคตะวันออก ประกอบด้วยจังหวัดชลบุรี และจังหวัดจันทบุรี ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล
คลองต าหรุ (เทศบาลคลองต าหรุ) โรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) (เทศบาลเมืองบ้านบึง) โรงเรียน
เทศบาลเมืองจันทบุรี 1 (เทศบาลเมอืงจันทบุรี) และโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๒ (เทศบาลเมืองขลุง) 
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5. ภาคใต้ ประกอบด้วยจังหวัดสงขลา และจังหวัดตรัง ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 เอ็งเสียง
สามัคคี (เทศบาลนครหาดใหญ่) โรงเรียนเทศบาล 5 (เทศบาลนครสงขลา) โรงเรียนเทศบาลวัด
ตันตยาภิรมย์ (เทศบาลนครตรัง) และโรงเรียนเทศบาลบ้านคลองภาษี (เทศบาลเมืองกันตัง) 

นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้มีการด าเนินการติดตามผลการใช้โดยใช้ระบบการให้ความช่วยเหลือ
และติดตาม (Coaching and Mentoring) โรงเรียนละ 3 ครั้ง โดยเว้นระยะในการติดตามผลโรงเรียน
ละ 2 เดือน โดยในครั้งแรกเป็นการแนะน าแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ทั้ง 3 เล่ม แก่โรงเรียนทั้ง 20 แห่ง ในช่วงเดือนมิถุนายน-
กรกฎาคม 2556 และด าเนินการติดตามผลในครั้งที่ 2 ในช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน 2556 และครั้ง
ที่ 3 เป็นการด าเนินการติดตามผล ทั้งการติดตามผลในพ้ืนที่และการติดตามผลในระบบออนไลน์ 
ในช่วงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2556 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบติดตามผล Mentoring and Coaching การน าแนวทางประกอบการใช้กรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีลักษณะเป็นประเด็น
ค าถามเกี่ยวกับการน าแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งมีขั้นตอนการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพดังนี้  
 1.1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต การ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้  
 1.2 ร่างประเด็นข้อค าถาม ซึ่งครอบคลุมประเด็นการศึกษาตลอดชีวิต การบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1.3 ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาค่าความตรงตามเนื้อหา 
(content validity) ของแบบติดตามผล Mentoring and Coaching โดยน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ผลการตรวจสอบค่าความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดพบว่ามีค่าเท่ากับ 1.00 แสดงว่าข้อค าถามใน
แบบติดตามผลการน าแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมีคุณภาพ 
 1.4 น าแบบติดตามผล Mentoring and Coaching ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 2. แบบประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ 5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปานกลาง) 2 (พอใช้) และ 1 (ต้อง
ปรับปรุง) พร้อมก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ (Rubrics Scoring) โดยมีขั้นตอนการสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพดังนี้  

 2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
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  2.2 ร่างแบบประเมินคุณภาพหน่วย/แผนจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน คือ 
องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ และมิติคุณภาพของหน่วยการเรียนรู้ในด้านความสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และก าหนดเกณฑ์
การแปลความหมายของคะแนนดังนี้  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81-100 หมายถึง หน่วยการเรียนรู้มีองค์ประกอบและคุณภาพอยู่ในระดับ 
ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61- 80 หมายถึง หน่วยการเรียนรู้มีองค์ประกอบและคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41- 60 หมายถึง หน่วยการเรียนรู้มีองค์ประกอบและคุณภาพอยู่ใน
ระดับปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 21- 40 หมายถึง หน่วยการเรียนรู้มีองค์ประกอบและคุณภาพอยู่ใน
ระดับพอใช้  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 0-20 หมายถึง หน่วยการเรียนรู้มีองค์ประกอบและคุณภาพอยู่ในระดับ
ควรปรับปรุง 

 2.3 ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาค่าความตรงตามเนื้อหา 
(Content validity) ของแบบตรวจสอบองค์ประกอบและคุณภาพของหน่วย/แผนจัดการเรียนรู้ โดย
น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ผลการ
ตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดพบว่ามีค่าเท่ากับ 1.00 
แสดงว่า รายการข้อค าถามในแบบประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
มีคุณภาพ 

 2.4 น าแบบประเมินคุณภาพหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การประเมินต่อไป 
 

 3. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ มีลักษณะเป็น
แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง โดยมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดังต่อไปนี้ 
 3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ และการเรียนรู้
มุ่งความเป็นเลิศด้านอาชีพ 
 3.2 สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นด้วย
มีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ คือ คือ 5 (มากที่สุด) 4 (มาก) 3 (ปานกลาง) 2 (น้อย) 1 
(น้อยที่สุด) พร้อมก าหนดระดับเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง มีเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง มีเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง มีเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
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  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง มีเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49  หมายถึง มีเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 3.3 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นที่
สร้างข้ึน ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดพบว่ามีค่าระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 แสดงว่า ประเด็นและเกณฑ์การ
ให้คะแนนในแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นมีคุณภาพ 

3.4 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นที่
สร้างข้ึนไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 
4. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม

กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  ทั้งนี้ประเมินเกี่ยวกับ
คุณภาพของแบบสอบวัดผลการเรียนรู้ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การสร้างแบบสอบ การทดลองใช้แบบสอบ 
และคุณภาพของแบบสอบ โดยมีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า 4 ระดับคือ 3 คะแนน (ดีมาก) 2 
คะแนน (ดี) 1 คะแนน (พอใช้) และ 0 คะแนน (ต้องปรับปรุง) พร้อมเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
(Rubric Score) และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยมีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดังต่อไปนี้ 

 4.1 ศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 4.2 ก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

4.3 สร้างแบบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก (Rubric Score) และ
ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.00 หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มี
คุณภาพอยู่ในระดับดี 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง .50-1.49 หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มี
คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.00-0.49 หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มี
คุณภาพอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
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 4.4 น าแบบประเมินที่สร้างเสร็จแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ในด้านความครอบคลุมครบถ้วนของเนื้อหา รวมทั้งความเหมาะสมของส านวน
ภาษา โดยท าการประเมินค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม ( Item Objective 
Congruence: IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 จากนั้นท าการ
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับพฤติกรรมที่ต้องการวัดพบว่ามีค่าระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 แสดงว่า ประเด็นและเกณฑ์การให้
คะแนนในแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพ 

 4.5 น าแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองประเมินเครื่องมือที่ใช้
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับครูผู้สอนจากนั้นด าเนินการปรับปรุงแบบประเมินให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น ก่อนน าไปใช้จริง 

 
 5. แบบประเมินชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของนักเรียน ซึ่งเป็นแบบประเมินผล
งานของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ซึ่งผลงานของนักเรียนอาจจะเป็นชิ้นงาน โครงงาน รายงาน 
หรือกิจกรรมของนักเรียน โดยจะประเมินใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ประกอบด้วย 
การวางแผนการปฏิบัติงาน การเตรียมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  และการ
ประยุกต์ใช้วัสดุ ทรัพยากร และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) กระบวนการในการปฏิบัติงาน (Process) 
ประกอบด้วย การแบ่งหน้าที่กันในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานตามข้ันตอน การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในระหว่างการปฏิบัติงาน ความใส่ใจต่อการปฏิบัติงาน และการติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน และ 3) ผลผลิตจาการปฏิบัติงาน (Output) ประกอบด้วย คุณภาพของผลงาน ความ
สวยงามของผลงาน ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน และผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน โดยมีลักษณะ
เป็นแบบประเมินค่า 4 ระดับคือ 3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (พอใช้) และ 0 (ควรปรับปรุง) โดยใช้วิธีการตรวจ
ให้คะแนนแบบรูบริกส์ (Rubric Scoring) และข้อค าถามปลายเปิด 
 ทั้งนี้มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 
 5.1 ศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่มและการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม รวมถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้าง
เครื่องมือ 
 5.2 ก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มให้ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน  
 5.3 สร้างแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมพฤติกรรมโดยประเมินในประเด็นหลัก 
3 ประเด็นคือ 1) ปัจจัยน าเข้า (Input) 2) กระบวนการในการปฏิบัติงาน (Process) และ 3) ผลผลิต
จาการปฏิบัติงาน (Output) พร้อมเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก (Rubric Scoring) และเกณฑ์การ
แปลความหมายของคะแนนดังนี้ 
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ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.00 หมายถึง ชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของนักเรียนมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง ชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของนักเรียนมี
คุณภาพอยู่ในระดับดี 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.50-1.49 หมายถึง ชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของนักเรียนมี
คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.00-0.49 หมายถึง ชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของนักเรียนมี
คุณภาพอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 5.4 น าแบบประเมินที่สร้างเสร็จแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ในด้านความครอบคลุมครบถ้วนของเนื้อหาในประเด็นและสาระส าคัญตรงตาม
พฤติกรรมการท างานกลุ่มที่ต้องการวัด รวมทั้งความเหมาะสมของส านวนภาษา โดยท าการประเมิน
ค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม ( Item Objective Congruence: IOC) โดย
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 จากนั้นท าการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด
พบว่ามีค่าระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 แสดงว่า ประเด็นและเกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินชิ้นงาน/
โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของนักเรียน มีคุณภาพ 

5.5 เมื่อปรับปรุงแบบประเมินให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ดังกล่าวแล้วจึงน าไปใช้จริง 
 
 6. แบบประเมินทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นแบบประเมินทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแนวทาง
ประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยจะ
ประเมินใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ ซึ่งใช้ในการประเมินความสามารถในการ
วางแผนเกี่ยวกับอาชีพว่านักเรียนสามารถวางแผนอาชีพได้ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน  และมี
ทิศทางเก่ียวกับอาชีพที่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในอนาคตหรือไม่ 2) การจัดการเกี่ยวกับอาชีพ ซึ่งใช้
ในการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาและลดความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพด้วยการ
ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพของนักเรียน 3) การประกอบอาชีพที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งใช้ในการประเมินความสามารถในการวางแผนอาชีพที่แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า สังคม และค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 4) การวางแผนทางการตลาด ซึ่งใช้
ในการประเมินความสามารถในการวางแผนด้านการตลาดด้านผลิตภัณฑ์ (Product) ราคา (Price) 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) และการส่งเสริมการตลาด (Promotion) ได้สอดคล้องกัน และ
สอดคล้องกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย (Target Market) และ 5) การสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและบริการ
เกี่ยวกับอาชีพ ซึ่งใช้ในการประเมินความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าและบริการด้วยการ
น าวัสดุทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้  โดยมีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า 4 ระดับคือ 3 (ดี
มาก) 2 (ดี) 1 (พอใช้) และ 0 (ควรปรับปรุง) โดยใช้วิธีการตรวจให้คะแนนแบบรูบริกส์ (Rubric 
Scoring) และข้อค าถามปลายเปิด ทั้งนี้มขีั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 
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 6.1 ศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการ
ประกอบอาชีพและการสร้างแบบประเมินทักษะการประกอบอาชีพ รวมถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการ
สร้างเครื่องมือ 
 6.2 ก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของแบบประเมินทักษะการประกอบอาชีพให้ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน  
 6.3 สร้างแบบประเมินทักษะการประกอบอาชีพ ให้ครอบคลุมโดยประเมินในประเด็นหลัก 5 
ประเด็นคือ 1) การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ 2) การจัดการเกี่ยวกับอาชีพ 3) การประกอบอาชีพที่มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 4) การวางแผนทางการตลาด และ 5) การสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและ
บริการเกี่ยวกับอาชีพ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก และก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย
ของคะแนนดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.00 หมายถึง ทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนอยู่ในระดับดี
มาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง ทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.50-1.49 หมายถึง ทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.00-0.49 หมายถึง ทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียนอยู่ในระดับควร

ปรับปรุง 
 6.4 น าแบบประเมินที่สร้างเสร็จแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ในด้านความครอบคลุมครบถ้วนของเนื้อหาในประเด็นและสาระส าคัญตรงตาม
ทักษะการประกอบอาชีพที่ต้องการวัด รวมทั้งความเหมาะสมของส านวนภาษา โดยท าการประเมินค่า
ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม ( Item Objective Congruence: IOC) โดย
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 จากนั้นท าการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด
พบว่ามีค่าระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 แสดงว่า ประเด็นและเกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินทักษะ
การประกอบอาชีพ มีคุณภาพ  

6.5 เมื่อปรับปรุงแบบประเมินให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ดังกล่าวแล้วจึงน าไปใช้จริง 
 
 7. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักใน
ความส าคัญของอาชีพ มีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 5 (เห็นด้วยอย่างยิ่ง) 4 
(เห็นด้วย) 3 (ไม่แน่ใจ) 2 (ไม่เห็นด้วย) และ1 (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) โดยมีขั้นตอนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 
 7.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
การเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของอาชีพ 
 7.2 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักใน
ความส าคัญของอาชีพ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนอออกเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็น
ด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังนี้ 
 



124 
 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่แน่ใจ 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นด้วย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 7.3 น าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักใน
ความส าคัญของอาชีพไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบจ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรง (Validity) โดย
ประเมินความสอดคล้อง ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
(Item Objective Congruence: IOC) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแบบประเมินแต่ละข้อ โดย
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 จากนั้นท าการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดพบว่ามี
ค่าเท่ากับ 1.00 แสดงว่า ข้อค าถามในแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่า
และตระหนักในความส าคัญของอาชีพมีคุณภาพ 
 
 8. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้รู้/ภูมิปัญญาผู้ประกอบการ/เจ้าของสถานประกอบการ/
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ/คณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เกี่ยวกับผล
การใช้การน ากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  โดยผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญประกอบด้วย ผู้รู้/ภูมิปัญญาผู้ประกอบการ เจ้าของสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาด้าน
อาชีพ และคณะกรรมการสถานศึกษาเครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดังนี้  
  8.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตลอดชีวิต การ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล  
  8.2 ร่างประเด็นสัมภาษณ์ ซึ่งครอบคลุมประเด็นการศึกษาตลอดชีวิต การบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
  8.3 ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาค่าความตรงตามเนื้อหา 
(content validity) ของแบบสัมภาษณ์ โดยน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด (Index of Item Objective Congruence : IOC) ผลการ
ตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดพบว่ามีค่าเท่ากับ 1.00 
แสดงว่า ข้อค าถามในสัมภาษณ์ มีคุณภาพ 
  8.4 น าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย 
 
 9. แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน โดยสถานประกอบการ ซึ่งเป็น
แบบประเมินผลการฝึกอาชีพหรือการฝึกงานของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแนวทาง
ประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นโดยสถาน
ประกอบการ โดยจะประเมินใน 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลส าเร็จของการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การ
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สอน 2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 3) ด้านความรู้ 4) ด้านทักษะทางปัญญา 5) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 6) ด้านทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มาตรประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) และข้อ
ค าถามปลายเปิด โดยก าหนดความหมายคะแนนของตัวเลือกในแบบประเมินแต่ละข้อดังนี้  5 (ดีมาก) 
4 (ดี) 3 (ปานกลาง) 2 (พอใช้) และ 1 (ควรปรับปรุง) ทั้งนี้มขีั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
มีดังนี ้
 9.1 ศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนและการสร้างแบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การ
ฝึกงาน/การสอน รวมถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างเครื่องมือ 
 9.2 ก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของแบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การ
สอนให้ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  
 9.3 สร้างแบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน ให้ครอบคลุมโดยประเมินใน
ประเด็นหลัก 6 ประเด็น และก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับดีมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับดี 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับพอใช้ 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับควรปรับปรุง 
 9.4  น าแบบประเมินที่สร้างเสร็จแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ในด้านความครอบคลุมครบถ้วนของเนื้อหาในประเด็นและสาระส าคัญตรงตาม
ทักษะการประกอบอาชีพที่ต้องการวัด รวมทั้งความเหมาะสมของส านวนภาษา โดยท าการประเมินค่า
ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม ( Item Objective Congruence: IOC) โดย
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50จากนั้นท าการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด
พบว่ามีค่าเท่ากับ 1.00 แสดงว่า รายการในแบบประเมินประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การ
สอนมีคุณภาพ 
 9.5 เมื่อปรับปรุงแบบประเมินให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ดังกล่าวแล้วจึงน าไปใช้จริง 
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 10. แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน โดยอาจารย์ผู้สอน/ผู้ดูแลการ
สอน หรือการฝึกอาชีพ ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการฝึกอาชีพหรือการฝึกงานของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่นโดยสถานประกอบการ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) และข้อค าถามปลายเปิด โดยก าหนดความหมายคะแนนของตัวเลือกในแบบประเมินแต่ละข้อ
ดังนี้ 5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปานกลาง) 2 (พอใช้) และ 1 (ควรปรับปรุง)  ทั้งนี้มีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือ มีดังนี้ 
 10.1 ศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนและการสร้างแบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การ
ฝึกงาน/การสอน รวมถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างเครื่องมือ 
 10.2 ก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของแบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การ
สอนให้ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  
 10.3 สร้างแบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน ให้ครอบคลุม และก าหนด
เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับดีมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับดี 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับพอใช้ 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง ผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอนอยู่ใน
ระดับควรปรับปรุง 
 10.4 น าแบบประเมินที่สร้างเสร็จแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ในด้านความครอบคลุมครบถ้วนของเนื้อหาในประเด็นและสาระส าคัญตรงตาม
ทักษะการประกอบอาชีพที่ต้องการวัด รวมทั้งความเหมาะสมของส านวนภาษา โดยท าการประเมินค่า
ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม ( Item Objective Congruence: IOC) โดย
คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 จากนั้นท าการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด
พบว่ามีค่าระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 แสดงว่า รายการในแบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การ
สอนมีคุณภาพ 
 10.5 เมื่อปรับปรุงแบบประเมินให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ดังกล่าวแล้วจึงน าไปใช้จริง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ผู้วิจัยจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลเชิงปริมาณ ด าเนินการ
วิเคราะห์โดยใช้สถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อมูล        
เชิงคุณภาพด าเนินการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอแบบ
ความเรียง 
 
ขัน้ตอนที่ 4 การปรับปรุงแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น 
 ในขั้นตอนนี้เป็นการปรับปรุงแนวทางทั้ง 3 เล่ม หลังจากที่ได้มีการทดลองใช้ใน 5 ภูมิภาค 
จ านวน 20 โรงเรียนแล้ว ทั้งนี้ได้มีการจัดให้มีการประชุมสัมมนาผู้แทนโรงเรียนต่างๆ ทั้ง 20 โรงเรียน 
ในวันที่  23-24 กันยายน 2556 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร โดยผู้ เข้าร่วม
ประกอบด้วยผู้แทนผู้บริหารเทศบาล ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน พร้อมจัดให้มีการแสดง
นิทรรศการ การสัมมนาเกี่ยวกับการใช้ เอกสารแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม และการถอดบทเรียนจาก
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการปรับปรุงเอกสารแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม จากนั้น
คณะผู้วิจัยน าร่างเอกสารแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความมีประโยชน์อีกครั้งหนึ่ง พร้อมด าเนินการปรับปรุง  
 นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการสรุปผลการทดลองใช้เล่มคู่มือฯ ทั้ง 3 เล่มผ่านกระบวนการเก็บ
ข้อมูลดังรายละเอียดต่อไปนี้  

4.1 กระบวนการถอดบทเรียน 
 การถอดบทเรียนการทดลองใช้กรอบแผนการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่นด้วยกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 4 กลุ่มดังนี้ 

1.) ผู้อ านวยการส านักการศึกษา หรือผู้แทน 
2.) ศึกษานิเทศก์ 
3.) ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4.) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ครูผู้สอน 

 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการถอดบทเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการถอดบทเรียน ได้แก่ แนวทางการถอดบทเรียน เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบภายในของคู่มือทั้ง 3 เล่ม พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัจจัยเงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จและยั่งยืน จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนความต้องการความช่วยเหลือ
จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง แนวทางการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย วิธีการปฏิบัติที่ดีในการใช้
กรอบแผนการศึกษาตลอดชีวิตมุ่ง สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นออกมาเป็นบทเรียน แนวทางใน
การพัฒนาการด าเนินการใช้กรอบฯ ต่อไปในอนาคตตลอดจนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ โดยใช้เครื่องมือ
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ประกอบการถอดบทเรียนได้แก่ แผนที่ทางความคิด (Mind Mapping) เครื่องบันทึกเสียง และการจด
บันทึกค าส าคัญ หรือการจดประเด็นหลัก 

 
ทั้งนี้สามารถสรุปวิธีด าเนินการวิจัยได้ดังนี้ 

ตารางที่  5  สรุปขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
 

วัตถุประสงค์
การวิจัย 

วิธีการ เคร่ืองมือ กลุ่มเป้าหมาย 
สถิติ/การวิเคราะห์

ข้อมูล 
1. เพื่อศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนา
แนวทาง
ประกอบการใช้
กรอบแผนการ
จัดการศึกษา
ตลอดชีวิตมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพ
ท้องถิ่น 

1.ศึกษาเอกสาร
วรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แบบวิเคราะห์เอกสาร เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวกับ 
1.การบริหารจัดการ
หลักสตูร  
2. การจัดการเรียนรู้  
3. การประเมินผล 
4. การศึกษาตลอดชีวิต  
5. กรอบแผนการจดั
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น 

การวิเคราะห์เนื้อหา 

 2. การสนทนากลุ่ม ประเด็นสนทนากลุ่ม 1. ครูผู้สอน 
2. ศึกษานิเทศก ์ 
 

การวเิคราะห์เนื้อหา 

 3. การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(ผู้เกี่ยวข้อง) 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 1. ผู้ก าหนดนโยบาย ได้แก่ 
ผู้บริหาร อปท. 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
อปท. 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ศึกษานิเทศก ์
4. ปราชญ์ชาวบ้าน/      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การวิเคราะห์เนื้อหา 

 4. การสอบถาม แบบสอบถามแบบมาตร
ประเมินค่า 

1. ครูผู้สอน 
2. นักเรียน 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
และน าค่าเฉลี่ยมา
เทียบกับเกณฑ ์

5. การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(นักวิชาการ) 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก นักวิชาการด้านการบริหาร
จัดการหลักสตูร ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และด้านการ
ประเมินผล 
 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
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ตารางที่ 5 (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์
การวิจัย 

วิธีการ เคร่ืองมือ กลุ่มเป้าหมาย 
สถิติ/การวิเคราะห์

ข้อมูล 
2. เพื่อพัฒนา
แนวทาง
ประกอบการใช้
กรอบแผนการ
จัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพ
ท้องถิ่น 

ร่างแนวทางฯ จ านวน 
3 เล่ม ได้แก่ แนว
ทางการบริหารจัดการ
หลักสตูร แนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และแนวทางการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู ้

แบบตรวจสอบคุณภาพ
แนวทางฯ 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความถูกต้อง ความ
เป็นไปได้ ความ
เหมาะสม และการใช้
ประโยชน ์

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
และน าค่าเฉลี่ยมา
เทียบกับเกณฑ์ โดย
ค่าเฉลี่ยต้องไมต่่ ากว่า 
3.50 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานไม่
เกิน 1.00 

ทดลองใช้ในโรงเรียน
น าร่อง (mini tryout ) 

แบบสัมภาษณ ์ โรงเรียน จ านวน 4 
โรงเรียน จาก 2 จังหวัดคือ 
จังหวัดจันทบุรี จ านวน 2  
โรงเรียน คือ  โรงเรียน
เทศบาลเมืองจันทบุรี ๒  
และโรงเรียนเทศบาล
บุญญาวาสวิหาร  จังหวัด
ชลบุรี ได้แกโ่รงเรียน
อนุบาลเมืองใหม่ชลบรุี  
และโรงเรียนหัวถนนวิทยา 

การวิเคราะห์เนื้อหา 

3. เพื่อทดลอง
ใช้แนวทางฯ 

น าแนวทางไปทดลอง
ใช้กับโรงเรียนใน 5 
ภูมิภาค 10 จังหวัด 
จังหวัดละ 2 โรงเรียน 
รวมจ านวน 20 
โรงเรียน 

แบบติดตามผลการน า
แนวทางประกอบการใช้
กรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต  

ผู้อ านวยการส านัก
การศึกษา ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
โรงเรียน (ผู้อ านวยการ, 
รองผู้อ านวยการ) 
 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
และน าค่ า เฉลี่ ยมา
เทียบกับเกณฑ์ 

การประเมินคณุภาพ
หน่วยการเรียนรู้/
แผนการจดัการเรียนรู ้

แบบประเมินคณุภาพ
หน่วยการเรียนรู้/แผนการ
จัดการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน 

เอกสาร หน่วยการเรียนรู้ 
หรือ แผนการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นอาชีพท้องถิ่น 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
ค่าเฉลี่ยมาเทียบกับ
ค่าร้อยละ 
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ตารางที่ 5  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์
การวิจัย 

วิธีการ เคร่ืองมือ กลุ่มเป้าหมาย 
สถิติ/การวิเคราะห์

ข้อมูล 
 การสังเกตพฤติกรรม

การจัดการเรยีนรู้ มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพ 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรยีนรู้ มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 

ครูผู้สอน ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
และน าค่ า เฉลี่ ยมา
เทียบกับเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพ
เครื่องมือที่ใช้ในการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

แบบประเมินคุณภาพ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน  

เอกสารการวัดและ
ประเมินผล ของครูผู้สอน 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
และน าค่ า เฉลี่ ยมา
เทียบกับเกณฑ์ 

การประเมินช้ินงาน/
โครงงาน/รายงาน/
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบประเมินช้ินงาน/
โครงงาน/รายงาน/
กิจกรรมของนักเรยีน 

ช้ิ น ง า น  ผ ล ง า น  ข อ ง
นักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
และน าค่ า เฉลี่ ยมา
เทียบกับเกณฑ์ 

การประเมินทักษะการ
ประกอบอา ชีพของ
นักเรียน มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

แบบประเมินทักษะการ
ประกอบอาชีพของ
นักเรียน มุ่งสู่ความเป็น
เลิศดา้นอาชีพท้องถิ่น 

นักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
และน าค่ า เฉลี่ ยมา
เทียบกับเกณฑ์ 

การสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียน
เกี่ยวกับการเห็นคุณคา่
และตระหนักใน
ความส าคญัของอาชีพ 

แบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียน
เกี่ยวกับการเห็นคุณคา่
และตระหนักใน
ความส าคญัของอาชีพ
  

นักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น 

การวิเคราะห์เนื้อหา 

การสัมภาษณผ์ู้รู/้     
ภูมิปัญญา
ผู้ประกอบการ/เจ้าของ
สถานประกอบการ/
สถาบันการศึกษาด้าน
อาชีพ/คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

แบบสัมภาษณส์ าหรับ
ผู้รู้/ภูมิปญัญา
ผู้ประกอบการ/เจ้าของ
สถานประกอบการ/
สถาบันการศึกษาด้าน
อาชีพ/คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 

ผู้รู ้ภูมิปัญญา 
ผู้ประกอบการ 
เจ้าของสถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาด้าน
อาชีพคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

การวิเคราะห์เนื้อหา 



131 
 

ตารางที่ 5 (ต่อ)  
 
วัตถุประสงค์

การวิจัย 
วิธีการ เคร่ืองมือ กลุ่มเป้าหมาย 

สถิติ/การวิเคราะห์
ข้อมูล 

 การประเมิน
ประเมินผลการฝึก
อาชีพ/การฝึกงาน/การ
สอน โดยสถาน
ประกอบการ 

แบบประเมินผลการฝึก
อาชีพ/การฝึกงาน/การ
สอน 

สถานประกอบการ 
ผู้ดูแลการสอนหรือการฝึก
อาชีพ 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
และน าค่ า เฉลี่ ยมา
เทียบกับเกณฑ์ 

การประเมิน
ประเมินผลการฝึก
อาชีพ/การฝึกงาน/การ
สอน โดยครูผูส้อน 

แบบประเมินผลการฝึก
อาชีพ/การฝึกงาน/การ
สอน 

อาจารย์ผู้สอน 
ผู้ดูแลการสอนหรือการฝึก
อาชีพ 

ค่าเฉลี่ย ( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
และน าค่ า เฉลี่ ยมา
เทียบกับเกณฑ์ 

4. เพื่อปรับปรุง
แนวทางฯ 

ด าเนินการปรับปรุง
แนวทางหลังการ
ทดลองใช้ 

แนวทางการถอด
บทเรียน เกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนินงาน
ตามองค์ประกอบภายใน
ของคู่มือท้ัง 3 เล่ม 

ผู้อ านวยการส านัก
การศึกษาเทศบาล 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ์
คร ู

การวิเคราะห์เนื้อหา 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางประกอบการใช๎กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต   

มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น” เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประเภทผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ผู๎วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข๎อมูล 5 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1  ข๎อมูลทั่วไปของโรงเรียนที่เป็นกลุํมตัวอยําง 
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาข๎อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวปฏิบัติการนํากรอบแผนการจัด

การศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
ตอนที่ 3  ผลการพัฒนาแนวทางการใช๎กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็น

เลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
ตอนที่ 4  ผลการทดลองใช๎แนวทางการใช๎กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความ

เป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
ตอนที่ 5  ผลการปรับปรุงแนวทางการใช๎กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความ

เป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 

 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

    ข๎อมูลทั่วไปของโรงเรียนที่เป็นกลุํมตัวอยํางในการวิจัยซึ่งมีจํานวน 20 โรงเรียนซึ่งจัดการ
เรียนการสอนในระดับกํอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กระจายครอบคลุม 5 ภูมิภาค 
คือ ภาคใต๎ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออก ภาคกลาง และ ภาคเหนือ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
 

ตารางที่  6  ข๎อมูลทั่วไปของโรงเรียนที่เป็นกลุํมตัวอยําง  
 

จังหวัด โรงเรียน ระดับการจัดการศึกษา สังกัด 
ภาคใต้ 

สงขลา โรงเรียนเทศบาล 1 เอ็งเสียงสามัคคี ระดับมัธยมศึกษา เทศบาลนครหาดใหญ ํ
โรงเรียนเทศบาล 5 ระดับมัธยมศึกษา เทศบาลนครสงขลา 

ตรัง โรงเรียนเทศบาล 6  (วัดตันตยา
ภิรม) 

ระดับกํอนประถมศึกษา -
ระดับมัธยมศึกษา 

เทศบาลนครตรัง 

โรงเรียนเทศบาลบ๎านคลองภาษ ี ระดับกํอนประถมศึกษา - 
ระดับมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3 

เทศบาลเมืองกันตัง 

             ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กาฬสินธุ ์
 

โรงเรียนเทศบาล 2 วัดสวํางคงคา ระดับมัธยมศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ์
โรงเรียนลําปาววิทยาคม ระดับมัธยมศึกษา อบจ.กาฬสินธุ ์

มหาสารคาม โรงเรียนเทศบาลบ๎านสํองนางใย ระดับกํอนประถมศึกษา –
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

โรงเรียนหัวเรือพิทยาคม ระดับมัธยมศึกษา อบจ.มหาสารคาม 
ภาคตะวันออก 

จันทบุร ี โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 1  ระดับกํอนประถมศึกษา –
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

เทศบาลเมืองจันทบุร ี

โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 2  ระดับมัธยมศึกษา เทศบาลเมืองขลุง 
ชลบุร ี โรงเรียนเทศบาลคลองตําหร ุ ระดับกํอนประถมศึกษา -

ระดับประถมศึกษา 
เทศบาลตาํบลคลองตําหร ุ

โรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) ระดับกํอนประถมศึกษา –
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

เทศบาลเมืองบ๎านบึง 

ภาคกลาง 
นครปฐม โรงเรียนทราวด ี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เทศบาลนครปฐม 

โรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด (นครผล
พิทยาคาร) 

ระดับกํอนประถมศึกษา-
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

เทศบาลตาํบลอ๎อมใหญ ํ

กาญจนบุร ี โรงเรียนเทศบาล 5 (กระดาษไทย
อนุเคราะห์) 

ระดับกํอนประถมศึกษา - 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

เทศบาลเมืองกาญจนบุร ี

โรงเรียนองค์การบริหารสํวนจังหวัด
กาญจนบุรี 1 (บ๎านเกําวิทยา) 

ระดับมัธยมศึกษา 
 
 

อบจ.กาญจนบุร ี
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ตารางที่ 6 (ตํอ) 
 

ภาคเหนือ 
เชียงใหม ํ โรงเรียนชุมชนวัดศรีดอนไชย  เทศบาลนครเชียงใหม ํ

โรงเรียนต๎นแก๎วผดุงพิทยาลัย  อบจ.เชียงใหมํ 
อุตรดิตถ ์ โรงเรียนเทศบาลศรีพนมมาศพิทยา

กร 
ระดับกํอนประถมศึกษา-
ระดับมัธยมศึกษา 

เทศบาลตาํบลศรีพนมมาศ 
(อําเภอลับแล) 

โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ ์  เทศบาลเมืองอุตรดติถ ์
 
 
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา 
            ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช ้

    2.1 ผลการสังเคราะห์เอกสารกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น  

จากการศึกษาเอกสารกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น ของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ซึ่งประกอบด๎วย 5 ภูมิภาค คือ กลุํมจังหวัดภาคเหนือ ,
กลุํมจงัหวัดภาคใต๎, กลุํมจังหวัดภาคกลาง,กลุํมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ กลุํมจังหวัดภาค
ตะวันออก ซึ่งแตํละถูมิภาคมีกรอบการเรียนรู๎ทักษะอาชีพท๎องถิ่น ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สําคัญของ
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น กําหนดเป็นทิศทางเดียวกัน
ทุกภูมิภาค ดังนี้ 
 1. ทักษะอาชีพท๎องถิ่นด๎านเกษตรกรรมท๎องถิ่น 
 2. ทักษะอาชีพท๎องถิ่นด๎านอุตสาหกรรม 
 3. ทักษะอาชีพท๎องถิ่นด๎านการบริการทํองเที่ยวท๎องถิ่น   
 4. ทักษะอาชีพด๎านศิลปะการแสดงท๎องถิ่น 
 5. ทักษะอาชีพท๎องถิ่นด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 
 ทั้งนีจ้ะมีกรอบเนื้อหา/สาระการเรียนรู๎ ซึ่งมีความแตกตํางกันไปในแตํละภูมิภาค ซึ่งขึ้นอยูํกับ
ตามสภาพบริบท พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคม ความเป็นอยูํและวัฒนธรรม  
 การจัดทํากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น กําหนด
รายละเอียดที่สําคัญคือ “มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพตามบริบทของท๎องถิ่นและความเป็นสากล
ภายในปี พ.ศ. 2558” โดยมีหลักการ ดังนี้  1) เป็นแผนการจัดการศึกษาที่พัฒนาผู๎เรียน ให๎มีความรู๎ 
มีทักษะ เจตคติและคุณธรรมพ้ืนฐานของท๎องถิ่นไทย ควบคูํกับความเป็นสากล  2) สํงเสริมให๎ผู๎เรียน
ได๎พัฒนาและเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต โดยตระหนักวําผู๎เรียนมีความสําคัญ สามารถพัฒนา
ตนเองได๎ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของแตํละบุคคล  3) เป็นแผนการจัดการศึกษาเพ่ือปวง
ชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษาอยํางเสมอภาคและมีคุณภาพสอดคล๎องกับสภาพและ
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สนองกับความต๎องการของท๎องถิ่น 4) เป็นแผนการจัดการศึกษาท่ีมีโครงสร๎างยืดหยุํนทั้งด๎านสาระการ
เรียนรู๎ เวลาและการจัดการเรียนรู๎  5) สํงเสริมให๎ภาคีเครือขํายมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา  และ  
6)เป็นแผนการจัดการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู๎และประสบการณ์  และกําหนดเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎
มีความรู๎ทักษะด๎านอาชีพสามารถยกระดับความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นสูํระดับสากล มีกระบวนคิดและ
กระบวนการแก๎ปัญหา เพ่ือให๎เกิดทักษะชีวิตที่ดีในชุมชนและท๎องถิ่นการมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท๎องถิ่น ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม มีจิตสาธารณะและอยูํรํวมกันในสังคม
อยํางมีความสุขตลอดจนการมีเจตคติท่ีดีตํออาชีพในท๎องถิ่น คุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่พึงประสงค์ 
มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
ครูผู้สอน 

 ผลการสนทนากลุํมผู๎บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู๎สอนในสังกัดองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานครพบวํา โรงเรียนมีการจัดการเรียน
การสอนด๎านอาชีพท๎องถิ่นอยูํบ๎าง แตํยังไมํเป็นระบบโดยยังไมํมีการกําหนดอยํางชัดเจนในหลักสูตร
สถานศึกษา หรือในรายวิชา ผู๎รับผิดชอบด๎านงานวิชาการครูผู๎สอนยังขาดความรู๎ความเข๎าใจใน
กระบวนการนํากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นสูํการปฏิบัติ 
ทั้งด๎านการจัดทําหลักสูตรการจัดการเรียนรู๎และการวัดผลประเมินผล รวมถึงการมีสํวนรํวมกับแหลํง
เรียนรู๎ สถานประกอบการณ์ หรือ องค์กรตํางๆ ในการจัดการเรียนรู๎เพ่ือสํงเสริมอาชีพท๎องถิ่นโดย
ผู๎บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู๎สอนต๎องการให๎มีการแนะนําวิธีการปฏิบัติหรือแนวทาง
เพ่ือนําไปสูํการปฏิบัติได๎อยํางถูกต๎อง   

 ดังนั้นผู๎วิจัยได๎วิเคราะห์หลักการ เป้าหมาย จุดเน๎นของกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นตลอดจนกระบวนการทั้งระบบ พบวํา การนํากรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นไปสูํการปฏิบัติ ควรมีเอกสารแนวทาง
ประกอบการใช๎ ซึ่งประกอบด๎วย 
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ตารางที่  7  การวิเคราะห์กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น  
 

หลักการ เป้าหมาย จุดเน๎น เอกสารแนวทาง
ประกอบการใช๎กรอบ
แผนการจดัการศึกษา

ตลอดชีวิต ฯ 
1) เป็นแผนการจัด
การศึกษาท่ีพัฒนาผู๎เรียน 
ให๎มีความรู๎ มีทักษะ     
เจตคติและคณุธรรม
พื้นฐานของท๎องถิ่นไทย 
ควบคูํกับความเป็นสากล   
2) สํงเสริมใหผ๎ู๎เรียนได๎
พัฒนาและเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่องตลอดชีวิต โดย
ตระหนักวําผู๎เรียนมี
ความสําคญั สามารถ
พัฒนาตนเองได๎ตาม
ธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพของแตํละบุคคล    
3) เป็นแผนการจัด
การศึกษาเพื่อปวงชน ที่
ประชาชนทุกคนมีโอกาส
ได๎รับการศึกษาอยําง
เสมอภาคและมีคณุภาพ
สอดคล๎องกับสภาพและ
สนองกับความต๎องการ
ของท๎องถิ่น 4) เป็น
แผนการจดัการศึกษาที่มี
โครงสร๎างยืดหยุํนทั้งดา๎น
สาระการเรียนรู๎ เวลา
และการจัดการเรยีนรู๎   
5) สํงเสริมใหภ๎าคี
เครือขํายมสีํวนรํวมใน
การจัดการศึกษา  และ   
6)เป็นแผนการจดั
การศึกษาสําหรับ
การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
สามารถเทียบโอนผลการ
เรียนรู๎และประสบการณ ์

 1)พัฒนาผู๎เรียนให๎มี
ความรู๎ ทักษะด๎านอาชีพ 
สามารถยกระดับความรู๎ 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
สูํระดับสากล 
 2) พัฒนาผู๎เรยีนให๎มี
กระบวนคิดและ
กระบวนการแก๎ปญัหา 
เพื่อให๎เกิดทักษะชีวิตที่ดี
ในชุมชนและท๎องถิ่น  
 3)พัฒนาผู๎เรียนให๎มี
จิตสํานึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท๎องถิ่น ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น  และ
พัฒนาสิ่งแวดล๎อม  มีจติ
สาธารณะ และอยูํรํวมกัน
ในสังคมอยํางมีความสุข 
 4)พัฒนาผู๎เรียนให๎มีเจต
คติที่ดีตํออาชีพในท๎องถิ่น 
คุณธรรม จรยิธรรม 
คํานิยมที่พึงประสงค์  
มีวินัย และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนาท่ีตน
นับถือ ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1) ยกระดับคณุภาพและ
เพิ่มขีดความสามารถผูเ๎รียน
ให๎มีทักษะด๎านอาชีพท๎องถิ่น
อยํางเหมาะสมตาม
ศักยภาพ 
 2) สํงเสริมอาชีพท๎องถิ่น
เพื่อความเป็นเอกลักษณ์
ของท๎องถิ่น 
 3) พัฒนาองค์ความรู๎ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น สูํความเป็น
สากล 
 4) สร๎างความรํวมมือ
ระหวํางหนํวยงานภาครัฐ 
เอกชน และชุมชน ในการ
จัดการศึกษาทั้งการศึกษาใน
ระบบ  การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

1.  แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น 
2. แนวทางการจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น รู๎ ด๎ า น อ า ชี พ
ท๎องถิ่น 
3.  แนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู๎ด๎าน
อาชีพท๎องถิ่น 



137 
 

    2.3 ผลการสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
        ผลการสังเคราะห์ พบวํา การบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือขับเคลื่อนกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น มีแนวคิดพ้ืนฐานที่สําคัญคือการให๎ความรู๎
และแนวปฏิบัติการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น สําหรับผู๎บริหารสถานศึกษาสามารถนําไปใช๎หรือประยุกต์ใช๎ได๎จริงในบริบทของสถานศึกษา
เพ่ือให๎สามารถบริหารจัดการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ นําไปสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นตามความ
ต๎องการของผู๎เรียนมีเป้าหมายคือคุณภาพของผู๎เรียน 
             การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินการเพ่ือให๎การ
ใช๎หลักสูตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีขอบขํายหลายด๎าน ได๎แกํ การวิเคราะห์ความต๎องการของผู๎เรียน การวิเคราะห์หลักสูตร 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดยการทําคําอธิบายรายวิชา ออกแบบหนํวยและแผนการจัดการเรียนรู๎ 
การเตรียมวางแผนเพ่ือใช๎หลักสูตร การมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการหลักสูตร บทบาทของ
ผู๎เกี่ยวข๎องในการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาครูและจัดการฝึกอบรมครู การจัดการครูเข๎าสอน 
การจัดตารางสอน การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การประชาสัมพันธ์การใช๎
หลักสูตร การจัดสภาพแวดล๎อมเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพ การจัดอาคารสถานที่ การทํางาน
ประจําให๎เป็นงานวิจัย (Routine to research) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ การนําหลักูตรไปใช๎เงื่อนไข
ปัจจัยสู๎ความสําเร็จของหลักสูตรการใหค๎ําปรึกษาดูแลเป็นพี่เลี้ยงการสอนงาน การนิเทศกํากับ ติดตาม
งานและประเมินผลการใช๎หลักสูตร การจัดโครงการประเมินผลการใช๎หลักสูตรและการปรับปรุง
หลักสูตร            
 

 2.4 ผลการสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
        ในขั้นตอนนี้ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียนรู๎ที่
สํงเสริมอาชีพท๎องถิ่น  และศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ และได๎สังเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู๎จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องอาทิ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหํงชาติ จากนักวิชาการด๎านการศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง จึงได๎ตัวบํงชี้ของการ
จัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 5 ประการดังนี้ 
  1. การจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เกิดการสร๎างความรู๎ (Construct) จากความคิด
พ้ืนฐานที่เชื่อวําทุกคนมีประสบการณ์เดิมของตนเอง เมื่อได๎รับประสบการณ์ใหมํสมองจะพยามยาม
ปรับข๎อมูลเดิมที่มีอยูํโดยการตํอเติมเข๎าไป และถ๎าผู๎เรียนได๎มีโอกาสแสดงความรู๎นั้นออกมาโดยการพูด
หรือการแสดงออกจะทําให๎ความรู๎นั้นติดตรึงเป็นความรู๎ตลอดไป ดังนั้นการจัดการเรียนรู๎จึงต๎อง
ทบทวนความรู๎เดิม ให๎ผู๎เรียนได๎แสวงหารวบรวมข๎อมูลศึกษาข๎อมูลทําความเข๎าใจ สรุป และแสดงออก
ในสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ด๎วยวิธีการตํางๆ  
  2. การจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ ( Interaction) นั่นคือจัดให๎
ผู๎เรียนได๎กระทําสิ่งตํางๆ กับเพ่ือนกับครูกับสิ่งแวดล๎อมรอบตัว 
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  3. การจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เคลื่อนไหวรํางกาย (Physical 
Participation) คือการจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เคลื่อนไหวอวัยวะกล๎ามเนื้อตํางๆ เป็นระยะๆ ตาม
ความเหมาะสมของวัยวุฒิภาวะ และความสนใจของผู๎เรียน  
  4. การจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎กระบวนการ (Process) นั่นคือการจัด
กิจกรรมโดยผํานกระบวนการตํางๆ เชํน กระบวนการแสวงหาความรู๎ กระบวนการกลุํม กระบวน
การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง เป็นต๎น ผลของการเรียนรู๎นอกจากผู๎เรียนจะได๎รับรู๎ข๎อมูลที่ต๎องการแล๎ว
ยังมีความรู๎เกี่ยวกับการใช๎กระบวนการเหลํานี้ เพ่ือหาข๎อมูลหรือความรู๎อ่ืนๆ ได๎ด๎วยตนเองในโอกาส
อ่ืนๆ  
  5. การจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎ประยุกต์ใช๎ความรู๎ (Application) คือการจัด
กิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎นําความรู๎ไปใช๎ในสถานการณ์อ่ืนๆ ที่หลากหลายฝึกฝนพฤติกรรมการเรียนรู๎ให๎
เกิดความชํานาญ โดยครูจัดสถานการณ์หรือแบบฝึกหัดหรือโจทย์ปัญหาให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือกระทํา 
เพ่ือให๎เกิดความม่ันใจในการที่จะนําความรู๎ไปใช๎จริงในชีวิต    
 แนวทางในการนําอาชีพท๎องถิ่นเข๎ามาใช๎ในการจัดเรียนรู๎ สามารถกระทําได๎ 2 รูปแบบคือ 
การนําภูมิปัญญาท๎องถิ่น/ผู๎รู๎ เข๎ามาสูํผู๎เรียนในโรงเรียนและการนําผู๎เรียนออกไปหาแหลํงภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น/สถานประกอบการ โดยบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู๎วางแผนการ    
 

2.5 ผลการสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
       ผลการสังเคราะห์ พบวํา ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎นั้นจะเน๎นหลักการ
ประเมินผลการเรียนรู๎ที่สําคัญ 2 ประการ คือ การประเมินเพ่ือปรับปรุง/พัฒนา (Formative 
Assessment) และการประเมินเพ่ือสรุป (Summative Assessment) โดยให๎ความสําคัญกับการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุง/พัฒนามากกวําการประเมินเพ่ือสรุป  

นอกจากนี้ยังเน๎นการมีสํวนรํวมในการประเมินจากผู๎เกี่ยวข๎อง (Stakeholder) ซึ่งจะเน๎นการ
มีสํวนรํวมการประเมินทุกภาคสํวนซึ่งจะรํวมกันประเมินตั้งแตํเริ่มต๎นโดยการวิเคราะห์เป้าหมาย 
ออกแบบวิธีการประเมิน การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข๎อมูล (การวัดและ
ประเมินผล) และการตัดสินผลการเรียน ทั้งนี้วิธีการประเมินจะเป็นเน๎นที่การประเมินภาคปฏิบัติ 
(Performance Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

  

 

 

 

 
 



139 
 

ตอนที่ 3  ผลการพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
            ด้านอาชีพท้องถิ่น 
    การดําเนินการพัฒนาเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร เอกสารแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ และเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ ตามกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ปรากฏผลดังตํอไปนี้ 
 
1. ผลการพัฒนาเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
 จากการดําเนินการพัฒนาเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ทําให๎ได๎เอกสาร                 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรฉบับรําง ซึ่งมีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระ จํานวน 22 หัวข๎อ 
ดังตํอไปนี้ 
  หัวข๎อที่ 1 ความเป็นมาและความสําคัญ มีสาระสําคัญ คือ การอธิบายเหตุผลของการ
พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรในการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต                 
มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  หัวข๎อที่ 2 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีสาระสําคัญ 
คือ การให๎ความรู๎และแนวปฏิบัติการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็น
เลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น สําหรับผู๎บริหารสถานศึกษา สามารถนําไปใช๎ หรือประยุกต์ใช๎ในบริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือให๎สามารถบริหารจัดการได๎อยํางมีประสิทธิภาพนําไปสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่นตามความต๎องการของผู๎เรียน 
  หัวข๎อที่ 3 หลักการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรมีสาระสําคัญ คือ           
การนําเสนอหลักการ 3 ข๎อ ที่เป็นพ้ืนฐานของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ได๎แกํ 1) มุํงเน๎น             
ให๎ผู๎บริหารสถานศึกษาใช๎เป็นคูํมือการบริหารจัดการหลักสูตรสูํการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 2) มุํงเน๎นการนําเสนอสาระสําคัญและขั้นตอนการ
ดําเนินการตํางๆ ที่จําเป็นตํอการบริหารจัดการหลักสูตรสูํการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น และ 3) มุํงเน๎นการพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นผู๎ประกอบการ
ทางสังคม สร๎างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมนวัตกรรม  
  หัวข๎อที่ 4 จุดมุํงหมายของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีสาระสําคัญคือเพ่ือให๎
ผู๎บริหารสถานศึกษามีความรู๎และแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสูํการขับเคลื่อนแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
  หัวข๎อที่ 5 กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตรมีสาระสําคัญ คือการนําเสนอ
ความหมายและองค์ประกอบหลักของการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือขับเคลื่อนกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ซึ่งได๎นําเสนอองค์ประกอบหลักของการ
บริหารจัดการหลักสูตร ได๎แกํ 1) การเตรียมวางแผนเพ่ือใช๎หลักสูตร 2) การฝึกอบรมครู 3) การจัดครู
เข๎าสอน  4) การจัดตารางสอน 5) การบริหารจัดการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 6) การ
ประชาสัมพันธ์การใช๎หลักสูตร 7) การจัดสภาพแวดล๎อมในสถานศึกษาเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิง
วิชาชีพ 8) การทํางานประจําให๎เป็นงานวิจัย (routine to research) 9) การนิเทศ กํากับติดตาม และ
ประเมินผล  10) การจัดโครงการประเมินผลการใช๎หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
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  หัวข๎อที่ 6 ขั้นตอนการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศ
ด๎านอาชีพท๎องถิ่น มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอขั้นตอนการดําเนินการจัดทําหลักสูตร 7 ขั้นตอน 
ได๎แกํ 1) การศึกษาวิเคราะห์ความต๎องการของผู๎เรียน 2) การจัดทํารายวิชาด๎านอาชีพท๎องถิ่นที่
ตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน 3) การบรรจุรายวิชาไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษา 4) การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู๎ (lesson plan) 5) การดําเนินการจัดการเรียนรู๎ 6) การประเมินผลการเรียนรู๎
รวบยอด (summative evaluation) 7) การรายงานผลการเรียน 
  หัวข๎อที่ 7 การศึกษาวิเคราะห์ความต๎องการของผู๎เรียน มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอ
แนวคิดและวิธีการศึกษาวิเคราะห์ความต๎องการของผู๎เรียน เพ่ือนํามาใช๎เป็นข๎อมูลพ้ืนฐานสําหรับ              
การจัดทํารายวิชา ซึ่งได๎นําเสนอไว๎ 5 ขั้นตอน ได๎แกํ 1) การศึกษากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 2) การจัดทําแบบสอบถามความต๎องการของผู๎เรียน 3) การ
เก็บรวบรวมข๎อมูล 4) การวิเคราะห์ข๎อมูล และ 5) การสรุปผลการวิเคราะห์ข๎อมูล  
  หัวข๎อที่ 8 การจัดทํารายวิชาอาชีพท๎องถิ่น มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอองค์ความรู๎
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจ (task analysis) ของอาชีพแล๎วเขียนเป็นคําอธิบายรายวิชา ผลการ
เรียนรู๎ การวัดและประเมินผล  
  หัวข๎อที่ 9 การบรรจุรายวิชาไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษา มีสาระสําคัญ คือ การดําเนินการ
บรรจุรายวิชาไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษา ตามขั้นตอนตํอไปนี้  1) จัดเตรียมเอกสารผลการสํารวจ               
ความต๎องการเรียนรู๎งานอาชีพท๎องถิ่นของผู๎เรียนและเอกสารรายวิชาด๎านอาชีพท๎องถิ่นที่มีความ
สมบูรณ์ 2) จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอนุมัติบรรจุรายวิชาไว๎ในหลักสูตร
สถานศึกษา 3) ประชาสัมพันธ์และเตรียมความพร๎อมในการจัดการเรียนรู๎ 
  หัวข๎อที่ 10 การเตรียมความพร๎อมของผู๎สอน มีสาระสําคัญ คือ การเตรียมความพร๎อม
ของผู๎สอน ด๎านความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎ที่มุํงเน๎นการเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติ จริง 
(authentic learning) และการประเมินผลการเรียนรู๎ตามสภาพจริง (authentic assessment) ที่ใช๎
วิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ประเมินหลายชํวงเวลา และสะท๎อนผลการประเมิน                     
สูํการพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 
  หัวข๎อที่ 11 แนวการจัดการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ คือ การยึดหลักการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นสําคัญ (student-centered learning หรือ child – centered learning) มุํงเน๎นการจัดการ
เรียนรู๎  ที่ตอบสนองความต๎องการ ความถนัด ความสนใจ รูปแบบการเรียนรู๎ ( learning style) และ
ธรรมชาติของผู๎เรียน ลักษณะของหลักสูตรการจัดการเรียนรู๎ การประเมินผล ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรู๎ที่ท๎าทาย มีความกระตือรือร๎น ความรับผิดชอบในการเรียนรู๎ของตนเอง และให๎ความสําคัญ
กับความแตกตํางระหวํางบุคคลของผู๎เรียน (individual different) การเรียนรู๎มีความยืดหยุํน และมี
ความหลากหลายวิธีการ แตํมีเป้าหมายเดียวกันคือคุณภาพของผู๎เรียนด๎านอาชีพท๎องถิ่นประกอบด๎วย 
ความรู๎ ความสามารถ นิสัยรักการทํางาน (work habits) และจริยธรรมในการทํางาน (work ethics) 
ภายใต๎บรรยากาศการเรียนรู๎ที่มีความเคารพ (respectful) และความสุข (happiness) ของผู๎เรียน 
ผู๎เรียนมีโอกาสคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนแสดงศักยภาพในการแก๎ปัญหาของตน 
ได๎รับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะตํางๆ อยํางตํอเนื่อง เชํน ความมั่นใจในตนเอง ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง ทักษะทางสังคม การคิดวิเคราะห์ การคิดวิจารณญาณ เป็นต๎น 
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  หัวข๎อที่ 12 แนวการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ คือ การประเมินผลการ
เรียนรู๎ 3 มิติ ได๎แกํ กระบวนการเรียนรู๎ (learning process) ผลผลิตทางการเรียนรู๎ (learning 
product) และความก๎าวหน๎าทางการเรียนรู๎ (learning progress) มุํงเน๎นการประเมินความรู๎
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู๎ การคิดระดับสูง (high – order thinking) คุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  หัวข๎อที่ 13 การนิเทศการจัดการเรียนรู๎ (Supervision) มีสาระสําคัญ คือ การให๎ความ
ชํวยเหลือ สนับสนุน แนะนํา การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางผู๎ให๎การนิเทศกับผู๎สอนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู๎จัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น โดยยึดหลักการดังตํอไปนี้ 1) มีการยอมรับและให๎เกียรติ และไว๎วางใจซึ่งกันและกันระหวําง
ผู๎ให๎การนิเทศและผู๎รับการนิเทศ 2) มีความเข๎าใจวําการนิเทศเป็นการทํางานรํวมกันเพ่ือชํวยพัฒนาครู
ให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎สูงขึ้น 3)มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทั้งความรู๎ประสบการณ์ 
และความสําเร็จ 4) มุํงเน๎นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 5) ดําเนินการนิเทศ
อยํางเป็นระบบและนําผลไปใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนา 
  หัวข๎อที่ 14 ระบบพ่ีเลี้ยง (mentoring) มีสาระสําคัญ คือ เป็นระบบความสัมพันธ์ระหวําง
บุคลากรที่มีประสบการณ์มากกวํากับบุคลากรที่มีประสบการณ์น๎อยโดยพ่ีเลี้ยงหรือผู๎ที่มีประสบการณ์
สูงจะทําหน๎าที่ในการคําปรึกษาแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการทํางานให๎กับบุคลากร
ที่มีประสบการณ์น๎อยกวํา ระบบพ่ีเลี้ยงมีจุดมุํงหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎และผู๎เรียนมี
ผลการเรียนรู๎ที่ดีขึ้น 3 ด๎าน ได๎แกํ 1) การทําให๎เห็นความท๎าทายในการทํางาน 2) การพัฒนาให๎เกิด
การพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 3) การพัฒนาโรงเรียนสูํความเป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพ 
  หัวข๎อที่ 15 การสอนงาน (coaching) มีสาระสําคัญ คือ การที่ผู๎สอนงานให๎ความรู๎           
ความเข๎าใจ ตลอดจนฝึกทักษะการปฏิบัติงานให๎กับผู๎ที่ได๎รับการสอนงานด๎วยวิธีการที่หลากหลาย
สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของการสอนงาน โดยมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎ผู๎ที่ได๎รับการสอนงานมีความรู๎ 
ทักษะ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีตํอการปฏิบัติงาน การสอน
งานมีความสําคัญมากในการพัฒนาบุคลากรให๎มีการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องใน
ระยะเวลาอันรวดเร็ว 
  หัวข๎อที่ 16 การจัดการความรู๎ (Knowledge Management) คือการจัดการความรู๎เป็น
ปัจจัยที่สําคัญของการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่นโดยใช๎กระบวนการสร๎างความรู๎ การจัดระบบความรู๎การกระจายความรู๎การประยุกต์ใช๎ความรู๎ 
ที่ทําให๎เกิดนวัตกรรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นข้ึน   
  หัวข๎อที่ 17 ชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพ(Professional Learning Community)  มี
สาระสําคัญ คือ การพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพ เพ่ือการขับเคลื่อน
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น มีองค์ประกอบ 5 ประการ
ดังตํอไปนี้1) การแลกเปลี่ยนคุณคําและวิสัยทัศน์ 2) วัฒนธรรมความรํวมมือรํวมใจ 3) มุํงเน๎นการ
ตรวจสอบและปรับปรุงผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 4) การสนับสนุนและแลกเปลี่ยนภาวะผู๎นํา 5) การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติสํวนบุคคล 
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  หัวข๎อที่ 18 การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) มีสาระสําคัญคือวิธีการ 
การประเมินหลักสูตร การจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นที่สถานศึกษา
จัดทําขึ้นตามขั้นตอนดังตํอไปนี้ 1) การกําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร 2) การกําหนด
รูปแบบการประเมินหลักสูตร 3) การวางแผนการประเมินหลักสูตร 4) การสร๎างเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข๎อมูลสําหรับการประเมินหลักสูตร 5) การเก็บรวบรวมข๎อมูล 6) การวิเคราะห์ข๎อมูล 7) การลง
สรุปผลการประเมินและให๎ข๎อเสนอแนะ 8) การรายงานผลการประเมินหลักสูตร 
  หัวข๎อที่ 19 แนวทางการนําแนวทางไปปฏิบัติ มีสาระสําคัญ คือการให๎แนวทางสําหรับ
ผู๎บริหารสถานศึกษาสําหรับการนําเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรไปปฏิบัติ 4 ประการ 
ได๎แกํ 1) ศึกษาและทําความเข๎าใจกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่นไปใช๎ในสถานศึกษา 2) ดําเนินการให๎มีการจัดทํารายวิชาสําหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษาความต๎องการของผู๎เรียน 
ผู๎ปกครองและชุมชน โดยยึดหลักการมีสํวนรํวมของทุกฝ่าย 3) ดําเนินการให๎มีการจัดการเรียนรู๎
รายวิชาสําหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ที่สอดคล๎องกับบริบท
ของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีสํวนรํวมของบุคลากร ผู๎ปกครอง และชุมชน 4) นิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ และประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช๎ 
  หัวข๎อที่ 20 เงื่อนไขความสําเร็จ มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอปัจจัยที่เอ้ือตํอความสําเร็จ
ในการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 5 ประการ 
ได๎แกํ 1) ผู๎บริหารให๎ความสําคัญกับการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็น
เลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 2) ใช๎การนิเทศ กํากับติดตามด๎วยระบบพ่ีเลี้ยง การสอนงานที่มีประสิทธิภาพ 
ผู๎สอนได๎รับการพัฒนาด๎านการจัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นอยําง
ตํอเนื่อง 3) ใช๎กระบวนการจัดการความรู๎เป็นเครื่องมือสําหรับการพัฒนาองค์ความรู๎ และนวัตกรรม 
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นของสถานศึกษา 4) ใช๎เครือขํายภูมิ
ปัญญาอาชีพท๎องถิ่นมาชํวยจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากการปฏิบัติจริงในแตํละอาชีพตามความ
ต๎องการของผู๎เรียน 5) สํงเสริมการเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพครูเพ่ือการขับเคลื่อนกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่อง 
  หัวข๎อที่ 21 สิ่งที่ผู๎บริหารควรศึกษา มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอประเด็นที่ผู๎บริหาร
สถานศึกษาควรศึกษาเพ่ิมเติม ได๎แกํ 1) ศึกษาและทําความเข๎าใจกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 2) ศึกษาคูํมือการบริหารจัดการเพ่ือการขับเคลื่อนกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
  หัวข๎อที่ 22 วิธีการปฏิบัติเพ่ือจัดเตรียมสิ่งตํางๆ มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอวิธีการ 
เตรียมความพร๎อมสําหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ได๎แกํ        
1) เตรียมความพร๎อมของผู๎สอนเกี่ยวกับความรู๎ความเข๎าใจในด๎านการจัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตมุํงสูํ
ความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 2) เตรียมความพร๎อมด๎านเครือขํายภูมิปัญญาในแตํละอาชีพเพ่ือชํวย
จัดการศึกษา 
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2.  ผลการพัฒนาเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 จากการดําเนินการพัฒนาเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ทําให๎ได๎เอกสาร                 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ฉบับรําง ซึ่งมีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระ จํานวน 5 บท 
ดังตํอไปนี้ 
  บทที ่ 1 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนมุํงสูํความ
เป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น สามารถจัดทําหลักสูตรรายวิชาและจัดการเรียนรู๎ได๎หลากหลาย เชํน 
จัดการเรียนการสอนด๎านอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมเติม จัดการ
เรียนการสอนในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน และจัดการเรียนการสอนโดยโครงงาน 
  บทที่  2 การออกแบบการเรียนรู๎แบบย๎อนกลับ มีสาระสําคัญ คือ วิธีการจัดการเรียนรู๎
แบบย๎อนกลับ (Backward Design) เผยแพรํโดย Grant  Wiggins และ Jay  McTighe เมื่อปี ค.ศ.
1998 เป็นกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่กําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของผู๎เรียนหรือ
การประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนกํอนแล๎วจึงมาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ เพ่ือให๎ผู๎เรียน
มีความรู๎ความสามารถและแสดงความรู๎ความสามารถตามที่กําหนดไว๎  หลักการออกแบบการจัดการ
เรียนรู๎ 3 ขั้นตอน ได๎แกํ ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู๎ (Identify desired result) 
ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดหลักฐานการเรียนรู๎ (Determine acceptable evidence) ขั้นตอนที่ 3 การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ (Plan learning and instruction) การออกแบบการจัดการเรียนรู๎แบบ
ย๎อนกลับ Backward Design เป็นวิธีการออกแบบผลการเรียนรู๎แบบปลายทาง ความรู๎ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่โรงเรียนกําหนดให๎เกิดกับผู๎เรียน ให๎ผู๎เรียนเกิดเป็นความรู๎ความเข๎าใจที่
ยั่งยืนและสามารถนําไปใช๎ได๎จริง  
  ลักษณะสําคัญของการออกแบบการเรียนรู๎ย๎อนกลับที่อิงมาตรฐาน มีดังนี้ 1) การจัดการ
เรียนรู๎ในแตํละหนํวยการเรียนรู๎ ต๎องนําพาผู๎เรียนให๎บรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นปีที่ระบุในหนํวย
การเรียนรู๎ 2) การวัดและประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดในหนํวยการเรียนรู๎ ควรเป็นการ
ประเมินการปฏิบัติหรือการแสดงความสามารถผู๎เรียน (performance assessment) 3) ชิ้นงาน          
หรือภาระงานที่กําหนดให๎ผู๎เรียนปฏิบัติควรเชื่อมโยงมาตรฐานและตัวชี้วัด  4) มีความยืดหยุํนใน
กระบวนการ และข้ันตอนการจัดทําหนํวยการเรียนรู๎  
  บทที่ 3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น                   
มีสาระสําคัญ คือ การสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งมีหลักการดังนี้ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม          
ให๎สอดคล๎องกับความสนใจและความถนัดของผู๎เรียนโดยคํานึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคลของ
ผู๎เรียน2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู๎มาใช๎
เพ่ือป้องกันและแก๎ไขปัญหา 3) จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให๎ทําได๎ 
คิดเป็นและทําเป็น รักการอําน และเกิดการใฝ่รู๎อยํางตํอเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรู๎ด๎านตํางๆอยํางได๎สัดสํวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมคํานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในทุกลุํมสาระการเรียนรู๎ 5) จัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม สื่อการเรียนการสอน และ
อํานวยความสะดวกเพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ ทั้งนี้ผู๎สอนและผู๎เรียนอาจเรียนรู๎ไปพร๎อมกันจากสื่อ
การเรียนการสอนและแหลํงวิทยาการประเภทตํางๆ 6) จัดการเรียนรู๎ให๎เกิดขึ้นได๎ทุกเวลา ทุกสถานที่ 
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มีการประสานความรํวมมือกับบิดามารดา ผู๎ปกครองและบุคลากรในชุมชนเพ่ือรํวมกันพัฒนาผู๎เรียน
ตามศักยภาพ  
  นอกจากนี้ยังได๎นําเสนอวิธีการจัดการเรียนรู๎ตํางๆ ได๎แกํ วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบ
โครงงาน วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบใช๎ปัญหาเป็นฐาน วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบค๎นพบ วิธีการจัดการ
เรียนรู๎แบบสืบเสาะหาความรู๎ วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบใช๎กิจกรรมของชุมชนเป็นฐาน วิธีการจัดการ
เรียนรู๎แบบวิทยาศาสตร์ วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบ
แฮร์บาร์ต (Herbart Method) จัดการเรียนรู๎ตามแนวทฤษฎีการสร๎างความรู๎ (Constructivism)  
  นอกจากนี้ยังได๎นําเสนอปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎มุํงสูํความเป็นเลิศ ด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น ได๎แกํ 1) การสร๎างบรรยากาศเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ 2) การให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 3) 
การจัดการเรียนรู๎ตามความต๎องการของผู๎เรียน 4) การสร๎างสื่อประกอบการจัดการเรียนรู๎เพ่ือทําให๎
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
  บทที ่ 4  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพหนํวยการเรียนรู๎และแผนการจัดการเรียนรู๎ 
มีสาระสําคัญ คือ การออกแบบหนํวยการเรียนรู๎ หรือแผนจัดการเรียนรู๎ เพ่ือมุํงความเป็นเลิศ          
ด๎านอาชีพท๎องถิ่น กํอนนําหนํวยการเรียนรู๎ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ครูผู๎สอนสามารถตรวจสอบ
คุณภาพของหนํวยการเรียนรู๎หรือแผนจัดการเรียนรู๎ โดยใช๎กรอบการประเมินตํอไปนี้  

   1. ชื่อหนํวยการเรียนรู๎ต๎องสะท๎อนให๎เห็นถึงสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดหรือ
ประเด็นหลักในหนํวยการเรียนรู๎นั้นๆ  
   2. มาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎/จุดประสงค์การเรียนรู๎ที่นํามาจัดทํา
หนํวยการเรียนรู๎ต๎องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันและนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู๎รํวมกันได๎ ซึ่งอาจมา
จากกลุํมสาระการเรียนรู๎ เดียวกันหรือตํางกลุํมสาระกาเรียนรู๎   มาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/           
ผลการเรียนรู๎/จุดประสงค์การเรียนรู๎  ในบางตัวอาจต๎องฝึกซ้ําเพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ความ
ชํานาญอาจอยูํในหนํวยการเรียนรู๎มากกวําหนึ่งหนํวยการเรียนรู๎ได๎ 
   3. สาระสําคัญ ความคิดรวบยอด ได๎มาจากการวิเคราะห์แกํนความรู๎แตํละมาตรฐาน
การเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎/จุดประสงค์การเรียนรู๎ รวมถึงสาระการเรียนรู๎ที่ผู๎เรียนจะได๎รับจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ในหนํวยการเรียนรู๎ 
   4. สาระการเรียนรู๎ สาระการเรียนรู๎ที่นํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู๎มาจากสาระการ
เรียนรู๎แกนกลางและสาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่น ซึ่งคือเนื้อหาที่ใช๎ในการจัดการเรียนรู๎นั่นเอง 
   5. สมรรถนะที่สําคัญของผู๎เรียนได๎มาจากวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ที่ต๎องสอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎/จุดประสงค์การ
เรียนรู๎ ตลอดจนสอดคล๎องกับทักษะ/กระบวนการตามธรรมชาติของรายวิชา 
   6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได๎มาจากวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จุดเน๎นของสถานศึกษา กลุํมสาระการเรียนรู๎ ซึ่งเป็นผลมาจากการนํา
มาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎/จุดประสงค์การเรียนรู๎มาจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
   7.  ชิ้นงาน/ภาระงาน/รํองรอยการเรียนรู๎  ซึ่งต๎องสะท๎อนถึงความรู๎ ความสามารถ
ของผู๎เรียนและสอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎/จุดประสงค์การเรียนรู๎  ซึ่งใน
หนึ่งหนํวยการเรียนรู๎ควรมี ชิ้นงาน ภาระงาน หรือรํองรอยการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
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   8. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู๎ ประกอบด๎วยการวัดและประเมินผล
ระหวํางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ และเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู๎ ในการกําหนดวิธีการวัด                 
และประเมินผล รวมถึงเกณฑ์การประเมินต๎องสอดคล๎องกับมาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู๎/จุดประสงค์การเรียนรู๎ที่กําหนดในการหนํวยการเรียนรู๎ 
   9. กิจกรรมการเรียนรู๎ เป็นการนําวิธีสอน เทคนิคการสอนมาใช๎ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือให๎ผู๎ เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู๎ /ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎ /จุดประสงค์การเรียนรู๎              
ที่กําหนด ซึ่งกิจกรรมนําไปสูํการสร๎างชิ้นงาน ภาระงาน และรํองรอยการเรียนรู๎ กิจกรรมการเรียนรู๎ที่ดี
ต๎องให๎ความสําคัญกับผู๎เรียนเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  บทที ่ 5 ตัวอยํางแผนการจัดการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอตัวอยํางแผนการ
จัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ได๎แกํ  
    1) แผนการจัดการเรียนรู๎ด๎านเกษตรกรรมท๎องถิ่น (ใช๎วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบ Self 
– Study Method) กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
    2) แผนการจัดการเรียนรู๎ด๎านอุตสาหกรรมท๎องถิ่น (ใช๎วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบ 
KWL Plus) กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
    3) แผนการจัดการเรียนรู๎ด๎านการบริการการทํองเที่ยว (ใช๎วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบ
ใช๎แหลํงกิจกรรมของชุมชน หรือ Community Activity) กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  
    4) แผนการจัดการเรียนรู๎ด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น(ใช๎วิธีการจัดการเรียนรู๎แบบ 
MCDDE Model) กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
 
3.  ผลการพัฒนาเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 จากการดําเนินการพัฒนาเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ทําให๎ได๎เอกสาร                 
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ฉบับรําง ซึ่งมีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระ จํานวน 4 บท 
ดังตํอไปนี้   
  บทที่  1 บทนํา มีสาระสําคัญ คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎ เรียน                 
มีจุดมุํงหมายพ้ืนฐาน 2 ประการคือ ประการแรกคือ การวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน หรือการวัด
และประเมินผลยํอย (formative assessment) เป็นการประเมินเพ่ือให๎รู๎จุดเดํน จุดที่ต๎องปรับปรุง         
ซึ่งเป็นข๎อมูลเพ่ือใช๎ในการพัฒนา ผู๎สอนต๎องใช๎วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และให๎ข๎อมูล
ย๎อนกลับแกํผู๎เรียนในลักษณะคําแนะนําที่เชื่อมโยงความรู๎เดิมและความรู๎ใหมํทําให๎ความรู๎พอกพูน 
แก๎ไขความคิดความเข๎าใจเดิมที่ไมํถูกต๎อง ตลอดจนการให๎ผู๎เรียนสามารถตั้งเป้าหมายพัฒนาตนเองได๎
ประการที่สองคือ การวัดและประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน หรือสรุปผลการเรียนรู๎ ( summative 
assessment) การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎สําหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศ
ด๎านอาชีพท๎องถิ่นแบํงออกเป็น 2 สํวน ได๎แกํ การประเมินในชั้นเรียน และการประเมินในสถาน
ประกอบการ/สถานฝึกงาน/แหลํงชุมชน  
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  บทที ่ 2 แนวทางการประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น มีองค์ประกอบดังนี้  
    1) หลักการดําเนินการ มีสาระสําคัญ คือ ดําเนินการตามหลักการวัดและประเมินผล
การเรียนรู๎ตามแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
    2) องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ  คือการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นนั้นจะมีการประเมิน                
2 ประการ คือ ประการแรกเป็นการประเมินในชั้นเรียน และประการที่สองเป็นการประเมินในสถาน
ประกอบการ 
    3) เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ คือ เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู๎ ประกอบด๎วยเกณฑ์การให๎ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน และการ
รายงานผลการเรียน 
  บทที ่ 3 ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของสถานศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้ 
    1) แนวคิดและหลักการประเมินผลการเรียนรู๎ของสถานศึกษา มีสาระสําคัญคือ 
สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับแนวทางการจัดการศึกษามุํงสูํความเป็นเลิศทางด๎านอาชีพ 
ให๎สอดคล๎องกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชนท๎องถิ่น ในภารกิจตํอไป คือการวัดและประเมิน
การเรียนรู๎ของผู๎เรียน ให๎สอดคล๎องกับสมรรถนะของหลักสูตรในแตํละชั้นปี ตั้งแตํมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ปีที ่6 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนสําหรับผู๎สอนเพ่ือใช๎ใน
การประเมินสมรรถนะทางด๎านความรู๎ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะตํางๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร
มุํงสูํความเป็นเลิศทางด๎านอาชีพในด๎านสมรรถนะหลัก (core competency) สมรรถนะสายงาน 
(functional competency) และสมรรถนะวิชาชีพ (professional competency) ที่เพ่ิมเติมจาก
การวัดและประเมินการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
    2) แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ คือ สถานศึกษา
ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศ            
ด๎านอาชีพท๎องถิ่น โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 1) สถานศึกษาดําเนินการวัดและประเมินผลให๎
ครบองค์ของสมรรถนะท้ัง 3 ด๎าน 2) ให๎ครูผู๎สอนนําผลการประเมินตามสมรรถนะบันทึกลงในเอกสาร
บันทึกผลการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนดและนําเสนอผู๎บริหารสถานศึกษา  3) ผู๎บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู๎อนุมัติผลการประเมิน 4) รายงานความก๎าวหน๎าผลการพัฒนาองค์ประกอบของ
สมรรถนะทั้ง 3 ด๎านให๎ผู๎ปกครองทราบเป็นระยะๆ และรายงานผลการเรียนปลายปี/ปลายภาคที่
นอกเหนือจากการรายงานผลการประเมินการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 5) สถานศึกษากําหนดแนวทางในการกํากับ ติดตามบันทึกผลการประเมินใน
เอกสารหลักฐานการศึกษาตามระเบียบการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการกําหนด และแบบที่องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  และสถานศึกษากําหนดขึ้น 6) สถานศึกษาจะต๎องดําเนินการติดตํอหรือทํา
บันทึกความรํวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเพ่ือเป็นที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน แล๎ว
กําหนดแนวทางการประเมินผลรํวมกันระหวํางสถานศึกษากับสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน 
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และนําผลการประเมินมากําหนดเกณฑ์การสําเร็จตามหลักสูตรในชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นและตอน
ปลาย 
    3) แนวปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะและการประเมินการเรียนรู๎มีสาระสําคัญ คือ 
การดําเนินการตามขั้นตอนตํอไปนี้ 1) แตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินสมรรถนะของ
หลักสูตร 2) พิจารณานิยามความหมายของแตํละสมรรถนะและตัวชี้วัดพฤติกรรมบํงชี้  3) กําหนด
เกณฑ์และแนวทางการประเมินสมรรถนะให๎สอดคล๎องกับบริบทและจุดเน๎นของสถานศึกษา  4) แจ๎ง
ครูผู๎สอน ครูที่ปรึกษา ครูประจําชั้นหรือผู๎ที่ได๎รับมอบหมายดําเนินการพัฒนาสมรรถนะ ประเมินและ
สํงผลการประเมินให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ 5) ฝ่ายทะเบียนและวัดผลประมวลผลตามเกณฑ์ที่กําหนด 
สรุปผลการประเมินแล๎วสํงครูประจําชั้น 6) ครูที่ปรึกษาและครูประจําชั้นแจ๎งผลการประเมินตํอผู๎เรียน
และผู๎ที่เก่ียวข๎องทราบ 7) คณะกรรมการนําข๎อมูลมาพิจารณาวางแผนการพัฒนาหลักสูตร  
   4) องค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะ มีสาระสําคัญ คือ สถานศึกษากําหนดให๎
ครูผู๎สอนดําเนินการประเมินผู๎เรียนในด๎านสมรรถนะในแตํละชั้นปีระหวํางการเรียนการสอนและเมื่อ
สิ้นสุดปลายภาค/ปลายปี โดยการประเมินสมรรถนะหลัก (core competency) สมรรถนะ            
สายงาน (functional competency) และสมรรถนะวิชาชีพ (professional competency) 
   5) หลักการประเมินสมรรถนะ มีสาระสําคัญ คือ เป็นการประเมินที่ยึดหลักการ
ดังตํอไปนี้ 1) เน๎นการประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู๎เรียนเพ่ือการตัดสินการเลื่อนชั้นและการจบ
การศึกษาระดับตํางๆ 2) ใช๎วิธีการประเมินที่หลากหลายเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีโอกาสได๎แสดงออกซึ่ง
ความสามารถดังกลําวอยํางเต็มศักยภาพ 3)กําหนดภาระงานให๎ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติ โดยมีความสอดคล๎อง
กับประเด็นที่จะทําการประเมิน 4) ใช๎รูปแบบวิธีการประเมิน และเกณฑ์การประเมินที่ได๎จากผู๎ที่มีสํวน
เกี่ยวข๎อง 5) การสรุปผลการประเมินและรายงานสมรรถนะของผู๎เรียน 
  บทที่  4 ภารกิจของสถานประกอบการด๎านการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีสาระสําคัญ 
มีองค์ประกอบดังนี้ 
    1) หลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของสถานประกอบการ/สถาน
ฝึกงาน/แหลํงชุมชน มีสาระสําคัญ คือ การประเมินผลจะทําให๎ได๎สารสนเทศที่บํงชี้ถึงความสําเร็จ           
ในการจัดการเรียนการสอน  
    2) บทบาทหน๎าที่ของสถานประกอบการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎  มี
สาระสําคัญ คือ การรํวมมือกับสถานศึกษาในการประเมินผลการเรียนรู๎ โดยดําเนินการประเมินผล
การเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ และรายงานผลการประเมินไปยังสถานศึกษาเพ่ือดําเนินการในขั้นตอน
ตํอไป 
    3) แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของสถานประกอบการ/สถานฝึกงาน/
แหลํงชุมชน มีสาระสําคัญ คือ 1) ผู๎เรียนจะต๎องปฏิบัติตามปฏิทินการฝึกงานครบทุกกิจกรรม            
และตรงตํอเวลา  2) การประเมินผลจากสถานประกอบการใช๎แบบประเมินผลการฝึกงานที่สถานศึกษา
จัดเตรียมให๎ หรืออาจมีแบบประเมินผลของหนํวยงานนั้นเพ่ิมเติม 3) การประเมินผลจากสถานศึกษา
โดยใช๎แบบประเมินผลชุดเดียวกันกับแบบประเมินผลที่สํงให๎สถานประกอบการ และพิจารณาจาก
สมุดบันทึกรายละเอียดของงานที่ได๎รับมอบหมาย 4) เวลาฝึกอาชีพหรือการฝึกงานต๎องไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 5) ผู๎เรียนต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมอ่ืนๆ ตามวันเวลาที่
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กําหนดครบทุกครั้ง 6) ผลคะแนนสุดท๎ายเป็นคะแนนรวมของคะแนนที่ได๎รับจากสถานประกอบการ
และคะแนนที่ได๎รับจากผู๎สอนในสถานศึกษา 
  
4. ผลการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 ภายหลังที่ผู๎วิจัยได๎ดําเนินการพัฒนาเอกสารทางการบริหารจัดการหลักสูตร เอกสารแนวทาง
การจัดการเรียนรู๎ และเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลแล๎ว ได๎นําไปให๎ผู๎เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเบื้องต๎น ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผู๎เชี่ยวชาญ เป็นดังนี้ 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร               
ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นจากผู๎เชี่ยวชาญจํานวน 5 
ทําน ได๎คําเฉลี่ยเทํากับ 5.00 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.00  ซึ่งแสดงวําเอกสารแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรสามารถนําไปใช๎ได๎ โดยผู๎เชี่ยวชาญได๎มีข๎อคิดเห็นเพ่ิมเติมคือควรเสริมตัวอยําง
เพ่ิมมากข้ึน ผู๎วิจัยได๎ดําเนินการเพ่ิมเติมตัวอยํางในเอกสารเพ่ิมมากขึ้น  
 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎               
ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นได๎คําเฉลี่ยเทํากับ 5.00  
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.00 โดยผู๎เชี่ยวชาญได๎มีข๎อคิดเห็นเพ่ิมเติมคือเป็นเอกสารที่สวยงาม
นําอํานแตํควรเสริมตัวอยํางท่ีเป็นเลิศ (best practice) และปรับการพิมพ์ซึ่งยังมีผิดอยูํบ๎างผู๎วิจัยจึงได๎
นําไปปรับปรุงแก๎ไข 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎               
ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ได๎คําเฉลี่ยเทํากับ 5.00  
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.00  โดยผู๎เชี่ยวชาญได๎มีข๎อคิดเห็นเพ่ิมเติมถึง รูปแบบการอ๎างอิง
ควรเป็นรูปแบบเดียวกัน การจัดรูปแบบเอกสารควรเป็นรูปแบบเดียวกันตลอดทั้งเลํมดังนั้นผู๎วิจัยจึงได๎
ปรับปรุงแก๎ไขตามข๎อเสนอแนะดังกลําว  
 
5.  ผลการทดลองใช้น าร่อง   
 หลังจากที่ได๎ดําเนินการปรับปรุงแก๎ไขเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร เอกสาร
แนวทางการจัดการเรียนการสอน และเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผล ตามคําแนะนํา                  
ของผู๎เชี่ยวชาญแล๎ว ผู๎วิจัยได๎นําเอกสารทั้ง 3 เลํม ไปทดลองใช๎นํารํอง (mini tryout) กับโรงเรียน
เทศบาลเมืองจันทบุรี 2 จังหวัดจันทบุรี โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญวาสวิหาร จังหวัดจันทบุรี โรงเรียน
หัวถนนวิทยา จังหวัดชลบุรี โรงเรียนอนุบาลเมืองใหมํชลบุรี จังหวัดชลบุรี โดยให๎แตํละโรงเรียนนํา
เอกสารทั้ง 3 เลํม ไปทดลองใช๎ในการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็น
เลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ซึ่งผลการทดลองใช๎พบวําโรงเรียนได๎นําเอกสารแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร เอกสารแนวทางการจัดการเรียนการสอน และเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผล ไปใช๎
ในการดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
โดยมีความเห็นในภาพรวมวําเป็นเอกสารที่เป็นประโยชน์ตํอสถานศึกษาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น มีความเป็นรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติได๎จริง  
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 อยํางไรก็ตามผู๎บริหารโรงเรียนและผู๎สอนมีข๎อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก๎ไขเอกสาร
แนวทางท้ัง 3 เลํม ดังตํอไปนี้ 
 1. เอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร  
  1.1 ควรเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศ การติดตาม และการประเมินผลใน
เอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
  1.2 ควรลําดับหัวข๎อให๎เข๎าใจงําย มองเห็นแนวทางในการนําไปปรับใช๎และต๎องการ
ตัวอยํางเพ่ิมข้ึนและครอบคลุมอาชีพท๎องถิ่น 5 ด๎าน 
 2. เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
  2.1 ควรมีตัวอยํางแผนการจัดการเรียนรู๎ที่ครอบคลุมการจัดการศึกษาด๎านอาชีพทั้ง 5 
ด๎าน  
  2.2 มีตัวอยํางการนําเทคนิค วิธีสอน ไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สํงเสริมความ
เป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
 3. เอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ 
  3.1 เอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ มีความซับซ๎อนในการประเมินผล
โดยเฉพาะการประเมินผลสถานประกอบการ  
  3.2 ควรมีตัวอยํางและรายละเอียดการประเมินโดยสถานประกอบการ 
  3.3 ควรมีตัวอยํางและรายละเอียดแบบประเมินสําหรับครูผู๎สอน 
  3.4 ควรเพิ่มสาระสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงในบริบทของงานอาชีพ 
  นอกจากนี้ มีข๎อเสนอแนะควรรปรับปกเอกสารทั้ง 3 เลํม ให๎แตกตํางกันเพ่ือความสะดวกใน
การหยิบไปใช๎ ตัวหนังสือควรเพิ่มขนาดเพื่อความชัดเจน  
 จากผลการทดลองใช๎นํารํอง (Mini Tryout) เอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
เอกสารแนวทางการจัดการเรียนรู๎ และเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลทั้ง 3 เลํม ผู๎วิจัยได๎
นํามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และดําเนินการปรับปรุงแก๎ไขเอกสารแนวทางทั้ง 3 เลํม ให๎มีความสมบูรณ์ 
ถูกต๎องมากขึ้น 
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ตอนที่ 4  ผลการทดลองใช้แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น 
            เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

  ในการรายงานผลตอนนี้จะเป็นการรายงานผลหลังจากการนําเลํมเอกสารแนวทางการนํา
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ทั้ง 3 เลํม ไปทดลองใช๎กับ
โรงเรียนนํารํอง 5 ภูมิภาค จํานวน 20 โรงเรียน ได๎ผลดังนี้ 
 
1. ผลการด าเนินการติดตามผล Mentor and Coaching การน าแนวทางประกอบการใช้กรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ลงพื้นที่
วิจัย เพื่อให้ค าแนะน า และแนวทางการใช้เอกสารแนวทางฯ ทั้ง 3 เล่ม และมีการติดตามผลผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต    

1.1 ผลการด าเนินงานแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น 

จากการติดตามผลโดยการ mentoring and coaching การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด๎านอาชีพ ทั้ง  5 ภูมิภาคผล
ปรากฏดังตารางที่ 8 
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ตารางที่  8  ผลการติดตามการดําเนินการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด๎านอาชีพ  
 

การจัดการศึกษา 
ด้านอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

ด้านศิลปะการแสดง
ท้องถิ่น 

1. ระบําทวารวดี  
จินตลลีาประกอบเพลง
ตามโอกาส  
2. กลองยาว  
3.อังกะลุง  
4.จัดกิจกรรมชุมนุม 
เชํน ชุมนุมนาฏศิลป์ 
ชุมนุมดนตรีไทย 

กลองยาว จัดทําเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม 
ได๎แกํ รายวิชากลอง
ยาว 1, 
กลองยาว 2, รํากลอง
ยาว 1, รํากลองยาว 
2, การแสดงกลอง
ยาว 1, และการแสดง
กลองยาว 2 

รายวิชานาฏศลิป์
พื้นเมือง รายวิชา
นาฏศิลปส์ากล และ
การละคร รายวิชา
ประยุกตศ์ิลป์ รายวิชา
ดนตรไีทย รายวิชา
เพิ่มเตมิ การจัดดอกไม๎
สูํอาชีพ การผูกผา๎สูํ
อาชีพ ชุมนุมโสตเอ็ง
เสียง 

1.กลองสะบัดชัย 
2.ฟ้อนเล็บ  
3.ดนตรีพื้นเมือง  
4.วงโยธวาทิต (ใช๎แหํ
ศพ)  
5.ฟ้อนพ้ืนเมือง 
6.ชมรมสะล๎อ ซอ ซึง  

1. กลองยาว 
2. หมอลํา  
3. โปงลาง 

ด้านศิลปะการแสดงท้องถิ่น นําไป
จัดการเรียนการสอนเป็นวิชาในกลุํม
สาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ซึ่งแตํละภมูิภาค             
จะจัดรายวิชาเรยีนที่สอดคล๎องกับ
ศิลปะการแสดงประจําภาค และพบวํา
บางภูมิภาคกม็ีการจดัการเรียนการสอน
ศิลปะการแสดงประเภทเดยีวกัน เชํน 
ภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีการเรียนการ
สอนกลองยาวในรายวิชาเพิม่เตมิ
เหมือนกัน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เน๎นเพียงกลองยาว หมอลาํ และ
โปงลาง สํวนภาคใต๎ มีความโดดเดนํใน
เรื่องของนาฏศิลป์ ภาคตะวันออก     
โดดเดํนในเรื่องการแสดงกลองยาว 
ภาคเหนือมคีวามชัดเจนในศลิปะ
เกี่ยวกับการฟ้อน และดนตรีพื้นเมอืง 
สํวนภาคใตเ๎น๎นที่รายวิชานาฏศิลป์
พื้นเมือง รายวิชานาฏศลิป์สากล      
การละคร และดนตรีไทย 
นอกจากน้ียังพบวํา มีการจัดการเรียน
การสอนอยูํในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรยีน ใน
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การจัดการศึกษา 
ด้านอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

ลักษณะของกิจกรรมชุมนุม/ชมรม เชํน 
ชุมนุมนาฏศลิป์ ชุมนุมดนตรีไทย ชุมนุม
โสตเอ็งเสียง ชมรมสะล๎อ ซอ ซึง เป็น
ต๎น 

ด้านบริการท่องเท่ียว
ท้องถิ่น 

1. สถานท่ีทํองเที่ยว 
ได๎แกํวัดเทียนดัด วัดไรํ
ขิง ฟาร์มจระเขส๎าม
พราน  
2. รายวิชามัคคุเทศก์
ท๎องถิ่น 

- เสรมิสวย เสรมิหลํอ
(กิจกรรมชุมนุม) 
ภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสาร  ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
รายวิชาภาษาอังกฤษ
สําหรับมัคคุเทศก์
ท๎องถิ่นเมืองสงขลา 

1. ประวัติเมือง
เชียงใหมํ  
2. บุคคลสําคญั  
3. มัคคุเทศก์  
4. ชมรมมัคคุเทศก์
ท๎องถิ่น แดนดินถ่ินฝัน 
5. ชมรมมัคคุเทศก์
น๎อย Boy and Girl 

1. มัคคุเทศก์น๎อย  
2. มัคคุเทศก์ท๎องถิ่น 

ด้านบริการท่องเท่ียวท้องถิ่น สํวนใหญํ
สถานศึกษานําไปจัดการเรยีนการสอน
อาชีพด๎านมัคคุเทศก์ท๎องถิ่น และ
จัดเป็นกิจกรรมชุมนมุ ตลอดจน
สอดแทรกในการเรียนการสอนรายวิชา
เกี่ยวกับภาษาเพื่อการสื่อสาร 
นอกจากน้ียังจัดให๎เรยีนรู๎เกี่ยวกับ
ประวัติเมืองและบุคคลสําคัญ 

ด้านเกษตรกรรม
ท้องถิ่น 

1.การปลูกพืชไรด๎ิน  
2.การเพาะเห็ดระบบ
ปิด- EVAP  
3.โครงการพืชผักสวน 
ครัวสูํวิถีพอเพียงการ
ทําดอกกล๎วยไม๎  
 

 เพาะเหด็ 
เพาะชํากล๎าต๎นไม๎ ปลูก
ผักปลอดสารพิษ(แปลง
ผัก) ไม๎ดอกไม๎ประดับ   

1.ไม๎ดอกไม๎ประดับ 
2.ชมรมเกษตรอินทรีย์ 
ทฤษฎีตามรอยพํอ 

1.เพาะเห็ดนางฟ้า 
2.ขนมจีบ  
3.ปุ๋ยชีวภาพ 

ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่นสํวนใหญํ
พบวํา มีทั้งผลิตผลทางการเกษตร
โดยตรง ได๎แกํ เพาะเห็ด เพาะชํากล๎า
ต๎นไม ๎ปุ๋ยชีวภาพ การปลูกพืชไร๎ดนิ ไม๎
ดอกไม๎ประดับ เกษตรอินทรีย์ ปลกูผัก
ปลอดสารพิษ(แปลงผัก) พืชผักสวน 
ครัวสูํวิถีพอเพียง และไมด๎อกไม๎ประดับ 
และผลผลิตทีไ่ด๎จากการแปรรูปทางการ
เกษตร ได๎แกํ ขนมจีบ 

ด้านอุตสาหกรรม
ท้องถิ่น 

ดอกไม๎จันทน์ การบรู
หอม ดอกไม๎ประดิษฐ์ 
ชํางขนมไทย ชํางขนม
อบ ชํางอาหาร

- รายวิชาบาติก รายวิชา
การตัดเย็บ ผ๎ามัดย๎อม 

1.การทําชํอ ตุง โคม
เสรมิสวย 
2.ซํอมเครื่องใช๎ไฟฟ้า
ในบ๎าน  

กลองจิ๋ว พรมเช็ดเท๎า 
หมอนฟักทอง   

ด้านอุตสาหกรรมท้องถิ่น มี
หลากหลายอาชีพในท๎องถิ่น โดย
ภาคเหนือมีอาชีพให๎นํามาจัดการเรียน
การสอนหลากหลายอาชีพเน๎นการทํา
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การจัดการศึกษา 
ด้านอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

นานาชาติ พวงกุญแจ 
การทําพวงหรีด การทํา
พิมเสนน้ํา รายวิชาผ๎า
บาติก  

3.เขียนการ์ตูน  
4.ดอกไม๎ประดิษฐ์  
5.นวดแผนโบราณ 
ขนมเบเกอรี่ ตดัตํอ
วีดีโอเบื้องต๎น 
คอมพิวเตอร์กับงาน
อาชีพ การทําบรรจุ
ภัณฑ์จากกระดาษสา 
วาดภาพการต์ูน ตัด
กระจก ประดับยนต์ 
ผูกผ๎า มดัผ๎า ชมรม
หลากสไตล์น้ําสมุนไพร 
และเบเกอรี ่

ชํอ ตุง โคม เสริมสวย ซํอม
เครื่องใช๎ไฟฟ้าในบ๎าน เขียนการ์ตนู 
ดอกไม๎ประดิษฐ์ นวดแผนโบราณ  
ขนมเบเกอรี่ ตดักระจก ประดับยนต์ 
ผูกผ๎า มดัผ๎า ภาคกลางเน๎นอาชีพ 
เกี่ยวกับดอกไม๎จันทน์ การบูรหอม 
ดอกไม๎ประดิษฐ์ ชํางขนมอบ ภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือมีกลองจิ๋ว พรม
เช็ดเท๎า และหมอนฟักทอง ภาคใต๎ เน๎น
การเรยีนทําผ๎าบาติก ผ๎ามัดย๎อมและ
การตัดเย็บ 

ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การพับผ๎าขนหนเูป็น
รูปสัตว์ การผูกผ๎า
ระบาย กีต๎าร์  ไวโอลิน 
การขบัร๎องเพลง
ประสานเสยีงการทํา
มะพร๎าวแก๎ว ชํางทํา
ผม(ถักเปีย) สานเขํง 

ชุมนุม คิดเพิ่ม เติมคํา 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ การ
ทําขนมจีน 

แปรรูปถนอมอาหาร 
ขนมไทย นวดแผนไทย 
อาหารและโภชนาการ 
มโนราห์ หนังตะลุง 
ชํางตัดผมชาย การทํา
ดอกไม๎จันทน ์

ผลิตภณัฑ์กระดาษสา 
การแกะสลักไม๎ อาหาร
พื้นเมือง ขนมไทย การ
ปั้นดิน การปักหน๎า
หมอนลายโบราณ 
ชมรมตดักระดาษ
หรรษาด๎วยภูมิปญัญา
ท๎องถิ่น ชมรมนวดแผน
ไทย 

กลองยาว แหนมเหด็
นางฟ้า ขนมไทย 
 

ด้านภูมิปัญญาท้องถิน่ มีการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับการแปรรูปถนอมอาหาร 
ขนมไทยแหนมเห็ดนางฟ้า นวดแผน
ไทย อาหารและโภชนาการมโนราห์ 
หนังตะลุง ชํางตัดผมชาย การทํา
ดอกไม๎จันทน์ กลองยาว  
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จากตารางที่ 8  พบวํา ผลการดําเนินการการจัดการศึกษาด๎านอาชีพโดยภาพรวมมีการ
ดําเนินการจัดการศึกษาครอบคลุมทุกด๎าน จําแนกเป็นรายด๎าน คือ 

ด๎านศิลปะการแสดงท๎องถิ่น นําไปจัดการเรียนการสอนเป็นวิชาในกลุํมสาระการเรียนรู๎การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งแตํละภูมิภาคจะจัดรายวิชาเรียนที่สอดคล๎องกับศิลปะการแสดงประจํา
ภาค  และพบวําบางภูมิภาคก็มีการจัดการเรียนการสอนศิลปะการแสดงประเภทเดียวกัน เชํน ภาค
กลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการเรียนการสอนกลองยาวในรายวิชาเพ่ิมเติม
เหมือนกัน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน๎นเพียงกลองยาวหมอรําและโปงลาง สํวนภาคใต๎ มีความโดด
เดํนในเรื่องของนาฏศิลป์ ภาคตะวันออก โดดเดํนในเรื่องการแสดงกลองยาว ภาคเหนือมีความชัดเจน
ในศิลปะเกี่ยวกับการฟ้อน และดนตรีพ้ืนเมือง สํวนภาคใต๎เน๎นที่รายวิชานาฏศิลป์พ้ืนเมือง รายวิ ชา
นาฏศิลป์สากล การละคร และดนตรีไทย นอกจากนี้ยังพบวํามีการจัดการเรียนการสอนอยูํในกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน ในลักษณะของกิจกรรมชุมนุม/ชมรม เชํน ชุมนุมนาฏศิลป์ ชุมนุมดนตรีไทยชุมนุมโสต
เอ็งเสียง ชมรมสะล๎อ ซอ ซึง เป็นต๎น 

ด๎านบริการทํองเที่ยวท๎องถิ่นสํวนใหญํสถานศึกษานําไปจัดการเรียนการสอนอาชีพด๎าน
มัคคุเทศก์ท๎องถิ่น และจัดเป็นกิจกรรมชุมนุม ตลอดจนสอดแทรกในการเรียนการสอนรายวิชา
เกี่ยวกับภาษาเพ่ือการสื่อสาร นอกจากนี้ยังจัดให๎เรียนรู๎เกี่ยวกับประวัติเมืองและบุคคลสําคัญ 

ด๎านเกษตรกรรมท๎องถิ่น สํวนใหญํพบวํา มีทั้งผลิตผลทางการเกษตรโดยตรง ได๎แกํ เพาะเห็ด 
เพาะชํากล๎าต๎นไม๎ ปุ๋ยชีวภาพ การปลูกพืชไร๎ดิน ไม๎ดอกไม๎ประดับ เกษตรอินทรีย์ ปลูกผักปลอด
สารพิษ (แปลงผัก) พืชผักสวนครัวสูํวิถีพอเพียงและไม๎ดอกไม๎ประดับ และผลผลิตที่ได๎จากการแปรรูป
ทางการเกษตร ได๎แกํ ขนมจีบ  

ด๎านอุตสาหกรรมท๎องถิ่น มีหลากหลายอาชีพในท๎องถิ่น โดยภาคเหนือมีอาชีพให๎นํามา
จัดการเรียนการสอนหลากหลายอาชีพเน๎นการทําชํอ ตุง โคม เสริมสวย ซํอมเครื่องใช๎ไฟฟ้าในบ๎าน 
เขียนการ์ตูน ดอกไม๎ประดิษฐ์ นวดแผนโบราณ ขนมเบเกอรี่ ตัดกระจก ประดับยนต์ ผูกผ๎า มัดผ๎า 
ภาคกลางเน๎นอาชีพเกี่ยวกับดอกไม๎จันทน์ประดิษฐ์ การบูรหอม ดอกไม๎ประดิษฐ์ ชํางขนมอบ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีกลองจิ๋ว พรมเช็ดเท๎า และหมอนฟักทอง  ภาคใต๎ เน๎นการเรียนทําผ๎าบาติก 
ผ๎ามัดย๎อมและการตัดเย็บ  

ด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการแปรรูปถนอมอาหาร ขนมไทยแหนม
เห็ดนางฟ้า นวดแผนไทย อาหารและโภชนาการ มโนราห์ หนังตะลุง ชํางตัดผมชาย การทํา
ดอกไม๎จันทน์ กลองยาว 
 

 
1.2 ผลการด าเนินงานแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

จากการติดตามผลโดยใช๎ระบบการเป็นพ่ีเลี้ยงติดตามชํวยเหลือ (mentoring and 
coaching) การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น
เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร ผลปรากฏดังตารางที่ 9 
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ตารางที่  9  ผลการดําเนินการด๎านการบริหารจัดการหลักสูตร 
การบริหารจัดการ

หลักสูตร 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์

การด าเนินการ 
การประชาสัมพันธ์ 
และน ากรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอด
ชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช ้

1. ประชุมครูเพื่อ
ประชาสมัพันธ์และ ช้ีแจง
ทําความเข๎าใจเกี่ยวกับ
โครงการสํงเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็น
เลิศดา๎นอาชีพท๎องถิ่น  
จากนั้นรํวมกันพิจารณา
หลักสตูร กิจกรรม 
โครงการของโรงเรียน 
หลังจากได๎ข๎อสรุปแล๎ว
จัดทําเอกสารหลักสูตร 
กิจกรรมและโครงการ
นําเสนอตํอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ลงมือปฏิบัติตามตาม
ขั้นตอน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู๎
อาชีพในท๎องถิน่กับภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น   
4. ทําการวัดผล
ประเมินผลอยํางรอบด๎าน
โดยครูในโรงเรียน ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นและผู๎รู๎ใน

ประชุม สมัมนาเกีย่วกับ
แผนการจดัการศึกษา
ตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็น
เลิศดา๎นอาชีพท๎องถิ่น เพื่อ
เตรียมบุคลากรให๎พร๎อม 
สร๎างความตระหนักให๎แกํ
บุคลากรในสถานศึกษาทุก
ฝ่าย  

1. จัดเป็นรายวิชาเพิม่เตมิ 
สอดแทรก กิจกรรม
โครงการ และชุมนุม 
(ดําเนินการแล๎ว) 
2. จัดประชุมช้ีแจงครู 
ผู๎ปกครอง และนักเรียน 
3. จัดประชุมช้ีแจงครู 
และนักเรียน รวมทั้งแจ๎ง
คณะกรรมการสถานศึกษา
เกี่ยวกับรายวิชาเพิ่มเตมิ
และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรยีน 
นักเรียนสมัครเรียนตาม
ความสนใจ ประสานงาน
กับเทศบาลในการจัดหา
วิทยากร 

1. แจ๎งในที่ประชุม  
2. สร๎างความเข๎าใจ
รํวมกันระหวํางครู 
นักเรียนผู๎ปกครอง และ
ชุมชน 

1. แจ๎งในที่ประชุมทราบ 
ครู ผู๎ปกครอง  
2. เทศบาลพบประชาชน 
ผู๎ปกครอง ชุมชน /
นักเรียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และนโยบายของเทศบาล 

การประชาสัมพันธ์ 
และน ากรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่นไปใช้ การ
ดําเนินการสํวนใหญํ
พบวํา 
1. มีการจัดประชุมครู 
นักเรียน ผู๎ปกครอง และ
ชุมชนท๎องถิ่นเพื่อช้ีแจง
และทําความเข๎าใจ
รํวมกันให๎ชัดเจน 
2. มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานรํวมกันในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎
อาชีพท๎องถิ่นให๎แกํ
นักเรียน 
3. มีการสร๎างความ
ตระหนักเพื่อให๎เห็น
คุณคําในเรื่องของอาชีพ 
4. มีการขยายผลด๎าน
อาชีพให๎หลากหลาย 
5. มีการบูรณาการการ
เรียนรู๎กับรายวิชา



156 
 

การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

สาขาท่ีเกี่ยวข๎อง 
5. สํงเสรมิ สนับสนุน
ขับเคลื่อนสูคํวามเป็น
อาชีพและสรา๎งรายได๎
ระหวํางเรยีน 
6. สร๎างความตระหนัก
เพื่อให๎เห็นคุณคาํในเรื่อง
ของอาชีพ 
7. ขยายผลด๎านอาชีพให๎
หลากหลาย 
8) บูรณาการการเรยีนรู๎
กับรายวิชาพื้นฐาน 
นอกจากน้ียังพบวํา 
1. โรงเรียนจดัประชุม
คณะครูเพื่อช้ีแจงถึงความ
เป็นมาและความสําคญั
ของโครงการฯ 
2. ฝ่ายวิชาการประชุมเพื่อ
หาข๎อสรุปเกีย่วกับอาชีพ
ในท๎องถิ่น รายงานผลการ
ประชุมให๎ฝ่ายบริหาร
พิจารณา  ฝ่ายบรหิาร
แตํงตั้งคณะทํางานในแตํ
ละกลุมํอาชีพตามความ
สมัครใจและตามความ

พื้นฐาน 
6. มีการเชิญภมูิปัญญา
ท๎องถิ่นที่มีความรู๎และ
ประสบการณ์มาชํวย
สอน เพื่อถํายทอด
ความรู๎และ
ประสบการณ์ให๎กับ
นักเรียน อีกทั้งครูก็ได๎
เรียนรูไ๎ปพร๎อมๆ กับ
นักเรียน นักเรยีนมีความ
สนใจและกระตือรือร๎น
ในการลงมือปฏิบตัิเป็น
อยํางดี 
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การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

ถนัดของแตํละบุคคล 
3. คณะครูทีร่ับผดิชอบแตํ
ละกลุมํอาชีพ ศึกษา
เอกสาร  แนวทางการ
บริหารจดัการหลักสูตร  
แนวทางการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู๎ และแนวทาง
การวัดผลและประเมินผล  
จากนั้นวิเคราะห์กรอบ
หลักสตูร วิเคราะห์ความ
ต๎องการของผู๎เรียน  จดัทํา
รายวิชาโดยบูรณาการเข๎า
กับรายวิชาพื้นฐาน การ
สอนในช่ัวโมงกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน(ชุมนมุ) และ
กําหนดเป็นสาระเพิ่มเติม
คือวิชามัคคุเทศก์น๎อย ครู
ที่รับผิดชอบแตลํะกลุํม
อาชีพจัดทําแผนการ
เรียนรู๎ทีม่ีสํวนประกอบ
สําคัญครบถ๎วน เชํน  ผล
การเรยีนรู๎ เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู๎ สื่อ
การเรยีนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น การ
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การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

วัดผลและประเมินผล 
ดําเนินการจัดการเรียนรู๎ 
การวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง 
4. ได๎มีการเชิญภมูิปัญญา
ท๎องถิ่นที่มีความรู๎และ
ประสบการณ์มาชํวยสอน 
เพื่อถํายทอดความรู๎และ
ประสบการณ์ให๎กับ
นักเรียน อีกทั้งครูก็ได๎
เรียนรูไ๎ปพร๎อมๆ กับ
นักเรียนด๎วย นักเรียนมี
ความสนใจและ
กระตือรือร๎นในการลงมือ
ปฏิบัติเป็นอยาํงด ี
5. จากการจัดการเรยีน
การสอนตามหลักสูตรการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํง
สูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น สํงผลนักเรียน
ได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ์ตรง ซึ่ง
นักเรียนสามารถนําความรู๎
ที่ได๎รับไปประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจําวันได๎ หรือ
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การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

สามารถทําเป็นอาชีพได๎ 
เชํน การทํามะพร๎าวแก๎ว 
การทําดอกไม๎จันทน์ การ
ทําพวงหรีด การทําดอกไม๎
ประดิษฐ์ เป็นต๎น 

การนิเทศ   1. มีการนิเทศตดิตามและ
ประเมินผล 
2. โรงเรียนจดัให๎มีการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล การใช๎
หลักสตูรภาคเรยีนละ 1 
ครั้งเพื่อศึกษาปัญหา และ
หาแนวทางรํวมกันแก๎ไข
ในสํวนท่ีต๎องการให๎มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ
ในการใช๎หลักสูตร 
3. มีการนิเทศ และ
ประเมินผลการสอนของ
คร ู

1. มีการกํากับ ดูแล นเิทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู๎
ของครูให๎เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
2. มีการกํากับ ดูแล นเิทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู๎
ของครูให๎เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อยํางตํอเนื่อง 
3. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
สนับสนุน ให๎ข๎อเสนอแนะ 

1. ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
ผลัดกันนเิทศ ตั้งแตํ
กิจกรรมการนําเข๎าสูํ
บทเรียน การดําเนินการ
สอน การสรุป และการ
ประเมินผล มีการสังเกต
พฤติกรรมการสอน การมี
สํวนรํวม 
2. นิเทศภายในโดยฝ่าย
วิชาการของโรงเรียน และ
หัวหน๎ากลุํมสาระการ
เรียนรู๎ พูดคุย และสังเกต
การสอน 

1. จัดให๎มีการนิเทศ
ติดตามผลการเรียนการ
สอนโดยผู๎บรหิารนําผล
การประเมิน ผลการนเิทศ 
ไปพัฒนาผู๎เรียนให๎เกดิการ
เรียนรู๎อยํางแท๎จริง 
2. สถานศึกษามีการนเิทศ 
ติดตาม เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

1. ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎
ผลัดกันนเิทศ ตั้งแตํ
กิจกรรมการนําเข๎าสูํ
บทเรียน การดําเนินการ
สอน การสรุป และการ
ประเมินผล มีการสังเกต
พฤติกรรมการสอน การมี
สํวนรํวม 
2.กัลยาณมิตร พูดคุย 
สังเกตการสอน 

การนิเทศ การดําเนินการ
ทุกภูมิภาคพบวํา ครูกลุํม
สาระการเรียนรูผ๎ลัดกัน
นิเทศ ตั้งแตํกิจกรรมการ
นําเข๎าสูํบทเรียน การ
ดําเนินการสอน การสรุป 
และการประเมินผล มี
การสังเกตพฤติกรรมการ
สอน การมสีํวนรํวม และ
พบวําใช๎รูปแบบการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตร และ
นิเทศภายในโดยฝา่ย
วิชาการของโรงเรียน และ
หัวหน๎ากลุํมสาระการ
เรียนรู๎แตํพบวําในภาค
กลางมีการนเิทศเพื่อการ
ประเมินผลการสอนของ
คร ู

การให้ค าปรึกษา  - จัดให๎มีบุคลากรประจํา
แหลํงเรียนรู๎เพื่อให๎

1. ข๎อเสนอแนะ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ๎

- 1. ข๎อเสนอแนะ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ๎

การให้ค าปรึกษา 
แนะน าการดําเนินการ
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การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

คําแนะนําในการเรียนรู๎ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
เพียงพอในการฝึกฝน
ทักษะความชํานาญ 

2. ให๎คําปรึกษาเกี่ยวกับ
การเรยีนการสอน และ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ๎

2. ให๎คําปรึกษา การเรยีน
การสอน และเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู ๎

สํวนใหญํพบวํามีการให๎
ข๎อเสนอแนะแลกเปลีย่น
เรียนรู ๎และให๎คําปรึกษา
เกี่ยวกับการเรียนการ
สอน เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ๎

การเป็นพี่เลี้ยง  - - 1. ประสานงานภมูิปัญญา
ท๎องถิ่น ให๎คําแนะนําตาม
ความต๎องการท๎องถิน่ 

- 1. การประสานงานภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น แนะนํา
ตามความต๎องการท๎องถิ่น 

การเป็นพี่เลี้ยง การ
ดําเนินการพบวํามีการ
ประสานงาน ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น และให๎
คําแนะนําตามความ
ต๎องการท๎องถิ่น 

การจัดการความรู้ - - 1. ยังไมํไดด๎ําเนินการกับ
ตํางสถาบัน แตํมี KM ของ
โรงเรียน 
 

- 1. รํวมกับ
มหาวิทยาลยัขอนแกํน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ร๎อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาฬสินธุ ์

การท า KM สํวนใหญํ
พบวํายังไมํมีการ
ดําเนินการ 

การจัดท าหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง/บูรณาการ
อาชีพ 

1. บูรณาการการเรียนรู๎
กับรายวิชาพื้นฐาน 
2. จัดทําเป็นหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติม ในกลุํม
สาระการเรียนรู๎การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
รายวิชาผ๎าบาติก 

1. จัดทําเป็นหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมดา๎นอาชีพ
ท๎องถิ่น 
2. จัดทําเป็นหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติมดา๎นอาชีพ
ท๎องถิ่น (กลองยาว) 
3. ดําเนินการจดัทํา
หลักสตูร โดยจัดทําเป็น

1. บูรณาการในรายวิชา
พื้นฐาน 
2. บูรณาการในกลุํมสาระ
พื้นฐาน 

1. จัดเป็นรายวิชาเพิม่เตมิ
ในกลุํมสาระการเรยีนรู๎
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3  
2. จัดทําหลักสตูรเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม 
3. บูรณาการในรายวิชา

1. มีการบูรณาการ การจัดท าหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง/บูรณาการ
อาชีพ พบวําสํวนใหญ ํ
มีการบูรณาการทั้งใน
รายวิชาพื้นฐาน และ
จัดทําเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิ ในกลุํมสาระ
การเรยีนรู๎การงานอาชีพ
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การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

รายวิชาเพิ่มเติมในกลุมํ
สาระการเรียนรู๎การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีคือ 
การปลูกพืชไฮโดรโปนิกส์ 
และการเพาะเห็ด นางฟ้า  
4. จัดทําหลักสตูรเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม 

พื้นฐาน 
4. บูรณาการในรายวิชา
พื้นฐาน และจัดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติมด๎วย 
5. ในระดับประถมศึกษา
วิชาชีพสํวนใหญํจะบูรณา
การเข๎ากับรายวิชาพื้นฐาน 
โดยมีการสอนให๎นักเรียน
เรียนรูเ๎กี่ยวกับข๎อมลู
พื้นฐานของท๎องถิ่น ด๎าน 
อาชีพท๎องถิ่น เชํนการทํา
ข๎าวแคบ การทําลอดชํอง
เค็ม ท่ีเป็นอาชีพของ
ท๎องถิ่น ครูพานักเรียนไป
ศึกษาถึงแหลํงที่ทําใน
ท๎องถิ่น ในระดับ
มัธยมศึกษา จะจดัสอน
งานอาชีพเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิ โดยให๎นักเรียนได๎
เลือกเรยีนอาชีพอยําง
หลากหลาย ซึ่งโรงเรียนมี
การทําบันทึกข๎อตกลง
ความรํวมมือ (MOU) กับ
วิทยาลัยสารพัดชําง
อุตรดิตถ์ นํานักเรียน ม.1 

และเทคโนโลย ี
โดยมีการสอนให๎
นักเรียนเรียนรูเ๎กี่ยวกับ
ข๎อมูลพื้นฐานด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่นกับภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นในแหลํงเรียนรู๎
ท๎องถิ่น 
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การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

–ม.3 ไปเรยีนรํวมกับ
วิทยาลัยสารพัดชํางโดยม.
1 ไปภาคบํายวันจันทร์  ม.
2 ไปภาคบํายวันศุกร์  ม.3 
ไปเรยีนภาคบํายวันพุธ 
วิชาที่นักเรียนสามารถ
เลือกเรยีนที่วิทยาลัย
สารพัดชํางมีหลากหลาย
เชํน ชํางซํอม
เครื่องใช๎ไฟฟ้าในบ๎าน 
คอมพิวเตอร์เพื่องาน
อาชีพ เครื่องประดับจาก
ผ๎า เชือก และริบบิ้น ซํอม
ประกอบคอมพิวเตอร์ 
อิเลคทรอนิกค์เบื้องต๎น 
นวดแผนไทย  ชํางตัดสติก
เกอร์ เค๎กแตํงหน๎าเค๎ก 
เพื่ออาชีพ ชํางยนต์
เบื้องต๎น ของชํารํวยและ
ของที่ระลึก การวาดภาพ
การ์ตูน และนักเรยีนที่
เลือกเรยีนวิชาปักหน๎า
หมอนลายโบราณ ก็จะนํา
นักเรียนไปเรยีนกับครภููมิ
ปัญญาท๎องถิ่น  สํวนบาง
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การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

รายวิชาก็สอนในโรงเรียน 
เชํน มัคคุเทศก์ วิชาชําง
ประดิษฐ์ ชํางเสริมสวย 
ขนมเบเกอรี่ ข๎างแคบข๎าว
พันผัก  
6. บูรณาการในรายวิชา
การพื้นฐาน 8 สาระการ
เรียนรู๎ และ กิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน   

การติดตามผล (การ
ประเมินผล)การใช้
กรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 

- - - - - ไมํมีข๎อมลู 

การประสานงานกับ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ 
แหล่งเรียนรู้/เทศบาล 

ไมํมีการประสานงานกับ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
เนื่องจากไมไํด๎จัดใหม๎ีภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น มาชํวย
สอน 

1. ไมํมีการประสานงาน
กับภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
เนื่องจาก บุคลากรของ
โรงเรียนมีความรู๎
ความสามารถดา๎นกลอง
ยาวอยูํแล๎ว 
2. ประสานงานกับปราชญ์
ชาวบ๎านเป็นวิทยากร และ
ประสานแหลํงวิทยาการ
เพื่อการเรยีนรู ๎

1. ประสานงานรํวมกับ
วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

ทางโรงเรียนจะเข๎ารํวม
ประชุมกับทางวิทยาลัย 
กํอนท่ีจะเปิดเรียนในแตํ
ละภาคเรยีน โดยวิทยาลัย
จะแจ๎งวําในภาคเรียนนั้นๆ
จะเปิดสอนในรายวิชา
ใดบ๎าง แล๎วโรงเรียนก็จะ
ประชุมนักเรียน โดยนํา
รายวิชาทั้งหมดที่เปดิเป็น
วิชาเพิ่มเติมทั้งของ

1. มีการประสานงานกับ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  

การประสานงานกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น/แหล่ง
เรียนรู้/เทศบาล พบวํา
ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
และภาคใต๎สถานศึกษามี
การประสานงานรํวมกับ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และ
สถาบันที่มีการเรียนการ
สอนด๎านอาชีพ เชํน
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การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

วิทยาลัยสารพัดชําง วิชาที่
ไปเรยีนกับครภููมิปัญญา
ท๎องถิ่น และวิชาที่
โรงเรียนเปิดสอนเอง แล๎ว
ให๎นักเรียนลงทะเบียน
เลือกเรยีน จากนั้นจึง
แตํงตั้งครูที่จะเป็นพ่ีเลี้ยง
ในการดูแลนักเรียนนํา
นักเรียนไปเรยีนตามวัน
เวลาที่กําหนด เมื่อสิ้นภาค
เรียนทางวิทยาลยัจะแจ๎ง
ผลการเรยีนมายังโรงเรียน 

วิทยาลัยสารพัดชําง 
รวมทั้งประสานงานกับ
แหลํงวิทยาการเพื่อการ
เรียนรู๎ แตํก็พบวําใน
ภาคกลางมโีรงเรียนท่ีไมํ
มีการประสานงานกับ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
เนื่องจากไมไํด๎จัดใหม๎ีภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น มาชํวย
สอน 

อื่นๆ - - 1. เทศบาลมีการประชุม
เพื่อให๎คําแนะนํา และ
เสนอแนวทางให๎กับ
โรงเรียนในการดําเนินงาน 

- - เทศบาลมีการประชุม
เพื่อให๎คําแนะนําและ
เสนอแนวทางให๎กับ
โรงเรียนในการ
ดําเนินงานไมํมีการ
ประสานงานกับภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น เนื่องจาก
ไมํได๎จัดใหม๎ีภูมิปญัญา
ท๎องถิ่น มาชํวยสอน 
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จากตารางที่ 9 พบวํา ผลการดําเนินการด๎านการบริหารจัดการหลักสูตรจําแนกเป็นรายด๎าน 
ได๎แกํ ด๎านการประชาสัมพันธ์ และนํากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎าน
อาชีพท๎องถิ่นไปใช๎ การดําเนินการสํวนใหญํพบวํา 1) มีการจัดประชุมครู นักเรียน ผู๎ปกครอง และ
ชุมชนท๎องถิ่นเพ่ือชี้แจงและทําความเข๎าใจรํวมกันให๎ชัดเจน 2) มีการวางแผนการปฏิบัติงานรํวมกันใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎อาชีพท๎องถิ่นให๎แกํนักเรียน 3) มีการสร๎างความตระหนักเพ่ือให๎เห็นคุณคํา
ในเรื่องของอาชีพ 4) มีการขยายผลด๎านอาชีพให๎หลากหลาย 5) มีการบูรณาการการเรียนรู๎กับ
รายวิชาพ้ืนฐาน 6) มีการเชิญภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาชํวยสอน เพ่ือถํายทอดความรู๎และประสบการณ์
ให๎กับนักเรียน นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร๎นในการลงมือปฏิบัติเป็นอยํางดี 

ด๎านการนิเทศการดําเนินการทุกภูมิภาค พบวํา ครูกลุํมสาระการเรียนรู๎มีการแลกเปลี่ยนกัน
นิเทศ ตั้งแตํกิจกรรมการนําเข๎าสูํบทเรียน การดําเนินการสอน การสรุป และการประเมินผล มีการ
สังเกตพฤติกรรมการสอน การมีสํวนรํวม และพบวําใช๎รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร และนิเทศ
ภายในโดยฝ่ายวิชาการของโรงเรียน และหัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎แตํพบวําในภาคกลางมีการนิเทศ
เพ่ือการประเมินผลการสอนของครู  

ด๎านการให๎คําปรึกษา แนะนําการดําเนินการสํวนใหญํพบวํามีการให๎ข๎อเสนอแนะแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ และให๎คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ ด๎านการ
เป็น   พ่ีเลี้ยง พบวํา มีการประสานงานภูมิปัญญาท๎องถิ่นและให๎คําแนะนําตามความต๎องการท๎องถิ่น 

ด๎านการจัดการความรู๎ (KM) สํวนใหญํพบวํายังไมํมีการดําเนินการ  
ด๎านการจัดทําหลักสูตรที่เกี่ยวข๎อง/บูรณาการอาชีพ พบวํา สํวนใหญํมีการบูรณาการทั้งใน

รายวิชาพ้ืนฐาน และจัดทําเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ในกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
โดยมีการสอนให๎นักเรียนเรียนรู๎เกี่ยวกับข๎อมูลพ้ืนฐานด๎านอาชีพท๎องถิ่นกับภูมิปัญญาท๎องถิ่นในแหลํง
เรียนรู๎ท๎องถิ่น 

ด๎านการประสานงานกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น/แหลํงเรียนรู๎/เทศบาล  พบวํา ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต๎ สถานศึกษามีการประสานงานรํวมกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น และสถาบัน
ที่มีการเรียนการสอนด๎านอาชีพ เชํน วิทยาลัยสารพัดชําง รวมทั้งประสานงานกับแหลํงวิทยาการเพ่ือ
การเรียนรู๎ แตํก็พบวําในภาคกลางมีโรงเรียนที่ไมํมีการประสานงานกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น  เนื่องจาก
ไมํได๎จัดให๎มีภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาชํวยสอน 
 
1.3 ผลการด าเนินงานแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพ 

จากการติดตามผลโดยใช๎ระบบการเป็นพ่ีเลี้ยงติดตามชํวยเหลือ (mentoring and 
coaching) การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎อาชีพผลปรากฏดังตารางที่ 10   
 



166 
 

ตารางที่ 10  ผลการดําเนนิการด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎อาชีพ 
การจัดการเรียน
การสอนอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

การออกแบบ และ
จัดท าหน่วย/
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

1. เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู๎รายวิชา
เพิ่มเตมิชํางขนมอบ 
ชํางอาหารนานาชาติ 
การปลูกพืชไร๎ดิน  
2. เขียนแผนบูรณา
การกับรายวิชา
พื้นฐานคือวิชา
นาฏศิลป์ ได๎แกํ ระบํา
ทวารวดีและการทํา
เทียนเจล 
3. เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู๎/ชุมนุม
การผูกผ๎าระบาย
สวยงาม ชุมนุมการ
พับผ๎าขนหนูเป็นรปู
สัตว์ เพื่อจัดทําเป็น
ของชํารํวยและชุมนุม
ดนตรีจดัการเรียนรู๎ใน
เรื่องไวโอลิน กีตาร์
และการขับร๎อง
ประสานเสยีง 
4. จัดทําแผนการ
เรียนรู๎ทีม่ี

1. มีการจัดทําแผนการ
เรียนรู๎ทั้งสิ้นจํานวน 10 
แผน  ตามแบบท่ี
กําหนดและในแผนการ
จัดการเรียนรู๎แตํละ
แผนไดบ๎รรจุ แหลํงการ
เรียนรู/๎ภมูิปัญญา
ท๎องถิ่น ตลอดจน
วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล เพื่อให๎ครู
สามารถนําไปจดั
กิจกรรมที่มุํงสูํความ
เป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่นได๎เป็นอยํางด ี
2. จัดทําแผนการ
เรียนรู๎ การสอน ใช๎
กิจกรรมทีส่ํงเสริมให๎
ผู๎เรยีนมีความรู๎ความ
เข๎าใจ (K) มีทักษะใน
การเรยีนรู๎ (P) และมี
จิตสํานึกความ
ภาคภูมิใจในทรัพยากร
ท๎องถิ่น (A) 
3. การจัดทําแผนการ

1. มีครบทุกวิชา ท้ัง
รายวิชาเพิ่มเติม และ
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
2. ใช๎การออกแบบ 
Backward design 
3. ออกแบบการ
จัดการเรียนรู๎แบบ 
Backward design
สอดคล๎องกับตัว
หลักสตูร และมี
โครงการนิเทศภายใน 

- 1. สอดคล๎องกับ
หลักสตูร 
2. มีโครงการนิเทศ
ภายในภาคเรียนละ 2 
ครั้งสอดคล๎องกับ
หลักสตูร 

การออกแบบ และจัดท าหน่วย/แผนการ
จัดการเรียนรู้ พบวํามีการดาํเนินการ
สอดคล๎องกับหลักสตูร และครบทุกรายวิชา 
โดยใช๎รูปแบบ Backward design ในการ
ออกแบบหนํวยและแผนการจดัการเรียนรู๎
และมโีครงการนเิทศภายใน โดยในการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู๎ แตํละแผนบรรจุ 
แหลํงการเรียนรู/๎ภมูิปัญญาท๎องถิ่น  
ตลอดจนวิธีการวัดผลและประเมินผล 
เพื่อให๎ครูสามารถนําไปจัดกิจกรรมท่ีมุํงสูํ
ความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นได ๎โดยใช๎
กิจกรรมทีส่ํงเสริมให๎ผูเ๎รียนมีความรู๎ความ
เข๎าใจ (K) มีทักษะในการเรียนรู๎ (P) และมี
จิตสํานึกความภาคภูมิใจในทรัพยากร
ท๎องถิ่น (A) 
จึงเห็นวําในการจัดทําแผนการเรียนรู๎ต๎อง
เขียนสํวนประกอบสําคญัให๎ครบถว๎น เชํน 
ผลการเรยีนรู๎ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการ
เรียนรู๎  สื่อการเรียนรู๎ แหลํงเรยีนรู๎ ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น  
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การจัดการเรียน
การสอนอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

สํวนประกอบสําคัญ
ครบถ๎วน เชํน ผลการ
เรียนรู๎ เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู๎ 
สื่อการเรียนรู๎ แหลํง
เรียนรู๎ ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น  
5. ครูจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู๎โดยยึด
หลักการจดัการเรียนรู๎
ที่เน๎นผู๎เรยีนเป็น
สําคัญ มีกระบวนการ
เรียนรู๎ เน๎นการเรียนรู๎
ด๎วยตนเองเป็นหลัก มี
การจัดการเรยีนรู๎ที่
หลากหลาย มสีื่อและ
แหลํงเรียนรู๎ การ
วัดผลและประเมินผล
ที่เหมาะสมกับผู๎เรยีน 

สอน จัดหาจดัทําสื่อ
การสอน กําหนดแหลํง
ศึกษาหาความรู๎   

การจัดการเรียน
การสอน 

1. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎อาชีพใน
ท๎องถิ่นรํวมกับ 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
2. เชิญภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นที่มีความรู๎และ

1. มีกิจกรรมชุมนมุ
รักษ์ดนตรไีทยโดย
บรรจุเนื้อหาของกลอง
ยาวเป็นสํวนหน่ึงใน
ชุมนุมดังกลําว เพื่อให๎
นักเรียนได๎ศึกษาเรียนรู๎

1. มีทั้งสอดแทรก 
และจัดเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิ โดยเน๎นการ
มีสํวนรํวม และการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
2. รูปแบบการเรียน

1. กําหนดช่ัวโมงเรียน  
2 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ (40 
ช่ัวโมงตํอภาคเรียน) 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน เน๎นทักษะการ
เรียนรูโ๎ดยใหผ๎ู๎เรียนได๎

1. เน๎นการมีสํวนรํวมกับ
ชุมชน 
 

การจัดการเรียนการสอน พบวําเน๎นการมี
สํวนรํวมกับชุมชนโดยมีวิทยากรจาก
ภายนอกมาสอน และใช๎รูปแบบการเรยีน
การสอนเน๎นทักษะปฏิบัต ิอยํางไรก็ตาม ใน
ภาคเหนือ และภาคกลาง พบวํา มกีาร
จัดการเรียนการสอนที่ครมูีการวเิคราะห์
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การจัดการเรียน
การสอนอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

ประสบการณ์มาชํวย
สอน 
3. ครูมีการวิเคราะห์
ผู๎เรยีนเพื่อเตรียมการ
วางแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

และฝึกฝนทักษะ
เพิ่มเตมินอกเหนือจาก
การเรยีนในรายวิชา
เพิ่มเตมิ 
2. ครั้งแรกเน๎นการให๎
ความรู๎เชิงทฤษฎี และ
ทัศนศึกษาแหลํงเรยีนรู๎
การทําขนมจีนจากภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น เริ่ม
สอนรายวิชาเพิ่มเติมนี้
แกํนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ในปี
การศึกษา 2557 ซึ่ง
เน๎นทักษะการลงมือ
ปฏิบัติทําเส๎นขนมจีน
เอง โดยอยูํในความ
ควบคุมของครูผูส๎อน
และปราชญ์ชาวบ๎าน  
สํวนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จะ
เริ่มในปีการศึกษา 
2558  ซึ่งเน๎นทักษะ
การลงมือปฏิบตัิทํา
น้ํายาตํางๆ โดยอยูํใน
ความควบคุมของ

การสอนทักษะปฏบิัติ
ของเดวีส์ (Davie’s 
Instructional 
Model for 
Psychomotor 
Domain) 
3. เน๎นการมีสํวน
รํวมกับชุมชนมี
วิทยากรจากภายนอก
มาสอนการจัดดอกไม ๎

ปฏิบัติจริงในห๎องเรียน
จากแหลํงเรยีนรู๎ /ชุมชน 
และวิทยากรภายนอก
สถานศึกษา นอกจากน้ี
โรงเรียนยังมีแหลํง
เรียนรูภ๎ายใน
สถานศึกษาด๎านภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นมีครภููมิ
ปัญญาท๎องถิ่น เพื่อให๎
นักเรียน ผู๎ปกครอง 
ชุมชน ได๎ศึกษาเรยีนรู๎
และฝึกปฏิบัติการจัดทํา
ตุงโคม ขนม ใน
วันหยุดราชการ 
2. ดําเนินการสอนอาชีพ
ตามกลุมํสนใจของ
นักเรียนโดยมีครูที่มี
ความรู๎และ
ความสามารถเฉพาะตน 
โดยเปดิเป็นชมรม ให๎
นักเรียนเรียนสปัดาหล์ะ
ช่ัวโมง ครูผู๎สอนเป็นผู๎
วางแผนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู๎เองตาม
ความถนัดของตนเอง

ผู๎เรยีนเพื่อเตรียมการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน และเน๎นการปฏิบัตจิริง เน๎น
ทักษะการเรยีนรู๎โดยให๎ผูเ๎รียนได๎ปฏิบัติจริง
ในห๎องเรียนจากแหลํงเรียนรู๎ /ชุมชน และ
วิทยากรภายนอกสถานศึกษา นอกจากน้ี
โรงเรียนยังมีแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษา
ด๎านภูมิปญัญาท๎องถิ่น มีครภููมิปญัญา
ท๎องถิ่น เพื่อให๎นักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชน 
ได๎ศึกษาเรียนรู๎และฝึกปฏิบตัิการได๎ และ
สามารถนําไปประกอบอาชีพได๎ในอนาคต 
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การจัดการเรียน
การสอนอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

ครูผูส๎อนและปราชญ์
ชาวบ๎าน 

เป็นสํวนใหญ ํนักเรียน
จะไดร๎ับการฝึกทักษะ
เพียงระยะสั้นๆ 
3. เน๎นการเรียนรู๎จาก
การปฏิบัตจิริง เพื่อให๎
ผู๎เรยีนเกิดทักษะและ
ความสามารถในอาชีพท่ี
เรียน และให๎
ความสําคญักับการ
สร๎างสรรค ์

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/แหล่ง
เรียนรู้/มีส่วนร่วม
ในการจัดการ
เรียนการสอน 

1. ภูมิปัญญาท๎องถิ่น/
แหลํงเรียนรู๎/ทีม่ีสํวน
รํวมในการจดัการ
เรียนการสอน ได๎แกํ  
1) อุทยานการอาชีพ  
มูลนิธิชัยพัฒนา 
เรียนรูเ๎รื่องการพับ
ผ๎าขนหนูเป็นรูปสตัว์  
2) วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 
เรียนรู๎ในรายวิชาชําง
ขนมอบและชําง
อาหารนานาชาต ิ
3) วัดเสนหา จ.
นครปฐม เรยีนรู๎เรื่อง

1. เชิญภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นที่มีความรู๎ความ
ชํานาญและเชี่ยวชาญ
ด๎านการผลติ 
ผลิตภณัฑ์ มาถํายทอด
ความรู๎ให๎กับนักเรียน 
จัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
(ชุมนุม คิดเพิ่ม เตมิคํา  
พัฒนาผลิตภัณฑ์) 
2. ใช๎แหลํงเรียนรู๎
ภายในโรงเรียนเป็น
หลัก โดยจัดทําแหลํง
เรียนรูเ๎รื่องกลองยาวไว๎

1. จัดรํวมกับวิทยาลัย
การอาชีพ 
2. ภูมิปัญญาท๎องถิ่น/
แหลํงเรียนรู๎/มีสํวน
รํวมในการจดัการ
เรียนการสอน 
3. ร๎านเอส เอส หน๎า
โรงพยาบาลกรุงเทพ 

1. โรงเรียนได๎เชิญ
วิทยากรท๎องถิ่นที่อยูํใกล๎
บริเวณโรงเรียนเข๎าสอน
นักเรียนใน กิจกรรม
ตํางๆ เชํน การแกะสลัก
ไม๎ การเดินเส๎นลาย
เครื่องไม๎ การทําอาหาร
พื้นเมือง (อาหารคาว 
อาหารหวาน) การปั้น
ดิน ดนตรีพื้นเมือง ฟ้อน
พื้นเมือง มัคคุเทศก์น๎อย 
2. เชิญวิทยากร 
ผู๎เชี่ยวชาญจากภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น จาก
สถานประกอบการและ

- ภูมิปัญญาท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู้/มีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน โดยสํวนใหญํ
แล๎วจะมีการเชิญภูมิปญัญาท๎องถิ่นมามีสํวน
รํวมในการจดัการเรียนการสอน เชํน มีการ
จัดรํวมกับวิทยาลัยการอาชีพตํางๆ หรืออาจ
เป็นภูมิปญัญาท๎องถิ่นที่มีความรู๎ความ
ชํานาญและเชี่ยวชาญด๎านการ ผลติ มา
ถํายทอดความรู๎ให๎กับนักเรียน  จดัการเรียน
การสอนในกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียน โดยอาจ
ใช๎แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนตามความเหมาะสม  
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การจัดการเรียน
การสอนอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

การผูกผ๎าระบาย
สวยงาม 
4) มูลนิธิหลวงพํอพูล  
วัดไผลํ๎อม เรียนรู๎
เกี่ยวกับนาฏศลิป์  
5) โรงเรียนดนตรี
นครปฐม เรยีนรู๎ใน
เรื่องกีตาร์ ไวโอลิน
และการขับร๎อง
ประสานเสยีง 
2. เชิญภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นที่มีความรู๎และ
ประสบการณ์มาชํวย
สอน 
3. มีการกําหนดแหลํง
เรียนรู๎ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
4. มีการใช๎แหลํง
เรียนรูภ๎ายในโรงเรียน 
และภายนอกโรงเรียน 
เชํน 
การนําเสนอตัวอยําง
ผลงานท่ีเป็นของจริง
ให๎นักเรียนได๎ด ู 
การไปสอบถามจาก

ในโรงเรียนประกอบกับ
โรงเรียนมีภมูิปัญญา
ท๎องถิ่นซึ่งเป็นบุคลากร
ของโรงเรียนเพื่อให๎
นักเรียนและบุคคล
ทั่วไปได๎ศึกษาเรียนรู๎
และฝึกฝนทักษะดา๎น
กลองยาวในชํวงพัก
กลางวัน หลังเลิกเรียน 
วันหยุดราชการ และ
ชํวงปิดภาคเรียน 
3. สถานศึกษาได๎
ประสานไปยังศูนย์
เรียนรู๎ชุมชนบ๎านนา
เกลือ  หมูํ 1 และ
บริษัท โตโยต๎า 
อุตสาหกรรม จํากดั 
เพื่อขอสนับสนุนแปลง
สาธิตการปลูกพืช
ไฮโดรโปนิกส์ จํานวน 
13 แปลง โรงเพาะ

สถานศึกษาวิชาชีพ เชนํ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
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การจัดการเรียน
การสอนอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

แหลํงผลิตโดยตรง เมลด็พันธ์ุผักสาํหรับ
ปลูกพืช ไฮโดรโปนิกส์ 
จํานวน 1 โรงเรือน 
พร๎อมทีมวิทยากรมาให๎
ความรู๎กับครู นักเรียน 
ในเบื้องต๎น และ
โรงเรียนไดส๎ร๎างโรง
เพาะเหด็ขึ้นภายใน
โรงเรียนจํานวน 1
โรงเรือน เพื่อใช๎เป็น
แหลํงเรียนรู๎ภายใน
โรงเรียน 
4. ใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น
เป็นแหลํงเรียนรู ๎
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จากตารางที่ 10 พบวํา ผลการดําเนินการด๎านการจัดการเรียนการสอนอาชีพเมื่อจําแนกเป็น
รายด๎าน พบวํา ด๎านการออกแบบ และจัดทําหนํวย/แผนการจัดการเรียนรู๎ พบวํามีการดําเนินการ
สอดคล๎องกับหลักสูตร และครบทุกรายวิชา โดยใช๎รูปแบบ Backward design ในการออกแบบหนํวย
และแผนการจัดการเรียนรู๎ และมีโครงการนิเทศภายใน โดยในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎แตํละ
แผนบรรจุแหลํงการเรียนรู๎/ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ตลอดจนวิธีการวัดผลและประเมินผลเพ่ือให๎ครูสามารถ
นําไปจัดกิจกรรมที่มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นได๎ โดยใช๎กิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎
ความเข๎าใจ (K) มีทักษะในการเรียนรู๎ (P) และมีจิตสํานึกความภาคภูมิใจในทรัพยากรท๎องถิ่น (A) จึง
เห็นวําในการจัดทําแผนการเรียนรู๎ต๎องเขียนสํวนประกอบสําคัญให๎ครบถ๎วน เชํน ผลการเรียนรู๎ 
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู๎ สื่อการเรียนรู๎แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  

ด๎านการจัดการเรียนการสอน พบวําเน๎นการมีสํวนรํวมกับชุมชนโดยมีวิทยากรจากภายนอก
มาสอน และใช๎รูปแบบการเรียนการสอนเน๎นทักษะปฏิบัติ อยํางไรก็ตาม ในภาคเหนือ และภาคกลาง  
พบวํา มีการจัดการเรียนการสอนที่ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเพ่ือเตรียมการวางแผนการจัดการเรียน
การสอน และเน๎นการปฏิบัติจริงเน๎นทักษะการเรียนรู๎โดยให๎ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติจริงในห๎องเรียนจากแหลํง
เรียนรู๎  /ชุมชน และวิทยากรภายนอกสถานศึกษานอกจากนี้โรงเรียนยังมีแหลํงเรียนรู๎ภายใน
สถานศึกษา ด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่นมีครูภูมิปัญญาท๎องถิ่น เพ่ือให๎นักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชนได๎ศึกษา
เรียนรู๎และฝึกปฏิบัติการได๎และสามารถนําไปประกอบอาชีพได๎ในอนาคต 

ด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น/แหลํงเรียนรู๎/มีสํวนรํวมในการจัดการเรียนการสอน โดยสํวนใหญํแล๎ว
จะมีการเชิญภูมิปัญญาท๎องถิ่นมามีสํวนรํวมในการจัดการเรียนการสอน เชํน มีการจัดรํวมกับวิทยาลัย
การอาชีพตํางๆ หรืออาจเป็นภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีความรู๎ความชํานาญและเชี่ยวชาญด๎านการ ผลิต 
มาถํายทอดความรู๎ให๎กับนักเรียนจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนโดยอาจใช๎แหลํงเรียนรู๎
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนตามความเหมาะสม 
 
1.4  ผลการด าเนินงานแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ด้าน
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

จากการติดตามผลโดยระบบการเป็นพ่ีเลี้ยงติดตามชํวยเหลือ (Mentoring and coaching) 
การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น เกี่ยวกับ การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู๎เกี่ยวกับอาชีพ ผลปรากฏดังตารางที่ 11 
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ตารางที่ 11  ผลการดําเนินการด๎านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู๎เกี่ยวกับอาชีพ 
การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับอาชีพ 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการสังเคราะห ์
การด าเนินการ 

ออกแบบ และพัฒนา
เคร่ืองมือการจัดการ
เรียนรู้ 

1. มีการออกแบบ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

1. ออกแบบเครื่องมือ
วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีการประเมินผลโดย
ใช๎เกณฑ์ระดับคณุภาพ
Rubrics แตํไมสํมบูรณ ์
2. มีการออกแบบและ
พัฒนาเครื่องมือ มีเกณฑ์
การประเมินท่ีชัดเจน 
เน๎นการประเมินการ
ปฏิบัติ ช้ินงานและภาระ
งาน 

1. มีการออกแบบ
เครื่องมือพร๎อมเกณฑ์
ประเมินภาคปฏิบัติ 
ช้ินงาน ภาระงาน 
2. มีการกําหนดเกณฑ์
ระดับคณุภาพ (Rubrics) 
แยกในแตํละประเด็นกา
ประเมินอยํางชัดเจน 

1. มีการออกแบบและ
พัฒนาเครื่องมือการ
จัดการเรียนรู ๎

ออกแบบ และพัฒนา
เครื่องมือการจดัการ
เรียนรู๎ พบวํา มีการ
ออกแบบและพัฒนา
เครื่องมือการจดัการ
เรียนรู๎แบบRubrics ที่เน๎น
การประเมินการปฏิบัติ 
ช้ินงานและภาระงาน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น/
แหล่งเรียนรู้/มีส่วนร่วม
ในการประเมินผล 

1. ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมี
สํวนรํวมในการ
ประเมินผล กับครู และ
ผู๎รู๎ในสาขาทีเ่กี่ยวข๎อง 
2. วัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1. ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมี
สํวนรํวมในการ
ประเมินผลผู๎เรียนรํวมกับ
คร ู

1. โดยการสืบค๎นข๎อมลู
จาก Internet 
2. มีการประเมินโดยภมูิ
ปัญญา 

1. ภูมิปัญญา/ชุมชน มี
สํวนรํวมในการ
ประเมินผลรํวมกับคร ู
2. มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1. เรียนรู๎โดยการสืบค๎น
ข๎อมูลจาก Internet 
2. มีการประเมินโดยภมูิ
ปัญญา และดําเนินการ
ตามโครงการ SBMLD 

ภูมิปัญญาท๎องถิ่น/แหลํง
เรียนรู/๎มสีํวนรํวมในการ
ประเมินผล พบวํา มีการ
เรียนรู๎ โดยการสืบค๎น
ข๎อมูลจาก Internet มี
การประเมินรํวมกับภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น และ
ดําเนินการตามโครงการ 
SBMLD 
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จากตารางที่ 11 พบวําผลการดําเนินการด๎านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู๎
เกี่ยวกับอาชีพ จําแนกเป็นรายด๎าน พบวําด๎านออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนรู๎ พบวํา 
มีการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลด๎วยเกณฑ์ระดับคุณภาพ (Rubrics) ที่เน๎น
การประเมินการปฏิบัติ ชิ้นงานและภาระงาน ด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น/แหลํงเรียนรู๎/มีสํวนรํวมในการ
ประเมินผล พบวํา มีการเรียนรู๎โดยการสืบค๎นข๎อมูลจากอินเตอร์เน็ต (Internet) มีการประเมินรํวมกับ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และดําเนินการตามโครงการ SBMLD ครูประเมินผลผู๎เรียนตามสภาพจริงเพ่ือนํา
ผลการเรียนรู๎มาพัฒนาผู๎เรียน 
 
1.5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาเอกสารแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  และแนวมทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ ทั้งนี้เพ่ือนําไป
ปรับใช๎ทั่วประเทศตํอไป พบวํา 

1. ควรเพิ่มเทคนิคการสอนและการประเมินในเลํมแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ เพ่ือจะ
ได๎เห็นการสอนและการประเมินดําเนินการไปด๎วยกัน 

2. เอกสารแนวทางฯ ดีทั้ง 3 เลํม ควรเพ่ิมเทคนิควิธีสอน และเครื่องมือประเมินให๎อยูํในเลํม
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกัน สํวนเลํมแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ 
เน๎นเครื่องมือการประเมินการปฏิบัติ และการประเมินตามสภาพจริง   

3. เอกสารแนวทางฯ ควรมีตัวอยํางเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู๎ที่หลากหลาย พร๎อมทั้ง
เกณฑ์การให๎คะแนนที่ชัดเจน สามารถนําไปประยุกต์ใช๎ให๎เหมาะสมได๎ 

4. เอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แบบประเมิน /แบบสอบถาม/สามารถ
นําไปใช๎ได๎ หากมีการระบุผู๎ใช๎แบบประเมินให๎ชัดเจน เชํน ผู๎บริหาร/ผู๎นิเทศก์/ครูผู๎สอน/นักเรียน และ
เพ่ิมเกณฑ์การประเมิน  
 5. เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ เกณฑ์การประเมินคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู๎ หน๎า 62 รายละเอียดระดับคุณภาพยังไมํครบควรเพิ่มเติมให๎ครบ 
 6. เอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ แบบประเมิน/แบบสอบถาม/แบบ
สังเกตพฤติกรรม ให๎สามารถปรับรายการประเมินได๎ ให๎เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนและบริบทของแตํ
ละโรงเรียน 
 7. เอกสารแนวทางฯ ทั้ง 3 เลํม ควรมีตัวอยํางที่ครอบคลุมกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ครบทั้ง 5 ด๎าน 
 
2. ผลการวิเคราะห์คุณภาพหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 จากการประเมินคุณภาพหนํวยการเรียนรู๎/แผนการจัดการเรียนรู๎ ตามกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น มีรายละเอียดดังนี้  
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ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะห์คุณภาพหนํวยการเรียนรู๎/แผนการจัดการเรียนรู๎ 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ภาคกลาง (N=11) ภาคะวันออก (N=10) ภาคใต ๎(N=12) ภาคเหนือ (N=11) ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื(N=12) 
รวมทุก
ภาค 

(N=56) 

แปล
ความ 

ล าดับ 
คําเฉลี่ย 

สํวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ร๎อยละ คําเฉล่ีย 

สํวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
 

ร๎อยละ 
คําเฉลี่ย 

สํวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ร๎อยละ คําเฉลี่ย 

สํวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ร๎อยละ คําเฉลี่ย 

สํวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ร๎อยละ 

1. องค์ประกอบของแผน
จัดการเรียนรู ๎

5 4.66 .50 93.20 4.11 .92 82.20 4.11 .92 82.20 4.26 .51 85.20 4.27 .78 85.40 85.60 ดี 9 

2. มาตรฐานการเรียนรู๎/
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎/
จุดประสงคก์ารเรียนรู ๎

3 2.77 .44 92.33 2.88 .33 96.00 2.88 .33 96.00 2.50 .53 83.33 2.72 .46 90.67 91.80 ดีมาก 5 

3. สาระสําคัญ 5 4.44 .52 88.80 4.00 1.22 80.00 4.00 1.22 80.00 4.75 .46 95.00 3.81 .87 76.20 86.40 ดี 8 
4. สาระการเรียนรู ๎ 3 2.66 .50 88.67 2.88 .33 96.00 2.88 .33 96.00 2.50 .53 83.33 2.54 .52 84.67 89.87 ดี 6 
5. สมรรถนะที่สําคัญของ
ผู๎เรียน 

3 2.77 .44 92.33 3.00 .00 100.00 3.00 .00 100.00 3.00 .00 100.00 2.63 .50 87.67 95.33 ดีมาก 1 

6. คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

3 2.77 .44 92.33 3.00 .00 100.00 3.00 .00 100.00 2.87 .35 95.67 2.63 .50 87.67 95.13 ดีมาก 2 

7. ภาระงาน/ชิ้นงาน/
รํองรอยการเรียนรู๎ 

3 2.66 .50 88.67 2.88 .33 96.00 2.88 .33 96.00 2.87 .35 95.67 2.63 .50 87.67 92.94 ดีมาก 4 

8. การวัดและ
ประเมนิผล 

3 2.66 .50 88.67 2.88 .33 96.00 2.88 .33 96.00 3.00 .00 100.00 2.72 .46 90.67 93.73 ดีมาก 3 

9. กิจกรรมการเรียนรู ๎ 5 4.22 .66 84.40 4.00 .86 80.00 4.00 .86 80.00 4.87 .35 97.40 4.33 .80 86.60 88.88 ดี 7 
 98.93  91.80  94.45  92.84  86.36 91.08 ดีมาก 
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 จากตารางที่ 12 พบวํา ผลการประเมินคุณภาพหนํวยการเรียนรู๎/แผนการจัดการเรียนรู๎ตาม
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นจากโรงเรียนที่เป็นกลุํม
ตัวอยํางในการทดลองในภาพรวมอยูํในระดับดีมาก (เฉลี่ยร๎อยละ 91.08 ) เมื่อพิจารณารายข๎อพบวํา 
ข๎อที่มีคําเฉลี่ยร๎อยละมากที่สุดคือ “ระบุสมรรถนะที่สําคัญของผู๎เรียน” (95.33) รองลงมาคือ ระบุ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (95.13) และการวัดและประเมินผล (93.73) ตามลําดับ 
 เมื่อจําแนกวิเคราะห์เป็นรายภาค ภาคกลางพบวําผลการประเมินคุณภาพหนํวยการเรียนรู๎/
แผนการจัดการเรียนรู๎ ในภาพรวมอยูํในระดับดีมาก (เฉลี่ยร๎อยละ 98.93) เมื่อพิจารณารายข๎อพบวํา 
ข๎อที่มีคําเฉลี่ยร๎อยละมากที่สุดคือ “องค์ประกอบของแผนจัดการเรียนรู๎” (93.20) รองลงมาคือ 
“มาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎/จุดประสงค์การเรียนรู๎” “สมรรถนะที่สําคัญของผู๎เรียน” 
และ “คุณลักษณะอันพึงประสงค์” เทํากัน (92.33)  
 ในสํวนของภาคตะวันออกพบวําผลการประเมินคุณภาพหนํวยการเรียนรู๎/แผนการจัดการ
เรียนรู๎ ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นจากโรงเรียนที่
เป็นกลุํมตัวอยํางในการทดลองในภาพรวมอยูํในระดับดีมาก (เฉลี่ยร๎อยละ 91.80) เมื่อพิจารณาราย
ข๎อพบวํา ข๎อที่มีคําเฉลี่ยร๎อยละมากที่สุดคือ “สมรรถนะที่สําคัญของผู๎เรียน” และ “คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์” เทํากัน (100.00) รองลงมาคือ “มาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎/จุดประสงค์
การเรียนรู๎” “สาระการเรียนรู๎” “ภาระงาน/ชิ้นงาน/รํองรอยการเรียนรู๎ ” และ “การวัดและ
ประเมินผล” (96.00) 
 เมื่อพิจารณาภาคใต๎พบวํา ผลการประเมินคุณภาพหนํวยการเรียนรู๎/แผนการจัดการเรียนรู๎ 
ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นจากโรงเรียนที่เป็นกลุํม
ตัวอยํางในการทดลองในภาพรวมอยูํในระดับดีมาก (เฉลี่ยร๎อยละ 94.45) เมื่อพิจารณารายข๎อพบวํา 
ข๎อที่มีคําเฉลี่ยร๎อยละมากที่สุดคือ “สมรรถนะที่สําคัญของผู๎เรียน” และ “คุณลักษณะอันพึงประสงค์” 
เทํากัน (100.00) รองลงมาคือ “มาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎/จุดประสงค์การเรียนรู๎” 
“สาระการเรียนรู๎” “ภาระงาน/ชิ้นงาน/รํองรอยการเรียนรู๎” และ “การวัดและประเมินผล” (96.00) 
 ในสํวนของภาคเหนือพบวําผลการประเมินคุณภาพหนํวยการเรียนรู๎/แผนการจัดการเรียนรู๎ 
ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นจากโรงเรียนที่เป็นกลุํม
ตัวอยํางในการทดลองในภาพรวมอยูํในระดับดีมาก (เฉลี่ยร๎อยละ 92.84 ) เมื่อพิจารณารายข๎อพบวํา 
ข๎อที่มีคําเฉลี่ยร๎อยละมากที่สุดคือ “สมรรถนะที่สําคัญของผู๎เรียน” และ “การวัดและประเมินผล” 
(100.00) รองลงมาคือ “กิจกรรมการเรียนรู๎” (97.40) และ “คุณลักษณะอันพึงประสงค์” “ภาระ
งาน/ชิ้นงาน/รํองรอยการเรียนรู๎” (95.67) ตามลําดับ 
 นอกจากนี้ในสํวนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวํา ผลการประเมินคุณภาพหนํวยการ
เรียนรู๎/แผนการจัดการเรียนรู๎ ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่นจากโรงเรียนที่เป็นกลุํมตัวอยํางในการทดลองในภาพรวมอยูํในระดับดี (เฉลี่ยร๎อยละ 86.36) 
เมื่อพิจารณารายข๎อพบวํา ข๎อที่มีคําเฉลี่ยร๎อยละมากที่สุดคือ “มาตรฐานการเรียนรู๎/ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู๎/จุดประสงค์การเรียนรู๎” และ “การวัดและประเมินผล” เทํากัน (90.67) รองลงมาคือ 
“สมรรถนะที่สําคัญของผู๎เรียน” “คุณลักษณะอันพึงประสงค์” “ภาระงาน/ชิ้นงาน/รํองรอยการ
เรียนรู๎” เทํากัน (87.67)  
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3. ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ในโครงการวิจัยการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 
ตารางที่  13   คําเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณภาพพฤติกรรมการจัดการเรียนรู๎มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพของครูผู๎สอน  

รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=7) ภาคตะวันออก (N=5) ภาคใต ้(N=10) ภาคเหนือ (N=6) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

(N=9) 
รวม (N=37) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

1. เลือกใช๎
เทคนิคและวิธี
สอนที่เหมาะสม
กับการเรียนรู๎
ด๎านอาชีพ 

3.86 .90 มาก 4.60 .55 มาก
ที่สุด 

4.30 .48 มาก 5.00 .00 มาก
ที่สุด 

3.89 .78 มาก 4.27 .73 มาก 

2. ใช๎เวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม
การเรียนรู๎ที่
เหมาะสมและ
ค๎ุมคํา 

4.00 1.00 มาก 4.40 .55 มาก 4.30 .48 มาก 5.00 .00 มาก
ที่สุด 

3.78 1.09 มาก 4.24 .83 มาก 

3. จัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ด๎าน
อาชีพที่สามารถ
นําไปปฏิบัติได๎
อยํางแท๎จริง 

4.43 .79 มาก 4.60 .55 มาก
ที่สุด 

4.80 .42 มาก
ที่สุด 

5.00 .00 มาก
ที่สุด 

3.67 1.32 มาก 4.46 .90 มาก 

4. เปิดโอกาสให๎
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎
และพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

4.14 1.21 มาก 4.60 .55 มาก
ที่สุด 

4.60 .70 มาก
ที่สุด 

5.00 .00 มาก
ที่สุด 

3.67 1.41 มาก 4.35 1.03 มาก 
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รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=7) ภาคตะวันออก (N=5) ภาคใต ้(N=10) ภาคเหนือ (N=6) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

(N=9) 
รวม (N=37) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

5.สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมีทักษะใน
การคิด 

4.14 .90 มาก 4.20 .45 มาก 3.80 .79 มาก 4.67 .52 มาก
ที่สุด 

3.33 1.41 ปาน
กลาง 

3.95 1.00 มาก 

6. เลือกใช๎ส่ือ
และนวัติ
กรรมการเรียนรู๎ที่
เหมาะสม 

4.00 1.15 มาก 4.20 .84 มาก 4.30 .67 มาก 4.83 .41 มาก
ที่สุด 

3.33 1.41 ปาน
กลาง 

4.08 1.06 มาก 

7. ใช๎กลวิธีที่
หลากหลายใน
การจูงใจและให๎
กําลังใจผู๎เรียน
อยํางทั่วถึง 

4.00 1.15 มาก 4.60 .55 มาก
ที่สุด 

4.20 .63 มาก 4.83 .41 มาก
ที่สุด 

3.67 1.22 มาก 4.19 .94 มาก 

8. เปิดโอกาสให๎
ผู๎เรียนได๎ซักถาม
และแสดงความ
คิดเห็น 

4.29 1.11 มาก 4.80 .45 มาก
ที่สุด 

4.80 .42 มาก
ที่สุด 

 

4.50 .84 มาก
ที่สุด 

3.78 1.20 มาก 4.41 .93 มาก 

9. เปิดโอกาสให๎
ผู๎เรียน
ประเมินผลการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง 

4.00 1.15 มาก 4.40 .55 มาก 4.30 .48 มาก 4.50 .84 มาก
ที่สุด 

3.56 1.24 มาก 4.11 .94 มาก 

10. ใช๎การวัด
และประเมินผล
สอดคล๎อง
ครอบคลุม
จุดประสงค์ และ

4.14 .90 มาก 4.40 .55 มาก 4.60 .52 มาก
ที่สุด 

4.83 .41 มาก
ที่สุด 

3.67 1.41 มาก 4.30 .94 มาก 
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รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=7) ภาคตะวันออก (N=5) ภาคใต ้(N=10) ภาคเหนือ (N=6) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

(N=9) 
รวม (N=37) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

เนื้อหา 
11. แจ๎งผลการ
วัดและ
ประเมินผลให๎แกํ
ผู๎เรียน 

3.71 1.11 มาก 4.60 .55 มาก
ที่สุด 

4.60 .52 มาก
ที่สุด 

4.67 .52 มาก
ที่สุด 

3.67 1.41 มาก 4.22 1.00 มาก 

รวม 4.06 .85
 มาก 4.49 .34
 มาก 4.42 .31
 มาก 4.80 .31
 มาก
ที่สุด 

3.64 1.19
 มาก 4.23 .81
 มาก 
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จากตารางที่  13 พบวํา ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียนรู๎ มุํงสูํความเป็นเลิศด๎าน
อาชีพทั้ง 20 โรงเรียน ใน 5 ภาคพบวํา พฤติกรรมการจัดการเรียนรู๎ มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพของ
ครู โดยรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับมาก (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.23 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 
.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา “จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ด๎านอาชีพที่สามารถนําไปปฏิบัติได๎อยําง
แท๎จริง” (4.46) รองลงมาคือ “เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ซักถามและแสดงความคิดเห็น” (4.41) และ 
“เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎และพัฒนาตามศักยภาพ” (4.35) ตามลําดับ 

เมื่อจําแนกวิเคราะห์เป็นรายภาค ในสํวนของภาคกลางพบวํา พฤติกรรมการจัดการเรียนรู๎ 
มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพของครูผู๎สอนโดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูํในระดับมาก (คําเฉลี่ย
เทํากับ 4.06 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา “จัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ด๎านอาชีพที่สามารถนําไปปฏิบัติได๎อยํางแท๎จริง” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (4.43) รองลงมาคือ “เปิด
โอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ซักถามและแสดงความคิดเห็น” (4.29) และ “เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ และ
พัฒนาศักยภาพ” “สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการคิด” และ “ใช๎การวัดและประเมินผลสอดคล๎อง
ครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหา” เทํากัน (4.14) 

ในสํวนของภาคตะวันออกพบวําพฤติกรรมการจัดการเรียนรู๎ มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ของครูผู๎สอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับ มาก (คําเฉลี่ยเทํากับ  4.49 สํวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทํากับ .55)   เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา “เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ซักถามและแสดง
ความคิดเห็น” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (4.80) รองลงมาคือ “เลือกใช๎เทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู๎ด๎านอาชีพ” “จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ด๎านอาชีพที่สามารถนําไปปฏิบัติได๎อยํางแท๎จริง” “เปิด
โอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎และพัฒนาตามศักยภาพ” “ใช๎กลวิธีที่หลากหลายในการจูงใจและให๎กําลังใจ
ผู๎เรียนอยํางท่ัวถึงและแจ๎งผลการวัดและประเมินผลให๎แกํผู๎เรียน” เทํากัน (4.60)  

เมื่อพิจารณาภาคใต๎พบวํา พฤติกรรมการจัดการเรียนรู๎ มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพของ
ครูผู๎สอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับมาก (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.42 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทํากับ .31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา “จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ด๎านอาชีพที่สามารถนําไปปฏิบัติ
ได๎อยํางแท๎จริง” และ “เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ซักถามและแสดงความคิดเห็น”มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด
เทํากัน (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.80 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .42) รองลงมาคือ “เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียน
ได๎เรียนรู๎และพัฒนาตามศักยภาพ” “ใช๎การวัดและประเมินผลสอดคล๎องครอบคลุมจุดประสงค์และ
เนื้อหา” และ “แจ๎งผลการวัดและประเมินผลให๎แกํผู๎เรียน” เทํากัน (4.60) 

ในสํวนของภาคเหนือพบวําพฤติกรรมการจัดการเรียนรู๎ มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพของ
ครูผู๎สอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับมากที่สุด (คําเฉลี่ยเทํากับ  4.80 สํวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทํากับ .31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา “เลือกใช๎เทคนิคและวิธีสอนที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู๎ด๎านอาชีพ” “ใช๎เวลาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู๎เหมาะสมและคุ๎มคํา” “จัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ด๎านอาชีพที่สามารถนําไปปฏิบัติได๎อยํางแท๎จริง” “เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ และพัฒนา
ศักยภาพ” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุดเทํากัน (5.00) รองลงมาคือ “การเลือกใช๎สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู๎ที่
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เหมาะสม” “การใช๎กลวิธีที่หลากหลายในการจูงใจและให๎กําลังใจผู๎เรียนอยํางทั่วถึง” และ “และใช๎
การวัดและประเมินผลสอดคล๎องครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหา” เทํากัน (4.83) 

นอกจากนี้ในสํวนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวํา พฤติกรรมการจัดการเรียนรู๎ มุํงสูํความ
เป็นเลิศด๎านอาชีพของครูผู๎สอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับมาก (คําเฉลี่ยเทํากับ  3.64 
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 1.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา “เลือกใช๎เทคนิคและวิธีสอนที่
เหมาะสมกับการเรียนรู๎ด๎านอาชีพ” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (3.89) รองลงมาคือ “ใช๎เวลาในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรู๎เหมาะสมและคุ๎มคํา” และ “เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น” เทํากัน (3.78)  
 นอกจากนี้ข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติม ยังพบวําพฤติกรรมการจัดการเรียนรู๎ของครู มุํงสูํความเป็น
เลิศด๎านอาชีพ ยังคงเน๎นการจัดการเรียนรู๎โดยครูเป็นสําคัญ โดยเน๎นการบรรยายให๎ความรู๎ ขาดสื่อ
และนวัตกรรมมาประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 
4. ผลการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตาม
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
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ตารางที่ 14 คําเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 

รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=8) ภาคตะวันออก (N=7) ภาคใต ้(N=7) ภาคเหนือ (N=9) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (N=11) รวม (N=42) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

1 มีการกาํหนด
จุดมุํงหมายใน
เครื่องมือที่ใช๎ในการ
วัดและประเมินผล
การเรียนรู๎ชัดเจน 

2.50 .53 ดีมาก 2.57 .53 ดีมาก 2.86 .38 ดีมาก 2.33 1.32 ดี 2.09 1.14 ดี 2.43 .91 ดี 

2 การสร๎างเครื่องมือ
ที่ใช๎ในการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู๎มีการศึกษา
หลักสูตร/เนื้อหาวิชา 

1.63 1.41 ดี 2.43 .53 ดี 2.86 .38 ดีมาก 2.89 .33 ดีมาก 2.18 1.17 ดี 2.38 .99 ดี 

3 การสร๎างเครื่องมือ
ที่ใช๎ในการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู๎มีการกําหนด
วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมถูกต๎อง 

1.38 1.19 พอใช๎ 2.29 .49 ดี 2.57 .53 ดีมาก 2.67 .50 ดีมาก 2.45 .93 ดี 2.29 .89 ดี 

4 มีการสร๎างตาราง
กําหนดแผนผัง
เครื่องมือที่ใช๎ในการ
วัดและประเมินผล
การเรียนรู๎ 

1.13 1.25 พอใช๎ 2.29 .49 ดี 2.00 .00 ดี 1.67 1.32 ดี 1.55 1.51 ดี 1.69 1.16 ดี 

5 เครื่องมือที่ใช๎ใน
การวัดและ
ประเมินผลการ

1.63 1.19 ดี 2.57 .53 ดีมาก 2.57 .53 ดีมาก 2.67 1.00 ดีมาก 1.45 1.44 พอใช๎ 2.12 1.15 ดี 
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รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=8) ภาคตะวันออก (N=7) ภาคใต ้(N=7) ภาคเหนือ (N=9) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (N=11) รวม (N=42) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

เรียนรู๎ที่สร๎างมีความ
ชัดเจน (เป็นปรนัย) 
6 มีการตรวจสอบ
ความตรง (Validity) 

1.25 1.16 พอใช๎ 2.29 .95 ดี 1.86 .69 ดี 2.56 .53 ดีมาก 1.36 1.36 พอใช๎ 1.83 1.10 ดี 

7 มีการทดลองใช๎ 
(try out) 

.88 1.13 พอใช๎ 1.71 .95 ดี 2.57 .53 ดีมาก 2.11 1.05 ดี 1.18 1.25 พอใช๎ 1.64 1.16 ดี 

8 เครือ่งมือที่ใช๎ใน
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู๎ในภาพรวมมี
คุณภาพเหมาะสม 

.88 .99 พอใช๎ 1.86 .90 ดี 2.14 .38 ดี 2.44 1.01 ดี 1.45 1.44 พอใช๎ 1.74 1.15 ดี 

รวม 1.41 .80 พอใช้ 2.25 .48 ดี 2.43 .21 ด ี 2.42 .70 ดี 1.72 1.02 ดี 2.01 .82 ดี 
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จากตารางที่ 14 ผลการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎
ของผู๎เรียน พบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับดี (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.01 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทํากับ .82) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “มีการกําหนดจุดมุํงหมายในเครื่องมือที่
ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ชัดเจน” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (2.43) รองลงมาคือ “การสร๎าง
เครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีการศึกษาหลักสูตร /เนื้อหาวิชา” (2.38) และ 
“การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีการกําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
ถูกต๎อง” (2.29) ตามลําดับ 

เมื่อจําแนกวิเคราะห์เป็นรายภาค ในสํวนของภาคกลาง พบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํใน
ระดับพอใช๎ (คําเฉลี่ยเทํากับ 1.41 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .80) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น
การประเมินพบวํา “มีการกําหนดจุดมุํงหมายในเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎
ชัดเจน” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (2.50) รองลงมาคือ “การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู๎มีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชา” และ “เครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ที่
สร๎างมีความชัดเจน (เป็นปรนัย)” เทํากัน (1.63)  

ในสํวนของภาคตะวันออกพบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับดี (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.25 
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .48) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “มีการกําหนด
จุดมุํงหมายในเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ชัดเจน” และ “เครื่องมือที่ใช๎ในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู๎ที่สร๎างมีความชัดเจน (เป็นปรนัย)” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุดเทํากัน (2.57) 
รองลงมาคือ “การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีการศึกษาหลักสูตร /
เนื้อหาวิชา” (2.43) และ “การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีการกําหนด
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมถูกต๎อง” “มีการสร๎างตารางกําหนดแผนผังเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู๎” “มีการตรวจสอบความตรง (Validity)” (2.29) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาภาคใต๎พบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับดี (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.43 สํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .21) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “มีการกําหนด
จุดมุํงหมายในเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ชัดเจน” “การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชา” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (2.86) 
รองลงมาคือ “การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีการกําหนดวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมถูกต๎อง” “เครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ที่สร๎างมีความชัดเจน (เป็น
ปรนัย)” และ “มีการทดลองใช๎ (try out)” (2.57)  

ในสํวนของภาคเหนือพบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับดี (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.42 สํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .70) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การสร๎างเครื่องมือ
ที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชา” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (2.89) 
รองลงมาคือ “การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีการกําหนดวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมถูกต๎อง” “เครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ที่สร๎างมีความชัดเจน (เป็น
ปรนัย)” เทํากัน (2.67) และ “มีการตรวจสอบความตรง (Validity)” (2.56) ตามลําดับ 
 นอกจากนี้ในสํวนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับดี 
(คําเฉลี่ยเทํากับ 1.72 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 1.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมิน
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พบวํา “การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎มีการกําหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมถูกต๎อง” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (2.45) รองลงมาคือ “การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู๎มีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชา” (2.18) และ “มีการกําหนดจุดมุํงหมายใน
เครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ชัดเจน” (2.09) ตามลําดับ 
 
5. ผลการประเมินชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของผู้เรียน ตามกรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
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ตารางที่ 15  คําเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=4) ภาคตะวันออก (N=4) ภาคใต ้(N=4) ภาคเหนือ (N=4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (N=4) รวม (N=20) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

1. ปัจจัยน าเข้า (Input) 
1.1 การวางแผน
การปฏิบัติงาน 

1.75 .957 ปาน
กลาง 

2.25 .500 สูง 2.50 .577 สูง 2.25 .957 สูง 2.50 .577 สูง 2.25 .716 สูง 

1.2 การเตรียม
เครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.75 .957 ปาน
กลาง 

2.25 .500 สูง 2.50 .577 สูง 2.00 .816 ปาน
กลาง 

2.25 .500 สูง 2.15 .671 สูง 

1.3 การ
ประยุกต์ใช๎วัสด ุ
ทรัพยากรและภูมิ
ปัญญาในท๎องถิ่น 

1.50 .577 ปาน
กลาง 

2.00 .816 ปาน
กลาง 

1.75 .975 ปาน
กลาง 

1.75 .975 ปาน
กลาง 

1.50 .577 ปาน
กลาง 

1.70 .733 ปาน
กลาง 

2. กระบวนการในการปฏบิัติงาน (Process) 
2.1 การแบํงหน๎าที่
กันในการ
ปฏิบัติงาน 

1.75 .957 ปาน
กลาง 

2.25 .500 สูง 2.75 .500 สูง 2.25 .957 สูง 2.50 .577 สูง 2.30 .733 สูง 

2.2 การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน 

1.75 .957 ปาน
กลาง 

2.25 .500 สูง 2.50 .577 สูง 2.00 .816 ปาน
กลาง 

2.00 .000 ปาน
กลาง 

2.10 .641 สูง 

2.3 การชํวยเหลอื
ซ่ึงกันและกันใน
ระหวํางปฏิบัติงาน 

1.75 .957 ปาน
กลาง 

2.50 .577 สูง 2.50 .577 สูง 2.00 .816 ปาน
กลาง 

2.25 .500 สูง 2.20 .696 สูง 

2.4 ความใสํใจตํอ
การปฏิบัติงาน 

1.75 .957 ปาน
กลาง 

2.00 .816 ปาน
กลาง 

2.50 .577 สูง 2.25 .975 สูง 2.00 .000 ปาน
กลาง 

2.10 .718 สูง 

2.5 การติดตาม 1.75 .957 ปาน 1.75 .500 ปาน 2.25 .500 สูง 2.00 .816 ปาน 1.75 .500 ปาน 1.90 .641 ปาน
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รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=4) ภาคตะวันออก (N=4) ภาคใต ้(N=4) ภาคเหนือ (N=4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (N=4) รวม (N=20) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน 

กลาง กลาง กลาง กลาง กลาง 

3. ผลผลิตจากการปฏิบตัิงาน (Output) 
3.1 คุณภาพของ
ผลงาน 

1.50 .577 ปาน
กลาง 

2.25 .500 สูง 2.00 .000 ปาน
กลาง 

1.75 .500 ปาน
กลาง 

2.00 .000 ปาน
กลาง 

1.90 .447 ปาน
กลาง 

3.2 ความสวยงาม
ของผลงาน 

1.50 1.000 ปาน
กลาง 

2.25 .500 สูง 2.50 .577 สูง 2.25 .975 สูง 2.50 .577 สูง 2.20 .768 สูง 

3.3 ความคิด
สร๎างสรรค์ของ
ผลงาน 

.75 .500 ปาน
กลาง 

1.25 .500 ปาน
กลาง 

1.50 .577 ปาน
กลาง 

1.50 .577 ปาน
กลาง 

1.50 .577 ปาน
กลาง 

1.30 .571 ปาน
กลาง 

3.4 ผลสําเร็จของ
การปฏิบัติงาน 

1.50 .577 ปาน
กลาง 

2.00 .000 ปาน
กลาง 

2.00 .000 ปาน
กลาง 

1.75 .500 ปาน
กลาง 

2.00 .000 ปาน
กลาง 

1.85 .366 ปาน
กลาง 

รวม 1.58 .785 ปาน
กลาง 

2.08 .354 สูง 2.27 .369 สูง 1.98 .734 ปาน
กลาง 

2.06 .322 สูง 2.00 .542 ปาน
กลาง 
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จากตารางที ่15 พบวํา ผลการวิเคราะห์การประเมินชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรมของ
นักเรียน พบวําในภาพรวมมีคะแนนอยูํในระดับปานกลาง (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.00 สํวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทํากับ .542) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การแบํงหน๎าที่กันในการ
ปฏิบัติงาน” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (2.30) รองลงมาคือ “การวางแผนการปฏิบัติงาน” (2.25) และ “การ
ชํวยเหลือซึ่งกันและกันในระหวํางปฏิบัติงาน” “ความสวยงามของผลงาน” (2.20 เทํากัน) ตามลําดับ 

เมื่อจําแนกวิเคราะห์เป็นรายภาค ในสํวนของภาคกลาง พบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํใน
ระดับปานกลาง (คําเฉลี่ยเทํากับ 1.58 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .785) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็นการประเมินพบวํา “การวางแผนการปฏิบัติงาน” “การเตรียมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงาน” “การแบํงหน๎าที่กันในการปฏิบัติงาน” “การปฏิบัติงานตามขั้นตอน” “การชํวยเหลือ
ซึ่งกันและกันในระหวํางปฏิบัติงาน” “ความใสํใจตํอการปฏิบัติงาน” “การติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุดเทํากัน (1.75) รองลงมาคือ “การประยุกต์ใช๎วัสดุ ทรัพยากรและภูมิ
ปัญญาในท๎องถิ่น” “คุณภาพของผลงาน” “ความสวยงามของผลงาน” และ “ผลสําเร็จของการ
ปฏิบัติงาน” เทํากัน (1.50)  

ในสํวนของภาคตะวันออกพบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับสูง (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.08 
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .354) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การชํวยเหลือ
ซึ่งกันและกันในระหวํางปฏิบัติงาน” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุดเทํากัน (2.50) รองลงมาคือ “การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน” “การเตรียมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน” “การแบํงหน๎าที่กันในการ
ปฏิบัติงาน” “การปฏิบัติงานตามขั้นตอน” “คุณภาพของผลงาน” และ“ความสวยงามของผลงาน” 
เทํากัน (2.25) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาภาคใต๎พบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับสูง (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.27 สํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .369) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การแบํงหน๎าที่กัน
ในการปฏิบัติงาน” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (2.75) รองลงมาคือ “การวางแผนการปฏิบัติงาน” “การเตรียม
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน” “การปฏิบัติงานตามข้ันตอน” “การชํวยเหลือซึ่งกันและ
กันในระหวํางปฏิบัติงาน” “ความใสํใจตํอการปฏิบัติงาน” “ความสวยงามของผลงาน” (2.50)  

ในสํวนของภาคเหนือพบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับปานกลาง (คําเฉลี่ยเทํากับ 1.98 
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .734) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การวางแผน
การปฏิบัติงาน” “การแบํงหน๎าที่กันในการปฏิบัติงาน” “ความใสํใจตํอการปฏิบัติงาน” และ “ความ
สวยงามของผลงาน” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุดเทํากัน (2.25) รองลงมาคือ “การเตรียมเครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน” “การปฏิบัติงานตามขั้นตอน” “การชํวยเหลือซึ่งกันและกันในระหวําง
ปฏิบัติงาน” และ “การติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน” เทํากัน (2.00) 
 นอกจากนี้ในสํวนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับสูง 
(คําเฉลี่ยเทํากับ 2.06 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .322) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมิน
พบวํา “การวางแผนการปฏิบัติงาน” “การแบํงหน๎าที่กันในการปฏิบัติงาน” และ “ความสวยงามของ
ผลงาน” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุดเทํากัน (2.50) รองลงมาคือ “การเตรียมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการ
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ปฏิบัติงาน” (2.25) และ “การปฏิบัติงานตามขั้นตอน” “ความใสํใจตํอการปฏิบัติงาน” “ความใสํใจ
ตํอการปฏิบัติงาน” และ “ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน” (2.00) ตามลําดับ  
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6. ผลการวิเคราะห์ทักษะการประกอบอาชีพของผู้เรียน ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

ตารางที่ 16   คําเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน  
 

รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=4) ภาคตะวันออก (N=4) ภาคใต ้(N=4) ภาคเหนือ (N=4) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(N=4) 
รวม (N=20) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

1. การวางแผน
เกี่ยวกบัอาชพี 

2.50 .707 สูง 3.00 .000 สูง 2.50 .577 สูง 3.00 .000 สูง 2.29 .756 สูง 2.58 .607 สูง 

2. การจัดการ
เกี่ยวกบัอาชพี 

2.50 .707 สูง 2.33 .577 สูง 2.50 .577 สูง 2.33 .577 สูง 1.86 .387 ปาน
กลาง 

2.21 .535 สูง 

3. การประกอบชีพ
ที่มีความรับผิดชอบ
ตํอสังคม 

3.00 .000 สูง 2.67 .577 สูง 2.50 .577 สูง 2.67 .577 สูง 2.14 .378 สูง 2.47 .513 สูง 

4. การวางแผนทาง
การตลาด 

3.00 .000 สูง 2.00 .000 ปาน
กลาง 

2.00 .000 สูง 2.33 .577 สูง 1.71 .756 ปาน
กลาง 

2.05 .621 สูง 

5. การสร๎าง
มูลคําเพิ่มของสินค๎า
และบริการเกีย่วกับ
อาชีพ 

2.50 .707 สูง 2.67 .577 สูง 2.50 .577 สูง 2.33 .577 สูง 1.71 .756 ปาน
กลาง 

2.21 .787 สูง 

รวม 2.70 .424 สูง 2.53 .231 สูง 2.40 .462 สูง 2.53 .306 สูง 1.94 .443 ปาน
กลาง 

2.31 .464 สูง 
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จากตารางที่ 16 พบวํา นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพในภาพรวมอยูํในระดับสูง 
(คําเฉลี่ยเทํากับ 2.31 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .464) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมิน
พบวํา “การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (2.58) รองลงมาคือ “การประกอบชีพที่มี
ความรับผิดชอบตํอสังคม” (2.47) และ “การจัดการเกี่ยวกับอาชีพ”“การสร๎างมูลคําเพ่ิมของสินค๎า
และบริการเกี่ยวกับอาชีพ” (2.21) เทํากัน 

เมื่อจําแนกวิเคราะห์เป็นรายภาค ในสํวนของภาคกลาง พบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํใน
ระดับปานกลาง (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.70 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .424) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็นการประเมินพบวํา “การประกอบชีพที่มีความรับผิดชอบตํอสังคม” “การวางแผนทาง
การตลาด” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุดเทํากัน (3.00) รองลงมาคือ “การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ” “การจัดการ
เกี่ยวกับอาชีพ” “การสร๎างมูลคําเพ่ิมของสินค๎าและบริการเกี่ยวกับอาชีพ” เทํากัน (2.50)  

ในสํวนของภาคตะวันออกพบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับสูง (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.53 
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .231) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การวางแผน
เกี่ยวกับอาชีพ” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (3.00) รองลงมาคือ “การประกอบชีพที่มีความรับผิดชอบตํอ
สังคม” “การสร๎างมูลคําเพ่ิมของสินค๎าและบริการเกี่ยวกับอาชีพ” เทํากัน (2.67) และ “การจัดการ
เกี่ยวกับอาชีพ” (2.33) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาภาคใต๎พบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับสูง (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.40 สํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .462) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การวางแผน
เกี่ยวกับอาชีพ” “การจัดการเกี่ยวกับอาชีพ” “การประกอบชีพที่มีความรับผิดชอบตํอสังคม” และ 
“การสร๎างมูลคําเพ่ิมของสินค๎าและบริการเกี่ยวกับอาชีพ” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุดเทํากัน (2.50) รองลงมา
คือ “การวางแผนทางการตลาด” (2.00)  

ในสํวนของภาคเหนือพบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับสูง (คําเฉลี่ยเทํากับ 2.53สํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .306) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การวางแผน
เกี่ยวกับอาชีพ” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (3.00) รองลงมาคือ “การประกอบชีพที่มีความรับผิดชอบตํอ
สังคม” (2.67) และ “การจัดการเกี่ยวกับอาชีพ” “การวางแผนทางการตลาด” และ “การสร๎าง
มูลคําเพ่ิมของสินค๎าและบริการเก่ียวกับอาชีพ” เทํากัน (2.33) 
 นอกจากนี้ในสํวนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวําในภาพรวมมีคุณภาพอยูํในระดับปาน
กลาง (คําเฉลี่ยเทํากับ 1.94 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ .443) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการ
ประเมินพบวํา “การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (2.29) รองลงมาคือ “การประกอบชีพ
ที่มีความรับผิดชอบตํอสังคม” (2.14) และ “การจัดการเก่ียวกับอาชีพ” (1.86) ตามลําดับ 
  
7. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญ
ของอาชีพ 
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ตารางที่ 17  คําเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณคําและตระหนักในความสําคัญของอาชีพ 
 

รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=96) ภาคตะวันออก (N=91) ภาคใต ้(N=106) ภาคเหนือ (N=98) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(N=158) 
รวม (N=549) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

1.การเรียนวิชา
อาชีพสามารถนํา
ความรู๎ไปใช๎ในการ
ดําเนินชีวิต 

4.65 .56 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.54 .52 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.65 .48 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.65 .52 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.74 .45 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.66 .50 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

2.การเรียนวิชา
อาชีพในโรงเรียน
เพื่อให๎ผู๎เรียนมีเจต
คติที่ดีตํออาชีพทุก
ชนิด 

4.21 .58 เห็น
ด๎วย 

4.24 .67 เห็น
ด๎วย 

4.25 .66 เห็น
ด๎วย 

4.40 .57 เห็น
ด๎วย 

4.21 .75 เห็น
ด๎วย 

4.26 .66 เห็น
ด๎วย 

3.การเรียนรู๎อาชีพ
ในท๎องถิ่นเป็นเร่ือง
นําเบื่อ 

3.55 1.03 เห็น
ด๎วย 

4.05 1.13 เห็น
ด๎วย 

3.41 1.12 ไมํ
แนํใจ 

3.53 1.23 เห็น
ด๎วย 

3.08 1.22 ไมํ
แนํใจ 

3.47 1.20 ไมํ
แนํใจ 

4.เมื่อปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัวิชาอาชพี 
ข๎าพเจ๎าจะทําได๎
อยํางคลํองแคลํว 

3.75 .77 เห็น
ด๎วย 

4.14 .94 เห็น
ด๎วย 

3.92 .87 เห็น
ด๎วย 

3.94 .70 เห็น
ด๎วย 

4.09 .71 เห็น
ด๎วย 

3.98 .80 เห็น
ด๎วย 

5.การเรียนวิชา
อาชีพมุํงเน๎นให๎
ผู๎เรียนได๎มี
ความสามารถใน
การจัดการตลาด 
และความรํวมมอืใน
การประกอบ

4.29 .71 เห็น
ด๎วย 

4.31 .78 เห็น
ด๎วย 

4.08 .76 เห็น
ด๎วย 

4.13 .68 เห็น
ด๎วย 

4.25 .68 เห็น
ด๎วย 

4.21 .72 เห็น
ด๎วย 
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รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=96) ภาคตะวันออก (N=91) ภาคใต ้(N=106) ภาคเหนือ (N=98) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(N=158) 
รวม (N=549) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

กิจกรรมหรือธุรกิจ 
6.วิชาอาชีพเป็น
วิชาที่ชํวยพัฒนา
พื้นฐานที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ 

4.38 .65 เห็น
ด๎วย 

4.38 .73 เห็น
ด๎วย 

4.42 .79 เห็น
ด๎วย 

4.45 .58 เห็น
ด๎วย 

4.42 .62 เห็น
ด๎วย 

4.41 .67 เห็น
ด๎วย 

7.วิชาอาชีพชวํย
เพิ่มพูนทักษะการ
ทํางานรํวมกับผู๎อื่น 

4.45 .58 เห็น
ด๎วย 

4.36 .75 เห็น
ด๎วย 

4.20 .83 เห็น
ด๎วย 

4.36 .61 เห็น
ด๎วย 

4.41 .63 เห็น
ด๎วย 

4.36 .69 เห็น
ด๎วย 

8.การเรียนวิชา
อาชีพทําให๎รู๎สกึ
เพลิดเพลิน และ
ได๎รับความรู๎ที่เป็น
ประโยชน ์

4.46 .74 เห็น
ด๎วย 

4.49 .72 เห็น
ด๎วย 

4.40 .79 เห็น
ด๎วย 

4.33 .57 เห็น
ด๎วย 

4.39 .68 เห็น
ด๎วย 

4.41 .70 เห็น
ด๎วย 

9.ข๎าพเจ๎าต๎องการมี
ความรู๎ในด๎านวิชา
อาชีพเพื่อนาํไป
ปรับปรุงการดําเนิน
ชีวิตให๎ดีขึ้น 

4.28 .64 เห็น
ด๎วย 

4.21 .75 เห็น
ด๎วย 

4.14 .83 เห็น
ด๎วย 

4.24 .69 เห็น
ด๎วย 

4.39 .66 เห็น
ด๎วย 

4.27 .72 เห็น
ด๎วย 

10.ข๎าพเจ๎าต๎องการ
มีทักษะการ
ประกอบอาชีพให๎
เหมาะสมกับวัย 

4.27 .72 เห็น
ด๎วย 

4.38 .71 เห็น
ด๎วย 

4.29 .72 เห็น
ด๎วย 

4.22 .67 เห็น
ด๎วย 

4.23 .69 เห็น
ด๎วย 

4.28 .70 เห็น
ด๎วย 

11.ถ๎ามีโอกาส
ข๎าพเจ๎าต๎องการที่
จะชํวยครอบครัวหา

4.34 .81 เห็น
ด๎วย 

4.51 .77 เห็น
ด๎วย
อยําง

4.39 .74 เห็น
ด๎วย 

4.26 .72 เห็น
ด๎วย 

4.49 .67 เห็น
ด๎วย 

4.41 .74 เห็น
ด๎วย 
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รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=96) ภาคตะวันออก (N=91) ภาคใต ้(N=106) ภาคเหนือ (N=98) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(N=158) 
รวม (N=549) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

รายได๎พิเศษ ยิ่ง 
12.เมื่อพูดถึงวิชา
อาชีพขา๎พเจ๎าจะ
รู๎สึกไมํสนใจและไมํ
แสดงความคิดเห็น
ใด ๆ 

3.30 1.33 ไมํ
แนํใจ 

3.73 1.34 เห็น
ด๎วย 

3.28 1.22 เห็น
ด๎วย 

3.42 1.35 เห็น
ด๎วย 

2.75 1.30 ไมํ
แนํใจ 

3.23 1.34 ไมํ
แนํใจ 

13.อาชีพที่ข๎าพเจา๎
ถนัด ข๎าพเจา๎จะทาํ
ด๎วยความมุํงมั่น
และตั้งใจ 

4.41 .75 เห็น
ด๎วย 

4.53 .79 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.34 .88 เห็น
ด๎วย 

4.26 .68 เห็น
ด๎วย 

4.44 .66 เห็น
ด๎วย 

4.40 .75 เห็น
ด๎วย 

14.ในสภาพสังคม
ปัจจุบันความรู๎ด๎าน
วิชาอาชีพมี
ความสําคัญมาก 

4.36 .67 เห็น
ด๎วย 

4.49 .74 เห็น
ด๎วย 

4.29 .72 เห็น
ด๎วย 

4.33 .67 เห็น
ด๎วย 

4.43 .64 เห็น
ด๎วย 

4.38 .68 เห็น
ด๎วย 

15.ข๎าพเจ๎าอยากมี
ความรู๎ด๎านวิชา
อาชีพมากกวําที่มี
อยูํในปัจจบุัน 

4.14 .73 เห็น
ด๎วย 

4.34 .97 เห็น
ด๎วย 

4.26 .91 เห็น
ด๎วย 

4.19 .88 เห็น
ด๎วย 

4.35 .66 เห็น
ด๎วย 

4.27 .82 เห็น
ด๎วย 

16.เมื่อได๎รับ
มอบหมายให๎
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
วิชาอาชีพมั่นใจวาํ
งานจะมีคุณภาพด ี

4.01 .83 เห็น
ด๎วย 

4.13 .86 เห็น
ด๎วย 

4.18 .85 เห็น
ด๎วย 

4.11 .74 เห็น
ด๎วย 

4.23 .69 เห็น
ด๎วย 

4.14 .78 เห็น
ด๎วย 

17.ข๎าพเจ๎ารู๎สึก
ภาคภูมิใจที่ได๎

4.33 .66 เห็น
ด๎วย 

4.47 .69 เห็น
ด๎วย 

4.38 .71 เห็น
ด๎วย 

4.47 .63 เห็น
ด๎วย 

4.39 .68 เห็น
ด๎วย 

4.41 .67 เห็น
ด๎วย 
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รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=96) ภาคตะวันออก (N=91) ภาคใต ้(N=106) ภาคเหนือ (N=98) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(N=158) 
รวม (N=549) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

เรียนรู๎อาชีพใน
ท๎องถิ่นของตนเอง 
18.ฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพที่เรียน
เพิ่มเติมเสมอเมื่อมี
เวลาวําง 

4.05 .86 เห็น
ด๎วย 

4.16 .97 เห็น
ด๎วย 

4.12 .78 เห็น
ด๎วย 

4.12 .75 เห็น
ด๎วย 

4.22 .75 เห็น
ด๎วย 

4.15 .82 เห็น
ด๎วย 

19.ข๎าพเจ๎าเรียน
วิชาชีพดว๎ยความ
กระตือรือร๎นเพื่อ
ความสําเร็จใน
หน๎าที่การงาน 

4.14 .85 เห็น
ด๎วย 

4.07 1.06 เห็น
ด๎วย 

4.20 .79 เห็น
ด๎วย 

4.16 .74 เห็น
ด๎วย 

4.28 .77 เห็น
ด๎วย 

4.18 .84 เห็น
ด๎วย 

20.ข๎าพเจ๎ายังไมํ
ต๎องการเรียนรู๎
อาชีพ เพราะยังไมํ
ถึงเวลา 

3.21 1.38 ไมํ
แนํใจ 

3.76 1.24 เห็น
ด๎วย 

3.05 1.33 ไมํ
แนํใจ 

3.36 1.33 ไมํ
แนํใจ 

2.77 1.35 ไมํ
แนํใจ 

3.17 1.37 ไมํ
แนํใจ 

21.อาชีพที่ดีต๎อง
เป็นอาชีพที่สุจริต 
ทําให๎รู๎สึกวําตวัเอง
มีคุณคํา 

4.58 .66 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.58 .73 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.40 .90 เห็น
ด๎วย 

4.41 .73 เห็น
ด๎วย 

4.39 .76 เห็น
ด๎วย 

4.46 .77 เห็น
ด๎วย 

22.สถาน
ประกอบการตําง 
ๆ/แหลํงเรียนรู๎ใน
ท๎องถิ่นมีสํวนชํวย
ให๎ข๎าพเจ๎าตัดสินใจ
เลือกอาชีพ 

4.31 .70 เห็น
ด๎วย 

3.93 .61 เห็น
ด๎วย 

4.06 .80 เห็น
ด๎วย 

4.18 .71 เห็น
ด๎วย 

4.28 .77 เห็น
ด๎วย 

4.17 .74 เห็น
ด๎วย 
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รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=96) ภาคตะวันออก (N=91) ภาคใต ้(N=106) ภาคเหนือ (N=98) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(N=158) 
รวม (N=549) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

23.ข๎าพเจ๎าเป็นคน
ที่มีทักษะทางด๎าน
วิชาอาชีพเป็นอยําง
ดี 

3.75 .83 เห็น
ด๎วย 

3.71 .79 เห็น
ด๎วย 

3.77 .76 เห็น
ด๎วย 

3.69 .78 เห็น
ด๎วย 

4.11 .83 เห็น
ด๎วย 

3.84 .82 เห็น
ด๎วย 

24.ข๎าพเจ๎ารู๎สึกกลวั
ถ๎าจะต๎องมีการ
ทดสอบเกี่ยวกับ
วิชาอาชีพ  

2.60 1.11 ไมํ
แนํใจ 

3.47 1.27 ไมํ
แนํใจ 

2.69 1.20 ไมํ
แนํใจ 

2.79 1.18 ไมํ
แนํใจ 

2.24 1.10 ไมํเห็น
ด๎วย 

2.69 1.23 ไมํ
แนํใจ 

25.ข๎าพเจ๎ามั่นใจวาํ
จะสามารถเรียน
วิชาอาชีพที่ถนัดได๎
ในระดับสูงตํอไป 

4.01 .88 เห็น
ด๎วย 

3.97 .89 เห็น
ด๎วย 

4.14 .76 เห็น
ด๎วย 

4.18 .72 เห็น
ด๎วย 

4.33 .73 เห็น
ด๎วย 

4.15 .80 เห็น
ด๎วย 

26.ข๎าพเจ๎าภูมิใจใน
อาชีพท๎องถิ่นของ
ตนเอง 

4.27 .76 เห็น
ด๎วย 

4.47 .77 เห็น
ด๎วย 

4.36 .73 เห็น
ด๎วย 

4.30 .69 เห็น
ด๎วย 

4.35 .74 เห็น
ด๎วย 

4.35 .74 เห็น
ด๎วย 

27.ข๎าพเจ๎าจะได๎
รับคําชมเชยจาก
ครูผ๎ูสอนวิชาอาชีพ
เสมอ 

3.69 .84 เห็น
ด๎วย 

4.05 1.05 เห็น
ด๎วย 

3.80 .89 เห็น
ด๎วย 

3.87 .77 เห็น
ด๎วย 

4.16 .79 เห็น
ด๎วย 

3.94 .88 เห็น
ด๎วย 

28.การเรียนวิชา
อาชีพสํงเสริมให๎
ข๎าพเจ๎ามีรายได๎
ระหวํางเรียน 

4.20 .80 เห็น
ด๎วย 

4.18 1.01 เห็น
ด๎วย 

3.93 1.03 เห็น
ด๎วย 

3.94 .88 เห็น
ด๎วย 

4.37 .73 เห็น
ด๎วย 

4.15 .90 เห็น
ด๎วย 

29.ข๎าพเจ๎าสนใจใน
วิชาอาชีพทุกวิชา

4.40 .67 เห็น
ด๎วย 

4.41 .87 เห็น
ด๎วย 

4.27 .85 เห็น
ด๎วย 

4.19 .76 เห็น
ด๎วย 

4.41 .68 เห็น
ด๎วย 

4.34 .76 เห็น
ด๎วย 
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รายการประเมิน 

ภาคกลาง (N=96) ภาคตะวันออก (N=91) ภาคใต ้(N=106) ภาคเหนือ (N=98) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(N=158) 
รวม (N=549) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

และอยากทดลอง
ปฏิบัติถ๎ามโีอกาส 
30.ทุกคร้ังที่
ข๎าพเจ๎าเรียนวิชา
อาชีพมีความสนุก 
และชอบการฝึก
ทักษะ 

4.50 .71
 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.43 .73 เห็น
ด๎วย 

4.35 .86 เห็น
ด๎วย 

4.45 .71 เห็น
ด๎วย 

4.55 .64 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.46 .73
 เห็น
ด๎วย 

รวม 4.65 .56 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 

4.22 .48
 เห็น
ด๎วย 

4.07 .38
 เห็น
ด๎วย 

4.10 .35
 เห็น
ด๎วย 

4.13 .30
 เห็น
ด๎วย 

4.66 .50 เห็น
ด๎วย
อยําง
ยิ่ง 
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จากตารางที่ 17 พบวํา นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคําและตระหนักใน
ความสําคัญของอาชีพในภาพรวมอยูํในระดับเห็นด๎วยอยํางยิ่ง (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.66 สํวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทํากับ .50)  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การเรียนวิชาอาชีพสามารถ
นําความรู๎ไปใช๎ในการดําเนินชีวิต” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (4.66) รองลงมาคือ “อาชีพที่ดีต๎องเป็นอาชีพที่
สุจริต ทําให๎รู๎สึกวําตัวเองมีคุณคํา” และ “ทุกครั้งที่ข๎าพเจ๎าเรียนวิชาอาชีพมีความสนุก และชอบการ
ฝึกทักษะ” (4.46) เทํากัน 

เมื่อจําแนกวิเคราะห์เป็นรายภาค ในสํวนของภาคกลาง พบวํานักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การเห็นคุณคําและตระหนักในความสําคัญของอาชีพในภาพรวมอยูํในระดับเห็นด๎วยอยํางยิ่ง (คําเฉลี่ย
เทํากับ 4.65 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.56 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา 
“การเรียนวิชาอาชีพสามารถนําความรู๎ไปใช๎ในการดําเนินชีวิต” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (4.65) รองลงมาคือ 
“อาชีพที่ดีต๎องเป็นอาชีพที่สุจริต ทําให๎รู๎สึกวําตัวเองมีคุณคํา” (4.58) และ “ทุกครั้งที่ข๎าพเจ๎าเรียน
วิชาอาชีพมีความสนุก และชอบการฝึกทักษะ” (4.50) ตามลําดับ  

ในสํวนของภาคตะวันออกพบวํานักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคําและตระหนัก
ในความสําคัญของอาชีพในภาพรวมอยูํในระดับเห็นด๎วย (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.22 สํวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทํากับ 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “อาชีพที่ดีต๎องเป็นอาชีพที่
สุจริต ทําให๎รู๎สึกวําตัวเองมีคุณคํา” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (4.58) รองลงมาคือ “การเรียนวิชาอาชีพ
สามารถนําความรู๎ไปใช๎ในการดําเนินชีวิต” (4.54) และ “อาชีพที่ข๎าพเจ๎าถนัดข๎าพเจ๎าจะทําด๎วยความ
มุํงม่ันและตั้งใจ” (4.53) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาภาคใต๎พบวํานักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคําและตระหนักใน
ความสําคัญของอาชีพในภาพรวมอยูํในระดับเห็นด๎วย (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.07 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทํากับ 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การเรียนวิชาอาชีพสามารถนําความรู๎
ไปใช๎ในการดําเนินชีวิต” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (4.65) รองลงมาคือ “วิชาอาชีพเป็นวิชาที่ชํวยพัฒนา
พ้ืนฐานที่ดีในการประกอบอาชีพ” (4.42) และ “การเรียนวิชาอาชีพทําให๎รู๎สึกเพลิดเพลิน และได๎รับ
ความรู๎ที่เป็นประโยชน์” “อาชีพที่ดีต๎องเป็นอาชีพท่ีสุจริต ทําให๎รู๎สึกวําตัวเองมีคุณคํา” เทํากัน (4.40) 
ตามลําดับ 

ในสํวนของภาคเหนือพบวํานักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคําและตระหนักใน
ความสําคัญของอาชีพในภาพรวมอยูํในระดับเห็นด๎วย (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.10 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทํากับ 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การเรียนวิชาอาชีพสามารถนําความรู๎
ไปใช๎ในการดําเนินชีวิต” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (4.65) รองลงมาคือ “ข๎าพเจ๎ารู๎สึกภาคภูมิใจที่ได๎เรียนรู๎
อาชีพในท๎องถิ่นของตนเอง” (4.47) และ “วิชาอาชีพเป็นวิชาที่ชํวยพัฒนาพ้ืนฐานที่ดีในการประกอบ
อาชีพ” “ทุกครั้งที่ข๎าพเจ๎าเรียนวิชาอาชีพมีความสนุก และชอบการฝึกทักษะ” เทํากัน (4.45) 
ตามลําดับ 
 นอกจากนี้ในสํวนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวํานักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็น
คุณคําและตระหนักในความสําคัญของอาชีพในภาพรวมอยูํในระดับเห็นด๎วย (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.13 
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นการประเมินพบวํา “การเรียนวิชา
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อาชีพสามารถนําความรู๎ไปใช๎ในการดําเนินชีวิต” มีคําเฉลี่ยสูงที่สุด (4.74) รองลงมาคือ “ทุกครั้งที่
ข๎าพเจ๎าเรียนวิชาอาชีพมีความสนุก และชอบการฝึกทักษะ” (4.55) และ “.ถ๎ามีโอกาสข๎าพเจ๎า
ต๎องการที่จะชํวยครอบครัวหารายได๎พิเศษ” (4.49) ตามลําดับ 
 
8. ผลการสัมภาษณ์ ผู้รู้ ภูมิปัญญา ผู้ประกอบการ เจ้าของสถานประกอบการ สถาบันการศึกษา
ด้านอาชีพ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  การนําเสนอข๎อมูลในตอนนี้เป็นการการสรุปผลการสัมภาษณ์ ผู๎รู๎  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
ผู๎ประกอบการ เจ๎าของสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาด๎านอาชีพ และ/หรือคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีสํวนรํวมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํ
ความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น โดยสรุปผลการสัมภาษณ์มีรายละเอียดดังนี้  
 

      1.  ในความคิดเห็นของท่าน สถานศึกษาควรขับเคลื่อนให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ให้เหมาะกับบริบทของชุมชนและสภาพสังคม 
ในเรื่องใดบ้าง เพราะเหตุผลใด 
  ภาคกลาง พบวําควรให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ด๎านอาชีพ 1) ใบตอง 2) ขนมไทย เชํน ปอเปี๊ยะ
สด สาคู กะทงทอง ทองเอก ชํอมํวง  3) บายศรี 
  ภาคตะวันออก  พบวํา ควรให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ด๎าน 1) ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เรื่องอาหาร 
เพราะตรงกับคําขวัญ 2) อาชีพทางด๎านการเกษตร 3) ความรู๎ทางด๎านชําง เชํน ชํางเชื่อมโลหะ
เนื่องจากภายในชุมชนมีแหลํงอุตสาหกรรมนักเรียน สามารถนําความรู๎ไปตํอยอดได๎ในอนาคต 
  ภาคใต้ พบวํา  ควรให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ด๎าน 1) สํงเสริมด๎านอาชีพที่ทําให๎นักเรียนมีรายได๎
จากการประกอบอาชีพ เชํน การทําขนมตํางๆ เรียนเสริมสวย เย็บผ๎า เพ่ือให๎นักเรียนสามารถเรียนรู๎ 
ฝึกฝนและนําไปประกอบอาชีพสํวนตัวเลี้ยงตัวเองได๎ 2) การทําการเกษตร เพราะประเทศไทยเป็น
ประเทศเกษตรกรรม งานฝีมือในท๎องถิ่น 3) งานฝีมือตํางๆ  
  ภาคเหนือ พบวําควรให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ด๎านอาชีพ 1) หัตถกรรม 2) เกษตรกรรม 3) งาน
บริการทํองเที่ยว 4) กระดาษสา 5) ดอกไม๎ประดิษฐ์ 6) ปักหน๎าหมอน 7) ทอผ๎า 8) ปลูกทุเรียน       
9) ข๎าวแคบ 10) เลี้ยงปลา 11) ทําผม 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวําควรให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ด๎าน 1) มัคคุเทศก์ 2) อาหาร
อีสาน 3) ขนมไทย 4) กล๎วย 5) บายศรี  6) แหนมเห็ด  7) สิ่งประดิษฐ์จากใบตอง 8) เสื่อกก          
9) โปงลาง 10) ทอผ๎า 11) การให๎บริการในสถานประกอบการ 
 
  สรุปได๎วํา ควรขับเคลื่อนให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ด๎านอาชีพเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน มุํงสูํความเป็น
เลิศด๎านอาชีพและท๎องถิ่นให๎เหมาะกับบริบทของชุมชนและสภาพสังคม จําแนกตามลักษณะของ
อาชีพท๎องถิ่นได๎เป็น 5 กลุํม คือ 1) ศิลปะการแสดง ได๎แกํ โปงลาง 2) บริการทํองเที่ยว  ได๎แกํ 
มัคคุเทศก์ การให๎บริการในสถานประกอบการ  3) เกษตรกรรม ได๎แกํ ปลูกทุเรียน งานด๎าน
การเกษตร เลี้ยงปลา  4) อุตสาหกรรม ได๎แก ํเชื่อมโลหะ 5) ภูมิปัญญา ได๎แกํ อาหารประจําภาค เชํน 
แหนมเห็ด ข๎าวแคบ ขนมไทย เชํน ปอเปี๊ยะสด สาคู กะทงทอง ทองเอก ชํอมํวง แปรรูปผลไม๎ไทย 
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บายศรี สิ่งประดิษฐ์จากใบตอง เสื่อกก กระดาษสา ทอผ๎า และงานฝีมือในท๎องถิ่น ทุกภูมิภาคมุํงเน๎น
การขับเคลื่อนให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ด๎านอาชีพท่ีจัดอยูํในกลุํมภูมิปัญญาเกี่ยวกับอาหารประจําภาค  
  
 2.  ปัจจุบันท่านมีกิจกรรมการด าเนินงานหรือมีส่วนร่วมเรื่องใดบ้าง อย่างไร เกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาด้านอาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียน มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
  2.1 การให้ความรู้ การจัดการเรียนการสอน การให้ประสบการณ์ การประเมินผล 
   ภาคกลาง พบวํา 1) ให๎ความรู๎ และสาธิตให๎นักเรียนปฏิบัติ2) หาสูตรอาหาร 
   ภาคตะวันออก พบวํา 1) สอนเรื่องขนมจีนบ๎านบึง โดยเริ่มให๎ความรู๎ พ้ืนฐานตั้งแตํ
ประวัติความเป็นมา 2) เป็นวิทยากรให๎ความรู๎เบื้องต๎นกับครูผู๎สอนในการปลูกพืชไร๎ดิน และให๎ครู
เป็นผู๎ถํายทอดความรู๎กับนักเรียน 
   ภาคใต้ พบวํา 1)เป็นสํวนหนึ่งในการรํวมให๎ความรู๎แกํนักเรียน เชํน รํวมเป็น
วิทยากรในการจัดกิจกรรมสูํอาชีพให๎กับนักเรียน  2) จัดการเรียนการสอนในเนื้อหารายวิชา และเชิญ
วิทยากรมาให๎ความรู๎แกํนักเรียน 
   ภาคเหนือ พบวํา  ทําความเข๎าใจกับครู โดยชี้แจงในการประชุมครู 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวํา 1) การประชุมครู สํงครูไปอบรม 2) จัดการเรียน
การสอนโดยเชิญผู๎รู๎ท๎องถิ่น สถาบันการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพผู๎ซื้อผลิตภัณฑ์ 
   
  2.2  การสนับสนุนด้านงบประมาณ 
   ภาคกลาง พบวํา ใช๎งบประมาณของอาชีวศึกษา หรืองบประมาณของวิทยาลัย 
   ภาคตะวันออก  พบวํา 1) ได๎รับงบฯจากโรงเรียน จัดทําเป็นโครงการเสริม 2) เป็นผู๎
ของบฯสนับสนุนในการสร๎างแหลํงเรียนรู๎ (การปลูกพืชไร๎ดิน) 
   ภาคใต้ พบวํา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณแกํนักเรียนได๎รํวมกิจกรรมตํางๆ
อยํางเต็มที ่
   ภาคเหนือ พบวําได๎รับสนับสนุนด๎านงบประมาณจาก 1) อบจ. 2) โครงการ SBMLD  
3) โรงเรียนตั้งงบประมาณเอง 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวํา ได๎รับสนับสนุนด๎านงบประมาณจาก 1) อบจ.  
2) โครงการ SBMLD  3) โรงเรียนตั้งงบประมาณเอง 4) ผู๎รู๎ท๎องถิ่น 
 
  2.3 การสนับสนุนด้านสถานที่/แหล่งฝึกประสบการณ์/สื่อวัสดุอุปกรณ์/บุคลากร 
   ภาคกลาง พบวํา ให๎การสนับสนุนเกี่ยวกับ วัตถุดิบในการผลิต 
   ภาคตะวันออก พบวํา 1) ได๎รับงบประมาณจากโรงเรียน 2) ชํวยสนับสนุนด๎าน
บุคลากรมาให๎ความรู๎เพิ่มเติมกับครูและนักเรียนเมื่อมีข๎อสงสัย หรือมีปัญหาในระหวํางการดําเนินงาน 
   ภาคใต้ พบวํา 1) องค์การบริหารสํวนจังหวัด (อบจ.) ให๎การสนับสนุนด๎านสถานที่            
2) สถาบันการศึกษาด๎านอาชีพ 3) โรงเรียน 
   ภาคเหนือ พบวํา 1) สอนที่โรงเรียน 2) ผู๎รู๎ในท๎องถิ่นให๎การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
และสถานที่ในการฝึก 
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   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวํา 1) โรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎และฝึกประสบการณ์
ให๎แกํนักเรียนอยํางเพียงพอ 2) งานฝีมือตํางๆ ได๎รับการสนับสนุนจากสถาบันตํางๆ เข๎าไปศึกษา
เรียนรู๎ 
 ผลจากการสัมภาษณ์ พบวํา สํวนใหญํมีกิจกรรมการดําเนินงานหรือมีสํวนรํวมเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาด๎านอาชีพเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น จําแนกเป็นรายด๎าน 
พบวํา ด๎านการให๎ความรู๎ การจัดการเรียนการสอน การให๎ประสบการณ์ การประเมินผล ผู๎ให๎ข๎อมูลให๎
ความรํวมมือโดยเป็นวิทยากรรํวมกับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด๎านอาชีพ เพ่ือให๎ความรู๎ 
และความเข๎าใจแกํผู๎เรียน   
 ด๎านการสนับสนุนด๎านงบประมาณ พบวํา ผู๎ให๎ข๎อมูลในทุกภูมิภาคจะใช๎งบประมาณของ
โรงเรียนเป็นหลัก และมีบางภูมิภาคที่ได๎รับงบประมาณจากแหลํงอ่ืนๆ เชํน งบประมาณจากองค์การ
บริหารสํวนจังหวัด (อบจ.) จากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถื่นผํานโครงการ SBMLD จาก วิทยาลัย
อาชีวศึกษา หรืองบประมาณของวิทยาลัยเอง ซึ่งเป็นงบประมาณของต๎นสังกัด สําหรับบางชุมชนที่มี
ความพร๎อมจะได๎รับงบประมาณจากผู๎รู๎ หรือผู๎นําท๎องถิ่นซึ่งทําหน๎าที่เป็นวิทยากรเอง   
 การสนับสนุนด๎านสถานที่/แหลํงฝึกประสบการณ์/สื่อ/วัสดุ-อุปกรณ์/บุคลากร ผู๎ให๎ข๎อมูลใน
ทุกภูมิภาคสํวนใหญํแล๎วเกือบทุกภูมิภาค พบวํา โรงเรียนจะมีแหลํงเรียนรู๎และฝึกประสบการณ์แกํ
นักเรียนอยํางเพียงพอ ซึ่งให๎การสนับสนุนผู๎เรียนทั้งด๎านสถานที่/แหลํงฝึก/ประสบการณ์/สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์/บุคลากร สํวนหนํวยงานอ่ืนๆที่มีความพร๎อมก็จะให๎การสนับสนุนเพ่ิมเติม เชํน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ องค์การบริหารสํวนจังหวัด (อบจ.) ให๎การสนับสนุนด๎านสถานที่สําหรับฝึก
ประสบการณ์ ภาคเหนือ มีผู๎รู๎ท๎องถิ่นชํวยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ในการฝึก สํวนภาคใต๎ 
งานฝีมือตํางๆ ก็ได๎รับการสนับสนุนจากสถาบันตํางๆ ให๎ผู๎เรียนเข๎าไปศึกษาเรียนรู๎ เป็นต๎น  
   
 3.  ผู้รู้/ภูมิปัญญา/ผู้ประกอบการ/เจ้าของสถานประกอบการ/คณะกรรมการสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ ควรมีบทบาทอย่างไรบ้างในการขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพและท้องถิ่นสู่ชั้นเรียน 
   ภาคกลาง พบวํา หลังจากการสอนแล๎วนักเรียนที่มีความสามารถมีทักษะชํวย
สํงเสริมสนับสนุนให๎รับงานนอกเวลาได๎ 
   ภาคตะวันออก พบวํา ให๎ความรํวมมือและสนับสนุนจัดหาตลาดเพ่ือจําหนํายสินค๎า
การชํวยกํากับติดตามผลการดําเนินกิจกรรมเป็นระยะๆเพ่ือความตํอเนื่องตลอดจนเข๎ามาเป็นที่
ปรึกษาพิเศษให๎กับสถานศึกษา 
   ภาคเหนือ พบวํา 1) รํวมวางแผน กําหนดเนื้อหาและวิธีการปฏิบัติ 2) รํวมนํา
ผลิตภัณฑ์อาชีพของนักเรียนไปจําหนําย 3) รํวมทําหลักสูตรอาชีพ 
    ภาคใต้ พบวํา 1) ควรเข๎ามามีสํวนรํวมกับโรงเรียน เพื่อเป็นแบบอยํางให๎กับนักเรียน
วําการท่ีเรามีความเป็นเลิศด๎านอาชีพด๎านใดด๎านหนึ่ง สามารถนําความรู๎เหลํานั้นมาพัฒนาตัวเราให๎มี
กิจกรรมของตัวเอง และมีอาชีพเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  2) จัดทําโครงการให๎นักเรียนได๎ศึกษา
เรียนรู๎อยํางเต็มที่ 3) มีการหาสถานศึกษาเพ่ือให๎นักเรียนได๎ศึกษาเรียนรู๎ในระดับตํางๆ ตํอไป 
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   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวํา1) มีการรํวมวางแผน รํวมสอนและประเมินผล        
2) รับนักเรียนเข๎าไปชํวยทํางานที่บ๎าน 3) ทําโครงงานอาชีพรํวมกับโรงเรียน 
  สรุปพบวําผู๎ให๎ข๎อมูลทุกภูมิภาคมีความคิดเห็นที่สอดคล๎องกันคือการให๎ความสําคัญกับ
การมีสํวนรํวมของทุกฝ่าย และทุกขั้นตอน ได๎แกํ การมีสํวนรํวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เริ่มตั้งแตํการรํวมวางแผน กําหนดเนื้อหา และวิธีการปฏิบัติวางแผนการสอนตลอดจนการประเมินผล 
และการมีสํวนรํวมในกิจกรรมพัฒนาอาชีพของทางโรงเรียน ได๎แกํ รํวมนําผลิตภัณฑ์อาชีพของ
นักเรียนไปจําหนําย รํวมจัดทําโครงงานอาชีพกับโรงเรียน รํวมมือและสนับสนุนจัดหาตลาดเพ่ือ
จําหนํายสินค๎า  
 
 4. ผู้บริหาร อปท./ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีรูปแบบ  กระบวนการ หรือวิธีการอย่างไร 
ในการขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นสู่ชั้นเรียน 
  ภาคกลาง พบวํา ผู๎บริหารเจาะจงผู๎ให๎การสนับสนุนเป็นผู๎รับผิดชอบเบเกอรี่ และมี
หน๎าที่ฝึกอาชีพให๎นักเรียน โดยผู๎บริหารให๎การสนับสนุน 
  ภาคตะวันออก พบวํา 1) ใช๎โรงเรียนเป็นฐานความรู๎ค๎นคว๎าโดยบุคลากร และนักเรียน 
รวมถึงผู๎เชี่ยวชาญจากสถานศึกษามาให๎ความรู๎เพ่ิมเติม 2) จัดหาตลาดและแหลํงเผยแพรํผลงาน
นักเรียน  3) ผู๎บริหารของ อปท./ผู๎บริหารสถานศึกษา ควรให๎ความสําคัญโดยกําหนดเป็นนโยบายของ
ท๎องถิ่นในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและจัดสรรงบฯให๎กับสถานศึกษาเพ่ือใช๎ดําเนินการ 
  ภาคเหนือ พบวํา 1) นิเทศติดตามการสอนอาชีพ 2) เพ่ิมขวัญและกําลังใจ 3) จัดตั้ง
คณะทํางานในโรงเรียนรํวมกับชุมชน 4) สํงเสริมให๎ศิษย์เกําท่ีไปเรียนอาชีพมาชํวยสอน 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวํา 1) สอบถามความต๎องการของผู๎เรียนสร๎างและทํา
ความเข๎าใจกับครูเรื่องการสอนอาชีพ และทําความเข๎าใจวําไมํใชํภาระงานใหมํ 2) ผู๎ปกครองจัดอบรม
ครูสํงเสริมให๎ครูบูรณาการสอนอาชีพ นิเทศติดตามการสอนอาชีพ 3) จัดตั้งคณะทํางานในโรงเรียน
รํวมกับชุมชน 
 

 สรุป ผู๎ให๎ข๎อมูล ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต๎ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความ
คิดเห็นที่สอดคล๎องกัน คือ การเน๎นวิธีการจัดการศึกษาด๎านอาชีพ โดยอาศัยโรงเรียนเป็นฐานความรู๎ 
ให๎นักเรียนและบุคลากรมาเรียนรู๎เพ่ิมเติมภายใต๎การสนับสนุนงบประมาณของผู๎บริหารองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น (อปท.) ผู๎บริหารสถานศึกษาโดยต๎องสอบถามความต๎องการของผู๎เรียนรวมทั้ง
สร๎างความเข๎าใจกับครู สํวนภาคเหนือ มีรูปแบบที่เน๎นกระบวนการนิเทศติดตามการสอนอาชีพ การ
สร๎างขวัญและกําลังใจ มีจัดตั้งคณะทํางานในโรงเรียนรํวมกับชุมชน และสํงเสริมให๎ศิษย์เกําที่ไปเรียน
อาชีพมาชํวยสอน 
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 5  มีเงื่อนไขและปัจจัยใดบ้าง ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการขับเคลื่อนกรอบการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพและท้องถิ่นไปใช้ 
  ภาคกลาง พบวํา 1) ความมีใจรักชื่นชอบในอาชีพของนักเรียน 2) ความสนใจอยาก
เรียนรู๎ของนักเรียน 3) การสนับสนุนของผู๎บริหารวิทยาลัยและผู๎บริหารโรงเรียน 4) การให๎เกียรติของ
โรงเรียน  5) กําลังใจของชุมชน 
  ภาคตะวันออก พบวํา 1) งบประมาณความตํอเนื่องชุมชนต๎องชํวยกันสนับสนุนมีตลาด
รองรับมีการประเมินผลงานทุกปี 2) คณะผู๎บริหารเทศบาลให๎การสนับสนุนทั้งด๎านนโยบายและ
งบประมาณ 3) ผู๎บริหารสถานศึกษาติดตามกิจกรรมสม่ําเสมอ 4) ผู๎เรียนเห็นคุณคําและมีรายได๎ใน
กิจกรรมนี้ 
  ภาคใต้ พบวํา 1) ต๎องมีบุคลากร วิทยากรในการถํายทอดความรู๎ 2) ต๎องมีนักเรียนที่มี
ความสนใจทางด๎านอาชีพตํางๆตามความถนัด 3) ต๎องมีงบประมาณที่เพียงพอในการบริหารจัดการ   
4) ต๎องมีการประสานความรํวมมือระหวํางผู๎บริหารโรงเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน 5) ความชอบ
ความถนัดของผู๎เรียน 6) บุคลากรที่มีความรู๎ 7) เครื่องมือที่ใช๎ในการเรียนการสอน 8) งบประมาณ
สนับสนุน 9) การจัดการที่เหมาะสม 
  ภาคเหนือ พบวํา 1) ในชุมชนมีนักทํองเที่ยวเข๎ามาซื้อสินค๎าและใช๎บริการ 2) นักเรียนมี
ความสามารถในงานหัตถกรรม งานเกษตรกรรม และงานบริการ สามารถนําไปประกอบอาชีพเพ่ือหา
รายได๎ชํวยเหลือผู๎ปกครอง 3) ความรํวมมือจากชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวํา คํานิยมของผู๎ปกครองตํอการเรียนอาชีพความพอเพียง
และความสามารถในการใช๎วัสดุอุปกรณ์ทัศนคติของนักเรียนตํอการเรียนอาชีพความรู๎และทัศนคติ
ของครูเก่ียวกับการสอนอาชีพ 
  สรุป ผู๎ให๎ข๎อมูลเสนอความคิดเห็น สรุปเป็นด๎านตํางๆได๎ ดังนี้ 1. ด๎านนักเรียน ได๎แกํ ความรู๎ 
ความสามารถ ความถนัด และทัศนคติ การเห็นคุณคําและการมีรายได๎ของนักเรียน 2. ด๎านครูหรือผู๎รู๎ 
ได๎แกํ ความรู๎ และความสามารถในการประสานความรํวมมือระหวํางผู๎บริหารโรงเรียน ผู๎ปกครอง 
และชุมชน  3. ด๎านผู๎บริหาร ได๎แกํ คณะผู๎บริหารขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎การสนับสนุนทั้ง
ด๎านนโยบายและงบประมาณ  และการติดตามกิจกรรมสม่ําเสมอของผู๎บริหารสถานศึกษา 4. ด๎าน
ผู๎ปกครอง ได๎แกํ คํานิยมของผู๎ปกครองตํอการเรียนอาชีพ 5. ด๎านชุมชน ได๎แกํ ความรํวมมือของ
ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําลังใจของชุมชน และ 6. ด๎านงบประมาณ ได๎แกํ 
การมีงบประมาณที่เพียงพอตํอการบริหารจัดการด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
 
 6  ท่านมีวิธีการหรือแนวทางอย่างไรในการส่งเสริมให้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/
สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น 
  ภาคกลาง พบวํา 1) รํวมสอน รํวมปฏิบัติและรํวมประเมินผล 2) ให๎นักศึกษาอาชีวศึกษา
และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีทําเป็นแล๎วมาชํวยสอน 3) กําหนดเป็นนโยบายให๎ชัดเจนที่มีเป้าหมาย
เน๎นความเป็นเลิศด๎านอาชีพ 4) Model ต๎องมีตัวอยําง ความสําเร็จด๎านอาชีพ 5) เน๎นการมีสํวนรํวม
ของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น และองค์ปกครองสํวนท๎องถิ่น และสถานประกอบการ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎บริหารสถานศึกษา ผู๎ปกครอง สถาบันการอุดมศึกษา 6) เริ่ม
ตั้งแตํอนุบาลให๎คนที่ประสบผลสําเร็จด๎านอาชีพในชุมชนทําความเข๎าใจกับผู๎ปกครองและชุมชน      
7) หาแหลํงเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน เชํน บุคคลผู๎ประสบผลสําเร็จในอาชีพ 
  ภาคตะวันออก พบวํา 1) ทําความเข๎าใจกับชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้งผู๎บริหารของเทศบาล ให๎ชุมชนได๎มีบทบาทในการให๎ความรู๎แกํสถานศึกษา 2) ให๎การสนับสนุน
ทางด๎านความรู๎ เทคนิควิธีการใหมํๆ ถํายทอดให๎นักเรียนปฏิบัติ และเชิญชวนผู๎สนใจเข๎าศึกษาดูงาน
ในสถานศึกษา ผู๎เรียนจะได๎มีความภูมิใจและเห็นคุณคําในตนเอง 
  ภาคใต้ พบวํา 1) แนะนําถึงผลดีของการมีความรู๎ในด๎านอาชีพให๎กับนักเรียน 2) จัด
กิจกรรมพานักเรียนไปศึกษาดูงานตามแหลํงอาชีพตํางๆ ที่สร๎างรายได๎ให๎กับผู๎ประกอบการ              
3)  บุคลากรในโรงเรียนต๎องรํวมมือกับชุมชน ผู๎รู๎ และนักเรียนจัดการเรียนการสอนให๎เต็มที่และ
นําไปใช๎ได๎จริง 
  ภาคเหนือ พบวํา 1)  นําภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาชํวยในการทํากิจกรรมโครงการสืบสานภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น  2) ขอความรํวมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ครูภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น สถานประกอบการ แหลํงเรียนรู๎ ล๎วนแล๎วแตํมีศักยภาพที่จะสํงเสริมด๎านความเป็นเลิศ
ด๎านอาชีพได๎ แตํสถานศึกษาต๎องเข๎าไปเป็นแกนนําในการนําความรู๎ ความสามารถที่มีอยูํออกมาให๎อยูํ
ในรูปธรรม สามารถนํามาใช๎ได๎ ปฏิบัติได๎จริง 3) ในกรณีให๎นักเรียนไปเรียนรู๎กับครู ภูมิปัญญาท๎องถิ่น
หรือสถานประกอบการทางโรงเรียนหรือเทศบาลควรออกเกียรติบัตรให๎แกํผู๎ประกอบการ บางครั้งถ๎า
สามารถสนับสนุนงบประมาณได๎ก็ควรสนับสนุนให๎เขาได๎เข๎ามามีบทบาทรํวมประชุมในการวาง
แผนการเรียนอยํางตํอเนื่อง 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวํา 1) ประชุมชี้แจงให๎ความรู๎ในระหวํางเปิดภาคเรียนทํา
เป็นโครงการพิเศษของโรงเรียน 2) ออกหนํวยชุมชนรํวมกับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 สรุป ผู๎ให๎ข๎อมูลแตํละภูมิภาคสํวนใหญํเสนอความคิดเห็นที่สอดคล๎องกันคือให๎สถานศึกษามี
บทบาทเป็นแกนนําในการนําความรู๎ ความสามารถที่มีอยูํในท๎องถิ่นมาเผยแพรํให๎เป็นที่ประจักษ์ใน
คุณคําของภูมิปัญญาของไทย ซึ่งมีอยูํในทั่วทุกภูมิภาคของประเทศสามารถนํามาใช๎ได๎และปฏิบัติได๎
จริง ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรกําหนดนโยบายที่มีเป้าหมายเน๎นความเป็นเลิศด๎านอาชีพให๎ชัดเจน และ
ดําเนินการประสานความรํวมมือกับชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบุคลากรของ
โรงเรียนรวมทั้งผู๎บริหารขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือให๎ชุมชนได๎มีบทบาทในการให๎
ความรู๎เรื่องอาชีพแกํสถานศึกษา และรํวมสอน รํวมปฏิบัติ และรํวมประเมินผล โดยอาจให๎นักศึกษา
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีประสบการณ์ด๎านอาชีพแล๎วมาชํวยสอน 
หรืออาจจัดกิจกรรมพานักเรียนไปศึกษาดูงานตามแหลํงอาชีพตํางๆที่สร๎างรายได๎ให๎กับผู๎ประกอบการ 
 
 7.  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
   ภาคกลาง พบวํา 1) ให๎ผู๎บริหารระดับสูงชํวยสนับสนุน ผู๎บริหารระดับลํางชํวย
สํงเสริม  2) เห็นด๎วยกับโครงการนี้ ควรขยายให๎ทั่วถึง ขยายไปสูํอาชีพ 
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   ภาคตะวันออก พบวําการดําเนินงานที่จะนําไปสูํความสําเร็จสิ่งสําคัญ คือ 
งบประมาณ ถ๎าเทศบาลซึ่งเป็นหนํวยงานต๎นสังกัดสนับสนุนเชื่อวําการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุํงสูํความเลิศด๎านอาชีพต๎องสําเร็จ 
   ภาคใต้ พบวํา การมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพเป็นการสํงเสริมให๎นักเรียนรู๎จัก
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง แตํปัจจุบันคนจะประกอบอาชีพซ้ําๆกันมากขึ้น ทําให๎รายได๎น๎อยลง ดังนั้น 
ควรศึกษาและหาความรู๎หรือวิทยากรที่มีความคิดทันสมัย สามารถสร๎างอาชีพที่เสริมรายได๎ที่แตกตําง
จากคนอ่ืนให๎มากขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางและถํายทอดให๎กับนักเรียนอยูํตลอดเวลา ซึ่งจะชํวยสร๎างความ
สนใจให๎กับนักเรียนมากขึ้น 
   ภาคเหนือ พบวํา  1) การจะจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ เพ่ือมุํงสูํความเป็นเลิศด๎าน
อาชีพท๎องถิ่นนั้น ต๎องมีการตลาดที่ดี สามารถรองรับได๎และผลตอบแทนต๎องคุ๎มคํา  2) การสอนให๎
ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎อาชีพท๎องถิ่นเป็นการเรียนรู๎ที่ดี สมควรอยํางยิ่งที่นักเรียนจะได๎เรียนรู๎เพราะถึงแม๎
นักเรียนจะไมํได๎ออกไปประกอบอาชีพแตํก็สามารถแนะนําให๎แกํครอบครัวและชุมชนได๎ บางครั้งก็
เป็นอาชีพเสริมได ๎ 3) การเรียนการสอนจะประสบความสําเร็จได๎จะต๎องได๎รับความรํวมมือจากหลาย
ภาคสํวน เชํน โรงเรียน สถานประกอบการ ผู๎สอนหรือผู๎รับผิดชอบ ตลอดจนผู๎เรียน  4) การสนับสนุน
จากหนํวยงานต๎นสังกัดที่จะให๎ความสําคัญของงานอาชีพซึ่งคํอนข๎างจะเน๎นผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการ
สอนกลุํมสาระ และการสอบ O-NET มากกวําทํางานอาชีพท๎องถิ่น มีความสําคัญน๎อยลง 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวํา 1) กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นควรอบรม
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเกี่ยวกับอาชีพ การจัดทําหลักสูตร
ท๎องถิ่นเกี่ยวกับอาชีพ แนวการเขียนคําอธิบายรายวิชา หนํวยการเรียนรู๎ แผนการจัดการเรียนรู๎ให๎
สอดคล๎องกับตัวชี้วัด  2) ควรทําบันทึกข๎อตกลง (MOU) กับสถาบันอาชีวศึกษา 
  สรุป ผู๎ให๎ข๎อมูลให๎ข๎อคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยสรุปคือ 1)เป้าหมายในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู๎ เพ่ือมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นนั้นต๎องมีการตลาดที่ดี สามารถ
รองรับได๎และผลตอบแทนต๎องคุ๎มคํา 2) ต๎นสังกัดต๎องให๎ความสําคัญของงานอาชีพและให๎การ
สนับสนุน และยังต๎องได๎รับความรํวมมือจากหลายภาคสํวนรวมทั้งผู๎บริหารทุกระดับต๎องชํวยกัน
สนับสนุน และสํงเสริม 3) งบประมาณเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตมุํงสูํความเลิศด๎านอาชีพ  4) สถานศึกษาควรทําบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับสถาบัน
อาชีวศึกษา และกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ควรจัดอบรมเทคนิคการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู๎อาชีพ รวมทั้งเรื่องหลักสูตรท๎องถิ่นเกี่ยวกับอาชีพ  และ 5) ควรให๎ความสําคัญ
กับอาชีพสร๎างสรรค์ โดยศึกษาหาความรู๎หรือจัดหาวิทยากรที่มีความคิดทันสมัย สามารถสร๎างอาชีพที่
เสริมรายได๎ท่ีแตกตํางจากคนอื่นให๎มากขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 
 

9. ผลการประเมินผลการฝึกอาชีพ/ฝึกงาน/การสอน โดยอาจารย์ผู้สอน/ผู้ดูแลการสอนหรือการ
ฝึกอาชีพ 
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ตารางที่ 18  แสดงผลการประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน โดยอาจารย์ผู๎สอน/ผู๎ดูแลการสอนหรือการฝึกอาชีพ  

รายการประเมิน ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต๎ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รวมทุกภาค แปลความ ล าดับ 

คําเฉลี่ย ร๎อยละ คําเฉลี่ย ร๎อยละ คําเฉลี่ย ร๎อยละ คําเฉลี่
ย 

ร๎อยละ คําเฉลี่ย ร๎อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. การพัฒนาตนเอง 4.17 83.33 4.17 83.33 4.50 90.03 4.29 85.83 4.29 86.50 4.28 0.34 มาก 6 
1.1 บุคลิกภาพ 4.00 80.00 5.00 100.00 4.67 93.40 4.50 90.00 4.75 95.00 4.58 0.37   
1.2 วุฒิภาวะ 4.00 80.00 4.00 80.00 5.00 100.00 4.75 95.00 4.75 95.00 4.50 0.47 
1.3 การปรับตัว 5.00 100.00 4.00 80.00 4.67 93.40 4.50 90.00 4.25 85.00 4.48 0.38 
1.4 การเรียนรู๎ 4.00 80.00 4.00 80.00 4.00 80.00 3.75 75.00 3.25 65.00 3.80 0.33 
1.5 มนุษยสัมพันธ ์ 4.00 80.00 4.00 80.00 4.67 93.40 4.50 90.00 4.50 95.00 4.33 0.31 
1.6 เจตคติ 4.00 80.00 4.00 80.00 4.00 80.00 3.75 75.00 4.25 84.00 4.00 0.18 

2. การมีสํวนรํวมและการให๎ความ 
   รํวมมอืกับสถานประกอบการ 

5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 4.75 95.00 4.50 95.00 4.85 0.22 มากที่สุด 3 

3. ความประพฤต ิคุณธรรม จริยธรรม 4.00 80.00 4.00 80.00 4.00 80.00 4.50 90.00 4.25 84.00 4.15 0.22 มาก 7 
4. การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ 
    สถานประกอบการ 

5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 4.75 95.00 4.75 95.00 4.90 0.14 มากที่สุด 1 

5. ความรู๎ความสามารถพื้นฐานที ่
   จาํเป็นตํอการฝึกอาชีพหรือการ 
   ฝึกงาน 

5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 4.50 90.00 5.00 100.00 4.90 0.22 มากที่สุด 2 

6. ความรู๎ความสามารถพื้นฐานที ่
   จาํเป็นตํอการฝึกอาชีพหรือการ 
   ฝึกงาน 

4.00 80.00 5.00 100.00 5.00 100.00 5.00 100.00 4.75 95.00 4.75 0.43 มากที่สุด 4 

7. ความก๎าวหนา๎ในการจัดทาํรายงาน 
    การปฏิบัติงานในสถาน   
    ประกอบการ 

4.00 80.00 4.00 80.00 4.67 93.40 4.00 80.00 4.00 80.00 4.13 0.30 มาก 8 

8. การฝึกอาชีพหรือการฝึกงานบรรลุ 
   วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว ๎

5.00 100.00 5.00 100.00 4.00 80.00 4.75 95.00 4.75 95.00 4.70 0.41 มากที่สุด 5 

คําเฉลี่ย 4.38  4.46  4.59  4.46  4.44  4.47 0.36 มาก  
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 0.52  0.43  0.39  0.46    
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จากตารางที่ 18 พบวํา ผลการประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน โดยอาจารย์
ผู๎สอน/ผู๎ดูแลการสอนหรือการฝึกอาชีพ ภาพรวม พบวํา ผลการประเมินอยูํในระดับมาก (คําเฉลี่ย
เทํากับ 4.47 , สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.36) และเมื่อแยกเป็นรายข๎อ พบวํา ข๎อที่มีผลการ
ประเมินอยูํในระดับมากที่สุด เรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน๎อย ดังนี้ การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
สถานประกอบการ (คําเฉลี่ยเทํากบั 4.90 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.146)ความรู๎ความสามารถ
พ้ืนฐานที่จําเป็นตํอการฝึกอาชีพหรือการฝึกงาน (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.90 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 
0.22) การมีสํวนรํวมและการให๎ความรํวมมือกับสถานประกอบการ  (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.85 สํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.22) ความรู๎ความสามารถพ้ืนฐานที่จําเป็นตํอการฝึกอาชีพหรือการ
ฝึกงาน (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.75 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.43) และการฝึกอาชีพหรือการฝึกงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว๎  (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.70 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.41) สําหรับ
ข๎อที่มีผลการประเมินอยูํในระดับมาก เรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน๎อย ดังนี้ การพัฒนาตนเอง 
(คําเฉลี่ยเทํากับ 4.28 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.34) ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม  
(คําเฉลี่ยเทํากับ 4.15 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.22) และความก๎าวหน๎าในการจัดทํารายงาน
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.13 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.30) 

เมื่อวิเคราะห์เป็นรายภาค พบวํา ภาคใต๎มีผลการประเมิน การฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน 
โดยอาจารย์ผู๎สอน/ผู๎ดูแลการสอนหรือการฝึกอาชีพสูงที่สุด (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.59 สํวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทํากับ 0.43) รองลงมาคือ ภาคเหนือ (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.46 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 
0.39 ) ตํอมาคือ ภาคตะวันออก (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.46 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.52) ลําดับที่
สี่คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.44 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.46) และ
ลําดับสุดท๎ายคือ ภาคกลาง (คําเฉลี่ยเทํากับ 4.38 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.51) 
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ตอนที่ 5 ผลการประเมินปรับปรุงแก้ไข เอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัด 
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

 
   ในตอนนี้เป็นการนําเสนอผลการพัฒนาเอกสารแนวทางประกอบการใช๎กรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ทั้ง 3 เลํม ประกอบด๎วย  
 1. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความ
เป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น   
 2. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความ
เป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น    
 3. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํ
ความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น  
 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
1. ผลการประเมิน ปรับปรุงแก้ไข เอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามกรอบแผนการ    
จัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น   
 จากการวิเคราะห์ข๎อมูล และผลจากการประเมินของผู๎เชี่ยวชาญ ได๎นําข๎อมูลมาปรับปรุง
เอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร โดยปรับปรุงโครงสร๎างเนื้อหาสาระ แบํงออกเป็น 4 บท 
ได๎แกํ บทที่ 1 บทนํา ความเป็นมาและความสําคัญ บทที่ 2 กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร 
บทที่ 3 การประเมินหลักสูตร บทที่ 4 บทบาทของผู๎เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการหลักสูตร  เพ่ิมเติม
เนื้อหาสาระดังตํอไปนี้ 1) เป้าหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
2) การนิเทศการจัดการเรียนรู๎ 3) การกํากับติดตาม 4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake  5) 
รูปปแบบการประเมินหลักสูตรของ Alkin 6) การมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการหลักสูตร สูํความเป็น
เลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 7) บทบาทของผู๎บริหารสถานศึกษา 8) บทบาทของผู๎สอน 9) บทบาทของ
ชุมชนหรือสถานประกอบการและได๎เพ่ิมเติมการสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสําหรับ
การศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
 จากการดําเนินการปรับปรุงเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ทําให๎ได๎เอกสาร                 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งมีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระ จํานวน 4 บท ดังตํอไปนี้  
 บทที่ 1   ความเป็นมาและความส าคัญ 
   มีสาระสําคัญ คือ การอธิบายเหตุผลของการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรในการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ประกอบด๎วยสาระสําคัญตํอไปนี้ 
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   - เป้าหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
     มีสาระสําคัญ คือ  นําเสนอ วิสัยทัศน์  หลักการ เป้าหมาย จุดเน๎น         
ของกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น เพ่ือเชื่อมโยงไปสูํ
เนื้อหาสาระของการบริหารจัดการหลักสูตร 
   -  แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
    มีส าระสํ าคัญ  คือ  การให๎ ความรู๎ และแนวปฏิบัติ ก ารขับ เคลื่ อน          
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น สําหรับผู๎บริหาร
สถานศึกษา สามารถนําไปใช๎ หรือประยุกต์ใช๎ในบริบทของสถานศึกษา เพ่ือให๎สามารถบริหารจัดการ
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ นําไปสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นตามความต๎องการของผู๎เรียน 
   - หลักการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
    มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอหลักการพ้ืนฐานของแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร ได๎แกํ 1) มุํงเน๎นให๎ผู๎บริหารสถานศึกษาใช๎เป็นคูํมือการบริหารจัดการหลักสูตร                    
สูํการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น  2) มุํงเน๎นการ
นําเสนอสาระสําคัญและขั้นตอนการดําเนินการตํางๆ ที่จําเป็นตํอการบริหารจัดการหลักสูตรสูํการ
ขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น และ 3) มุํงเน๎นการ
พัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นผู๎ประกอบการทางสังคม สร๎างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมนวัตกรรม 
   - จุดมุํงหมายของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
    มีสาระสําคัญ คือ เพ่ือให๎ผู๎บริหารสถานศึกษามีความรู๎และแนวปฏิบัติใน
การบริหารจัดการหลักสูตรสูํการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎าน
อาชีพท๎องถิ่น 
  บทที ่2 กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร 
   มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอความหมายและองค์ประกอบหลักของการบริหาร
จัดการหลักสูตร เพ่ือขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น ซึ่งได๎นําเสนอองค์ประกอบหลักของการบริหารจัดการหลักสูตร ได๎แกํ 1) การเตรียมวางแผน
เพ่ือใช๎หลักสูตร 2) การฝึกอบรมครู 3) การจัดครูเข๎าสอน 4) การจัดตารางสอน 5) การบริหารจัดการ
วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 6) การประชาสัมพันธ์การใช๎หลักสูตร 7) การจัด
สภาพแวดล๎อมในสถานศึกษาเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพ 8) การทํางานประจําให๎เป็น
งานวิจัย (routine to research) 9) การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 10) การจัดโครงการ
ประเมินผลการใช๎หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด๎วยสาระสําคัญตํอไปนี้ 
   - ขั้นตอนการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็น
เลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
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    มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอขั้นตอนการดําเนินการจัดทําหลักสูตร 7 
ขั้นตอน ได๎แกํ 1) การศึกษาวิเคราะห์ความต๎องการของผู๎เรียน 2) การจัดทํารายวิชาด๎านอาชีพท๎องถิ่น
ที่ตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน 3) การบรรจุรายวิชาไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษา 4) การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู๎ (lesson plan) 5) การดําเนินการจัดการเรียนรู๎ 6) การประเมินผลการเรียนรู๎
รวบยอด (summative evaluation) 7) การรายงานผลการเรียน 
   - การศึกษาวิเคราะห์ความต๎องการของผู๎เรียน 
    มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอแนวคิดและวิธีการศึกษาวิเคราะห์          
ความต๎องการของผู๎เรียน เพ่ือนํามาใช๎เป็นข๎อมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทํารายวิชา ซึ่งได๎นําเสนอไว๎               
5 ขั้นตอน ได๎แกํ 1) การศึกษากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น 2) การจัดทําแบบสอบถามความต๎องการของผู๎เรียน 3) การเก็บรวบรวมข๎อมูล 4) การ
วิเคราะห์ข๎อมูล  และ 5) การสรุปผลการวิเคราะห์ข๎อมูล 
   - การจัดทํารายวิชาอาชีพท๎องถิ่น 
    มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอองค์ความรู๎เกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจ 
(task analysis) ของอาชีพ แล๎วเขียนเป็นคําอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู๎ การวัดและประเมินผล 
   - การบรรจุรายวิชาไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษา 
    มีสาระสําคัญ คือ การดําเนินการบรรจุรายวิชาไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามขั้นตอนตํอไปนี้ 1) จัดเตรียมเอกสารผลการสํารวจความต๎องการเรียนรู๎งานอาชีพท๎องถิ่นของ
ผู๎เรียนและเอกสารรายวิชาด๎านอาชีพท๎องถิ่นที่มีความสมบูรณ์  2) จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอนุมัติบรรจุรายวิชาไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษา 3) ประชาสัมพันธ์และเตรียม                 
ความพร๎อมในการจัดการเรียนรู๎ 
   - การเตรียมความพร๎อมของผู๎สอน 
    มีสาระสํ าคัญ คือ การเตรียมความพร๎อมของผู๎ สอน ด๎ านความรู๎
ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎ที่มุํงเน๎นการเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริง (authentic learning) และ 
การประเมินผลการเรียนรู๎ตามสภาพจริง (authentic assessment) ที่ใช๎วิธีการและเครื่องมือประเมิน                
ที่หลากหลาย ประเมินหลายชํวงเวลา และสะท๎อนผลการประเมินสูํการพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 
   - แนวการจัดการเรียนรู๎ 
    มีสาระสําคัญ คือ การยึดหลักการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ (student-
centered learning หรือ child – centered learning) มุํงเน๎นการจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความ
ต๎องการ ความถนัด ความสนใจ รูปแบบการเรียนรู๎ ( learning style) และธรรมชาติ ของผู๎เรียน 
ลักษณะของหลักสูตรการจัดการเรียนรู๎ การประเมินผล ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติกิจกรรม การเรียนรู๎ที่ท๎าทาย 
มีความกระตือรือร๎น ความรับผิดชอบในการเรียนรู๎ของตนเอง และให๎ความสําคัญกับความแตกตําง
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ระหวํางบุคคลของผู๎เรียน (individual different) การเรียนรู๎มีความยืดหยุํน และมีความหลากหลาย
วิธีการ แตํมีเป้าหมายเดียวกันคือคุณภาพของผู๎เรียนด๎านอาชีพท๎องถิ่น ประกอบด๎วย ความรู๎ 
ความสามารถ นิสัยรักการทํางาน (work habits) และจริยธรรมในการทํางาน (work ethics) ภายใต๎
บรรยากาศการเรียนรู๎ที่มีความเคารพ ( respectful) และความสุข (happiness) ของผู๎ เรียน                    
ผู๎เรียนมีโอกาสคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนแสดงศักยภาพในการแก๎ปัญหาของตน             
ได๎รับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะตํางๆ อยํางตํอเนื่อง เชํน ความมั่นใจในตนเอง ความภาคภูมิใจ         
ในตนเอง ทักษะทางสังคม การคิดวิเคราะห์ การคิดวิจารณญาณ เป็นต๎น 
   - แนวการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ 
    มีสาระสําคัญ คือ การประเมินผลการเรียนรู๎ 3 มิติ ได๎แกํ กระบวนการ
เรียนรู๎ (learning process) ผลผลิตทางการเรียนรู๎ (learning product) และความก๎าวหน๎าทางการ
เรียนรู๎ (learning progress) มุํงเน๎นการประเมิน ความรู๎ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู๎ การ
คิดระดับสูง (high – order thinking) คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   - การนิเทศการจัดการเรียนรู๎ (Supervision) 
    มีสาระสําคัญ คือ การให๎ความชํวยเหลือ สนับสนุน แนะนําการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ ระหวํางผู๎ให๎การนิเทศกับผู๎สอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู๎
จัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น โดยยึดหลักการดังตํอไปนี้ 1) มีการ
ยอมรับและให๎เกียรติ และไว๎วางใจซึ่งกันและกันระหวํางผู๎ให๎การนิเทศและผู๎รับการนิเทศ  2) มีความ
เข๎าใจวําการนิเทศเป็นการทํางานรํวมกันเพ่ือชํวยพัฒนาครูให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู๎สูงขึ้น 3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทั้งความรู๎ ประสบการณ์ และความสําเร็จ 4) มุํงเน๎นการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 5) ดําเนินการนิเทศอยํางเป็นระบบและนําผลไปใช๎ใน
การปรับปรุงและพัฒนา 
   - ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
    มีสาระสําคัญ คือ เป็นระบบความสัมพันธ์ระหวํางบุคลากรที่มีประสบการณ์
มากกวํากับบุคลากรที่มีประสบการณ์น๎อย โดยพ่ีเลี้ยงหรือผู๎ที่มีประสบการณ์สูงจะทําหน๎าที่ในการ
คําปรึกษาแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการทํางานให๎กับบุคลากรที่มีประสบการณ์น๎อย
กวํา ระบบพ่ีเลี้ยงมีจุดมุํงหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎และผู๎เรียนมีผลการเรียนรู๎ที่ดีขึ้น 
3 ด๎าน ได๎แกํ 1) การทําให๎เห็นความท๎าทายในการทํางาน 2) การพัฒนาให๎เกิดการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 3) การพัฒนาโรงเรียนสูํความเป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพ 
   - ระบบการสอนงาน (Coaching) 
    มีสาระสําคัญ คือ การที่ผู๎สอนงานให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ ตลอดจนฝึกทักษะ
การปฏิบัติงานให๎กับผู๎ที่ได๎รับการสอนงานด๎วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์            
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ของการสอนงาน โดยมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎ผู๎ที่ได๎รับการสอนงานมีความรู๎ ทักษะ ความชํานาญ ความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีตํอการปฏิบัติงาน การสอนงานมีความสําคัญมากใน
การพัฒนาบุคลากรให๎มีการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องในระยะเวลาอันรวดเร็ว 
   - การกํากับติดตาม (Monitoring) 
    มีสาระสําคัญ คือ เป็นกระบวนการวัด การเก็บรวบรวมข๎อมูลปฏิบัติงาน
ตามแผนงานที่กําหนดไว๎ เพ่ือนําข๎อมูลมาใช๎ในการตัดสินใจ แก๎ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน  ให๎
เป็นไปตามแผน หรือกําหนดวิธีการดําเนินงานให๎มีประสิทธิผลดียิ่งขึ้น การวัดและการตรวจสอบ
ดังกลําวได๎แกํ การวัดปัจจัยนําเข๎า (inputs) กระบวนการ (process) และผลผลิต (outputs) ที่
เกิดข้ึน   
   - การจัดการความรู๎ (Knowledge Management) 
    มีสาระสําคัญ คือ การจัดการความรู๎เป็นปัจจัยที่สําคัญของการขับเคลื่อน
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น โดยใช๎กระบวนการสร๎าง
ความรู๎ การจัดระบบความรู๎ การกระจายความรู๎ การประยุกต์ใช๎ความรู๎ ที่ทําให๎เกิดนวัตกรรมการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นขึ้น 
   - ชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพ (professional learning community) 
    มีสาระสําคัญ คือ การพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิง
วิชาชีพ เพ่ือการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น  
มีองค์ประกอบ 5 ประการดังตํอไปนี้1) การแลกเปลี่ยนคุณคําและวิสัยทัศน์ 2) วัฒนธรรมความ
รํวมมือรํวมใจ 3) มุํงเน๎นการตรวจสอบและปรับปรุงผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 4) การสนับสนุนและ
แลกเปลี่ยนภาวะผู๎นํา 5) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติสํวนบุคคล 
 
  บทที ่ 3  การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 
   มีสาระสําคัญ คือ กระบวนการประเมินหลักสูตรการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํง
สูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นที่สถานศึกษาจัดทําขึ้น ตามขั้นตอนดังตํอไปนี้ 1) การกําหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร 2) การกําหนดรูปแบบการประเมินหลักสูตร 3) การวางแผน
การประเมินหลักสูตร 4) การสร๎างเครื่องมือเก็บรวบรวมข๎อมูลสําหรับการประเมินหลักสูตร 5) การ
เก็บรวบรวมข๎อมูล 6) การวิเคราะห์ข๎อมูล 7) การลงสรุปผลการประเมินและให๎ข๎อเสนอแนะ 8) การ
รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
   - แนวคิดหลักการประเมินหลักสูตร 
    มีสาระสําคัญ คือ การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 
หมายถึงการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคําของหลักสูตรโดยใช๎ข๎อมูลสารสนเทศตํางๆ ที่ เกี่ยวข๎อง                      
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มาประกอบการตัดสินใจให๎คุณคําวําหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมํอยํางไร เพ่ือนําไปสูํการปรับปรุงแก๎ไข 
การพัฒนา หรือการยุติหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมีจุดมุํงหมายหลายประการ ได๎แกํ 1) เพ่ือ
ตรวจสอบวําเอกสารหลักสูตร ได๎แกํ หลักการ จุดหมาย โครงสร๎าง เนื้อหา การจัดการเรียนรู๎ สื่อ การ
วัด และประเมินผลวํามีความสอดคล๎องกันหรือไมํ 2) เพ่ือตรวจสอบวําการนําหลักสูตรไปสูํการปฏิบัติ            
หรือกระบวนการใช๎หลักสูตรมีประสิทธิภาพ สอดคล๎องกับหลักการและวัตถุประสงค์หรือไมํ                       
3) เพ่ือตรวจสอบวําผู๎เรียนมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์หรือไมํ 4) เพ่ือตรวจสอบวําหลักสูตร
สามารถตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียนและสังคมหรือไมํเพียงใด 
   - รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam 
    มีสาระสําคัญ คือเป็นรูปแบบการประเมินที่เน๎นการตัดสินใจ (decision 
making) นําเสนอโดย Daneil L. Stufflebeam (1983) เรียกโดยทั่วไปวํา “ซิปโมเดล”(CIPP 
Model) ยํอมาจากตัวอักษรตัวแรกจากคําดังตํอไปนี้ Context (บริบทหรือสภาวะแวดล๎อม) Input 
(ปัจจัยนําเข๎า) Process  (กระบวนการ) Product (ผลผลิต) มีลักษณะเดํนคือ เป็นการประเมินทีละ
ด๎านตามลําดับจากการประเมินบริบท การประเมินปัจจัยนําเข๎า การประเมินกระบวนการ และการ
ประเมินผลผลิต 
   - รูปแบบการประเมินของ  Stake 
    มีสาระสําคัญ คือโครงสร๎างของรูปแบบนี้ ได๎จําแนกข๎อมูลการประเมิน
ออกเป็น 2 สํวน คือ เมตริกซ์บรรยาย (Description Matric) และเมตริกซ์การตัดสินคุณคํา 
(Judgment Matric) และได๎เสนอวํากํอนบรรยาย หรือตัดสินคุณคําของโครงการใดๆ นักประเมินควร
ทําการวิเคราะห์หลักการและเหตุผลของโครงการนั้นๆ ด๎วย โดยมีขอบเขตการประเมิน 3 ด๎าน ได๎แกํ 
1) สิ่งนําหรือปัจจัยเบื้องต๎น (Antecedents) หมายถึง สภาพเงื่อนไขหรือปัจจัยตํางๆ ในการดําเนิน
โครงการ 2) กระบวนการหรือการปฏิบัติ (Transaction) หมายถึง กิจกรรมดําเนินตามกิจรรมที่
ปฏิบัติ พฤติกรรมระหวํางบุคคล ปฏิสัมพันธ์ระหวํางครูกับอาจารย์ นักเรียนกับนักเรียน เป็นต๎น และ 
3) ผลลัพธ์หรือผลการดําเนินงาน (Outcome) หมายถึง ผลผลิตที่ได๎จากโครงการ   
   - รูปแบบการประเมินของ  Alkin 
    มีสาระสําคัญ คือ เป็นกระบวนการกําหนดขอบเขตของสิ่งที่เกี่ยวข๎องกับ
การตัดสินใจ การเลือกข๎อมูลขําวสารที่เหมาะสม การเก็บรวบรวมข๎อมูลและวิเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือ
นําไปสูํการจัดทํารายงานสรุปให๎กับผู๎มีอํานาจในการตัดสินใจ ในการเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับการ
ดําเนินงานของโครงการ มีขอบขํายของการประเมิน 5 ด๎าน ได๎แกํ 1) การประเมินระบบ (System 
Assessment)  2) การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) 3) การประเมินการ
นําไปใช๎เพ่ือการดําเนินโครงการ (Program Implementation) 4) การประเมินเพ่ือปรับปรุงโครงการ 
(Program Improvement) และ 5) การประเมินเพ่ือการยอมรับโครงการ (Program Certification) 
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   - แนวทางการนําไปสูํการปฏิบัติการประเมินหลักสูตร 
    มีสาระสําคัญ คือ การให๎แนวทางสําหรับผู๎บริหารสถานศึกษาสําหรับการนํา
เอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรไปปฏิบัติ 4 ประการ ได๎แกํ 1) ศึกษาและทําความเข๎าใจ
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นไปใช๎ในสถานศึกษา                    
2) ดําเนินการให๎มีการจัดทํารายวิชาสําหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่นท่ีสอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา ความต๎องการของผู๎เรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน โดยยึด
หลักการมีสํวนรํวมของทุกฝ่าย 3) ดําเนินการให๎มีการจัดการเรียนรู๎รายวิชาสําหรับการจัดการศึกษา           
ตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ที่สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา โดยยึด
หลักการมีสํวนรํวมของบุคลากร ผู๎ปกครอง และชุมชน 4) นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
และประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช๎ 
   - เงื่อนไขความสําเร็จ 
    มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอปัจจัยที่เอ้ือตํอความสําเร็จในการขับเคลื่อน
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น  5 ประการ ได๎แกํ            
1) ผู๎บริหารให๎ความสําคัญกับการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศ       
ด๎านอาชีพท๎องถิ่น 2) ใช๎การนิเทศ กํากับ ติดตาม ด๎วยระบบพ่ีเลี้ยง การสอนงานที่มีประสิทธิภาพ 
ผู๎สอนได๎รับการพัฒนาด๎านการจัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นอยําง
ตํอเนื่อง 3) ใช๎กระบวนการจัดการความรู๎เป็นเครื่องมือสําหรับการพัฒนาองค์ความรู๎และนวัตกรรม 
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นของสถานศึกษา 4) ใช๎เครือขํายภูมิ
ปัญญาอาชีพท๎องถิ่นมาชํวยจัดการศึกษา ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากการปฏิบัติจริงในแตํละอาชีพตาม
ความต๎องการของผู๎เรียน  5) สํงเสริมการเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎เชิงวิชาชีพครูเพ่ือการขับเคลื่อน
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่อง 
   - สิ่งที่ผู๎บริหารควรศึกษา 
    มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอประเด็นที่ผู๎บริหารสถานศึกษาควรศึกษา
เพ่ิมเติม ได๎แกํ 1) ศึกษาและทําความเข๎าใจกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศ
ด๎านอาชีพท๎องถิ่น 2) ศึกษาคูํมือการบริหารจัดการเพ่ือการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
   - วิธีการปฏิบัติเพ่ือจัดเตรียมสิ่งตํางๆ  
    มีสาระสําคัญ คือ การนําเสนอวิธีการ เตรียมความพร๎อมสําหรับการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ได๎แกํ 1) เตรียมความพร๎อมของผู๎สอน
เกี่ยวกับความรู๎ความเข๎าใจในด๎านการจัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 2) 
เตรียมความพร๎อมด๎านเครือขํายภูมิปัญญาในแตํละอาชีพ เพ่ือชํวยจัดการศึกษา 
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  บทที่ 4 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
   - การมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการหลักสูตรสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่น  
    มีสาระสําคัญ คือ เป็นการแลกเปลี่ยนความรู๎ ความคิด ข๎อมูลขําวสาร 
ประสบการณ์ และการเรียนรู๎ระหวํางบุคคล กลุํมบุคคล องค์การ และแหลํงความรู๎ที่มีสํวนรํวม                 
ในกระบวนการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง จนเป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน สํงผลให๎เกิดการเผยแพรํและการ
ประยุกต์ความรู๎ใหมํๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ทางการศึกษา การมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาสําหรับการ
เรียนรู๎ด๎านอาชีพท๎องถิ่น เป็นกระบวนการที่ผู๎เรียนต๎องเป็นผู๎ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให๎เกิดประสบการณ์
เฉพาะตน (Personal experience) การเรียนรู๎ของผู๎เรียนจึงเป็นกระบวนการที่แตํละคนต๎องปฏิบัติ
จรงิอยํางตํอเนื่อง   
   - บทบาทของผู๎บริหารสถานศึกษา 
    มีสาระสําคัญ คือ การกําหนดนโยบาย การสํงเสริมการพัฒนาบุคลากร การ
สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ด๎านอาชีพ การสํงเสริมให๎สถานศึกษาจัดแหลํงการเรียนรู๎ด๎านอาชีพตํางๆ 
การสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีนิสัยรักการเรียนรู๎ทางด๎านอาชีพตลอดชีวิต การ
สํงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ด๎านอาชีพ ให๎ตอบสนองความต๎องการและความสนใจของผู๎เรียน                
การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การห๎ขวัญกําลังใจ และสนับสนุนให๎บุคลากร
ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น อยํางเต็มความสามารถ                  
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู๎เรียน 
   - บทบาทของผู๎สอน 
    มี ส า ระสํ า คัญ  คื อ  กา ร เป็ นผู๎ จั ด กา ร ( Manager) กํ าหนดบทบาท              
ให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมทํากิจกรรมการเรียนรู๎ มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น มอบหมายภาระงาน
และหน๎าที่รับผิดชอบจัดการให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ด๎านอาชีพอยํางเต็มตามศักยภาพ การเป็นพ่ีเลี้ยง 
(mentor) หมายถึง บุคคลที่ทําหน๎าที่สํงเสริมสนับสนุน ให๎บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกวํา mentee เกิดการ
เรียนรู๎และพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยํางตํอเนื่อง ผู๎ฝึกสอน(coach) หมายถึง บุคคลที่ทําหน๎าที่ให๎
ความรู๎ ฝึกทักษะ ออกคําสั่งกําหนดทิศทาง ให๎บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกวํา coachee เกิดการเรียนรู๎และ
พัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยํางตํอเนื่อง การตั้งคําถามเป็นสิ่งที่สําคัญของผู๎สอนในฐานะพ่ีเลี้ยงและผู๎
ฝึกสอนการเป็นผู๎สนับสนุนและเสริมแรง (Support and encouragement)ชํวยสนับสนุนให๎
คําแนะนํา เสนอแนะแนวทาง ให๎กําลังใจ เสริมแรง กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนฝึกปฏิบัติงานอาชีพอยํางตํอเนื่อง  
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   - บทบาทของชุมชนหรือสถานประกอบการ 
    มีสาระสําคัญ คือ เป็นผู๎สอน (Teacher) โดยภูมิปัญญาด๎านอาชีพ สามารถ
สอนให๎ความรู๎กับผู๎เรียนด๎วยวิธีการตํางๆ เชํน การเป็นวิทยากร การเป็นผู๎ฝึกสอน และสามารถสอนได๎
ทั้งในและนอกโรงเรียน  อาจสอนในสถานที่ประกอบการจริงก็ได๎ เป็นแหลํงเรียนรู๎ (Resource) โดย
เปิดสถานประกอบการ ให๎เป็นแหลํงการเรียนรู๎ด๎านอาชีพสําหรับผู๎เรียนที่มีความสนใจ นอกจากนี้          
อาจเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานอาชีพด๎วยก็ได๎ เป็นผู๎สนับสนุน (Support) โดยให๎การสนับสนุนโรงเรียน           
ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น เชํน การสนับสนุนด๎านวัสดุ 
อุปกรณ์  การสนับสนุนด๎านการตลาด การสนับสนุน ด๎านงบประมาณ เป็นต๎น และเป็นผู๎ประเมินผล 
(Evaluation) โดยประเมินคุณภาพของผู๎เรียน ด๎านการเรียนรู๎ตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพ 
และนําผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับผู๎สอนอันนําไปสูํการพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง  
 
2. ผลการประเมิน ปรับปรุงแก้ไข เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น    
 ผลจากการทดลองนําเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น  ไปใช๎กับโรงเรียนสังกัดกรมสํงเสริมการ
ปกครองท๎องถิ่น จํานวน 20 โรงเรียน ครอบคลุม 5 ภูมิภาค ผู๎วิจัยนําผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของ
เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ในขั้นตอนที่ 4 ได๎แกํ ความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู๎ และ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น ตลอดจนผลการพิจารณาความเหมาะสมของผู๎เชี่ยวชาญมา
ปรับปรุงแก๎ไขให๎มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดการ
ปรับปรุงแก๎ไข ดังนี้ 
 ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ที่สํงเสริมความเป็นเลิศด๎านอาชีพ
ท๎องถิ่นให๎มีความหลากหลาย โดยเน๎นวิธีการจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎จากการ
ปฏิบัติ สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎ทักษะการคิดขั้นสูง คือ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดสร๎างสรรค์  
วิธีการจัดการเรียนรู๎ควรมีความหลากหลายเพ่ือให๎เหมาะสมกับผู๎เรียนทั้งระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่ชัดเจนครูผู๎สอนสามารถนําไปสูํการปฏิบัติ
ได๎   
 เพ่ิมเติมตัวอยํางแผนการจัดการเรียนรู๎ที่ครอบคลุมอาชีพท๎องถิ่นทั้ง 5 ด๎าน คือด๎าน
เกษตรกรรมท๎องถิ่น ด๎านอุตสาหกรรมท๎องถิ่น ด๎านบริการการทํองเที่ยวท๎องถิ่น ด๎านศิลปะการแสดง
ท๎องถิ่น และด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยตัวอยํางแผนการจัดการเรียนรู๎สอดคล๎องกับตัวอยํางการ
วิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา และขั้นตอนการจัดการเรียนรู๎ที่นําเสนอเป็นตัวอยําง  เพ่ือให๎ครูผู๎สอน
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เข๎าใจขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่สํงเสริมความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นตลอดกระบวนการ
ตั้งแตํการวิเคราะห์คําอธิบายรยวิชา จนกระทั่งการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ผู๎เรียน  และเพ่ิมเติม
แผนภูมิขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็น
เลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น เพ่ือนําไปสูํการปฏิบัติได๎ชัดเจนยิ่งขึ้น ผลจาการปรับปรุงและพัฒนาเอกสาร
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎าน
อาชีพท๎องถิ่น ทําให๎ได๎เอกสารแนวทางฯ ที่มีรายละเอียด ดังนี้ 
   บทที่  1  ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
    - การนําไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ 
    มีสาระสําคัญ คือ หลักการนํานโยบายการจัดการศึกษาตามกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นไปปฏิบัติ และขั้นตอนการ
ดําเนินการตํางๆ  
    - แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุํงความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
     มีสาระสําคัญคือ สรุปขั้นตอนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตาม
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
 
   บทที ่2 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ 
    มีสาระสําคัญคือ เป้าหมายของการจัดการเรียนรู๎เพ่ือสํงเสริมความ
เป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น การจัดกระบวนการเรียนรู๎พ้ืนฐานอาชีพ แนวทางการจัดการเรียนการสอน
มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น และการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู๎ เพ่ือจัดทําโครงสร๎าง
รายวิชา 
   บทที่ 3  การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
    มีสาระสําคัญคือ การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยอิง
มาตรฐาน มีรายละเอียดขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎แบบย๎อนกลับ  ความรู๎ความเข๎าใจที่
ลึกซึ้ง/ความเข๎าใจที่คงทน  องค์ประกอบของหนํวยการเรียนรู๎ที่อิงมาตรฐาน พร๎อมด๎วยตัวอยํางหนํวย
การเรียนรู๎ และ ตัวอยํางแผนจัดการเรียนรู๎ 
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   บทที  4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น 
    มีสาระสําคัญคือ ปัญหาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎ วิธีสอน/
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น และปัจจัยสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู๎มุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น 
 
   บทที่  5 การตรวจสอบและประเมินคุณภาพหน่วย/แผนจัดการเรียนรู้  
    มีสาระสําคัญคือ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพหนํวยการ
เรียนรู๎/แผนจัดการเรียนรู๎ ตัวอยํางแผนการจัดการเรียนรู๎ ด๎านเกษตรกรรม ด๎านอุตสาหกรรมท๎องถิ่น   
ด๎านบริการการทํองเที่ยว ด๎านศิลปะการแสดงท๎องถิ่น และด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  
   3. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  

ผลจากการทดลองนําเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นไปใช๎กับโรงเรียนสังกัดกรมสํงเสริมการ
ปกครองท๎องถิ่น จํานวน 20 โรงเรียน ครอบคลุม 5 ภูมิภาค ผู๎วิจัยนําผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของ
เอกสารแนวทาง ฯ ตลอดจนผลการพิจารณาความเหมาะสมของผู๎เชี่ยวชาญ มาปรับปรุงแก๎ไขเอกสาร
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ให๎มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงแก๎ไข ดังนี้ 

1) ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ ที่สํงเสริมความเป็นเลิศด๎าน
อาชีพท๎องถิ่นให๎มีความหลากหลาย โดยเน๎นที่กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตั้งแตํเริ่มต๎น
โดยการวิเคราะห์เป้าหมายของการเรียนตลอดจนกระทั่งการออกแบบวิธีการและเครื่องมือที่ใช๎ในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู๎ 

2) เพิ่มตารางสรุปเป้าหมายของแนวทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุํงสูํความเป็นเลิศด๎วย
อาชีพท๎องถิ่นประกอบด๎วยระดับ ประเภท คําอธิบายเกี่ยวกับสมรรถนะ วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผู๎
ประเมิน และเกณฑ์การประเมิน 

3) เพิ่มตัวอยํางเครื่องมือที่ใช๎สําหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ให๎ครอบคลุมมิติอาชีพ
เพ่ือความเป็นเลิศ 
 ซึ่งมีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระ จํานวน 4 บท ดังตํอไปนี้   
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    บทที่ 1  ความเป็นมาและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้   
     มีสาระสําคัญคือ รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ 
จุดมุํงหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ คือการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน หรือการ
วัดและประเมินผลยํอย (formative assessment) เป็นการประเมินเพื่อให๎รู๎จุดเดํน จุดที่ต๎องปรับปรุง 
ซึ่งเป็นข๎อมูลเพ่ือใช๎ในการพัฒนา ผู๎สอนต๎องใช๎วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และให๎ข๎อมูล
ย๎อนกลับแกํผู๎เรียนในลักษณะคําแนะนําที่เชื่อมโยงความรู๎เดิมและความรู๎ใหมํทําให๎ความรู๎พอกพูน 
แก๎ไขความคิดความเข๎าใจเดิมที่ไมํถูกต๎อง ตลอดจนการให๎ผู๎เรียนสามารถตั้งเป้าหมายพัฒนาตนเองได๎
ประการที่สองคือ การวัดและประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนหรือสรุปผลการเรียนรู๎ ( summative 
assessment) การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎สําหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศ
ด๎านอาชีพท๎องถิ่นแบํงออกเป็น 2 สํวน ได๎แกํ การประเมินในชั้นเรียน และการประเมินในสถาน
ประกอบการ/สถานฝึกงาน/แหลํงชุมชน  
    บทที่ 2  แนวทางการประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
     มีองค์ประกอบดังนี้  
     1) หลักการดําเนินการ มีสาระสําคัญ คือ ดําเนินการตามหลักการวัด
และประเมินผลการเรียนรู๎ตามแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
     2) องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ 
คือการประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่นนั้น จะมีการ
ประเมิน 2 ประการ คือ ประการแรกเป็นการประเมินในชั้นเรียน และประการที่สองเป็นการประเมิน
ในสถานประกอบการ 
     3) เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ คือ เกณฑ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ ประกอบด๎วยเกณฑ์การให๎ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินผลการ
เรียน และการรายงานผลการเรียน 
    บทที ่3  ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
     มีองค์ประกอบดังนี้ 
     1) แนวคิดและหลักการประเมินผลการเรียนรู๎ของสถานศึกษามี
สาระสําคัญ คือ สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับแนวทางการจัดการศึกษามุํงสูํความเป็น
เลิศทางด๎านอาชีพ ให๎สอดคล๎องกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชนท๎องถิ่น ในภารกิจตํอไปคือการ
วัดและประเมินการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ให๎สอดคล๎องกับสมรรถนะของหลักสูตรในแตํละชั้นปี ตั้งแตํ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ปีที่ 6 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน
สําหรับผู๎สอนเพ่ือใช๎ในการประเมินสมรรถนะทางด๎านความรู๎ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่
เกี่ยวกับหลักสูตรมุํงสูํความเป็นเลิศทางด๎านอาชีพในด๎านสมรรถนะหลัก (core competency) 
สมรรถนะสายงาน (functional competency) และสมรรถนะวิชาชีพ (professional  
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competency) ที่เพ่ิมเติมจากการวัดและประเมินการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
     2) แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ คือ 
สถานศึกษาดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุํงสูํ
ความเป็นเลิศด๎านอาชีพท๎องถิ่น โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 1) สถานศึกษาดําเนินการวัดและ
ประเมินผลให๎ครบองค์ของสมรรถนะทั้ง 3 ด๎าน 2) ให๎ครูผู๎สอนนําผลการประเมินตามสมรรถนะ
บันทึกลงในเอกสารบันทึกผลการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนดและนําเสนอผู๎บริหารสถานศึกษา  
3) ผู๎บริหารสถานศึกษาเป็นผู๎อนุมัติผลการประเมิน 4) รายงานความก๎าวหน๎าผลการพัฒนา
องค์ประกอบของสมรรถนะทั้ง 3 ด๎านให๎ผู๎ปกครองทราบเป็นระยะๆ และรายงานผลการเรียน
ปลายปี/ปลายภาคที่นอกเหนือจากการรายงานผลการประเมินการเรียนรู๎ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  5) สถานศึกษากําหนดแนวทางในการกํากับติดตามบันทึก
ผลการประเมินในเอกสารหลักฐานการศึกษาตามระเบียบการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
และแบบที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และสถานศึกษากําหนดขึ้น 6) สถานศึกษาจะต๎องดําเนินการ
ติดตํอหรือทําความรํวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ เพ่ือเป็นที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักเรียน แล๎วกําหนดแนวทางการประเมินผลรํวมกันระหวํางสถานศึกษากับสถานประกอบการที่
นักศึกษาฝึกงาน และนําผลการประเมินมากําหนดเกณฑ์การสําเร็จตามหลักสูตรในชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต๎นและตอนปลาย 
     3) แนวปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะและการประเมินการเรียนรู๎มี
สาระสําคัญ คือ การดําเนินการตามขั้นตอนตํอไปนี้ 1) แตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน
สมรรถนะของหลักสูตร 2) พิจารณานิยามความหมายของแตํละสมรรถนะและตัวชี้วัด พฤติกรรมบํงชี้   
3)กําหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินสมรรถนะให๎สอดคล๎องกับบริบทและจุดเน๎นของสถานศึกษา  
4) แจ๎งครูผู๎สอน ครูที่ปรึกษา ครูประจําชั้น หรือผู๎ที่ได๎รับมอบหมายดําเนินการพัฒนาสมรรถนะ 
ประเมินและสํงผลการประเมินให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ 5) ฝ่ายทะเบียนและวัดผลประมวลผลตามเกณฑ์
ที่กําหนด สรุปผลการประเมินแล๎วสํงครูประจําชั้น  6) ครูที่ปรึกษาและครูประจําชั้นแจ๎งผลการ
ประเมินตํอผู๎เรียนและผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ 7) คณะกรรมการนําข๎อมูลมาพิจารณาวางแผนการพัฒนา
หลักสูตร  
     4) องค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะมีสาระสําคัญ คือ 
สถานศึกษากําหนดให๎ครูผู๎สอนดําเนินการประเมินผู๎เรียนในด๎านสมรรถนะในแตํละชั้นปี ระหวํางการ
เรียนการสอนและเมื่อสิ้นสุดปลายภาคเรียน/ปลายปี โดยการประเมินสมรรถนะหลัก (core 
competency) สมรรถนะสายงาน (functional competency) และสมรรถนะวิชาชีพ  
(professional competency) 
     5) หลักการประเมินสมรรถนะ มีสาระสําคัญ คือ เป็นการประเมินที่
ยึดหลักการดังตํอไปนี้ 1) เน๎นการประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู๎เรียนเพ่ือการตัดสินการเลื่อนชั้นและ
การจบการศึกษาระดับตํางๆ 2) ใช๎วิธีการประเมินที่หลากหลาย เพ่ือให๎ผู๎เรียน มีโอกาสได๎แสดงออก 
ซึ่งความสามารถดังกลําวอยํางเต็มศักยภาพ 3) กําหนดภาระงานให๎ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติ โดยมีความ
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สอดคล๎องกับประเด็นที่จะทําการประเมิน 4) ใช๎รูปแบบวิธีการประเมิน และเกณฑ์การประเมินที่ได๎
จากผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง 5) การสรุปผลการประเมินและรายงานสมรรถนะของผู๎เรียน 
    บทที่  4  ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานประกอบการ 
     มีสาระสําคัญ มีองค์ประกอบดังนี้ 
     1) หลักการของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู๎ด๎านอาชีพของ
สถานประกอบการ/สถานฝึกงาน/แหลํงชุมชน มีสาระสําคัญคือการประเมินผลจะทําให๎ได๎สารสนเทศ
ที่บํงชี้ถงึความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน  
     2) บทบาทหน๎าที่ของสถานประกอบการในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู๎ มีสาระสําคัญ คือ การรํวมมือกับสถานศึกษาในการประเมินผลการเรียนรู๎ โดยดําเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ และรายงานผลการประเมินไปยังสถานศึกษาเพ่ือดําเนินการใน
ขั้นตอนตํอไป 
     3) แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของสถานประกอบการ/
สถานฝึกงาน/แหลํงชุมชน มีสาระสําคัญ คือ 1) ผู๎เรียนจะต๎องปฏิบัติตามปฏิทินการฝึกงานครบทุก
กิจกรรมและตรงตํอเวลา 2) การประเมินผลจากสถานประกอบการใช๎แบบประเมินผลการฝึกงานที่
สถานศึกษาจดัเตรียมให๎ หรืออาจมีแบบประเมินผลของหนํวยงานนั้นเพ่ิมเติม 3) การประเมินผลจาก
สถานศึกษาโดยใช๎แบบประเมินผลชุดเดียวกันกับแบบประเมินผลที่สํงให๎สถานประกอบการ และ
พิจารณาจากสมุดบันทึกรายละเอียดของงานที่ได๎รับมอบหมาย 4) เวลาฝึกอาชีพหรือการฝึกงานต๎อง
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 5) ผู๎เรียนต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมอ่ืนๆ 
ตามวันเวลาที่กําหนดครบทุกครั้ง 6) ผลคะแนนสุดท๎ายเป็นคะแนนรวมของคะแนนที่ได๎รับจากสถาน
ประกอบการและคะแนนที่ได๎รับจากผู๎สอนในสถานศึกษา และภาคผนวกประกอบด๎วยตัวอยําง
เครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ 
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บทที่ 5 
การถอดบทเรียนจากการใช้ 

แนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต            
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นในครั้งนี้มีการน าเอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ไปให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้
ทดลองใช้ และด าเนินการนิเทศ ติดตามการใช้แนวทาง และการประชุมเพื่อเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) จากการประชุมกลุ่มย่อย มีการถอดบทเรียนและน าเสนอออกเป็น 4 ตอนดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการถอดบทเรียนของโครงการการพัฒนา
แนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

ตอนที่ 2 ความหมาย วัตถุประสงค์ และขั้นตอนของการถอดบทเรียน   
ตอนที่ 3 เนื้อหาของการถอดบทเรียนของโครงการการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบ

แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 3.1 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 3.2 กระบวนการในการด าเนินโครงการฯ 
 3.3 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ 
 3.4 ปัจจัยเงื่อนไข/การสนับสนุนเพ่ือให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุ

เป้าหมาย 
 3.5 ข้อเสนอแนะในการขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอ่ืนๆ  
 3.6 แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินโครงการฯ 
 3.7 ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการฯ 
ตอนที่ 4 บทสรุปที่ได้จากการถอดบทเรียนของโครงการการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้

กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
ส าหรับผลการถอดบทเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตอนที่ 1  ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการถอดบทเรียนของโครงการการพัฒนาแนวทาง 
            ประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 
            ท้องถิ่น 

 1.1 ความเป็นมาของการถอดบทเรียน 
        จากนโยบายการจัดการศึกษาและความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ              

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นซึ่งได้จัดท ากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น โดยมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละภูมิภาคด าเนินการ มีความมุ่งหวังที่
จะให้เกิดความเสมอภาคในการเข้าถึงและได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวาง เป็นธรรม และมีคุณภาพ
เหมาะสมกับสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดจนการเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษาและภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้ง
ส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและอาชีพในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็น
การพัฒนาศักยภาพก าลังคนและสังคม ที่ใช้ความรู้และภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาโดยผู้เรียน
ได้รับความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความม่ันคง และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ทั้งนี้การน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสร้างขึ้นไปใช้ในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการจัดการศึกษาในระบบ 
และการศึกษานอกระบบนั้นควรมีแนวทางที่ชัดเจนเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปใช้และเกิดประโยชน์
สูงสุดส าหรับเยาวชนในท้องถิ่น ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นขึ้น โดยพัฒนาแนวทางให้มีความสอดคล้องกับกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยแนวทางฯ ที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้จัดให้มีการ
ถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการช่วงที่ผ่านมาขึ้น เพ่ือน าผลการถอดบทเรียนไปปรับปรุงแนว
ทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นต่อไป 

 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการถอดบทเรียน 
 1. เพ่ือให้ได้แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ด้านอาชีพท้องถิ่น 
 2. เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์การท างานของบุคลากร

ฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการ  
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ตอนที่ 2 ความหมาย วัตถุประสงค์ และข้ันตอนของการถอดบทเรียนของโครงการการพัฒนา 
           แนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน 
           อาชีพท้องถิ่น 

  2.1 ความหมายของการถอดบทเรียน  
       การถอดบทเรียน หมายถึง กระบวนการสกัดความรู้ที่ได้จากประสบการณ์การ

ด าเนินงานในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่สะท้อนออกมาเป็นข้อค้นพบต่างๆ ประกอบด้วย 
กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการ ความส าเร็จ ความล้มเหลว ปัญหาอุปสรรค รวมถึงเงื่อนไขต่างๆ ที่
ส่งผลต่อปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน ซึ่งสามารถน าไปสรุปและสั งเคราะห์เป็นเอกสารชุด
ความรู้ คู่มือ ต ารา ฯลฯ ที่บุคคลอ่ืนสามารถเรียนรู้และน าไปปรับใช้ในการด าเนินงานในกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 
 2.2 วัตถุประสงค์ของการถอดบทเรียน  
   1. เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานของโครงการฯ 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการในการด าเนินการ ปัจจัย และเงื่อนไขของโครงการฯที่น าไปสู่

การปฏิบัติ 
 3. เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงานของโครงการฯ 
 4. เพ่ือท าให้เกิดความรู้ที่เป็นบทเรียน น าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในโครงการฯ  
 5. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในทุกส่วนที่เกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 
2.3 ขั้นตอนของการถอดบทเรียน 
 1. แบ่งกลุ่มสมาชิกผู้เข้าร่วมการประชุมกลุ่มย่อย ออกเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มผู้บริหาร

โรงเรียน กลุ่มครูผู้สอน และกลุ่มศึกษานิเทศก์ โดยมีคณะผู้วิจัยและนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกันถอดบทเรียนในครั้งนี ้ 

 2. ให้แต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการ
เป็นประธาน เลขานุการและจดบันทึกข้อสรุปที่ได้จากการถอดบทเรียน  

 3. ให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้จากการด าเนินงาน
โครงการ ฯ ในโรงเรียนของตนตามประเด็นที่ก าหนด 

 4. ให้แต่ละกลุ่มจดบันทึกข้อสรุปของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มตามประเด็นที่
ก าหนดลงในประเด็นที่ก าหนดให้  

 5. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนเพ่ือน าเสนอบทเรียนต่างๆ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อที่
ประชุม  

 6. ทีมอ านวยการร่วมกันสรุปผลการถอดบทเรียนที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 2.4 ประเด็นของการถอดบทเรียน  
1. ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
2. กระบวนการในการด าเนินโครงการฯ 
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- การบริหารจัดการหลักสูตร 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- การวัดและประเมินผล 

3. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ และแนวทางในการแก้ไข 
4. เงื่อนไขสนับสนุน/ปัจจัยที่ส่งผลให้การด าเนินโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย 
5. ข้อเสนอแนะในการขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอื่นๆ 
6. แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินโครงการฯ  
7. ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการฯ 
 
 

ตอนที่ 3 เนื้อหาของการถอดบทเรียนของโครงการการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบ 
          แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

           ผลจากการประชุมถอดบทเรียน สรุปได้ดังนี้ 
3.1 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

 จากการถอดบทเรียนได้ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการถอดบทเรียน ดังตารางที่ 19 - 21 
 

ตารางที่ 19 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ กลุ่มผู้บริหาร 
 

วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เหตุผล 
(1) เยาวชนท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับอาชีพท้องถิ่น         
มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
ท้องถิ่น อันน าไปสู่การสืบทอด 
และขยายความรูเ้ป็นวงกว้าง 

สรุป KPA 
K = เกิดความรู ้ความเข้าใจ 
P = มีความสามารถ ทักษะ 
A = เกิดความสุขและมีทัศนคติทีด่ี 
โดยนักเรียนเป็นศูนย์กลาง         
การเรยีนรู ้

- นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรูเ้ชิง
ประจักษ์ตามสภาพจริง 
- นักเรียนไดเ้รียนรู้ตามสภาพจริง 
- นักเรียนเกิดความเข้มแข็งของ       
ภูมิปัญญาชาวบ้านและชุมชนไดเ้ข้า
มามีส่วนร่วม 

(2) แนวทางที่ชัดเจนในการจัด
การศึกษาโดยการน ากรอบการจดั
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งความเป็น
เลิศดา้นอาชีพท้องถิ่นไปใช้ 

1. สถานศึกษาสามารถน ากรอบไป
ประยุกต์ใช้ตามบริบทของ
สถานศึกษาของตนเอง 

- ครู ผู้บริหาร บุคลากร สามารถ
ศึกษาเป็นคู่มือและน าแนวทางฯ ไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียน      
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 20 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ กลุ่มครูผู้สอน 
 

วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เหตุผล 
(1) เยาวชนท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับอาชีพท้องถิ่น มีเจต
คติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
ท้องถิ่น อันน าไปสู่การสืบทอด 
และขยายความรูเ้ป็นวงกว้าง 

1. ผลการด าเนินการมีคณุภาพอยู่
ในระดับด ี
2. มีการเชิญวิทยากร/ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น/ประชาชน/ชาวบ้าน 
3. น าผู้เรียนไปเรียนยังแหล่งเรียนรู้ 
4. การท า MOU กับแหล่ง
ประกอบการเครือข่ายทางการ
ศึกษาอื่นๆ 

1. สถานศึกษาบางแห่งได้ด าเนินการ
ไว้แล้ว เพียงแต่น าองค์ความรู้มาจดั
ให้เป็นระบบ เกดิเป็นหลักสตูรที่เป็น
รูปธรรมขึ้น เช่น หลักสตูรสาระ
เพิ่มเตมิ 
2. วิทยากรทีร่ับเชิญเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ 
3. เป็นการสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ทั้งด้านสถานท่ี งบประมาณ 
และการฝึกปฏิบตั ิ

(2) แนวทางที่ชัดเจนในการจัด
การศึกษาโดยการน ากรอบการจดั
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช้ 

1. มีการบริหารจัดการหลักสูตรและ
รายวิชาอาชีพท้องถิ่นแบบมี      
ส่วนร่วมกับทุกคน 
2. มีการด าเนินการจัดการเรียนรู้
แบบเป็นทีมร่วมกันระหว่าง
ครูผูส้อนและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
(วิทยากร) 
3. การวัดผลและประเมินผล 
- ประเมินตามสภาพจริง 
- ใช้เกณฑ์ในการประเมินแบบ
รูบริคส ์
- ผู้ประเมินประกอบด้วย ครผูู้สอน 
นักเรียน ผู้ปกครอง และภูมิปัญญา 

1. ทุกสถานศึกษาได้จดัท าหลักสูตร         
อิงมาตรฐาน และตัวช้ีวัดตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อยู่แล้ว 
แต่ขาดความความชัดเจนในด้านการ
วัดและประเมินผลเพื่อสะท้อนทักษะ
อาชีพ 
2. มีการนิเทศตดิตามอย่างเป็นระบบ 
3. น าผลการนเิทศมาปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงาน 
4. มีการประชาสัมพันธ์ผลงานไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดและชุมชน 

 
  
ตารางที่ 21 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
 

วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เหตุผล 
1. เยาวชนท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับอาชีพท้องถิ่น        
มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
ท้องถิ่น อันน าไปสู่การสืบทอด 
และขยายความรูเ้ป็นวงกว้าง 

1. เยาวชนได้เลือกเรยีนตามความ
ถนัดและสนใจ 
2. เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และน าไปประกอบอาชีพได ้
 

1. ผู้บริหารมีนโยบายให้การส่งเสรมิ
สนับสนุนการเรยีนรู ้
2. สถานศึกษามีความพร้อมด้าน
บุคลากร สถานท่ี และหลักสตูร
สถานศึกษา 
 

2. แนวทางที่ชัดเจนในการจัด
การศึกษาโดยการน ากรอบการจดั
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช้ 

1. ได้ปรับหลักสตูร แผนการสอน 
การวัดและประเมินผลตามแนว
กรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 

1. ครูมีแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2. ครูมีการวัดและประเมินผลตาม
แนวทางทีย่ืดหยุ่น 
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จากความคิดเห็นของกลุ่มผู้บริหาร ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ ในเรื่องผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาก

การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ พบว่าทั้ง 3 กลุ่ม ได้ให้ความคิดเห็นของการด าเนิน
โครงการประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เยาวชนท้องถิ่นมีความรู้  ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับอาชีพ
ท้องถิ่น มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพท้องถิ่น อันน าไปสู่การสืบทอดและขยายความรู้เป็น    
วงกว้าง เนื่องจากการด าเนินโครงการดังกล่าวท าให้เยาวชนท้องถิ่นได้รับทั้งความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะอันเกิดจากการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านการท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและเครือข่ายสถานศึกษา หรือการไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ประกอบกับการบริหารหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถ
เลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจท าให้เยาวชนในท้องถิ่นมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
ท้องถิ่น อันจะน าไปสู่การสืบทอดและขยายความรู้เป็นวงกว้างต่อไปได้  และมีผลการด าเนินการมี
คุณภาพอยู่ในระดับดี 

นอกจากนี้ รูปแบบของการด าเนินโครงการฯ เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้การด าเนินโครงการฯ 
ประสบความส าเร็จดังนี้  

1. การบริหารจัดการหลักสูตรและรายวิชาอาชีพท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ผู้บริหารโรงเรียนที่ให้การสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของครูผู้สอน วิทยากร ปราชญ์ชาวบ้าน สถาน
ประกอบการ เครือข่ายสถาบันการศึกษา และแหล่งเรียนรู้   

2. การมีกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินโครงการฯ อย่างเหมาะสม ทั้งการประชาสัมพันธ์
ผลงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและชุมชน มีการนิเทศติดตามอย่างมีระบบแล้วน าผลการนิเทศมา
ปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน รวมถึงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้เกณฑ์ในการประเมิน
แบบรูบริคส์และมีผู้ประเมินอันประกอบด้วย ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง 

3. การให้การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดความพร้อมทั้ง
ทางด้านหลักสูตรของสถานศึกษา บุคลากร งบประมาณ และสถานที่  

 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 แนวทางที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาโดยการน ากรอบการจัด

การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช้ จากการจัดโครงการฯ ที่เปิดโอกาส
ให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในทุกขั้นตอนท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการ
ด าเนินโครงการฯ ประกอบกับมีการนิเทศติดตามอย่างมีระบบท าให้มองเห็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นได้ โดยแนวทางที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาโดยการน ากรอบการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไปใช้ที่ได้นั้นประกอบด้วย  

1. การบริหารจัดการหลักสูตรและรายวิชาอาชีพท้องถิ่น 
2. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
3. การวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับอาชีพ และบริบทของท้องถิ่น 
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    ทั้งนี้สถานศึกษาต่างๆ สามารถปรับหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัดและประเมินผล
ตามกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาของตนเอง 
 3.2 กระบวนการในการด าเนนิโครงการฯ 
      จากการถอดบทเรียนได้ผลเกี่ยวกับกระบวนการในการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 22 กระบวนการในการด าเนินงานตามโครงการฯ กลุ่มผู้บริหาร 
 

กรอบการด าเนิน
โครงการ (คู่มือ) 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เล่มที่ 1 แนวทางการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

- ผู้บริหาร ครู มแีนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ 
ครูมีกลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ผู้บริหารมีกรอบกลยุทธ์ใน
การบริหารจัดการ
หลักสตูร 

- ต้นสังกัดยังไมเ่ห็น
ความส าคญัต่อการจัดการ
การศึกษาตามกรอบ 
- ระยะเวลาในการน า
แนวทางฯ ลงสู่ภาคปฏิบัติ
กระช้ันชิดเกินไป 
 

- ควรปรับแนวทางให้มี
ความชัดเจน เช่น เรื่องของ
การประเมิน 

เล่มที่ 1 แนวทางการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

1.1 การวางแผนในการจัด
กิจกรรมโดยใช้เอกสาร
แนวทาง 
1.2 การดึงชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วม 
1.3 โรงเรียนสามารถ
ด าเนินการไดต้ามกรอบ
ของแนวทาง 

- การจัดระบบบริหาร
จัดการยังไม่เหมาะสม 
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ตารางที่ 23 กระบวนการในการด าเนินงานตามโครงการฯ กลุ่มครู 
 

กรอบการด าเนิน
โครงการ (คู่มือ) 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เล่มที่ 1 แนวทางการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

1. มีแนวทางในการ
บริหารจดัการหลักสูตร
ชัดเจนขึ้น 
2. มีหลักสตูรมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น
เป็นหลักสูตรสถานศึกษา 

1. การสร้างความเข้มแข็ง
ของทีมงานนิเทศติดตาม 
2. การมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องในส่วนผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
3. บางโรงเรียนไม่สามารถ
จัดหลักสูตรได้ตามกรอบ
ของการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 

1. หน่วยงานต้นสังกัดควร
ก าหนดนโยบายและ
งบประมาณ 
1. ควรมีการประชาสมัพันธ์
กรอบการด าเนินงานฯ ให้
ผู้บริหารระดับเทศบาลหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบ
และเห็นความส าคัญ 

เล่มที่ 2 แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

1. มแีนวทางให้ ครูผู้สอน 
วิทยากร ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ฝึก
ทักษะ ไม่เน้นทฤษฎีหรือ
เนื้อหามากเกินไป 
2. มีแผนการจดัการเรียนรู้
เป็น Backward Design 

1. ครูผู้สอนยังขาดทักษะใน
การฝึกสอนผู้เรียนให้เกดิ
ความเป็นเลิศ 
2. วิทยากร/ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ขาดทักษะ/เทคนิค
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
2. บางโรงเรียนยังไม่ได้ปรับ
แผนการเรียนรู้ไปในแนว 
Backward Design 
 

1. ควรมีการด าเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการให้กับครูผูส้อน
และวิทยากร/ 
 ภูมิปัญญา 

เล่มที่ 3 แนวทางการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้

1. มีแนวทางและตัวอย่าง
ในการสร้างแบบวัดและ
แบบประเมิน ด้านทักษะ 
และด้านเจตคติของผู้เรียน 
โดยใช้รูปแบบ Rubrics 
เป็นหลัก 

1. ครูผู้สอนโดยเฉพาะภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น ขาดทักษะ
ในการสร้างแบบวดัและ
ประเมินผล  
2. แบบวัดและประเมินผล
ที่ได้ไม่ครอบคลุมทักษะที่
จะวัด และควรมตีัวอย่าง 
 

1. ควรมีการจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
แก่ครูผูส้อน และภูมิปัญญา 
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ตารางที ่24 กระบวนการในการด าเนินงานตามโครงการฯ กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
 

กรอบการด าเนิน
โครงการ  

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เล่มที่ 1 แนว
ทางการบริหาร
จัดการหลักสตูร 

ได้แนวทางการ
บริหารจดัการ
หลักสตูรที่ชัดเจน 

ในการจัดการศึกษาของบางโรงเรยีนจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือ
มัธยมศึกษาตอนต้นเท่าน้ัน จึงไมส่ามารถ
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพได้ ท าได้แต่
เพียงทักษะพื้นฐานเบื้องต้นเท่าน้ัน 

ควรให้ผู้เรียนได้
ประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเองด้วย 

เล่มที่ 2 แนว
ทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- ได้แนวทางการ
จัดการเรียนการ
สอนด้านอาชีพ 
 

1. ครูผู้สอนขาดความรู้พื้นฐานในการจัด
กิจกรรมอาชีพท้องถิ่นที่นักเรียนมคีวาม
สนใจ 
2. ผู้เรียนในเขตอุตสาหกรรมขาดความ
สนใจในอาชีพท้องถิ่น มุ่งเน้นเข้าสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม 

1. จัดอบรมครหูรือหา
ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามา
ช่วยในการจัดการเรียน
การสอน 
2. หาแหล่งจ าหน่าย
สินค้า หาสถาน
ประกอบการและแหล่ง
เงินทุนมาสนับสนุนท า
ให้นักเรียนเกดิแรงจูงใจ
ที่จะหันมาประกอบ
อาชีพท้องถิ่น 

เล่มที่ 3 แนว
ทางการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้

การด าเนินการวัด
และประเมินผลส่วน
ใหญ่ใช้การประเมิน
ทักษะปฏิบัติโดย
ประเมินจากภาระ
งาน ช้ินงาน และ
ผลงานนักเรียน 
และส่วนใหญ่ผูส้อน
เป็นผู้ประเมิน 

เครื่องมือประเมินผลผู้สอนยังขาดความ
มั่นใจในคุณภาพว่าสามารถวัดได้ตรงกับผล
การเรยีนรู ้

ควรเสนอรูปแบบของ
เครื่องมือท่ีมีความ
หลากหลายและ
ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการสร้าง
เครื่องมือท่ีถูกต้อง และ
มีคุณภาพพร้อมทั้งมี
ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจน 

 
จากความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ ในเรื่องกระบวนการในการด าเนิน

โครงการฯ โดยการน ากรอบการด าเนินโครงการฯ จากแนวทางทั้ง 3 เล่ม ไปใช้ พบว่า มีความคิดเห็น
ที่สอดคล้องกัน คือ แนวทางทั้ง 3 เล่ม สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการฯ ได้ โดยมี
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 
เล่มท่ี 1 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
โรงเรียนสามารถด าเนินโครงการฯ ได้ ตามแนวทาง ผู้บริหารและครูสามารถมองเห็นแนวทาง

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผล มีแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรชัดเจนขึ้น 
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ก่อให้เกิดการวางแผนในการจัดกิจกรรมโดยใช้ เอกสารเป็นแนวทางในการศึกษา และสามารถ
ประสานงานกับชุมชนและสถานประกอบการเพ่ือเข้ามาร่วมโครงการฯ ได้ 
 ปัญหาอุปสรรค 

- หน่วยงานต้นสังกัดยังไม่เห็นความส าคัญต่อการจัดการการศึกษาตามกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

- ระยะเวลาในการน าคู่มือลงสู่ภาคปฏิบัติกระชั้นชิดเกินไป 
- การจัดระบบบริหารจัดการ เช่น การติดต่อสื่อสารที่ยังไม่เป็นระบบมากนัก ท าให้บาง

โรงเรียนไม่สามารถจัดหลักสูตรได้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 

- ยังขาดการสร้างความเข้มแข็งของทีมงานนิเทศ ติดตาม 
- ยังขาดการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในส่วนผู้บริหารท้องถิ่น 
- การจัดการศึกษาของบางโรงเรียนจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา

ตอนต้นเท่านั้น จึงไม่สามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพได้ ท าได้แต่เพียงทักษะพื้นฐานเบื้องต้น
เท่านั้น 
 ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น ให้ผู้บริหารระดับเทศบาลหรือผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบและเห็นความส าคัญพร้อมๆ 
กับสถานศึกษา ควรมีช่วงระยะเวลาในการใช้แนวทางให้มากกว่านี้ 

 
เล่มท่ี 2 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
- มีแผนการจัดการเรียนรู้เป็น Backward Design 
- เป็นแนวทางให้ครูผู้สอน วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้

นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ไม่เน้นทฤษฎีหรือเนื้อหามากเกินไป 
 ปัญหาอุปสรรค 

- บางโรงเรียนยังไม่ได้ปรับแผนการเรียนรู้ไปในแนว Backward Design 
- ครูผู้สอนยังขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้เกิดความเป็นเลิศด้าน

อาชีพ 
- วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดทักษะ/เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ครูขาดความรู้พ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการอาชีพท้องถิ่นที่นักเรียนมี

ความสนใจ 
- นักเรียนในเขตอุตสาหกรรมขาดความสนใจในอาชีพท้องถิ่น มุ่งเน้นเข้าสู่โรงงาน

อุตสาหกรรม 
 ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนและวิทยากร/ภูมิปัญญา 
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- ควรจัดอบรมครูหรือประสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้เรื่องอาชีพเข้ามาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินผล 

- โรงเรียนควรจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้า สถานประกอบการ และแหล่งเงินทุนมาสนับสนุน
ท าให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะหันมาประกอบอาชีพท้องถิ่น 
 

เล่มท่ี 3 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
- มีการประเมินผลด้วยการก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Scoring Rubrics) เป็นหลัก 
- มีแนวทางและตัวอย่างในการสร้างแบบวัดและแบบประเมิน ทั้งทางด้านทักษะและด้าน  

เจตคติของผู้เรียน 
- การด าเนินการวัดและประเมินผลส่วนใหญ่ใช้การประเมินทักษะและการปฏิบัติ โดย

ประเมินจากภาระงาน ชิ้นงาน และผลงานนักเรียน และส่วนใหญ่ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน 
 
 ปัญหาอุปสรรค 

- เครื่องมือการประเมินขาดความหลากหลายที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะและกรอบอาชีพทั้ง 
5 ด้าน 

- ครูผู้สอนโดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น ขาดทักษะในการประเมินผล และการสร้างแบบวัด
และประเมินผล 

- แบบวัดและประเมินผลที่ได้ไม่ครอบคลุมด้านที่จะวัดและประเมินผล 
- ครผูู้สอนยังขาดความม่ันใจในคุณภาพของเครื่องมือประเมินผลว่าสามารถวัดได้ตรงกับผล

การเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะ 

- แนวทางควรมีความชัดเจน เช่น เรื่องของแนวทางการประเมิน ตัวอย่างเครื่องมือ และ
เกณฑ์การแปลความหมาย 

- ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลแก่ครูผู้สอน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ควรเสนอรูปแบบของเครื่องมือที่มีความหลากหลายและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ
สร้างเครื่องมือที่ถูกต้องและมีคุณภาพพร้อมทั้งมีตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจน 
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3.3 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ 
 

ตารางที่ 25 ปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการ กลุ่มผู้บริหาร 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และ
ข้อจ ากัด 

ภายในโรงเรียน 
- ผู้บริหารสถานศึกษายังขาดความเข้าใจที่ชัดเจนเกีย่วกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
- บุคลากร ครู ศึกษานเิทศก์ ยังขาดความเข้าใจที่ชัดเจน
ในวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนอาชีพได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

 
- ควรมีการช้ีแจงให้ทุกฝ่ายที่เกีย่วข้อง 
- ควรมีการส ารวจความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 

ภายนอกโรงเรียน 
- ผู้ปกครองยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักในการจัดการศึกษา 
- การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องยังไม่เป็นระบบ 
- ผู้บริหารของหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาไม่
ตระหนัก ไม่ปรากฏแนวทางปฏิบตัิที่ชัดเจนในแผน 
- ขาดการนิเทศ ติดตาม และประเมินการด าเนินงานตาม
แผนของโรงเรียน 
- ขาดการก าหนดระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการนิเทศ
ติดตาม 

- ควรเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของผู้ปกครองและ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบให้ความส าคญั 
- ควรเพิ่มการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ควรสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมกับทุกฝ่าย 
- ควรก าหนดแผนการนิเทศจดับุคลากรที่มีหนา้ที่
ติดตามแผนการด าเนินงาน 
- ควรมีแผนการนิเทศตดิตาม 

 
ตารางที่ 26 ปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการฯ กลุ่มครู 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และ
ข้อจ ากัด 

ภายในโรงเรียน 
- อาคารสถานท่ีไม่เอื้ออ านวย และไมเ่พียงพอ 
- ทีมงานท่ีเข้มแข็งขาดการประสานงานในการขับเคลื่อน
กรอบแนวทาง 
- ความพร้อมของบุคลากร วสัดุอปุกรณ์ และระบบ
บริหารมีไมเ่พียงพอ 
- งบประมาณส าหรับบริหารจัดการในโครงการมีอยู่อย่าง
จ ากัด 

 
- ควรใช้แหล่งเรียนรูภ้ายนอก 
- สร้างแหล่งเรียนรู/้ห้องปฏิบัติการในโรงเรยีน 
- สร้างทีมงานท่ีเข้มแข็ง เน้นการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ภายนอกโรงเรียน 
- เครือข่ายด้านภูมิปัญญาในเขตพืน้ท่ีบริการยังไม่เข้มแข็ง
ทั้งด้าน เวลาและงบประมาณที่ใช้ร่วมกันหรือแบ่งปันกัน 
- แหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการบางแห่งไม่อนุญาตให้
นักเรียนได้เข้าไปเรียนรู ้

 
- ยืมมือ/อ านาจ/ก าลังของผู้บรหิารระดับสูง หรือต้น
สังกัดเป็นผู้สรา้งเครือข่ายในการจดัการศึกษา โดยการ
สร้างข้อตกลงร่วมกัน ท า MOU ระหว่างโรงเรียน สถาน
ประกอบการ และสถานศึกษาอ่ืนๆ  
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ตารางที่ 27 ปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการ กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และ
ข้อจ ากัด 

ภายในโรงเรียน 
1. โครงสร้างเวลาเรียน มีเวลาจ ากัดท าให้เกิดปัญหาใน
การจัดเวลาให้กับรายวิชาเพิ่มเติมตามกรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
2. ครูขาดความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องอาชีพ
ท้องถิ่น 
3. ขาดงบประมาณในการจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ฝึกอาชีพ 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะในการน านักเรยีนไป
เรียนรู้อาชีพในแหล่งเรียนรู ้

 
1. ควรปรับหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมที่มีอยู่ให้น้อยลง
และเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพ 
 
2. ควรใหภู้มิปัญญาท้องถิ่นเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่
นักเรียน 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อส่งเสรมิการจดัการศึกษาตลอดชีวิต 

ภายนอกโรงเรียน 
1. ฝ่ายบริหารท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ทราบเรือ่งกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตท าให้โรงเรียนต้องด าเนินการตาม
ล าพัง ท าให้ไม่ได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด 
2. ชุมชนเป็นเขตอุตสาหกรรมท าให้นักเรียนมคีวาม
คาดหวังในการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมจึงท าให้
ผู้เรยีนสนใจในอาชีพท้องถิ่นน้อย 

  
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ควรก าหนดนโยบาย
การปฏิบัติการจดัการศึกษาอาชีพ สู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. ควรสร้างเจตคติทีด่ีต่ออาชีพท้องถิ่นไม่ไห้ตดิยึดอยู่กบั
การท างานในโรงงาน 

 
   
 จากความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ในเรื่องปัญหาและอุปสรรคในการด าเนิน
โครงการฯ จะพบว่าทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่าในการด าเนินโครงการฯดังกล่าว ยังคง
มีปัญหาและอุปสรรคทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที ่28 ปัญหาอุปสรรคภายในโรงเรียน 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
- ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษาบุคลากร ผู้บริหาร คร ูและศึกษานิเทศก์ ยัง
ไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- ควรมี การ ช้ีแจง ให้ ทุ ก ฝ่ า ยที่ เ กี่ ย วข้ อง เข้ า ใจ
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

- ผู้ที่ เกี่ ยวข้องยังขาดความเข้มแข็งในการด า เนิน
โครงการฯ 

- ควรมีระบบการบริหารจัดการกับผู้ที่เกี่ยวข้องให้มี
ความเข้มแข็งในการด าเนินงาน เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาขาดความ
พร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และ
ระบบบริหารในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ 

- ควรใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกเข้ามาช่วยลดปัญหาใน
เรื่องความพร้อมด้านต่างๆ 

- ขาดงบประมาณในการจดัซื้อวัสดุอุปกรณส์ าหรับฝึก
อาชีพ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะในการน า
นักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ รวมถึงงบประมาณส าหรับ
บริหารจดัการในโครงการฯ 

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อส่งเสรมิการจดัการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

- โครงสร้างเวลาเรียนมีเวลาจ ากัดท าให้ยากต่อการจัด
เวลาให้กับรายวิชาเพิ่มเติมตามกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตไม่ได้ 

- ควรปรับหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมที่มีอยู่ให้น้อยลง
เพื่อให้สอดคล้องกับเวลาเรียนท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 

- ครูขาดความรู้และประสบการณใ์นเรื่องอาชีพท้องถิ่น - ควรใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่
นักเรียน 

 



236 
 

ตารางที่ 29 ปัญหาอุปสรรคภายนอกโรงเรียน 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
- ผู้ปกครองยังขาดความเขา้ใจและความตระหนักในการ
จัดการศึกษา 

- ค ว ร มี ก า ร ช้ี แ จ ง ให้ ทุ ก ฝ่ า ยที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ ข้ า ใ จ
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
- กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่นควรก าหนดนโยบาย
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่นลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ฝ่ายบริหารท้องถิ่นไม่ทราบเรื่องกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตท าให้โรงเรียนต้องด าเนินการตาม
ล าพัง ไม่ได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด 
- ผู้บริหารของหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาไม่
ตระหนัก ไม่ปรากฏแนวทางปฏิบตัิที่ชัดเจนในแผน 
- เครือข่ายด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีบริการยัง
ขาดความเข้มแข็งทั้งด้านคณะท างาน เวลาและ
งบประมาณที่ใช้ร่วมกันหรือแชร์กนั 

- ผู้บริหารระดับสูงหรือต้นสังกัดเป็นผู้สร้างเครือข่ายใน
การจัดการศึกษา โดยการท าบันทึกความร่วมมือ MOU 
ร่วมกันกับสถานประกอบการ และสถานศึกษาอ่ืนๆ 

- การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องยังไม่สมบูรณ ์
- ช่วงเวลาในการนิเทศ ติดตาม และประเมินการ
ด าเนินงานค่อนข้างดี  

- ควรมีการก าหนดช่วงระยะเวลาและแผนในการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินการด าเนินงานที่ชัดเจน และมี
ระยะยาว - ขาดช่วงเวลาในการนิเทศ ติดตาม และประเมินการ

ด าเนินงานตามแผนของโรงเรียนมรีะยะเวลา 
- ชุมชนเป็นเขตอุตสาหกรรมท าให้นักเรียนมคีวาม
คาดหวังในการท างานในโรงงานจงึสนใจในอาชีพท้องถิ่น
น้อย 

- ต้องท าความเข้าใจกับนักเรียนในท้องถิ่นเพื่อสร้างเจต
คติที่ดีต่ออาชีพท้องถิ่น โดยไมไ่ห้ตดิยึดอยู่กับการท างาน
ในโรงงาน 
 

 
 

3.4 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย 
      จากความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ในเรื่องปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุน

เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย พบว่า ทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่าใน
การด าเนินโครงการฯ ดังกล่าวมีปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่ง
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 30 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย 
ปัจจัยเงื่อนไข กลุ่มผู้บริหาร ครูกลุ่มที่ 1 ศึกษานิเทศก ์

ปัจจัยภายในโรงเรียน    
ผู้บริหารของโรงเรยีน    
ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
นักเรียน    
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ปัจจัยภายนอกโรงเรียน    
ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ผู้บริหารส านัก/กอง    
ศึกษานิเทศก์ หรือผูร้ับผดิชอบ    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง    
ผู้ปกครอง    
ชุมชน    
 
 

3.5 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย 
 

ตารางที่ 31 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย 
                กล   ่มผู้บริหาร 
 

การขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอื่นๆ เหตุผล 
1. สร้างเครือข่าย 
2. ประสานความเข้าใจไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ขยายฐานความรู ้
2. เพราะเป็นหลักการสร้างสัมพันธภาพทางการศึกษา 

 
 
ตารางที่ 32 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมาย กลุ่มครู 
 

การขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอื่นๆ เหตุผล 
1. สถานศึกษาท่ีจัดท าหลักสูตรตลอดชีวิต บางอาชีพควร
ด าเนินการจนสิ้นสุดการด าเนินงานและได้กลยุทธ์ที่ท าให้
ประสบความส าเร็จ ให้รับรู้ทั่วกันก่อน โดยเฉพาะผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด แล้วจึงขยายผลการ
ด าเนินโครงการ 
2. จัดนิทรรศการเผยแพร่  
3. น าผลผลิตสู่ชุมชน/สถานประกอบการ 

จะไดเ้ป็นแบบอย่างและสร้างความมั่นใจให้กับ
สถานศึกษาอ่ืนๆ 
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ตารางที่ 33 ปัจจัยเงื่อนไข การสนับสนนุเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ บรรลุเป้าหมายกลุ่มศึกษานิเทศก์ 
 

การขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอื่นๆ เหตุผล 
1. เชิญโรงเรยีนที่เป็นเป้าหมายมาดูผลงานการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมที่ท า 
2. จัดงานนิทรรศการด้านวิชาการแล้วเชิญโรงเรียนอื่นๆ 
เข้าชมงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อตา่งๆ เช่น อินเทอร์เน็ต Social 
Media 

1. เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้อยากท า 
3. เพื่อให้เป็นต้นแบบในการน าไปปฏิบัต ิ

 
จากความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ ในเรื่องข้อเสนอแนะในการขยาย

ผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอ่ืนๆ พบว่าทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่าควรมีการ
ขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอ่ืนๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. การขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอ่ืนๆ สามารถสร้างเครือข่ายและขยาย
ฐานความรู้ในเรื่องอาชีพท้องถิ่นต่อไป อีกทั้งยังเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมทางการศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนอีกด้วย   
 2. การขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอ่ืนๆ โรงเรียนควรด าเนินโครงการฯ ให้
ประสบความส าเร็จก่อน เพ่ือให้ได้แนวทางกลยุทธ์ที่ท าให้โครงการฯ ประสบความส าเร็จ และสร้าง
การรับรู้ให้ทั่วกันก่อน โดยเฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด แล้วจึงขยายผลการด าเนิน
โครงการฯ ต่อไป 
 3. ในการขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอ่ืนๆ สามารถด าเนินการได้ในหลาย
รูปแบบดังนี้ 

- จัดงานนิทรรศการเผยแพร่ เพ่ือน าผลผลิตสู่ชุมชนและสถานประกอบการ 
- เชิญโรงเรียนที่เป็นเป้าหมายมาดูผลงานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ท า 

  - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ทางอินเตอรืเน็ต (Social Media)  เช่น ผ่านทาง
เว็บซด์ของโรงเรียนเทศบาล  อบจ. หรือเว็บไซด์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 

3.6 แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินโครงการฯ 
     จากความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ในเรื่องแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ด าเนินโครงการฯ พบว่าทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่าในการด าเนินโครงการฯ ควรมีแนว
ปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

2. สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ และสถาบันการศึกษาที่เก่ียวข้อง
กับอาชีพ 
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3. สร้างความร่วมมือระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานประกอบการ 

4. วิเคราะห์บริบท ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
5. วางแผนจัดท าหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
6. จัดท าแผนจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 
7. น าหลักสูตรไปใช้ 
8. ประสานและจัดการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับหลักสูตรหรือ

บทเรียนที่สถานศึกษาจัด 
9. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด 
10. จัดนิทรรศการแสดงผลงานที่ส าเร็จสู่สาธารณชน โดยเชิญทุกภาคส่วน ร่วมชื่นชมผลงาน 
11. ขยายผล สร้างเครือข่ายจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม การบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
 
3.7 ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการฯ 
     จากความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ในเรื่องความพึงพอใจต่อการ

ด าเนินโครงการฯ พบว่า มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการฯ ดังนี้ 
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ตารางที่ 34  ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการฯ 
 

ประเด็น เหตุผล 
ประเด็นที่มีความพึงพอใจ 

1. กรอบแนวการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศดา้นอาชีพ มีแนวทางประกอบการใช้ 3 เล่ม คือ 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการ
เรียนการสอน และแนวทางการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ ท าใหส้ามารถจัดการเรยีนการสอนได้ 

- สามารถใช้เป็นแนวทางในการน าหลักสตูรอาชีพไปใช้
งานได้จริง 
-  มีแนวทางในการแนะน าครูในเรือ่งการจัดท าแผนการ
สอนและการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 

2. นักเรียนสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปประกอบอาชีพ - นักเรียนมีรายได้ในการศึกษาต่อ 
3. หลักสูตรสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา - โรงเรียนมหีลักสูตรทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นที่ไม่พึงพอใจ 

1. ควรเพิ่มสมรรถนะอาชีพให้มากกว่า 5 ด้าน - ยังไม่ครอบคลุมอาชีพท่ีผู้เรียนตอ้งการจริง 
2. กรอบเวลาด าเนินงานการใช้แนวทางมีข้อจ ากัดด้าน
เวลามากเกินไป 

- ไม่สามารถด าเนินการไดต้ามก าหนดเวลา 

3. ครูมีภาระงานมากขึ้น - ครูมีหน้าท่ีสอน จึงท าให้เวลาในการด าเนินโครงการไมด่ี
เท่าที่ควร 

4. โครงการกรอบแผนฯ มีความซ้ าซ้อนกับโครงการ
เดิมๆ ท่ีมีอยู ่

- มีโครงการที่โรงเรียนด าเนินท่ีคลา้ยกับโครงการที่มีอยู่
แล้ว 

5. ในกรณีที่เน้นชุมชนเมือง โครงการไมส่ามารถสนอง
ต่อความต้องการของผู้ปกครองในชุมชนได้ เนื่องจาก
ผู้ปกครองต้องการให้บตุรหลานศกึษาต่อในสายสามัญ 

- ชุมชนบริเวณโดยรอบโรงเรียนเป็นชุมชนเมือง 
ผู้ปกครองจึงต้องการให้บุตรหลานศึกษาต่อในสายสามญั 

 
 
ตอนที่ 4  บทสรุปท่ีได้จากการถอดบทเรียนของโครงการการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบ 
            แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

 

 1. วิเคราะห์บริบท ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน และข้อจ ากัดในแต่ละ
พ้ืนที่ ทั้งนี้เนื่องจากในแต่ละพ้ืนที่มีบริบท ความต้องการของผู้เกี่ยวข้องและข้อจ ากัดที่แตกต่างกัน 
เช่น บางโรงเรียนอยู่ในเขตชนบท บางโรงเรียนอยู่ในเขตเมือง ซึ่งท าให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ความต้องการในการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นที่
แตกต่างกัน หากมีการวิเคราะห์บริบท ความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องและข้อจ ากัดของพ้ืนที่ก็จะได้รับ
สารสนเทศเพ่ือน ามาออกแบบหลักสูตร กระบวนการด าเนินงาน และวางแผนการด าเนินงานและการ
ติดตามผลให้สอดคล้องกับข้อจ ากัดของแต่ละพ้ืนที่ได้  
 2. การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
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ศึกษานิเทศก์ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ ทั้งนี้หากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่มี
ความเข้าใจที่ถูกต้องก็จะไม่ให้ความร่วมมือและสนับสนุน    
 3. การสร้างความร่วมมือระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาอาชีพในชุมชนโดยการเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน 
และการติดตามประเมินผลแต่ทั้งนี้ไม่จ าเป็นที่ผู้เกี่ยวข้องจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอน แต่
จะต้องมีการก าหนดว่าในขั้นตอนใดผู้ เกี่ยวข้องกลุ่มใดควรจะเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ และด าเนินการทั้งนี้ต้องค านึงถึงความคล่องตัวในการด าเนินงานด้วย     
 4. บรรจุกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ไว้เป็น
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การจัดสรร
งบประมาณ บุคลากร ความช่วยเหลือและการสนับสนุนในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม   

5. บรรจุกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไว้ใน
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การสนับสนุนจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร ความช่วยเหลือ และการสนับสนุนในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม  
 6. สร้างความเข้มแข็งให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบางส่วนยังไม่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญทางด้านอาชีพท้องถิ่น ดังนั้นจึงควร
เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความช านาญและความเชี่ยวชาญได้เข้ามามีส่วนร่วม เช่น การใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน
เข้ามาสอนและให้ค าแนะน า สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้ในด้านการผลิตและ
การตลาด สถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในด้านอาชีพท้องถิ่น เช่น สถาบันอาชีวศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพ เข้ามาให้การสนับสนุนในเรื่องวิทยากรองค์ความรู้ วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงอาคารสถานที่  
 7. การจัดท าหลักสูตรจะต้องมีความสอดคล้องกับทรัพยากร ภูมิปัญญา และบริบทของ
ท้องถิ่น โดยไม่ต้องก าหนดกรอบอาชีพท้องถิ่นที่ตายตัวโดยแต่ละพ้ืนที่สามารถก าหนดกรอบอาชีพ
ท้องถิ่นของตนเองได้ตามความเหมาะสมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศในอาชีพนั้นๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
น าไปประกอบอาชีพได้อย่างแท้จริง โดยแต่ละพ้ืนที่สามารถก าหนดหัวข้อวิชา/เนื้อหาการเรียนรู้ให้มี
ความยืดหยุ่นและลุ่มลึกไปในอาชีพท้องถิ่นที่เลือก โดยยึดกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
 8. การวางแผนก าหนดช่วงระยะเวลาในการประสานงานให้เครือข่ายมีเวลาเพียงพอในการ
เตรียมตัวเพ่ือเข้าร่วมโครงการ รวมทั้งเพ่ิมช่องทางในการติดต่อประสานงานเพ่ือลดความเสี่ยงจาก
ข้อมูลสูญหายของข้อมูล โดยใช้การสื่อสารหลายช่องทาง เช่น ไปรษณีย์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรสาร โทรศัพท์ หรือผ่านองค์กรชุมชนและประชาสังคมในพื้นที่ เป็นต้น จะช่วยให้การติดต่อสื่อสาร
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 9. บุคลากรของโรงเรียนควรมีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านอาชีพ
ท้องถิ่น เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น อย่างแท้จริง อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือในการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว 
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 10. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเข้ามามีส่วนร่วม 
ตั้งแต่การวางแผนการด าเนินงาน การก าหนดหัวข้อ วิชา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รวมถึงการวัดและ
ประเมินผล เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดหัวข้อ วิชา การสอนและให้
ค าแนะน า และการวัดและประเมินผล เป็นต้น โดยครูแสดงบทบาทหลักในการอ านวยการการเรียนรู้
มากกว่าบทบาทของการเป็นผู้สอนแต่เพียงอย่างเดียว  
 11. การจัดการเรียนรู้ควรเน้นการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและใช้วิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงจากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายในท้องถิ่น  
 12. หลังจากที่นักเรียนสามารถสร้างสินค้าและบริการต่างๆ ออกมาได้แล้วโรงเรียนควรมี
ช่องทางในการจัดจ าหน่าย เพ่ือสร้างรายได้และความรู้สึกประสบความส าเร็ จแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
อีกทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านการตลาดส าหรับนักเรียนอย่างแท้จริง เช่น พฤติกรรมผู้บริโภค 
ความต้องการของผู้บริโภค คู่แข่งขันทางการตลาด การจัดการส่งเสริมการตลาด เป็นต้น อันจะน าไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของนักเรียนเพื่อสามารถเป็นอาชีพได้อย่างแท้จริงในอนาคต 

13. การนิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ควรด าเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยใช้ระบบการให้
ค าปรึกษา ช่วยเหลือ พ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) อีกทั้งควรมีการก าหนดกรอบระยะเวลา
ของการนิเทศติดตามเป็นระยะๆ อย่างชัดเจน  

14. ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปบทเรียนการด าเนินงานภายในโรงเรียนและ
ระหว่างโรงเรียนในเครือข่าย เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินโครงการฯ ของแต่ละโรงเรียน 
และน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 15. ควรมีการขยายผลการด าเนินโครงการฯ สู่โรงเรียนอ่ืนๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายและขยาย
ฐานความรู้ในเรื่องอาชีพท้องถิ่นต่อไป อีกทั้งยังเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมทางการศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับสถาบันการศึกษาและชุมชน โดยก่อนที่จะด าเนินการขยายผลการด าเนินโครงการฯ               
สู่โรงเรียนอ่ืนๆ โรงเรียนควรด าเนินโครงการฯ ให้ส าเร็จก่อนเพ่ือให้ได้กลยุทธ์ที่ท าให้โครงการฯ 
ประสบความส าเร็จ แล้วจึงขยายผลการด าเนินโครงการฯ ในรูปแบบต่างๆ เช่น การน านักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการฯ แล้วประสบความส าเร็จมาถ่ายทอดประสบการณ์ การจัดงานนิทรรศการเผยแพร่เพ่ือ
น าผลผลิตสู่ชุมชนและสถานประกอบการ การเชิญโรงเรียนที่เป็นเป้าหมายที่ต้องการขยายผลมาดู
ผลงานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ท าและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ  Website ของ
สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 16. ควรมีการติดตามผลหรือประเมินโครงการฯ โดยการติดตามว่าหลังจากที่ผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการฯ ไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพได้มากน้อยเพียงใด และต้องการการพัฒนาในด้านใดอีกบ้างเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินโครงการฯ อีกทั้งยังเป็นสารสนเทศส าหรับโรงเรียนในการจัดท า
หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาระยะสั้นในการพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพของคนในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง  
 17. เงื่อนไขในการสนับสนุนให้โครงการฯ ประสบความส าเร็จคือ การสร้างขวัญก าลังใจแต่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การประกวด
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และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ โล่ โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศในกลุ่มอาชีพต่างๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาค และระดับประเทศ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลงานดังกล่าวไปใช้ในการเลื่อน
วิทยฐานะ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานตามโครงการฯ  
 18. ควรมีการรับรองความรู้ ทักษะ ความสามารถของผู้เรียน จากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในลักษณะของใบประกาศนียบัตร เพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน อีกทั้งยังเป็นการสร้างความได้เปรียบ
ในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต   
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บทที่ 6 
สรุปผล อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ 

 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต   
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น” มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น       
2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น 3) เพ่ือทดลองใช้แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 4) เพ่ือปรับปรุงแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประเภทผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
กลุ่มผู้ก าหนดนโยบายและพัฒนากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพและ
ท้องถิ่น ได้แก่ 1) ผู้บริหารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจ านวน 3 คน 2) ผู้รับผิดชอบโครงการการ
จัดท ากรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น จ านวน 2 คน กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนายกเทศมนตรี 
จ านวน 15 คน 2) ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา จ านวน 15 คน 3) 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 16 คน และ4) ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 17 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระดับ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 20 คน 2) รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝุายวิชาการ หัวหน้างานวิชาการ จ านวน 20 คน 3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 
60 คน 4) ครูผู้สอน จ านวน 37 คน และ5)นักเรียน จ านวน 549 คน การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ได้
ก าหนดขอบเขตด้านพ้ืนที่ครอบคลุม 5 ภูมิภาคๆละ 2 จังหวัด รวม 10 จังหวัดๆละ 2 โรงเรียน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ประเด็นการสนทนากลุ่ม แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบ
ประเมินคุณภาพแนวทางฯ แบบติดตามผล Mentoring and Coaching การน าแนวทางประกอบการ
ใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น แบบประเมินคุณภาพ
หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพ แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น แบบประเมินชิ้นงาน โครงงาน 
รายงาน กิจกรรมของนักเรียน  แบบประเมินทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ การเห็นคุณค่าและตระหนักใน
ความส าคัญของอาชีพ แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้รู้ ภูมิปัญญาผู้ประกอบการ เจ้าของสถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ คณะกรรมการสถานศึกษา แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ การฝึกงาน 
การสอน โดยสถานประกอบการ แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ การฝึกงานการสอน โดยอาจารย์
ผู้สอน ผู้ดูแลการสอน หรือการฝึกอาชีพ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติพ้ืนฐานได้แก่ 
ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอแบบความเรียง ผลการวิจัยพบว่า 
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1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า กลุ่มจังหวัดทั้ง 5 ภาค ประกอบด้วยกลุ่ม
จังหวัดภาคกลาง  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มจังหวัดภาค
ภาคใต้ และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก มีกรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่นก าหนดเป็นทิศทาง
เดียวกัน คือ 1) ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่น 2) ด้านอุตสาหกรรมท้องถิ่น 3) ด้านการบริการท่องเที่ยว
ท้องถิ่น 4) ด้านศิลปะการแสดงท้องถิ่น และ 5) ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีกรอบเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้แตกต่างกันในแต่ละภูมิภาคขึ้นอยู่กับสภาพบริบท พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคม 
และวัฒนธรรม ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นว่าควรพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและ
สภาพสังคม โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านอาชีพท้องถิ่น มีการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  โดยควรมีเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการประเมินผลประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านสถานที่ แหล่งฝึกประสบการณ์ 
สื่อ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์แก่นักเรียนอย่างเพียงพอ 
ผู้รู้ภูมิปัญญา ผู้ประกอบการ เจ้าของสถานประกอบการ คณะกรรมการสถานศึกษา สถาบันการศึกษา
ด้านอาชีพ ควรมีบทบาทในการให้ความส าคัญและมีส่วนร่วม อย่างต่อเนื่องในทุกขั้นตอนของการจัด
การศึกษา ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีรูปแบบ 
กระบวนการ หรือวิธีการในการขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดการศึกษา
ด้านอาชีพ มีโรงเรียนเป็นฐานความรู้ให้นักเรียนและบุคลากรมาเรียนรู้เพ่ิมเติมภายใต้การสนับสนุน
งบประมาณของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)/ ผู้บริหารสถานศึกษา เน้นการสอบถาม
ความต้องการของผู้เรียนรวมทั้งสร้างความเข้าใจกับครูโดยให้สถานศึกษามีบทบาทเป็นแกนน าในการ
น าความรู้ ความสามารถภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาบูรณาการในการสอนอาชีพ นอกจากนี้
เปูาหมายในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นนั้นต้องมี
การตลาดที่ดี และมีผลตอบแทนคุ้มค่า        ต้นสังกัดต้องให้ความส าคัญของงานอาชีพและให้การ
สนับสนุน และต้องได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วน  มีงบประมาณที่เพียงพอ สถานศึกษาควรท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอาชีวศึกษา และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ควรจัดอบรมการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเกี่ยวกับอาชีพ และควรให้ความส าคัญ
กับอาชีพสร้างสรรค์ ปัจจุบันพบว่าโรงเรียนมีการจัดการเรียนการเรียนการสอนด้านอาชีพท้องถิ่น แต่
ยังไม่เป็นระบบ ส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการน ากรอบแผนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ ทั้งด้านการจัดท าหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล รวมถึงการมีส่วนร่วมกับแหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการ หรือ
องค์กรต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน เสนอให้มี
แนวทางเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง  

แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร มีแนวคิดพ้ืนฐานที่ส าคัญในการให้ความรู้
และแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทของสถานศึกษา 
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เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ (Knowledge Management)การนิเทศ (Supervision) 
การให้ความช่วยเหลือแนะน า (Coaching) เป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน (Mentoring) ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ (Construct) ใช้กระบวนการในการ
เรียนรู้ (Process) และประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) ในการน าอาชีพท้องถิ่นเข้ามาใช้ในการจัด
เรียนรู้สามารถกระท าได้ 2 รูปแบบคือ การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้รู้ เข้ามาสู่ผู้เรียนในโรงเรียน และ
การน าผู้เรียนออกไปหาแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ เน้นการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา (Assessment for Learning) และการประเมินการ
ปฏิบัติ (Performance Evaluation) 

 
2. ผลการพัฒนาแนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น

เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ

ท้องถิน่                                                         ประกอบด้วย  
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีเนื้อหาสาระจ านวน 22 หัวข้อ ประกอบด้วย 1) 

ความเป็นมาและความส าคัญ 2) แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 3) 
หลักการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 4) จุดมุ่งหมายของแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร มีสาระส าคัญ 5) กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร 6) ขั้นตอนการขับเคลื่อนกรอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  7) การศึกษาวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้เรียน 8) การจัดท ารายวิชาอาชีพท้องถิ่น 9) การบรรจุรายวิชาไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
10) การเตรียมความพร้อมของผู้สอน 11) แนวการจัดการเรียนรู้ 12) แนวการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 13) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 14) ระบบพ่ีเลี้ยง 15) การสอนงาน 16) การจัดการความรู้          
17) ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 18) การประเมินหลักสูตร 19) แนวทางการน าแนวทางไปปฏิบัติ 
20) เงื่อนไขความส าเร็จ 21) สิ่งที่ผู้บริหารควรศึกษา และ22) วิธีการปฏิบัติ  

แนวทางการจัดการเรียนการสอน มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระจ านวน 5 บท 
ประกอบด้วย บทที่ 1 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ บทที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ        
บทที่ 3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 4 การตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ บทที่ 5 ตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระจ านวน 4 
บท ประกอบด้วย บทที่ 1 บทน า จุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
บทที่ 2 แนวทางการประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 
3 ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา บทที่ 4 ภารกิจของสถานประกอบการ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร               
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือขับเคลื่อนกรอบ
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แผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ได้
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 คือมีความเหมาะสม สอดคล้องและ 
สามารถน าไปทดลองใช้ได้ มีข้อเสนอให้เพ่ิมเติมตัวอย่าง และเสนอตัวอย่างที่เป็น best practice 
รูปแบบการอ้างอิงและการจัดรูปแบบเอกสารควรเป็นรูปแบบเดียวกันทั้ง3เล่ม และผลการทดลองใช้
น าร่อง (mini tryout) พบว่า โรงเรียนได้น าเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร เอกสาร
แนวทางการจัดการเรียนการสอนและเอกสารแนวทางการวัดและประเมินผล ไปใช้ในการด าเนินการ
จัดการศกึษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเห็นว่า
เป็นเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น มีความเป็นรูปธรรม สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และมีข้อเสนอแนะให้มีการล าดั บหัวข้อ
เพ่ือให้เข้าใจง่าย ในการน าไปปรับใช้และต้องการตัวอย่างเพ่ิมขึ้น ควรมีตัวอย่างแบบประเมินส าหรับ
ครูผู้สอน  เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  และเพ่ิมสาระส าคัญของ
การประเมินตามสภาพจริงในบริบทของงานอาชีพ 

 

  3. ผลการทดลองใช้แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น จากการติดตามผล Mentor and Coaching พบว่าการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีการด าเนินการจัดการศึกษาครอบคลุมทั้งด้าน
ศิลปะการแสดงท้องถิ่น การบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น การเกษตรกรรมท้องถิ่น การอุตสาหกรรม
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีพ 
พบว่า มีการจัดประชุมครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน 
และมีโครงการนิเทศภายใน  มีการวางแผน ด าเนินกานิเทศ สรุปผลให้ข้อมูลย้อนกลับการนิเทศ และ
ให้ข้อเสนอแนะให้ค าปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการเรียนการสอน มีการประสานงานกับผู้รู้/    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และให้ค าแนะน าตามความต้องการท้องถิ่น มีการบูรณาการทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน  
และจัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สถานศึกษามีการประสานงานร่วมกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และสถาบันที่มีการเรียนการสอนด้านอาชีพ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพ พบว่า มี
การด าเนินการออกแบบการเรียนรู้และจัดท าหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตรใน
รายวิชาต่างๆ โดยใช้รูปแบบการออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบย้อนกลับ(Backward design) การ
จัดการเรียนการสอนเน้นการมีส่วนร่วมกับชุมชน และใช้รูปแบบการเรียนการสอนเน้นทักษะปฏิบัติ 
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อาชีพ พบว่า มีการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลแบบเกณฑ์ระดับคุณภาพ (Rubrics) ที่เน้นการประเมินการปฏิบัติ ชิ้นงานและ
ภาระงาน มีการเรียนรู้โดยการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต (Internet) มีการประเมินร่วมกับผู้รู้/   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และด าเนินการตามโครงการ SBMLD ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงเพ่ือน า
ผลการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียน  

คุณภาพหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละมากที่สุดคือ ระบุสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนรองลงมาคือ ระบุคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และการวัดและประเมินผล  
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพของครูผู้สอน  พบว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพที่
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง รองลงมาคือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็น
และ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพ โดยพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ ยังคงเน้นการจัดการเรียนรู้โดยครูเป็นส าคัญโดยเน้นการบรรยายให้
ความรู้ ขาดสื่อและนวัตกรรมมาประกอบการจัดการเรียนการสอน 

คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่าในภาพรวมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การก าหนดจุดมุ่งหมายในเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ชัดเจน รองลงมาคือการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
มีการศึกษาหลักสูตร เนื้อหาวิชาและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมถูกต้อง 

 ชิ้นงาน โครงงาน รายงาน กิจกรรมของผู้เรียน  พบว่า ในภาพรวมมีคะแนนอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ การแบ่งหน้าที่กันในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือ การ
วางแผนการปฏิบัติงาน และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในระหว่างปฏิบัติงาน  ความสวยงามของ
ผลงาน 

ทักษะการประกอบอาชีพของผู้เรียน พบว่า นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพใน
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพรองลงมาคือ การ
ประกอบชีพที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ การจัดการเกี่ยวกับอาชีพ การสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
สินค้าและบริการเก่ียวกับอาชีพ 

 ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของ
อาชีพ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ การเรียนวิชาอาชีพสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต รองลงมาคืออาชีพที่ดีต้องเป็น
อาชีพที่สุจริต ท าให้รู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า และทุกครั้งที่ข้าพเจ้าเรียนวิชาอาชีพมีความสนุกและชอบ
การฝึกทักษะ 

 
4. ผลการประเมิน ปรับปรุงแก้ไข เอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัด

การศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า  
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีการปรับปรุงโครงสร้างเนื้อหาสาระ เพ่ิมเติม

เนื้อหาสาระดังต่อไปนี้ 1) เปูาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้  3) การก ากับติดตาม 4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake           
5) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Alkin 6) การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร สู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 7) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 8) บทบาทของผู้สอน 9) บทบาทของ
ชุมชนหรือสถานประกอบการ และได้เพ่ิมเติมการสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร
ส าหรับการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีการปรับเนื้อหาแบ่งออกเป็น 4 บท 
ได้แก่ บทที่ 1 บทน า ความเป็นมาและความส าคัญ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหาร
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จัดการหลักสูตร  หลักการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร จุดมุ่งหมายของแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตร บทที่ 2 กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร องค์ประกอบหลักของการ
บริหารจัดการหลักสูตร การเตรียมวางแผนเพ่ือใช้หลักสูตร การฝึกอบรมครู การบริหารจัดการวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล บทที่ 3 การประเมินหลักสูตร กระบวนการประเมินหลักสูตรการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น รูปแบบการประเมินหลักสูตร บทที่ 4 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการหลักสูตร การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร    

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้มีความหลากหลายโดยเน้นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดขั้นสูง วิธีการ
จัดการเรียนรู้ควรมีความหลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษามีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ชัดเจนครูผู้สอนสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้  
เพ่ิมเติมตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมอาชีพท้องถิ่นทั้ง 5 ด้าน เพ่ิมเติมแผนภูมิขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการปรับปรุงโครงสร้างเนื้อหาสาระ แบ่งออกเป็น 4 บท ได้แก่ บทที่ 1 
ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ การน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  แนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
ขั้นตอนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็ นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 2 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เปูาหมายของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น การจัดกระบวนการเรียนรู้พ้ืนฐานอาชีพ แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น และการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าโครงสร้าง
รายวิชา บทที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ย้อนกลับ ความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งความเข้าใจที่คงทน องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ที่อิง
มาตรฐาน พร้อมด้วยตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ และตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้ บทที่ 4 การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น วิธีสอน กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ ปัญหาใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น บทที่ 5 การตรวจสอบและประเมินคุณภาพหน่วย/แผนจัดการเรียนรู้  

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้มีความหลากหลายโดยเน้นที่
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  เพ่ิมตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมมิติอาชีพเพ่ือความเป็นเลิศ มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระจ านวน 4 บทคือ บทที่1บทน า  
รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บทที่ 2 
แนวทางการประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  บทที่ 3 
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ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียนและ
ชุมชนท้องถิ่น การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และสมรรถนะของหลักสูตรในแต่ละชั้นปี      
บทที่ 4 ภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานประกอบการ  หลักการของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานประกอบการ สถานฝึกงาน แหล่งชุมชน  บทบาทหน้าที่ของ        
สถานประกอบการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน 

 
แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน

อาชีพท้องถิ่น  
หลักการ  สร้างเครือข่ายบนฐานความร่วมมือ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน

อาชีพท้องถิ่น 
ขั้นตอน    

1. การสร้างความตระหนัก (Awareness) เป็นการสร้างความตระหนักให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้านอาชีพ
ท้องถิ่น ทั้งในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การเสริมสร้าง (Enhancing) เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาอาชีพให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ สถาบันการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพและสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

3. การถอดบทเรียน (Lesson Learn) เป็นการน าองค์ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านอาชีพมาถอดบทเรียนและเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้ได้ความรู้
ในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ    

4. การน าไปใช้ (Implement) เป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น ในระหว่างการจัดการศึกษาควรมีการให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ สอนงาน นิเทศติดตาม 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง บนพื้นฐานของการเสริมพลัง 

5. การจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management and 
Sharing) เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการน าผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มาแลกเปลี่ยนระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

6. การน าเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Present Best Practice) เป็นการให้ผู้ที่จัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นได้น าแนวปฏิบัติจากการแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มา
น าเสนอในเวทีวิชาการท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

7. การสร้างเครือข่าย (Networking) เป็นกิจกรรมการสร้างเครือข่าย ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การศึกษาตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    
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8. การพัฒนา (Developing) เป็นการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้สามารถจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  

9. การสร้างความยั่งยืน (Sustainable) เป็นการขยายผลเพ่ือขับเคลื่อนกรอบแผน        
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยการเผยแพร่สู่สถานศึกษา ใน 
สังกัดกรมการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย และสถานศึกษาสังกัดอ่ืนๆ 

โดยมีรายละเอียด สรุปได้ดังแผนภาพที่ 12 

แผนภาพที่  12 แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 

 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่

ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
   หลักการ  การบริหารแบบชุมชนมีส่วนร่วม 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ ด้านอาชีพท้องถิ่น 
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ขั้นตอน 
1. การสร้างความเข้าใจและความตระหนัก (Understanding and Awareness) ใน

การจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความสามารถ ความเข้าใจ และมีเจต
คติที่ดีต่อการจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพโดยมีเปูาหมายเพ่ือให้ผู้เรียน รู้ เข้าใจ รัก เกิดทักษะ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพในชุมชนโดยสร้างความเข้าใจและความตระหนัก รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา 
ชุมชน และเทศบาล 

2. การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา องค์กร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ 

3. การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) เป็นการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม
ต่อการจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพ โดยมีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนา  
ประกอบด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั้งสถาบันการศึกษาด้วยกระบวนการ Pre-Service Training, on The Job Training 
ในรูปแบบของการประชุมเชิงปฏิบัติการ การดูแลช่วยเหลือ การแนะน า การให้ค าปรึกษาผ่านระบบ 
Online ตลอดจนการศึกษาเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management) เป็นการน าความรู้ที่ได้จากการ
พัฒนาบุคลากรเก่ียวกับกรอบการบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นที่
ผ่านการวิเคราะห์กรอบการบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น เพ่ือ
น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่
เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5. การออกแบบและพัฒนา (Designing and Development) เป็นขั้นที่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพ ที่อยู่ในและนอกสถานศึกษา อันประกอบด้วยสถานประกอบการ 
ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การบูรณาการรายวิชา
พ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม การจัดท าโครงการพิเศษตาม
กลุ่มสนใจ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผล เพ่ือให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์  

6. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflective) สถานศึกษาควรสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อันเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของครูมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการเตรียมการ/วางแผนการ
จัดการเรียนการสอน/การวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับความต้องการด้านอาชีพที่จะส่งผล
ต่อผู้เรียนในอนาคต 

7. การจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ (Vocational Instruction (Inside and Outside 
Classroom)) เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และเกิดการเรียนรู้
ทางด้านทักษะอาชีพ อันเกิดจากครูภูมิปัญญาท้องถิ่นวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถด้านอาชีพ  
เช่น เจ้าของสถานประกอบการหรือผู้ที่ประสบความส าเร็จในงานอาชีพ ทั้งในสถานศึกษา (ห้องเรียน) 
และนอกสถานศึกษา  
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8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านอาชีพ (Assessment and Evaluation) เป็น
การประเมินเพ่ือเสริมสร้างทางด้านพัฒนาการ (Develop) ความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ  
(Understanding) และความสามารถ (Contribute) ให้กับผู้เรียนสู่งานอาชีพ โดยผ่านกระบวนการ
วัดและประเมินผลระหว่างเรียน (Assessment for Learning) การวัดและประเมินผลหลังเรียน  
(Assessment  of  Learning) อันเกิดจากการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลรวมถึง
ระบบนิเทศ  ติดตาม ช่วยเหลืออย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

9. การสร้างเครือข่าย (Networking) เป็นการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอาชีพ ระหว่างสถานศึกษากับองค์กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพหรือที่เกี่ยวข้อง แหล่งเรียนรู้ชุมชน เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) และหน่วยงานอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ  13  เครือข่ายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

10. ความยั่งยืนและการขยายผลการจัดการศึกษาอาชีพ (Sustainability and 
Transportability) เป็นการเชื่อมโยงและขยายองค์ความรู้ให้ครอบคลุมทั้งสถานศึกษา และทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกอาชีพ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการศึกษามุ่งสู่อาชีพให้มี
ประสิทธิภาพ   
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แผนภาพที่ 14  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

หลักการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษา และครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ด้านอาชีพท้องถิ่น ได้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทชุมชน 
ขั้นตอน  

  ขั้นตอนที่ 1   
  1.1  การศึกษาความต้องการของผู้เรียน มีข้ันตอนดังนี ้
   1.1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และผู้รับบริการ เช่น 
คณะครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการชุมชน ตัวแทนนักเรียนแต่ละ
ระดับชั้น เป็นต้น 

Community Supporting 

Student

s 

Knowledge 

Skills Attitude 

Vocational Education 
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   1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.1.3 ส ารวจและจัดล าดับ ความต้องการของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
  1.2 การศึกษากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น มีข้ันตอนดังนี้ 
   1.2.1 ศึกษา เนื้อหา หลักการ กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น   
   1.2.2 ศึกษาบริบทชุมชน แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่อยู่ในความสนใจและความ
ต้องการของนักเรียน  
   1.2.3 ก าหนดกรอบสาระการเรียนรู้ด้านอาชีพท้องถิ่น  
ขั้นตอนที่ 2  ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีข้ันตอน ดังนี้ 
  2.1  ศึกษา เนื้อหา หลักการ กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น   
  2.2  ก าหนดเนื้อหา รูปแบบและแนวทางของกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียนและท้องถิ่น  
  2.3  ก าหนดรายวิชา ในแต่ละระดับชั้น และประเภทการศึกษา  
   2.3.1 การศึกษาในระบบ  
     - รายวิชาพ้ืนฐาน (บูรณาการอาชีพท้องถิ่นในรายวิชาพ้ืนฐาน) 
      - รายวิชาเพ่ิมเติม  
     ภาคเรียนที่ 1 เพ่ือเรียนรู้พ้ืนฐาน จ านวน 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน       
(0.5 หน่วยกิต) 
     ภาคเรียนที่ 2 เพ่ือฝึกทักษะ จ านวน 40 ชั่วโมง/ภาคเรียน                           
(1.0 หน่วยกิต) 
     - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     - กิจกรรมโครงการ กิจกรรมตามความสนใจ  
   2.3.2 การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย 
     - ก าหนด จ านวน 80 ชั่วโมง หรือตามความเหมาะสม 
ขั้นตอนที่ 3  การจัดท าค าอธิบายรายวิชา และจัดท าโครงสร้างรายวิชา มีข้ันตอนดังนี้  
  3.1 วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรหรือรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
  3.2 ก าหนดการสอนในแต่รายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน 
  3.3 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชา 
ขั้นตอนที่ 4  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  มีข้ันตอนดังนี ้
  4.1 จัดเตรียม สื่อ อุปกรณ์ การประสานความร่วมมือกับชุมชนสถานที่ฝึก แหล่ง
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน 



256 

 

  4.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา หรือหลักสูตรอาชีพโดยส่งเสริมผู้เรียน 
5 ด้าน  
  4.2.1 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ (Construct) 
  4.2.2 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือสิ่ งแวดล้อม 
(Interaction) 
  4.2.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ (Physical Participation) 
  4.2.4 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการต่างๆ ในการเรียนรู้และฝึก 
ปฏิบัติ (Process) 
  4.2.5 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) 
  4.3 จัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบของสถานศึกษา หรือ หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
  4.4 ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับสาระวิชา 
และตามแนวทางท่ีก าหนดของสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ 
ขั้นตอนที่ 5 การสรุปผลการเรียนรู้ มีข้ันตอนดังนี้ 
  5.1 วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้  
  5.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
  5.3 ติดตามผลการปฏิบัติของผู้เรียนเมื่อผ่านการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้หรือ
จุดประสงค์ 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมิน และปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้  มีขั้นตอนดังนี้ 
  6.1 สรุปผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน  
  6.2 สรุปผลความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมของชุมชน แหล่งเรียนรู้ และองค์กรที่
เกีย่วข้อง 
  6.3 น าผลการสรุปเป็นแนวทางเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงาน ต่อไป 
ปัจจัย/เงื่อนไข 
 1. โรงเรียน ครูผู้สอนมีการประสานความร่วมมือจากชุมชน แหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นเครือข่าย
ร่วมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 2. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นอย่างชัดเจน 



257 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

การศึกษาความต้องการ
ของผู้เรียน 

การศึกษากรอบแผนการจดัการศกึษาตลอดชีวิต 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

การก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้  (เนื้อหา แนวทาง รูปแบบ) 
 

-  รายวิชาเพิ่มเติม 

-  รายวิชาพื้นฐาน  
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
-  โครงการ กิจกรรมตามความสนใจ 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. การก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ 
2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
3. การออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้  
  

การสรุปผลการเรียนรู้ 

การประเมิน และปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

ความเหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้รียน 

 

การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร 
แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมผู้เรยีน 5 ด้าน  
1. สร้างความรู้ (Construct) 
2. มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
3. ลงมือปฏิบัติ (Physical Participation) 
4. ใช้กระบวนการ (Process) 
5. ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) 

การจัดท าค าอธิบายรายวิชา 

การจัดท าโครงสร้างรายวิชา 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

ขั้นตอนที่ 4 

แผนภาพที่ 15 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
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แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

หลักการ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
การเรียนรู้  สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ ที่ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลย่อย (Formative 
Assessment) การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) และการประเมินแบบมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholder) 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
2. เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้อันเกิดจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ขั้นตอน 
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1. การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นตอนนี้ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ชุมชน ผู้ปกครองร่วม
ประชุมวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่จะใช้ในรายวิชา ซึ่งเกิดจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นต้น 

2. การเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
     ในขั้นตอนนี้เป็นเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้สอนและ
ชุมชนจะร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมที่ต้องการวัด จากนั้นจึงด าเนินการเลือกวิธีการ/เทคนิคที่จะใช้ 
และร่วมกันก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้จะเน้นความหลากหลาย
ของวิธีการ/เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ 

3. สร้างและทดลองใช้เครื่องมือ 
     ในขั้นตอนนี้ ผู้สอนและชุมชนด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ร่วมกัน โดยมีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ พร้อมเกณฑ์การแปลความหมายของผลการเรียนรู้  

ทั้งนี้ เมื่อสร้างเครื่องมือแล้ว ควรน าไปให้ผู้ เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านการวัดและ
ประเมินผลตรวจสอบความตรง (Validity) และควรมีการด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น 
เพ่ือให้แน่ใจว่าเครื่องมือดังกล่าว มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ 

4. ด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นตอนนี้จะด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแผนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้  
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5. ตัดสินผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นตอนนี้จะเป็นการรวบรวมคะแนนเพ่ือด าเนินการตัดสินผล โดยผู้สอนและชุมชน
จะต้องร่วมประชุมเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 
 
เงื่อนไข/ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 ในการขับเคลื่อนกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ประสบความส าเร็จนั้น
จะต้องมีเง่ือนไขดังนี้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และเนื้อหารายวิชาอย่างชัดเจน 
2. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ผู้สอน และชุมชน โดยจะต้องร่วมกัน

วางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ร่วมสร้างเครื่องมือ ร่วมวัดและประเมินผล และร่วมกัน
ตัดสินผลการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 16 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

 
อภิปรายผล 

  1. จากผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานพบว่ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของสังคมปัจจุบัน 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการเรียนรู้กับการประกอบอาชีพสามารถท าไปพร้อมๆ กันสามารถน าองค์
ความรู้เรื่องอาชีพเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต่างคือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ที่
เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตามโครงการ 
SBMLD ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
นโยบายและยุทธศาสตร์ 2555 ของกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการจัดท าหลักสูตรและการ

1. การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2. การเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การสร้างและทดลองใช้เครื่องมือ 

4. การด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ 

5. การตัดสินผลการเรียนรู้ 
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จัดการเรียนการสอนพ้ืนฐานอาชีพในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยปรับการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการสัมผัสประสบการณ์ในวิชาชีพต่างๆ  อย่าง
หลากหลาย ฝึกทักษะที่จ าเป็นและเตรียมคุณลักษณะที่ดีเพ่ือการประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจและศักยภาพของตนเอง และโรงเรียนมีการบริหารจัดการการใช้หลักสูตร เพ่ือเป็น
การเตรียมความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนให้สอดคล้องและตรงประเด็นกับการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้ เรียนที่ส่งเสริมศักยภาพความเข็มแข็งให้กับท้องถิ่นและ
ประเทศ มีโรงเรียนเป็นฐานความรู้ให้นักเรียนและบุคลากรมาเรียนรู้เพ่ิมเติมภายใต้การสนับสนุน
งบประมาณของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ผู้บริหารสถานศึกษา เน้นการสอบถาม
ความต้องการของผู้เรียนรวมทั้งสร้างความเข้าใจกับครูผู้สอนโดยให้สถานศึกษามีบทบาทเป็นแกนน า
ในการน าความรู้ ความสามารถภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาบูรณาการในการสอนอาชีพ         
ต้นสังกัดต้องให้ความส าคัญต่องานอาชีพให้การสนับสนุน และต้องได้รับความร่วมมือจากหลายภาค
ส่วน มีงบประมาณที่เพียงพอ สถานศึกษาควรท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอาชีวศึกษา 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรจัดอบรมการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล
เกี่ยวกับอาชีพและควรให้ความส าคัญกับอาชีพสร้างสรรค์ โดยปัจจุบันพบว่าโรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการเรียนการสอนด้านอาชีพท้องถิ่น แต่ยังไม่เป็นระบบส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นสู่การ
ปฏิบัติ ทั้งด้านการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้รวมถึงการมี
ส่วนร่วมกับแหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการหรือองค์กรต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้  

ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน เสนอให้มีแนวทางเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่
ถูกต้องชัดเจน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการศึกษาเรื่องอาชีพมีความส าคัญและจ าเป็นกับสภาพสังคม
ปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึก
ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพและแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือการมี
งานท า นโยบายและยุทธศาสตร์ 2555 ของกระทรวงศึกษาธิการ (2555) ที่ก าหนดเปูาหมาย 
นอกจากการพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งให้เกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แล้วยังมุ่งเตรียมเยาวชนให้ตระหนักรู้เกี่ยวกับความถนัดและศักยภาพของตนเอง สามารถมองเห็น
ภาพอนาคตเกี่ยวอาชีพของตนเองได้ในมิติของกระบวนการเตรียมเยาวชน หลักสูตรและแนวการ
จัดการเรียนการสอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในวิชาชีพต่างๆ อย่างหลากหลาย ฝึก
ทักษะและเตรียมคุณลักษณะเพ่ือการประกอบอาชีพ ผู้เรียนสามารถตัดสินใจก าหนดทิศทางอนาคต
เกี่ยวกับอาชีพได้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและศักยภาพของตนเอง กระบวนการจัดการ
ศึกษาข้างต้นนั้น จะน าไปสู่เปูาหมายและวิธีการใหม่ของการจัดการศึกษาที่ เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ประเทศ และแนวทางการจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนพ้ืนฐานอาชีพในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นและ
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สถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรในส่วนสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สภาพบริบทโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนชุมชน ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียซึ่งรวมถึงภาคธุรกิจด้วย 

 

        แนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร มีแนวคิดพ้ืนฐานที่ส าคัญในการให้ความรู้และแนวปฏิบัติใน
การขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้อ งถิ่น เน้นให้มี
การเรียนการสอนอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมและโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาตระหนักและเห็นถึงความส าคัญความจ าเป็นของการบริหารจัดการ
หลักสูตรเพ่ือให้มีการเรียนการสอนที่บูรณาการทางด้านอาชีพ สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ในส่วนของรายวิชาเพ่ิมเติม เป็นส่วนที่
สถานศึกษาจะจัดรายวิชาศักยอาชีพเพ่ือเป็นการเตรียมความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนให้
สอดคล้องและตรงประเด็นกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคตที่ ยังผลต่อ
การส่งเสริมศักยภาพความ เข็มแข็งให้กับท้องถิ่นและประเทศ ในการบริหารจัดการหลักสูตรผู้บริหาร
สถานศึกษาควรเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ (Knowledge Management) การ
นิเทศ (Supervision) การช่วยเหลือให้ค าปรึกษา (coaching) การเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน (Mentoring) 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการบริหารจัดการหลักสูตรควรด าเนินการในลักษณะของการมีส่วนร่วม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2553) ซึ่งให้ความส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและใช้หลักสูตรตลอดแนว 
ทั้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และ
หลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนแนวคิดส าคัญของการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
นอกจากนั้นยังสื่อสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน และ
ก ากับดูแลการจัดการศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาการส่งเสริมสนับสนุนระดับสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนงบประมาณ 
ทรัพยากร การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ การก ากับ ดูแลคุณภาพ
ระดับสถานศึกษา การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร การประกันคุณภาพภายใน  การวิจัย ติดตามผล
การใช้หลักสูตร  การบริหารจัดการหลักสูตร เป็นการบริหารงานที่มีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุม
หลายมิติ เกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝุาย และต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ มากมาย 
เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด การจะส่งเสริมให้การจัดท าและใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของฝุายต่างๆ ภายในสถานศึกษา และสร้าง
เครือข่ายระหว่างสถานศึกษาให้ฝุายต่างๆ ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู และนักเรียนซึ่งเป็นผู้
ได้รับผลโดยตรงจากการใช้หลักสูตร ใด้มีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า สถานศึกษา
ควรจัดสรรเวลาให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน 
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ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม พยายามลดภาระงานอ่ืนๆ ของครูโดยให้มุ่งที่งานสอนเป็นหลักสร้าง
เครอืข่ายให้เกิดการมีส่วนร่วม และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาซึ่งอาจเป็นเครือข่ายภายใน เช่น 
เครือข่ายผู้ปกครอง หรือเครือข่ายภายนอก เครือข่ายสถานศึกษา เครือข่ายหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ซึ่งสามารถจะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีทรัพยากรและปัจจัยเพ่ิมขึ้นในการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ ความส าเร็จในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับบรรยากาศทางวิชาการซึ่งสถานศึกษาจะต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดขึ้น โดยด าเนินการ ดังนี้ จัดระบบการบริหารงานทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพทั้งเรื่อง
การจัดกลุ่มผู้เรียนและโครงการที่จะส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรม  การจัดตารางสอนของ
สถานศึกษา การลงโทษและให้รางวัลผู้เรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ 
มุมค้นคว้าแก่ครูผู้สอนและนักเรียน การพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน สนับสนุนให้มีระบบ
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ 
ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความต้องการของท้องถิ่น เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ ครูสามารถน าสภาพปัญหาต่างๆ บูรณาการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบริหารจัดการความรู้
ในส่วนที่เป็นประสบการณ์ในตัวครู น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการ เรียนรู้หรือบริหารชั้นเรียน
อย่างเหมาะสมอีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม ส่งเสริม
สนับสนุน ให้มีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ให้เพ่ือนครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมความเป็นนักวิชาการ
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกด้วย 
  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดการจัดท าค าอธิบายรายวิชา การจัดท าหน่วย
การเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ (Construct) ใช้กระบวนการในการเรียนรู้ 
(Process) และประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) ในการน าอาชีพท้องถิ่นเข้ามาใช้ในการจัดเรียนรู้
สามารถกระท าได้ 2 รูปแบบคือการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้รู้ เข้ามาสู่ผู้เรียนในโรงเรียน และการน า
ผู้เรียนออกไปหาแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ควรด าเนินการหลังจากวิเคราะห์หลักสูตร เกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดเพ่ือน ามาจัดท าค าอธิบาย
รายวิชา การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเนื้อหาดังกล่าวสอดคล้องกับแนว
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่มีเปูาหมาย สื่อการ
จัดการเรียนรู้ การจัดท าค าอธิบายรายวิชา การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ ตลอดจนแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2553) 
 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เน้นการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
(Assessment for Learning) และการประเมินการปฏิบัติ (Performance Evaluation)ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา แนวปฏิบัติที่ดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ถูกต้องตาม
หลักวิชา แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพบนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้อง
อยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือเป็นการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผล
การเรียนรู้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายแรกได้จะต้องมี
การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก 
วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล  แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน
และการสอนของครู  การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กันหากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใด
การเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
เช่นนี้ เรียกว่า Formative  assessment เป็นการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวัน เป็น
การประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงจึงเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา ซึ่งในปัจจุบันงานวิจัย
บ่งชี้ว่าถ้าใช้การประเมินผลย่อยอย่างถูกวิธี การประเมินผลย่อยจะเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการ
ก าหนดเปูาหมายการเรียนการสอนแต่ทั้งนี้ผู้สอนต้องมีทักษะในการใช้วิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินที่หลากหลาย เช่น การซักถามการระดมความคิดเห็นเพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของประเด็ นที่
ก าหนด การใช้แฟูมสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ การประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียน
ประเมินตนเอง การให้เพื่อนประเมิน การใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) และที่ส าคัญการให้ข้อมูล
ย้อนกลับโดยผู้สอนต้องสามารถให้ค าแนะน าเพ่ือเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ ใหม่ท าให้การเรียนรู้
พอกพูน  นอกจากนี้ยังต้องรู้จักใช้ผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผนและทบทวนการสอนของตนอีก
ด้วย ส าหรับจุดมุ่งหมายที่สองคือการวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้เป็นการประเมิน
สรุปผลการเรียนรู้ เรียกว่า Summative assessment เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียนหรือจบรายวิชา
เพ่ือตัดสินให้คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน หรือให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่า
ผ่านรายวิชาหรือไม่  ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่  โดยสถานศึกษา
มีหน้าที่ในการอนุมัติและรายงานผลการเรียน งานวิจัยเสนอแนะว่าการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน
ที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงออกซึ่งความรู้ความสามารถ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัด
สินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างนักเรียน  
  

2. ผลการพัฒนาแนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  

     แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น                                                        ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นเป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
การมีส่วนร่วมจ าเป็นต้องใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยให้ประชาชน  ชุมชน ร่วมกันรับผิดชอบและเห็นถึง
ความส าคัญในการฟ้ืนฟูพัฒนาสังคมและชุมชนของตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้บูรณาการ
ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะอาชีพ เข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชน
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โดยรวม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ น าไปสู่สังคมที่เข้มแข็ง มีความเอ้ืออาทรต่อกัน และพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืนซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ที่เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแส
สังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝุรู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็กและส่งเสริมการ
เรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุก
ประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นที่ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
ตอบจุดเน้นที่เน้นการเพ่ิมคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพ  ส่งเสริม
อาชีพในท้องถิ่นเพ่ือความเป็นเอกลักษณ์ตามบริบทท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพเป็นสื่อกลางประสานความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นกับผู้เกี่ยวข้องโดยผลการพัฒนา
แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร เนื้อหาสาระ ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและ
ความส าคัญ 2) แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 3) หลักการพัฒนา
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 4) จุดมุ่งหมายของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรมี
สาระส าคัญ 5) กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร 6) ขั้นตอนการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 7) การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้เรียน 8) การจัดท ารายวิชาอาชีพท้องถิ่น 9) การบรรจุรายวิชาไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 10) การ
เตรียมความพร้อมของผู้สอน 11) แนวการจัดการเรียนรู้ 12) แนวการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
13) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 14) ระบบพ่ีเลี้ยง 15) การสอนงาน 16) การจัดการความรู้          
17) ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 18) การประเมินหลักสูตร 19) แนวทางการน าแนวทางไปปฏิบัติ 
20) เงื่อนไขความส าเร็จ 21) สิ่งที่ผู้บริหารควรศึกษา และ 22) วิธีการปฏิบัติ  

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ ประกอบด้วย บทที่ 1 การวิเคราะห์
ผลการเรียนรู้ บทที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ บทที่ 3 การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 4 การตรวจสอบและประเมินคุณภาพหน่วยการ
เรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ บทที่ 5 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ ประกอบด้วย ประกอบด้วย 
บทที่ 1 บทน า จุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน บทที่ 2 แนวทางการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  บทที่ 3 ภารกิจการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา บทที่ 4 ภารกิจของสถานประกอบการด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
          จากเนื้อหาสาระของแนวทางทั้งสามเล่ม พบว่าแนวทางทั้งสามเล่มมีเนื้อหาครอบคลุม
เหมาะสมสอดคล้องทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแนวทางทั้งสามเล่มดังกล่าวสร้างมาจากความต้องการของ
สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์วิสัยทัศน์ หลักการ เปูาหมาย จุดเน้นของกรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  แนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือการมี
งานท า นโยบายและยุทธศาสตร์ 2555 ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งแนวทางการบริหารจัดการ
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หลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวปฎิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยแนวทางทั้งสามเล่มผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง
จากผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เรียบร้อย  

 3. ผลการทดลองใช้แนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น จากการติดตามผล Mentoring and Coaching พบว่าการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีการด าเนินการจัดการศึกษาครอบคลุมทั้งด้าน
ศิลปะการแสดงท้องถิ่น การบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น การเกษตรกรรมท้องถิ่น การอุตสาหกรรม
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีพ 
พบว่า มีการจัดประชุมครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน 
และมีโครงการนิเทศภายใน  มีการวางแผน ด าเนินกานิเทศ สรุปผลให้ข้อมูลย้อนกลับการนิเทศ และ
ให้ข้อเสนอแนะให้ค าปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการเรียนการสอนมีการประสานงานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และให้ค าแนะน าตามความต้องการท้องถิ่น มีการบูรณาการทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน และ
จัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สถานศึกษามีการประสานงานร่วมกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และสถาบันที่มีการเรียนการสอนด้านอาชีพ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีการ
ด าเนินการออกแบบ และจัดท าหน่วย แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตรในรายวิชาต่างๆ 
โดยใช้รูปแบบ การออกแบบแบบย้อนกลับ (Backward design) การจัดการเรียนการสอนเน้นการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน และใช้รูปแบบการเรียนการสอนเน้นทักษะปฏิบัติ ด้านการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ พบว่า มีการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนรู้แบบ Rubrics ที่เน้นการ
ประเมินการปฏิบัติ ชิ้นงานและภาระงาน มีการเรียนรู้โดยการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตมีการ
ประเมินร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และด าเนินการตามโครงการ SBMLD ครูประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริงเพ่ือน าผลการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียน โดยหลังการติดตามท าให้ครูสามารถเขียนหน่วยการ
เรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ อยู่ในระดับดีมากสามารถระบุสมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน ระบุ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการวัดและประเมินผลได้ มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพของครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี  สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายในเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ชัดเจน 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมถูกต้อง ส่วนชิ้นงาน โครงงาน รายงาน กิจกรรมของผู้เรียน มี
คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง มีการแบ่งหน้าที่กันในการปฏิบัติงาน วางแผนการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในระหว่างปฏิบัติงาน ผลงานมีความสวยงาม ทักษะการประกอบอาชีพของผู้เรียน พบว่า 
นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับสูง มีการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ การ
ประกอบชีพที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และการจัดการเกี่ยวกับอาชีพ การสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า



266 

 

และบริการเกี่ยวกับอาชีพนักเรียนมีความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าและตระหนักใน
ความส าคัญของอาชีพ อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยเห็นว่าการเรียนอาชีพสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการด าเนินชีวิต อาชีพที่ดีต้องเป็นอาชีพที่สุจริต ท าให้รู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า และมีความสนุกและ
ชอบการฝึกทักษะ ผลที่เกิดขึ้นกับครูกับครูและนักเรียนเกิดจากการศึกษาและใช้แนวทางทั้งสามเล่ม
ร่วมกับและการติดตามให้ค าปรึกษาช่วยเหลือแนะน าแนวของการบริหารจัดการหลักสูตรของ
สถานศึกษา มีแนวคิดขั้นตอนการบริหารจัดการหลักสูตร การมีส่วนร่วมของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สถานประกอบการ สถาบันการศึกษาอาชีพในท้องถิ่น การร่วมมือกันของผู้สอนที่มุ่งมั่นในการจัด
การศึกษาอาชีพ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีแนวคิด ขั้นตอนตัวอย่างของการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่มีแนวคิด ขั้นตอนและวิธีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย และเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการการติดตามให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือแนะน าเนื่องจากการติดตามช่วยเหลือ(Mentoring) เป็นการน าเสนองานที่ประสบ
ความส าเร็จจากผู้เชี่ยวชาญที่จะช่วยให้เห็นภาพรวมขององค์ประกอบของกระบวนการการติดตาม
ช่วยเหลือระหว่างครูกับครูเป็นการสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ ความรู้อย่างมืออาชีพในการจัดการ
เรียนการสอนและยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีรวมถึงสมาชิกให้มีช่องว่างระหว่างกันได้น้อย
ระหว่างรุ่นพ่ีที่จะสามารถแบ่งปันประสบการณ์เฉพาะทางให้กับรุ่นน้องมีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
ส าหรับการติดตามช่วยเหลือ ก าหนดจุดประสงค์ของการพัฒนาการติดตามช่วยเหลือแนะน าบทบาท
ของการติดตามช่วยเหลือการสังเกตเยี่ยมเยียนชั้นเรียนการพูดคุยหาเหตุผล การสอนงาน สรุปให้
ข้อเสนอแนะ และการติดตามผลอย่างเป็นระบบร่วมกับระบบพ่ีเลี้ยงที่เป็นระบบความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรที่มีประสบการณ์มากกว่ากับบุคลากรที่มีประสบการณ์น้อยโดยพ่ีเลี้ยงหรือผู้ที่มีประสบการณ์
สูงกว่าจะท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการท างานให้กับ
บุคลากรที่มีประสบการณ์น้อยกว่าโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการสอนงานมีความรู้ ทักษะ ความ
ช านาญ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  การสอนงานมี
ความส าคัญมากในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะเป็นไปตามที่องค์กรต้องการ 
เพราะท าให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาอันรวดเร็ว 
(Sweeney, 2011) โดยมีเปูาหมายหลัก 3 ด้าน ได้แก่ การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ มีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนงานและผู้รับการสอนงาน อาจเป็น
ลักษณะรายบุคคลหรือกลุ่มเล็ก และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการเสริมพลัง (empowerment) 
ให้กับผู้รับการสอนงานให้มีความเชื่อมั่นในตนเองว่าสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง  
 

4. ผลการประเมิน ปรับปรุงแก้ไข เอกสารแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า  

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร มีการปรับปรุงโครงสร้างเนื้อหาสาระ เพ่ิมเติม
เนื้อหาสาระดังต่อไปนี้ 1) เปูาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 3) การก ากับติดตาม 4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake           
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5) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Alkin 6) การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร สู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 7) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 8) บทบาทของผู้สอน 9) บทบาทของ
ชุมชนหรือสถานประกอบการ และได้เพ่ิมเติมการสังเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร
ส าหรับการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มีการปรับเนื้อหาแบ่งออกเป็น 4 บท 
ได้แก่ บทที่ 1 บทน า ความเป็นมาและความส าคัญ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร หลักการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร จุดมุ่งหมายของแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตร บทที่ 2 กระบวนทัศน์การบริหารจัดการหลักสูตร องค์ประกอบหลักของการ
บริหารจัดการหลักสูตร การเตรียมวางแผนเพ่ือใช้หลักสูตร การฝึกอบรมครู การบริหารจัดการวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร การนิเทศก ากับติดตาม และ
ประเมินผล บทที่ 3 การประเมินหลักสูตร กระบวนการประเมินหลักสูตรการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น รูปแบบการประเมินหลักสูตร บทที่ 4 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการหลักสูตร การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหลักสูตร    

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย โดยเน้นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดขั้นสูง วิธีการ
จัดการเรียนรู้ควรมีความหลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษามีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ชัดเจนครูผู้สอนสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้  
เพ่ิมเติมตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมอาชีพท้องถิ่นทั้ง 5 ด้าน เพ่ิมเติมแผนภูมิขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการปรับปรุงโครงสร้างเนื้อหาสาระ แบ่งออกเป็น 4 บท ได้แก่ บทที่ 1 
ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ การน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
ขั้นตอนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 2 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เปูาหมายของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น การจัดกระบวนการเรียนรู้พ้ืนฐานอาชีพ แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น และการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าโครงสร้าง
รายวิชา บทที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ย้อนกลับ ความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งความเข้าใจที่คงทน องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ที่อิง
มาตรฐาน พร้อมด้วยตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ และตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้ บทที่ 4 การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น วิธีสอนกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ ปัญหาใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ
ท้องถิ่น บทที่ 5 การตรวจสอบและประเมินคุณภาพหน่วย/แผนจัดการเรียนรู้  

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้มีความหลากหลาย โดยเน้นที่
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กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  เพ่ิมตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมมิติอาชีพเพ่ือความเป็นเลิศ มีองค์ประกอบของเนื้อหาสาระจ านวน 4 บทคือ บทที่1 ความ
เป็นมาและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  รูปแบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บทที่ 2 แนวทางการประเมินผลการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น บทที่ 3 ภารกิจการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น การวัดและประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียนและสมรรถนะของหลักสูตรในแต่ละชั้นปี บทที่ 4 ภารกิจการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของสถานประกอบการ หลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถาน
ประกอบการ สถานฝึกงาน แหล่งชุมชน บทบาทหน้าที่ของสถานประกอบการในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา สถานประกอบการ 
และชุมชน 

แนวทางทั้งสามเล่มดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
และการทดลองใช้ทั้งในระดับ mini tryout และ try out ก่อนน าไปใช้จริงกับสถานศึกษาทั้ง 20 แห่ง 
รวมทั้งในระหว่างทดลองใช้ได้มีการให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือสอนงาน น าแนวปฎิบัติที่เป็นเลิศ
มาจัดนิทรรศการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาอาชีพ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็น
กิจกรรมส าคัญในการให้แนวคิด นโยบายใหม่ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ มีการถอดบทเรียนท าให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งถึงแม้จะเป็นสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเดียวกัน 
แต่มีความหลากหลายตามสภาพชุมชนและบริบทท้องถิ่นท าให้ผลการด าเนินงานแตกต่างไปตาม
สภาพความพร้อมและการรับรู้เกี่ยวกับกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่นของสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความร่วมมือของชุมชน ทัศนคติและ
ค่านิยมต่อการจัดการศึกษาอาชีพของนักเรียนและผู้ปกครอง และโดยเฉพาะความรู้ ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการจัดการศึกษาด้านอาชีพ และความสามารถใน
การบูรณาการอาชีพกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของการศึกษาเพ่ือการมีงาน
ท า (Career Education) ต  แนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ซ ึ่     นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 2555 ของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ให้นิยามไว้ว่า   นระบบการจัดการศึกษาที่มีเปูาหมาย
เพ่ือเตรียมเยาวชนให้ตระหนักรู้เกี่ยวกับความถนัด และศักยภาพของตนเอง สามารถมองเห็นภาพ
อนาคตเก่ียวอาชีพของตนเองได้  ผู้เรียนจะได้รับการจัดเตรียมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเชื่อมต่อระดับมหาวิทยาลัยโดยปรับการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการสัมผัสประสบการณ์ในวิชาชีพต่างๆ อย่างหลากหลาย ฝึกทักษะที่จ าเป็นและเตรียมคุณลักษณะ
ที่ดีเพ่ือการประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและศักยภาพของตนเอง  และ
โรงเรียนมีการบริหารจัดการการใช้หลักสูตร เพ่ือเป็นการเตรียมความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องและตรงประเด็นกับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียนที่
ส่งเสริมศักยภาพความเข็มแข็งให้กับท้องถิ่นและประเทศ 



269 

 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนการใช้กรอบแผนการจัด

การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยในระดับประถมศึกษาควรเน้น            
ไปในด้าน career education ส่วนในระดับมัธยมศึกษาควรจัดในลักษณะ career academy                  

2. ผู้สอนควรให้โอกาสผู้เรียน ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ
สถาบันการศึกษาอาชีพได้ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเห็นความส าคัญและเป็นผู้น าในการผลักดันเพ่ือขับเคลื่อน การ
จัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในลักษณะร่วมกันทั้งโรงเรียน โดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) 

4. ครูผู้สอนควรใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนสอน
และการประเมินเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พร้อมกับยกระดับคุณภาพการสอนสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพ 

5. ความพร้อมและเวลาของผู้สอน ซึ่งมีภาระงานอ่ืนๆ ของโรงเรียน และมีคาบสอนหลายวิชา
และหลายระดับชั้น ท าให้มีปัญหาในการเตรียมการสอน ติดตามงาน การวัดและประเมินการเรียนรู้
และประเมินพัฒนาการทางด้านอาชีพของผู้เรียน 

6. สถานศึกษาต้องสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ สถาบันอุดมศึกษาทางด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการพัฒนาบุคลากรและเป็นพี่เลี้ยงในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 

7. สถานศึกษาควรบูรณาการการจัดการศึกษาด้านอาชีพให้ไปกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาพ้ืนฐาน  รายวิชาเพ่ิมเติม  โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยไม่แยกส่วนการจัดการศึกษา
ด้านอาชีพออกจากการจัดการเรียนการสอนปกติ 

8. สถานศึกษาควรจัดการศึกษาด้านอาชีพให้ผู้เรียนเกิดนิสัยรักในการท างาน (Work habits)  
และ จริยธรรมในการท างาน (Work ethic) ซึ่งการที่นักเรียนจะมีคุณลักษณะดังกล่าวได้นั้นต้องใช้
ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดขึ้น ซึ่งคือเปูาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

ข้อเสนอแนะต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. ส านักการศึกษา กองการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) และ เทศบาล ควร
ให้การสนับสนุนการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตร การเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน (mentoring) และ
การช่วยเหลือให้ค าปรึกษา (coaching) ให้ก าลังใจผู้บริหารและครู และสนับสนุนงบประมาณในการ
วิจัยและพัฒนา (research and development) อาชีพท้องถิ่นร่วมกับโรงเรียน สถานประกอบการ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในลักษณะเครือข่าย 

2. ส านักการศึกษา กองการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) และเทศบาล ควรมี
การเสริมพลังในการจัดการศึกษาด้านอาชีพให้กับสถานศึกษา และเป็นพ่ีเลี้ยงในการน ากรอบแนว
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ทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น รวมทั้งประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น กรมการปกครองท้องถิ่น สถาบันการศึกษาในท้องถิ่น สถานประกอบให้การสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ บุคลากรกับสถานศึกษาในสังกัด 
 

ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการ สถาบันการศึกษา หน่วยงานเกี่ยวกับอาชีพ 
1. ควรมีความร่วมมือในลักษณะเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมประเมิน

และร่วมติดตามเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแห่งชุมชนการเรียนรู้ 
2. ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่ครูที่สอนวิชาชีพ เพ่ือสร้างความช านาญ  รวมทั้งมีความ

ร่วมมือทางวิชาการในการจัดท าหลักสูตรที่เอ้ือต่อความต้องการของตลาด 
 

ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรมีนโยบายและประชาสัมพันธ์กรอบแผนการจัด

การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นอย่างรอบด้านเป็นระบบ ชัดเจน และ
ต่อเนื่องครอบคลุมกับผู้เกี่ยวข้อง 

2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรส่งเสริม สนับสนุน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) เทศบาล และสถานศึกษา มีการจัดระบบการบริหารจัดการหลักสูตร การเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน 
(mentoring) และการช่วยเหลือให้ค าปรึกษา (coaching) ที่เป็นระบบและเป็นรูปธรรม และค้นหา
แบบปฏิบัติที่ดี (best practice) ในลักษณะ INN (Individual, Node และ Network) สร้าง
ลักษณะเฉพาะ หรืออัตลักษณ์การจัดการศึกษาท้องถิ่น ให้โดดเด่นและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับการจัดการศึกษาของหน่วยงานอื่นๆ  

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรมีการวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านอาชีพร่วมกับมหาวิทยาลัย อาชีวศึกษา 
หรือสถาบันอย่างเป็นระบบ ในทุกระดับการศึกษาท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรมีการท างานแบบร่วมมือกันท างาน และแบบร่วมมือ
กับบุคลากรในสถานศึกษา โดยก าหนดให้มีระบบการติดตามช่วยเหลือสถานศึกษาโดยเครือข่าย
ร่วมกับ           ศึกษา สถาบันการศึกษาอาชีพ สถานประกอบการกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น  
 5. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล
การด าเนินงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือเป็นการกระตุ้นสนับสนุน และส่งเสริมให้ครูเกิดความ
ภาคภูมิใจและเกิดเครือข่ายในการท างานร่วมกัน  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด

ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น เช่นปัจจัยด้านทัศนคติของผู้ปกครอง ผู้บริหารและครูผู้สอน
ที่มีต่อการจัดการศึกษาด้านอาชีพ ปัจจัยเกี่ยวกับตลาดแรงงาน ความสัมพันธ์กับอาชีพท้องถิ่น  ปัจจัย
ด้านค่านิยมของผู้เรียน ปัจจัยด้านการก ากับ นิเทศติดตามของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจและความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผล  

3. ควรมีการศึกษาถึงแนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นในลักษณะของการวิจัยที่หลากหลายวิธี ทั้งในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ หรือ
แบบผสานวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



272 

 

บทที่ 7 

แนวทางการขับเคลื่อนการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษา      
ตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น” ในบทนี้คณะผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาจากการ
ด าเนินการวิจัยทั้ง 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการ
น ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า กลุ่มจังหวัดทั้ง 
5 ภาค ประกอบด้วยภาคกลาง  ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้  และภาคตะวันออก     
มีกรอบการเรียนรู้ทักษะอาชีพท้องถิ่นก าหนดเป็นทิศทางเดียวกัน คือ ด้านเกษตรกรรมท้องถิ่น  ด้าน
อุตสาหกรรม ด้านการบริการท่องเที่ยวท้องถิ่น ด้านศิลปะการแสดงท้องถิ่น และด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  2) ผลการพัฒนาแนวทางการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น พบว่า ควรเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น และเน้น
การใช้แหล่งเรียนรู้ แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร  แนวทางการจัดการเรียนการสอน แนว
ทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผู้เชี่ยวชาญ ผลการทดลองใช้น าร่อง (Mini tryout) 3) ผลการทดลองใช้แนวทางการใช้กรอบแผนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น จากการติดตามผล Mentor and 
Coaching พบว่า การจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น และ 4) ผลการ
ประเมิน ปรับปรุงแก้ไขเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น รวมทั้งการถอดบทเรียนจากการใช้แนวทางและการนิเทศ
ติดตามผลแนวทางทั้ง 3 เล่มมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือน าเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการใช้
กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น เพ่ือให้สถานศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพท้องถิ่น 
 ตอนที่ 2 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
 ตอนที่ 3 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
 ตอนที่ 4 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
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 โดยมีรายละเอียดการของแต่ละแนวทางประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 
ตอนที่ 1  แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 
 

หลักการ  สร้างเครือข่ายบนฐานความร่วมมือ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคลื่อนการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น

เลิศ ด้านอาชีพท้องถิ่น 
ขั้นตอน    

1. การสร้างความตระหนัก (Awareness) เป็นการสร้างความตระหนักให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
ทั้งในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การเสริมสร้าง (Enhancing) เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาอาชีพให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการ สถาบันการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพและสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

3. การถอดบทเรียน (Lesson Learn) เป็นการน าองค์ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ
ความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษาด้านอาชีพ มาถอดบทเรียนและเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้ได้ความรู้
ในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ    

4. การน าไปใช้ (Implement) เป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น ในระหว่างการจัดการศึกษา ควรมีการให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ สอนงาน นิเทศติดตาม 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้องบนพื้นฐานของการเสริมพลัง 

5. การจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management and 
Sharing) เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการน าผลการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น มาแลกเปลี่ยนระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

6. การน าเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Present Best Practice) เป็นการให้ผู้ที่จัด
การศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ได้น าแนวปฏิบัติจากการแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มาน าเสนอในเวทีวิชาการท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

7. การสร้างเครือข่าย (Networking) เป็นกิจกรรมการสร้างเครือข่ายระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การศึกษาตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    

8. การพัฒนา (Developing) เป็นการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สามารถจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
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9. การสร้างความยั่งยืน (Sustainable) เป็นการขยายผลเพ่ือขับเคลี่อนกรอบแผน        
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น โดยการเผยแพร่สู่สถานศึกษา สังกัด
กรมการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย และสถานศึกษาสังกัดอ่ืนๆ 

แผนภาพที่ 17 แนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น 
 
           ส าหรับแนวทางการขับเคลื่อนกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีแนวทางการด าเนินการน าแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติประกอบด้วย แนว
ทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษา  ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ สมรรถนะ และเจตคติ
ต่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น แนวทางดังกล่าว มีรายละเอียด
ดังตอนที่ 2-4 
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ตอนที่ 2 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
 

หลักการ  การบริหารแบบชุมชนมีส่วนร่วม 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ ด้านอาชีพท้องถิ่น 

ขั้นตอน 
1. การสร้างความเข้าใจและความตระหนัก (Understanding and Awareness) ใน

การจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความสามารถ ความเข้าใจ และมีเจต
คติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียน รู้ เข้าใจ รัก เกิดทักษะ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพในชุมชนโดยสร้างความเข้าใจและความตระหนัก รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา 
ชุมชน และเทศบาล 

2. การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา องค์กร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ 

3. การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) เป็นการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม
ต่อการจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพ โดยมีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนา  
ประกอบด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั้งสถาบันการศึกษาด้วยกระบวนการ Pre-Service Training, on The Job Training 
ในรูปแบบของการประชุมเชิงปฏิบัติการ การดูแลช่วยเหลือ การแนะน า การให้ค าปรึกษาผ่านระบบ 
Online ตลอดจนการศึกษาเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management) เป็นการน าความรู้ที่ได้จากการ
พัฒนาบุคลากรเก่ียวกับกรอบการบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นที่
ผ่านการวิเคราะห์กรอบการบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น เพ่ือ
น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่
เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5. การออกแบบและพัฒนา (Designing and Development) เป็นขั้นที่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพ ที่อยู่ในและนอกสถานศึกษาอันประกอบด้วยสถานประกอบการ 
ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การบูรณาการรายวิชา
พ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม การจัดท าโครงการพิเศษตาม
กลุ่มสนใจ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์  

6. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflective) สถานศึกษาควรสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อันเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของครูมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการเตรียมการ/วางแผนการ
จัดการเรียนการสอน/การวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับความต้องการด้านอาชีพที่จะส่งผล
ต่อผู้เรียนในอนาคต 
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7. การจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ (Vocational Instruction (Inside and Outside 
Classroom)) เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และเกิดการเรียนรู้
ทางด้านทักษะอาชีพ อันเกิดจากครูภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถด้านอาชีพ  
เช่น เจ้าของสถานประกอบการ หรือผู้ที่ประสบความส าเร็จในงานอาชีพ ทั้งในสถานศึกษา 
(ห้องเรียน) และนอกสถานศึกษา  

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านอาชีพ (Assessment) เป็นการประเมินเพ่ือ
เสริมสร้างทางด้านพัฒนาการ (Develop) ความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) 
และความสามารถ (Contribute) ให้กับผู้เรียนสู่งานอาชีพ โดยผ่านกระบวนการวัดและประเมินผล
ระหว่างเรียน (Assessment for Learning) การวัดและประเมินผลหลังเรียน  (Assessment  of  
Learning) อันเกิดจากการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล รวมถึงระบบนิเทศ  ติดตาม 
ช่วยเหลืออย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

9. การสร้างเครือข่าย (Networking) เป็นการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอาชีพ ระหว่างสถานศึกษากับองค์ กรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับ สถานประกอบการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษาด้านอาชีพหรือที่เกี่ยวข้อง แหล่งเรียนรู้ชุมชน เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) และหน่วยงานอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ  18  เครือข่ายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

10. ความยั่งยืนและการขยายผลการจัดการศึกษาอาชีพ (Sustainability and 
Transportability) เป็นการเชื่อมโยงและขยายองค์ความรู้ให้ครอบคลุมทั้งสถานศึกษา และทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกอาชีพ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการศึกษามุ่งสู่อาชีพให้มี
ประสิทธิภาพ   
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แผนภาพที่ 19 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 
 
ตอนที่ 3 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  
 

หลักการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษา และครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ด้านอาชีพท้องถิ่น ได้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทชุมชน 
ขัน้ตอน   
ขั้นตอนที่ 1   

  1.1  การศึกษาความต้องการของผู้เรียน มีข้ันตอนดังนี ้
  1.1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และผู้รับบริการ เช่น คณะครู 
ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการชุมชน ตัวแทนนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

Community Supporting 
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  1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.3 ส ารวจและจัดล าดับ ความต้องการของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
  1.2  การศึกษากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น
มีข้ันตอนดังนี ้
  1.2.1 ศึกษา เนื้อหา หลักการ กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพท้องถิ่น   
  1.2.2 ศึกษาบริบทชุมชน แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่อยู่ในความสนใจและความต้องการของ
นักเรียน  
  1.2.3 ก าหนดกรอบสาระการเรียนรู้ด้านอาชีพท้องถิ่น  
  
 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีข้ันตอน ดังนี้ 
 2.1 ศึกษา เนื้อหา หลักการ กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
อาชีพท้องถิ่น   
 2.2 ก าหนดเนื้อหา รูปแบบและแนวทางของกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียนและท้องถิ่น  
 2.3 ก าหนดรายวิชา ในแต่ละระดับชั้น และประเภทการศึกษา  
  2.3.1 การศึกษาในระบบ  
    - รายวิชาพ้ืนฐาน (บูรณาการอาชีพท้องถิ่นในรายวิชาพ้ืนฐาน) 
    - รายวิชาเพ่ิมเติม  
       ภาคเรียนที่ 1 เพ่ือเรียนรู้พื้นฐาน จ านวน 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน  
(0.5 หน่วยกิต) 
       ภาคเรียนที ่2 เพื่อฝึกทักษะ จ านวน 40 ชั่วโมง/ภาคเรียน (1.0 หน่วยกิต) 
    - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
    - กิจกรรมโครงการ กิจกรรมตามความสนใจ  
  2.3.2 การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย 
    - ก าหนด จ านวน 80 ชั่วโมง หรือตามความเหมาะสม 
 
 ขั้นตอนที่ 3  การจัดท าค าอธิบายรายวิชา และจัดท าโครงสร้างรายวิชา มีข้ันตอนดังนี้  
 3.1 วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรหรือรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
 3.2 ก าหนดการสอนในแต่รายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 3.3 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชา 
 
 ขั้นตอนที่ 4  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  มีข้ันตอนดังนี ้
 4.1 จัดเตรียม สื่อ อุปกรณ ์การประสานความร่วมมือกับชุมชนสถานที่ฝึก แหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน 
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 4.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา หรือหลักสูตรอาชีพโดยส่งเสริมผู้เรียน 5 ด้าน  
  4.2.1 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ (Construct) 
  4.2.2 กิจกรรมส่ งเสริมให้ผู้ เ รียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือสิ่ งแวดล้อม 
(Interaction) 
   4.2.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ (Physical Participation) 
   4.2.4 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการต่างๆ ในการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติ (Process) 
   4.2.5 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) 
 4.3 จัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบของสถานศึกษา หรือ หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
 4.4 ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับสาระวิชา และตาม
แนวทางท่ีก าหนดของสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ 
 
 ขั้นตอนที่ 5 การสรุปผลการเรียนรู้ มีข้ันตอนดังนี้ 
 5.1 วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้  
 5.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
 5.3 ติดตามผลการปฏิบัติของผู้เรียนเมื่อผ่านการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์ 
 
 ขั้นตอนที่ 6 ประเมิน และปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้  มีขั้นตอนดังนี้ 
 6.1 สรุปผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน  
 6.2 สรุปผลความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมของชุมชน แหล่งเรียนรู้ และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 น าผลการสรุปเป็นแนวทางเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงาน ต่อไป 
 
ปัจจัย/เงื่อนไข 
 1. โรงเรียน ครูผู้สอนมีการประสานความร่วมมือจากชุมชน แหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นเครือข่าย
ร่วมพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 2. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

 โดยมีรายละเอียด สรุปได้ดังแผนภาพที ่20  
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แผนภาพที่ 20 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

การศึกษาความต้องการ
ของผู้เรียน 

การศึกษากรอบแผนการจดัการศกึษาตลอดชีวิต 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

การก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้  (เนื้อหา แนวทาง รูปแบบ) 
 

-  รายวิชาเพิ่มเติม 

-  รายวิชาพื้นฐาน  
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
-  โครงการ กิจกรรมตามความสนใจ 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
3. การออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้  
  

การสรุปผลการเรียนรู้ 

การประเมิน และปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

ความเหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้รียน 

 

การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร 
แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

กิจกรรมการเรียนรูส้่งเสริมผู้เรยีน 5 ด้าน  
1. สร้างความรู้ (Construct) 
2. มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
3. ลงมือปฏิบัติ (Physical Participation) 
4. ใช้กระบวนการ (Process) 
5. ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) 

การจัดท าค าอธิบายรายวิชา 

การจัดท าโครงสร้างรายวิชา 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนที่ 6 

ขั้นตอนที่ 4 
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ตอนที่ 4 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

 

หลักการ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
การเรียนรู้  สู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ ที่ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลย่อย (Formative 
Assessment) การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) และการประเมินแบบมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholder) 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
2. เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้อันเกิดจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ขั้นตอน 
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มุ่ งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1. การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นตอนนี้ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ชุมชน ผู้ปกครองร่วม
ประชุมวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่จะใช้ในรายวิชา ซึ่งเกิดจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 เป็นต้น 

2. การเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
     ในขั้นตอนนี้เป็นเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้สอนและ
ชุมชนจะร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมที่ต้องการวัด จากนั้นจึงด าเนินการเลือกวิธีการ/เทคนิคที่จะใช้ 
และร่วมกันก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้จะเน้นความหลากหลาย
ของวิธีการ/เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ 

3. สร้างและทดลองใช้เครื่องมือ 
     ในขั้นตอนนี้ ผู้สอนและชุมชนด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ร่วมกัน โดยมีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ พร้อมเกณฑ์การแปลความหมายของผลการเรียนรู้  

ทั้งนี้ เมื่อสร้างเครื่องมือแล้วควรน าไปให้ผู้ เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านการวัดและ
ประเมินผลตรวจสอบความตรง (Validity) และควรมีการด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น 
เพ่ือให้แน่ใจว่าเครื่องมือดังกล่าวมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ 

4. ด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นตอนนี้จะด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแผนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้  
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5. ตัดสินผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นตอนนี้จะเป็นการรวบรวมคะแนนเพ่ือด าเนินการตัดสินผล โดยผู้สอนและชุมชน
จะต้องร่วมประชุมเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 
 
เงื่อนไข/ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 ในการขับเคลื่อนกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ประสบความส าเร็จนั้น
จะต้องมีเง่ือนไขดังนี้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และเนื้อหารายวิชาอย่างชัดเจน 
2. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ผู้สอน และชุมชน โดยจะต้องร่วมกัน

วางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ร่วมสร้างเครื่องมือ ร่วมวัดและประเมินผล และร่วมกัน
ตัดสินผลการเรียนรู้ 

โดยมีรายละเอียด สรุปได้ดังแผนภาพที ่21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 21 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

1. การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2. การเลือกและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

3. การสร้างและทดลองใช้เครื่องมือ 

4. การด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ 

5. การตัดสินผลการเรียนรู้ 
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ประเด็นสนทนากลุ่ม ประกอบการวิจัยเร่ือง 
“การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น” 
************************************************* 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
 

1.1  สังกัด/โรงเรยีน ............…........................…..อ าเภอ.........................................จังหวัด…..........................................  

       เบอร์โทรศัพท์(ส านักงาน)...............................  มือถือ ............................... E-mail ……………..…………………………. 

1.2  ต าแหน่ง   1) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    2) ผู้บริหารสถานศึกษา   

                    3) ศึกษานิเทศก ์                              4) ครู       

ตอนที่ 2 ประเด็นสนทนากลุม่ 
1. ท่านมีแนวคิด กลยุทธ์ วิธีด าเนนิการอย่างไรบา้งในการขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพและท้องถิ่นสู่ช้ันเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. การขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพและท้องถิ่นสู่ช้ันเรียนโดยด าเนินการ
จัดท าเอกสารแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเอกสารแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนรู้ แต่ละเล่มควรมีประเด็นอะไรบ้าง  และเป็นอย่างไร   

3.1 คู่มือการบริหารจัดการหลักสูตร 
  - วัตถุประสงค์    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - เนื้อหาสาระ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - การน าไปสู่การปฏิบตั ิ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - การประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.2 คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 - วัตถุประสงค ์

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - เนื้อหาสาระ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - การน าไปสู่การปฏิบตั ิ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - การประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
      - วัตถุประสงค ์

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - เนื้อหาสาระ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 - การน าไปสู่การปฏิบตั ิ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       - การประเมินผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. อปท. ควรมีรูปแบบ   กระบวนการ   หรือวิธีการอย่างไร ในการขบัเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านอาชีพและท้องถิ่นสู่ช้ันเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ผู้บริหาร อปท./ผู้บริหารสถานศึกษา จะมีวิธีการก ากับ ตดิตามผลการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น อย่างไร   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. มีเง่ือนไขและปัจจัยใดบ้าง ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการน าคู่มือการขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพและท้องถิ่น ไปใช้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           
ด้วยความขอบคณุ 

               คณะผู้วิจัย 
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ประเด็นสัมภาษณ์/สนทนกลุ่ม ประกอบการวิจัยเร่ือง 
“การพัฒนาแนวทางการประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น” 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  และกรอกข้อมูลลงในช่องว่าง 
1. ชื่อโรงเรียน............................................ต าบล................................อ าเภอ......................................
จังหวัด............................... เบอร์โทร............................ สังกัด   ………………………………..……………… 
 

2. ต าแหน่งของท่าน คือ 
      2.1 ศึกษานิเทศก์           2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา             2.3 หัวหน้างานวิชาการ/

วัดและประเมินผล 
      2.4 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                           2.5 ครูผู้สอน 
 

ตอนที่ 2  ประเด็นความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น ไปใช้  
  

1. ท่านเห็นว่าเอกสารแนวทางฯ มีลักษณะรูปแบบภายนอกท่ีเหมาะสมหรือไม่ หากจะให้เหมาะสมควรมี
ลักษณะ หรือรูปแบบอย่างไร 
.............................................................................................. ....................................................................... 
2. ท่านเห็นว่าองค์ประกอบของเอกสารแนวทาง เช่น หัวข้อเรื่อง การล าดับหัวข้อเรื่องฯลฯ มีความเหมะ
สมหรือไม่ อย่างไร 
     2.1 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
....................................................................................................................................................... .............. 
 2.2  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
....................................................................................... ................................................................ .............. 
 2.3  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ........................................ 
4. เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการน าเอกสารแนวทางฯไปใช้ ท่านมีความคิดเห็นว่าต้องเพ่ิมเติม หรือ
ปรับปรุง 
 ส่วนใดหรือไม่ อย่างไร  
.................................................................................................. ................................................................... 
5. ข้อคิดเห็นอละข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ........................................ 
 

ด้วยความขอบคุณ 
คณะผู้วิจัย  

 



                                                                                                                                                           296 
 

 
แบบติดตามผล Mentoring and Coaching ประกอบการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น  

****************************************** 
โรงเรียน……………….…………………………………………………………………….………………………………………………………… 
สังกัด……………………………………..……..…….…อ าเภอ…………………………………จังหวัด…………………………………….. 
 

ภูมิภาค   1.ภาคเหนือ    2.ภาคกลาง     3.ภาคกลางติดชายฝั่งทะเล    
            4.ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ         5. ภาคใต ้    
 

ผู้ให้ข้อมูล 1.   ผู้อ านวยการส านักการศึกษา    2.   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
3.   ศึกษานิเทศก ์     4.   ผู้บริหารโรงเรยีน (ผู้อ านวยการ, รองผู้อ านวยการ) 
 

วัน เดือน ปี ที่ Mentoring and Coaching ……………………………………………………………………………………………….……… 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผลการด าเนินการการจัดการศึกษาด้านอาชีพ ได้ด าเนินการในเรื่องใดบ้าง อย่างไร 
 ศิลปะการแสดงท้องถิ่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 บริการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 เกษตรกรรมท้องถิ่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 อุตสาหกรรมท้องถิ่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
ผลการด าเนินการเกีย่วกับการบรหิารจัดการหลักสูตร ได้ด าเนินการในเรื่องใดบ้าง อย่างไร 
  การประชาสมัพันธ์ และน ากรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่นไป

ใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 การนิเทศ (Supervising)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 การให้ค าปรึกษา แนะน า (Coaching) 
………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 การเป็นพ่ีเลีย้ง (Mentoring) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 การท า KM 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 การจัดท าหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง/บูรณาการอาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 การติดตามผล(การประเมินผล)การใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นอาชีพ

ท้องถิ่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 การประสานงานกับภูมปิัญญาท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู้/เทศบาล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….… 
 อื่นๆโปรดระบ…ุ…………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ผลการด าเนินการเกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนอาชีพ ได้ด าเนินการในเรื่องใดบ้าง อย่างไร 
 การออกแบบ และจัดท าหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 การจัดการเรียนการสอน 
.………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู้/มสี่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
 อื่นๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ผลการด าเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ ได้ด าเนินการในเรื่องใดบ้าง 
อย่างไร 
 ออกแบบ และพัฒนาเครื่องมอืการจัดการเรียนรู ้
.…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู้/มสี่วนร่วมในการาประเมินผล.. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………… 
อื่นๆ โปรดระบุ………………………………………………………………….……………………….…………………… 

 
4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา เอกสารแนวทาง(คู่มือ) การบริหารจัดการหลักสูตร 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ท้ังนี้เพื่อน าไปปรับใช้ทั่วประเทศต่อไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน 

คณะผู้วิจัย 
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แบบประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู/้แผนการจดัการเรียนรู้ 
โครงการวิจัย การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจดัการศึกษาตลอดชีวิต 

 มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
****************************************** 

โรงเรียน.............................................................................อ าเภอ........................................จังหวัด ................................. 
หน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ที่.................เรื่อง....................................................รายวิชา................................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................ช้ัน..................ใ............... จ านวน...............................ช่ัวโมง  
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับคุณภาพหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้  

ระดับและเกณฑ์การประเมินคุณภาพหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. องค์ประกอบ
ของแผนจัดการ
เรียนรู ้

ครบถ้วนทุก       
องค์ประกอบ 
รายละเอียดของ
ทุกองค์ประกอบมี
ความ 
ชัดเจนเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธ์กัน  

ครบถ้วนทุก                  
องค์ประกอบ 
รายละเอียดของ
แต่ละ
องค์ประกอบมี
ความชัดเจน แต่
ขาดความ
เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์
กัน 

ครบถ้วนทุก 
องค์ประกอบ 
องค์ประกอบมี
ความสัมพันธ์แต่
ขาดความชัดเจน 

ครบถ้วนทุก 
องค์ประกอบ แต่
ระบุรายละเอียด
ขององค์ประกอบ
ไม่ชัดเจน ขาด
ความเกี่ยวเนื่อง
สมัพันธ์กัน 

องค์ประกอบ 
ไม่ครบถ้วนและ
ระบุรายละเอียด
แต่ละ
องค์ประกอบไม่
ชัดเจน 

2. มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด/
ผลการเรยีนรู/้
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

  มาตรฐานการ 
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด/ผล
การเรยีนรู้/
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ในหน่วยมี
ความสัมพันธ์กัน
สามารถน ามาจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ไปพร้อมกันได ้

มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/
ตัวช้ีวัด/ผลการ
เรียนรู/้จุดประสงค์
การเรยีนรู้ ใน
หน่วยสัมพันธ์กัน
เพียงบางส่วน 
สามารถน ามาจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ไปพร้อมกันได ้

มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/
ตัวช้ีวัด/ผลการ
เรียนรู/้
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ในหน่วย
ไม่มีความสมัพันธ์
กันไม่สามารถ
น ามาจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้             
ไปพร้อมกันได ้

3. สาระส าคัญ สาระส าคญั 
เป็นความคิดรวบ
ยอดของสาระการ
เรียนรู้ ครอบคลมุ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด 

สาระส าคญั 
เป็นความคิดรวบ
ยอดของสาระการ
เรียนรู้ แต่ไม่
ครอบคลมุ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด 
 
 
 

สาระส าคญั 
ไม่ชัดเจนแต่
ครอบคลมุ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด 

สาระส าคญั 
ไม่ชัดเจนและไม่
สอดคล้องกับ
องค์ประกอบอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

สาระส าคญั 
ไม่ครบถ้วนไม่
ชัดเจน ไม่
สอดคล้องกับ
องค์ประกอบอ่ืนๆ               
ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
4. สาระการ
เรียนรู ้

  ระบุได้ชัดเจน 
และครอบคลุม
ความรู้ ทักษะและ
เจตคต ิ
 

ระบุได้ชัดเจน 
แต่ 
ไม่ครอบคลุมขาด
ข้อใดข้อหนึ่ง 

ระบุไม่ชัดเจน 
และไม่ครอบคลุม
ขาดมากกว่า 2 
ข้อ 

5. สมรรถนะที่
ส าคัญของผูเ้รียน 

  ระบุสมรรถนะ 
ที่ส าคัญของผู้เรียน
ได้สอดคล้อง
เหมาะสมกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
และกิจกรรมการ
เรียนรู ้

ระบุสมรรถนะ 
ที่ส าคัญของผู้เรียน
ที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด แต่
ไม่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้
 

ระบุสมรรถนะ 
ที่ส าคัญของ
ผู้เรยีนแต่ไม่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
และกิจกรรมการ
เรียนรู ้

6. คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

  ระบุคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์
สอดคล้องกับสาระ
การเรยีนรู้และ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

ระบุคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์
สอดคล้องกับสาระ
การเรยีนรู้แตไ่ม่
สอดคล้องกับ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
 

ระบ ุ
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ไม่
สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้
และกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

7. ภาระงาน/
ช้ินงาน/ร่องรอย
การเรยีนรู ้

  ระบุภาระงาน 
หรือช้ินงานท่ี
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ /ตัวช้ีวัด
และเหมาะสมกับ
ผู้เรยีน 

ระบุภาระงาน 
หรือช้ินงานท่ี
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ /ตัวช้ีวัดแต่
ขาดความเหมาะสม
กับผู้เรยีน 

ภาระงานหรือ 
ช้ินงานไม่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ /ตัวช้ีวัด 

8. การวัดและ
ประเมินผล 

  ระบุวิธีวัดและ 
ประเมินผลหลาย
วิธี ระบุเกณฑ์การ
ประเมินผลที่
ชัดเจนและระบุ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลหลายๆ
ประเภท  
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด 

ระบุวิธีวัดและ 
ประเมินผล 
มากกว่า 2 วิธี  
ระบุเกณฑ์การ
ประเมินผลชัดเจน
น้อยและ 
ระบุเครื่องมือวัด
และประเมินผล
เพียง 2-3ประเภท  
แต่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด 

ระบุวิธีวัดและ 
ประเมินผล, 
เกณฑ์การ
ประเมินผล,
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเพียง 
1 วิธี/ประเภท  
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด 
แต่ไม่ชัดเจน 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
9. กิจกรรมการ
เรียนรู ้

กิจกรรมการ 
เรียนรูร้ะบุ
ขั้นตอนการเรยีนรู้
ชัดเจนส่งเสริมให้
นักเรียนมสี่วน
ร่วมและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรูด้้านอาชีพ
ท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด/
ผลการเรยีนรู/้
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และ
สอดคล้องกับ
ภาระงานช้ินงาน/
ร่องรอยการ
เรียนรู ้

กิจกรรมการ 
เรียนรู้ ระบุ
ขั้นตอนการเรยีนรู้
ชัดเจนส่งเสริมให้
นักเรียนมสี่วน
ร่วมและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรูด้้านอาชีพ
ท้องถิ่น การจัด
กิจกรรมไม่
ครอบคลมุ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัดผล
การเรยีนรู้/
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ แต่
สอดคล้องกับ
ภาระงานช้ินงาน/
ร่องรอยการ
เรียนรู ้

กิจกรรมกา 
รเรียนรู้ ระบุ
ขั้นตอนการเรยีนรู้
ชัดเจนส่งเสริมให้
นักเรียนมสี่วนร่วม
และส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนเกิดการ
เรียนรูด้้านอาชีพ
ท้องถิ่น การจัด
กิจกรรมไม่
ครอบคลมุ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัดผล
การเรยีนรู้/
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และไม่
สอดคล้องกับภาระ
งานช้ินงาน/
ร่องรอยการเรียนรู ้

กิจกรรมการ 
เรียนรู้ ระบุขั้นตอน
การเรยีนรู้ ชัดเจน 
ขาดการมสี่วนร่วม
ของนักเรียน  
กิจกรรมไม่
ครอบคลมุ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัดผล
การเรยีนรู้/
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และไม่
สอดคล้องกับภาระ
งานช้ินงาน/
ร่องรอยการเรียนรู ้

กิจกรรมการ 
เรียนรู้ ระบุ
ขั้นตอนการเรยีนรู้ 
ไม่ชัดเจน ขาด
การมีส่วนร่วมของ
นักเรียน  
กิจกรรมไม่
ครอบคลมุ
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัดผล
การเรยีนรู้/
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และไม่
สอดคล้องกับ
ภาระงานช้ินงาน/
ร่องรอยการ
เรียนรู ้

รวมคะแนน  
_________________________คะแนน 

 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 

ประกอบการวิจัย การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

****************************************** 
ช่ือ-สกุล ครูผู้สอน.....................................................โรงเรียน.............................................................................................. 
สังกัด.........................................................อ าเภอ......................................จังหวัด............................................................... 
เรื่องที่สอน....................................................................................รายวิชา.......................................................................... 
วันท่ีสังเกตการสอน  

............................................................................................................................................................................ 

รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1. เลือกใช้เทคนิคและวิธีสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้านอาชีพ      
2. ใช้เวลาในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม และคุ้มค่า      
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง      
4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตามศักยภาพ      
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด      
6. เลือกใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
7. ใช้กลวิธีท่ีหลากหลายในการจูงใจและให้ก าลังใจผู้เรียนอย่างทั่วถึง      
8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็น      
9. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
10. ใช้การวัดและประเมินผลสอดคล้องครอบคลุมจุดประสงค์ และเนื้อหา      
11. แจ้งผลการวัดและประเมินผลให้แก่ผู้เรียน      

รวม  
 
ข้อเสนอแนะ  ............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ตามกรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

ประกอบการวิจยั การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

****************************************** 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับคณุภาพของเครื่องมือ 

ระดับ
คุณภาพ รายการประเมิน 

 ข้อ 1 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายในเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ชัดเจน 
3  3 มีการระบุจุดมุ่งหมายในเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการน าผล 

   ไปใช้ประโยชน์ 
2  2 มีการระบุจุดมุ่งหมายในเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน แต่ไม่สอดคล้องกับความต้องการน า 

   ผลไปใช้ประโยชน์ 
1  1 มีการระบุจุดมุ่งหมายในเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แต่ไม่ชัดเจน 
0  0 ไม่มีการก าหนดจุดมุ่งหมายในเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ข้อ 2 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชา 
3  3 มีการศึกษาหลักสูตร เนื้อหาวิชาและวิธีการสรา้งเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ 

   หลักสูตรก่อนลงมือสร้าง 
2  2 มีการศึกษาหลักสูตร เนื้อหาวิชา แต่ไม่มีการศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ก่อนลง 

   มือสร้าง 
1  1 มีการศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูแ้ต่ไม่ศึกษาหลกัสูตร เนื้อหาวิชาก่อนลงมือสร้าง 
0  0 ไม่มีการศึกษาหลักสูตร เนื้อหาวชิาและวิธีการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ก่อนลงมือสร้าง 

 ข้อ 3 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมถูกต้อง 
3  3 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมถูกต้อง (ครบตามองค์ประกอบ คือ มีพฤติกรรมที่คาดหวัง, สถานการณ์ และเกณฑ์)  

   และภาษาที่ใช้กระชับ ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
2  2 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมถูกต้อง ภาษาท่ีใช้กระชับ ชัดเจน 
1  1 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมถูกต้อง แต่ภาษาท่ีใช้ยังไม่กระชับ ชัดเจน / มีการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  

   แต่ไม่มีการระบุไว้ในงานวิจัย 
0  0 ไม่มีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม / การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่ถูกต้อง  

 ข้อ 4 มีการสร้างตารางก าหนดแผนผังเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3  3 มีตารางก าหนดแผนผังเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และแยกรายละเอียดตามเนื้อเรื่องและระดับ

พฤติกรรมทีต่้องการวัดชัดเจน และมีการระบุเลขข้อท่ีวัดตามพฤติกรรมนั้นๆ ด้วย 
2  2 มีตารางก าหนดแผนผังเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และแยกรายละเอียดตามเนื้อเรื่องและระดับ

พฤติกรรมที่ต้องการวัดชัดเจน 
1  1 มีตารางก าหนดแผนผังเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แต่ไม่มีการแยกรายละเอียดตามเนื้อเรื่องและ

พฤติกรรมที่ต้องการวัด / มีการสร้างตารางก าหนดแผนผังเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  แต่ไม่ได้
รายงานตารางไว้ในรายงาน 

0  0 ไม่มีตารางก าหนดแผนผังเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ระดับ
คุณภาพ 

รายการประเมิน 

 ข้อ 5 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสร้างมีความชัดเจน (เป็นปรนัย) 
3  3 ลักษณะค าถาม/รายการประเมิน/ประเด็นการประเมินทุกข้อชัดเจน เข้าใจง่าย มีการระบุเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน 
2  2 ลักษณะค าถาม/รายการประเมิน/ประเด็นการประเมินส่วนใหญ่ชัดเจน เข้าใจง่าย แต่ไม่ระบุเกณฑ์การให้คะแนน 
1  1 ลักษณะค าถาม/รายการประเมิน/ประเด็นการประเมินส่วนใหญ่ไม่ชัดเจน คลุมเครือ แต่มีการระบุเกณฑ์การให้คะแนน 
0  0 ลักษณะค าถาม/รายการประเมนิ/ประเด็นการประเมินส่วนใหญ่ไม่ชัดเจน คลมุเครือ และไม่มีการระบุเกณฑ์การให้

คะแนน 
 ข้อ 6 มีการตรวจสอบความตรง (Validity) 

3  3 มีการตรวจสอบความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านการวัดและประเมินผล 
2  2 มีการตรวจสอบความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
1  1 มีการตรวจสอบความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
0  0 ไม่มีการตรวจสอบความตรง  

 ข้อ 7 มีการทดลองใช้ (try out) 
3  3 มีการทดลองใช้แบบสอบ (try out) มากกว่า 1 ครั้ง และมีการระบุวัตถุประสงค์ของการทดลองใช้เครื่องมืออย่างชัดเจน  

   (เช่น เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ตรวจสอบเนื้อหา ตรวจสอบภาษา) 
2  2 มีการทดลองใช้แบบสอบ (try out) มากกว่า 1 ครั้ง แต่ไม่มีการระบุวัตถุประสงค์ของการทดลองใช้เครื่องมือ 
1  1 มีการทดลองใช้แบบสอบ (try out) แต่ไม่มีการระบุวัตถุประสงค์ของการทดลองใช้เครื่องมือ/ มีการทดลองใช้แบบสอบ 

  จ านวน 1 ครั้ง และระบุถึงวัตถุประสงค์ในการทดลองใช้ 
0  0 ไม่มีการทดลองใช้เครื่องมือ 

 ข้อ 8 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในภาพรวมมีคุณภาพเหมาะสม 
3  3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในภาพรวมมีคุณภาพสูง (มีความตรง และมีความเที่ยงมากกว่า .8) 
2  2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในภาพรวมมีคุณภาพปานกลาง (มีความตรง และมีความเที่ยงระหว่าง    

   .5 ถึง .8) 
1  1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูใ้นภาพรวมมคีุณภาพต่ า (ไม่มีการตรวจสอบความตรง และมีความเที่ยง  

   น้อยกว่า .5) 
0  0 ไม่ระบุคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 
 ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน 

คณะผู้วิจัย 
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แบบประเมินชิ้นงาน/โครงงาน/รายงาน/กิจกรรม ของนักเรียน 

ประกอบการวิจยั การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

****************************************** 

โรงเรียน…………..................................รายวชิา........................................... ชั้น............................................. 
ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับคุณภาพงาน  

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 (ดีมาก) 2 (ปานกลาง) 1 (น้อย) 0 (ไม่มีการปฏิบัติ) 
1. ปัจจัยน าเข้า (Input) 
1.1 การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วนก่อนการลงมือ
ปฏิบัติงาน 
 

มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานในงานท่ี
ส าคัญๆ แต่ไม่ครบถ้วน 

มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานบางส่วน 

ไม่มีการวางแผน 
การปฏิบัติงาน 

1.2 การเตรียมเครื่องมือ
และวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการเตรียม 
เครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ครบทุกช้ินก่อน
เริ่มปฏิบัติงาน 

มีการเตรียม 
เครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ที่ส าคัญก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานแต่ยังไม่ครบ
ทุกช้ิน 

มีการเตรียม 
เครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์มาบางส่วนก่อน
เริ่มปฏิบัติงาน 

ไม่มีการเตรียม
เครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

1.3 การประยุกต์ใช้วัสดุ 
ทรัพยากรและภมูิ
ปัญญาในท้องถิ่น 

มีการประยุกต ์
ใช้วัสดุทรัพยากรและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มีการประยุกต ์
ใช้วัสดุทรัพยากรท้องถิ่น
หรือภูมิปญัญาท้องถิ่น
อย่างใดอย่างหนึ่ง 

มีการประยุกต ์
ใช้วัสดุทรัพยากรและ
หรือวิธีการอื่นๆ จาก
ภายนอกชุมชน 

ไม่มีการประยุกต ์
ใช้วัสดุทรัพยากรและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

2. กระบวนการในการปฏิบัติงาน (Process) 
2.1 การแบ่งหน้าท่ีกันใน
การปฏิบัติงาน 

มีการแบ่งหน้าท่ี 
ในการปฏิบัติงานภายใน
กลุ่มไว้อยา่งชัดเจนและ
ครบถ้วนทุกคน 

มีการแบ่งหน้าท่ี 
ในการปฏิบัติงานภายใน
กลุ่มไว้อยา่งชัดเจนแต่
ไม่ครบถ้วน 

มีการแบ่งหน้าท่ี 
ในการปฏิบัติงานภายใน
กลุ่มไม่ชัดเจนและไม่
ครบถ้วน 

ไม่มีการแบ่ง 
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
ภายในกลุ่ม 

2.2 การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน 

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนได้อย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง
ตามล าดับ 

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนได้อย่าง
ครบถ้วนแต่ไม่ถูกต้อง
ตามล าดับ 

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนไม่ครบถ้วนและ
ไม่ถูกต้องตามล าดับ 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
งานตามขั้นตอน 

2.3 การช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในระหว่าง
ปฏิบัติงาน 

สมาชิกทุกคน 
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันอย่างเตม็ที ่
 

สมาชิกบางคน 
ไม่ให้ความช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

สมาชิกส่วนใหญ ่
ไม่ให้ความช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

สมาชิกในกลุ่ม 
ไม่ให้ความช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

2.4 ความใส่ใจต่อการ
ปฏิบัติงาน 

มีความใส่ใจต่อการ
ปฏิบัติงานในทุกข้ันตอน 

มีความใส่ใจต่อการ
ปฏิบัติงานเฉพาะใน
ขั้นตอนท่ีส าคัญๆ 
 
 

ให้ความใส่ใจต่อการ
ปฏิบัติงานในบาง
ขั้นตอน 

ไม่มีความใส่ใจ 
ต่อการปฏิบตัิงาน 
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 (ดีมาก) 2 (ปานกลาง) 1 (น้อย) 0 (ไม่มีการปฏิบัติ) 
2.5 การติดตาม
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการตดิตาม 
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในทุกๆ 
ขั้นตอน 

มีการตดิตาม 
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานเฉพาะใน
ขั้นตอนท่ีส าคัญๆ  
 

การติดตาม 
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในบาง
ขั้นตอน 

ไม่มีการติดตาม
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. ผลผลิตจากการปฏิบัติงาน (Output) 
3.1 คุณภาพของผลงาน ผลงานมีคณุภาพ 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ทั้งหมด 

ผลงานมีคณุภาพ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ส่วนใหญ ่

ผลงานมีคณุภาพ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
บางส่วน 

ผลงานไม่ม ี
คุณภาพตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้

3.2 ความสวยงามของ
ผลงาน 

ผลงานสวยงาม ได้
สัดส่วน และสามารถ
น าไปจ าหน่ายได ้

ผลงานสวยงาม ได้
สัดส่วน  

ผลงานสวยงาม  ผลงานไม่สวยงาม 
 และไม่ไดส้ัดส่วน  

3.3 ความคิดสรา้งสรรค์
ของผลงาน 

ผลงานมีแนวคดิ 
แปลกใหม่ไม่เคยปรากฏ
ที่ใดมาก่อน 

ผลงานมีแนวคดิ 
แปลกใหม่ไม่เคยปรากฏ
ในชุมชน 

ผลงานมีความ 
แตกต่างจากผลงานท่ีมี
ในชุมชน 

ผลงานไม่มีความ
แตกต่างจากผลงานท่ีมี
ในชุมชน 

3.4 ผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานเสร็จก่อน
เวลาที่ก าหนดไว ้

ปฏิบัติงานเสร็จทัน 
ตามเวลาที่ก าหนดไว ้

ปฏิบัติงานเสร็จ 
ช้ากว่าเวลาที่ก าหนดไว้
เล็กน้อย 

ปฏิบัติงานไม่เสร็จ 
ตามเวลาที่ก าหนด 

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ........................................

................................................................................................................................................... ..................

................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ........................................

.................................................................................................................................................................... .

............................................................................................................................. ........................................ 
 

 

    

    

 

 

   

 

 

  

   

ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน 
คณะผู้วิจัย 
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แบบประเมินทักษะการประกอบอาชีพของนักเรียน มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
ประกอบการวิจยั การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

 มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
****************************************** 

โรงเรียน………….........……….................................รายวิชา…………..……………………..ชั้น ................................... 

ค าชี้แจง  ให้ท่านท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับทักษะของผู้เรียน 
รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 0 

1. การวางแผน
เกี่ยวกับอาชีพ 

สามารถวางแผนเกี่ยวกับ
อาชีพได้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันและมีทิศทาง
เกี่ยวกบัอาชพีที่ สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ในอนาคต 

สามารถวางแผน 
เกี่ยวกบัอาชพีได้สอดคล้อง
กับสภาพปัจจบุัน 

สามารถวางแผน 
เกี่ยวกบัอาชพีได้ 
แต่ยังไม่สอดคล้องกับ 
สภาพปจัจุบัน 

ไม่สามารถ 
วางแผนเกี่ยวกับ 
อาชีพได ้

2. การจัดการ
เกี่ยวกับอาชีพ 

สามารถแกป้ัญหา 
และลดความเส่ียงจากการ
ประกอบอาชีพดว้ยการ
ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจ
พอเพียงในการประกอบ
อาชีพ  

สามารถแกป้ัญหา 
และลดความเส่ียง 
จากการประกอบอาชีพ 

สามารถแกป้ัญหา 
จากการประกอบอาชีพ 

ไม่สามารถ 
แก้ปัญหาจากการ
ประกอบอาชีพ 

3. การประกอบชีพที่
มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

มีการวางแผนอาชีพ 
ที่แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อผู้บริโภค สังคม 
และค านึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

มีการวางแผน 
อาชีพที่แสดงออกถึง 
ความรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภคและสังคม 

มีการวางแผน 
อาชีพที่แสดงออกถึง 
ความรับผิดชอบต่อ 
ผู้บริโภค 

ไม่มีการ 
วางแผนอาชพีที่
แสดงออกถึง 
ความรับผิดชอบต่อ 
สังคม 

4. การวางแผนทาง
การตลาด 

สามารถวางแผน 
การตลาดด้านผลิตภัณฑ์ 
(Product) ราคา (Price) 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
(Place) และการส่งเสริม
การตลาด (Promotion) ได้
สอดคล้องกัน และสอดคล้อง
กับกลุ่มลูกค้าเปา้หมาย 
(Target Market)  

สามารถวางแผน 
การตลาดทั้งทางด้าน
ผลิตภัณฑ์ (Product) 
ราคา (Price) ช่องทางการ
จัดจ าหนา่ย (Place) และ
การส่งเสริมการตลาด 
(Promotion) ได้
สอดคล้องกัน 

สามารถวางแผนการ 
ตลาดทั้งทางด้านผลิตภัณฑ์ 
(Product) ราคา (Price) 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
(Place) และการส่งเสริม
การตลาด (Promotion) ได้
แต่ไม่สอดคล้องกัน 

ไม่สามารถ 
วางแผนการตลาด 
ทั้งทางด้านผลิตภัณฑ์ 
(Product) ราคา (Price) 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
(Place) และการส่งเสริม
การตลาด (Promotion) 
ได้ 

5. การสร้าง
มูลค่าเพิ่มของสินค้า
และบริการเกี่ยวกบั
อาชีพ 

มีการสร้าง 
มูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและ
บริการด้วยการน าวัสดุ
ทรัพยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ 

มีการสร้าง 
มูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและ
บริการด้วยการน าวัสดุ
ทรัพยากรท้องถิ่นหรือ           
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
อย่างใดอยา่งหนึ่งมาใช้ 

มีการสร้าง 
มูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและ
บริการด้วยการน าวัสดุ
ทรัพยากรและหรือวิธีการ
อื่นๆ จากภายนอกชุมชน 
มาใช ้

ไม่มีการสร้าง 
มูลค่าเพิ่มแก่สินค้าและ
บริการด้วยการน าวัสดุ
ทรัพยากรและ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาใช ้

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................. 
 

    

    

    

    

    

ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน 
คณะผู้วิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ การเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของอาชีพ 

ประกอบการวิจยั การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

****************************************** 

โรงเรียน……………………………..……………ระดับชั้น...............................สังกัด............................................. 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน  
 

ข้อ
ที ่

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
อย่างย่ิง 

เห็นด้วย ไม่
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 
1 การเรยีนวิชาอาชีพสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต      
2 การเรยีนวิชาอาชีพในโรงเรียนเพือ่ให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อ

อาชีพทุกชนิด 
     

3 การเรยีนรู้อาชีพในท้องถิ่นเป็นเรื่องน่าเบื่อ      
4 เมื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาอาชีพ ข้าพเจ้าจะท าได้อย่าง

คล่องแคล่ว 
     

5 การเรยีนวิชาอาชีพมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้มีความสามารถในการ
จัดการตลาด และความร่วมมือในการประกอบกิจกรรมหรือ
ธุรกิจ 

     

6 วิชาอาชีพเป็นวิชาที่ช่วยพัฒนาพื้นฐานท่ีดีในการประกอบ
อาชีพ 

     

7 วิชาอาชีพช่วยเพิ่มพูนทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น      
8 การเรยีนวิชาอาชีพท าให้รู้สึกเพลดิเพลิน และได้รับความรู้ที่

เป็นประโยชน์ 
     

9 ข้าพเจ้าต้องการมีความรู้ในดา้นวิชาอาชีพเพื่อน าไปปรับปรุง
การด าเนินชีวิตใหด้ีขึ้น 

     

10 ข้าพเจ้าต้องการมีทักษะการประกอบอาชีพให้เหมาะสมกับ
วัย 

     

11 ถ้ามีโอกาสข้าพเจ้าต้องการที่จะช่วยครอบครัวหารายได้พิเศษ      
12 เมื่อพูดถึงวิชาอาชีพข้าพเจ้าจะรูส้กึไม่สนใจและไม่แสดงความ

คิดเห็นใด ๆ 
     

13 อาชีพท่ีขา้พเจ้าถนัด ข้าพเจ้าจะท าด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ      
14 ในสภาพสังคมปจัจุบันความรู้ด้านวิชาอาชีพมีความส าคัญ

มาก 
     

15 ข้าพเจ้าอยากมีความรู้ด้านวิชาอาชีพมากกว่าท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

     

16 เมื่อไดร้ับมอบหมายให้ปฎบิัติงานเกี่ยวกับวิชาอาชีพมั่นใจว่า
งานจะมีคุณภาพด ี

     

17 ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจท่ีได้เรยีนรูอ้าชีพในท้องถิ่นของตนเอง      
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ข้อ
ที ่

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
อย่างย่ิง 

เห็นด้วย ไม่
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 
18 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพท่ีเรียนเพิ่มเติมเสมอเมื่อมีเวลาว่าง      
19 ข้าพเจ้าเรียนวิชาชีพด้วยความกระตือรือร้นเพื่อความส าเร็จ

ในหน้าท่ีการงาน 
     

20 ข้าพเจ้ายังไมต่้องการเรียนรู้อาชีพ เพราะยังไม่ถึงเวลา      
21 อาชีพท่ีดีต้องเป็นอาชีพท่ีสุจริต ท าให้รู้สึกว่าตัวเองมีคุณคา่      
22 สถานประกอบการต่าง ๆ/แหล่งเรยีนรู้ในท้องถิ่นมีส่วนช่วย

ให้ข้าพเจ้าตัดสินใจเลือกอาชีพ 
     

23 ข้าพเจ้าเป็นคนท่ีมีทักษะทางด้านวิชาอาชีพเป็นอย่างดี      
24 ข้าพเจ้ารู้สึกกลัวถ้าจะต้องมีการทดสอบเกี่ยวกับวิชาอาชีพ       
25 ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถเรียนวชิาอาชีพท่ีถนัดได้ใน

ระดับสูงต่อไป 
     

26 ข้าพเจ้าภูมิใจในอาชีพท้องถิ่นของตนเอง      
27 ข้าพเจ้าจะได้รับค าชมเชยจากครูผูส้อนวิชาอาชีพเสมอ      
28 การเรยีนวิชาอาชีพส่งเสรมิให้ข้าพเจ้ามีรายได้ระหว่างเรียน      
29 ข้าพเจ้าสนใจในวิชาอาชีพทุกวิชาและอยากทดลองปฏิบัติถ้า

มีโอกาส 
     

30 ทุกครั้งท่ีข้าพเจ้าเรียนวิชาอาชีพมคีวามสนุก และชอบการฝึก
ทักษะ 

     

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................  

ขอขอบใจนักเรียนทุกคนที่ตอบแบบสอบถามด้วยความตั้งใจ 
                                 คณะผู้วิจัย 
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ประเด็นสัมภาษณ์ 

ผู้รู้/ภูมิปัญญาผู้ประกอบการ/เจ้าของสถานประกอบการ/สถาบนัการศึกษาด้านอาชีพ /คณะกรรมการสถานศึกษา 
ประกอบการวิจยั การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
1. ต าแหน่ง    1) ผู้รู้/ภูมปิัญญาท้องถิ่นด้าน……………………………………………………………………………………… 
    2) ผู้ประกอบการ/เจ้าของสถานประกอบการด้าน..................................................................                             
                  3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         

 4) สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ      
 5) อื่นๆระบุ ………………………………………………………………………………………………………..…..                                                                                                                                                                                                                                            

2. ช่ือแหล่งเรียนรู/้สถานประกอบการ/สถาบันการศึกษาด้านอาชีพ /.............................................................................. 
   โทรศัพท์/e-mail………………………………………………………….. 
3. ความเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาด้านอาชีพของสถานศึกษา....................................................................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็น
การสัมภาษณ์ 
1. สถานศึกษาควรขับเคลื่อนให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรยีน มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพและท้องถิ่นให้
เหมาะกับบริบทของชุมชนและสภาพสังคม ในเรื่องใดบ้าง เพราะเหตุผลใด
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
2. ปัจจุบันท่านมีกิจกรรมการด าเนินงานหรือมีส่วนร่วมเรื่องใดบ้าง  อย่างไร เกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านอาชีพเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน มุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นอาชีพและท้องถิ่น 

การให้ความรู้ การจัดการเรียนการสอน การให้ประสบการณ์ การประเมินผล 
…………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       การสนับสนุนด้านงบประมาณ
............................................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การสนับสนุนด้านสถานท่ี /แหล่งฝึกประสบการณ/์สื่อ  วัสดุอุปกรณ์/บุคลากร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
            อื่นๆ
............................................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ผู้รู้/ภูมิปัญญา/ผู้ประกอบการ/เจ้าของสถานประกอบการ/คณะกรรมการสถานศึกษา/สถาบันการศกึษาด้านอาชีพ 
ควรมีบทบาทอย่างไรบ้างในการขบัเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพและท้องถิ่นสู่ช้ัน
เรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ผู้บริหาร อปท./ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีรูปแบบ   กระบวนการ   หรือวิธีการอย่างไร ในการขับเคลื่อนกรอบการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นอาชีพและท้องถิ่นสู่ช้ันเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. มีเง่ือนไขและปัจจัยใดบ้าง ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการขับเคลื่อนกรอบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมุ่งสู่ความเป็น
เลิศด้านอาชีพและท้องถิ่น ไปใช้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ท่านมีวิธีการหรือแนวทางอย่างไรในการส่งเสริมให้แหล่งเรยีนรู้/ภมูิปัญญาท้องถิ่น/สถานประกอบการ มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาหรือการเรยีนรู้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

            
                

ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน 

คณะผู้วิจัย 
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แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน โดยสถานประกอบการ 

ประกอบการวิจยั การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 

****************************************** 

ค าชี้แจง 

1. ผู้กรอกข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน หรือ
บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 

2. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในแต่ละหัวข้อ
การประเมิน และโปรดให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานประกอบการ...................................................................................................................................  
ระยะเวลาการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน ตั้งแต่วันที่…….…...……เดือน……….………...…..พ.ศ.……….…..……… 

                                               ถึงวันที…่………..……เดือน………….….………พ.ศ.…………..…..…… 

ชื่อ – นามสกุล ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน....................................................... 
ต าแหน่ง…………………….....…………………….…….…แผนก…………………………………………………….………………. 

โทรศัพท์........................... E-mail………………..……………………………………………………………………..……….. 
 

ส่วนที่ 2   การประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน โดยสถานประกอบการ 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดการประเมิน 

ระดับคะแนน 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

5 4 3 2 1 
ด้านผลส าเร็จของการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน 

1 การฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

      

2 การฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน เป็นไปตามแผนการฝึกท่ีได้
ก าหนดไว ้

      

3  การฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน สามารถสร้างประโยชน์
ให้แก่ผู้เรียน 

      

4 การฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน สามารถสร้างประโยชน์
ให้แก่หน่วยงานของท่าน 

      

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการท างาน       
2 การตรงต่อเวลา       
3  ความเอาใจใส่และรับผิดชอบในการท างาน       
4 ความมีวินัยและปฏิบตัิตามระเบียบของสถานประกอบการ       
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
5 4 3 2 1 

5 การมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ       
6 การแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ       

ด้านความรู้ 
1 มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอท่ีจะท างานท่ีได้รับมอบหมาย       
2 มีความรู้ความช านาญในการปฏิบตัิงานและการใช้อุปกรณ์

เครื่องมือ 
      

3  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อยา่ง
สร้างสรรคเ์พื่อน าไปสู่การสร้างนวตักรรม 

      

4 สามารถน าความรู้ และประสบการณ์มาแก้ปัญหาของตนเอง
และสังคมได ้

      

ด้านทักษะทางปัญญา 
1 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรยีนรู้       
2 มีวิจารณญาณและการตัดสินใจไดด้ี ถูกต้อง และรวดเร็ว       
3 มีการวิเคราะห์ข้อมลูและปัญหาตา่งๆ อย่างรอบคอบก่อนการ

ตัดสินใจ 
      

4 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม         
5 มีทัศนคติเชิงบวก       
6 สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายได้อย่าง

เหมาะสม  
      

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1 มีมนุษยสมัพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้       
2 มีจิตสาธารณะ       
3 มีความสามารถท างานเป็นทีม       
4 มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น       

ด้านทักษะการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 สามารถวิเคราะห์และสรุปประเดน็เนื้อหาส าหรับการน าเสนอได้       
2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลได ้       
3 สามารถใช้ความรู้เชิงคณติศาสตร์ในการปฏิบัติงานท่ีได้รบั

มอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผู้เรียน 

(1) จุดเด่นของผู้เรียน 

...................................................................................... ............................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................ 
 (2) ข้อควรปรับปรุงของผู้เรียน 

............................................................................................................................. ........................................ 

..................................................................... ................................................................................................  
ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ เพิ่มเติม 

........................................................................................................................... .......................................... 

............................................................................................................................. ........................................ 
 

   (ลงนาม) .................................................................. 
            (.................................................................) 

        ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพหรือการฝึกงาน 
          วันที่..............เดือน.....................พ.ศ 
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แบบประเมินผลการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน โดยอาจารย์ผู้สอน/ผู้ดูแลการสอน หรือการฝึกอาชีพ 
ประกอบการวิจยั การพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
****************************************** 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สอน/ผู้ดูแลการสอน หรือการฝึกอาชีพ 
ช่ือ...........................................................นามสกลุ............................................................................... 
ระยะเวลาการฝึกอาชีพ/การฝึกงาน/การสอน ตั้งแต่วันท่ี……….……เดือน……….………..……พ.ศ.……..……….… 
                                                          ถึงวันท่ี……………. เดือน……….….....………พ.ศ.…………..……  
 
ส่วนที่ 2  การประเมินผลการฝึกอาชีพหรือการฝึกงาน โดยอาจารย์นิเทศ 
 

ล าดับที ่ รายละเอียดการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
5 4 3 2 1 

1 การพัฒนาตนเอง       
 1.1 บุคลิกภาพ       
 1.2 วุฒิภาวะ       
 1.3 การปรับตัว       
 1.4 การเรียนรู ้       
 1.5 มนุษยสัมพันธ์       
 1.6 เจตคต ิ       
2 การมีส่วนร่วมและการใหค้วามร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ 
      

3 ความประพฤติ คณุธรรม จริยธรรม       
4 การปฏิบัตติามระเบยีบวินัยของสถานประกอบการ       
5 ความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการฝึก

อาชีพหรือการฝึกงาน 
      

6 ความก้าวหน้าในการจดัท ารายงานการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 

      

7 การฝึกอาชีพหรือการฝึกงานบรรลวุัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

      

8 การฝึกอาชีพหรือการฝึกงานเป็นไปตามแผนการฝึก
ที่ได้ก าหนดไว ้

      

 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 
 ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน 

คณะผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมการติดตาม 
โครงการการพัฒนาแนวทางประกอบการใช้กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพท้องถิ่น 
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กิจกรรมการเรียนการสอนอาชีพท้องถิ่นในสถานศึกษาสังกัดกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น 
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ภาคผนวก ง 

ประวัติคณะผู้วิจัย 
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1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์  
 ต าแหน่งปัจจุบัน   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 สถานที่ท างาน สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  
  ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  
  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 สถานที่อยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก   ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
 อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 
 หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร 034-219134 
 โทรศัพท์มือถือ 0818569612  
 E-mail : maream_su@hotmail.com 

 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม  
    ต าแหน่งบริหาร   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
      บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 สถานที่ท างานปัจจุบัน  ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 สถานที่อยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก   โทรศัพท์ 083-0844504 ภาควิชา 034-255-254  
      โทรสาร 034-255-796  
      e-mail: chaiyos2010@gmail.com 
 
  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ์  อุ่นอารมย์เลิศ 

   สถานที่ท างานปัจจุบัน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   สถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก   ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์   

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์   
นครปฐม   
โทร. 081 -874-8614   โทรสาร.034-255-796 
Email: thirasak_un@hotmail.com 

 

mailto:chaiyos2010@gmail.com
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4. อาจารย์ ดร. ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย    
    ต าแหน่งปัจจุบัน   รองหัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน ฝ่ายบริหาร 
        ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
     สถานที่ท างานปัจจุบัน  สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  
      ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 สถานที่อยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
      วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
      อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 

หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร 034  219134  
โทรศัพท์มือถือ 089 836 1887  
E-mail :  wantoo_@hotmail.com 
 

  
 
5.  อาจารย์ ดร.อธิกมาส  มากจุ้ย     
ต าแหน่งปัจจุบัน      อาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

สถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
อ.เมือง จ.นครปฐม 73000  
โทร 034-219134  
E- Mail Suloo62@hotmail.com 

 
 
 
 

6. อาจารย์ ดร.มารุต พัฒผล     
    สถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก    สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

โทรศัพท์ 081- 2996882 
     E mail:   rutmarut@gmail.com)  
  
 

mailto:Suloo62@hotmail.com
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7. ดร.โชติมา  หนูพริก   
   ต าแหน่งปัจจุบัน    นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ 
   หน่วยงานและสถานที่ติดต่อ   ส านักทดสอบทางการศึกษา ถนนราชด าเนินนอก 
      เขตดุสิต กรุงเทพ ฯ 10300 โทรศัพท์  02 288 5783  
      โทรสาร 02 281 6236 
      E-mail:  chotima4@hotmail.com  
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