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 การวิจยัครัÊ งนีÊ มีจุดประสงค์ เพืÉอศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทาํงานทีÉส่งผลต่อ
สุขภาพจิตของพนกังานขบัรถบรรทุกและเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลทีÉส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การทาํงานของพนกังานขบัรถบรรทุก  กลุ่มตวัอย่างคือ พนกังานขบัรถบรรทุก จาํนวน  160 คน       
เครืÉองมือทีÉใช้คือแบบสอบถาม  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถีÉ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย       
ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน  ค่า t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  และสร้างสมการ
พยากรณ์ ใชส้มการถดถอย (Multiple Regression) ค่านยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05   
        ผลการศึกษาพบว่า   พนักงานขับรถบรรทุกส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  25-30 ปี       
การศึกษาระดบัประถมศึกษา มีบุคคลในครอบครัวทีÉเป็นภาระรับผิดชอบ  3-5 คน มีภูมิลาํเนาอยู่
นอกเขตจังหวดัราชบุรี มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 10,000 -20,000 บาท มีภาวะหนีÊ สินไม่เกิน 
100,000 บาท มีระยะเวลาทีÉเคยขบัรถบรรทุก 1- 5 ปี ขบัรถประเภทรถเทลเลอร์ และไม่ทาํประกนั
ชีวิต พนกังานขบัรถบรรทุกส่วนใหญ่มีระดบัสุขภาพจิตเท่ากบัคนทัÉวไป  ระดบัคุณภาพชีวิตอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยปัจจยัส่วนบุคคลทีÉมีผลต่อคุณภาพชีวิตของพนกังานขบัรถบรรทุกไดแ้ก่ปัจจยั
ด้านรายได้ต่อเดือน และประเภทรถบรรทุกทีÉขับ ส่วนปัจจยัด้านอายุ  ระดับการศึกษา  ภาระ
รับผิดชอบ ภูมิลาํเนา ภาวะหนีÊ สิน ระยะเวลาทีÉเคยขบัรถ การทาํประกันชีวิตไม่มีผลต่อระดับ
คุณภาพชีวติของพนกังานขบัรถบรรทุก  และพบวา่คุณภาพชีวิตดา้นการมีโอกาสในการพฒันาและ
การใช้ความสามารถมีผลต่อสุขภาพจิตของพนักงานขบัรถบรรทุก ส่วนคุณภาพชีวิตในด้าน
ผลตอบแทนทีÉยุติธรรมและเพียงพอ  ดา้นสภาพการทาํงานทีÉปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ  ด้าน
ความกา้วหน้าและมัÉนคงในงาน  ดา้นการทาํงานร่วมกนั  ดา้นสิทธิส่วนบุคคล ดา้นความสัมพนัธ์
ระหว่างชีวิตการทาํงานกบัการดาํเนินชีวิตทัÉวไป  ด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม  ไม่มีผลต่อ
สุขภาพจิตของพนกังานขบัรถบรรทุก 
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The purpose of this study was to investigate the quality of work life in affecting the 
mental health of the truck driver and to compare the personal factors in affecting the quality of 
work life of a truck driver. The samples were 160 drivers which were solicited by a 
questionnaire. Data was calculated as Frequency, Percentile, Mean and Standard deviation. 
Data was subjected to analysis by one-way ANOVA and Multiple Regression.

The results showed that the majority of truck drivers had between 25-30 years old of 
age, with a primary-school level education and with 1 to 5 year experience in driving a truck. 
They were the resident of Ratchaburi province, with the family members around 3-5 persons. 
They had 10,000-20,000 Baht salary, with an amount of debt below 100,000 Baht and with no 
life insurance. The majority of them had fair level of mental health, which on par with that of 
the general public but they had moderate quality of life. Remuneration and type of the trucks 
were two main factors affecting the quality of life of these drivers. It was found that age, 
education level, family background, financial status and working (driving) hours did not affect 
the quality of life. However, the quality of life, regarding opportunity in developing their human 
capacity, affected mental health of these truck drivers. The quality of life with respect to fair 
and sufficient remuneration, working condition (such as safety and salutary), career 
advancement and stability in the work, collaboration in the work place, personal right, the 
relationship between work and general lifestyle and social responsibility did not affect mental 
health of these truck drivers.  
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