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RUTHAIRAT PONGTIP: ACTUAL PERFORMANCE AND EXPECTATION OF 

PARTICIPANT TOWARDS INSTRUCTION ON PROGRAM OF NURSING SPECIALTY IN THE 

RAMATHIBODI SCHOOL OF NURSING. THESIS ADVISORS: ASST. PROF. MAREAM NILLAPUN, Ed.D, 

ASST. PROF. CHAIYOS PAIWITHAYASIRITHAM, Ed.D, AND PROF. KANCHANA KUNARAK, M.Sc., 173 pp.     

 The purposes of this research were: 1) to study the actual performance of participant towards the 

instruction on program of nursing specialty in the Ramathibodi school of nursing, 2) to study the expectation of 

participant towards the instruction on program of nursing specialty in the Ramathibodi school of nursing, 3) to compare 

actual performance and participants’ expectation towards the instruction on the program of nursing specialty in the 

Ramathibodi school of nursing and 4) to compare actual performance and participants’ expectation towards instruction on 

program of nursing specialty in the Ramathibodi of nursing school divided into instructors, trainees, supervisors and 

alumni. The samples were selected by using quota sampling from 40 instructors of nursing specialty in the Ramathibodi 

school of nursing academic year 2010, 80 trainees of nursing specialty in the Ramathibodi school of nursing academic 

year 2010, 234 supervisors of nursing specialty in the Ramathibodi school of nursing academic year 2008-2010 and 234 

alumni of nursing specialty in the Ramathibodi school of nursing academic year 2008-2010. Data were collected by 

questionnaires. The data was analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test independent, one way ANOVA 

and Multiple comparison test by Scheffe test. 

 The results found that: 

         1. The actual performance of the instructors, trainees, supervisors and alumni’s opinions were at high 

level. 

   2. The expectation of the instructors, trainees, supervisors and alumni’s opinions were at the highest 

level. 

 3. The instruction on program of nursing specialty in the Ramathibodi of school nursing between actual 

performance and expectation was statistically significant different at 0.01 level. 

 4. The actual performance and the participants’ expectation towards the instruction on program of nursing 

specialty divided into instructors, trainees and alumni’s opinions were categorized by the curriculum and course 

description, technique approaches, facilities and evaluation were at statistically significant different 0.01 level, the 

supervisors opinions and alumni’s opinions were towards the production of the curriculum were statistically significant 

different at 0.01 levels. 
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บททีÉ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

มุมมองของการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ จากแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาไทยตัÊงแต่อดีตทีÉ
ผา่นมาจนถึงปัจจุบนั วงการของศึกษามีการเคลืÉอนไหวและพฒันามาโดยตลอด  แนวคิดในการ
ปฏิรูปเกิดมาควบคู่กบัอุดมการณ์ และแนวคิดความเห็นร่วมกนัทีÉจะพฒันาการศึกษาให้เจริญ 
กา้วหนา้ มีความทนัสมยั สามารถแกปั้ญหาของสงัคมไดต้รงจุด ดงันัÊนแนวคิดหรือปรัชญาการศึกษา
ต่าง ๆ จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของสังคมไทย และนานาประเทศในระดบัสากล เพราะ
ความเป็นโลกาภิวตัน์เริÉมมีส่วนสาํคญัในการทาํใหส้งัคมเปลีÉยนแปลงไป ในขณะทีÉสังคมเคลืÉอนไหว                    
และเปลีÉยนแปลงตลอดเวลานัÊน การศึกษาจาํเป็นตอ้งปรับตวัและเคลืÉอนไหวไปพร้อม ๆ กนั และมี
รูปแบบหลาย ๆ อยา่งในการเปลีÉยนแปลง การปฏิรูปการศึกษาเป็นตวัอยา่งหนึÉงของภาพรวมระดบั 
มหภาค ทีÉเป็นเฟืองจกัรสาํคญัใหก้ารศึกษาในวงการต่าง ๆ รวมทัÊงวิชาชีพการพยาบาล กา้วไปพร้อม 
ๆ กบัการเปลีÉยนแปลงของโลกสากลและประเทศชาติ การวางรากฐานของการศึกษาในยคุปัจจุบนั 
อยูภ่ายใตก้ารดาํเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ ซึÉ งนโยบายการดาํเนินงานจะเปลีÉยนแปลงไปใน
แต่ละรัฐบาล เป็นการยืนยนัอีกครัÊ งหนึÉงว่า สถาบนัการเมืองไทยมีความเกีÉยวขอ้งสัมพนัธ์กนักบั
สถาบนัการศึกษาไทยอยา่งยิÉง แต่แนวคิดและอุดมการณ์ในการพฒันาการศึกษาไทยเริÉมแสดงความ
ชัดเจนและถือเป็นแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาไทยไดคื้อการมีกฎหมายทีÉรองรับ  นัÉนคือ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

การพยาบาลนับเป็นวิชาชีพหนึÉ งทีÉมีองคป์ระกอบความรู้เป็นของตนเอง  ร่วมกบัการมี
องคก์รวิชาชีพคือ สภาการพยาบาลทีÉจะดูแลการประกอบวิชาชีพของสมาชิก ใหเ้กิดประโยชน์และ
เป็นธรรมแก่ผูบ้ริโภคและประชาชน พยาบาลตอ้งมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึÉงจะเป็นหลกัประกนัถึง
การทาํหนา้ทีÉอนัจาํเป็นแก่สงัคมดว้ยความเมตตา กรุณา ซึÉงถือไดว้่าเป็นหวัใจสาํคญัของการพยาบาล 
โดยทัÉวไปแลว้การผลิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ในปัจจุบนัมีลกัษณะเป็นการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
เมืÉอสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีผูที้Éจะปฏิบติัวิชาชีพการพยาบาลได ้ จะตอ้งผ่านการสอบขึÊน
ทะเบียนเพืÉอเป็นผูรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามพระราชบญัญติั
การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2540 ก่อนเมืÉอสอบผา่นจึงจะ
ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล ซึÉงวิชาชีพการพยาบาลนัÊนเป็นส่วนหนึÉงของ 
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ระบบบริการสุขภาพ ทีÉมีความสาํคญัอยา่งมากในการดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน มี
เป้าหมายทีÉสาํคญัเพืÉอใหป้ระชาชนมีสุขภาพดีและคุณภาพชีวิตทีÉดี 

วิชาชีพพยาบาลเป็นงานบริการต่อมนุษย ์จึงจาํเป็นทีÉจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีต่อผูรั้บบริการ
และในการส่งเสริมใหผู้รั้บบริการมีภาวะสุขภาพทีÉดีทัÊงกายและใจโดยอาศยักิจกรรมการพยาบาลนัÊน
พยาบาลจะตอ้งมีคุณสมบติัของความเป็นตวัตนทีÉแทจ้ริง (Self Actualization) ไดแ้ก่ การมีวุฒิภาวะมี
ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีความเห็นอกเห็นใจ เป็นคนอบอุ่น จริงใจ และ ยอมรับนับถือ
ผูอื้ÉนการทีÉจะมีคุณสมบัติเหล่านีÊ  การจัดการศึกษาจะต้องเน้นในแนวทางของมนุษยนิยม หาก
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนไม่สามารถส่งเสริมความเป็นมนุษยไ์ด ้ก็จะไม่สามารถผลิต
พยาบาลทีÉส่งเสริมความเป็นมนุษยข์องผูรั้บบริการไดเ้ช่นกนั (ดรุณี รุจกรกานต์, 2541:179) ดงันัÊน 
การจดัการเรียนการสอนจึงตอ้งส่งเสริมความสามารถในการพยาบาลตามแนวทางการดูแลมนุษย ์
(Humanistic Nursing Care) โดยจดัใหมี้การเรียนรู้ทัÊงทางดา้นความรู้ ความคิด (Cognitive Learning) 
ดา้นการปฏิบติั (Psychomotor Learning) และดา้นเจตคติ (Affective Skill Development) จะขาด
อย่างใดอย่างหนึÉ งไม่ไดถ้า้ตอ้งการการพฒันาทีÉสมบูรณ์ หลกัการดงักล่าวจึงเป็นจุดมุ่งหมายสาํคญั
ของการจดัการศึกษาพยาบาล ซึÉ งกล่าวไวใ้นวตัถุประสงคห์ลกัสูตรของทุกสถาบนัทีÉผลิตบณัฑิต
ทางการพยาบาล (พวงรัตน์  บุญญานุรักษ,์ 2546: 88) 

การพยาบาลหลกัสูตรเฉพาะทางระยะสัÊนมีจุดประสงค์เพืÉอให้มีบุคลากรทางสุขภาพทีÉมี
คุณภาพและศกัยภาพในการพยาบาลและการดูแลสุขภาพของประชาชน ซึÉงตอ้งจดัการเรียนการสอน
ให้สอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของระบบสาธารณสุข เพืÉอเตรียมความพร้อมให้พยาบาลทีÉเป็น
ผลผลิตมีความรู้ความสามารถทัÊงดา้นวิชาการและความสามารถหรือมีสมรรถนะในการปฏิบติัการ
พยาบาลตรงตามความตอ้งการของสังคมหรือผูใ้ชผ้ลผลิตทางการพยาบาล หน้าทีÉหลกัในการผลิต
พยาบาลวิชาชีพ และพฒันาสมรรถนะบุคลากรดา้น    การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางนัÊนมีมายาวนานแต่ละสาขามีการเรียนการสอนทีÉกระจดักระจายตามรูปแบบของ
สถาบนัทีÉเปิดอบรม ซึÉ งทาํให้เกณฑ์ทีÉพยาบาลทีÉจบออกมามีหลายมาตราฐานไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั  สภาการพยาบาลเล็งเห็นถึงความสําคญัของหลกัสูตรจึงสร้างหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
เพืÉอให้แต่ละสาขาของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางปฏิบติัตามเพืÉอไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด 
ดงันัÊนการจดัการศึกษาพยาบาลตอ้งมีมาตรฐานและการประกนัคุณภาพทีÉเป็นระบบไปในแนวทาง
เดียวกนั  มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  มีวิธีการเรียนการสอนทีÉหลากหลาย  จดัประสบการณ์ทีÉฝึกการ
ปฏิบติัในสถานการณ์จริง  พฒันาทกัษะการคิดทีÉเป็นระบบ  และทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอด
ชีวิต  โดยผูส้อนเป็นกลัยาณมิตร สภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ มุ่งหวงัให้บณัฑิตพยาบาลมี
คุณธรรม จริยธรรม  สมรรถนะเชิงวิชาชีพ  สมรรถนะสากล และทกัษะชีวิต  สามารถให้บริการ
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พยาบาลเพืÉอตอบสนองความตอ้งการ  และเสริมสร้างศกัยภาพในการดูแลตนเองไดทุ้กระดบัภาวะ
สุขภาพ เป็นทีÉพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการและสังคมเพืÉอคุณภาพชีวิตทีÉดี 

ดว้ยการตระหนังถึงความสําคญัของการจดัการเรียนการสอน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษา
สภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เพืÉอเป็นขอ้มูลและแนวทางสําหรับ
ปรับปรุงพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีÉมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 
 
คาํถามการวิจัย 

1. สภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี อยูใ่นระดบัใด 

2. ความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี อยูใ่นระดบัใด 

3. เปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี แตกต่างกนัหรือไม่ 

4. เปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี แตกต่างกนัหรือไม่ เมืÉอจาํแนกตาม
ผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม ศิษยเ์ก่า และผูบ้งัคบับญัชา 

 
วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพืÉอศึกษาสภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

2. เพืÉอศึกษาความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

3. เพืÉอเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  

4. เพืÉอเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร      
การพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เมืÉอจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม
ศิษยเ์ก่า และผูบ้งัคบับญัชา 
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ตวัแปรตน้ 

สมมติฐานของการวจิัย 
 ความคาดหวงัทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 
ของผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม ศิษยเ์ก่า และผูบ้งัคบับญัชา แตกต่างกนั 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการศึกษาครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาสภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อ
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊ นของโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี  เพืÉอให้ไดท้ราบความตอ้งการเบืÊองตน้ของผูเ้กีÉยวขอ้งสภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงั
ในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน  โดยผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดของโบแชมพ ์ (Beauchamp, 
1975 : 107 – 109) ใหค้วามเห็นว่าหลกัสูตรประกอบดว้ย 4  องคป์ระกอบ คือ 1. เนืÊอหาสาระและ
วิธีการจดัการเรียนการสอน  2.  จุดมุ่งหมายทัÉวไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ  3. แนวการนาํหลกัสูตรไป
ใชส้อน  4. การประเมินผล   

ผูว้ิจยัไดส้รุปกรอบแนวคิดในแผนภาพดงันีÊ  
 
 

        
 

 
         ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพทีÉ 1 แสดงกรอบแนวคิดของการวิจยั 
 

การจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 

1.ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 
2.ดา้นเทคนิควิธีสอน 
3.ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 
4.ดา้นการประเมินผล 
 
5.ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 

ตัวแปรตาม 

ผูส้อน 

ผูเ้ขา้อบรม 

ศิษยเ์ก่า 

ผูบ้งัคบับญัชา 
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ขอบเขตการวิจัย 
การวิจยัในครัÊ งนีÊ มีประชากรและกลุ่มตวัอย่าง คือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
1. ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  จาํนวน  1,417 คน ประกอบดว้ย 

1.1.  ผูส้อน ปีการศึกษา 2553  จาํนวน 85 คน 
1.2.  ผูเ้ขา้อบรม ปีการศึกษา 2553  จาํนวน 112 คน  
1.3.  ศิษยเ์ก่า ปีการศึกษา 2551-2553  จาํนวน 610 คน 
1.4. ผูบ้งัคบับญัชา ปีการศึกษา 2551-2553 จาํนวน 610 คน 

 
2.  กลุ่มตวัอย่างใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบโควตา (Quota sampling) 

คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีÉเหมาะสม โดยใชสู้ตร ยามาเน่ (Yamane, 1973: 888 อภินนัท ์จนัตะนี 
2550:81) จาํนวน  548  คน ประกอบดว้ย 

2.1      ผูส้อน ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 40 คน 
2.2       ผูเ้ขา้อบรม ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 80 คน 
2.3      ศิษยเ์ก่า ปีการศึกษา 2551-2553  จาํนวน 234 คน 
2.4      ผูบ้งัคบับญัชา ปีการศึกษา 2551-2553 จาํนวน 234  คน 

 
ตัวแปรทีÉใช้ในการศึกษา  ประกอบดว้ย 

1. ตวัแปรตน้ (Independent Variable)  
 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกเป็นผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม ผูบ้งัคบับญัชา และ

ศิษยเ์ก่า 
2. ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ประกอบดว้ย  
2.1 ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 
2.2 ดา้นเทคนิควิธีสอน 
2.3 ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 
2.4 ดา้นการประเมินผล 
2.5 ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน หมายถึง การ

จดักระบวนการเรียนรู้เพืÉอพฒันาคุณภาพผูเ้ขา้อบรมตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางระยะสัÊนทีÉเป็นอยูจ่ริง จดัการเรียนการสอนตัÊงแต่ 16 สัปดาห์ขึÊนไป โดยผูจ้ดัหลกัสูตรคือ
สถาบนัการศึกษา และฝ่ายบริการพยาบาลหรือสถาบนับริการทีÉไดรั้บรองจากสภาการพยาบาล  ใน
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จาํแนกออกเป็น 8 สาขาวิชีพ โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ทีÉคาํนึงถึงผูเ้ขา้
อบรม พฒันาตนไดเ้ตม็ศกัยภาพซึÉงเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ในดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  ดา้น
เทคนิควิธีสอน  ดา้นสืÉอสนับสนุนการเรียนการสอน  ดา้นการประเมินผล  ดา้นผลผลิตตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา หมายถึง สาระการสอนทัÊงหมดทีÉจดัใหผู้เ้ขา้อบรม 
ประกอบดว้ย รายเนืÊอหาวิชา ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั โดยการกาํหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาทีÉ
ชดัเจน แลว้นาํมาระบุรายวิชา จดักลุ่มวิชา และกาํหนดขัÊนตอนก่อนหลงัของเนืÊอหาความรู้ของวิชาทีÉ
เป็นระบบภายใตก้รอบระยะเวลาและทรัพยากรทีÉกาํหนดเพืÉอสร้างเสริมศกัยภาพของผูเ้ขา้อบรมทีÉ
ศึกษาตามหลกัสูตรนัÊน ๆ  

ดา้นเทคนิควิธีสอน หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ทีÉใชเ้สริมกระบวนการสอน ขัÊนตอนการ
สอน วิธีการสอน หรือการดาํเนินการทางการสอนใด ๆ ก็ตาม เพืÉอทีÉจะช่วยให้การสอนของผูส้อนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึÊน  

ดา้นสิÉงสนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการและสิÉงอาํนวยความ
สะดวกทีÉเอืÊออาํนวยการจดัเรียนการสอนมีความเหมาะสมดา้นการเรียนการสอน 

ดา้นการประเมินผล  หมายถึง กระบวนการวดัและประเมินผลประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมตามสภาพจริง 
   ด้านผลผลิตของหลักสูตร  หมายถึง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบติังานและคุณลกัษณะอนัพึÉงประสงคข์องผูเ้ขา้อบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน
ตามทศันะคติของศิษยเ์ก่า และผูบ้งัคบับญัชา 

2. สภาพทีÉเป็นจริงทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการดาํเนินงานและ
ปัญหาอุปสรรคทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 
ในดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  ดา้นเทคนิควิธีสอน  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ดา้นการ
ประเมินผล ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 

3. ความคาดหวงัทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ลกัษณะทีÉพึงประสงคที์Éตอ้งการ
มุ่งให้เกิดขึÊน  ทีÉส่งผลต่อหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนใน ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหา
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รายวิชา  ดา้นเทคนิควิธีสอน  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ดา้นการประเมินผล  และดา้นผลผลิตของ
หลกัสูตร 

4. ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง หมายถึง บุคคลทีÉมีบทบาทและส่งผลในการจดัการเรียนการสอนของ
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม ศิษยเ์ก่า  และผูบ้งัคบับญัชา 

ผูส้อน หมายถึง อาจารยพ์ยาบาล พยาบาลทีÉสอนและคุมการฝึกปฏิบัติงานใน
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ปีการศึกษา 2553 

ผูเ้ขา้อบรม หมายถึง พยาบาลทีÉศึกษาในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 
ปีการศึกษา 1/ 2553 

ศิษยเ์ก่า หมายถึง พยาบาลทีÉจบจากหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนตัÊงแต่ 
ปีการศึกษา 1/2551-ปีการศึกษา 2/2553 

ผูบ้งัคบับญัชา หมายถึง บุคคลทีÉมีอาํนาจ อนุมติั เห็นชอบและตดัสินในการทาํงาน
ของพยาบาลทีÉผ่านการอบรมจากหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊ นตัÊ งแต่ ปีการศึกษา           
1/ 2551- ปีการศึกษา 2/ 2553 
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บททีÉ 2 
วรรณกรรมเกีÉยวข้อง 

 
การศึกษาวิจยัเรืÉอง สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการ

เรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีในครัÊ งนีÊ  
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ วรรณกรรม รวมทัÊงผลงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งสําหรับเป็น
แนวทางในการวางกรอบความคิดในการศึกษาครัÊ งนีÊ คือ 

1. การจดัการเรียนการสอน 
1.1. ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 
1.2. ดา้นเทคนิควิธีสอน 
1.3. ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 
1.4. ดา้นการประเมินผล 

2. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 
3. ดา้นผลผลิตของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 
4. งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 
1. การจัดการเรียนการสอนการพยาบาล 

การเรียนการสอน (Instruction)  เป็นศาสตร์ทีÉมีวิวฒันาการเปลีÉยนแปลงไปตามยคุสมยั 
การจดัการเรียนการสอนทีÉดี จึงตอ้งมีการวางแผนและนําแนวคิดทฤษฎีหรือหลกัการต่าง ๆ มา
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม และอยา่งมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2545:1-14) ดงันัÊน ผูท้าํหนา้ทีÉ
สอนตอ้งมีความเขา้ใจเกีÉยวกบั ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดการเรียนการสอน เพืÉอช่วยใหก้ารเรียนรู้
บรรลุผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายทีÉวางไว ้

 การเปลีÉยนแปลงทางสังคมส่งผลให้มีการเปลีÉยนแปลงในระบบบริการสุขภาพทาํ
ให้การจดัการศึกษาพยาบาลตอ้งทบทวนวิเคราะห์บทบาทและสถานภาพการจดัการเรียนการสอน 
พร้อมทัÊงหาแนวทางการปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊน ในอดีตการศึกษา
พยาบาลจะดาํเนินการอยูใ่นโรงพยาบาลซึÉงเนน้การมีระเบียบวินยัเพืÉอใหป้ฏิบติักิจกรรมการพยาบาล  
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ภายใตค้าํสัÉงแพทยไ์ด ้การเรียนการสอนจึงเนน้ทกัษะการปฏิบติักิจกรรม ผูเ้รียนมีโอกาส
ในการแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกน้อย ปัจจุบันสภาพการณ์ของการศึกษาพยาบาลได้
เปลีÉยนแปลงไปในแนวโนม้ทีÉเนน้การพฒันาผูเ้รียนตามแนวคิดมนุษยนิยมมากขึÊนทัÊงหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอน (ดรุณี รุจกรกานต,์ 2541: 179) 

การจดัการเรียนการสอนทางการพยาบาล ยึดการปฏิบติัเป็นแกนกลาง (Practice-oriented 

discipline) กล่าวคือนกัศึกษาตอ้งฝึกปฏิบติัในโรงพยาบาล เพราะการศึกษาภาคปฏิบติัจะช่วยให้
นักศึกษานําความรู้ภาคทฤษฎีไปใช้ในสถานการณ์จริงและช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์ดว้ยตนเอง มีทกัษะในการแกปั้ญหา การตดัสินใจในการปฏิบติัพยาบาล การจดัการ
ศึกษาภาคปฏิบติัจึงตอ้งมุ่งเนน้การฝึกทกัษะในกระบวนการคิด การเผชิญปัญหา การแกไ้ขปัญหา แต่
จากสภาพความเป็นจริงยงัพบว่าความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาล(ขัÊน
วิเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์ทางเลือกและขัÊนการเลือกปฏิบติั) ยงัอยูใ่นระดบัปานกลาง (กิตติภูมิ ภิญโย, 
2543: บทคดัยอ่; องัสนา ศิรประชาและคณะ, 2545: บทคดัยอ่; พรศิริ พนัธสีและอรพินท ์สีขาว
,2548: บทคดัย่อ) การจดัการเรียนการสอน เป็นกระบวนการเตรียมบณัฑิตทางการพยาบาลให้มี
ความพร้อมทัÊงความรู้ ความสามารถในทางทฤษฎี และการปฏิบติั เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของ
ผูรั้บบริการไดต้ามมาตรฐานของวิชาชีพ ควบคู่ไปกบัการมีความเชืÉอและค่านิยมทีÉดีต่อการช่วยเหลือ
เกืÊอกูลเพืÉอนมนุษยใ์ห้มีสุขภาพดี การจดัการเรียนการสอนจึงมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ
อยา่งกวา้งขวางในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การศึกษาพยาบาลเป็นการจดัการศึกษาเพืÉอผลิตบณัฑิตทางการพยาบาลทีÉมีคุณลกัษณะ 
ทักษะ และสมรรถนะทีÉพึงประสงค์ไปทาํหน้าทีÉให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่สังคม ซึÉ งมี
เป้าหมายหลกัเพืÉอช่วยใหป้ระชาชนมีสุขภาพดี เนืÉองจากพยาบาลเป็นบุคลากรกลุ่มใหญ่ในบุคลากร
ทางดา้นทางสุขภาพ  คุณภาพของการพยาบาลจึงมีผลต่อสุขภาพของประชาชน ดงันัÊนผูที้Éจะเป็น
พยาบาลจึงไดรั้บการเตรียมพร้อมทัÊงดา้นทฤษฎี และดา้นการปฏิบติั เพืÉอให้บรรลุถึงความตอ้งการ
ทางสุขภาพทีÉเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็วตามการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึÉ งสอดคลอ้งกับการ
เปลีÉยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจสงัคม และความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการต่างๆ ซึÉงเป็นปัจจยัหลกัทีÉ
ทาํให้ปัญหาสุขภาพและความตอ้งการของผูรั้บบริการรวมไปถึงการดูแลทีÉซบัซอ้นและเฉพาะทาง
มากขึÊน การจดัการศึกษาพยาบาลจึงตอ้งมีการเปลีÉยนแปลงตรงกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการและ
สงัคม โดยเฉพาะตอ้งพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนทีÉ มุ่งเนน้การคิดวิเคราะห์และพฒันา
เจตคติในการดูแลผูอื้Éนใหก้บันกัศึกษาพยาบาลเป็นระบบและต่อเนืÉอง(ดรุณี รุจกรกานต,์2541:104) 
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การจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ ประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ 

1.  การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี เป็นการจัดการเรียนการสอนเพืÉอให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ความเขา้ใจในเนืÊอหาสาระ หลกัการในวิชาชีพ ทฤษฎีและศาสตร์ดา้นสุขภาพอนามยัของ
มนุษยแ์ละหลกัการปฏิบติัต่างๆควบคู่ไปกบัการปลูกฝังเจตคติทีÉดีต่อวิชาชีพโดยใชว้ิธีการเรียนการ
สอนหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การอภิปราย การสัมมนา การสาธิต และ การศึกษาดว้ยตนเอง 
เป็นตน้ จุดมุ่งหมายเพืÉอใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ คิดเป็นทาํเป็น และแกปั้ญหาได ้

2.  การจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติั เป็นการจดัการเรียนการสอนเพืÉอให้ผูเ้รียนนํา
ความรู้ทีÉไดจ้ากภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใชใ้นในสถานการณ์จริง โดยให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัใน
สถานการณ์จําลอง ในห้องสาธิตและปฏิบัติจริงกับผูป่้วยในสถานพยาบาลหรือในชุมชน มี
จุดมุ่งหมายเพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดทักษะและประสบการณ์ตรงในการให้บริการสุขภาพอนามัยแก่
ประชาชน (อรพรรณ ลือบุญธวชัชยั, 2543: 62) 

การจดัการศึกษาวิชาชีพพยาบาลใหค้วามสาํคญักบักระบวนการแกปั้ญหา การจดัเรียนการ
สอนจึงเนน้ใหน้กัศึกษามีทกัษะจากการฝึกปฏิบติังาน เพืÉอใหไ้ดป้ระสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ทาง
คลินิกหรือในชุมชนมากทีÉสุด (อรทิพา ส่องศิริ, 2545: 38) การเรียนการสอนภาคปฏิบติัจึงอาศยั
ประสบการณ์เป็นฐาน ซึÉ งประกอบดว้ยกิจกรรมหลากหลายรูปแบบทีÉมีผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการประสบการณ์เรียนรู้ทีÉไดจ้ากภาคทฤษฎีสู่ภาคปฏิบติัอยา่งเป็นระบบดว้ยการใช ้
กระบวนการพยาบาล (Cresia and Parker,1996: 93-95) 

 
ปรัชญาของการศึกษาพยาบาล 

ในประเทศไทยครอบคลุมความเชืÉอใน 3 องค์ประกอบ คือ ด้านวิชาชีพ ด้านการจัด
การศึกษา และดา้นผูส้าํเร็จการศึกษา ซึÉงสรุปสาระสาํคญัดงันีÊ  (กอบกลุ พนัธ์เจริญวรกลุ,2544:91-92) 

1. ดา้นวิชาชีพพยาบาล มีความเชืÉอทีÉว่าการพยาบาลเป็นบริการทีÉสําคญั และจาํเป็นต่อ
สังคมเป็นอย่างมาก ในการให้บริการดา้นสุขภาพอนามยัภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีÉแตกต่างกนั โดย
เนน้การพยาบาลแบบองคร์วม 

2. ดา้นการจดัการศึกษา มีความเชืÉอทีÉวา่ การจดัการศึกษาพยาบาลเป็นกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนแบบบูรณการความรู้ทัÉวไป และความรู้ดา้นวิชาชีพ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนนัÊนคิดเป็น ทาํเป็น ใฝ่รู้ เพืÉอให้ผูเ้รียนพฒันาความรู้และทกัษะทางการพยาบาล
ตลอดจนมีเจตคติทีÉดีต่อวิชาชีพ 

3. ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษา มีความเชืÉอเกีÉยวกบั ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาล และคุณธรรม
จริยธรรมของผูส้ําเร็จการศึกษา อาทิเช่น มีทกัษะในการปฏิบติัการพยาบาล มีความรับผิดชอบต่อ
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สังคม รู้จกัคิด ตดัสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล เป็นผูน้าํและมีความสามารถในการบริหาร
จดัการ และตระหนกัในคุณค่าของมนุษย ์เป็นตน้ 

 
วตัถุประสงค์ของการศึกษาพยาบาล  

เป็นความคาดหวงัทีÉมีต่อความรู้ความสามารถและเจตคติของบณัฑิตทางการพยาบาล ซึÉ ง
หลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศไทยกาํหนดวตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษาไวใ้น
ลกัษณะใกลเ้คียงกนั มีลกัษณะดงันีÊ  (อรพรรณ ลือบุญธวชัชยั,2543:61-62) 

1. มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์ทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นอยา่งดี รวมทัÊงสามารถ
นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถให้การดูแลช่วยเหลือผูที้Éมีปัญหาสุขภาพ ฟืÊ นฟูสภาพ ตลอดจนป้องกนัปัญหา
การเจบ็ป่วย และส่งเสริมการมีสุขภาพอนามยัทีÉดีของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

3. มีความคิดพิจารณาอยา่งมีวิจารณญาณ ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

4. มีมนุษยส์มัพนัธ์ทีÉดี สามารถติดต่อสืÉอสารและประสานงานในทีมและผูใ้ชบ้ริการไดดี้ 

5. มีเจตคติทีÉดีต่อวิชาชีพ ยดึมัÉนในคุณธรรม 

6. มีความเป็นผูน้าํ สามารถวางแผน และจดัระบบงานทีÉอยู่ในความรับผิดชอบไดเ้ป็น
อยา่งดี 

บีวิสและวตัสัน (Bevis and Watson, 2000: 37-49) นกัการศึกษาทางการพยาบาล ไดเ้สนอ
กระบวนทศัน์ใหม่ทางการศึกษาพยาบาลทีÉมีพืÊนฐานของแนวคิดมนุษยนิยม เพืÉอส่งเสริมการพยาบาล
ตามแนวทางการดูแลมนุษย ์ซึÉ งสถาบนัการศึกษาพยาบาลหลายแห่งไดน้าํไปประยุกต์ใช้ในการ
พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  (Lee-Hsieh,Et.al. 2004: 391-400; Evans, 2004: 219-
228; Nelms,Et.al. 2004: 18-23) โดยเสนอแนะไวว้่า ในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ
สอนควรเนน้ทีÉกระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมเกีÉยวกบับทบาท พนัธะสัญญา หนา้ทีÉในการ
ดูแลเอาใจใส่มนุษย ์(Human Caring) และการเห็นคุณค่าของมนุษยม์ากกว่าการฝึกฝนทางเทคนิค
หรือการเนน้เนืÊอหาวิชามากเกินไป ทัÊงนีÊ เนืÉองจากวิชาชีพพยาบาลเป็นศาสตร์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมนุษย ์
พยาบาลจึงควรเรียนรู้ทีÉจะเขา้ใจบุคคลและมีค่านิยมเกีÉยวกบัความเมตตา เอืÊออาทร ความรัก และ
ความหวงั เพืÉอเป็นเครืÉองมือในการดูแลเยียวยาภาวะสุขภาพของผูรั้บบริการ การเรียนการสอนจึง
ตอ้งส่งเสริมสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลโดยหลกัสูตรจะตอ้งเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกับ
ผูส้อนทีÉตัÊ งใจให้เกิดการเรียนรู้และยึดมโนทศัน์การดูแลอย่างเอืÊออาทรเป็นศูนยก์ลางของการมี
ปฏิสมัพนัธ์นัÊน 
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องค์ประกอบของการเรียนการสอน 

 มีหลายหลากตัวประกอบทีÉจะส่งผลให้การเรียนรู้ประสบผลสําเร็จ ซึÉ งส่วนใหญ่จะ
ประกอบดว้ย ผูส้อน ผูเ้รียน หลกัสูตรหรือเนืÊอหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สืÉอการเรียนการ
สอน การประเมินผล ในการจดัการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน   ครูจะตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ความ
เขา้ใจเกีÉยวกบักระบวนการเรียนการสอนหรือระบบการสอนเป็นอย่างดี ซึÉ งกระบวนการเรียนการ
สอนเป็นกระบวนการทีÉมีความสลบัซบัซอ้น มีรายละเอียดในการดาํเนินการค่อนขา้งมาก และยงัมี
องคป์ระกอบต่าง ๆ ทีÉมีความสัมพนัธ์ซึÉ งกนัและกนั ดงัเช่นขณะกรรมการการผลิตและบริหารชุด
วิชาสัมมนาการวิจยัและทฤษฏีทางเทคโนโลยแีละสืÉอสารการศึกษา(จุฑามาศ ดอนอ่อนเบา้, วรพจน์ 
กนัทิยะ และอาทิตย ์บุญหนู, 2550 : 6-7) ไดก้ล่าวไวว้่า ขอบข่ายของการจดัการเรียนการสอน คือ 
ครอบคลุม การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ความตอ้งการของผูเ้รียน การจดัสภาพแวดลอ้มห้องเรียน 
การจดัสภาพการนักเรียน การจดัหาและใชท้รัพยากรการเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนการสอน 
การประชาสมัพนัธ์ และการประเมินการเรียนการสอน 

 

1.1 ด้านหลกัสูตรและเนืÊอหารายวชิา 
เซยเลอร์  อเลก็ซานเดอร์  และเลวิส (Sayler Alexander and Lewis, 1981 : 8)  ไดใ้ห้

ความหมายของหลกัสูตรไวว้่า  หลกัสูตร  หมายถึง  แผนการเรียนการสอนทีÉจดัโอกาสในการเรียนรู้
ใหแ้ก่บุคคลทีÉไดรั้บการศึกษา 

โอลิวา  (Oliva, 1992: 8 – 9) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตร คือ แผนงาน
หรือโครงการทีÉจดัประสบการณ์ทัÊงหมดใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยแผนงานต่างๆ จะถูกกาํหนดเป็นลายลกัษณ์
อกัษร   มีขอบเขตกวา้งขวาง หลากหลาย เพืÉอเป็นแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉตอ้งการ 
ดงันัÊน หลกัสูตรอาจเป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือเป็นรายวิชายอ่ย (Sequence of 

courses)    ทัÊงนีÊ  แผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดงักล่าว อาจจดัขึÊนไดท้ัÊงในและนอกชัÊนเรียน 
ภายใตก้ารบริหารและดาํเนินงานของสถานศึกษา 

โซเวลล ์(Sowell, 1996: 5) ไดก้ล่าว หลกัสูตร คือ การสอนอะไรให้กบัผูเ้รียน ซึÉ งมี
ความหมายทีÉกวา้งขวาง ทีÉรวมทัÊงขอ้มูลข่าวสาร ทกัษะ และ ทศันคติ ทัÊงทีÉไดก้าํหนดไวแ้ละไม่ได้
กาํหนดไวใ้หแ้ก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา 

กู๊ด (Good, 1993: 157) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้3 ประการ ดงันีÊ  
1. เนืÊอหาวิชาทีÉจดัไวเ้ป็นระบบใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา  
2. เคา้โครงทัÉวไปของเนืÊอหา หรือสิÉงเฉพาะทีÉจะตอ้งสอนซึÉ งโรงเรียนจดัให้แก่เด็ก 

เพืÉอใหค้วามรู้จบชัÊนหรือใหรั้บประกาศนียบตัรเพืÉอใหส้ามารถเรียนต่อในทางอาชีพต่อไป 
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3. กลุ่มวิชา และการจดัประสบการณ์ทีÉกาํหนดไว ้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนภายใตก้ารแนะนาํ
ของโรงเรียนหรือวิทยาลยั 

นิภา เพชรสม (2542:40) กล่าวว่า เนืÊอหาสาระของหลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ต่าง ๆ 
ทีÉจดัให้แก่ผูเ้รียน เพืÉอให้เกิดคุณลกัษณะต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรทัÊงดา้นความรู้ ทกัษะ 
และเจตคติทีÉดี หรืออาจกล่าวไดว้่า เนืÊอหาของหลกัสูตรเป็นความพยายามทีÉจะตอบคาํถามว่า เรียน
อะไรบา้ง   เกณฑ์ในการเลือกเนืÊอหาวิชา การกาํหนดเนืÊอหาของหลกัสูตรจาํเป็นตอ้งพิจารณาว่า 
เนืÊอหาวิชาเหล่านัÊนจะทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ ซึÉ งใน
จุดมุ่งหมายหนึÉ ง ๆ อาจมีเนืÊอหาสาระมากมาย ดงันัÊนการเลือกเนืÊอหาวิชาของหลกัสูตรจะตอ้งมี
เกณฑ์ในการคดัเลือก เพืÉอให้ไดห้ลกัสูตรทีÉมีเนืÊอหาสาระทีÉนาํไปพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างแทจ้ริง ซึÉ ง
นกัการศึกษาหลายท่านไดส้รุปเกณฑก์ารเลือกเนืÊอหาวิชาไวส้อดคลอ้งกนั ไดแ้ก่ (1) เป็นเนืÊอหาวิชา
ทีÉมีความถูกตอ้ง ทนัสมยั (2) มีความสําคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัการศึกษานัÊน และมี
ความสาํคญัต่อการดาํเนินชีวิตของผูเ้รียน (3) สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม (4) อยูใ่นความ
สนใจของผูเ้รียน (5) สามารถเรียนรู้ได ้และ (6) ครอบคลุมความรู้หลาย ๆ ดา้น (บุญชม ศรีสะอาด, 

2546 : 86-88) 
รุจิร์  ภู่สาระ(2545:1)  ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรว่า  หมายถึง  แผนการเรียน 

ประกอบดว้ยเป้าหมาย  และจุดประสงคเ์ฉพาะทีÉจะนาํเสนอและจดัการเนืÊอหา  รวมถึงแบบของการ
เรียนการสอนตามจุดประสงค ์ และทา้ยทีÉสุดจะตอ้งมีการประเมินผลของการเรียน 

ชมพนัธ์ุ   กุญชร  ณ  อยุธยา(2540:3-5)  ไดอ้ธิบายความหมายของ หลกัสูตรว่า   มีความ
แตกต่างกนัไปตัÊงแต่ความหมายทีÉแคบสุดจนถึงกวา้งสุด  ซึÉงสามารถจาํแนกความคิดเห็นของนกัการ
ศึกษาทีÉไดใ้หนิ้ยามความหมายของหลกัสูตรแบ่งออกเป็น  2  กลุ่มใหญ่ๆ  ไดด้งันีÊ  

1.  หลกัสูตร  หมายถึง  แผนประสบการณ์การเรียน  นักการศึกษาทีÉมีความคิดเห็นว่า  
หลกัสูตร  หมายถึง  แผนประสบการณ์การเรียนนัÊน  มองหลกัสูตรทีÉเป็นเอกสารหรือโครงการของ
การศึกษาทีÉสถาบนัการศึกษาไวว้างแผนไว ้ เพืÉอให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาตามแผนหรือโครงการทีÉกาํหนด
ไว ้ หลกัสูตรตามความหมายนีÊ  หมายรวมถึง  แผนการเรียนหรือรายวิชาต่างๆ ทีÉกาํหนดให้เรียน
รวมทัÊงเนืÊอหาวิชาของรายวิชาต่างๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึÉงไดก้าํหนดไว้
ในแผนความคิดเห็นของนกัการศึกษากลุ่มนีÊ  ไม่รวมถึงการนาํหลกัสูตรไปใชห้รือการเรียนการสอน
ทีÉปฏิบติัจริง 

2.  หลกัสูตร  หมายถึง  ประสบการณ์การเรียนของผูเ้รียน  ทีÉสถาบนัการศึกษาจดัให้แก่
ผูเ้รียนประกอบดว้ย  จุดมุ่งหมาย  เนืÊอหา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผล 
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สงดั อุทรานนัท ์(2532: 16) กล่าววา่หลกัสูตร หมายถึงลกัษณะใดลกัษณะหนึÉง ดงัต่อไปนีÊ  
1. หลกัสูตร คือ สิÉงทีÉสร้างขึÊนในลกัษณะของรายวิชาซึÉ งประกอบไปดว้ย เนืÊอหาสาระทีÉ

ไดจ้ดัเรียงลาํดบัความยากง่ายหรือเป็นขัÊนตอนอยา่งดีแลว้ 

2. หลักสูตรประกอบด้วยประสบการณ์ทางการเรียน ซึÉ งได้วางแผนไวล่้วงหน้าเพืÉอ
มุ่งหวงัจะใหเ้ดก็เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมในทางทีÉตอ้งการ 

3. หลกัสูตรเป็นสิÉงทีÉสังคมสร้างขึÊน สําหรับให้ประสบการณ์ทางการศึกษาแก่เด็กใน
โรงเรียน 

4. หลกัสูตรประกอบดว้ยประสบการณ์ทัÊงหมดของผูเ้รียน ซึÉ งเขาไดท้าํ ไดรั้บรู้และได้
ตอบสนองต่อการแนะแนวของโรงเรียน 

กาญจนา คุณารักษ ์(2540: 14) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง โครงการหรือแผนขอ้กาํหนด
อนัประกอบดว้ย หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรม และวสัดุต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอน
ทีÉจะพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เอกตัถบุคคลไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของ
ตนเอง 

ธาํรง บวัศรี (2542:12) กล่าวว่า หลกัสูตร เป็นหัวใจของการศึกษา ทัÊงนีÊ เพราะหลกัสูตร
เป็นสิÉง ทีÉชีÊ ให้เห็นว่าโรงเรียนมีความมุ่งหมายในการให้การศึกษาแก่เด็กอย่างไร และสามารถให้
ความรู้ เสริมสร้างทกัษะ และทศันคติในดา้นในบา้ง สิÉงต่าง ๆ ทีÉประมวลไวใ้นหลกัสูตรเสมือน
แนวทางทีÉช่วยให้เราทราบไดท้นัทีว่า การจดัการศึกษาให้แก่เด็กนัÊนเนน้หนกัไปในทางใด มีผลต่อ
ตวัเดก็และสงัคมมากนอ้ยเพียงใด  

จากความหมายของหลกัสูตรตามความคิดเห็นของนกัวิชาการต่าง ๆ สรุปไดว้่าหลกัสูตร 
หมายถึง แผนการเรียนรู้ และการจดัการรียนการสอนทีÉ มุ่งเนน้ บรรยาย ฝึกฝนผูเ้รียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือกิจกรรมทัÊงหลายทีÉจดัให้แก่ผูเ้รียน เพืÉอให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ และพฒันาตนเอง ให้
เป็นไปในทิศทางทีÉปรารถนาตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรทีÉ
กาํหนดไว ้

 

องค์ประกอบของหลกัสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตร   ซึÉ งประกอบด้วยส่วนต่างๆ ทีÉมีความสอดคล้อง  และมี

ความสัมพัน ธ์กัน  โดย เคอ ร์  (Kerr,1976:16-17)  ได้นํา เสนอองค์ประกอบของหลัก สูต ร
ไว ้ 4 ส่วน ไดแ้ก่  1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  2) เนืÊอหาสาระ  3) ประสบการณ์การเรียน 
และ 4) การประเมินผล   ซึÉ งสอดคลอ้งกบั ทาบา (Taba, 1962 : 10)  และ ณัติเทพ พิทกัษานุรัตน์ 
(2542: 55)  ทีÉไดเ้สนอองค์ประกอบของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตรไม่ว่าจะสร้างขึÊนในลกัษณะ
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ใด  ยอ่มประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 4 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมาย  2) เนืÊอหาสาระ  3) กิจกรรมและรูปแบบ
การเรียนการสอน และ 4)  การประเมินผล   (ดงัแผนภูมิทีÉ 1 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิทีÉ 1  องคป์ระกอบของหลกัสูตร  
ทีÉมา: ณัติเทพ  พิทกัษานุรัตน์.(2542).เทคนิคการฝึกอบรมและพฒันา.กรุงเทพฯ:คณะวิทยาการ

จดัการสถาบนัราชภฏัอุดรธานี. 
 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของหลกัสูตร ตามทีÉนกัการศึกษาไดก้าํหนดไว ้ สรุปไดว้่า  นกั
การศึกษาได้นําเสนอองค์ประกอบของหลกัสูตรไวมี้ความสอดคลอ้งกันโดยองค์ประกอบของ
หลกัสูตรทีÉสาํคญัมี  4 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  2) เนืÊอหาสาระ  3)กระบวนการจดัการ
เรียนรู้   และ  4)  การประเมินผล 

สาํหรับเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรการพยาบาลทีÉไดจ้ดัทาํขึÊนไดป้ระกาศใชเ้มืÉอปี พ.ศ. 2546 
เกณฑ์ดงักล่าวกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรไวอ้ย่างน้อย 15 หน่วยกิต เป็นวิชาภาคทฤษฎี 10 
หน่วยกิต ภาคปฏิบติั 5 หน่วยกิต  หรือฝึกปฏิบติัอย่างน้อย 300 ชัÉวโมง และมีการกาํหนดให้วิชา
ภาคทฤษฎีประกอบดว้ยวิชาเฉพาะของสาขาการพยาบาลนัÊนๆ 8 หน่วยกิต วิชาแกน 2 หน่วยกิต ซึÉ ง
ตามรายวิชาแกนทีÉสภาการพยาบาลทาํไวเ้ป็นหลกัสูตรกลางเป็นเนืÊอหาเกีÉยวกบันโยบายสุขภาพ การ
ปฏิรูประบบสุขภาพ และแนวคิดทางการพยาบาลทีÉจาํเป็นในช่วงระยะปี พ.ศ. 2545 ทัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการ
เตรียมให้พยาบาลมีความรู้เกีÉ ยวกับนโยบายสุขภาพของประเทศทีÉ มีการเปลีÉยนแปลงตาม
พระราชบญัญติัหลกัประกนัสุขภาพ ปี พ.ศ. 2545 การประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรมีผลให้

วตัถปุระสงค์ 

หลกัสตูร เทคนิคและวิธีสอน 

การประเมินผล 

เนื Êอหาสาระ 
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สถาบนัการศึกษาต่างๆทีÉจดัหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางอยู่แลว้ หรือกาํลงัเตรียมจดัหลกัสูตร
ปรับโครงสร้างหลกัสูตรและรายวิชาใหม่เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑที์Éสภาการพยาบาลกาํหนด และ
ส่งหลกัสูตรเพืÉอขอการพิจารณารับรองจากสภาการพยาบาลก่อนเปิดดาํเนินการ ซึÉงในกระบวนการ
พิจารณา สภาการพยาบาลไดแ้ต่งตัÊงผูท้รงคุณวุฒิประจาํสาขาการพยาบาลต่างๆอนัประกอบไปดว้ย
พยาบาลผูช้าํนาญการ พยาบาลผูเ้ชีÉยวชาญ และนักวิชาการพยาบาลทีÉมีความรู้ความชาํนาญเฉพาะ
สาขาเป็นผูพ้ิจารณาหลกัสูตรสภาการพยาบาลไดด้าํเนินการเกีÉยวกบัหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
มาอยา่งต่อเนืÉองและไดป้รับปรุงเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร และเกณฑใ์นการบริหารจดัการหลกัสูตร 
ทัÊงนีÊ เพืÉอใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการดา้นสุขภาพของประชาชน และนโยบายสุขภาพของ
ประเทศทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยตัÊงแต่ ปีพ.ศ. 2549 เป็นตน้มา คณะอนุกรรมการพฒันาและรับรอง
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางได้จัดการประชุมร่วมกับตัวแทนสถาบันผูจ้ ัดหลักสูตรและ
ผูเ้กีÉยวขอ้ง เพืÉอรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง(คณะอนุกรรมการ
พฒันาและรับรองหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง, 2552 :6-9) 

 

2.2 ด้านเทคนิควธีิสอน 
การจดักระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบนั มุ่งเน้นความสําคญัทีÉตวัผูเ้รียนโดยเปิดโอกาสให้

เลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ  ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการเรียนรู้  พฒันา
ความสามารถในการแสวงหาความรู้  และการนาํความรู้มาประยกุตใ์ชเ้พืÉอพฒันาศกัยภาพของตนเอง
อย่างเต็มทีÉ  รวมทัÊงปลูกฝังความมีคุณธรรม  ค่านิยม  และคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ วิธีการจดัการ
เรียนรู้ทีÉจะช่วยใหผู้เ้รียน เกิดการเรียนรู้  และเกิดทกัษะต่าง ๆ จากการเรียนมีหลายวิธี เช่น การสอน
แบบบรรยาย การสอนทกัษะปฏิบติั ,  การสอนอภิปราย ,  การสอนสัมมนา  และการสอนโดยให้
ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์,  2544:114 – 118) โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
การใชค้วามคิด   และการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั จะนาํไปสู่การปรับเปลีÉยนโครงสร้างทางปัญญา สร้าง
สงัคมทีÉมีการร่วมมือ การใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ร้างองคค์วามรู้เกิดจากการให ้ผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียน
อยา่งตืÉนตวั (บุปผาชาติ ทฬิักรณ์, 2540:25) นอกจากนีÊ  เพียเจต ์(Piaget, อา้งถึงใน วรรณทิพา รอด
แรงคา้, 2540) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัการพฒันาทางดา้นสติปัญญา และความคิดคือ การทีÉคนเรามี
ปฏิสัมพนัธ์กบัสิÉงแวดลอ้ม และจะตอ้งมีความสัมพนัธ์อย่างต่อเนืÉอง จะทาํให้ระดบัความคิดและ
ปัญญาพฒันาขึÊน 

คุณภาพของผูเ้รียนนัÊ นนอกจากจะเกีÉยวข้องกับองค์ประกอบในตัวผู ้เ รียนเอง เช่น        
ความพร้อม สติปัญญา เจตคติ และสภาพแวดลอ้มอืÉน ๆ แลว้ กระบวนการเรียนการสอนทีÉครู จดัให้
ก็นับว่าเป็นสิÉ งสําคัญยิÉงต่อผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของผูเ้รียนเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิÉงการ            
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นาํนวตักรรมต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพืÉอให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ เขา้ใจในสิÉงทีÉ 
ต้องการให้ผูรู้้นัÊ นนับว่าเป็นอีกก้าวหนึÉ งของการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ดังนัÊ นเพืÉอให้เกิด 
ประโยชน์โดยตรงต่อการส่งเสริมให้ผูส้อนไดเ้ห็นแนวทางในการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิÉงขึÊน 
ความรู้เรืÉอง เทคนิคการสอนแนวใหม่จึงมีความจาํเป็นทีÉผูส้อนควรจะศึกษาเพืÉอจะเป็น “ผูส้อนใน ยคุ
โลกาภิวตัน์” 

สุพิน บุญชูวงศ ์(2538: 51) และ ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2535: 91) กล่าวถึงการสอนว่า 
การสอนมีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ความรู้และฝึกประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู ้เ รียน ซึÉ งการสอน
ประกอบดว้ย 3 ขัÊนตอน คือขัÊนเตรียมการสอน ระหว่างสอน และประเมินผล วิธีการสอนมีหลายวิธี 
แต่ละวิธีจะมีขอ้ดีและขอ้จาํกดั การเลือกวิธีสอน ครูควรใชห้ลาย ๆ วิธีผสมผสานกนั โดยมีหลกัใน
การเลือกโดยคาํนึงถึง วตัถุประสงคข์องวิชา เนืÊอหาวิชา ความถนัดของผูส้อน ความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน ตลอดจนเวลา จาํนวนผูเ้รียน และสืÉอการสอน ดงันัÊนการทีÉครูมีความรู้ทางดา้นทฤษฏีเกีÉยวกบั
วิธีการสอนจะช่วยให้ครูมีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการสอนและสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการสอน
ของตนไดดี้ยิÉงขึÊน 

สรุปไดว้า่ การสอนนัÊนจาํเป็นตอ้งอาศยัเทคนิค วิธีการสอน ซึÉงมีอยูด่ว้ยกนัหลายวิธีผูส้อน
ควรศึกษาเพืÉอจะไดเ้ลือกและนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเรียนของผูเ้รียนในแต่ละครัÊ ง การทีÉจะ
เลือกวิธีสอนใดนัÊนขึÊนอยูก่บัวิจารณญาณของผูส้อนว่าจะใชว้ิธีการสอนใดหรือใชห้ลายวิธีประกอบ
กนั 

 

2.3 ด้านสิÉงอาํนวยความสะดวก 
สิÉงอาํนวยความสะดวกนบัเป็นเครืÉองมือทีÉสําคญัอย่างหนึÉ ง ทีÉจะทาํให้กระบวนการเรียน

การสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของการศึกษา เป็นตวักลางทีÉจดัทาํใหผู้เ้รียน
ไดมี้ความเขา้ใจในบทเรียนอยา่งเตม็ทีÉ นอกจากจะมีประโยชน์ในการสอนแลว้ยงัเป็นสิÉงเร้าทีÉทาํให้
นักเรียนเกิดความสนใจ ยิÉงครูมีวิธีการสอนทีÉแปลก ๆ ใหม่ ๆ เท่าใดผูเ้รียนก็จะมีโอกาสเรียนรู้
ไดม้ากขึÊน ความพร้อมของครูในการใชสื้Éอการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบการสอนจะ
เป็นเครืÉองช่วยเพิÉมทกัษะในการสอนไดม้ากยิÉงขึÊน 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2521: 90) ไดใ้ห้ความหมายของสืÉอการสอนไวว้่า สืÉอการสอน 
หมายถึง วสัดุอุปกรณ์และวิธีการเป็นสืÉอกลางให้ผูส้อนสามารถส่งหรือถ่ายทอดความรู้หรือ
ประสบการณ์ไปยงัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ” ไดเ้สนอว่าในทางเทคโนโลยีการสอนอาจแบ่ง
สืÉอการสอนได ้3 พวกใหญ่ คือ 
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1. อุปกรณ์ หรือเครืÉองมือ เป็นเรืÉ องของเครืÉองยนต์กลไกลเกีÉยวกบัไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ทัÊงหลาย พวกนีÊ จะตอ้งใชก้บัสืÉอประเภทวสัดุ เพืÉอนาํสารออกไปยงัผูรั้บบรรดาสืÉอ
ประเภทหนัก ไดแ้ก่ เครืÉองฉายต่าง ๆ เช่น เครืÉองฉายภาพยนต์ เครืÉองฉายสไลด์ เครืÉองฉาย ฟิล์ม
สตริป เครืÉองฉายภาพขา้มศีรษะ เครืÉองรับวิทย ุเครืÉองเล่นแผน่เสียง 

2. วสัดุ  สืÉอพวกนีÊบางอย่างก็ใชท้าํงานไดเ้องในตวัของมนัเอง เช่น ภาพ หุ่นจาํลอง 
แผนทีÉ แผนภูมิ เป็นตน้ แต่บางอย่างก็ตอ้งใชก้บัสืÉอประเภทเครืÉองมือ เช่น ฟิล์ม ภาพยนตร์ ฟิล์ม
สตริป สไลดแ์ผน่ภาพโปร่งใส เทปบนัทึกเสียง แผน่เสียง เป็นตน้ 

3. วิธีการ สืÉอประเภทนีÊอาจเป็นการกระทาํหรือการปฏิบติั ซึÉ งอาจตอ้งใชสื้Éอประเภท
วสัดุดว้ยก็ได ้หรือไม่มีก็ได ้เช่น ละคร การสาธิต เป็นตน้ ในการทีÉจะเลือกใชสื้Éอการสอนชนิดใด
อย่างไรนัÊนครูจะตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสมของเนืÊอหาในบทเรียน ตวันกัเรียน กระบวนการทีÉ
จะสืÉอสารระหว่างสืÉอและนกัเรียนความสัมพนัธ์ระหว่าง hardware และ software และโดยเฉพาะ
ความพร้อมของตวัครูเองทีÉเกีÉยวกบัทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์นัÊน ๆ 

ลดัดา ศุขปรีดี (2522: 61) ไดใ้ห้ความหมายว่า สืÉอการเรียนการสอนเป็นตวักลางทีÉใช้
กระบวนการเรียนการสอน เพืÉอทาํให้นกัเรียนและครูเขา้ใจในสิÉงทีÉถ่ายทอดซึÉ งกนัและกนั ไดผ้ลดี
ตรงตามความมุ่งหมายของการเรียนการสอน 

กรมวิชาการ (2523: 7) ไดใ้ห้ความหมายของสืÉอการสอนไวว้่า สืÉอการสอน หมายถึง
เครืÉองมือ ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ ทีÉจะช่วยสนบัสนุนใหก้ารเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายทีÉวาง
ไว ้สืÉอการเรียนยงัเป็นสิÉงเร้าความสนใจของผูเ้รียน ใหเ้กิดความอยากเรียนรู้ต่อ ๆไป เพราะจะช่วยให้
ผูเ้รียนเขา้ใจในสิÉงทีÉเรียนไดอ้ยา่งดี และรวดเร็วยิÉงขึÊน 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2525 : 354) ไดใ้หค้วามหมายของสืÉอการเรียนการสอน
ว่า สืÉอ หมายถึง ครู วสัดุและสิÉงแวดลอ้มต่าง ๆ เพราะสิÉงเหล่านีÊทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทกัษะ
และเจตคติไดท้ัÊงนัÊน ซีÉงสอดคลอ้งกบั L.Shores (อา้งถึงในพรรณทิพย ์สุนนัทล์กักานนท์, 2529 : 14) 

ไดใ้หค้วามหมายของสืÉอการเรียนการสอนไวว้่า เป็นเครืÉองมือทีÉครูและนกัเรียนจดัทาํขึÊนเพืÉอช่วยใน
การสืÉอความหมายและส่งเสริมการเรียนรู้ เครืÉ องมือการสอนทุกชนิดจัดเป็นสืÉอการสอน เช่น 
หนงัสือในห้องสมุด โสตทศันวสัดุต่าง ๆ เช่น โทรทศัน์ วิทยรูุปภาพ แผนทีÉ ของจริงและทรัพยากร
ชุมชน เป็นตน้ 

สนัÉน ปัทมะทิน (2505 : 10) ทีÉกล่าวว่า การนาํสืÉอการสอนมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพเป็นวิธีการแกปั้ญหาดงักล่าวไดท้างหนึÉ งเพราะการสอนเป็นการกระตุน้ให้
เกิดการเรียนรู้ การทีÉจะช่วยให้การเรียนและการสอนให้มีประสิทธิภาพนัÊนจะตอ้งใชสื้Éอการสอน
อย่างเป็นระบบ แต่ครู-อาจารย ์ส่วนมากมกัจะมองขา้มความสําคญัของสืÉอการเรียนการสอนไป 
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โดยเฉพาะอยา่งยิÉงการสอนในระดบัอุดมศึกษาและการสอนผูใ้หญ่ ซึÉงผูส้อนเห็นว่าผูเ้รียนไม่ใช่เด็ก 
ๆ จึงสอนดว้ยวิธีการบรรยายและคน้ควา้ก็เพียงพอทีÉจะเกิดการเรียนรู้   ผูส้อนจาํเป็นตอ้งพยายามหา
ลู่ทางทีÉทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และทกัษะ ตลอดจนความสามารถทาํอะไรไดจ้ริงตามความมุ่ง
หมายโดยเร็วทีÉสุด และตรึงอยู่ในความทรงจาํของผูเ้รียนไวอ้ย่างถาวร ในการส่งเสริมความรู้และ
ทกัษะผูส้อนจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ การสอนหรือสืÉอการสอนมาประกอบการสอนดว้ย 

จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า สืÉอการเรียนการสอนเป็นเครืÉ องช่วยสร้าง Conceptให้
เป็นไปอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้งอุปกรณ์การสอนเป็นเครืÉองช่วยความสนใจเป็นอยา่งดี จึงทาํให้การ
เรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยให้นกัเรียนเห็นภาพพจน์ และจาํไดน้านทาํให้
บทเรียนง่ายและเป็นรูปธรรมมากขึÊน 

สรุปไดว้่าถา้ใชสื้Éอการเรียนการสอนเป็นไปตามขัÊนตอนแลว้จะทาํให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพผูส้อนจะตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบต่าง ๆทัÊงหมดในระบบ โดยพิจารณาผลผลิตว่า
ไดผ้ล ตามทีÉมุ่งหวงัไวห้รือไม่    มีจุดบกพร่องในส่วนใดทีÉจะตอ้งแกไ้ข ปรับปรุงบา้ง 

 

2.4  ด้านการประเมินผล 
การประเมินผลมีความสาํคญัอยา่งมากในกระบวนการจดัการศึกษา  เป็นเครืÉองมือทีÉจาํเป็น

สาํหรับการควบคุมคุณภาพ  ผูที้ÉมีบทบาทในการประเมินทัÊงในระดบัผูส้อน ผูบ้งัคบับญัชา ศิษยเ์ก่า 
และพยาบาลผูส้อน  จึงควรทาํความเขา้ใจกับประเด็นต่าง ๆ ทีÉเป็นองค์ประกอบสําคญัของการ
ประเมินหลกัสูตรให้ชัดเจน  เพืÉอจะไดก้าํหนดวางแผนการประเมินผลการศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบั
เป้าหมาย และสามารถนาํผลการประเมินผลการศึกษาไปใชไ้ดจ้ริง 

การประเมินผล เป็นกระบวนการหนึÉงในกระบวนการจดัการเรียนการสอนเนืÉองจากการ
วดัเป็นการตรวจสอบ เพืÉอให้ไดม้าซึÉ งขอ้มูลเกีÉยวกบัผูเ้รียนในรูปของคะแนนหรือคาํบรรยายทีÉ
เกีÉยวกบัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีÉแสดงออกทัÊงในระยะเวลาก่อน ระหว่าง หรือหลงัจากการเรียน
การสอน ส่วนการประเมินผลเป็นกระบวนการนาํขอ้มูลต่างๆ ทีÉไดจ้ากการวดัมาพิจารณาตดัสินว่า 
ผูเ้รียนสามารถบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดประสงคข์องการจดัการศึกษาเพียงใด  มีสิÉงใดทีÉตอ้งการ
ปรับปรุงและพฒันาให้ดีขึÊน ซึÉ งประโยชน์ของการวดัและการประเมินผลของการจดัการเรียนการ
สอนจึงเป็นเรืÉองทีÉมีความสาํคญั นอกจากนีÊ แลว้ผลจากการวดัและการประเมินยงัเป็นขอ้มูลทีÉครู
นาํมาใชใ้นการปรับปรุงการสอนของตนใหมี้คุณภาพ และเกิดแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรให้
มีความเหมาะสมยิÉงขึÊน การวดัและการประเมินผลจึงมีความเกีÉยวพนักบัการกาํหนดความมุ่งหมาย
ของการเรียนการสอน และการจดัประสบการณ์เรียนรู้  
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จุดเนน้หลกัของการประเมินส่วนนีÊ เป็นสิÉงสาํคญัของกระบวนการใชห้ลกัสูตร แต่ไม่ได้
หมายถึงการประเมินหลกัสูตรทัÊงหมด แต่เป็นส่วนหนึÉ งของระบบการประเมินหลกัสูตร การ
ประเมินกระบวนการเรียนการสอนส่วนนีÊตอ้งมีการวางแผนและกาํหนดขอบข่ายของการประเมิน
ใหร้อบคอบ มีความชดัเจน ดว้ยการใชว้ิธีการประเมินทัÊงดา้นปริมาณและคุณภาพ สิÉงทีÉมุ่งเนน้ในการ
ประเมิน ไดแ้ก่ ครูผูส้อนมีความมัÉนใจในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรนีÊมากนอ้ยเพียงใด 

การนิเทศการสอนเพืÉอช่วยเหลือผูส้อนมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับจากผูส้อนมากนอ้ยเพียงใด 

การสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารดา้น การจดัการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศในชัÊนเรียน การ
จดัการเรียนการสอนของผูส้อน การฝึกอบรมเพิÉมเติม วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนมี
ความชดัเจนเหมาะสม ผลการประเมินสามารถอธิบายความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

 

2. การจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน  
โรงพยาบาลรามาธิบดี มีความเชืÉอว่า วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพทีÉมีคุณค่าและจาํเป็น

ต่อสังคม เป็นส่วนสําคญัส่วนหนึÉ งของระบบบริการสาธารณสุข การพยาบาลตอ้งอาศยั
ความสามารถทางสติปัญญา ทกัษะทางสังคม และปฏิบติัการทางวิชาชีพ  โดยใชก้ระบวนการ
พยาบาลในการแกปั้ญหาสุขภาพ เพืÉอให้บุคคล ครอบครัวและชุมชนสามารถพึÉงพาตนเองดา้น
สุขภาพได ้และสามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

การจดัการศึกษาหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเป็นการจดัการศึกษาทีÉตอบสนองความ
ตอ้งการของพยาบาลและหน่วยงานตน้สังกดัต่าง ๆ ทัÉวประเทศอย่างมาก เพราะเป็นการจดัการใน
ระยะสัÊนทีÉเนน้การพฒันาความรู้และทกัษะในการพยาบาลผูป่้วยเฉพาะสาขา อีกทัÊงการลาศึกษาต่อ
ในระยะ 3-6 เดือนส่งผลกระทบต่อกาํลงัของหน่วยงานไม่มากนกั สถานบนัการศึกษา และฝ่ายการ
พยาบาลทีÉมีความพร้อมจึงไดพ้ฒันาหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางขึÊนเป็นจาํนวนมากตัÊงแต่ ปี 
พ.ศ.2519 จนเมืÉอปี พ.ศ.2546 เป็นตน้มานัÊน เมืÉอรัฐบาลมีนโยบายชดัเจนในการสนบัสนุนให้สร้าง
กลไกการเขา้ถึงระบบบริการสุขภาพของประชาชนอยา่งทัÉวหนา้ สถาบนัการศึกษาทีÉมีความพร้อมจึง
ไดเ้ปิดหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัทัÉวไป(การรักษาเบืÊองตน้) และ
นับไดว้่าเป็นหลกัสูตรการฝึกอบรมระยะสัÊน (4 เดือน) ทีÉมีการเปิดการเรียนการสอนมากทีÉสุดใน
ปัจจุบนั   (คู่มือการจดัทาํหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง, 2552 : 1-2)   

 

ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 
สมรรถนะวิชาชีพ (professional competency)ซึÉ  งเป็ นคุณลกัษณะทีÉ จาํเป็ นสาํหรับการ

ปฏิบติังานเพืÉ อใหไ้ดม้าตรฐาน  ไดแ้ก่  ความรู้ เฉพาะสาขา (specialized knowledge) ทกัษะการคิดรู้
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(cognitive  skill)  ทกัษะการปฏิบติั (technical  skill)  ทกัษะระหว่างบุคคล (interpersonal  skill)  

อุปนิสัย (trait) และเจตคติทีÉผลกัดนัใหบุ้คคลนัÊนสร้างผลงานทีÉดีหรือตามเกณฑม์าตรฐาน สมรรถนะ
ของพยาบาลจึงเป็นการผสมผสานความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติต่อการพยาบาล ซึÉงในการ
จดัการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพืÉ อให้นักศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ คิดเป็ น สร้างสรรค ์มีวิสัยทศัน์กวา้งไกลสามารถปฏิบติัการพยาบาลทีÉ มีคุณภาพได ้
ภายใตข้อบเขตวิชาชีพพยาบาล ตามมาตรา 4  แห่ง พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและผดุง
ครรภ ์พ.ศ. 2528  และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติมโดย พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ์(ฉบบั
ทีÉ 2) พ.ศ. 2540  (วารสารกองการพยาบาล, 2554:8) 

การปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะทาง หมายถึง การกระทาํการพยาบาลโดยตรงแก่ผูใ้ชบ้ริการ
กลุ่มเฉพาะโรค โดยใชค้วามรู้ ความชาํนาญและทกัษะการพยาบาลเฉพาะสาขานัÊนๆ ในการพยาบาล
ผูป่้วยเฉพาะรายอย่างมีประสิทธิภาพ และจดัทาํฐานขอ้มูลอย่างง่าย ติดตามประเมินคุณภาพและ
จดัการผลลพัธ์อยา่งต่อเนืÉอง โดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษที์Éเป็นปัจจุบนั 

 
สมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง  แบ่งออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่  

1. สมรรถนะของการพยาบาลเฉพาะทางด้านคลนิิก ประกอบดว้ย 4 สมรรถนะ 

1.1  สมรรถนะทีÉ 1 มีความรู้และความสามารถในการพยาบาลผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

1.1.1 มีความรู้ดา้นระบาดวิทยา และสถานการณ์เกีÉยวกบัโรคเฉพาะสาขา 
1.1.2 มีความรู้เรืÉองตวัชีÊวดัต่าง ๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธ์ทางการพยาบาลและผลลพัธ์

ของทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะสาขา 
1.1.3 มีความรู้เรืÉ องโรค กระบวนการการก่อโรค พยาธิสภาพ และผลกระทบ

ของโรคเฉพาะสาขา 
1.1.4 มีความรู้เรืÉองการรักษา การใชย้า และการใชเ้ทคโนโลยีต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการรักษาและการพิเคราะห์ สืบสวนโรคเฉพาะสาขา 
1.1.5 สามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

1.1.6 สามารถคาดการณ์ปัญหาทีÉซับซ้อนจากการเปลีÉยนแปลงของผูป่้วยและ
วางแผนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.1.7 สามารถวางแผน ให้การบาํบดัทางการพยาบาลและประเมินผลการดูแล
ผูป่้วยเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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1.1.8 สามารถปฏิบติังานเป็นทีมกบัพยาบาล แพทย  ์บุคลากรในทีมสุขภาพทีÉ
เกีÉยวขอ้งเพืÉอการวางแผนและใหก้ารดูแลผูป่้วยเฉพาะโรคได ้

1.1.9 สามารถประสานความร่วมมือกับครอบครัวของผู ้ป่วย  และแหล่ง
ประโยชน์ในชุมชนในการดูแลผูป่้วยเฉพาะโรคอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

1.1.10 สามารถเป็นทีÉปรึกษาและให้ขอ้มูลทางดา้นสุขภาพแก่ผูป่้วยเฉพาะโรคได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2  สมรรถนะทีÉ 2 มีความสามารถในการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลผูป่้วย
เฉพาะโรคโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Evidence-Based Practice) 

1.2.1 ประเมินและคดัเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วย
เฉพาะโรค 

1.2.2 ใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการพฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลผูป่้วย
เฉพาะโรค 

1.3  สมรรถนะทีÉ 3 มีความสามารถในการจดัการขอ้มูลทางสุขภาพของผูป่้วยเฉพาะ
โรคไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.3.1 มีทกัษะในการจดัการขอ้มูลสุขภาพโดยมีการรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะห์
ขอ้มูลการแปลความหมายขอ้มูล 

1.3.2 เสนอแนวทางในการนาํขอ้มูลสุขภาพของผูรั้บบริการมาประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงานทีÉตนเองรับผดิชอบ 

1.3.3 นาํเสนอขอ้มูลสุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ 

1.3.4 ระบุผลลพัธ์และตวัชีÊวดัผลลพัธ์คุณภาพทางการพยาบาลสาํหรับผูป่้วย 

1.3.5 เลือกใชเ้ครืÉองมือวดัผลลพัธ์คุณภาพทางการพยาบาลสาํหรับผูป่้วย 

1.3.6 นาํผลการวิเคราะห์ผลลพัธ์มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการพยาบาล
ผูป่้วยอยา่งต่อเนืÉอง 

1.3.7 จดัทาํฐานขอ้มูลและผลลพัธ์การดูแลผูป่้วยอยา่งง่าย 

1.4  สมรรถนะทีÉ 4 มีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิกในผูป่้วยกลุ่ม
เฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

2.  สมรรถนะของการพยาบาลเฉพาะทางการจัดการทางการพยาบาล (Nursing 

Management) ประกอบดว้ย 4 สมรรถนะ 

2.1  สมรรถนะทีÉ 1 เป็นผูที้Éมีความรู้ความสามารถทางการจดัการการพยาบาล 
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2.1.1  มีความรู้เรืÉ องการจัดการการพยาบาลทีÉจาํเป็น  ประกอบด้วย นโยบาย
สุขภาพ แนวคิดทฤษฎี บทบาทและหนา้ทีÉของผูจ้ดัการทางการพยาบาล 

2.1.2  มีความรู้เรืÉองการบริหารทรัพยากร ประกอบดว้ยการบริหารหน่วยงาน 
การบริหารบุคคลการบริหารการเงิน งบประมาณและพสัดุ การบริหารผูป่้วย การบริหารวิชาการและ
งานวิจยั 

2.1.3  มีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลทีÉสาํคญั ประกอบดว้ย การสร้างมนุษย
สัมพนัธ์ การสร้างแรงจูงใจ การสร้างและบริหารทีมงาน การบริหารการเปลีÉยนแปลง การบริหาร
ความขดัแยง้ การบริหารเวลา การมอบหมายงาน การถ่ายโอนอาํนาจ การสอนงาน การนิเทศงาน
พยาบาล การแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง และการประเมินผลการปฏิบติังาน 

2.1.4 สามารถจดัการปัญหาในระดบัหอผูป่้วยเกีÉยวกบัการบริหารทัÉวไปได ้

2.1.5  สามารถจดัระบบการพยาบาล การจาํแนกผูป่้วย การจดัระบบการดูแล
ผูป่้วยรายกรณี 

2.1.6  สามารถติดต่อสืÉอสาร ประสานงานกบัทีมสหสาขาวิชาชีพได ้

2.1.7  สามารถพฒันาและส่งเสริมความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได ้

2.1.8  สามารถสร้างเครือข่ายเกีÉยวกบัการจดัการความรู้ทางการจดัการทางการ
พยาบาลได ้

2.2 สมรรถนะทีÉ 2 มีภาวะผูน้าํทางการพยาบาล 

2.2.1  มีความรู้เรืÉองแนวคิดและทฤษฎีภาวะผูน้าํ ปัจจยัทีÉมีผลต่อการพฒันาภาวะ
ผูน้าํ 

2.2.2  มีภาวะผูน้าํของพยาบาลในบริบทและสถานการณ์ทีÉหลากหลาย 

2.2.3  มีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั 

2.2.4  เป็นผูน้าํการเปลีÉยนแปลงเพืÉอพฒันาการบริการพยาบาล 

2.3 สมรรถนะทีÉ 3 เป็นผูจ้ดัการคุณภาพ และสร้างนวตักรรมทางการจดัการพยาบาล 

2.3.1 มีความรู้เรืÉองการพฒันาคุณภาพงานบริการพยาบาลเพืÉอการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลและการประกนัคุณภาพ 

2.3.2 สามารถกาํหนดตวัชีÊวดั และประเมินผลลพัธ์ทางการพยาบาลทีÉสอดคลอ้งกบั
ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพได ้

2.3.3.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศคน้ควา้หาความรู้เพืÉอพฒันาตนเอง และ
นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการทางการพยาบาลได ้
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2.3.4 สามารถสร้างนวตักรรม หรือคดัเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ เพืÉอนาํมา
พฒันาการบริหารจดัการในหน่วยงานได ้

2.3.5 สามารถพฒันาโครงการเกีÉยวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพืÉอพฒันา
หน่วยงานได ้

2.4 สมรรถนะทีÉ 4 การตดัสินใจทางจริยธรรม 

2.4.1 มีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาล 

2.4.2 มีความสามารถในการใชห้ลกักฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ในการจดัการ
ทางการพยาบาลได ้

2.4.3 มีความสามารถตดัสินใจปัญหาดา้นจริยธรรม ในการจดัการทางการพยาบาล
ได ้

 

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
กาํหนดเปิดรับสมคัรผูที้Éสําเร็จการศึกษาทางการพยาบาลระดบัปริญญาตรีหรือประกาศนียบตัร
เทียบเท่าปริญญาตรีในสาขาวิชาการพยาบาล หรือพยาบาลวิชาชีพ เขา้อบรมในหลกัสูตรพยาบาลเวช
ปฏิบติัและหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  
ประจําภาคการศึกษา 1 

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติดเชืÊอ 

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็ง 

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลจกัษุ 
ประจําภาคการศึกษา 2 

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต (ผูใ้หญ่และผูสู้งอาย)ุ 
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบติัสาขาเวชปฏิบติัทารกแรกเกิด 

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบติัทัÉวไป (การรักษาโรคเบืÊองตน้) 
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยเดก็ทีÉมีปัญหาระบบหายใจ 

 

2.1 ด้านหลกัสูตรและเนืÊอหารายวชิา ในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 

หลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชาตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊ น เป็นสิÉงทีÉ
ก ําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตและใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรมี
ความสําคญัต่อการเรียนการสอนมาก เพราะหลกัสูตรจะกาํหนดทิศทางของการจดัการศึกษาของ
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สาขาวิชาชีพ ในการทีÉจะให้ความรู้  ถ่ายทอดวฒันธรรม การเสริมสร้างทกัษะ การปลูกฝังเจตคติ 
ค่านิยม และการเสริมสร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผูเ้รียนให้พฒันาไปทุก ๆ ดา้น โดยเฉพาะดา้น
วิชาชีพเฉพาะสาขา เพืÉอเป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิตของตนและสงัคม ซึÉงประกอบดว้ย 

1.  จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 15-16 หน่วยกิต  

ภาคทฤษฎี 10 หน่วยกิต   ภาคปฏิบติั 5-6 หน่วยกิต    
        (วิชาภาคปฏิบติั 1 หน่วยกิต = 60 ชัÉวโมง) 

2.   รายวิชาในหลกัสูตร 

2.1  วิชาแกน 2 หน่วยกิต ใหมี้เนืÊอหาเกีÉยวกบัระบบสุขภาพและการจดัการขอ้มูลทาง
คลินิก 

2.2     วิชาบงัคบัของสาขาทางคลินิก 2 หน่วยกิตไดแ้ก่ วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ
ขัÊนสูงและการตดัสินทางคลินิก 

2.3     วิชาความรู้ความชาํนาญเฉพาะสาขา: เนืÊอหาวิชาให้สะทอ้นสมรรถนะพยาบาล
เฉพาะทางแต่ละสาขา - ภาคทฤษฎี 6 หน่วยกิต- ภาคปฏิบติั 5-6 หน่วยกิต (วิชาภาคปฏิบติั 1หน่วยกิต 
= 60 ชัÉวโมง) 

 
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

1.    จดัการสอนภาคปฏิบติัในแหล่งฝึกทีÉระบุไวใ้นหลกัสูตรเท่านัÊน ถา้มีการขยายแหล่ง
ฝึกตอ้งขอนุญาตจากสภาการพยาบาล และจะดาํเนินการไดห้ลงัไดรั้บการรับรองแหล่งฝึกจากสภา
การพยาบาลเพิÉมเติมแลว้เท่านัÊน 

2.    การจดัการเรียนการสอน ขอใหร้ะบุวิธีการสอน เนืÊอหาการสอน ลกัษณะและจาํนวน
ของกรณีตวัอยา่งและผูป่้วยทีÉใชใ้นการสอน และวิธีการประเมินผลใหช้ดัเจน 

 
2.2 ด้านเทคนิควธีิสอน ในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน   

การสอนเป็นหนึÉ งในกระบวนการทีÉจะทาํให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามความหมายของ
การศึกษา คือ การส่งเสริมให้บุคคลเจริญเติบโตและมีความเจริญงอกงามทางกาย  อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาและพัฒนาขึÊ นไปสู่ความเป็นสมาชิกทีÉ ดีของสังคม  การสอนมีความ  หมายทีÉ
หลากหลาย ขึÊนอยูก่บัปรัชญาหรือจุดมุ่งหมายทีÉเราตอ้งการใหเ้กิดขึÊนในตวัผูเ้รียน เทคนิคทีÉใชใ้นการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ประกอบดว้ย  บรรยาย,อภิปราย,สาธิต
,ฝึกภาคปฏิบติั,สัมมนา,ศึกษาดูงาน และการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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อาจารย์สอนภาคปฏิบัติการพยาบาล 
อาจารยส์อนภาคปฏิบติัการพยาบาลมีบทบาททีÉสาคญัหลายประการ ในทีÉนีÊ ขอกล่าวเฉพาะ 

คุณลกัษณะเฉพาะ และบทบาทดา้นการสอนกบับทบาทดา้นการใหค้าปรึกษาแนะแนวการศึกษา คือ 

1. คุณลกัษณะเฉพาะ 

1.1  เป็นผูที้ÉมีเจตคติทีÉดีต่อวิชาชีพ ระบบและวิธีการสอนภาคปฏิบติั 

1.2 มีความรู้ ความสามารถทางดา้นวิชาการ พร้อมทีÉจะดาเนินการเรียน การสอนได้
ในทุกสถานการณ์ 

1.3  มีความยืดหยุ่นและเปิดใจกวา้ง ไม่ยึดติดในความรู้ของตนเอง เคารพในความ
คิดเห็นของอาจารยผ์ูอื้Éน 

1.4   เป็นผูที้ÉมีบุคลิกภาพทีÉใหค้วามอบอุ่นและความสาคญักบันกัศึกษา 
2. บทบาทด้านการสอน 

2.1  มีการเตรียมตวัพร้อมก่อนการสอนเสริม 

2.2  ดาํเนินการสอนตามระบบ และวิธีการสอนภาคปฏิบติั 

  2.3  เป็นแบบอย่างทีÉดีของนักศึกษาในการแสดงตนถึงความเป็นผูที้Éมีทักษะด้าน
ปัญญา เจตคติและปฏิบติัการพยาบาลตามมาตรฐาน จริยธรรม และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  2.4  การมอบหมายงานให้นักศึกษา ไม่ควรเขียนปัญหาตามวินิจฉัยของแพทย ์และ
ควรระบุปัญหา ซึÉงอาจนามาใชไ้ดห้ลายรูปแบบ แต่ตอ้งเป็นทีÉยอมรับของวิชาชีพในสากล 

2.5  จดัส่งคะแนนประเมินผลใหส้ถาบนัการศึกษาภายในกาหนดเวลา 
3. บทบาทด้านการให้คาปรึกษาและเอืÊออานวยความสัมฤทธิÍผลของการศึกษา 

 3.1  แนะนาให้นักศึกษาปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมกบัการศึกษาทีÉมีวุฒิภาวะแบบ
ผูใ้หญ่ ทีÉตอ้งคานึงถึง Self-directed และ Peer-directed เป็นสาคญั 

 3.2  แนะนาแหล่งทรัพยากรทางศึกษา ทัÊงบุคคลและหนงัสือ เอกสาร และสืÉอการเรียน
การสอนอืÉน ๆ 

 3.3  เป็นผูใ้หก้าลงัใจ เมืÉอนกัศึกษามีความรู้สึกทอ้แท ้หรือมีปัญหาต่าง ๆ 

 3.4  ช่วยชีÊแนะแนวทางใหน้กัศึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองได ้

 3.5  แนะแนววิธีการเรียน เพืÉอการศึกษาต่อในระดบัทีÉสูงขึÊน 

ผู้สอนหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ดังนีÊ 
1. ผู้สอนภาคทฤษฎ ี

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทในสาขาทีÉเปิดสอน  มีความเชีÉยวชาญและ
ปฏิบติังานสาขานัÊนๆหรือ 
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สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทในสาขาอืÉนและทาํหนา้ทีÉสอนหรือปฏิบติังานใน
สาขาทีÉเปิดสอน โดยมีประสบการณ์ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

2. ผู้สอนหลกัภาคปฏิบัติ 
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบติัทัÉวไป (การรักษาโรคเบืÊองตน้) ตอ้ง

เป็นพยาบาลเวชปฏิบติัทัÉวไป หรือพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน หรือแพทยเ์ฉพาะทางและแพทยเ์วช
ปฏิบติัทัÉวไป/เวชปฏิบติัครอบครัว สาํหรับหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาอืÉนๆ ตอ้งสาํเร็จ
การศึกษาในระดบัปริญญาโททางการพยาบาลหรือสาขาอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง และทาํหนา้ทีÉสอนหรือ
ปฏิบติังานในสาขาทีÉเปิดสอนโดยมีประสบการณ์ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี เป็นผูที้Éปฏิบติังานจริงในคลินิก 
และมีหนงัสือรับรองคุณวฒิุและประสบการณ์จากผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั 

3. ผู้ช่วยสอนภาคปฏิบัติ 
สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี เป็นผูที้Éมีประสบการณ์การปฏิบติัการพยาบาลใน

สาขานัÊนๆและตอ้งผ่านการศึกษาเพิÉมเติมในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขานัÊน ๆ ใน
หลกัสูตรทีÉมีระยะเวลาการเรียนการสอนไม่นอ้ยกวา่ 16 สัปดาห์ หรือ 

สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีและตอ้งเป็นผูที้Éมีประสบการณ์การปฏิบติัการ
พยาบาลในสาขานัÊนๆไม่ตํÉากว่า 5 ปี เป็นผูที้Éปฏิบติังานจริงในคลินิก  มีหนงัสือรับรองคุณวุฒิและ
ประสบการณ์จากผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั 

 

2.3  ด้านสิÉงอาํนวยความสะดวก ในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 

ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก เพืÉอเอืÊออาํนวยการเรียนการสอนในโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
เพืÉอให้ผูเ้ขา้อบรมมีการพฒันาศกัยภาพให้มากขึÊนและสร้างสรรคแ์นวคิดในการเรียนในหลกัสูตร
การพยาบาลพาะทางระยะสัÊนประกอบดว้ย 

1.  มีขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนทีÉเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียน 

2. หอ้งสมุดตอ้งมีหนงัสือ/ตาํราในสาขานัÊนๆ อยา่งนอ้ย 10 ชืÉอเรืÉอง และวารสารทางการ
พยาบาลภาษาไทยอยา่งนอ้ย 10 ชืÉอวารสาร  มีวารสารต่างประเทศในสาขาทีÉเปิดสอนอยา่งนอ้ย 5 ชืÉอ
วารสาร หรือมีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสารทางวิชาการเตม็
ฉบบั (Full Text) 

3.  มีอตัราส่วนของเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับการสืบคน้ขอ้มูลต่อนกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่  
อตัราส่วน 1: 5 

4.  อตัราส่วนของผูส้อนและผูเ้รียนในการศึกษาภาคปฏิบติั ดงัต่อไปนีÊ  
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4.1 สาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต,ฉุกเฉินและสาขาเวชปฏิบติัทัÉวไป (การรักษาโร
เบืÊองตน้) อตัราส่วน 1 : 2 

4.2 สาขาการพยาบาลผูป่้วยกึÉงวิกฤต อตัราส่วน 1 : 4 

4.3 สาขาการพยาบาลผูป่้วยเรืÊอรัง อตัราส่วน 1 : 6 

5.  แหล่งฝึกปฏิบติั 

     5.1 มีจาํนวนผูป่้วยและอุปกรณ์ต่างๆเพียงพอ 

     5.2 มีจาํนวนผูป่้วยทีÉตอ้งการการดูแลเฉพาะทางตามสาขานัÊนๆ อยู่ใน 10 อนัดบัแรก
ของโรงพยาบาล/สถาบนัทีÉเป็นแหล่งฝึกปฏิบติั 

       5.3 หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤตใหมี้แหล่งฝึกผูป่้วย
วิกฤตในสถานพยาบาลนัÊนไม่นอ้ยกวา่ 2 หอผูป่้วย 

       5.4 หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบติัทัÉวไป (การรักษาโรคเบืÊองตน้) 
จะตอ้งเป็นโรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุ์ขภาพชุมชน หรือศูนยบ์ริการสาธารณสุข ทีÉมีพยาบาลเวช
ปฏิบติัหรือแพทยค์วบคุมกาํกบั 

5.5 มีหนงัสืออนุญาตจากแหล่งฝึกปฏิบติัใหฝึ้กปฏิบติัได ้

 

2.4 ด้านการประเมินผลในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 
 การประเมินผลในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ผูเ้รียนจะตอ้งเตรียม

ตวัเขา้ร่วมอภิปราย  แสดงความคิดเห็นในชัÊนเรียนทุกครัÊ ง และสอบผา่นเกณฑต์ามทีÉกาํหนด  จึงจะ
ไดรั้บผลประเมินวา่ "ผา่น" โดยมีเกณฑด์งันีÊ  

1. มีระยะเวลาศึกษาทัÊงภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

2.  มีระยะเวลาการฝึกปฏิบติัไม่นอ้ยกวา่ 300 ชัÉวโมง 

3. ไดเ้กรดเฉลีÉยทุกวิชาตลอดหลกัสูตรไม่ตํÉากวา่ 2.00 

 

การประเมินผลหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนตามเกณฑ์สภากาํหนด 
1. นักศึกษาตอ้งมีเวลาการเขา้ชัÊนเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จึงมีสิทธิÍ เขา้รับการ

ประเมินผล 

2. ผา่นการฝึกภาคปฏิบติัไม่นอ้ยกวา่ 300 ชัÉวโมง 

3. การวดัและประเมินผลใชร้ะบบระดบัขัÊน (Grading System) 3 เกรด คือ  

A (4), B (3), C (2)    
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การประเมินผลการเรียน 
ภาคทฤษฎ ี  
ประเมินผลจากการสอบ  การอภิปรายกลุ่ม การจัดทาํรายงาน การศึกษาตามทีÉได้รับ

มอบหมาย และการสรุปการเรียนรู้โดยใชแ้ผนผงัความคิด  
ภาคปฏิบัติ 
ประเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรมในการปฏิบติังาน การเกบ็ประสบการณ์ตามทีÉกาํหนด 

การนิเทศและติดตามผล การจดัทาํรายงานตามทีÉไดรั้บมอบหมาย การจดัทาํและนาํเสนอนวตักรรม
ทางการพยาบาล จากการมีส่วนรวมในการสมัมนาทางการพยาบาลและการสอบความรู้รวบยอด 

การสําเร็จการศึกษาของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
1. ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งมีเวลาศึกษาอบรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 จึงจะมีสิทธิเขา้รับการ

ประเมินผล 

2. ตอ้งผา่นการสอบให ้Grade เป็นไปตามระเบียบการวดัและการประเมินผลการศึกษา 
3. ผูเ้ขา้รับการอบรมทีÉผา่นเกณฑก์ารฝึกอบรมแลว้จะไดป้ระกาศนียบตัรรับรองความรู้

ความสามารถการพยาบาลเฉพาะทางสาขานัÊน ๆ  
 

3. ด้านผลผลติของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 

หนา้ทีÉหลกัทีÉนบัไดว้่าเป็นหัวใจของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบณัฑิตออกไปรับใช้
ประเทศชาติและสังคม ซึÉ งแต่ละสถาบนั นอกจากจะตอ้งพิจารณาถึงความตอ้งการในดา้นกาํลงัคน
ของตลาดแรงงานแลว้  ยงัจะตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพของบณัฑิตอีกดว้ย  ดงันัÊนในการจดัการเรียนการ
สอนซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการบริหารหลกัสูตร จึงนบัไดว้่าเป็นสิÉงสาํคญั ถา้สถาบนัใดสามารถ
จดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรไดแ้ลว้ ก็น่าจะเชืÉอถือไดว้่าบณัฑิตทีÉจบ
จากสถาบนันัÊน ๆ มีคุณภาพตามความตอ้งการของสังคม ในทางตรงกนัขา้ม ถา้สถาบนัใดไม่อาจ
จดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสูตรแลว้ ก็น่าจะสงสัยไดว้่าบณัฑิตทีÉผลิต
ออกมา จะมีคุณภาพตามความตอ้งการของสงัคมหรือไม่ (รุจิร์ ภู่สาระ, 2531: 70)   

เป็นการประเมินผลการฝึกอบรม และผลสัมฤทธิÍ ตามจุดประสงค์ในตัวผูเ้รียนของ
หลกัสูตร ควรประเมินใหค้รบทัÊงดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย  พิจารณาความสัมพนัธ์กบั
ตวัป้อน กบักระบวนการ และพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างผลผลิตทีÉคาดหวงัหรือทีÉไดว้างแผน
ไว ้กบัผลผลิตทีÉเกิดขึÊนจริง และกบัเกณฑม์าตรฐาน นอกจากนีÊแลว้ควรติดตามผล (Follow up Study) 
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หลงัจากทีÉจบออกไปทาํงานอีกดว้ยการประเมินจากผูบ้งัคบับญัชาและศิษยเ์ก่า ซึÉงส่วนนีÊ เพืÉอตอ้งการ
อธิบายพฒันาการ การเรียนรู้ของผูเ้รียน ทีÉเป็นผลมาจากการใชห้ลกัสูตรทีÉเขา้อบรม   

วิจิตร ศรีสะอา้น (2532, อา้งถึงในพรกมล รักษา, 2542:44 ) กล่าวว่าการติดตามผลผูส้าํเร็จ
การศึกษา กระทาํได ้2 รูปแบบ คือการประเมินเชิงปริมาณเพืÉอสาํรวจว่าบณัฑิตทีÉสาํเร็จหลกัสูตรนัÊน 
ๆมีความเพียงพอต่อความตอ้งการของสังคมหรือไม่ ส่วนการประเมินคุณภาพ เพืÉอสาํรวจว่าคุณภาพ
ของบณัฑิตทีÉออกไปทาํงาน เป็นเช่นไร เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจดัหลกัสูตรทีÉตัÊงไวห้รือไม่ 

อุบลรัตน์ โพธิÍ พฒันชยั (2546:10) การติดตามผลผูส้าํเร็จการศึกษา หมายถึงกระบวนการ
เพืÉอให้ไดม้าซึÉ งขอ้มูลตามทีÉผูติ้ดตามตอ้งการศึกษา ไดแ้ก่ หน้าทีÉความรับผิดชอบหลงัสําเร็จการ
อบรม การนําความรู้ และประสบการณ์จากการอบรมไปใช้พฒันาหน่วยงาน เจตคติต่องานทีÉ
รับผิดชอบหลงัสําเร็จการอบรม และความสามารถในการปฏิบติังาน ตลอดจนถึงการยอมรับจาก
ผูร่้วมงาน เป็นตน้ ผลทีÉไดจ้าการติดตามจะเป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงการจดัอบรมครัÊ ง
ต่อไป 

สุมิตร คุณานุกร (2528, อา้งถึงในเตือนใจ ขนัติสิทธิÍ , 2540:67) ไดก้ล่าวว่าผลสัมฤทธิÍ ของ
หลกัสูตร ครอบคลุม 2 ดา้น คือ 

1.   ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของผูส้าํเร็จการบอรมทัÊง 3 ดา้น คือ พุทธพิสัย จิตพิสัย 
และทกัษะพิสัย   

 2.  ความสามารถในการปฎิบัติงานของผูเ้ขา้อบรมซึÉ งนิยมทาํในรูปแบบประเมิน
ผลผลิต เพืÉอทบทวนและตรวจสอบผลทีÉไดรั้บ ว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคที์Éกาํหนดหรือไม่ ควร
ปรับปรุงเปลีÉยนแปลงอยา่งไรบา้ง อาจทาํไดโ้ดยสอบถามจาก 

  2.1 ผูส้าํเร็จการอบรมในประเดน็ของการปฏิบติังาน และเจตคติในการปฏิบติังาน 

  2.2 ผูใ้ชผ้ลผลิต คือหน่วยงานตน้สงักดัของผูส้าํเร็จการอบรม เป็นขอ้มูลยอ้นกลบัทีÉ
สาํคญัมาก สะทอ้นใหท้ราบวา่ ผลผลิตนัÊนตรงกบัความตอ้งการของชุมชนหรือไม่ 

  2.3 ผูร่้วมงาน หรือผูรั้บบริการ อาจมีขอ้ยกเวน้บางประการทีÉทาํไดไ้ม่สะดวก 
 

งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 
อาจารยพ์ยาบาลวิทยาลยัพยาบาลกองทพับกและคณะ  (2548: บทคดัย่อ) การประเมิน

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบติัทัÉวไป (การรักษาโรคเบืÊองตน้) รุ่นทีÉ 2 ผลการวิจยั
พบวา่ มีความคาดหวงัทีÉจะไดรั้บความรู้และมีทกัษะการปฏิบติังานดา้นเวชปฏิบติัทัÉวไป โดยมีตนเอง
และครอบครัวเป็นทัÊงปัจจยัส่งเสริมและอุปสรรค ในสัปดาห์ทีÉ 5ผูเ้ขา้รับการอบรมประเมินว่าเนืÊอหา
รายวิชามีความทนัสมยั นาํไปใชไ้ดจ้ริงและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน รูปแบบการสอนเน้นการ
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บรรยาย บรรยากาศการเรียนการสอนแบบสาธิตปฏิบติัค่อนขา้งจริงจงั แต่เอืÊอและกระตุน้ในการฝึก
สาธิตยอ้นกลบัไดดี้ผูเ้รียนมีความพร้อมและความสามารถในการบรรลุวตัถุประสงคก์ารศึกษาอยูใ่น
ระดบัดีมาก (ค่าเฉลีÉย 3.73–4.09, 3.88-4.06ตามลาํดบั) เมืÉอสิÊนสุดหลกัสูตร พบวา่ การประเมินบริบท 

ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และ ผลผลิตมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีÉย 4.06, 4.05, 4.04, 

4.41 ตามลาํดบั)  

วารุณี มีเจริญ  (2548: บทคดัยอ่) สภาพการจดัการเรียนการสอนจริยธรรม ประเด็นขดัแยง้
ทางจริยธรรม และวิธีแกไ้ขประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรม ตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี พบว่า สภาพการจดัการเรียนการสอนจริยธรรม ตามการรับรู้
ของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี วิธีการจดัการเรียนการสอนรายวิชา
ทฤษฎีทีÉทาํให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้เกีÉยวกบัจริยธรรมมากทีÉสุด 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่การบรรยาย 

อภิปราย และการวิเคราะห์สถานการณ์ คิดเป็นร้อยละ 46.28, 34.57 และ33.51  ตามลาํดบั และ  
นกัศึกษาส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 85 ทีÉรับรู้ว่ามีการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
ทฤษฎีดว้ยการสอบอตันยั สอบปรนยั รายงาน นาํเสนอในชัÊนเรียน และอภิปราย ส่วนการ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบติัพบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่มากกว่า ร้อยละ 69 

รับรู้ว่าไม่มีการประเมินผลดว้ยวิธีการทัÊง 3 วิธีไดแ้ก่การสังเกตพฤติกรรม การสังเกตการณ์ให้
เหตุผล/การตดัสินใจเชิงจริยธรรม และการสอบถามเกีÉยวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม/การใหเ้หตุผล/

การตดัสินใจเชิงจริยธรรมจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 

สุภางค ์   ทิพยเ์ทีÉยงแท ้และสุนนัทา   สุวรรณศิลป์ (2545: บทคดัยอ่) ความคิดเห็นต่อการ
จดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญักบัการใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาล พบว่ามีการจดัการ
เรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัใหแ้ก่นกัศึกษามีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีÉย 3.6774 ส่วน
เบีÉยงเบนมาตรฐาน .4863) เมืÉอพิจารณาเป็นรายชัÊนปี พบวา่นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัÊนปีทีÉ 4 

รุ่น 16/1 มีความคิดเห็นวา่มีการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยุ๋ในระดบัมาก (ค่าเฉลีÉย 
3.8615 ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน .4575) สาํหรับชัÊนปีทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ยกว่าชัÊนปีอืÉน ๆ คือ นกัศึกษา
พยาบาลศาสตรบณัฑิต (ต่อเนืÉอง) ชัÊนปีทีÉ 3 รุ่น 11/2 พบว่าอยูใ่นประดบัปานกลาง (ค่าเฉลีÉย 3.2872 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน .7923)  ความสัมพนัธ์ระหว่างความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนทีÉ
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญักบัการใฝ่รู้ของนกัศึกษาพยาบาล พบว่า ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการ
สอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการใฝ่รู้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

(r = .453)  

นางดวงใจ เกริกชัยวนั และคณะ (2549: บทคดัย่อ) การประเมินโครงการฝึกอบรม
หลกัสูตรพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบติัทัÉวไป (การรักษาโรคเบืÊองตน้)  พบว่า 1) ดา้นบริบท 
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ไดแ้ก่ ปรัชญา วตัถุประสงค ์ และองคป์ระกอบของหลกัสูตร มีความสอดคลอ้งและเหมาะสม 

รวมทัÊงครอบคลุมในการปฏิบติังานเป็นพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบติั (การรักษาโรคเบืÊองตน้) 
ทีÉเน้นความเขา้ใจมนุษย ์2) ดา้นปัจจยัเบืÊองตน้ ประกอบดว้ย ครูพีÉเลีÊ ยง ผูเ้ขา้รับการอบรม 
งบประมาณ รวมทัÊงปัจจยัเกืÊอหนุนอืÉน ๆ ซึÉงไดแ้ก่ อาคารเรียน โสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์และสืÉอการ
เรียนการสอน ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และระบบการสืบคน้ขอ้มูล มีความพร้อมและมีความ
เหมาะสมสาํหรับการจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาเวชปฏิบติัทัÉวไป (การ
รักษาโรคเบืÊองตน้) 3) ดา้นกระบวนการ ผูว้ิจยัดาํเนินการประเมินความเหมาะสมของการดาํเนินการ
ฝึกอบรมและการจดักิจกรรมในการเรียนการสอนตามแผน การจดัการศึกษาตลอดหลกัสูตร พบว่ามี
ความเหมาะสมมากถึงมากทีÉสุด 4) ดา้นผลผลิต ซึÉ งไดแ้ก่ ผูอ้บรม ผลการประเมินตลอดหลกัสูตร
ผา่นเกณฑก์ารประเมินทัÊงในภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบติั สอดคลอ้งกบัผลการประเมินจากการตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูอ้บรม ผูบ้งัคบับญัชา และผูรั้บบริการ เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของโครงการตามทีÉกาํหนดไว ้จากการศึกษาสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ซึÉงไดแ้ก่ บริบท ปัจจยั
เบืÊองตน้ กระบวนการ และผลผลิต โดยใชค่้าสัมประสิทธิÍ สหสัมพนัธ์ของ Pearson พบว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 และ .05 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการพฒันาการ
จดัอบรมในครัÊ งต่อไป จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูอ้บรม สรุปไดว้่า รูปแบบการ
จดัการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อม และวิทยากรมีความเหมาะสม ซึÉงการอบรมในครัÊ งนีÊ เกิด
ประโยชน์อยา่งยิÉงทัÊงต่อผูอ้บรม หน่วยงาน และผูรั้บบริการ สมควรจดัให้มีการอบรมในรุ่น ต่อ ๆ 
ไปอีก 

วาสนา นยัพฒัน์ (2553:บทคดัยอ่)การประเมินหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
บริหารการพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  พบว่าปัจจยันาํเขา้กระบวนการเรียนการสอน 

ผลผลิตของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาล  วิทยาลยัพยาบาล
กองทพับก วิเคราะห์ความคิดเห็นเกีÉยวกบัการนาํความรู้และ ประสบการณ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการ
ทาํงานภายหลงัสาํเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของผูร่้วมงาน การเปลีÉยนแปลงทางดา้นความคิด การ
กระทาํ เทคนิคการบริหารจดัการความตอ้งการการศึกษาต่อเนืÉองทางการบริหารการพยาบาล 

ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาหลกัสูตรของผูส้าํเร็จการศึกษาและผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง เก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยใชแ้บบสอบถาม จาํนวน 80 ขอ้ทีÉมีค่าความเทีÉยง .96 กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาจาก
หลกัสูตรฯ รุ่นทีÉ 5 และ รุ่นทีÉ 6ในปีการศึกษา 2550 และ 2551 ตามลาํดบั รวมทัÊงหมด 99 คน เลือก
ผูร่้วมงานผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ําเร็จการศึกษาอย่างเจาะจงตามเกณฑเ์พืÉอทาํการสัมภาษณ์อย่างไม่
เป็นทางการทางโทรศพัทห์รือเป็นรายบุคคลตามความสะดวกของผูรั้บการสัมภาษณ์จาํนวน 20 คน
ตามการอิÉมตวัของขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา และ การวิเคราะห์เนืÊอหาผลการวิจยั 
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พบว่า ผูส้าํเร็จการศึกษาประเมินบริบทโครงสร้างหลกัสูตร ปัจจยันาํเขา้กระบวนการเรียนการสอน 

ผลผลิตของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัสูง ผูร่้วมงานและผูบ้งัคบับญัชาส่วนใหญ่เห็นการ
เปลีÉยนแปลงในตวัผูส้าํเร็จการศึกษาอยา่งเด่นชดัในช่วง 3-6เดือนแรกภายหลงัสาํเร็จการศึกษาใน
ดา้นความมุ่งมัÉนทีÉจะนาํแนวคิด ความรู้ทางการบริหารทีÉไดเ้รียนมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน  ส่วน
การเปลีÉยนแปลงทีÉเห็นไดเ้ด่นชดั คือเรืÉองของบุคลิกภาพเมืÉอเวลาผา่นเลยไป ความคงทนของการ
กระทาํต่างๆ จะลดลงบา้ง โดยเฉพาะเมืÉอพบกบัอุปสรรคในการทาํงาน ดงันัÊนจึงควรมีการอบรม
ฟืÊ นฟคูวามรู้และแลกเปลีÉยนประสบการณ์ทางการบริหารการพยาบาลอยา่งต่อเนืÉอง 

ธิดารัตน์ คณึงเพียร  และสุพิตรา เศลวฒันะกุล (2549:บทคดัยอ่) สมรรถนะและความพึง
พอใจของผูผ้่านการอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบติั(การรักษาโรคเบืÊองตน้) 
รุ่นทีÉ 5 พบว่า สมรรถนะการปฏิบติัหลงัการอบรม อยูใ่นระดบัดีมากโดยมีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.20 ค่า
เบีÉยนเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.03 และหน่วยงานตน้สังกดัมีความพึงพอใจต่อผูผ้่านการอบรมและ
พฒันาหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง(การรักษาโรคเบืÊองตน้) รุ่นทีÉ 5 อยู่ในระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.20 ค่าเบีÉยนเบนมาตรฐาน 0.07 เป็นตามสมมติฐานการวิจยั ทัÊงนีÊกระบวนการของ
หลักสูตรกําหนดปัจจัยนําเขา้ กระบวนการอบรมและวิธีการวดัประเมินผลอย่างชัดเจน และ
สอดคลอ้งกบัมาตราฐานของสภาการพยาบาลทีÉกาํหนด 

อุทยัวรรณ   พงษบ์ริบูรณ์ และคณะ (2547:บทคดัย่อ)   ศึกษาเกีÉยวกบัความคิดเห็นของ
ผูเ้รียน  ผูส้อน  และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  ต่อกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน  วิชา  ป.409 ปฏิบติัการ
พยาบาลอนามยัชุมชน 2  ปีการศึกษา  2545 - 2546  ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน  กอง
การศึกษา  วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  พบว่าความมุ่งหมายรายวิชา  ขอบเขตการสอน  และเนืÊอหา
สาระรายวิชาโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  มีความชดัเจน  สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม  และสอดคลอ้งกบัสมรรถนะวิชาชีพพยาบาล  ผูเ้รียนมีความ
คิดเห็นว่ากิจกรรมการจดัการเรียนการสอนทัÊงในดา้นการเตรียมความพร้อม  การดาํเนินการเรียน
การสอน  และการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ผูส้อนมีความคิดเห็นวา่กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนทัÊ งในด้านการเตรียมความพร้อม  การดาํเนินการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถึงมากทีÉสุด 
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บททีÉ 3 
วธีิดําเนินการวจิัย 

 
  การวิจยัเรืÉอง สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เป็นการ
วิจยัเชิงสาํรวจ  (Survey Research) โดยกาํหนดใหผู้ส้อน ผูเ้ขา้อบรม ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่าของ
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เป็นหน่วยการวิเคราะห์ (Unit 
of Analysis) รายละเอียด วิธีการดาํเนินการวิจยัประกอบดว้ย ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เครืÉองมือทีÉ
ใช้ในการวิจยั การสร้างและพฒันาเครืÉองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงั
รายละเอียดต่อไปนีÊ  
 
วธีิการและขัÊนตอนการวจิัย 
 เพืÉอให้งานวิจยัในครัÊ งนีÊ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
ผูว้ิจยัไดก้าํหนดระเบียบและรายละเอียดต่าง ๆ เกีÉยวกบัระเบียบวิธีวิจยัประกอบดว้ย ประชากรและ
กลุ่มตวัอย่าง ตวัแปรทีÉศึกษา เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั การสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติทีÉใชใ้นการวิจยั ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างการวิจยัในครัÊ งนีÊ  กลุ่มตวัอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบโควตา 
(Quota sampling) ผูว้ิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 4 กลุ่ม รายละเอียดดงันีÊ   

ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  จาํนวน  1,417 คน ประกอบดว้ย 
1. ผูส้อน ปีการศึกษา 2553  จาํนวน 85 คน 
2. ผูเ้ขา้อบรม ปีการศึกษา 2553  จาํนวน 112 คน  
3. ศิษยเ์ก่า ปีการศึกษา 2551-2553  จาํนวน 610 คน 
4. ผูบ้งัคบับญัชา ปีการศึกษา 2551-2553 จาํนวน 610 คน 
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กลุ่มตวัอยา่งใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ ไดม้า โดยใชสู้ตร ยามาเน่ (Yamane 1973: 888 อภินนัท ์จนั
ตะนี 2550:81) จาํนวน 548 คน ประกอบดว้ย 

1. ผูส้อน ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 40 คน 

2. ผูเ้ขา้อบรม ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 80 คน 

3. ผูบ้งัคบับญัชา ปีการศึกษา 2551-2553 จาํนวน 234  คน 

4. ศิษยเ์ก่า ปีการศึกษา 2551-2553  จาํนวน 234 คน 

 กลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นการวิจยัเป็น ผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม ผูบ้งัคบับญัชา ศิษยเ์ก่า โดยวิธีการสุ่ม
แบบโควตา (Quota sampling) คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีÉเหมาะสม หาจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งใน
แต่ละสถานะ โดยวิธีการเทียบสดัส่วนดงัตารางทีÉ 1  
ตารางทีÉ 1   แสดงจาํนวนกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

 

กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จาํนวน วิธีการ 

ประชากร กลุ่ม
ตวัอยา่ง 

ผูส้อนในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน ปีการศึกษา 2553 

85 40 สาขาละ 4 คน รวม 
8 สาขา 

ผูเ้ขา้อบรมในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊน ปีการศึกษา 2553 (ปีการศึกษาทีÉ 2/2553 
ระหวา่งวนัทีÉ 13 ธนัวาคม 2553-1 เมษายน 2554) 

112 80 สาขาละ 20 คน รวม 
4 สาขา 

ผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้ขา้อบรม ระหว่างปีการศึกษา  
1/ 2551-ปีการศึกษา 1/2553(ผูบ้งัคบับญัชา  1 คน 
ตอบไดม้ากกว่า 1 ฉบบั เพราะมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
มากกวา่ 1 คน) 

610 234  

ศิษยเ์ก่า ระหว่างปีการศึกษา 1/2551-ปีการศึกษา 
1/2553 

610 234  

รวม 1,417 548  
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ตัวแปรทีÉศึกษา 
ตวัแปรทีÉใชใ้นการศึกษา ประกอบดว้ย 

1.   ตวัแปรทีÉศึกษา (Independent Variable) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกเป็น 

1.1    เพศ  
1.2    อาย ุ  
1.3   วฒิุการศึกษา   
1.4  ประสบการณ์การทาํงาน 

 

2. ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ   
 2.1  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊ น
ประกอบดว้ย  

2.1.1 ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 
2.1.2 ดา้นเทคนิควิธีสอน 

2.1.3 ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 

2.1.4 ดา้นการประเมินผล 

2.2     ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิัย 
 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  มี   4 ชุด ซึÉ งแบบสอบถามทัÊง 4 ชุดผูว้ิจยัไดส้ร้างขึÊนโดย
ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง  สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊ นของโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี มาตรประเมินค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท ( Liker’s Five Rating Scale)  โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
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ชุดทีÉ 1 แบบสอบถามผูส้อน แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน ดงันีÊ  
ตอนทีÉ 1 สถานสภาพขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist)  
ตอนทีÉ 2 สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียน

การสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ประเมินการ
ปฏิบติัดว้ยมาตรประเมินค่า 5 ระดบั (Five Rating Scale) ประกอบดว้ย 

1. ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 
2. ดา้นเทคนิควิธีสอน 

3. ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 

4. ดา้นประเมินผล 

ตอนทีÉ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด(Open end) เกีÉยวกบัแนวทางและขอ้เสนอแนะ
ในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 

ชุดทีÉ 2 แบบสอบถามผูเ้ขา้อบรม แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน ดงันีÊ  
ตอนทีÉ 1 สถานสภาพขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist)  
ตอนทีÉ 2 สภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียน

การสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลประเมินการปฏิบติัดว้ย
มาตรประเมินค่า 5 ระดบั (Five Rating Scale) ประกอบดว้ย 

1. ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 
2. ดา้นเทคนิควิธีสอน 

3. ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 

4. ดา้นประเมินผล 

ตอนทีÉ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด(Open end) เกีÉยวกบัแนวทางและขอ้เสนอแนะ
ในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงพยาบาลรามาธิบดี 
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ชุดทีÉ 3 แบบสอบถามผูบ้งัคบับญัชา แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน ดงันีÊ  
ตอนทีÉ 1 สถานสภาพขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist)  
ตอนทีÉ 2 สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียน

การสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ประเมินการ
ปฏิบติัดว้ยมาตรประเมินค่า 5 ระดบั (Five Rating Scale) ประกอบดว้ย    

1. ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 

ตอนทีÉ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด(Open end) เกีÉยวกบัแนวทางและขอ้เสนอแนะ
ในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 

ชุดทีÉ 4 แบบสอบถามศิษยเ์ก่า แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน ดงันีÊ  
ตอนทีÉ 1 สถานสภาพขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist)  
ตอนทีÉ 2 สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียน

การสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ประเมินการ
ปฏิบติัเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5  ระดบั  (Five Rating Scale) ประกอบดว้ย 

1. ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 
2. ดา้นเทคนิควิธีสอน 

3. ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 

4. ดา้นประเมินผล 

5. ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 

ตอนทีÉ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด(Open end) เกีÉยวกบัแนวทางและขอ้เสนอแนะ
ในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงพยาบาลรามาธิบดี 
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ตารางทีÉ 2 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลการตอบแบบสอบถาม 
 

 
ดา้น ผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม ผูบ้งัคบับญัชา ศิษยเ์ก่า 

ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   -  

ดา้นเทคนิควิธีสอน   -  

ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   -  

ดา้นการประเมินผล   -  

ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร - -   

 

โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามประเมินการปฏิบติัเกีÉยวกบัตวับทบาทและหน้าทีÉการจดัการ
เรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ซึÉ งผูว้ิจยั
กาํหนดค่าคะแนนของช่วงนํÊาหนกั 5 ระดบั ซึÉงมีความหมายดงันีÊ  

ระดบั 1    หมายถึง สภาพทีÉ เกิดขึÊ นจริงในการจัดการเรียนการสอน  และความ
คาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

ระดบั 2    หมายถึง สภาพทีÉ เกิดขึÊ นจริงในการจัดการเรียนการสอน และความ
คาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบันอ้ย 

ระดบั 3    หมายถึง สภาพทีÉ เกิดขึÊ นจริงในการจัดการเรียนการสอน และความ
คาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบั 4    หมายถึง สภาพทีÉ เกิดขึÊ นจริงในการจัดการเรียนการสอน และความ
คาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบัมาก 

ระดบั 5    หมายถึง สภาพทีÉ เกิดขึÊ นจริงในการจัดการเรียนการสอน และความ
คาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

กลุ่ม 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ 
 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ได้แก่ แบบสอบถามเกีÉยวกบัสภาพทีÉเป็นจริง และความ
คาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ทีÉผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึÊน โดยมีขัÊนตอนในการสร้างดงันีÊ  

ขัÊนทีÉ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการ จากหนังสือ เอกสาร วารสาร รายงาน
ของหน่วยงาน  และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับทบาทและหนา้ทีÉของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนในการจดัการเรียนการสอนเพืÉอเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

ขัÊนทีÉ 2 นาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการศึกษามาประมวล เพืÉอกาํหนดเป็นโครงสร้างของ
เครืÉองมือและขอบเขตเนืÊอหาโดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ขัÊนทีÉ 3 ดาํเนินการสร้างแบบสอบถาม ตามขอบเขตทีÉกาํหนด ทัÊงนีÊผูว้ิจยัไดเ้ขียนขอ้
คาํถามโดยใชค้าํทีÉสัÊน ชดัเจน สามารถเขา้ใจไดง่้าย เป็นประโยคความเดียว จากนัÊนนาํเครืÉองมือทีÉร่าง
ขึÊนตรวจสอบขอ้คาํถามดว้ยตนเอง เพืÉอดูว่าใชถ้อ้ยคาํและใชป้ระโยคทีÉชดัเจนครอบคลุมเนืÊอหาได้
หรือไม่  แล้วนําแบบสอบถามทีÉสร้างเสร็จแล้วเสนออาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพืÉอให้
ขอ้เสนอแนะ และนาํมาปรับปรุงแกไ้ข  

ขัÊนทีÉ 4 นําแบบสอบถามไปให้ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 3 คน ได้แก่ ผูเ้ชีÉยวชาญของ
หลกัสูตร  ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการวดั และประเมินผล ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นเทคนิควิธีสอน  เพืÉอตรวจสอบ
ความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา(Content Validity)  ภาษาทีÉใช ้การประเมินผลก่อนนาํไปใช ้ในแต่ละ
รายการแบบสอบถาม ไดว้ิเคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างรายการสอบถามกบัวตัถุประสงค ์

โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัประเด็นหลกัของเนืÊอหาแลว้เลือกรายการสอบถาม
ทีÉมีค่า IOC (Index of item objective Congruence)  ตัÊงแต่ 0.50 ขึÊนไป (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 

117) จดัเป็นรายการสอบถามทีÉถือว่ามีค่าความตรงทีÉยอมรับได ้หากขอ้คาํถามใดมีค่า IOC ไม่ถึง
เกณฑต์ามทีÉกาํหนด ผูว้ิจยัไดน้าํไปปรับปรุงแกไ้ขและตรวจสอบดว้ยค่า IOC  อีกครัÊ ง โดยกาํหนด
คะแนนจากการพิจารณา ดงันีÊ   

+1 เมืÉอเห็นวา่ขอ้คาํถามตรงกบัขอบข่ายในประเดน็หลกัของเนืÊอหา  
-0 เมืÉอไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามตรงกบัขอบข่ายในประเดน็หลกัของเนืÊอหา  
-1 เมืÉอเห็นวา่ขอ้คาํถามไม่ตรงกบัขอบข่ายในประเดน็หลกัของเนืÊอหา 

ผลการประเมินดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ชีÉยวชาญ ไดด้งันีÊ  
แบบสอบถามผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่า ไดค่้า IOC มีค่าเท่ากบั 

1.00 ทุกขอ้ โดยผูเ้ชีÉยวชาญใหป้รับแกไ้ขใหต้รงกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ ภาษาเขียนใหช้ดัเจนไม่กาํกวม 
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 เมืÉอดาํเนินการเสร็จแลว้ผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํแบบสอบถามให้เป็นฉบบัสมบูรณ์เตรียมพร้อมสาํหรับการ
ทดลองใช ้

  แบบสอบถามทีÉผา่นการตรวจสอบความเทีÉยงตรงแลว้ไดน้าํไปทดลองใช ้(Try out) ทีÉมี
คุณสมบติัคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งจาํแนกเป็น ผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม ศิษยเ์ก่า และผูบ้งัคบับญัชา ในหลกัสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนกลุ่มละ 30 คน ทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จากนัÊนนาํมาตรวจสอบค่าความ
เชืÉอมัÉนโดยใชสู้ตรสมประสิทธิÍ  แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  สอบถามความ
คิดเห็นแต่ละชุดแบบสอบถามไม่เท่ากนั โดยจาํแนกไดด้งันีÊ  
  ชุดทีÉ 1 แบบสอบถามผูส้อน รวม 4 ดา้นไดค่้าความเชืÉอมัÉนระหวา่ง 0.85-0.90 
  ชุดทีÉ  2 แบบสอบถาผูเ้ขา้อบรม รวม 4 ดา้นไดค่้าความเชืÉอมัÉนระหวา่ง 0.82-0.93 

  ชุดทีÉ  3 แบบสอบถามผูบ้งัคบับญัชาไดค่้าความเชืÉอมัÉนระหวา่ง 0.97 

  ชุดทีÉ  4 แบบสอบถามศิษยเ์ก่า รวม 5 ดา้น ไดค่้าความเชืÉอมัÉนระหวา่ง 0.86-0.95 

 

ตารางทีÉ 3 แสดงค่าความเชืÉอมัÉน 
ดา้น ชุด 1 ชุด 2 ชุด 3 ชุด 4 

ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวชิา 0.85 0.82 - 0.86 

ดา้นเทคนิควิธีสอน 0.87 0.85 - 0.87 

ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 0.90 0.93 - 0.90 

ดา้นการประเมินผล 0.89 0.90 - 0.91 

ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร - - 0.97 0.95 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

1. ขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ขออนุญาตการทาํวิจยั  เพืÉอขอความ
ร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

2. ส่งแบบสอบถามไปยงัผูส้อน และผูเ้ขา้อบรมปีการศึกษา 1/2553 หลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  เกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

3. ส่งแบบสอบถามไปยงัผูส้าํเร็จการอบรมและผูบ้งัคบับญัชาของผูส้าํเร็จการอบรม
ในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ปีการศึกษา 1/2551- 
2/2553 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยั กาํหนดให้ ผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่า
ของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เป็นหน่วยการวิเคราะห์ 
(Unit of Analysis) หลงัจากไดรั้บแบบสอบถามแลว้นาํขอ้มูลทัÊงหมดมาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหัส 
และทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  เพืÉอคาํนวณหาค่าสถิติ การ
วิเคราะห์ขอ้มูลเพืÉอการทดสอบสมมุติฐานตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

1. ขอ้มูลทัÉวไป ใชว้ิธีหาค่าความถีÉและค่าร้อยละ(%) แลว้นาํเสนอในรูปของตาราง
ประกอบคาํบรรยาย 

2. ขอ้มูลสภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียน
การสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  มีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามมาตราประเมินค่า 5 ระดบั (rating scale) ใชว้ิธีหาค่าเฉลีÉย (X ) ค่าส่วนเบีÉยงเบน
มาตรฐาน (S.D) โดยใชโ้ปรแกรมคาํนวณทางสถิติจาํแนกเป็นรายมาตรฐานโดยนาํค่าเฉลีÉยของ
คะแนนทีÉไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม เทียบคะแนนเฉลีÉยตามเกณฑก์ารแปลความหมายของ เบสท์
(Best 1981: 182) ดงันีÊ  

 

ค่าเฉลีÉย   1.00-1.49 หมายถึง สภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

ค่าเฉลีÉย   1.50-2.49 หมายถึง สภาพทีÉเป็นจริง  และความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี อยูใ่นระดบันอ้ย 

ค่าเฉลีÉย   2.50-3.49 หมายถึง สภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลีÉย   3.50-4.49 หมายถึง สภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี อยูใ่นระดบัมาก 
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ค่าเฉลีÉย   4.50-5.00 หมายถึง สภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

3. เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน
ของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ระหว่างสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงัโดยใชก้ารวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of Variance) 

4. เปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริง กับความคาดหวงัการจัดการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เมืÉอจาํแนกตามผูส้อน ผู ้
เขา้อบรม ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่า โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way 

Analysis of Variance)  
5. วิเคราะห์แนวทางและขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended) ดว้ย

การ วิเคราะห์เนืÊอหา (Content Analysis) และนาํเสนอแบบพรรณนาความ 
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บททีÉ  4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจัย เรืÉ อง สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการ
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี
ในครัÊ งนีÊ   มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาสภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  เพืÉอศึกษาความคาดหวงัของการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เพืÉอ
เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี ระหว่างสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงั และเพืÉอเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริง
กับความคาดหวงัการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊ น ของ
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เมืÉอจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม   ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่า ผูส้อน
ของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ปี 2553 จาํนวน 40 คน ผู ้
เขา้อบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ปี 2553 จาํนวน 80 
คน ผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้ขา้อบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี ปี 2551-2553 จาํนวน 234  คน และศิษยเ์ก่าหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ปี 2551-2553  จาํนวน 234 คน  กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครัÊ งนีÊ ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบ
โควตา (Quota sampling) คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีÉเหมาะสม โดยใชสู้ตร ยามาเน่ (Yamane, 
1973: 888 อภินันท์ จนัตะนี, 2550:81) ระดบัความเชืÉอมัÉน 0.04 ตวัแปรอิสระ (Independent 
Variable) ประกอบด้วย สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกเป็นผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม 
ผูบ้งัคบับญัชา และ ศิษยเ์ก่า  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) การจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  ดา้น
เทคนิควิธีสอน  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ดา้นการประเมินผล และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  
เครืÉองมือทีÉใชก้ารวิจยั เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น 4 ฉบบั การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงมาตรฐาน  สถิติที (t-test) Independent สถิติความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) แบบทดสอบรายคู่ดดยวิธีการของ Scheffe ผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 
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 ตอนทีÉ  1  ขอ้มลูทัÉวไป 
 ตอนทีÉ  2  ศึกษาสภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
 ตอนทีÉ  3  ศึกษาความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
 ตอนทีÉ 4  เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ระหว่างสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงั 
 ตอนทีÉ 5 เปรียบเทียบ สภาพทีÉเป็นจริง กบัความคาดหวงัการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีเมืÉอจาํแนก  ตามผูส้อน       
ผูเ้ขา้อบรม ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่า   โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงันีÊ  
 
ตอนทีÉ  1  ข้อมูลทัÉวไป 
 นาํเสนอผลขอ้มลูทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  ผูส้อน  ผูเ้ขา้รับการอบรม  
ผูบ้งัคบับญัชา  และศิษยเ์ก่าดงัตารางทีÉ 3 - 6   
 
ตารางทีÉ 4  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของผูส้อน 

N = 40 
ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 

อาย ุ   

 ตํÉากว่า  40  ปี 14 35.00 
 41 - 50 ปี 19 47.50 
 มากกว่า 50 ปี 7 17.50 

รวม 40 100.00 
วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาตรี 1 2.50 
 ปริญญาโท 29 72.50 
 ปริญญาเอก 10 25.00 

รวม 40 100.00 
 
 



 
 

46 

 
 

ตารางทีÉ 4  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของผูส้อน(ต่อ) 
 

ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 
ประสบการณ์การทาํงาน   

 ตํÉากว่า 5 ปี 13 32.50 

 6 - 10 ปี 20 50.00 

 มากกว่า 10 ปี 7 17.50 

รวม 40 100.00 
สาขา   

 เวชปฏิบติัทารกแรกเกิด 6 15.00 

 เวชปฏิบติัทัÉวไป(การรักษาเบืÊองตน้) 4 10.00 

 การพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็ง 5 12.50 

 การพยาบาลควบคุมการติดเชืÊอ 5 12.50 

 การพยาบาลผูป่้วยวิกฤต(ผูใ้หญ่และ 
  ผูสู้งอาย)ุ 

8 20.00 

 การพยาบาลอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 7 17.50 

 การพยาบาลผูป่้วยเด็กทีÉมีปัญหา 
  ระบบหายใจ 

5 12.50 

รวม 40 100.00 
 
 จากตารางทีÉ 4  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของผูส้อน พบว่า ส่วนใหญ่อายรุะหว่าง 41 - 50 ปี จาํนวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50 รองลงมา ไดแ้ก่ อายตุ ํÉากว่า 40 ปี จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 
และอายมุากกว่า 50 ปี จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 
 ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท  จาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 72.50 รองลงมา 
ไดแ้ก่ ปริญญาเอก จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และปริญญาตรี จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.50 
 ส่วนใหญ่ประสบการณ์การทาํงานอยูร่ะหว่าง 6 - 10 ปี จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
รองลงมา ไดแ้ก่ ประสบการณ์การทาํงานตํÉากว่า 5 ปี จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 และ
ประสบการณ์การณ์ทาํงานมากกว่า 10 ปี จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 



 
 

47 

 
 

 ส่วนใหญ่เป็นผูส้อนสาขาวิชาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต (ผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ) จาํนวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.00 รองลงมา ไดแ้ก่ สาขาวิชาการพยาบาลอุบติัเหตุและฉุกเฉิน จาํนวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 17.50 สาขาวิชาเวชปฏิบติัทารกแรกเกิด จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 สาขาวิชา
การพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็ง  สาขาวิชาการพยาบาลควบคุมการติดเชืÊอ  และสาขาวิชาการพยาบาล
ผูป่้วยเด็กทีÉมีปัญหาระบบหายใจ เท่ากนั จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และสาขาวิชาเวชปฏิบติั
ทัÉวไป (การรักษาเบืÊองตน้) จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
 
ตารางทีÉ 5  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของผูเ้ขา้รับการอบรม 

N = 80 
ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 

1.  เพศ   
 ชาย 3 3.75 
 หญิง 77 96.25 

รวม 80 100.00 
2.  อาย ุ
 ตํÉากว่า 35 ปี 
 36 - 45 ปี 
 มากกว่า 45 ปี 

 
35 
30 
15 

 
43.75 
37.50 
18.75 

รวม 80 100.00 
3.  ประสบการณ์การทาํงาน 
 ตํÉากว่า 10 ปี 
 11 - 20 ปี 
 มากกว่า 20 ปี 

26 
34 
20 

32.50 
42.50 
25.00 

รวม 80 100.00 
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ตารางทีÉ 5 แสดงขอ้มลูทัÉวไปของผูเ้ขา้รับการอบรม(ต่อ) 
 

ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 
4.  สาขาวิชา 
 ทารกแรกเกิด 
 เวชปฏิบติัทัÉวไป 
 ผูป่้วยโรคมะเร็ง 
 ผูป่้วยเด็กทีÉมีปัญหาระบบหายใจ 

 
20 
20 
20 
20 

 
25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

รวม 80 100.00 
5.  เหตุผลในการเลือกศึกษาต่อ   
 ความมีชืÉอเสียงของสถาบนั 21 26.25 
 ความมีชืÉอเสียงของอาจารย ์ 14 17.50 
 ความเชีÉยวชาญของอาจารย ์ 35 43.75 
 ความสะดวกในการเดินทาง 8 10.00 
 มีสิÉงเอืÊออาํนวยการเรียนดี 2 2.50 

รวม 80 100.00 
 
 จากตารางทีÉ 5  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของผูเ้ขา้ รับการ อบรม  พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จาํนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 96.25  และเป็นเพศชาย จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.75   
 ส่วนใหญ่อายตุ ํÉากว่า 35 ปี จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 รองลงมา ไดแ้ก่ อายรุะหว่าง 
36 - 45 ปี จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50  และอายมุากกว่า 45 ปี จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.75 
 ส่วนใหญ่ประสบการณ์การทาํงานระหว่าง 11 -20 ปี จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 42.50  
รองลงมา ไดแ้ก่ ประสบการณ์การทาํงานตํÉากว่า 10 ปี จาํนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 และ
ประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 20 ปี จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 ผูเ้ขา้รับการอบรม สาขาวิชาทารกแรกเกิด  เวชปฎิบติัทัÉวไป  ผูป่้วยมะเร็ง  และผูป่้วยเด็กทีÉมี
ปัญหาระบบหายใจ  สาขาวิชาละ 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 ส่วนใหญ่เหตุผลในการเลือกศึกษาต่อ เนืÉองจากความเชีÉยวชาญของอาจารย ์จาํนวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.75  รองลงมา ไดแ้ก่ ความมีเสียงของสถาบนั  จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.25   
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ความมีเชืÉอเสียงของอาจารย ์จาํนวน 14 คน คิดเป็ นร้อยละ 17.50 ความสะดวกในการเดินทาง 
จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และมีสิÉงเอืÊออาํนวยการเรียนดี จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 
 
ตารางทีÉ 6  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของผูบ้งัคบับญัชา 

N = 230 
ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 

1.  เพศ   
 ชาย 15 6.52 
 หญิง 215 93.48 

รวม 230 100.00 
2.  อาย ุ   
 ตํÉากว่า 40 ปี 30 13.04 
 41 - 50 ปี 113 49.13 
 มากกว่า 50 ปี 87 37.83 

รวม 230 100.00 
3.  หน่วยงานทีÉสงักดั   
 กระทรวงสาธารณสุข 204 88.70 
 มหาวิทยาลยั 5 2.17 
 โรงพยาบาลเอกชน 21 9.13 

รวม 230 100.00 
4.  จาํนวนเตียงนอนผูป่้วย   
 1 - 10 เตียง 23 10.00 
 11 - 30 เตียง 71 30.87 
 31 - 100 เตียง 35 15.22 
 มากกว่า 100 เตียง 101 43.91 

รวม 230 100.00 
 
 จากตารางทีÉ 6  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของผูบ้งัคบับญัชา  ตอบแบบสอบถามจาํนวน 230 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 พบว่า ผูบ้งัคบับญัชาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.48 และเป็นเพศชาย จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.52   
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 ส่วนใหญ่อายรุะหว่าง 41 - 50 ปี จาํนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 49.13 รองลงมา ไดแ้ก่ อายุ
มากกว่า 50 ปี จาํนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 37.83 และอายตุ ํÉากว่า 40 ปี จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 13.04  
 ส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข  จาํนวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 88.70 
รองลงมา ไดแ้ก่ โรงพยาบาลเอกชน จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 9.13 และมหาวิทยาลยั จาํนวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.17 
 ส่วนใหญ่จาํนวนเตียงนอนผูป่้วยมากกว่า 100 เตียง จาํนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 43.91 
รองลงมาไดแ้ก่ จาํนวนเตียงระหว่าง 11 - 30 เตียง จาํนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 30.87 จาํนวนเตียง
ระหว่าง 31 - 100 เตียง จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 15.22 และจาํนวนเตียงระหว่าง 1 - 10 เตียง 
จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
ตารางทีÉ 7  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของศิษยเ์ก่า 

N = 225 
ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 

1.  เพศ   
 ชาย - - 
 หญิง 225 100.00 

รวม 225 100.00 
2.  อาย ุ   
 ตํÉากว่า 40 ปี 119 52.89 
 41 - 50 ปี 96 42.67 
 มากกว่า 50 ปี 10 4.44 

รวม 225 100.00 
3.  สาํเร็จการศึกษาเมืÉอปี พ.ศ.   
 สาํเร็จการศึกษาก่อนปี 2551 75 33.33 
 สาํเร็จการศึกษาหลงัปี 2551 150 66.67 

รวม 225 100.00 
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ตารางทีÉ 7  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของศิษยเ์ก่า(ต่อ) 
ข้อมูล จาํนวน ร้อยละ 

4.  สาํเร็จหลกัสูตร   
 ทารกแรกเกิด 38 16.89 
 เวชปฏิบติัทัÉวไป  35 15.56 
 ควบคุมการติดเชืÊอ 43 19.11 
 ผูป่้วยวิกฤต 
 ผูป่้วยโรคมะเร็ง 
 อุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
 ผูป่้วยเด็กทีÉมีปัญหาระบบหายใจ 
 จกัษุ 

22 
19 
27 
20 
21 

9.78 
8.44 
12.00 
8.89 
9.33 

รวม 225 100.00 
5.  จาํนวนเตียงนอนผูป่้วย   
 1 - 10 เตียง 15 6.67 
 11 - 30 เตียง 51 22.67 
 31 - 100 เตียง 55 24.44 
 มากกว่า 100 เตียง 104 46.22 

รวม 225 100.00 
 
 

 จากตารางทีÉ 7  แสดงขอ้มลูทัÉวไปของผูเ้ขา้อบรมศิษยเ์ก่า  พบว่า เป็นเพศหญิง จาํนวน 225 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00   
 ส่วนใหญ่อายตุ ํÉากว่า 40 ปี  จาํนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 52.89 รองลงมา ไดแ้ก่ อายุ
ระหว่าง 41 - 50 ปี จาํนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 42.67 และอายมุากกว่า 50 ปี จาํนวน 10 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.44 
 ส่วนใหญ่สาํเร็จการศึกษาหลงัปี พ .ศ. 2551 จาํนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67  และ
สาํเร็จการศึกษาก่อนปี พ.ศ.2551 จาํนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 ส่วนใหญ่สาํเร็จหลกัสูตรสาขาวิชาการควบคุมการติดเชืÊอ จาํนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.11 รองลงมา ไดแ้ก่ สาขาวิชาทารกแรกเกิด จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 16.89  สาขาวิชาเวช
ปฏิบติัทัÉวไป จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 15.56 สาขาวิชาอุบติัเหตุและฉุกเฉิน จาํนวน 27 คน คิด
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เป็นร้อยละ 12.00 สาขาวิชาผูป่้วยวิกฤต จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.78 สาขาวิชาจกัษุ จาํนวน 
21 คน คิดเป็นร้อยละ 9.33 สาขาวิชาผูป่้วยเด็กทีÉมีปัญหาระบบหายใจ จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.89 และสาขาวิชาผูป่้วยโรคมะเร็ง จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 8.44 
 ส่วนใหญ่จาํนวนเตียงนอนผูป่้วย มากกว่า 100 เตียง จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 46.22 
รองลงมา ไดแ้ก่ จาํนวนเตียงระหว่าง 31 - 100 เตียง จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 24.44 จาํนวน
เตียงระหว่าง 11 -  30 เตียง และจาํนวนเตียง 1 -  10 เตีย ง จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6
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จากตารางทีÉ  7  แสดงสภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี พบว่า  
 จาํแนกตามผูส้อน พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นการประเมินผล   ( X  = 4.60 , S.D. = 0.34) รองลงมา ไดแ้ก่   
ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา ( X  = 4.58 , S.D. = 0.32) ดา้นเทคนิควิธีสอน  ( X  = 4.55 , S.D. = 
0.35) และดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก ( X  = 4.54 , S.D. = 0.36)  
 จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ( X  = 3.65 , S.D. = 0.22) 
รองลงมา ไดแ้ก่  ดา้นการประเมินผล   ( X  = 3.64 , S.D. = 0.24) ดา้นเทคนิควิธีสอน  ( X  = 3.62 , 
S.D. = 0.23) และดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา ( X  = 3.59 , S.D. = 0.17)      
 จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา  สภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ( X  = 3.48 , S.D. = 0.76) 
 จาํแนกตามศิษยเ์ก่า พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  ( X  = 4.29 , S.D. = 0.48) 
รองลงมา ไดแ้ก่   ดา้นเทคนิควิธีสอน  ( X  = 4.29 , S.D. = 0.48) ดา้นการประเมินผล   ( X  = 4.22 , 
S.D. = 0.58) ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ( X  = 4.15 , S.D. = 0.49) และดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  (
X  = 4.10 , S.D. = 0.52) 
 
 นาํเสนอผลการศึกษาสภาพทีÉเป็นจริงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน   จาํแนกตาม  ผูส้อน  ผูเ้ขา้รับการอบรม  ผูบ้งัคบับญัชา 
และศิษยเ์ก่ามีรายละเอียดดงัตารางทีÉ  8 – 21 
 
 
 
 
 



 
 

55 

 
 

ตารางทีÉ  8  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
      จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม   
 

หลักสูตร สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนใน
วิชาชีพปัจจุบนั 

3.95 0.63 มาก 1 

2. รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร 

3.19 0.42 ปานกลาง 14 

3. รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร 

3.69 0.67 มาก 4 

4. วิชาบงัคบัของสาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั
สมรรถนะทางการพยาบาล 

3.73 0.64 มาก 3 

5. เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม/จรรยาบรรณ
วิชาชีพใหก้บั ผูเ้ขา้อบรม 

3.61 0.56 มาก 7 

6. เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/ความสามารถ
ของผูเ้ขา้อบรม 

3.54 0.55 มาก 11 

7. หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา 3.56 0.59 มาก 8 
8. เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 3.49 0.64 ปานกลาง 12 
9. สาขาวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการ
พยาบาลเฉพาะ ทางสาขา 

3.54 0.55 มาก 10 

10. เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสัมพนัธ์และ
ต่อเนืÉอง 

3.75 0.61 มาก 2 

11. เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม 3.63 0.58 มาก 6 
12. จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม 3.48 0.57 ปานกลาง 13 
13. จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 3.64 0.56 มาก 5 
14. จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม  3.55 0.57 มาก 9 

รวม 3.59 0.17 มาก 
 
  ตารางทีÉ  8  แสดงระดบัความคิดเห็น ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   จาํแนกตาม ผู ้
เขา้รับการอบรม  พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ รายวิชาทีÉจดั
สอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั  ( X  = 3.95 , S.D. = 0.63) 
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รองลงมา ไดแ้ก่   เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสมัพนัธแ์ละต่อเนืÉอง  ( X  = 3.75 , 
S.D. = 0.61) วิชาบงัคบัของสาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะทางการ
พยาบาล  ( X  = 3.73 , S.D. = 0.64) รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร ( X  = 3.69 , S.D. = 0.67) จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม  (
X  = 3.64 , S.D. = 0.56) เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม  ( X  = 3.63 , 
S.D. = 0.58) เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม /จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้
อบรม ( X  = 3.61 , S.D. = 0.56) หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา  ( X  
= 3.56 , S.D. = 0.59) จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม ( X  = 3.55 , S.D. 
= 0.57)  สาขาวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา  ( X  
= 3.54 , S.D. = 0.55) และเนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ /ความสามารถของผูเ้ขา้
อบรม ( X  = 3.54 , S.D. = 0.55) สาํหรับขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงคะแนน
เฉลีÉย คือ เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได้  ( X  = 3.49 , S.D. = 0.64) 
รองลงมา ไดแ้ก่ จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม  ( X  = 3.48 , S.D. = 0.57) และ
รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ( X  = 3.19 , S.D. = 0.42)      
    
ตารางทีÉ  9  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นเทคนิควิธีสอน 

    จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม   
 

เทคนิควิธีสอน สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1. การดาํเนินการสอนของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา/
หลกัสูตร 

3.70 0.58 มาก 1 

2. การดาํเนินการสอนของผูส้อนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการ
สอน 

3.53 0.57 มาก 9 

3. มีเอกสารประกอบการสอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา 
แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

3.59 0.57 มาก 6 

4. มีระยะเวลาและกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน 3.68 0.57 มาก 3 
5. เทคนิคของผูส้อนนัÊนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาล
เฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 

3.55 0.55 มาก 8 

6. มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 3.58 0.57 มาก 7 
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ตารางทีÉ  9  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นเทคนิควิธีสอน 
                  จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม  (ต่อ) 

เทคนิควิธีสอน สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
7. มีการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบั
กลุ่ม 

3.60 0.54 มาก 5 

8. มีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน 3.69 0.59 มาก 2 
9. มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปราย
อยา่งมีเหตุผล 

3.66 0.50 มาก 4 

รวม 3.62 0.23 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  9  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง  ดา้นเทคนิควิธีสอน   จาํแนก
ตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า ทุกขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  การ
ดาํเนินการสอนของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา/หลกัสูตร ( X  = 3.70 , S.D. = 
0.58) รองลงมา ไดแ้ก่ มีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน  ( X  = 
3.69 , S.D. = 0.59) มีระยะเวลาและกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน  ( X  = 3.68 , 
S.D. = 0.57) มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่งมี
เหตุผล ( X  = 3.66 , S.D. = 0.50) มีการสร้างปฏิสมัพนัธที์Éดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้
อบรมกบักลุ่ม  ( X  = 3.60 , S.D. = 0.54) มีเอกสารประกอบการสอน อธิบายจุด ประสงคข์อบเขต 
เนืÊอหาของรายวิชา แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน  ( X  = 3.59 , S.D. = 0.57) มีการ
เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ( X  = 3.59 , S.D. = 0.57)  เทคนิค
ของผูส้อนนัÊนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไ ดอ้ยา่งแจ่มแจง้  ( X  
= 3.55 , S.D. = 0.55) และการ       ดาํเนินการสอนของผูส้อนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้น
แผนการสอน ( X  = 3.53 , S.D. = 0.57)                  
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ตารางทีÉ  10  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  
      จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม   

 
ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก  

สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1. ขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิด
สอน 

3.71 0.58 มาก 1 

2. หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการ 
       พยาบาลเพียงพอ/ทนัสมยัในการใหบ้ริการ 

3.65 0.55 มาก 5 

3. สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชาภาคปฏิบติั มีความเหมาะสมตรงกบั 
      วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

3.65 0.53 มาก 4 

4. แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 3.64 0.48 มาก 6 
5. ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกให ้
      การเรียนการสอนเพืÉอเกิดประสิทธิภาพ 

3.66 0.50 มาก 2 

6. อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มูลมีความเหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ 

3.62 0.51 มาก 8 

7. มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสาร  
วิชาการ 

3.64 0.48 มาก 7 

8. มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา 3.66 0.53 มาก 3 
รวม 3.65 0.22 มาก 

 
 จากตารางทีÉ  10  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  
จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า ทุกขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ 
ขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน  ( X  = 3.71 , S.D. 
= 0.58) รองลงมา ไดแ้ก่ ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้ารเรียน
การสอนเพืÉอเกิดประสิทธิภาพ ( X  = 3.66 , S.D. = 0.50)  มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบั
เนืÊอหารายวิชา ( X  = 3.66 , S.D. = 0.53) สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชาภาคปฏิบติั มีความเหมาะสม
ตรงกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร   ( X  = 3.65 , S.D. = 0.53) หอ้งสมุดมีหนงัสือ /ตาํราในสาขา
เฉพาะทาง และวารสารทางการพยาบาลเพียงพอ /ทนัสมยัในการใหบ้ริการ  ( X  = 3.65 , S.D. = 
0.55) แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้  ( X  = 3.64 , S.D. = 0.48) และอตัราส่วน
เครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มลูมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้  ( X  = 3.62 , S.D. = 
0.51)       
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ตารางทีÉ  11  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นการประเมินผล   
      จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม   
 

ด้านการประเมินผล  สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. วิธีการวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหา
รายวิชาต่าง ๆ ทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

3.64 0.51 มาก 5 

2. วิธีการวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั 
     วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

3.64 0.51 มาก 4 

3. มีการแจง้ผลการประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง 3.59 0.52 มาก 8 
4. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง 3.59 0.50 มาก 7 
5. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน 3.65 0.48 มาก 3 
6. สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ 3.73 0.45 มาก 1 
7. การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส 3.70 0.46 มาก 2 
8. เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง 3.61 0.49 มาก 6 

รวม 3.64 0.24 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  11  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นการประเมินผล   จาํแนก
ตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า ทุกขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  
สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้  ( X  = 3.73 , S.D. = 0.45) รองลงมา ไดแ้ก่ การวดัและ
ประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส  ( X  = 3.70 , S.D. = 0.46) เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมิน
ผูส้อน  ( X  = 3.65 , S.D. = 0.48) วิธีการวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ( X  = 3.64 , S.D. = 0.51) วิธีการ
วดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆ ทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
( X  = 3.64 , S.D. = 0.51) เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง  ( X  = 3.61 , S.D. = 0.49) เปิด
โอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง   ( X  = 3.59 , S.D. = 0.50) และมีการแจง้ผลการประเมิน
ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง ( X  = 3.59 , S.D. = 0.52) 
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ตารางทีÉ  12  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
        จาํแนกตามผูส้อน 
 

ด้านหลักสูตรและเนืÊอหารายวิชา  สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 4.78 0.42 มากทีÉสุด 1 
2. รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 4.72 0.45 มากทีÉสุด 2 
3. รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนใน
วิชาชีพปัจจุบนั 

4.72 0.45 มากทีÉสุด 3 

4. เนืÊอหารายวิชาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะทางการ
พยาบาล 

4.40 0.50 มาก 11 

5. เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม/จรรยาบรรณ
วิชาชีพใหก้บัผู ้เขา้อบรม 

4.25 0.44 มาก 14 

6. เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/ความสามารถของผู ้
เขา้อบรม 

4.40 0.50 มาก 12 

7. หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา 4.68 0.47 มากทีÉสุด 6 
8. เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 4.72 0.45 มากทีÉสุด 4 
9. รายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการพยาบาล
เฉพาะทางสาขา 

4.70 0.46 มากทีÉสุด 5 

10. เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 4.68 0.47 มากทีÉสุด 7 
11. เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม 4.68 0.47 มากทีÉสุด 8 
12. จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม 4.48 0.51 มาก 9 
13. จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.38 0.49 มาก 13 
14. จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.48 0.51 มาก 10 

ภาพรวม 4.58 0.32 มากทีÉสุด 
 
 จากตารางทีÉ  12  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหา
รายวิชา  จาํแนกตามผูส้อน  พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย 
คือ  รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั  ( X  = 4.78 , 
S.D. = 0.42) รองลงมา ไดแ้ก่ รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูต ร (
X  = 4.72 , S.D. = 0.45) รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร   ( X  = 
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4.72 , S.D. = 0.45) เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได้  ( X  = 4.72 , S.D. 
= 0.45) สาขาวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา  ( X  
= 4.70 , S.D. = 0.46) หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา   ( X  = 4.68 , 
S.D. = 0.45) เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสมัพนัธแ์ละต่อเนืÉอง  ( X  = 4.68 , S.D. = 
0.47) และเนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม  ( X  = 4.68 , S.D. = 0.47) 
สาํหรับขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตร
นัÊนมีความเหมาะสม ( X  = 4.48 , S.D. = 0.51)  รองลงมา ไดแ้ก่ จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอด
หลกัสูตรมีความเหมาะสม  ( X  = 4.48 , S.D. = 0.51) วิชาบงัคบัของสาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมี
ความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะทางการพยาบาล  ( X  = 4.40 , S.D. = 0.50) เนืÊอหารายวิชามีความ
เหมาะสมกบัระดบัความรู้/ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม ( X  = 4.40 , S.D. = 0.50) จาํนวนหน่วยกิต
ภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม   ( X  = 4.38 , S.D. = 0.49) และเนืÊอหารายวิชามีความ
เหมาะสมกบัระดบัความรู้/ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม  ( X  = 4.25 , S.D. = 0.44)   
ตารางทีÉ  13  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นเทคนิควิธีสอน  จาํแนกตามผูส้อน 

 
ด้านเทคนิควิธีสอน  

สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.55 0.50 มากทีÉสุด 5 
2. ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการ
สอน 

4.63 0.49 มากทีÉสุด 3 

3. ท่านมีเอกสารประกอบการสอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหา
ของรายวิชา แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

4.65 0.48 มากทีÉสุด 1 

4. ท่านกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน 4.65 0.48 มากทีÉสุด 2 
5. ท่านมีเทคนิคในการอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาล
เฉพาะทางได ้อยา่งแจ่มแจง้ 

4.55 0.50 มากทีÉสุด 6 

6. ท่านมีการเปิดโอกาสใหผุ้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

4.45 0.50 มาก  8 

7. ท่านสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้
อบรมกบักลุ่ม 

4.38 0.49 มาก  9 

8. ท่านมีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการ
สอน 

4.52 0.51 มากทีÉสุด 7 

9. ท่านมีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์
และอภิปรายอยา่งมีเหตุผล 

4.57 0.50 มากทีÉสุด 4 

รวม 4.55 0.35 มากทีÉสุด 
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 จากตารางทีÉ  13  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง  ดา้นเทคนิควิธีสอน   จาํแนก
ตามผูส้อน พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ   มีเอกสาร
ประกอบการสอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรม
อยา่งชดัเจน  ( X  = 4.65 , S.D. = 0.48) รองลงมา ไดแ้ก่ มีระยะเวลาและกาํหนดเวลาการสอนได้
เหมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน  ( X  = 4.65 , S.D. = 0.48) การดาํเนินการสอนของผูส้อนสอดคลอ้งกบั
เนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการสอน  ( X  = 4.63 , S.D. = 0.49) มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันา
ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่งมีเหตุผล ( X  = 4.57 , S.D. = 0.50) การดาํเนินการสอน
ของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา /หลกัสูตร  ( X  = 4.55 , S.D. = 0.50) เทคนิค
ของผูส้อนนัÊนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่มแจง้  ( X  
= 4.55 , S.D. = 0.50) มีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน  ( X  = 4.52 , 
S.D. = 0.51)  สาํหรับมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ( X  = 
4.45 , S.D. = 0.50) และมีการสร้างปฏิสมัพนัธที์Éดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบั
กลุ่ม ( X  = 4.38 , S.D. = 0.49) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางทีÉ  14  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริงดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก จาํแนกตามผูส้อน 

 
ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก  

สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. มีขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนทีÉเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละ
สาขาวิชาทีÉเปิดสอน 

4.62 0.49 มาก
ทีÉสุด 

3 

2. หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการ
พยาบาลเพียง/ทนัสมยั 

4.57 0.50 มาก
ทีÉสุด 

4 

3. สถานทีÉฝึกปฏิบติัการทางวิชาชีพมีความสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาทีÉเปิด
อบรม 

4.45 0.55 มาก 7 

4. แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 4.37 0.54 มาก 8 
5. ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้าร
เรียนกาสอนเพืÉอเกิดประสิทธิภาพ 

4.47 0.51 มาก 6 

6. อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มูลมีความเหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ 

4.55 0.50 มาก
ทีÉสุด 

5 

7. มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสาร
วิชาการ 

4.72 0.45 มาก
ทีÉสุด 

1 
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ตารางทีÉ  14  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริงดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก จาํแนกตามผูส้อน 
                     (ต่อ) 

 
ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก  

สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

8. มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา 4.72 0.45 มาก
ทีÉสุด 

2 

รวม 4.54 0.36 มากทีÉสุด 
 
 จากตารางทีÉ 14 แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   
จาํแนกตาม ผูส้อน  พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  มี
ฐานขอ้มลูทีÉสืบคน้ขอ้มลูทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ  ( X  = 4.72 , S.D. = 
0.45) รองลงมา ไดแ้ก่ มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา   ( X  = 4.72 , S.D. = 
0.45) ขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน  ( X  = 4.62 , 
S.D. = 0.49) หอ้งสมุดมีหนงัสือ /ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการพยาบาลเพียงพอ /
ทนัสมยัในการใหบ้ริการ   ( X  = 4.57 , S.D. = 0.50) และอตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การ
สืบคน้ขอ้มลูมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้  ( X  = 4.55 , S.D. = 0.50)  ขอ้ทีÉมีความคิ ดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวก
ใหก้ารเรียนการสอนเพืÉอเกิดประสิทธิภาพ  ( X  = 4.47 , S.D. = 0.51) รองลงมา ไดแ้ก่ สถานทีÉฝึก
ปฏิบติัในรายวิชาภาคปฏิบติั มีความเหมาะสมตรงกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร   ( X  = 4.45 , S.D. 
= 0.55) และแสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ ( X  = 4.37 , S.D. = 0.54) 
 
ตารางทีÉ  15 แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นการประเมินผล  

      จาํแนกตามผูส้อน 
 

ด้านการประเมินผล  สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. การวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชา
ต่าง ๆ 

4.70 0.46 มากทีÉสุด 1 

2. การวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน 

4.55 0.50 มากทีÉสุด 6 

3. ท่านมีการแจง้ผลการประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง 4.38 0.49 มาก 8 
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ตารางทีÉ  15 แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นการประเมินผล จาํแนกตามผูส้อน(ต่อ) 
 

ด้านการประเมินผล  สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

4. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง 4.55 0.50 มากทีÉสุด 7 
5. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน 4.65 0.48 มากทีÉสุด 3 
6. สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ 4.70 0.46 มากทีÉสุด 2 
7. การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส 4.62 0.49 มากทีÉสุด 4 
8. เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง 4.62 0.49 มากทีÉสุด 5 

รวม 4.60 0.34 มากทีÉสุด 
 
 จากตารางทีÉ  15  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นการประเมินผล   จาํแนก
ตามผูส้อน  พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ วิธีการวดั
ประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั   (
X  = 4.70 , S.D. = 0.46) รองลงมา ไดแ้ก่ สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ ( X  = 4.70 , S.D. = 
0.46)  เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน ( X  = 4.65 , S.D. = 0.48) การวดัและประเมินผล
มีความชดัเจน /โปร่งใส  ( X  = 4.65 , S.D. = 0.49) เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง  ( X  = 
4.65 , S.D. = 0.49) วิธีการวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การเรียนการสอนทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั   ( X  = 4.55 , S.D. = 0.50) และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้
อบรมไดป้ระเมินตนเอง  ( X  = 4.55 , S.D. = 0.50) สาํหรับ มีการแจง้ผลการประเมินของผูที้É
เกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง  ( X  = 4.38 , S.D. = 0.49) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางทีÉ  16  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 

       จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา 
 

ด้านผลผลิตของหลักสูตร  
สภาพทีÉเป็นจริง 

X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 
1. ผูส้าํเร็จการอบรมมีความรู้ดา้นทกัษะเฉพาะอบรมเกีÉยวกบัโรคเฉพาะ
สาขาทีÉผ่านการ อบรม 

3.68 0.63 มาก 2 

2. ผูส้าํเร็จการอบรมมีความรู้ตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธ์ทางการ
พยาบาลและทีมทีÉ เกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ 

3.42 0.72 ปาน
กลาง 

11 

3. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั 3.33 0.78 ปานกลาง 14 
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ตารางทีÉ  16  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 
       จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา (ต่อ) 

 
ด้านผลผลิตของหลักสูตร  

สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

4. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการเกีÉยวกบั
การจดั การทางการพยาบาลเพืÉอพฒันาหน่วยงานได ้

3.46 0.90 ปาน
กลาง 

9 

5. ผูส้าํเร็จการอบรมมีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมในการ
จดัการทางการพยาบาลได ้

3.62 0.86 มาก 6 

6. ผูส้าํเร็จการอบรมมีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาลมาก
ขึÊน เมืÉอสาํเร็จการอบรม 

3.33 0.87 ปาน
กลาง 

15 

7. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมี
ปัญหาสุขภาพซับซ้อนไดดี้ขึÊน 

3.70 0.92 มาก 1 

8. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถคาดการณ์ปัญหาทีÉซับซ้อนจากการ
เปลีÉยนแปลงของผูป่้วยและวางแผนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.60 0.92 มาก 7 

9. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิกใน
ผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขึÊน 

3.67 0.92 มาก 3 

10. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะดา้นการสืบคน้ องคค์วามรู้ โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.63 0.94 มาก 4 

11. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะดา้นมอบหมายงาน การถ่ายโอนอาํนาจ การ
สอนงานการนิเทศงานพยาบาล 

3.43 1.02 ปาน
กลาง 

13 

12. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการแกไ้ข
ปัญหาและ การตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง และการประเมินผลการ
ปฎิบติังาน 

3.62 0.85 มาก 5 

13. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นการพยาบาล
ของหน่วยงาน ตน้สังกดั 

3.53 1.00 มาก 8 

14. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถนาํความรู้ไปพฒันา/ส่งเสริมความกา้วหนา้
ให ้แก่บุคลากรพยาบาลในหน่วยงานได ้

3.43 0.98 ปาน
กลาง 

12 

15. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรองหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการพยาบาลและใหก้ีÉดูแลผูใ้ชบ้ริการได ้

3.25 0.90 ปาน
กลาง 

18 

16. ผูส้าํเร็จการอบรมมีสมรรถนะ และมีความชาํนาญเฉพาะสาขาตรงตาม
สาขาตามทีÉตน้สังกดัตอ้งการ 

3.57 0.98 มาก 10 

17. ผูส้าํเร็จการอบรมมีภาวะผูน้าํของพยาบาลเฉพาะทางในบริบทและ
สถานการณ์ ทีÉหลากหลาย 

3.30 0.86 ปาน
กลาง 

17 
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ตารางทีÉ  16  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 
       จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา (ต่อ) 

 
 

ด้านผลผลิตของหลักสูตร  
สภาพทีÉเป็นจริง 

X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 
18. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้เฉพาะทางและทาํใหเ้กิด 
      การเปลีÉยนแปลงเพืÉอพฒันาการบริการพยาบาลเฉพาะทาง 

3.33 0.93 ปาน
กลาง 

16 

ภาพรวม 3.48 0.76 ปานกลาง 
 
 จากตารางทีÉ  16  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง  ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  
จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา เมืÉอทดสอบสถิติที พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็น สภาพทีÉเป็นจริงทีÉเป็นจริง
ของผูบ้งัคบับญัชาอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย ไดแ้ก่ ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถประเมิน
สุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้นไดดี้ขึÊน ( X  = 3.70 , S.D. = 0.92) รองลงมา 
ไดแ้ก่ ผูส้าํเร็จการอบรมมีความรู้ดา้นทกัษะเฉพาะอบรมเกีÉยวกบัโรคเฉพาะสาขาทีÉผา่นการอบรม   (
X  = 3.68 , S.D. = 0.63) ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิกใน
ผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขึÊน  ( X  = 3.67 , S.D. = 0.92) ผูส้าํเร็จการอบรมมี
ทกัษะดา้นการสืบคน้ องคค์วามรู้ โดยใชเ้ทคโนโลยี สารสนเทศ  ( X  = 3.63 , S.D. = 0.94) ผูส้าํเร็จ
การอบรมมีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ การบริหาร
ความเสีÉยง และการประเมินผลการปฎิบติังาน  ( X  = 3.62 , S.D. = 0.85) ผูส้าํเร็จการอบรมมี
ความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมในการจดัการทางการพย าบาลได้  ( X  = 3.62 , S.D. = 
0.86) ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถคาดการณ์ปัญหาทีÉซบัซอ้นจากการเปลีÉยนแปลงของผูป่้วยและ
วางแผนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ( X  = 3.60 , S.D. = 0.92) ผูส้าํเร็จการอบรมมีสมรรถนะ 
และมีความชาํนาญเฉพาะสาขาตรงตามสาขาตามทีÉตน้สงักดัตอ้งการ  ( X  = 3.57 , S.D. = 0.98) 
ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นการพยาบาลของหน่วยงานตน้สงักดั  ( X  = 
3.53 , S.D. = 1.00) สาํหรับขอ้ทีÉมีความคิดเห็น สภาพทีÉเป็นจริงทีÉเป็นจริงของผูบ้งัคบับญัชา อยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย ไดแ้ก่  ผูส้าํเร็จการอบรมมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง  (
X  = 3.47 , S.D. = 1.01) รองลงมา ไดแ้ก่ ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันา
โครงการเกีÉยวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพืÉอพฒันาหน่วยงานได้  ( X  = 3.46 , S.D. = 0.90) 
ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถนาํความรู้ไปพฒัน า/ส่งเสริมความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรพยาบาลใน
หน่วยงานได ้( X  = 3.43 , S.D. = 0.98) ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะดา้นมอบหมายงาน การถ่ายโอน
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อาํนาจ การสอนงาน การนิเทศงานพยาบาล  ( X  = 3.43 , S.D. = 1.02) ผูส้าํเร็จการอบรมมีความรู้
ตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธท์างการพยาบาลและทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ  ( X  = 3.42 , S.D. 
= 0.72) ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั   ( X  = 3.33 , S.D. = 
0.78) ผูส้าํเร็จการอบรมมีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาลมากขึÊนเมืÉอสาํเร็จการ
อบรม ( X  = 3.33 , S.D. = 0.87) ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้เฉพาะทางและทาํให้
เกิดการเปลีÉยนแปลงเพืÉอพฒันาการบริการพยาบาลเฉพาะทาง ( X  = 3.33 , S.D. = 0.93) ผูส้าํเร็จการ
อบรมมีภาวะผูน้าํของพยาบาลเฉพาะทางในบริบทและสถานการณ์ทีÉหลากหลาย  ( X  = 3.30 , S.D. 
= 0.86) ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถสร้างเครื อข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาลในโรงพยาบาล เกีÉยวกบั
สาขาการพยาบาลทีÉท่านสาํเร็จการอบรม  ( X  = 3.29 , S.D. = 1.04) และผูส้าํเร็จการอบรมสามารถ
สร้างนวตักรรม หรือคดักรองหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ เพืÉอนาํมาพฒันาการพยาบาลและใหก้าร ดูแล
ผูใ้ชบ้ริการได ้( X  = 3.25 , S.D. = 0.90)  
 
ตารางทีÉ  17  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
        จาํแนกตามผูอ้บรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า 

ด้านหลักสูตรและเนืÊอหารายวิชา   สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1.รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนใน
วิชาชีพปัจจุบนั 

4.31 0.57 มาก 5 

2.รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.34 0.59 มาก 3 
3.รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.24 0.68 มาก 12 
4.วิชาบงัคบัของสาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั  
   สมรรถนะทางการพยาบาล 

4.27 0.63 มาก 9 

5.เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม/จรรยาบรรณ
วิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้อบรม 

4.13 0.69 มาก 14 

6.เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/ความสามารถของผู ้
เขา้อบรม 

4.29 0.61 มาก 8 

7.หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา 4.30 0.62 มาก 7 
8.เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 4.46 0.63 มาก 1 
9.สาขาวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา 

4.45 0.60 มาก 2 

10.เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 4.20 0.65 มาก 13 
11.เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม 4.25 0.61 มาก 11 
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ตารางทีÉ  17  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
        จาํแนกตามผูอ้บรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า(ต่อ) 

 
ด้านหลักสูตรและเนืÊอหารายวิชา   สภาพทีÉเป็นจริง 

X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 
12.จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม 4.26 0.64 มาก 10 
13.จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.32 0.62 มาก 4 
14.จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.31 0.62 มาก 6 

รวม 4.29 0.63 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  17  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหา
รายวิชา  จาํแนกตามศิษยเ์ก่า พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  
เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได้  ( X  = 4.46 , S.D. = 0.63) รองลงมา 
ไดแ้ก่ สาขาวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา  ( X  = 
4.45 , S.D. = 0.60) รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ( X  = 4.34 , 
S.D. = 0.59) จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม  ( X  = 4.32 , S.D. = 0.62)  
รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั  ( X  = 4.31 , S.D. 
= 0.57) จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม  ( X  = 4.31 , S.D. = 0.62) 
หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา  ( X  = 4.30 , S.D. = 0.62) เนืÊอหา
รายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ /ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม  ( X  = 4.29 , S.D. = 0.61) 
วิชาบงัคบัของสาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะทางการพยาบาล  ( X  = 
4.27 , S.D. = 0.63) จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม  ( X  = 4.26 , S.D. = 0.64) 
รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร   ( X  = 4.24 , S.D. = 0.68) 
เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสมัพนัธแ์ละต่อเนืÉอง  ( X  = 4.20 , S.D. = 0.65) และ
เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม   จริยธรรม /จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้อบรม  ( X  = 
4.13 , S.D. = 0.69)              
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ตารางทีÉ  18  แสดงระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริงดา้นเทคนิควิธีสอน   
        จาํแนกตามผูอ้บรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า 
 

ด้านเทคนิควิธีสอน  สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1.การดาํเนินการสอนของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา/
หลกัสูตร 

4.32 0.55 มาก 3 

2.การดาํเนิการสอนของผูส้อนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการสอน 4.31 0.57 มาก 4 
3.มีเอกสารประกอบการสอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา 
     แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

4.31 0.60 มาก 5 

4.มีระยะเวลาและกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน 4.16 0.70 มาก 9 
5.เทคนิคของผูส้อนนัÊนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาล
เฉพาะทาง ไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 

4.24 0.60 มาก 7 

6.มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 4.39 0.56 มาก 2 
7.มีการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม 4.44 0.64 มาก 1 
8.มีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน 4.19 0.68 มาก 8 
9.มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปราย
อยา่ง มีเหตุผล 

4.28 0.63 มาก 6 

รวม 4.29 0.61 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  18  ระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง  ดา้นเทคนิควิธีสอน   จาํแนกตาม
ศิษยเ์ก่า พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ มีการสร้างปฏิสมัพนัธ์
ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม  ( X  = 4.44 , S.D. = 0.64)  รองลงมา ไดแ้ก่ 
มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ( X  = 4.39 , S.D. = 0.56) 
การดาํเนินการสอนของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์ องรายวิชา /หลกัสูตร  ( X  = 4.32 , 
S.D. = 0.55) การดาํเนินการสอนของผูส้อนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการสอน ( X  = 
4.31 , S.D. = 0.57) มีเอกสารประกอบการสอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา 
แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน  ( X  = 4.31 , S.D. = 0.60) มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้
อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่งมีเหตุผล   ( X  = 4.28 , S.D. = 0.63) 
เทคนิคของผูส้อนนัÊนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่ม
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แจง้ ( X  = 4.24 , S.D. = 0.60) มีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน ( X  
= 4.19 , S.D. = 0.68) และมีระยะเวลาและกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน  ( X  = 
4.16 , S.D. = 0.70) 
 
ตารางทีÉ  19  ระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   
        จาํแนกตามศิษยเ์ก่า 
  

ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก   สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1.ขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิด
สอน 

3.77 0.84 มาก 8 

2.หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการพยาบาล
เพียงพอ  /ทนัสมยัในการใหบ้ริการ 

4.20 0.75 มาก 2 

3.สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชาภาคปฏิบติั มีความเหมาะสมตรงกบัวตัถุประสงค์ 
 ของหลกัสูตร 

4.17 0.70 มาก 3 

4.แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 4.13 0.70 มาก 5 
5.ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้ารเรียนการ
สอน  เพืÉอเกิดประสิทธิภาพ 

4.02 0.72 มาก 7 

6.อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มูลมีความเหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ 

4.08 0.72 มาก 6 

7.มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ 4.24 0.64 มาก 1 
8.มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา 4.16 0.66 มาก 4 

รวม 4.10 0.81 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  19  ระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   
จาํแนกตาม ศิษยเ์ก่า  พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ มี
ฐานขอ้มลูทีÉสืบคน้ขอ้มลูทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ  ( X  = 4.24 , S.D. = 
0.64) รองลงมา ไดแ้ก่ หอ้งสมุดมีหนงัสือ /ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการพยาบาล
เพียงพอ /ทนัสมยัในการใหบ้ริการ   ( X  = 4.20 , S.D. = 0.75) สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชา
ภาคปฏิบติั มีความเหมาะสมตรงกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ( X  = 4.17 , S.D. = 0.70) มีเอกสาร
ประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา   ( X  = 4.16 , S.D. = 0.66) แสงไฟในหอ้งเรียนมี
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ความเหมาะสมกบัการเรียนรู้  ( X  = 4.13 , S.D. = 0.70) อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การ
สืบคน้ขอ้มลูมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ( X  = 4.08 , S.D. = 0.72) ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียง
พอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้ารเรียนการสอนเพืÉอเกิดประสิทธิภาพ  ( X  = 4.02 , S.D. = 
0.72) และขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน  ( X  = 
3.77 , S.D. = 0.84) 
 
ตารางทีÉ  20  ระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นการประเมินผล   
        จาํแนกตามศิษยเ์ก่า 
 

ด้านการประเมินผล   สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1.วิธีการวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง 
ๆทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

4.28 0.59 มาก 2 

2.วิธีการวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของการเรียนการสอนทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

4.22 0.62 มาก 5 

3.มีการแจง้ผลการประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง 4.24 0.78 มาก 4 
4.เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง 4.05 0.86 มาก 8 
5.เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน 4.21 0.77 มาก 6 
6.สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ 4.18 0.75 มาก 7 
7.การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส 4.32 0.62 มาก 1 
8.เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง 4.27 0.67 มาก 3 

รวม 4.22 0.71 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  20  ระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็น  ดา้นการประเมินผล   จาํแนกตาม ศิษย์
เก่า พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  การวดัและประเมินผลมี
ความชดัเจน /โปร่งใส  ( X  = 4.32 , S.D. = 0.62) รองลงมา ไดแ้ก่ วิธีการวดัประเมินผลมีความ
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั   ( X  = 4.28 , S.D. = 
0.59) เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง ( X  = 4.27 , S.D. = 0.67) มีการแจง้ผลการประเมินของ
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง  ( X  = 4.24 , S.D. = 0.78) วิธีการวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ( X  = 4.22 , S.D. = 
0.62) เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน  ( X  = 4.21 , S.D. = 0.77) สามารถตรวจสอบผล
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การประเมินได้  ( X  = 4.18 , S.D. = 0.75) และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง   ( X  = 
4.05 , S.D. = 0.86) 
 
ตารางทีÉ  21 ระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร   
        จาํแนกตามศิษยเ์ก่า 
 

ด้านผลผลิตของหลักสูตร   สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1.ท่านมีความรู้ทกัษะเฉพาะเกีÉยวกบัโรคเฉพาะสาขา 4.11 0.62 มาก 14 
2.ท่านมีความรู้เกีÉยวกบัตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธ์ทางการ 
   พยาบาลและทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ 

4.04 0.62 มาก 15 

3.ท่านมีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั 4.00 0.71 มาก 17 
4.ท่านสามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการเกีÉยวกบัการ
จดัการทางการพยาบาลเพืÉอพฒันาหน่วยงานได ้

4.19 0.60 มาก 10 

5.ท่านมีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมในการจดัการ
ทางการพยาบาลได ้

4.03 0.68 มาก 16 

6.ท่านมีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาลมากขึÊน
เมืÉอสาํเร็จการอบรม 

3.85 0.77 มาก 20 

7.ท่านสามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมีปัญหา 
สุขภาพซับซ้อนไดดี้ขึÊน 

4.25 0.61 มาก 5 

8.ภายหลงัสาํเร็จการอยรมท่านมีความรู้และทกัษะการพยาบาล  
 สามารถแลกเปลีÉยนเรียยรู้ในกลุ่มสาขาวิชาชีพไดม้ากขึÊน 

4.29 0.61 มาก 3 

9.ท่านมีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิกใน
ผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขึÊน 

4.22 0.61 มาก 7 

10.ท่านมีทกัษะเพิÉมขึÊนทางดา้นการมอบหมายงาน การถ่ายโอน
อาํนาจ  การสอนงาน การนิเทศงานพยาบาล 

4.16 0.64 มาก 11 

11.ท่านมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ทีÉดีเมืÉอสาํเร็จการอบรม 4.34 0.59 มาก 1 
12.ท่านมีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการแกไ้ขปัญหา
และ การตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง และการประเมินผล
การปฏิบติังาน 

4.24 0.59 มาก 6 

13.ท่านสามารถสร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาลใน 
   โรงพยาบาล เกีÉยวกบัสาขาการพยาบาลทีÉท่านสาํเร็จการอบรม 

4.15 0.76 มาก 13 

14.ท่านสามารถใชเ้ทคนิคสารสนเทศคน้ควา้หาความรู้เพืÉอ 4.21 0.60 มาก 8 
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ตารางทีÉ  21  ระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉเป็นจริง ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร   
        จาํแนกตามศิษยเ์ก่า (ต่อ) 
 

ด้านผลผลติของหลกัสูตร   สภาพทีÉเป็นจริง 
X  S.D. ระดับ ลาํดับทีÉ 

พฒันาตนเอง  และนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการทางการ
พยาบาลไดดี้ขึÊนจากเดิม 

    

15.หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดัภาระงานทีÉเป็น
ลกัษณะเฉพาะตรงตามสาขาทีÉท่านสาํเร็จการอบรม 

4.16 0.75 มาก 12 

16.ท่านสามารถนาํความรู้ไปพฒันา/ส่งเสริมความกา้วหนา้
ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได ้

4.20 0.67 มาก 9 

17.ท่านสามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรองหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการบริหารจดัการในหน่วยงานได ้

4.00 0.72 มาก 18 

18.ภายหลงัสาํเร็จการอบรมท่านมีสมรรถนะ และมีความ
ชาํนาญเฉพาะสาขาตรงตามสาขาทีÉสาํเร็จการอบรม 

4.29 0.55 มาก 2 

19.หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหท้่านปฏิบติังานตรงตาม
สาขาทีÉท่าน ผ่านการอบรม 

4.29 0.72 มาก 4 

20.ท่านเกิดการเปลีÉยนแปลงสถานภาพของการปฏิบติังาน 
ภายหลงัสาํเร็จ การอบรม 

3.99 0.91 มาก 19 

รวม 4.15 0.49 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  21  ระดบัความคิดเห็นสภาพทีÉ ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  จาํแนกตาม ศิษย์
เก่า พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ท่านมีความรู้ ทกัษะ และ
เจตคติ ทีÉดีเมืÉอสาํเร็จการอบรม ( X  = 4.34 , S.D. = 0.59) รองลงมา ไดแ้ก่ ภายหลงัสาํเร็จการอบรม
ท่านมีสมรรถนะ และมีความชาํนาญเฉพาะสาขาตรงตามสาขาทีÉสาํเร็จการอบรม   ( X  = 4.29 , S.D. 
= 0.55) ภายหลงัสาํเร็จการอยรมท่านมีความรู้และทกัษะการพยาบาล สามารถแลกเปลีÉยนเรีย นรู้ใน
กลุ่มสาขาวิชาชีพไดม้ากขึÊน  ( X  = 4.29 , S.D. = 0.61) หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหท่้าน
ปฏิบติังานตรงตามสาขาทีÉท่านผา่นการอบรม  ( X  = 4.29 , S.D. = 0.72) ท่านสามารถประเมิน
สุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้นไดดี้ขึÊน   ( X  = 4.25 , S.D. = 0.61) ท่านมี
ทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง และ
การประเมินผลการปฏิบติังาน   ( X  = 4.24 , S.D. = 0.59) ท่านมีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะ
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ดา้นทางคลินิกในผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขึÊน   ( X  = 4.22 , S.D. = 0.61) ท่าน
สามารถใชเ้ทคนิคสารสนเทศคน้ควา้หาความรู้เพืÉอพฒันาตนเอง และนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัการทางการพยาบาลไดดี้ขึÊนจากเดิม ( X  = 4.21 , S.D. = 0.60) ท่านสามารถนาํความรู้ไปพฒันา /
ส่งเสริมความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได้  ( X  = 4.20 , S.D. = 0.67) ท่านสามารถนาํ
ความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการเกีÉยวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพืÉอพฒันาหน่วยงานได้  ( X  = 
4.19 , S.D. = 0.60) ท่านมีทกัษะเพิÉมขึÊนทางดา้นการมอบหมายงาน การถ่ายโอนอาํนาจ การสอน
งาน การนิเทศงานพยาบาล  ( X  = 4.16 , S.D. = 0.64) หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดัภาระ
งานทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะตรงตามสาขาทีÉท่านสาํเร็จการอบรม  ( X  = 4.16 , S.D. = 0.75) ท่าน
สามารถสร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาลในโรงพยาบาล เกีÉยวกบัสาขาการพยาบาลทีÉท่านสาํเร็จ
การอบรม   ( X  = 4.15 , S.D. = 0.76) ท่านมีความรู้ทกัษะเฉพา ะเกีÉยวกบัโรคเฉพาะสาขา  ( X  = 
4.11 , S.D. = 0.62) ท่านมีความรู้เกีÉยวกบัตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธท์างการพยาบาลและทีมทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ  ( X  = 4.04 , S.D. = 0.62) ท่านมีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรม
ในการจดัการทางการพยาบาลได้   ( X  = 4.03 , S.D. = 0.68) ท่านมีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการ
พยาบาลร่วมสมยั   ( X  = 4.00 , S.D. = 0.71) ท่านสามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรองหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการบริหารจดัการในหน่วยงานได ้ ( X  = 4.00 , S.D. = 0.72) ท่านเกิด
การเปลีÉยนแปลงสถานภาพของการปฏิบติังาน ภายหลงัสาํ เร็จการอบรม   ( X  = 3.99 , S.D. = 0.91) 
และท่านมีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาลมากขึÊนเมืÉอสาํเร็จการอบรม  ( X  = 3.85 , 
S.D. = 0.77) 
 
 
 



  75   

ตอ
นท

ีÉ  3 
 ศึก

ษา
คว

าม
คาด

หว
งัข
อง
การ

จดั
การ

เรีย
นก

ารส
อน

ตาม
หล

กัสู
ตร

การ
พย

าบ
าลเ

ฉพ
าะท

างร
ะย
ะสัÊ

นข
อง
โรง

เรีย
นพ

ยาบ
าลร

าม
าธิบ

ดี 
  

นาํ
เสน

อผ
ลก

ารศึ
กษ

าค
วาม

คา
ดห

วงั
ขอ

งก
ารจ

ดัก
ารเ

รีย
นก

ารส
อน

ตา
มห

ลกั
สูต

รก
ารพ

ยาบ
าลเ

ฉพ
าะท

างร
ะย
ะส

ั Êนข
อง
โร
งเรี

ยน
พย

าบ
าลร

าม
าธิบ

ดี
  

จาํแ
นก

ตา
มผ

ูเ้ขา้
รับ

กา
รอ
บร

ม  
ผูส้

อน
  ผ

ูบ้งั
คบั

บญั
ชา

 แล
ะศิ

ษย
เ์ก่า

  เพ
ืÉอต

อบ
วตั

ถุป
ระ
สง

คข์
อง
กา
รว
ิจยั

 ข อ้
ทีÉ 2

  
 ตา
ราง

ทีÉ  
22 

 แส
ดง
คว

าม
คา
ดห

วงัข
อง
กา
รจ
ดัก

ารเ
รีย
นก

ารส
อน

ตา
มห

ลกั
สูต

รก
ารพ

ยาบ
าลเ

ฉพ
าะท

างร
ะย
ะส

ั Êนข
อง
โร
งเรี

ยน
พย

าบ
าลร

าม
าธิบ

ดี 
 

การ
จัด

การ
เรีย

นก
ารส

อน
 

ผู้ส
อน

 
ผู้เข้

าอบ
รม

 
ผู้บ

ังค
บับั

ญช
า 

ศิษ
ย์เก่

า 
X

 
S.D

. 
ระด

ับ 
X

 
S.D

. 
ระด

ับ 
X

 
S.D

. 
ระด

ับ 
X

 
S.D

. 
ระด

ับ 
ดา้
นห

ลกั
สูต

รแ
ละ

เนื Êอ
หา
ราย

วิช
า 

4.5
9 

0.3
3 

มา
กที

Éสุด
 

4.5
5 

0.2
1 

มา
กที

Éสุด
 

- 
- 

- 
4.2

9 
0.6

3 
มา
ก 

ดา้
นเท

คนิ
คว

ิธีส
อน

 
4.6

1 
0.3

6 
มา
กที

Éสุด
 

4.5
9 

0.2
2 

มา
กที

Éสุด
 

- 
- 

- 
4.3

2 
0.6

4 
มา
ก 

ดา้
นสิ

Éงอ
าํน

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก 

4.5
8 

0.3
2 

มา
กที

Éสุด
 

4.6
2 

0.2
2 

มา
กที

Éสุด
 

- 
- 

- 
4.2

9 
0.6

6 
มา
ก 

ดา้
นก

ารป
ระ
เมิน

ผล
 

4.5
4 

0.3
9 

มา
กที

Éสุด
 

4.6
1 

0.2
7 

มา
กที

Éสุด
 

- 
- 

- 
4.2

4 
0.6

7 
มา
ก 

ดา้
นผ

ลผ
ลิต

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
4.3

9 
0.4

8 
มา
ก 

4.2
2 

0.6
1 

มา
ก 

รวม
 

4.5
8 

0.2
8 

มา
กท

ีÉสุด
 

4.5
9 

0.1
5 

มา
กท

ีÉสุด
 

4.3
9 

0.4
8 

มา
ก 

4.2
7 

0.6
2 

มา
ก 



 
 

76 

 
 

จากตารางทีÉ  22  แสดงความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  พบว่า 
 จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า ความคาดหวงั ของการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ( X  = 4.62 , S.D. = 0.22) 
รองลงมา ไดแ้ก่  ดา้นการประเมินผล   ( X  = 4.61 , S.D. = 0.27) ดา้นเทคนิควิธีสอน  ( X  = 4.59 , 
S.D. = 0.22) และดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา ( X  = 4.55 , S.D. = 0.21)          
 จาํแนกตามผูส้อน พบว่า ความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นเทคนิควิธีสอน ( X  = 4.61 , S.D. = 0.36) รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้น
หลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  ( X  = 4.59 , S.D. = 0.33) ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ( X  = 4.58 , 
S.D. = 0.32) และดา้นการประเมินผล  ( X  = 4.54 , S.D. = 0.39)  
 จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา ความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 
4.39 , S.D. = 0.48)   
 จาํแนกตามศิษยเ์ก่า พบว่า ความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นเทคนิควิธีสอน ( X  = 4.32 , S.D. = 0.64) รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้น
หลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  ( X  = 4.29 , S.D. = 0.63) ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ( X  = 4.29 , 
S.D. = 0.66) ดา้นการประเมินผล   ( X  = 4.24 , S.D. = 0.67) และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ( X  = 
4.22 , S.D. = 0.61)  
  
 นาํเสนอผลการ ศึกษาความคาดหวงั ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน   จาํแนกตาม ผูเ้ขา้รับการอบรม  ผูส้อน  ผูบ้งัคบับญัชา 
และศิษยเ์ก่ามีรายละเอียดดงัตารางทีÉ  23 - 36 
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ตารางทีÉ  23  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
        จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม   
 

 
ด้านหลักสูตรและเนืÊอหารายวิชา   

ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1.รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพ
ปัจจุบนั 

4.16 0.68 มาก 14 

2.รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  4.55 0.50 มากทีÉสุด 8 
3.รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  4.56 0.50 มากทีÉสุด 7 
4.วิชาบงัคบัของสาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ
ทาง การพยาบาล 

4.55 0.50 มากทีÉสุด 9 

5.เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพ
ใหก้บัผูเ้ขา้อบรม 

4.64 0.48 มากทีÉสุด 3 

6.เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/ความสามารถของผูเ้ขา้
อบรม 

4.65 0.48 มากทีÉสุด 2 

7.หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา 4.50 0.50 มาก  13 
8.เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 4.68 0.47 มากทีÉสุด 1 
9.สาขาวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการพยาบาล
เฉพาะทางสาขา 

4.54 0.50 มากทีÉสุด 11 

10.เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 4.61 0.49 มากทีÉสุด 5 
11.เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม 4.55 0.50 มากทีÉสุด 10 
12.จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม 4.53 0.50 มากทีÉสุด 12 
13.จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.60 0.49 มากทีÉสุด 6 
14.จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.64 0.48 มากทีÉสุด 4 

รวม 4.55 0.21 มากทีÉสุด 
 
  ตารางทีÉ  23  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย 
คือ เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ ( X  = 4.68 , S.D. = 0.47) 
รองลงมา ไดแ้ก่ เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม  ( X  
= 4.65 , S.D. = 0.48) เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บั
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ผูเ้ขา้อบรม ( X  = 4.64 , S.D. = 0.48) จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม  (
X  = 4.64 , S.D. = 0.48)  เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสมัพนัธแ์ละต่อเนืÉอง  ( X  = 
4.61 , S.D. = 0.49) จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม ( X  = 4.60 , S.D. = 
0.49) รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ( X  = 4.56 , S.D. = 0.50) 
รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ( X  = 4.55 , S.D. = 0.50) วิชา
บงัคบัของสาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะทางการพยาบาล ( X  = 4.55 , 
S.D. = 0.50)  เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม  ( X  = 4.55 , S.D. = 
0.50)   สาขาวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา ( X  = 
4.54 , S.D. = 0.50) และจาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม  ( X  = 4.53 , S.D. = 0.50)  
สาํหรับหลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา  ( X  = 4.50 , S.D. = 0.50) 
และรายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั  ( X  = 4.16 , 
S.D. = 0.68) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางทีÉ  24  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงัดา้นเทคนิควิธีสอน  

       จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม   
 

ด้านเทคนิควิธีสอน   
ความคาดหวัง 

X  S.D. ระดับ ลําดับ
ทีÉ 

1.การดาํเนินการสอนของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา/
หลกัสูตร 

4.54 0.50 มากทีÉสุด 8 

2.การดาํเนินการสอนของผูส้อนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้น
แผนการสอน 

4.63 0.49 มากทีÉสุด 3 

3.มีเอกสารประกอบการสอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของ
รายวิชา แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

4.57 0.50 มากทีÉสุด 5 

4.มีระยะเวลาและกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน 4.57 0.50 มากทีÉสุด 6 
5.เทคนิคของผูส้อนนัÊนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาล
เฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 

4.70 0.46 มากทีÉสุด 1 

6.มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 4.56 0.50 มากทีÉสุด 7 
7.มีการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบั
กลุ่ม 

4.54 0.50 มากทีÉสุด 9 

8.มีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน 4.59 0.50 มากทีÉสุด 4 
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ตารางทีÉ  24  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงัดา้นเทคนิควิธีสอน  
       จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม  (ต่อ) 

 
 

ด้านเทคนิควิธีสอน  
ความคาดหวัง 

X  S.D. ระดับ ลําดับ
ทีÉ 

9.มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และ
อภิปรายอยา่งมีเหตุผล 

4.64 0.48 มากทีÉสุด 2 

รวม 4.59 0.22 มากทีÉสุด 
 
 จากตารางทีÉ  24 แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั  ดา้นเทคนิควิธีสอน   จาํแนก
ตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า ทุกขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  
เทคนิคของผูส้อนนัÊนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่ม
แจง้ ( X  = 4.70 , S.D. = 0.46) รองลงมา ไดแ้ก่ มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่งมีเหตุผล  ( X  = 4.64 , S.D. = 0.48) การดาํเนิ นการสอนของ
ผูส้อนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการสอน  ( X  = 4.63 , S.D. = 0.49) มีการใชเ้ทคนิค
และวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน   ( X  = 4.59 , S.D. = 0.50) มีเอกสารประกอบการ
สอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน (
X  = 4.57 , S.D. = 0.50) มีระยะเวลาและกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน  ( X  = 
4.57 , S.D. = 0.50) มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ( X  = 
4.56 , S.D. = 0.50) การดาํเนินการสอนของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา /
หลกัสูตร ( X  = 4.54 , S.D. = 0.50) และมีการสร้างปฏิสมัพนัธที์Éดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและ
ผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม ( X  = 4.54 , S.D. = 0.50)                             
       
ตารางทีÉ  25  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  
        จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม   
 

ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก  ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1.ขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉ
เปิดสอน 

4.60 0.49 มากทีÉสุด 5 
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ตารางทีÉ  25  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  
                    จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม  (ต่อ) 

ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก  ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

2.หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการ
พยาบาลเพียงพอ/ทนัสมยัในการใหบ้ริการ 

4.54 0.50 มากทีÉสุด 8 

3.สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชาภาคปฏิบติั มีความเหมาะสมตรงกบั
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

4.65 0.48 มากทีÉสุด 2 

4.แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 4.65 0.48 มากทีÉสุด 3 
5.ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้าร
เรียนการสอน เพืÉอเกิดประสิทธิภาพ 

4.60 0.49 มากทีÉสุด 6 

6.อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มูลมีความเหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ 

4.61 0.49 มากทีÉสุด 4 

7.มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสาร
วิชาการ 

4.60 0.49 มากทีÉสุด 7 

8.มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา 4.69 0.47 มากทีÉสุด 1 
รวม 4.62 0.22 มากทีÉสุด 

 
 จากตารางทีÉ  25  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  
จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า ทุกขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนน
เฉลีÉย คือ  มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา  ( X  = 4.69 , S.D. = 0.47) 
รองลงมา ไดแ้ก่ สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชาภาคปฏิบติั มีความเหมาะสมตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร ( X  = 4.65 , S.D. = 0.48) แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ ( X  = 4.65 , 
S.D. = 0.48) อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มลูมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ (
X  = 4.61 , S.D. = 0.49) ขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉ
เปิดสอน ( X  = 4.60 , S.D. = 0.49) ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกให้
การเรียนการสอนเพืÉอเกิดประสิทธิภาพ สอน ( X  = 4.60 , S.D. = 0.49)  มีฐานขอ้มลูทีÉสืบคน้ขอ้มลู
ทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ ( X  = 4.60 , S.D. = 0.49)  และหอ้งสมุดมี
หนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการพยาบาลเพียงพอ /ทนัสมยัในการใหบ้ริการ  (
X  = 4.54 , S.D. = 0.50)                  
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ตารางทีÉ  26  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นการประเมินผล   
       จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม   
 

ด้านการประเมินผล   ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1.วิธีการวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหา
รายวิชาต่าง ๆทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

4.68 0.47 มากทีÉสุด 1 

2.วิธีการวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์อง การเรียนการสอนทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

4.57 0.50 มากทีÉสุด 6 

3.มีการแจง้ผลการประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง 4.57 0.50 มากทีÉสุด 7 
4.เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง 4.61 0.49 มากทีÉสุด 4 
5.เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน 4.64 0.48 มากทีÉสุด 3 
6.สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ 4.65 0.48 มากทีÉสุด 2 
7.การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส 4.61 0.49 มากทีÉสุด 5 
8.เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง 4.55 0.50 มากทีÉสุด 8 

รวม 4.61 0.27 มากทีÉสุด 
 
 จากตารางทีÉ  26  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั  ดา้นการประเมินผล    จาํแนก
ตามผูเ้ขา้รับการอบรม  พบว่า ทุกขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  
วิธีการวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆ  ทัÊงภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั  ( X  = 4.68 , S.D. = 0.47) สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้  ( X  = 4.65 , S.D. = 
0.47) เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน  ( X  = 4.64 , S.D. = 0.48) เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้
อบรมไดป้ระเมินตนเอง ( X  = 4.61 , S.D. = 0.49) การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน /โปร่งใส  (
X  = 4.61 , S.D. = 0.49) วิธีการวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของการเรียนการสอนทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ( X  = 4.57 , S.D. = 0.50) มีการแจง้ผลการ
ประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง  ( X  = 4.57 , S.D. = 0.50) และเกณฑก์ารประเมินผลมีความ
เทีÉยงตรง ( X  = 4.55 , S.D. = 0.50) 
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ตารางทีÉ  27  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
        จาํแนกตามผูส้อน 
 

ด้านหลักสูตรและเนืÊอหารายวิชา   ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 4.55 0.50 มากทีÉสุด 9 
2. รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 4.43 0.50 มาก 14 
3. รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนใน
วิชาชีพปัจจุบนั 

4.47 0.51 มาก 12 

4. เนืÊอหารายวิชาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะทางการ
พยาบาล 

4.57 0.50 มากทีÉสุด 8 

5. เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม/จรรยาบรรณ
วิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้อบรม 

4.72 0.45 มากทีÉสุด 1 

6. เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/ความสามารถของผู ้
เขา้อบรม 

4.70 0.46 มากทีÉสุด 2 

7. หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา 4.70 0.46 มากทีÉสุด 3 
8. เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 4.65 0.48 มากทีÉสุด 5 
9. รายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการพยาบาล
เฉพาะทางสาขา 

4.47 0.51 มาก 13 

10. เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 4.50 0.51 มาก 11 
11. เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม 4.55 0.50 มากทีÉสุด 10 
12. จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม 4.63 0.49 มากทีÉสุด 6 
13. จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.62 0.49 มากทีÉสุด 7 
14. จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม  4.68 0.47 มากทีÉสุด 4 

ภาพรวม 4.59 0.33 มากทีÉสุด 
 
 จากตารางทีÉ  27  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหา
รายวิชา  จาํแนกตามผูส้อน พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย 
คือ เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้อบรม ( X  = 
4.72 , S.D. = 0.45) รองลงมา ไดแ้ก่ เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้ /ความสามารถ
ของผูเ้ขา้อบรม ( X  = 4.70 , S.D. = 0.46) หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบ ททีÉ
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ศึกษา ( X  = 4.70 , S.D. = 0.46) จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม  ( X  = 
4.68 , S.D. = 0.47) เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได้  ( X  = 4.65 , S.D. 
= 0.48) จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม   ( X  = 4.63 , S.D. = 0.49) วิชาบงัคบัของ
สาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะทางการพยาบาล    ( X  = 4.57 , S.D. = 
0.50) รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั  ( X  = 4.55 , 
S.D. = 0.50)  และเนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม  ( X  = 4.55 , S.D. = 
0.50)  สาํหรับขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  เนืÊอหารายวิชาทีÉจดั
สอนในแต่ละคาบมีความสมัพนัธแ์ละต่อเนืÉอง  ( X  = 4.50 , S.D. = 0.51) รองลงมา ไดแ้ก่ รายวิชา
ภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ( X  = 4.47 , S.D. = 0.51) สาขาวิชาต่าง 
ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา   ( X  = 4.47 , S.D. = 0.51) 
และรายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ( X  = 4.43 , S.D. = 0.50)  
 
ตารางทีÉ  28  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นเทคนิควิธีสอน  จาํแนกตามผูส้อน 

ด้านเทคนิควิธีสอน  ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.70 0.46 มากทีÉสุด 2 
2. ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการสอน 4.70 0.46 มากทีÉสุด 3 
3. ท่านมีเอกสารประกอบการสอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหา
ของรายวิชา  แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

4.55 0.50 มากทีÉสุด 7 

4. ท่านกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน 4.42 0.50 มาก 9 
5. ท่านมีเทคนิคในการอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะ
ทางไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 

4.45 0.50 มาก 8 

6. ท่านมีการเปิดโอกาสใหผุ้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

4.60 0.50 มากทีÉสุด 6 

7. ท่านสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรม
กบักลุ่ม 

4.68 0.47 มากทีÉสุด 4 

8. ท่านมีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน 4.72 0.45 มากทีÉสุด 1 
9. ท่านมีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์
และอภิปรายอยา่งมีเหตุผล 

4.65 0.48 มากทีÉสุด 5 

รวม 4.61 0.36 มากทีÉสุด 
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 จากตารางทีÉ  28  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั  ดา้นเทคนิควิธีสอน   จาํแนก
ตามผูส้อน พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ   มีการใช้
เทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน ( X  = 4.72 , S.D. = 0.45) รองลงมา ไดแ้ก่ 
การดาํเนินการสอนของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา /หลกัสูตร  ( X  = 4.70 , 
S.D. = 0.46) การดาํเนินการสอนของผูส้อนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการสอน ( X  = 
4.70 , S.D. = 0.46) มีการสร้างปฏิสมัพนัธที์Éดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม  (
X  = 4.68 , S.D. = 0.47) มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และ
อภิปรายอยา่งมีเหตุผล  ( X  = 4.65 , S.D. = 0.48) มีการเปิดโอกาสใหผู้ ้ เขา้อบรมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  ( X  = 4.60 , S.D. = 0.50) และมีเอกสารประกอบการสอน อธิบาย
จุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน   ( X  = 4.55 , 
S.D. = 0.50) สาํหรับเทคนิคของผูส้อนนัÊนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาล
เฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ ( X  = 4.45 , S.D. = 0.50) และมีระยะเวลาและกาํหนดเวลาการสอนได้
เหมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน ( X  = 4.42 , S.D. = 0.50) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางทีÉ  29  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   
       จาํแนกตามผูส้อน 

 
ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก  

ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. มีขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนทีÉเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละ
สาขาวิชาทีÉเปิดสอน 

4.60 0.50 มากทีÉสุด 4 

2. หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการ
พยาบาลเพียง/ทนัสมยั 

4.48 0.51 มาก 8 

3. สถานทีÉฝึกปฏิบติัการทางวิชาชีพมีความสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาทีÉเปิด
อบรม 

4.53 0.51 มากทีÉสุด 6 

4. แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 4.62 0.49 มากทีÉสุด 2 
5. ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้าร
เรียนการสอนเพืÉอเกิดประสิทธิภาพ 

4.68 0.47 มากทีÉสุด 1 

6. อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มูลมีความ
เหมาะสมต่อการ เรียนรู้ 

4.62 0.49 มากทีÉสุด 3 

7. มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสาร
วิชาการ 

4.60 0.50 มากทีÉสุด 5 
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ตารางทีÉ  29  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   
       จาํแนกตามผูส้อน (ต่อ) 

 
 

ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก  
ความคาดหวัง 

X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 
8. มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา 4.52 0.51 มากทีÉสุด 7 

รวม 4.58 0.32 มากทีÉสุด 
 
 จากตารางทีÉ  29 แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   
จาํแนกตาม ผูส้อน  พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  
ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้ารเรียนการสอนเพืÉอเกิด
ประสิทธิภาพ ( X  = 4.68 , S.D. = 0.47) รองลงมา ไดแ้ก่ แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบั
การเรียนรู้ ( X  = 4.62 , S.D. = 0.49) อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มลูมีความ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ( X  = 4.62 , S.D. = 0.49) ขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวน
ผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน ( X  = 4.60 , S.D. = 0.50) สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชาภาคปฏิบติั 
มีความเหมาะสมตรงกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีฐานขอ้มลูทีÉสืบคน้ขอ้มลูทาง Electronic 
สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ   ( X  = 4.60 , S.D. = 0.50)  สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชา
ภาคปฏิบติั มีความเหมาะสมตรงกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร   ( X  = 4.530 , S.D. = 0.51) และมี
เอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา   ( X  = 4.53 , S.D. = 0.51) สาํหรับห้องสมุด
มีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการพยาบาลเพียงพอ/ทนัสมยัในการใหบ้ริการ  (
X  = 4.48 , S.D. = 0.51) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางทีÉ  30  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นการประเมินผล  จาํแนกตามผูส้อน 
 

ด้านการประเมินผล  ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. การวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชา
ต่าง ๆ 

4.47 0.51 มาก 6 

2. การวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน 

4.58 0.50 มากทีÉสุด 3 

3. ท่านมรการแจง้ผลการประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง 4.68 0.47 มากทีÉสุด 1 
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ตารางทีÉ  30  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นการประเมินผล  จาํแนกตามผูส้อน (ต่อ) 
 

ด้านการประเมินผล  ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

4. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง 4.62 0.49 มากทีÉสุด 2 
5. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน 4.57 0.50 มากทีÉสุด 4 
6. สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ 4.45 0.50 มาก 7 
7. การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส 4.43 0.50 มาก 8 
8. เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง 4.50 0.51 มาก 5 

รวม 4.54 0.39 มากทีÉสุด 
 
 จากตารางทีÉ  30  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั  ดา้นการประเมินผล   จาํแนก
ตามผูส้อน แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 
โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย  คือ มีการแจง้ผลการประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง   ( X  = 4.68 , S.D. = 
0.47) รองลงมา ไดแ้ก่ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง  ( X  = 4.62 , S.D. = 0.49) วิธีการ
วดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนทัÊง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ( X  = 4.58 , S.D. = 0.50) และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน 
( X  = 4.58 , S.D. = 0.50) สาํหรับ  ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  
เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง   ( X  = 4.50 , S.D. = 0.51) วิธีการวดัประเมินผลมีความ
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั   ( X  = 4.47 , S.D. = 
0.51) สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้( X  = 4.45 , S.D. = 0.50) และการวดัและประเมินผลมี
ความชดัเจน/โปร่งใส ( X  = 4.43 , S.D. = 0.50) 
 
 ตารางทีÉ  31  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  
   จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา 

ด้านผลผลิตของหลักสูตร  ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 

1. ผูส้าํเร็จการอบรมมีความรู้ดา้นทกัษะเฉพาะอบรมเกีÉยวกบัโรคเฉพาะ
สาขาทีÉผ่านการอบรม 

4.41 0.63 มาก 9 

2. ผูส้าํเร็จการอบรมมีความรู้ตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธ์ทางการ
พยาบาลและทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ 

4.39 0.65 มาก 12 
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ตารางทีÉ  31  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  
   จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา (ต่อ) 

 
ด้านผลผลิตของหลักสูตร  ความคาดหวัง 

X  S.D. ระดับ ลําดับทีÉ 
3. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั 4.34 0.61 มาก 16 
4. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการ
เกีÉยวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพืÉอพฒันาหน่วยงานได ้

4.47 0.61 มาก 3 

5. ผูส้าํเร็จการอบรมมีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมในการ
จดัการทางการพยาบาลได ้

4.42 0.69 มาก 7 

6. ผูส้าํเร็จการอบรมมีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาล
มากขึÊนเมืÉอสาํเร็จการอบรม 

4.38 0.69 มาก 14 

7. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมี
ปัญหาสุขภาพซับซ้อนไดดี้ขึÊน 

4.45 0.69 มาก 5 

8. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถคาดการณ์ปัญหาทีÉซับซ้อนจากการ
เปลีÉยนแปลงของผูป่้วยและวางแผนแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.52 0.57 มากทีÉสุด 1 

9. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิก
ในผูป่้วยกลุ่ม เฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขึÊน 

4.44 0.61 มาก 6 

10. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะดา้นการสืบคน้ องคค์วามรู้ โดยใช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศ 

4.41 0.63 มาก 10 

11. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะดา้นมอบหมายงาน การถ่ายโอนอาํนาจ 
การสอนงาน การนิเทศงานพยาบาล 

4.42 0.74 มาก 8 

12. ผูส้าํเร็จการอบรมมีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการแกไ้ข
ปัญหาและการตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง และการประเมินผลการ
ปฎิบติังาน 

4.33 0.58 มาก 17 

13. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถสร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาลใน
โรงพยาบาล  เกีÉยวกบัสาขาการพยาบาลทีÉท่านสาํเร็จการอบรม 

4.26 0.66 มาก 19 

14. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรองหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการพยาบาลและใหก้ีÉดูแลผูใ้ชบ้ริการได ้

4.23 0.62 มาก 20 

15. ผูส้าํเร็จการอบรมมีสมรรถนะ และมีความชาํนาญเฉพาะสาขาตรง
ตามสาขาตามทีÉตน้สังกดัตอ้งการ 

4.50 0.54 มาก 2 

16. ผูส้าํเร็จการอบรมมีภาวะผูน้าํของพยาบาลเฉพาะทางในบริบทและ
สถานการณ์ทีÉหลากหลาย 

4.38 0.58 มาก 13 
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ตารางทีÉ  31 แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  
   จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา (ต่อ) 
 

ด้านผลผลติของหลกัสูตร ความคาดหวงั 
X  S.D. ระดับ ลาํดับทีÉ 

17. ผูส้าํเร็จการอบรมสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้เฉพาะทางและทาํให้
เกิดการ 
      เปลีÉยนแปลงเพืÉอพฒันาการบริการพยาบาลเฉพาะทาง 

4.39 0.59 มาก 11 

ภาพรวม 4.39 0.48 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  31  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา 
พบว่า ภายหลงัสาํเร็จการอบรมท่านมีความรู้และทกัษะการพยาบาล สามารถแลกเปลีÉยนเรียยรู้ใน
กลุ่มสาขาวิชาชีพไดม้ากขึÊน ( X  = 4.52 , S.D. = 0.57) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด สาํหรับ
ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย ไดแ้ก่  ภายหลงัสาํเร็จการอบรมท่านมี
สมรรถนะ และมีความชาํนาญเฉพาะสาขาตรงตามสาขาทีÉสาํเร็จการอบรม ( X  = 4.50 , S.D. = 
0.54) รองลงมา ไดแ้ก่ ท่านสามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการเกีÉยวกบัการจดัการทางการ
พยาบาลเพืÉอพฒันาหน่วยงานได ้ ( X  = 4.47 , S.D. = 0.61) หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดั
ภาระงานทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะตรงตามสาขาทีÉท่านสาํเร็จการอบรม (  X = 4.46 , S.D. = 0.57) ท่าน
สามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้นไดดี้ขึÊน (  X = 4.45 , S.D. 
= 0.69) ท่านมีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิกในผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพขึÊน ( X  = 4.44 , S.D. = 0.61) ท่านมีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมในการ
จดัการทางการพยาบาลได ้( X  = 4.42 , S.D. = 0.69) ท่านมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ทีÉดีเมืÉอสาํเร็จ
การอบรม (  = 4.42 , S.D. = 0.74) ท่านมีความรู้ทกัษะเฉพาะเกีÉยวกบัโรคเฉพาะสาขา ( X  = 4.41 , 
S.D. = 0.63)  ท่านเกิดการเปลีÉยนแปลงสถานภาพของการปฏิบติังาน ภายหลงัสาํเร็จการอบรม   (  
X = 4.39 , S.D. = 0.59) ท่านมีความรู้เกีÉยวกบัตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธท์างการพยาบาลและ
ทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ  ( X   = 4.39 , S.D. = 0.65) หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหท่้าน
ปฏิบติังานตรงตามสาขาทีÉท่านผา่นการอบรม  ( X  = 4.38 , S.D. = 0.58) ท่านมีความรู้ทางกฎหมาย
เกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาลมากขึÊนเมืÉอสาํเร็จการอบรม  ( X  = 4.38 , S.D. = 0.69) ท่านสามารถนาํ
ความรู้ไปพฒันา/ส่งเสริมความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได ้ ( X   = 4.34 , S.D. = 0.52) 
ท่านมีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั  ( X  = 4.34 , S.D. = 0.61) ท่านมีทกัษะการ
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จดัการทางการพยาบาลดา้ นการแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง และการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน ( X  = 4.33 , S.D. = 0.58) หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดัภาระงาน
ทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะตรงตามสาขาทีÉท่านสาํเร็จการอบรม  ( X   = 4.33 , S.D. = 0.58) ท่านสามารถ
สร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาลในโรงพยาบาล เกีÉยวกบัสาขาการพยาบาลทีÉท่านสาํเร็จการ
อบรม ( X = 4.26 , S.D. = 0.66) และท่านสามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรองหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการบริหารจดัการในหน่วยงานได ้( X   = 4.23 , S.D. = 0.62) 
 
ตารางทีÉ  32  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
   จาํแนกตามผูอ้บรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า 
 

 
ด้านหลักสูตรและเนืÊอหารายวิชา   

ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1.รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพ
ปัจจุบนั 

4.31 0.71 มาก 5 

2.รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.31 0.70 มาก 4 
3.รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.28 0.75 มาก 11 
4.วิชาบงัคบัของสาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ
ทางการ พยาบาล 

4.28 0.73 มาก 9 

5.เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพ
ใหก้บัผูเ้ขา้อบรม 

4.11 0.71 มาก 14 

6.เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม 4.31 0.72 มาก 6 
7.หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตามบริบททีÉศึกษา 4.32 0.72 มาก 3 
8.เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 4.46 0.71 มาก 1 
9.สาขาวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และทกัษะในการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขา 

4.41 0.71 มาก 2 

10.เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมีความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 4.28 0.73 มาก 10 
11.เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้เพิÉมเติม 4.21 0.71 มาก 13 
12.จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม 4.28 0.72 มาก 8 
13.จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.29 0.70 มาก 7 
ตารางทีÉ  32  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
   จาํแนกตามผูอ้บรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า (ต่อ) 
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ด้านหลักสูตรและเนืÊอหารายวิชา   
ความคาดหวัง 

X  S.D. ระดับ ลําดับ
ทีÉ 

14.จาํนวนหน่วยกิตภาคปฏิบติัตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.26 0.72 มาก 12 
รวม 4.29 0.70 มาก 

 
 จากตารางทีÉ  32  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั   ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหา
รายวชิา  จาํแนกตามศิษยเ์ก่าแสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั   พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน
ได้ ( X  = 4.46 , S.D. = 0.71) รองลงมา ไดแ้ก่ สาขาวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และ
ทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา ( X  = 4.41 , S.D. = 0.71) หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาให้
เหมาะสมตามบริบททีÉศึกษา  ( X  = 4.32 , S.D. = 0.72) รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร   ( X  = 4.31 , S.D. = 0.70) รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั  ( X  = 4.31 , S.D. = 0.71) เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสม
กบัระดบัความรู้ /ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม  ( X  = 4.31 , S.D. = 0.72) จาํนวนหน่วยกิต
ภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความเหมาะสม   ( X  = 4.29 , S.D. = 0.70) จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตร
นัÊนมีความเหมาะสม  ( X  = 4.28 , S.D. = 0.72) วิชาบงัคบัของสาขาทางคลินิกในหลกัสูตรมีความ
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะทางการพยาบาล  ( X  = 4.28 , S.D. = 0.73) เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่
ละคาบมีความสมัพนัธแ์ละต่อเนืÉอง  ( X  = 4.28 , S.D. = 0.73) รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร    ( X  = 4.28 , S.D. = 0.75) จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอด
หลกัสูตรมีความเหมาะสม  ( X  = 4.26 , S.D. = 0.72) เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหา
ความรู้เพิÉมเติม  ( X  = 4.21 , S.D. = 0.71) และเนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม   จริยธรรม /
จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้อบรม ( X  = 4.11 , S.D. = 0.71)      
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ตารางทีÉ  33  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นเทคนิควิธีสอน   
       จาํแนกตามศิษยเ์ก่า 
 

ด้านเทคนิควิธีสอน   ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1.การดาํเนินการสอนของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา/
หลกัสูตร 

4.34 0.71 มาก 2 

2.การดาํเนิการสอนของผูส้อนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการสอน 4.30 0.72 มาก 7 
3.มีเอกสารประกอบการสอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา 
แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

4.32 0.72 มาก 3 

4.มีระยะเวลาและกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน 4.32 0.72 มาก 4 
5.เทคนิคของผูส้อนนัÊนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาล
เฉพาะทางได ้อยา่งแจ่มแจง้ 

4.31 0.71 มาก 5 

6.มีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 4.28 0.70 มาก 9 
7.มีการสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม 4.30 0.70 มาก 6 
8.มีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน 4.40 0.73 มาก 1 
9.มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปราย
อยา่งมี เหตุผล 

4.29 0.73 มาก 8 

รวม 4.32 0.64 มาก 
 
 จากตารางทีÉ 33  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั   ดา้นเทคนิควิธีสอน   จาํแนก
ตามผูเ้ขา้อบรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ มี
การใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน ( X  = 4.40 , S.D. = 0.73) รองลงมา 
ไดแ้ก่ การดาํเนินการสอนของผูส้อนนัÊนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา /หลกัสูตร ( X  = 
4.34 , S.D. = 0.71) มีเอกสารประกอบการสอน อธิบายจุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา 
แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน  ( X  = 4.32 , S.D. = 0.72) มีระยะเวลาและ
กาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉสอน ( X  = 4.32 , S.D. = 0.72) เทคนิคของผูส้อนนัÊน
สามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ ( X  = 4.31 , S.D. = 
0.71) มีการสร้างปฏิสมัพนัธที์Éดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม  ( X  = 4.30 , 
S.D. = 0.70) การดาํเนินการสอนของผูส้อนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการสอน   ( X  
= 4.30 , S.D. = 0.72) มีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปราย
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อยา่งมีเหตุผล  ( X  = 4.29 , S.D. = 0.73) และมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน ( X  = 4.28 , S.D. = 0.70) 
 
ตารางทีÉ  34  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   
         จาํแนกตามผูอ้บรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า 
  

ด้านสิÉงอํานวยความสะดวก   ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1.ขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิด
สอน 

4.30 0.69 มาก 4 

2.หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการพยาบาล
เพียงพอ/ทนัสมยัในการใหบ้ริการ 

4.25 0.71 มาก 7 

3.สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชาภาคปฏิบติั มีความเหมาะสมตรงกบัวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร 

4.35 0.72 มาก 1 

4.แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 4.33 0.74 มาก 2 
5.ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้ารเรียนการ
สอนเพืÉอเกิดประสิทธิภาพ 

4.31 0.72 มาก 3 

6.อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มูลมีความเหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ 

4.25 0.75 มาก 8 

7.มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ 4.27 0.75 มาก 5 
8.มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา 4.26 0.72 มาก 6 

รวม 4.29 0.66 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  34  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   
จาํแนกตามผูเ้ขา้อบรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า  พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนน
เฉลีÉย คือ  สถานทีÉฝึกปฏิบติัในรายวิชาภาคปฏิบติั มีความเหมาะสมตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร ( X  = 4.35 , S.D. = 0.72) รองลงมา ไดแ้ก่ แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการ
เรียนรู้ ( X  = 4.33 , S.D. = 0.74) ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวยความสะดวกให้
การเรียนการสอนเพืÉอเกิดประสิทธิภาพ   ( X  = 4.31 , S.D. = 0.72) ขนาดและจาํนวนหอ้งเรียน
เหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน  ( X  = 4.30 , S.D. = 0.69) มีฐานขอ้มลูทีÉ
สืบคน้ขอ้มลูทาง Electronic สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ  ( X  = 4.27 , S.D. = 0.75) มีเอกสาร
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ประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหารายวิชา  ( X  = 4.26 , S.D. = 0.72) หอ้งสมุดมีหนงัสือ /ตาํรา
ในสาขาเฉพาะทาง และวารสารทางการพยาบาลเพียงพอ /ทนัสมยัในการใหบ้ริการ  ( X  = 4.25 , 
S.D. = 0.71) และอตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้ขอ้มลูมีความเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ ( X  = 4.25 , S.D. = 0.75) 
 
ตารางทีÉ  35  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นการประเมินผล   
        จาํแนกตามศิษยเ์ก่า 
 

ด้านการประเมินผล   ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1.วิธีการวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆ
ทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

4.30 0.72 มาก 1 

2.วิธีการวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การเรียนการสอนทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

4.27 0.70 มาก 3 

3.มีการแจง้ผลการประเมินของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง 4.26 0.70 มาก 4 
4.เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง 4.25 0.72 มาก 5 
5.เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน 4.12 0.75 มาก 8 
6.สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ 4.23 0.74 มาก 6 
7.การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส 4.22 0.73 มาก 7 
8.เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง 4.29 0.73 มาก 1 

รวม 4.24 0.67 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  35  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั  ดา้นการประเมินผล   จาํแนก
ตามผูเ้ขา้อบรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  
วิธีการวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆทัÊงภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั ( X  = 4.30 , S.D. = 0.72) รองลงมา ไดแ้ก่ เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง  ( X  = 
4.29 , S.D. = 0.73) วิธีการวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การเรียนการสอนทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ( X  = 4.27 , S.D. = 0.70) มีการแจง้ผลการประเมิน
ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง ( X  = 4.26 , S.D. = 0.70) เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง   ( X  
= 4.25 , S.D. = 0.72) สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้   ( X  = 4.23 , S.D. = 0.74) การวดัและ
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ประเมินผลมีความชดัเจน /โปร่งใส  ( X  = 4.22 , S.D. = 0.73) และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรม ได้
ประเมินผูส้อน  ( X  = 4.12 , S.D. = 0.75)  
 
 
ตารางทีÉ  36  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร   
       จาํแนกตามผูอ้บรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า 
 

 
ด้านผลผลิตของหลักสูตร   

ความคาดหวัง 
X  S.D. ระดับ ลําดับ

ทีÉ 
1.ท่านมีความรู้ทกัษะเฉพาะเกีÉยวกบัโรคเฉพาะสาขา 4.28 0.74 มาก 3 
2.ท่านมีความรู้เกีÉยวกบัตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธ์ทางการพยาบาลและทีมทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ 

4.26 0.69 มาก 7 

3.ท่านมีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั 4.17 0.65 มาก 17 
4.ท่านสามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการเกีÉยวกบัการจดัการทางการ
พยาบาลเพืÉอพฒันาหน่วยงานได ้

4.16 0.66 มาก 18 

5.ท่านมีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมในการจดัการทางการ
พยาบาลได ้

4.22 0.68 มาก 11 

6.ท่านมีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาลมากขึÊนเมืÉอสาํเร็จการ
อบรม 

4.15 0.70 มาก 19 

7.ท่านสามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมีปัญหาสุขภาพซับซ้อน
ไดดี้ขึÊน 

4.07 0.71 มาก 20 

8.ภายหลงัสาํเร็จการอยรมท่านมีความรู้และทกัษะการพยาบาล สามารถแลก 
เปลีÉยนเรียนรู้ ในกลุ่มสาขาวิชาชีพไดม้ากขึÊน 

4.26 0.66 มาก 5 

9.ท่านมีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิกในผูป่้วยกลุ่มเฉพาะ
โรคไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพขึÊน 

4.26 0.68 มาก 6 

10.ท่านมีทกัษะเพิÉมขึÊนทางดา้นการมอบหมายงาน การถ่ายโอนอาํนาจ การสอน
งาน การ นิเทศงานพยาบาล 

4.25 0.67 มาก 8 

11.ท่านมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ทีÉดีเมืÉอสาํเร็จการอบรม 4.23 0.71 มาก 10 
12.ท่านมีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการแกไ้ขปัญหาและการ
ตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง และการประเมินผลการปฏิบติังาน 

4.29 0.70 มาก 2 

13.ท่านสามารถสร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาลในโรงพยาบาล เกีÉยวกบั
สาขาการ พยาบาลทีÉท่านสาํเร็จการอบรม 

4.24 0.70 มาก 9 
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ตารางทีÉ  36  แสดงระดบัความคิดเห็นความคาดหวงั ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร   
       จาํแนกตามผูอ้บรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า (ต่อ) 

 
 

ด้านผลผลิตของหลักสูตร   
ความคาดหวัง 

X  S.D. ระดับ ลําดับ
ทีÉ 

14.ท่านสามารถใชเ้ทคนิคสารสนเทศคน้ควา้หาความรู้เพืÉอพฒันาตนเอง และ
นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการทางการพยาบาลไดดี้ขึÊนจากเดิม 

4.19 0.73 มาก 16 

15.หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดัภาระงานทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะตรงตาม
สาขาทีÉท่านสาํเร็จการอบรม 

4.20 0.69 มาก 15 

16.ท่านสามารถนาํความรู้ไปพฒันา/ส่งเสริมความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรใน
หน่วยงานได ้

4.22 0.72 มาก 12 

17.ท่านสามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรองหลกัฐานเชิงประจกัษ ์เพืÉอนาํมา
พฒันาการบริหารจดัการในหน่วยงานได ้

4.21 0.73 มาก 14 

18.ภายหลงัสาํเร็จการอบรมท่านมีสมรรถนะ และมีความชาํนาญเฉพาะสาขาตรง
ตามสาขา ทีÉสาํเร็จการอบรม 

4.21 0.70 มาก 13 

19.หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหท้่านปฏิบติังานตรงตามสาขาทีÉท่านผ่านการ
อบรม 

4.30 0.69 มาก 1 

20.ท่านเกิดการเปลีÉยนแปลงสถานภาพของการปฏิบติังาน ภายหลงัสาํเร็จการ
อบรม 

4.28 0.76 มาก 4 

รวม 4.22 0.61 มาก 
 
 จากตารางทีÉ  36  แสดงระดบัความคิดเห็น ความคาดหวงั  ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  
จาํแนกตามผูเ้ขา้อบรมทีÉเป็นศิษยเ์ก่า  พบว่า ขอ้ทีÉมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนน
เฉลีÉย คือ  หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหท่้านปฏิบติังานตรงตามสาขาทีÉท่านผา่นการอบรม  ( X  = 
4.30 , S.D. = 0.69) รองลงมา ไดแ้ก่ ท่านมีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการแกไ้ขปัญหา
และการตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง และการประเมินผลการป ฏิบติังาน   ( X  = 4.29 , S.D. = 
0.70) ท่านมีความรู้ทกัษะเฉพาะเกีÉยวกบัโรคเฉพาะสาขา  ( X  = 4.28 , S.D. = 0.74) ท่านเกิดการ
เปลีÉยนแปลงสถานภาพของการปฏิบติังาน ภายหลงัสาํเร็จการอบรม  ( X  = 4.28 , S.D. = 0.76) 
ภายหลงัสาํเร็จการอ บรมท่านมีความรู้และทกัษะการพยาบาล สามารถแลกเปลีÉยนเรีย นรู้ในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพไดม้ากขึÊน ( X  = 4.26 , S.D. = 0.66) ท่านมีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทาง
คลินิกในผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขึÊน  ( X  = 4.26 , S.D. = 0.68) ท่านมีความรู้
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เกีÉยวกบัตวัชีÊ วดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธท์างการพยาบาลและทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ  ( X  = 
4.26 , S.D. = 0.69) ท่านมีทกัษะเพิÉมขึÊนทางดา้นการมอบหมายงาน การถ่ายโอนอาํนาจ การสอน
งาน การนิเทศงานพยาบาล  ( X  = 4.25 , S.D. = 0.67) ท่านสามารถสร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอน
พยาบาลในโรงพยาบาล เกีÉยวกบัสาขาการพยาบาลทีÉท่านสาํเร็จการอบรม  ( X  = 4.24 , S.D. = 0.70) 
ท่านมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ทีÉดีเมืÉอสาํเร็จการอบรม  ( X  = 4.23 , S.D. = 0.71) ท่านมี
ความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมในการจดัการทางการพยาบาลได้  ( X  = 4.22 , S.D. = 
0.68) ท่านสามารถนาํความรู้ไปพฒันา/ส่งเสริมความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได้  ( X  = 
4.22 , S.D. = 0.72) ภายหลงัสาํเร็จการอบรมท่านมีสมรรถนะ และมีความชาํนาญเฉพาะสาขาตรง
ตามสาขาทีÉสาํเร็จการอบรม  ( X  = 4.21 , S.D. = 0.71) ท่านสามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรอง
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการบริหารจดัการในหน่วยงานได้  ( X  = 4.21 , S.D. = 0.73) 
หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดัภาระงานทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะตรงตามสาขาทีÉท่านสาํเร็จการ
อบรม  ( X  = 4.20 , S.D. = 0.69) ท่านสามารถใชเ้ทคนิคสารสนเทศคน้ควา้หาความรู้เพืÉอพฒันา
ตนเอง และนาํมาประยกุตใ์ชใ้น การจดัการทางการพยาบาลไดดี้ขึÊนจากเดิม  ( X  = 4.19 , S.D. = 
0.73) ท่านมีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั  ( X  = 4.17 , S.D. = 0.65) ท่านสามารถ
นาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการเกีÉยวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพืÉอพฒันาหน่วยงานได้   (
X  = 4.16 , S.D. = 0.66) ท่านมีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาลมากขึÊนเมืÉอสาํเร็จ
การอบรม  ( X  = 4.15 , S.D. = 0.70) และท่านสามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้นไดดี้ขึÊน  ( X  = 4.07 , S.D. = 0.71)  
 
ตอนทีÉ 4  เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 
                ของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ระหว่างสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงั 
  
 นาํเสนอผลเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ระหว่างสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงั จาํแนกตามผูเ้ขา้
รับการอบรม  ผูส้อน  ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่า เพืÉอตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยั ขอ้ทีÉ 3 
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ตารางทีÉ  37  แสดงระดบัความคิดเห็น และเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงั   
      ภาพรวม จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม  
 

ความคดิเห็น สภาพทีÉเป็นจริง ความคาดหวงั t  p 

X  S.D. ระดับ ลาํดับ
ทีÉ 

X  S.D. ระดับ ลาํดับ
ทีÉ 

ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหา
รายวิชา 

3.59 0.17 มาก 4 4.55 0.21 มากทีÉสุด 4 31.39 0.00 

ดา้นเทคนิควิธีสอน 3.62 0.23 มาก 3 4.59 0.22 มากทีÉสุด 3 24.54 0.00 
ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 3.65 0.22 มาก 1 4.62 0.22 มากทีÉสุด 1 25.48 0.00 
ดา้นการประเมินผล 3.64 0.24 มาก 2 4.61 0.27 มากทีÉสุด 2 22.63 0.00 

รวม 3.63 0.14 มาก 4.59 0.15 มากทีÉสุด 37.45 0.00 
 

 จากตารางทีÉ  37  แสดงระดบัความคิดเห็น และเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริง และความ
คาดหวงั  ภาพรวม จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม เมืÉอทดสอบสถิติที (t -test )พบว่า สภาพทีÉเป็นจริง
ทีÉเป็นจริงและความคาดหวงั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01   
 สาํหรับสภาพทีÉเป็นจริง ภาพรวม   จาํแนกตาม ผูเ้ขา้รับการอบรม มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 3.63 , S.D. = 0.14) และความคาดหวงั  ภาพรวมจาํแนกตาม ผูเ้ขา้รับการอบรม มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.59 , S.D. = 0.15)   
 สภาพทีÉเป็นจริงภาพรวม จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมาก โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ( X  = 3.65 , S.D. = 0.22) 
รองลงมา ไดแ้ก่  ดา้นการประเมินผล   ( X  = 3.64 , S.D. = 0.24) ดา้นเทคนิควิธีสอน  ( X  = 3.62 , 
S.D. = 0.23) และดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา ( X  = 3.59 , S.D. = 0.17)          
 ความคาดหวงั ภาพรวม จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม พบว่า ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ( X  = 4.62 , S.D. = 0.22) 
รองลงมา ไดแ้ก่  ดา้นการประเมินผล   ( X  = 4.61 , S.D. = 0.27) ดา้นเทคนิควิธีสอน  ( X  = 4.59 , 
S.D. = 0.22) และดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา ( X  = 4.55 , S.D. = 0.21)          
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ตารางทีÉ  38  แสดงระดบัความคิดเห็น และเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงั  
       ภาพรวม  จาํแนกตามผูส้อน 
 

ภาพรวม สภาพทีÉเป็นจริง ความคาดหวงั  
t  

 
p 

X  S.D. ระดับ ลําดับ
ทีÉ 

X  S.D. ระดับ ลําดับ
ทีÉ 

ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหา
รายวิชา 

4.58 0.32 มากทีÉสุด 2 4.59 0.33 มากทีÉสุด 2 0.33 0.74 

ดา้นเทคนิควิธีสอน 4.55 0.35 มากทีÉสุด 3 4.61 0.36 มากทีÉสุด 1 1.10 0.27 
ดา้นสิÉงอาํนวยความ
สะดวก 

4.54 0.36 มากทีÉสุด 4 4.58 0.32 มากทีÉสุด 3 0.84 0.40 

ดา้นการประเมินผล 4.60 0.34 มากทีÉสุด 1 4.54 0.39 มากทีÉสุด 4 0.99 0.32 
รวม 4.57 0.27 มากทีÉสุด 4.58 0.28 มากทีÉสุด 0.54 0.59 

 จากตารางทีÉ  38  แสดงระดบัความคิดเห็น และเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงทีÉเป็นจริง และ
ความคาดหวงั  ภาพรวม จาํแนกตามผูส้อน เมืÉอทดสอบสถิติที (t -test )พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงทีÉเป็น
จริงและความคาดหวงั แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01   
 สาํหรับสภาพทีÉเป็นจริงภาพรวม  จาํแนกตามผูส้อน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 
( X  = 4.57 , S.D. = 0.27) และความคาดหวงั ภาพรวม จาํแนกตามผูส้อน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มากทีÉสุด ( X  = 4.58 , S.D. = 0.28)   
 สภาพทีÉเป็นจริงภาพรวม  จาํแนกตาม ผูส้อน พบว่า ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นการประเมินผล  ( X  = 4.60 , S.D. = 0.34) รองลงมา ไดแ้ก่  
ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา ( X  = 4.58 , S.D. = 0.32) ดา้นเทคนิควิธีสอน  ( X  = 4.55 , S.D. = 
0.35) และดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก ( X  = 4.54 , S.D. = 0.36)  
 ความคาดหวงั ภาพรวม จาํแนกตามผูส้อน พบว่า ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นเทคนิควิธีสอน ( X  = 4.61 , S.D. = 0.36) รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้น
หลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  ( X  = 4.59 , S.D. = 0.33) ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ( X  = 4.58 , 
S.D. = 0.32) และดา้นการประเมินผล  ( X  = 4.54 , S.D. = 0.39)  
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ตารางทีÉ  39  แสดงระดบัความคิดเห็น และเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงั  
      ภาพรวม  จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา 
 

ความคดิเห็น สภาพทีÉเป็นจริง ความคาดหวงั t p 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 3.48 0.76 ปานกลาง 4.39 0.48 มาก 18.60 0.00 
 
 จากตารางทีÉ  39  แสดงระดบัความคิดเห็น และเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริง และความ
คาดหวงั  จาํแนกตาม ผูบ้งัคบับญัชา  เมืÉอทดสอบสถิติที พบว่า สภาพทีÉเป็นจริง และความคาดหวงั  
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01   
 สาํหรับสภาพทีÉเป็นจริงจาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (
X  = 3.48 , S.D. = 0.76) และความคาดหวั ง จาํแนกตาม ผูบ้งัคบับญัชา  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 4.39 , S.D. = 0.48)   
 
ตารางทีÉ  40  แสดงระดบัความคิดเห็น และเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงั  
        ภาพรวม  จาํแนกตามผูศ้ิษยเ์ก่า 
 

ความคดิเห็น สภาพทีÉเป็นจริง ความคาดหวงั t p 

X  S.D. ระดับ ลาํดับทีÉ X  S.D. ระดับ ลาํดับทีÉ 
ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 4.29 0.48 มาก 1 4.29 0.63 มาก 2 0.03 0.97 
ดา้นเทคนิควิธีสอน 4.29 0.48 มาก 2 4.32 0.64 มาก 1 0.64 0.51 
ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 4.10 0.52 มาก 5 4.29 0.66 มาก 3 4.67 0.00 
ดา้นการประเมินผล 4.22 0.58 มาก 3 4.24 0.67 มาก 4 0.50 0.61 
ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร 4.15 0.49 มาก 4 4.22 0.61 มาก 5 1.86 0.06 

รวม 4.21 0.45 มาก 4.27 0.62 มาก 1.78 0.07 
 
 จากตารางทีÉ  40  แสดงระดบัความคิดเห็น และเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริง และความ
คาดหวงั  ภาพรวม จาํแนกตามศิษยเ์ก่า เมืÉอทดสอบสถิติที พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงั  
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01   
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 สาํหรับสภาพทีÉเป็นจริง ภาพรวม   จาํแนกตาม ศิษยเ์ก่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ทีÉสุด ( X  = 4.21 , S.D. = 0.45) และความคาดหวงั ภาพรวม  จาํแนกตาม ศิษยเ์ก่า มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.27 , S.D. = 0.62)   
 สภาพทีÉเป็นจริงภาพรวม จาํแนกตามศิษยเ์ก่า พบว่า ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  ( X  = 4.29 , S.D. = 0.48) 
รองลงมา ไดแ้ก่   ดา้นเทคนิควิธีสอน  ( X  = 4.29 , S.D. = 0.48) ดา้นการประเมินผล   ( X  = 4.22 , 
S.D. = 0.58) ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ( X  = 4.15 , S.D. = 0.49) และดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  (
X  = 4.10 , S.D. = 0.52) 
 ความคาดหวงั ภาพรวม จาํแนกตามศิษยเ์ก่า พบว่า ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นเทคนิควิธีสอน ( X  = 4.32 , S.D. = 0.64) รองลงมา ไดแ้ก่ 
ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา ( X  = 4.29 , S.D. = 0.63) ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก ( X  = 4.29 , 
S.D. = 0.66) ดา้นการประเมนิผล  ( X  = 4.24 , S.D. = 0.67) และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร ( X  = 
4.22 , S.D. = 0.61) 
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จากตารางทีÉ  41  แสดงระดบัความคิดเห็น สภาพทีÉเป็นจริงจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการ

อบรม และศิษยเ์ก่า ภาพรวม  เมืÉอทดสอบสถิติเอฟ พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงภาพรวม แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01  และเมืÉอแยกเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้น (ยกเวน้ดา้นผลผลิต ) 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01 จึงนาํความแตกต่างของค่าเฉลีÉยมาทาํการทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ และระบุความแตกต่าง โดยวิธีการของ Scheffe ดงัแสดงผล ในตารางทีÉ 40 - 44 
สาํหรับดา้นผลผลิต ผูบ้งัคบับญัชา และผูเ้ขา้อบรมศิษยเ์ก่า  ภาพรวม   เมืÉอทดสอบสถิติที พบว่า 
สภาพทีÉเป็นจริงทีÉเป็นจริงภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01 
 
ตารางทีÉ  42  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ สภาพทีÉเป็นจริง        

      จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.58  0.98** 0.28** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 3.59   0.70** 
ศิษยเ์ก่า 4.29    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 
 จากตารางทีÉ  42  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ สภาพทีÉเป็น
จริงทีÉเป็นจริง จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  
โดยวิธีการของ Scheffe  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน ( X  = 4.58) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความ
คิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) และผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.59) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า (
X  = 4.29) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.59)  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ
ระดบั 0.01  
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ตารางทีÉ  43  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ สภาพทีÉเป็นจริง 
       จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ดา้นเทคนิควิธีสอน 
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.58  0.93** 0.25** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 3.62   0.55** 
ศิษยเ์ก่า 4.29    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 
 จากตารางทีÉ  43  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ สภาพทีÉเป็น
จริงจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ดา้นเทคนิควิธีสอน  โดยวิธีการของ Scheffe  
พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน ( X  = 4.58) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) 
และผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.62) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) สูงกว่าค่าเฉลีÉย
ความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.62)  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  
 
ตารางทีÉ  44  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ สภาพทีÉเป็นจริง 
       จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.54  0.88** 0.44** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 3.65   0.44** 
ศิษยเ์ก่า 4.10    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 
 จากตารางทีÉ  45  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ สภาพทีÉเป็น
จริงจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  โดยวิธีการของ 
Scheffe  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน ( X  = 4.54) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  
= 4.10) และผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.65) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.10) สูงกว่า
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.65)  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  
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ตารางทีÉ  46  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ สภาพทีÉเป็นจริง 
       จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ดา้นการประเมินผล 
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.60  0.95** 0.37** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 3.64   0.57** 
ศิษยเ์ก่า 4.22    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 จากตารางทีÉ  46  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ สภาพทีÉเป็น
จริง จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ดา้นการประเมินผล โดยวิธีการของ Scheffe  
พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน ( X  = 4.60) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.22) 
และผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.64) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.22) สูงกว่าค่าเฉลีÉย
ความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.64)  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  
 
ตารางทีÉ  47  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ สภาพทีÉเป็นจริง     

       จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ภาพรวม 
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.57  0.93** 033** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 3.63   0.60** 
ศิษยเ์ก่า 4.23    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 
 จากตารางทีÉ  47  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ  สภาพทีÉเป็น
จริงจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ภาพรวม   โดยวิธีการของ Scheffe  พบว่า 
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน ( X  = 4.57) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.23) และผู ้
เขา้รับการอบรม ( X  = 3.63) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.23) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความ
คิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.63)  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
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ตารางทีÉ  49  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ ความคาดหวงั  
       จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา 
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.59  0.03 0.29** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 4.55   0.25** 
ศิษยเ์ก่า 4.29    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 จากตารางทีÉ  49  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉย แบบพหุคูณ ความ
คาดหวงัจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   โดย
วิธีการของ Scheffe  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน  ( X  = 4.59) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็น
ศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 4.55) สูงกว่าค่าเฉลีÉย
ความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  
 
ตารางทีÉ  50  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ ความคาดหวงั  
       จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ดา้นเทคนิควิธีสอน 
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.61  0.01 0.29** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 4.59   0.27** 
ศิษยเ์ก่า 4.32    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 จากตารางทีÉ  50  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉย แบบพหุคูณ ความ
คาดหวงัจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ดา้นเทคนิควิธีสอน   โดยวิธีการของ 
Scheffe  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน  ( X  = 4.61) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า (
X  = 4.32) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 4.59) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็น
ศิษยเ์ก่า ( X  = 4.32) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  
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ตารางทีÉ  51  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ ความคาดหวงั  
       จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก 
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.58  0.29** 0.27** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 4.62   0.32** 
ศิษยเ์ก่า 4.29    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 จากตารางทีÉ  51  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉย แบบพหุคูณ ความ
คาดหวงัจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   โดยวิธีการ
ของ Scheffe  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม  ( X  = 4.62) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความ
คิดเห็นผูส้อน ( X  = 4.58) และศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 
ตารางทีÉ  52  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ ความคาดหวงั  
       จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ดา้นการประเมินผล 
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.54  0.07 0.29** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 4.61   0.37** 
ศิษยเ์ก่า 4.24    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 จากตารางทีÉ  52  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉย แบบพหุคูณ ความ
คาดหวงัจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  ดา้นการประเมินผล โดยวิธีการของ 
Scheffe  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 4.61) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็น
ศิษยเ์ก่า  ( X  = 4.24)  และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน ( X  = 4.54) และสูงกว่าค่าเฉลีÉยความ
คิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.24) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
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ตารางทีÉ  53  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยแบบพหุคูณ ความคาดหวงั  
       จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และผูเ้ขา้อบรมศิษยเ์ก่า ภาพรวม        
 

กลุ่ม X  ผู้สอน ผู้เข้ารับการอบรม ศิษย์เก่า 
ผูส้อน 4.58  0.01 0.29** 

ผูเ้ขา้รับการอบรม 4.59   0.30** 
ศิษยเ์ก่า 4.29    

** นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 
 จากตารางทีÉ  53  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉย แบบพหุคูณ ความ
คาดหวงัจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ภาพรวมโดยวิธีการของ Scheffe  พบว่า 
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 4.59) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็น ศิษยเ์ก่า  ( X  = 
4.29) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน ( X  = 4.58)สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็น ศิษยเ์ก่า  ( X  = 
4.29) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
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บททีÉ  5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยั เรืÉอง สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการ
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี
ในครัÊ งนีÊ   มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาสภาพทีÉเป็นจริงของก ารจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  เพืÉอศึกษาความคาดหวงัของการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เพืÉอ
เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระ ยะสัÊนของโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี ระหว่างสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงั และเพืÉอเปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริง
กบัความคาดหวงัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ของ
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เมืÉอจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม  ผูบ้งัคบับญัชา และศิษย์ เก่า ผูส้อน
ของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ปี 2553 จาํนวน 40 คน ผู้
เขา้อบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ปี 2553 จาํนวน 80 
คน ผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้ขา้อบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยา บาล
รามาธิบดี ปี 2551-2553 จาํนวน 234  คน และศิษยเ์ก่าหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ปี 2551-2553  จาํนวน 234 คน  กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครัÊ งนีÊ ไดม้าโดยวิธีกา รสุ่มแบบ
โควตา (Quota sampling) คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีÉเหมาะสม โดยใชสู้ตร ยามาเน่ (Yamane, 
1973 : 888 อภินนัท ์จนัตะนี 2550 :81 ) ระดบัความเชืÉอมัÉน 0.04 ตวัแปรอิสระ (Independent 
Variable) ประกอบดว้ย สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกเป็นผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม 
ผูบ้งัคบับญัชา และ ศิษยเ์ก่า  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) การจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  ดา้น
เทคนิควิธีสอน  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  ดา้นการประเมินผล และดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  
เครืÉองมือทีÉใชก้ารวิจยั เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น 4 ฉบบั การวิเคราะห์ขอ้มลูโดยใช ้ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงมาตรฐาน  สถิติที (t-test)  สามารถสรุปผลการวิจยั  อภิปรายผลการวิจยั และ
ขอ้เสนอแนะ ไดด้งันีÊ  
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สรุปผลการวจิยั 
 
 การศึกษาวิจยั เรืÉอง สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี   
สามารถสรุปผลการวิจยั ไดด้งันีÊ  
   
 1.  สภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  พบว่า  ผูส้อน  ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่าทุกดา้นมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ผูบ้งัคบับญัชา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2. ความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  พบว่า  ผูส้อน  ผูเ้ขา้รับการอบรม  และศิษยเ์ก่า ทุกดา้นมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ผูบ้งัคบับญัชามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก   
 3.  เปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน
ของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ระหว่างสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงั 
  3.1 สภาพทีÉเป็นจริง ตามความคิดเห็น ของผูส้อน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ทีÉสุด ( X  = 4.57 , S.D. = 0.27) และความคาดหวงั ภาพรวม จาํแนกตามผูส้อน มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.58 , S.D. = 0.28)      
   3.2  สภาพทีÉเป็นจริง ตามความคิดเห็นของ  จาํแนกตามผูเ้ขา้รับการอบรม มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.63 , S.D. = 0.14) และความคาดหวงั  ภาพรวมจาํแนกตามผูเ้ขา้รับ
การอบรม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.59 , S.D. = 0.15)    
  3.3 สภาพทีÉเป็นจริงจาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
( X  = 3.48 , S.D. = 0.76) และความคาดหวงั จาํแนกตามผูบ้งัคบับญัชา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 4.39 , S.D. = 0.48)   
  3.4 สภาพทีÉเป็นจริงภาพรวม  จาํแนกตามศิษยเ์ก่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ทีÉสุด ( X  = 4.21 , S.D. = 0.45) และความคาดหวงั  ภาพรวม  จาํแนกตามศิษยเ์ก่า มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมากทีÉสุด ( X  = 4.27 , S.D. = 0.62)      
 4.  เปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริงกบัความคาดหวงัการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เมืÉอจาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้อบรม
ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่า    
  4.1 สภาพทีÉเป็นจริง ตามความคิดเห็นของ ผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  
ภาพรวม  เมืÉอทดสอบสถิติเอฟ พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ทีระดบั 0.01  และเมืÉอแยกเป็น รายดา้น พบว่า ทุกดา้น (ยกเวน้ดา้นผลผลิต ) แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01 จึงนาํความแตกต่างของค่าเฉลีÉยมาทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ 
และระบุความแตกต่าง โดยวิธีการของ Scheffe ดงัแสดงผลในตารางทีÉ 40 - 44 สาํหรับดา้นผลผลิต 
ผูบ้งัคบับญัชา และผูเ้ขา้อบรมศิษยเ์ก่า ภาพรวม  เมืÉอทดสอบสถิติที พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงทีÉเป็นจริง
ภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
    4.1.1 ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของ
ผูส้อน ( X  = 4.58) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) และผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 
3.59) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม (
X  = 3.59)  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  
    4.1.2 ดา้นเทคนิควิธีสอน   พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน ( X  = 
4.58) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) และผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.62) และ
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.62)  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  
    4.1.3 ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน (
X  = 4.54) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.10) และผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.65) และ
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.10) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.65)  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  
    4.1.4 ดา้นการประเมินผล  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน ( X  = 
4.60) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.22) และผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.64) และ
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.22) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.64)  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  
    4.1.5 ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน (
X  = 4.57) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.23) และผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.63) และ
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.23) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม ( X  = 3.63)  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
  4.2 ความคาดหวงั จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า ภาพรวม   เมืÉอ
ทดสอบสถิติเอฟ พบว่า ความคาดหวงั ภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01  
และเมืÉอแยกเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้น(ยกเวน้ดา้นผลผลิต) แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั 0.01 จึงนาํความแตกต่างของค่าเฉลีÉยมาทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ และระ บุความ
แตกต่าง โดยวิธีการของ Scheffe ดงัแสดงผลในตารางทีÉ 46 - 50 สาํหรับดา้นผลผลิต ผูบ้งัคบับญัชา 
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และศิษยเ์ก่า  ภาพรวม   เมืÉอทดสอบสถิติที พบว่า ความคาดหวงั ภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
    4.2.1  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา   พบว่า ค่ าเฉลีÉยความคิดเห็นของ
ผูส้อน  ( X  = 4.59) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผู ้
เขา้รับการอบรม ( X  = 4.55) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติทีÉระดบั 0.01  
    4.2.2  ดา้นเทคนิควิธีสอน  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน  ( X  = 
4.61) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.32) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการ
อบรม ( X  = 4.59) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.32) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ
ระดบั 0.01  
    4.2.3  ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก   พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้
รับการอบรม ( X  = 4.62) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูส้อน ( X  = 4.58) และศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 

4.2.4 ดา้นการประเมินผล พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการ
อบรม ( X  = 4.61) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.24)  และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของ
ผูส้อน ( X  = 4.54) และสูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.24) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ
ระดบั 0.01 

4.2.5 ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับ
การอบรม ( X  = 4.59) สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) และค่าเฉลีÉยความคิดเห็น
ของผูส้อน ( X  = 4.58)สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า ( X  = 4.29) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ
ระดบั 0.01 
 
อภิปรายผลการวจิยั 
 การศึกษาวิจยั เรืÉอง สภาพทีÉเป็นจริงและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  
สามารถอภิปรายผลการวิจยั ไดด้งันีÊ  

1. สภาพทีÉเป็นจริงของการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด โ ดยเรียงคะแนนเฉลีÉย 
คือ  ดา้นการประเมินผล  รองลงมา ไดแ้ก่ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา ดา้นเทคนิควิธีสอน และ
ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  มีการปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งสมํÉาเสอม ครบตามองคป์ระกอบ
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ของการสอนอุทยัวรรณ   พงษบ์ริบูรณ์ และคณะ, (2547:บทคดัยอ่)   ศึกษาเกีÉยวกบัความคิดเห็นของ
ผูเ้รียน  ผูส้อน  และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  ต่อกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน พบว่าความมุ่งหมายรายวิชา  
ขอบเขตการสอน  และเนืÊอหาสาระรายวิชาโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  มีความชดัเจน  
สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม  และสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ
วิชาชีพพยาบาล  ผูเ้รียนมีความคิดเห็นว่ากิจกรรมการจดัการเรียนการสอนทัÊงในดา้นการเตรียม
ความพร้อม  การดาํเนินการเรียนการสอน  และการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
ผูส้อนมีความคิดเห็น ว่ากิจกรรมการจดัการเรียนการสอนทัÊงในดา้นการเตรียมความพร้อม  การ
ดาํเนินการเรียนการสอนและการประเมินผล  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถึงมากทีÉสุด 
  
 2. ความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอน ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  พบว่า ความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมากทีÉสุด โดยเรียงคะแนนเฉลีÉย คือ  ดา้นเทคนิควิธีสอน  รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร
และเนืÊอหารายวิชา ดา้นสิÉงอาํนว ยความสะดวก และด้ านการประเมินผล ซึÉงสอดคลอ้งกบั              
รุจิร์ ภู่สาระ ,(2531:70 ) เป็นการประเมินผลการฝึกอบรม และผลสมัฤทธิÍ ตามจุดประสงคใ์นตวั
ผูเ้รียนของหลกัสูตร ควรประเมินใหค้รบทัÊงดา้นพุทธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั   พิจารณา
ความสมัพนัธก์บัตวัป้อน กบักระบวนการ และพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างผลผลิตทีÉคาดหวงั
หรือทีÉไดว้างแผนไว ้กบัผลผลิตทีÉเกิดขึÊนจริง และกบัเกณฑม์าตรฐาน นอกจากนีÊแลว้ควรติดตามผล  
(Follow up Study) หลงัจากทีÉจบออกไปทาํงานอีกดว้ยการประเมินจากผูบ้งัคบับญัชาและศิษยเ์ก่า 
ซึÉงส่วนนีÊ เพืÉอตอ้งการอธิบายพฒันาการ การเรียนรู้ของผูเ้รียน ทีÉเป็นผลมาจากการใชห้ลกัสูตรทีÉเขา้
อบรม และมณฑกานต ์สุ่นปาน,(2543 :บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคล 
ซึÉงแรงจูงใจในการศึกษาวิชาพยาบาล ความพึงพอใจต่ อสภาพแวดลอ้มสถาบนั และการรับรู้ ภาวะ
สุขภาพ กบั ความ รู้สึกมีคุณค่ าในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล สถาบนัการศึกษาพยาบาลของรัฐ
กรุงเทพมหานคร ไดผลการศึกษาดงันีÊสภาพแวดลอ้มสถาบนัมีอิทธิพลต่อความเป็น และพฒันาการ
ทุกดา้นของนกัศึกษามีอิทธิพลต่อการกาํหนดเป้าหมายของนกัศึกษา   
 3.   เปรียบเทียบสภาพทีÉเป็นจริง  และ ความคาดหวงัของการจดัการเรีย นการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  เมืÉอจาํแนกตาม ผูส้อน      
ผูเ้ขา้อบรม ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่า   พบว่า สภาพทีÉเป็นจริงทีÉเป็นจริงภาพรวม แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของ
ผูส้อน สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า และผูเ้ขา้รับการอบรม และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า 
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สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 ดา้นเทคนิควิธี
สอน พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของ ผูส้อน สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า และผูเ้ขา้รับการ
อบรม และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม  อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน 
สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า และผูเ้ขา้รับการอบรม และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า สูงกว่า
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 ดา้นการประเมินผล  
พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า และผูเ้ข้ ารับการอบรม 
และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม  อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีÉระดบั 0.01 ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร   พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน  สูงกว่า
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า และผูเ้ขา้รับการอบรม และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า สูงกว่าค่าเฉลีÉย
ความคิดเห็นผูเ้ขา้รับการอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
 ความคาดหวงั จาํแนกตามผูส้อน ผูเ้ขา้รับการอบรม และศิษยเ์ก่า  พบว่า ความคาดหวงั 
ภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอ หารายวิชา   พบว่า 
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน   สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผู ้
เขา้รับการอบรม  สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 ดา้น
เทคนิควิธีสอน  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผู ้ สอน   สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า  และ
ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติทีÉระดบั 0.01 ดา้นสิÉงอาํนวยความสะดวก  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม สูง
กว่าค่าเฉลีÉยความคิดเ ห็นผูส้อน และศิษยเ์ก่า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01  ดา้นการ
ประเมินผล พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม  สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า 
และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน และสูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติทีÉระดบั 0.01ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร  พบว่า ค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม  สูง
กว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็นศิษยเ์ก่า และค่าเฉลีÉยความคิดเห็นของผูส้อน สูงกว่าค่าเฉลีÉยความคิดเห็น
ศิษยเ์ก่า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
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ข้อเสนอแนะ 
 
ขอ้เสนอแนะผลการวิจยัเพืÉอการนาํไปใช ้
 1.  จากผลวิจยั พบว่า การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มีสภาพทีÉ
เป็นจริงทีÉแตกต่างจากความคาดหวงัของผูเ้กีÉยวขอ้งในแต่ละดา้น ดงันัÊนทางโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี สามารถนาํผลวิเคราะห์ขอ้มลู ทีÉไดจ้าการ การเปรียบเทียบเกีÉยวกบัสภาพทีÉเป็นจริงและ
ความคาดหวงัของการจดัการเรียนการสอนมาวิเคราะห์หาความตอ้งการจาํเป็นเพืÉอใชป้ระโยชน์ใน
หน่วยงานได ้และเพืÉอพฒันาความตอ้งการของผูเ้กีÉยวขอ้ง โดยจาํแนกเป็นผูส้อน ผูเ้ขา้อบรบ 
ผูบ้งัคบับญัชา และศิษยเ์ก่า 
 2.  หน่วยงานทีÉเกีÉย วขอ้งสามารถนาํขอ้มลูดา้นผลผลิตของหลกัสูตรของกลุ่ม 
ผูบ้งัคบับญัชาและศิษยเ์ก่ามาเป็นขอ้มลูพืÊนฐานในการปรับปรุงแนวทางเพืÉอสนองความตอ้งการของ
กลุ่มทีÉใชบ้ริการหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีได ้
 3.  หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งควรมีการพฒันาปรับปรุงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของการจดัการ
เรียนการสอนใหม้ีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งได ้เช่น ดา้น
หลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา ดา้นเทคนิคการสอน สิÉงอาํนวยความสะดวก ดา้นการประเมินผล 
 
ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัครัÊ งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นของผูเ้กีÉยวขอ้งเป็นกลุ่มเฉพาะทีÉมีอิทธิพลต่อ
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน เพืÉอไดท้ราบความตอ้งการจริง และจะเป็นประโยชน์ใน
การจดัการเรียนการสอนใหต้รงกบัความตอ้งการของกลุ่มบุคคลมากขึÊน 

2. ควรมีการศึกษาปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเจาะจงมากขึÊน สาํ หรับ
สาขาวิชาทีÉเปิดอบรมในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน เพืÉอจะไดท้ราบสภาพทีÉเป็นจริง 
และความคาดหวงั เพืÉอจะนาํผลทีÉไดจ้ากการศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการ
เรียนการสอนต่อไป 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ฉบับศิษย์เก่า 
 

ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

ด้านหลักสูตรและเนืÊอหาสาระ  
รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง
กบัสมรรถนะทางการพยาบาล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้
อบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบั
ความรู้/ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสม
ตามบริบททีÉศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้น
การปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

รายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้
และทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมี
ความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการ
แสวงหาความรู้เพิÉมเติม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

จาํนวนหน่วยกิต ภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

จาํนวนหน่วยกิตภาคปฏิบติัตลอดหลกัสูตรมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านเทคนิควิธีสอน  
ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉ
กาํหนดไวใ้นแผนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีเอกสารประกอบการสอน อธิบาย
จุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา 
แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบั
เนืÊอหาทีÉสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีเทคนิคในการอธิบายและถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่ง
แจ่มแจง้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีการเปิดโอกาสใหผุ้เ้ขา้อบรมมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผู ้
เขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้
มาใชใ้นการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันา
ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่ง
มีเหตุผล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านสิÉงสนับสนุนการเรียนการสอน  
มีขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนทีÉเหมาะสมกบั
จาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง 
และวารสารทางการพยาบาลเพียง/ทนัสมยั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สถานทีÉฝึกปฏิบติัการทางวิชาชีพมีความ
สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาทีÉเปิดอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

เรียนรู้ 
ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะ
เอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้ารเรียนการสอน
เพืÉอเกิดประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การ
สืบคน้ขอ้มูลมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic 
สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบั
เนืÊอหารายวิชา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านประเมินผลการศึกษา  
การวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

การวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีการแจง้ผลการประเมินของผูท้ีÉ
เกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/
โปร่งใส 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
ด้านผลผลิตของหลักสูตร  
มีความรู้ทกัษะเฉพาะเกีÉยวกบัโรคเฉพาะ
สาขา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีความรู้เกีÉยวกบัตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้น
ผลลพัธ์ทางการพยาบาลและทีมทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัโรคเฉพาะ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วม
สมยั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

สามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการ
เกีÉยวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพืÉอ
พฒันาหน่วยงานได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรม
ในการจดัการทางการพยาบาลได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการ
พยาบาลมากขึÊนเมืÉอสาํเร็จการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะ
โรคทีÉมีปัญหาสุขภาพซับซ้อนไดดี้ขึÊน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ภายหลงัสาํเร็จการอยรมท่านมีความรู้และ
ทกัษะการพยาบาล สามารถแลกเปลีÉยน
เรียนรู้ในกลุ่มสาขาวิชาชีพไดม้ากขึÊน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทาง
คลินิกในผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพขึÊน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีทกัษะเพิÉมขึÊนทางดา้นการมอบหมายงาน 
การถ่ายโอนอาํนาจ การสอนงาน การนิเทศ
งานพยาบาล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ทีÉดีเมืÉอสาํเร็จการ
อบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการ
แกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ การบริหาร
ความเสีÉยง และการประเมินผลการปกิบติังาน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถสร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาล
ในโรงพยาบาล เกีÉยวกบัสาขาการพยาบาลทีÉ
ท่านสาํเร็จการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถใชเ้ทคนิคสารสนเทศคน้ควา้หา
ความรู้เพืÉอพฒันาตนเอง และนาํมา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการทางการพยาบาลได้
ดีขึÊนจากเดิม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดัภาระ
งานทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะตรงตามสาขาทีÉท่าน

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

สาํเร็จการอบรม 
สามารถนาํความรู้ไปพฒันา/ส่งเสริม
ความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรอง
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการ
บริหารจดัการในหน่วยงานได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ภายหลงัสาํเร็จการอบรมท่านมีสมรรถนะ 
และมีความชาํนาญเฉพาะสาขาตรงตามสาขา
ทีÉสาํเร็จการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหท้่าน
ปฏิบติังานตรงตามสาขาทีÉท่านผ่านการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เกิดการเปลีÉยนแปลงสถานภาพของการ
ปฏิบติังาน ภายหลงัสาํเร็จการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ฉบับผู้เข้าอบรม 

 

ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

ด้านหลักสูตรและเนืÊอหาสาระ  
รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง
กบัสมรรถนะทางการพยาบาล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้
อบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบั
ความรู้/ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสม
ตามบริบททีÉศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้น
การปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

รายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้
และทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมี
ความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการ
แสวงหาความรู้เพิÉมเติม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

จาํนวนหน่วยกิตภาคปฏิบติัตลอดหลกัสูตรมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านเทคนิควิธีสอน  
ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉ
กาํหนดไวใ้นแผนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีเอกสารประกอบการสอน อธิบาย
จุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา 
แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบั
เนืÊอหาทีÉสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีเทคนิคในการอธิบายและถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่ง
แจ่มแจง้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีการเปิดโอกาสใหผุ้เ้ขา้อบรมมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผู ้
เขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้
มาใชใ้นการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันา
ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่ง
มีเหตุผล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านสิÉงสนับสนุนการเรียนการสอน  
มีขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนทีÉเหมาะสมกบั
จาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง 
และวารสารทางการพยาบาลเพียง/ทนัสมยั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สถานทีÉฝึกปฏิบติัการทางวิชาชีพมีความ
สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาทีÉเปิดอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

เรียนรู้ 
ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะ
เอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้ารเรียนการสอน
เพืÉอเกิดประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การ
สืบคน้ขอ้มูลมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic 
สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบั
เนืÊอหารายวิชา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านประเมินผลการศึกษา  
การวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

การวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีการแจง้ผลการประเมินของผูท้ีÉ
เกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/
โปร่งใส 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ฉบับผู้สอน 

 

ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

ด้านหลักสูตรและเนืÊอหาสาระ  
รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง
กบัสมรรถนะทางการพยาบาล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้
อบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบั
ความรู้/ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสม
ตามบริบททีÉศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้น
การปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

รายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้
และทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมี
ความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการ
แสวงหาความรู้เพิÉมเติม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านเทคนิควิธีสอน  
ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านดาํเนิการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉ
กาํหนดไวใ้นแผนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีเอกสารประกอบการสอน อธิบาย
จุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา 
แนะนาํวิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบั
เนืÊอหาทีÉสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีเทคนิคในการอธิบายและถ่ายทอด
ความรู้ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่ง
แจ่มแจง้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีการเปิดโอกาสใหผุ้เ้ขา้อบรมมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผู ้
เขา้อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้
มาใชใ้นการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันา
ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่ง
มีเหตุผล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านสิÉงสนับสนุนการเรียนการสอน  
มีขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนทีÉเหมาะสมกบั
จาํนวนผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง 
และวารสารทางการพยาบาลเพียง/ทนัสมยั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สถานทีÉฝึกปฏิบติัการทางวิชาชีพมีความ
สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาทีÉเปิดอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

เรียนรู้ 
ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะ
เอืÊออาํนวยความสะดวกใหก้ารเรียนการสอน
เพืÉอเกิดประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การ
สืบคน้ขอ้มูลมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic 
สาํหรับการสืบคน้เอกสารวิชาการ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบั
เนืÊอหารายวิชา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านประเมินผลการศึกษา  
การวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

การวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ท่านมีการแจง้ผลการประเมินของผูท้ีÉ
เกีÉยวขอ้งทุกครัÊ ง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/
โปร่งใส 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 



141 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ฉบับผู้บังคบับัญชา 

 

ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

มีความรู้ทกัษะเฉพาะเกีÉยวกบัโรคเฉพาะ
สาขา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีความรู้เกีÉยวกบัตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้น
ผลลพัธ์ทางการพยาบาลและทีมทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัโรคเฉพาะ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วม
สมยั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการ
เกีÉยวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพืÉอ
พฒันาหน่วยงานได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรม
ในการจดัการทางการพยาบาลได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการ
พยาบาลมากขึÊนเมืÉอสาํเร็จการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะ
โรคทีÉมีปัญหาสุขภาพซับซ้อนไดดี้ขึÊน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ภายหลงัสาํเร็จการอยรมท่านมีความรู้และ
ทกัษะการพยาบาล สามารถแลกเปลีÉยนเรียยรู้
ในกลุ่มสาขาวิชาชีพไดม้ากขึÊน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทาง
คลินิกในผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพขึÊน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีทกัษะเพิÉมขึÊนทางดา้นการมอบหมายงาน 
การถ่ายโอนอาํนาจ การสอนงาน การนิเทศ
งานพยาบาล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ทีÉดีเมืÉอสาํเร็จการ
อบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

มีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประเด็นการประเมิน ผู้เชีÉยวชาญ IOC ความ
สอดคล้อง 1 2 3 

แกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ การบริหาร
ความเสีÉยง และการประเมินผลการปกิบติังาน 
สามารถสร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาล
ในโรงพยาบาล เกีÉยวกบัสาขาการพยาบาลทีÉ
ท่านสาํเร็จการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถใชเ้ทคนิคสารสนเทศคน้ควา้หา
ความรู้เพืÉอพฒันาตนเอง และนาํมา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการทางการพยาบาลได้
ดีขึÊนจากเดิม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดัภาระ
งานทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะตรงตามสาขาทีÉท่าน
สาํเร็จการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถนาํความรู้ไปพฒันา/ส่งเสริม
ความกา้วหนา้ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

สามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรอง
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการ
บริหารจดัการในหน่วยงานได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ภายหลงัสาํเร็จการอบรมท่านมีสมรรถนะ 
และมีความชาํนาญเฉพาะสาขาตรงตามสาขา
ทีÉสาํเร็จการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหท้่าน
ปฏิบติังานตรงตามสาขาทีÉท่านผ่านการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

เกิดการเปลีÉยนแปลงสถานภาพของการ
ปฏิบติังาน ภายหลงัสาํเร็จการอบรม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั (ศิษย์เก่า) 
เรืÉอง 

สภาพและความคาดหวงัของผู้เกีÉยวข้องทีÉมต่ีอการจดัการเรียนการสอน 

ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ี
----------------------------------- 

คาํชีÊแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  แบบสอบถามฉบบันีÊ มุ่งศึกษาสภาพและความคาดหวงัทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี   ตามการรับรู้ของศิษย์
เก่า 
 2.  แบบสอบถามนีÊแบ่งเป็น 3 ตอนประกอบดว้ยขอ้คาํถามทัÊงสิÊน 63 ขอ้ คือ 

ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 4 ขอ้ 
ตอนทีÉ 2 สภาพและความคาดหวงัของผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ตามการรับรู้ของศิษย์
เก่า 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
   1.  ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา จาํนวน 14  ขอ้ 
   2.  ดา้นเทคนิควิธีสอน จาํนวน 9 ขอ้ 
   3.  ดา้นสิÉงสนบัสนุนการเรียนการสอน จาํนวน 8 ขอ้ 
   4.  ดา้นประเมินผลการศึกษา จาํนวน 8 ขอ้ 
   5.  ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร จาํนวน 19 ขอ้ 

ตอนทีÉ 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีจาํนวน 1 ขอ้ 

 
 ความคิดเห็นของท่านมีคุณค่าอยา่งยิÉงต่อการวิจยัครัÊ งนีÊ  ขอความกรุณาใหท่้านตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริงมากทีÉสุดเพืÉอประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ จะ
นาํเสนอในภาพรวม ซึÉงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ทีÉท่านได้
สละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถาม 
 

นางสาวฤทยัรัตน์  ผอ่งทิพย ์
                ผูว้ิจยั 
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แบบสอบถาม 
ตอนทีÉ  1 ข้อมูลทัÉวไป 

คาํชีÊแจง โปรดเขียนเครืÉองหมาย  ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความทีÉเป็นจริงเกีÉยวผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  เพศ  1 (  ) ชาย   2 (  ) หญิง 
2.  อาย ุ  ...................ปี(บริบูรณ์)  
3.  ท่านสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีเมืÉอปี  
     พ.ศ. ................. 
4.  สาขาทีÉสาํเร็จการศึกษา(ระบุ) ............................................................. 
5.  หน่วยงานทีÉท่านสังกดั 

1 (   ) กระทรวงสาธารณสุข   2 (   ) มหาวิทยาลยั 
3 (   ) โรงพยาบาลเอกชน 

6.  จาํนวนเตียงนอนผูป่้วย 
1 (  ) 1-10 เตียง    2 (  ) 11-30 เตียง 
3 (  ) 31-100 เตียง    4 (  ) มากกว่า 100 เตียง   

  
ตอนทีÉ 2  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสภาพและความคาดหวงัทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
     การพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  
 คาํชีÊแจง โปรดกา  ลงในช่องระดบัทีÉท่านเห็นว่าสมควรว่าสภาพและความคาดหวงัของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อ 
 การจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัใด 

ระดบั 1    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

ระดบั 2    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบั นและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบันอ้ย 

ระดบั 3    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบั 4    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบัมาก 

ระดบั 5    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่ านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านหลักสูตรและเนืÊอหาสาระ                      
1 รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์
                    

2 รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

                    

3 รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั 

                    

4 เนืÊอหารายวิชาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั
สมรรถนะทางการพยาบาล 

                    

5 เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้อบรม 

                    

6 เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/
ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม 

                    

7 หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตาม
บริบททีÉศึกษา 

                    

8 เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

                    

9 รายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และ
ทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

                    

10 เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมี
ความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 

          

11 เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหา
ความรู้เพิÉมเติม 

          

12 จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม                     
13 จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความ

เหมาะสม 
                    

14 จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความ
เหมาะสม 

                    

ด้านเทคนิควิธีสอน           
15 ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์           
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 ท่านดาํเนิการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนด
ไวใ้นแผนการสอน 

          

17 ท่านมีเอกสารประกอบการสอน อธิบาย
จุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา แนะนาํ
วิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

          

18 ท่านกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉ
สอน 

          

19 ท่านมีเทคนิคในการอธิบายและถ่ายทอดความรู้
ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 

          

20 ท่านมีการเปิดโอกาสใหผุ้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

          

21 ท่านสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้
อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม 

          

22 ท่านมีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใช้
ในการเรียนการสอน 

          

23 ท่านมีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่งมีเหตุผล 

          

ด้านสิÉงสนับสนุนการเรียนการสอน           
24 มีขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนทีÉเหมาะสมกบัจาํนวน

ผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน 
          

25 หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และ
วารสารทางการพยาบาลเพียง/ทนัสมยั 

          

26 สถานทีÉฝึกปฏิบติัการทางวิชาชีพมีความสอดคลอ้ง
กบัสาขาวิชาทีÉเปิดอบรม 

          

27 แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้           
28 ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวย

ความสะดวกใหก้ารเรียนการสอนเพืÉอเกิด
ประสิทธิภาพ 

          

29 อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้
ขอ้มูลมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

30 มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับ
การสืบคน้เอกสารวิชาการ 

          

31 มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหา
รายวิชา 

          

ด้านประเมินผลการศึกษา            
32 การวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสม

กบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆ 
          

33 การวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน 

          

34 ท่านมีการแจง้ผลการประเมินของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุก
ครัÊ ง 

          

35 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง           
36 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน           
37 สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้           
38 การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส           
39 เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง           

ด้านผลผลิตของหลักสูตร            
40 มีความรู้ทกัษะเฉพาะเกีÉยวกบัโรคเฉพาะสาขา           
41 มีความรู้เกีÉยวกบัตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธ์

ทางการพยาบาลและทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ 
          

42 มีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั           
43 สามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการ

เกีÉยวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพืÉอพฒันา
หน่วยงานได ้

          

44 มีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมในการ
จดัการทางการพยาบาลได ้

          

45 มีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาล
มากขึÊนเมืÉอสาํเร็จการอบรม 

          

46 สามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมี
ปัญหาสุขภาพซับซ้อนไดดี้ขึÊน 
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

47 ภายหลงัสาํเร็จการอยรมท่านมีความรู้และทกัษะ
การพยาบาล สามารถแลกเปลีÉยนเรียนรู้ในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพไดม้ากขึÊน 

          

48 มีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิก
ในผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขึÊน 

          

49 มีทกัษะเพิÉมขึÊนทางดา้นการมอบหมายงาน การถ่าย
โอนอาํนาจ การสอนงาน การนิเทศงานพยาบาล 

          

50 มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ทีÉดีเมืÉอสาํเร็จการอบรม           
51 มีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการแกไ้ข

ปัญหาและการตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง 
และการประเมินผลการ ปฏิบติังาน 

          

52 สามารถสร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาลใน
โรงพยาบาล เกีÉยวกบัสาขาการพยาบาลทีÉท่าน
สาํเร็จการอบรม 

          

53 สามารถใชเ้ทคนิคสารสนเทศคน้ควา้หาความรู้เพืÉอ
พฒันาตนเอง และนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
ทางการพยาบาลไดดี้ขึÊนจากเดิม 

          

54 หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดัภาระงานทีÉ
เป็นลกัษณะเฉพาะตรงตามสาขาทีÉท่านสาํเร็จการ
อบรม 

          

55 สามารถนาํความรู้ไปพฒันา/ส่งเสริมความกา้วหนา้
ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได ้

          

56 สามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรองหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการบริหารจดัการใน
หน่วยงานได ้

          

57 ภายหลงัสาํเร็จการอบรมท่านมีสมรรถนะ และมี
ความชาํนาญเฉพาะสาขาตรงตามสาขาทีÉสาํเร็จการ
อบรม 

          

58 หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหท้่านปฏิบติังาน
ตรงตามสาขาทีÉท่านผ่านการอบรม 
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

59 เกิดการเปลีÉยนแปลงสถานภาพของการปฏิบติังาน 
ภายหลงัสาํเร็จการอบรม 

          

 
 

ตอนทีÉ  3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม 
คาํชีÊแจง โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพืÉอประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันา 
               การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาล 
               รามาธิบดี 
 

การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดีมีปัญหาหรืออุปสรรคใดบา้ง และท่านมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าว อยา่งไร 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

ด้านหลกัสูตรและเนืÊอหา 
………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านหลกัสูตรและเนืÊอหา 
………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

ด้านเทคนิควธิีสอน 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

ด้านเทคนิควธิีสอน 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านสิÉงอาํนวยความสะดวก 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านสิÉงอาํนวยความสะดวก 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

……………………………………………… 

ด้านการประเมนิผล 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านการประเมนิผล 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

ผลผลติของหลกัสูตร 
……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

  

ผลผลติของหลกัสูตร 
………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั (ฉบับผู้เข้ารับอบรม) 
เรืÉอง 

สภาพและความคาดหวงัของผู้เกีÉยวข้องทีÉมต่ีอการจดัการเรียนการสอน 

ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ี
----------------------------------- 

คาํชีÊแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  แบบสอบถามฉบบันีÊ มุ่งศึกษาสภาพและความคาดหวงัทีÉมีต่อการจดัการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  ตามการรับรู้ของ
ผูส้อน 
 2.  แบบสอบถามนีÊแบ่งเป็น 3 ตอนประกอบดว้ยขอ้คาํถามทัÊงสิÊน 44 ขอ้ คือ 

ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 4 ขอ้ 
ตอนทีÉ 2 สภาพและความคาดหวงัของผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ตามการรับรู้ของผูส้อน 
4 ดา้น คือ ไดแ้ก่ 

2.1 ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา จาํนวน 14  ขอ้ 
2.2  ดา้นเทคนิควิธีสอน จาํนวน 9 ขอ้ 

  2.3  ดา้นสืÉอสนบัสนุนการเรียนการสอน จาํนวน 8 ขอ้ 
  2.4  ดา้นประเมินผลการศึกษา จาํนวน 8 ขอ้ 

ตอนทีÉ 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีจาํนวน 1 ขอ้ 

 
 ความคิดเห็นของท่านมีคุณค่าอยา่งยิÉงต่อการวิจยัครัÊ งนีÊ  ขอความกรุณาใหท่้านตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริงมากท่สุดเพืÉอประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามธิบดี ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ จะ
นาํเสนอในภาพรวม ซึÉงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ทีÉท่นได้
สละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถาม 

 
นางสาวฤทยัรัตน์  ผอ่งทิพย ์

ผูว้ิจยั 
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แบบสอบถาม 

ตอนทีÉ  1  ข้อมูลทัÉวไป 

คาํชีÊแจง โปรดเขียนเครืÉองหมาย  ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความทีÉเป็นจริงเกีÉยวผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  เพศ  1 (  ) ชาย   2 (  ) หญิง 
2.  อาย ุ  ...................ปี(บริบูรณ์)  
3.  ประสบการณ์การทาํงานเป็นพยาบาลวิชาชีพ .................ปี 
4.  สาขาทีÉเขา้รับการอบรม(ระบุ) ............................................................. 
5.  เหตุผลทีÉเลือกเรียนในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

1 (   ) ความมีชืÉอเสียงของสถาบนั 2 (   ) ความมีชืÉอเสียงของอาจารย ์
3 (   ) ความเชีÉยวชาญของอาจารย ์ 4 (   ) สถานทีÉเรียนดี 
5 (   ) ความสะดวกในการเดินทาง 6 (   ) มีสิÉงเอืÊออาํนวยการเรียนดี 
7 (   ) การประชาสมัพนัธที์Éดี  8 (   ) อืÉน ๆ (ระบุ)................................. 

  
ตอนทีÉ 2  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสภาพและความคาดหวงัทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม 
     หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  
 คาํชีÊแจง โปรดกา  ลงในช่องระดบัทีÉท่านเห็นว่าสมควรว่าสภาพและความคาดหวงัของ 
    ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัใด 

ระดบั 1    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

ระดบั 2    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบันอ้ย 

ระดบั 3    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบั 4    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบัมาก 

ระดบั 5    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยา บาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านหลักสูตรและเนืÊอหาสาระ                      
1 รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์
                    

2 รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

                    

3 รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั 

                    

4 เนืÊอหารายวิชาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั
สมรรถนะทางการพยาบาล 

                    

5 เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้อบรม 

                    

6 เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/
ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม 

                    

7 หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตาม
บริบททีÉศึกษา 

                    

8 เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

                    

9 รายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และ
ทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

                    

10 เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมี
ความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 

          

11 เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหา
ความรู้เพิÉมเติม 

          

12 จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม                     
13 จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความ

เหมาะสม 
                    

14 จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความ
เหมาะสม 

                    

ด้านเทคนิควิธีสอน           
15 ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์           
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 ท่านดาํเนิการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนด
ไวใ้นแผนการสอน 

          

17 ท่านมีเอกสารประกอบการสอน อธิบาย
จุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา แนะนาํ
วิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

          

18 ท่านกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉ
สอน 

          

19 ท่านมีเทคนิคในการอธิบายและถ่ายทอดความรู้
ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 

          

20 ท่านมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

          

21 ท่านสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้
อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม 

          

22 ท่านมีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใช้
ในการเรียนการสอน 

          

23 ท่านมีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่งมีเหตุผล 

          

ด้านสิÉงสนับสนุนการเรียนการสอน           
24 มีขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนทีÉเหมาะสมกบัจาํนวน

ผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน 
          

25 หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และ
วารสารทางการพยาบาลเพียง/ทนัสมยั 

          

26 สถานทีÉฝึกปฏิบติัการทางวิชาชีพมีความสอดคลอ้ง
กบัสาขาวิชาทีÉเปิดอบรม 

          

27 แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้           
28 ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวย

ความสะดวกใหก้ารเรียนการสอนเพืÉอเกิด
ประสิทธิภาพ 

          

29 อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้
ขอ้มูลมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

          



157 
 

ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

30 มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับ
การสืบคน้เอกสารวิชาการ 

          

31 มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหา
รายวิชา 

          

ด้านประเมินผลการศึกษา            
32 การวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสม

กบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆ 
          

33 การวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน 

          

34 ท่านมีการแจง้ผลการประเมินของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุก
ครัÊ ง 

          

35 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง           
36 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน           
37 สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้           
38 การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส           
39 เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง           
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ตอนทีÉ  3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม 
คาํชีÊแจง โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพืÉอประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันา 
               การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาล 
               รามาธิบดี 
 

การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะท างระยะสัÊนของโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดีมีปัญหาหรืออุปสรรคใดบา้ง และท่านมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าว อยา่งไร 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

ด้านหลกัสูตรและเนืÊอหา 
………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

ด้านหลกัสูตรและเนืÊอหา 
………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

ด้านเทคนิควธิีสอน 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านเทคนิควธิีสอน 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

ด้านสิÉงอาํนวยความสะดวก 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

ด้านสิÉงอาํนวยความสะดวก 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

ด้านการประเมนิผล 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านการประเมนิผล 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั (ฉบับผู้สอน) 
เรืÉอง 

สภาพและความคาดหวงัของผู้เกีÉยวข้องทีÉมต่ีอการจดัการเรียนการสอน 

ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ี
----------------------------------- 

คาํชีÊแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  แบบสอบถามฉบบันีÊ มุ่งศึกษาสภาพและความคาดหวงัทีÉมีต่อการจดัการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  ตามการรับรู้ของ
ผูส้อน 
 2.  แบบสอบถามนีÊแบ่งเป็น 3 ตอนประกอบดว้ยขอ้คาํถามทัÊงสิÊน 44 ขอ้ คือ 

ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 4 ขอ้ 
ตอนทีÉ 2 สภาพและความคาดหวงัของผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ตามการรับรู้ของผูส้อน 
4 ดา้น คือ ไดแ้ก่ 

2.1 ดา้นหลกัสูตรและเนืÊอหารายวิชา จาํนวน 14  ขอ้ 
2.2  ดา้นเทคนิควิธีสอน จาํนวน 9 ขอ้ 

  2.3  ดา้นสืÉอสนบัสนุนการเรียนการสอน จาํนวน 8 ขอ้ 
  2.4  ดา้นประเมินผลการศึกษา จาํนวน 8 ขอ้ 

ตอนทีÉ 3  ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีจาํนวน 1 ขอ้ 

 
 ความคิดเห็นของท่านมีคุณค่าอยา่งยิÉงต่อการวิจยัครัÊ งนีÊ  ขอความกรุณาใหท่้านตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริงมากท่สุดเพืÉอประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัก ารเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามธิบดี ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ จะ
นาํเสนอในภาพรวม ซึÉงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ทีÉท่นได้
สละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถาม 

 
นางสาวฤทยัรัตน์  ผอ่งทิพย ์

ผูว้ิจยั 
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แบบสอบถาม 

ตอนทีÉ  1  ข้อมูลทัÉวไป 

คาํชีÊแจง โปรดเขียนเครืÉองหมาย  ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความทีÉเป็นจริงเกีÉยวผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  อาย ุ  ...................ปี(บริบูรณ์)  
2.  วุฒิการศึกษา 

1 (   ) ปริญญาตรี   
2 (   ) ปริญญาโท(โปรดระบุสาขาทีÉสาํเร็จการศึกษา) ....................................................... 
3 (   )  ปริญญาเอก 
4 (   )  อืÉน ๆ (โปรดระบุ)............................................................... 

3. ประสบการณ์การทาํงานในฐานะผูส้อนในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน .................ปี 
4. สาขาในหลกัการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนทีÉท่านสอน 

1 (   ) หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบติัสาขาเวชปฏิบติัทารกแรกเกิด   
2 (   ) หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบติัทัÉวไป(การรักษาเบืÊองตน้) 
3 (   ) หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็ง 
4 (   ) หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลควบคุมการติดเชืÊอ 
5 (   ) หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยวิกฤต (ผูใ้หญ่และ

ผูสู้งอาย)ุ 
6 (   ) หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
7 (   ) หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยเด็กทีÉมีปัญห าระบบ

หายใจ 
8 (   ) หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลจกัษุ 
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ตอนทีÉ  2  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสภาพและความคาดหวงัของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการ 
 เรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาล 
 รามาธิบดี  
 คาํชีÊแจง โปรดกา  ลงในช่องระดบัทีÉท่านเห็นว่าสมควรว่าสภาพและความคาดหวงัของผูที้É 
 เกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัใด 

ระดบั 1    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของ
ท่านทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

ระดบั 2    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของ
ท่านทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบันอ้ย 

ระดบั 3    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ ของ
ท่านทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบั 4    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของ
ท่านทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบัมาก 

ระดบั 5    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของ
ท่านทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางระยะสัÊน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านหลักสูตรและเนืÊอหาสาระ                      
1 รายวิชาภาคทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์
                    

2 รายวิชาภาคปฏิบติัมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์

                    

3 รายวิชาทีÉจดัสอนในหลกัสูตรทนัต่อการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในวิชาชีพปัจจุบนั 

                    

4 เนืÊอหารายวิชาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั
สมรรถนะทางการพยาบาล 

                    

5 เนืÊอหารายวิชามีการสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพใหก้บัผูเ้ขา้อบรม 

                    

6 เนืÊอหารายวิชามีความเหมาะสมกบัระดบัความรู้/
ความสามารถของผูเ้ขา้อบรม 

                    

7 หลกัสูตรมีการปรับปรุงเนืÊอหาใหเ้หมาะสมตาม
บริบททีÉศึกษา 

                    

8 เนืÊอหารายวิชาสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

                    

9 รายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเนน้ดา้นความรู้และ
ทกัษะในการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

                    

10 เนืÊอหารายวิชาทีÉจดัสอนในแต่ละคาบมี
ความสัมพนัธ์และต่อเนืÉอง 

          

11 เนืÊอหารายวิชาช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหา
ความรู้เพิÉมเติม 

          

12 จาํนวนรายวิชาในหลกัสูตรนัÊนมีความเหมาะสม                     
13 จาํนวนหน่วยกิตภาคทฤษฎีตลอดหลกัสูตรมีความ

เหมาะสม 
                    

14 จาํนวนหน่วยกิตภาคปฎิบติัตลอดหลกัสูตรมีความ
เหมาะสม 
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านเทคนิควิธีสอน           
15 ท่านดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์           
16 ท่านดาํเนิการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาทีÉกาํหนด

ไวใ้นแผนการสอน 
          

17 ท่านมีเอกสารประกอบการสอน อธิบาย
จุดประสงคข์อบเขต เนืÊอหาของรายวิชา แนะนาํ
วิธีการสอนใหผู้เ้ขา้อบรมอยา่งชดัเจน 

          

18 ท่านกาํหนดเวลาการสอนไดเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉ
สอน 

          

19 ท่านมีเทคนิคในการอธิบายและถ่ายทอดความรู้
ดา้นการพยาบาลเฉพาะทางไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 

          

20 ท่านมีการเปิดโอกาสใหผุ้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

          

21 ท่านสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีระหว่างผูส้อนกบัผูเ้ขา้
อบรมและผูเ้ขา้อบรมกบักลุ่ม 

          

22 ท่านมีการใชเ้ทคนิคและวิธีสอนใหม่ ๆ เขา้มาใช้
ในการเรียนการสอน 

          

23 ท่านมีเทคนิคกระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมพฒันาความคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์และอภิปรายอยา่งมีเหตุผล 

          

ด้านสิÉงสนับสนุนการเรียนการสอน           
24 มีขนาดและจาํนวนหอ้งเรียนทีÉเหมาะสมกบัจาํนวน

ผูเ้รียนแต่ละสาขาวิชาทีÉเปิดสอน 
          

25 หอ้งสมุดมีหนงัสือ/ตาํราในสาขาเฉพาะทาง และ
วารสารทางการพยาบาลเพียง/ทนัสมยั 

          

26 สถานทีÉฝึกปฏิบติัการทางวิชาชีพมีความสอดคลอ้ง
กบัสาขาวิชาทีÉเปิดอบรม 

          

27 แสงไฟในหอ้งเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้           
28 ครุภณัฑโ์สตทศันูปกรณ์เพียงพอทีÉจะเอืÊออาํนวย

ความสะดวกใหก้ารเรียนการสอนเพืÉอเกิด
ประสิทธิภาพ 
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

29 อตัราส่วนเครืÉองคอมพิวเตอร์สาํหรับ การสืบคน้
ขอ้มูลมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

          

30 มีฐานขอ้มูลทีÉสืบคน้ขอ้มูลทาง Electronic สาํหรับ
การสืบคน้เอกสารวิชาการ 

          

31 มีเอกสารประกอบการสอนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหา
รายวิชา 

          

ด้านประเมินผลการศึกษา            
32 การวดัประเมินผลมีความสอดคลอ้งและเหมาะสม

กบัเนืÊอหารายวิชาต่าง ๆ 
          

33 การวดัประเมินผลมีความหลากหลายเพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน 

          

34 ท่านมีการแจง้ผลการประเมินของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุก
ครัÊ ง 

          

35 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินตนเอง           
36 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ระเมินผูส้อน           
37 สามารถตรวจสอบผลการประเมินได ้           
38 การวดัและประเมินผลมีความชดัเจน/โปร่งใส           
39 เกณฑก์ารประเมินผลมีความเทีÉยงตรง           
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ตอนทีÉ  3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม 
คาํชีÊแจง โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพืÉอประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันา 
               การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาล 
               รามาธิบดี 
 

การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดีมีปัญหาหรืออุปสรรคใดบา้ง และท่านมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าว อยา่งไร 

 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

ด้านหลกัสูตรและเนืÊอหา 
………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านหลกัสูตรและเนืÊอหา 
………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านเทคนิควธิีสอน 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านเทคนิควธิีสอน 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

ด้านสิÉงอาํนวยความสะดวก 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

ด้านสิÉงอาํนวยความสะดวก 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

ด้านการประเมนิผล 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

ด้านการประเมนิผล 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั (ฉบับผู้บังคบับัญชา) 



168 
 

เรืÉอง 

สภาพและความคาดหวงัของผู้เกีÉยวข้องทีÉมต่ีอการจดัการเรียนการสอน 

ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ี
----------------------------------- 

คาํชีÊแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  แบบสอบถามฉบบันีÊ มุ่งศึกษาสภาพและความคาดหวงัทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลราม าธิบดี   ตามการรับรู้ของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 2.  แบบสอบถามนีÊแบ่งเป็น 3 ตอนประกอบดว้ยขอ้คาํถามทัÊงสิÊน 25 ขอ้ คือ 

ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 4 ขอ้ 
ตอนทีÉ 2 สภาพและความคาดหวงัของผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ตามการรับรู้ของ
ผูบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก่ ดา้นผลผลิตของหลกัสูตร จาํนวน 20 ขอ้ 

ตอนทีÉ 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีจาํนวน 1 ขอ้ 

 
 ความคิดเห็น ของท่านมีคุณค่าอยา่งยิÉงต่อการวิจยัครัÊ งนีÊ  ขอความกรุณาใหท่้านตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริงมากท่สุดเพืÉอประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามธิบดี ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ จะ
นาํเสนอในภาพรวม ซึÉงไม่มีผลกระทบใด  ๆ ต่อท่าน ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ทีÉท่นได้
สละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถาม 

 
นางสาวฤทยัรัตน์  ผอ่งทิพย ์

ผูว้ิจยั 
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แบบสอบถาม 

ตอนทีÉ  1  ขอ้มลูทัÉวไป 

คาํชีÊแจง โปรดเขียนเครืÉองหมาย  ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความทีÉเป็นจริงเกีÉยวผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  เพศ  1 (  ) ชาย   2 (  ) หญิง 
2.  อาย ุ  ...................ปี(บริบูรณ์)  
3.  หน่วยงานทีÉท่านสงักดั 

1 (   ) กระทรวงสาธารณสุข   2 (   ) มหาวิทยาลยั 
3 (   ) โรงพยาบาลเอกชน 

4.  จาํนวนเตียงนอนผูป่้วย 
1 (  ) 1-10 เตียง    2 (  ) 11-30 เตียง 
3 (  ) 31-100 เตียง    4 (  ) มากกว่า 100 เตียง  

  
ตอนทีÉ 2  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสภาพและความคาดหวงัทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนตาม 
     หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  
 คาํชีÊแจง โปรดกา  ลงในช่องระดบัทีÉท่านเห็นว่าสมควรว่าสภาพและความคาดหวงัของผูที้É 
   เกีÉยวขอ้งทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัใด 

ระดบั 1    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

ระดบั 2    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบันอ้ย 

ระดบั 3    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบั 4    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบัมาก 

ระดบั 5    หมายถึง สภาพทีÉเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและความคาดหวงัตามความรับรู้ ของท่านทีÉมี
ต่อการจดัการเรียนการสอนตาม หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะ
สัÊน อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านผลผลิตของหลักสูตร            
1 มีความรู้ทกัษะเฉพาะเกีÉยวกบัโรคเฉพาะสาขา           
2 มีความรู้เกีÉยวกบัตวัชีÊวดัต่างๆ ทีÉสะทอ้นผลลพัธ์

ทางการพยาบาลและทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคเฉพาะ 
          

3 มีทกัษะสาํคญัของผูน้าํทางการพยาบาลร่วมสมยั           
4 สามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บมาพฒันาโครงการ

เกีÉยวกบัการจดัการทางการพยาบาลเพืÉอพฒันา
หน่วยงานได ้

          

5 มีความสามารถป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมในการ
จดัการทางการพยาบาลได ้

          

6 มีความรู้ทางกฎหมายเกีÉยวกบัวิชาชีพการพยาบาล
มากขึÊนเมืÉอสาํเร็จการอบรม 

          

7 สามารถประเมินสุขภาพผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคทีÉมี
ปัญหาสุขภาพซับซ้อนไดดี้ขึÊน 

          

8 ภายหลงัสาํเร็จการอยรมท่านมีความรู้และทกัษะ
การพยาบาล สามารถแลกเปลีÉยนเรียยรู้ในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพไดม้ากขึÊน 

          

9 มีทกัษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะดา้นทางคลินิก
ในผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขึÊน 

          

10 มีทกัษะเพิÉมขึÊนทางดา้นการมอบหมายงาน การถ่าย
โอนอาํนาจ การสอนงาน การนิเทศงานพยาบาล 

          

11 มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ทีÉดีเมืÉอสาํเร็จการอบรม           
12 มีทกัษะการจดัการทางการพยาบาลดา้นการแกไ้ข

ปัญหาและการตดัสินใจ การบริหารความเสีÉยง 
และการประเมินผลการปกิบติังาน 

          

13 สามารถสร้างเครือข่ายกบักลุ่มเพืÉอนพยาบาลใน
โรงพยาบาล เกีÉยวกบัสาขาการพยาบาลทีÉท่าน
สาํเร็จการอบรม 

          

14 สามารถใชเ้ทคนิคสารสนเทศคน้ควา้หาความรู้เพืÉอ
พฒันาตนเอง และนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
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ข้อ ข้อคาํถาม  

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีÉเกิดขึÊนจริง
(ACTUAL) 

ความคาดหวัง
(EXPECT) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ทางการพยาบาลไดดี้ขึÊนจากเดิม 
15 หน่วยงานของท่านตอบสนองโดยจดัภาระงานทีÉ

เป็นลกัษณะเฉพาะตรงตามสาขาทีÉท่านสาํเร็จการ
อบรม 

          

16 สามารถนาํความรู้ไปพฒันา/ส่งเสริมความกา้วหนา้
ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานได ้

          

17 สามารถสร้างนวตักรรม หรือคดักรองหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์เพืÉอนาํมาพฒันาการบริหารจดัการใน
หน่วยงานได ้

          

18 ภายหลงัสาํเร็จการอบรมท่านมีสมรรถนะ และมี
ความชาํนาญเฉพาะสาขาตรงตามสาขาทีÉสาํเร็จการ
อบรม 

          

19 หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหท้่านปฏิบติังาน
ตรงตามสาขาทีÉท่านผ่านการอบรม 

          

20 เกิดการเปลีÉยนแปลงสถานภาพของการปฏิบติังาน 
ภายหลงัสาํเร็จการอบรม 

          

 
 
ตอนทีÉ  3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม 
คาํชีÊแจง โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพืÉอประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันา 
               การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊน โรงเรียนพยาบาล 
               รามาธิบดี 
 

การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสัÊนของโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดีมีปัญหาหรืออุปสรรคใดบา้ง และท่านมีขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าว อยา่งไร 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

ผลผลิตของหลกัสูตร 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
  

ผลผลิตของหลกัสูตร 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
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