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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาสถานภาพของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 
2555 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนท่ี 1 แผนรับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ตอนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีศึกษา  
 ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ตอนที่ 1 แผนรับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

 แผนรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2555 
 ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดเปด
สอนหลักสูตรภาคปกติ จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ หลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบ และ หลักสูตรนิเทศศาสตร โดยมีแผนรับนักศึกษาประจําป
การศึกษา 2555 ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 จํานวนนักศึกษาตามแผนรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2555 
 

หลักสูตร จํานวนท่ีรับ 
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ  
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบ 
นิเทศศาสตร  

150 
190 
350 

รวม 690 

 
วิธีการคัดเลือกนักศึกษาใหม 
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ได

กําหนดวิธีการในการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในคณะ 2 วิธีการ คือ  
1) การคัดเลือกดวยระบบโควตาพิเศษ เปนการคัดเลือกจากนักเรียนท่ีมาจากสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

28 จังหวัด ไดแก กาญจนบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชุมพร ตราด นครนายก นครปฐม 
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นนทบุรี ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี 
สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแกว สระบุรี สิงหบุรี สุพรรณบุรี อางทอง และอุทัยธานี 
วิชาท่ีสอบ ใชผลคะแนนจากการสอบ A-NET เทานั้น ประกอบดวยวิชาคณิตศาสตร 100 คะแนน วิชา
ภาษาอังกฤษ 100 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร 100 คะแนน (ใชคะแนนฟสิกสเทานั้น) และ  

2) วิธีการคัดเลือกดวยระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา (Admissions) ตามระเบียบประกาศ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

ท้ังนี้การเปดรับดวยระบบโควตาพิเศษ ดําเนินการในชวงประมาณเดือนมกราคม – มีนาคม ของ
แตละป และการเปดรับดวยระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา หรือ ระบบแอดมิชชั่นนั้นเปนการประกาศใน
รอบระยะเวลาตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดในแตละป และประกาศผลการ
คัดเลือกตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

          

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ศึกษา 
 

1. แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรมูลเหตุจูงใจในการเลือกสถาบัน 
 รีดเดอร (Reader, 1976: 39 อางใน อภิญญา อิงอาจ และเจษฎา สุทธิอุดม, 2548)   นักสังคม
วิทยาไดทําการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการกระทํา หรือพฤติกรรมของบุคคล และตั้งเปนทฤษฎีข้ึน
เรียกวา ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม (The Multiple Factors Theory of Decision 
Making and Social Action) ซ่ึงอธิบายวา เหตุผลในการตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคลนั้น
ประกอบดวยปจจัยหลายๆ ประการ รวมเรียกวา กลุมเหตุผลของความเชื่อหรือไมเชื่อ (Believes and 
Disbelieves) หรือเหตุผลในการตัดสินใจและการตัดสินใจแปรเปลี่ยนไปตามแตละปจเจกบุคคลในแตละ
สถานการณ เหตุผลดังกลาวมาจากปจจัยตอไปนี้ 
 1. ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) ประกอบดวย 
  1.1 เปาประสงค หรือจุดมุงหมาย (Goal) หมายถึง สิ่งท่ีผูกระทําตองการ หรือพยายาม
ท่ีจะกระทําทุกวิถีทางเพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงคนั้น 
  1.2 ความเชื่อ (Belief Orientation) หมายถึง ความรูท่ีผูกระทําเขาใจในเรื่องหนึ่ง ท่ีทํา
ใหเกิดความเชื่อและอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทํา ผูกระทําจะเปนผูเลือกกระทําหรือไมกระทํา ให
สอดคลองกับความเชื่อของเขาก็ได 
  1.3 มาตรฐานคานิยม (Value Standards) เปนสิ่งท่ีผูกระทําไดรับจากความเชื่อ 
ทัศนคติ ลักษณะนิสัย ซ่ึงเปนเกณฑท่ีตัดสินวาดีหรือไมดี คานิยมท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และ        
การกระทําทางสังคมโดยเปนตัวชักนําใหผูกระทําพยายามท่ีจะกระทําใหสอดคลองตามคานิยมท่ียึดถืออยู 
  1.4 นิสัย และขนบธรรมเนียมประเพณี (Habits and Customs) คือแบบอยาง
พฤติกรรมท่ีผูกระทําไดรับการกระตุนใหแสดงออกมาจนเปนรูปแบบท่ีแนนอน และมีการยอมรับอัน
เนื่องมาจากแบบอยางท่ีสังคมกําหนดไว 
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 2. ปจจัยผลักดัน (Push Factors) ประกอบดวย 
  2.1 ความคาดหวัง (Expectations) หมายถึงการท่ีผูกระทํามีความเขาใจ และเชื่อวามี 
ผูท่ีคาดหวังแลวจึงจะลงมือกระทํา 
  2.2 ขอผูกมัด (Commitment)  คือ สิ่งท่ีผูกระทํามีความเชื่อวาผูกพันท่ีจะตองกระทํา
ใหสอดคลองกับสถานการณนั้นๆ 
  2.3 แรงเสริม (Forces) คือ สิ่งท่ีเปนตัวกระตุน และนําไปสูการตัดสินใจ และกระทําทาง
สังคม ในขณะท่ีผูกระทําตั้งใจท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น จะมีความรูสึกวาไดรับแรงเสริมใหกระทํา
พฤติกรรมนั้นไดเร็วข้ึน 
 3. ปจจัยสนับสนุน (Able Factors) ประกอบดวย 
  3.1 โอกาส (Opportunity) หมายถึง สถานการณท่ีเปดโอกาสใหผูกระทํามีทางเลือกใน
การประทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงผูกระทําจะตัดสินใจกระทําหรือมีสวนรวมตามสถานการณนั้นๆ 
  3.2 ความสามารถ (Ability) คือ ความรูสึกท่ีผูกระทํารูถึงความสามารถของตนเองท่ีจะ
กอใหเกิดความสําเร็จในการกระทํานั้นๆ ได ผูกระทําจะตัดสินใจกระทําเพราะเขารูสึกวาเขาสามารถท่ีจะ
กระทําสําเร็จไดในสถานการณนั้น ๆ 
  3.3 การสนับสนุน (Support) คือ สิ่งท่ีผูกระทําหวังวาจะไดรับจากผูอ่ืนในการทําสิ่งใด 
การตัดสินใจกระทํา เม่ือมีความรูสึกวามีสิ่งสนับสนุนใหทําสิ่งนั้น 
 นอกจากนั้นในกระบวนการตัดสินใจ Corts and Stoner (2011) ไดกลาววา เกิดจากแรงผลักดัน
ภายในตัวบุคคลเพ่ือสนองความตองการของตนเอง ในทํานองเดียวกันนั้นการตัดสินใจเลือกสถาบันจึงเกิด
จากความตองการภายในบุคคลเปนองคประกอบท่ีสําคัญประการแรก กลาวคือ เกิดจากความตองการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาระดับสติปญญา ความตองการคนพบตัวเองจากการไดเลาเรียน ความตองการมีโอกาส
ทางสังคม ความตองการมีงานทํา มีรายไดสูงสงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนกวาเดิม หรือ อาจจะกลาวไดวา 
บุคคลตองการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิม ตองการมีงานทํา มีรายไดดี และไดรับการยอมรับจากสังคม จึง
พิจารณาเลือกสถาบันท่ีเรียนท่ีจะตอบสนองสิ่งเหลานี้แกตนเองได   
 จากการศึกษาแนวคิดและงานท่ีเก่ียวของ จะพบวาสถาบันการศึกษาเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนจะตองใชเวลาสวนใหญในสถานศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ชื่อเสียงของสถาบันยังสงผลตอการประกอบอาชีพในอนาคต หลักสูตรและสาขาวิชาท่ี
เปดสอน ตลอดจนความตองการของผูปกครอง การมีเพ่ือนหรือคนรูจักเรียนอยูในสถาบันนั้น ๆ และการ
ยอมรับของสังคม ประกอบกับแตละสถาบันสภาพแวดลอม สถานท่ีตั้ง เกณฑการรับนักศึกษา และ
นโยบายการบริหารท่ีไมเหมือนกัน ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนแลวแตเปนขอมูลท่ีใชประกอบการตัดสินใจ (Wajeeh 
and Miccrei, 1997; Corts and Stoner, 2011; Kallio, 1995; วิสาลักษณ สิทธิ์ขุนทด และ สิรินธร สิน
จินดาวงศ, 2556) 
 ในสวนของผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรมูลเหตุจูงใจในการเลือกสถาบัน มีดังตอไปนี้ 
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 งานวิจัยของวิสาลักษณ สิทธิ์ขุนทด และสิริธร สินจินดาวงศ (2556) ศึกษามูลเหตุจูงใจในการ
ตัดสินใจเลือกเรียนมหาวิทยาลัยเอกชนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีว ศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยศึกษาแลวปรากฏวา มูลเหตุจูงใจในการตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัย
เอกชนท่ีสําคัญ ไดแก 1) มหาวิทยาลัยมีสาขาท่ีตองกาเรียน 2) มีสิ่งอํานวยความวะดวก 3) มหาวิทยาลัยอยู
ใกลบาน/เดินทางสะดวก 4) ข้ันตอนสมัครเรียนไมยุงยาก และ 5) คาเทอมอยูในระดับท่ีสามารถจายได 
สําหรับผลงานของ รัศมี ทองเกิด (2554) ศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใตจํานวน 600 
คน พบวา ตัวแปรความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และตัวแปรดานบุคคลท่ีเก่ียวของมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา สําหรับงานวิจัยของ ภารดี อนันตนาวี (2554) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีสงผล
ตอการตัดสินใจเขาศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ศูนยนวัตกรรมและผูนําทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ปจจัยสวนหนึ่งของมูลเหตุจูงใจในการเลือกสถาบันเพ่ือศึกษาตอ 
ไดแก ปจจัยดานอุปกรณการเรียนการสอน และปจจัยดานผูสอน เปนปจจัยท่ีสงผลทางออมตอการตัดสินใจ
เขาศึกษาตอในสถานศึกษาดังกลาว  ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ และคณะ (2553) ศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับนักศึกษาใหม พบวา เหตุผลสําคัญคือ โปรแกรมวิชาตรงกับความ
ตองการ และใกลบาน สําหรับมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 1 สังกัดอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเปนการวิจัยของ ปรียานุช 
สายธนู (2552) พบวา มูลเหตุจูงใจดานภาพลักษณสถาบัน ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ และ
ดานคาใชจายในการศึกษา อยูในระดับมาก และมูลเหตุจูงใจในแตละดานพบวามีความแตกตางกันตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ และรายไดของผูปกครองท่ีตางกัน และงานวิจัยของ ประภา เหลาสมบูรณ 
(2547) ไดทําศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2547  
จํานวน 515 คน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเปนมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษาเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังนี้ การเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของสังคม การมี
โปรแกรมวิชาท่ีนักศึกษาสนใจและตองการศึกษา บิดา-มารดาสนับสนุนใหเขาศึกษา ญาติพ่ีนองสนับสนุนให
เขาศึกษา ใกลบาน/สะดวกในการเดินทาง เสียคาใชจายในการเรียนนอยกวามหาวิทยาลัยอ่ืน การเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีโอกาสท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดไดสูง ตองการยกระดับวุฒิ
การศึกษาใหสูงข้ึน มหาวิทยาลัยมีความรมรื่นสวยงาม อยากเกงเหมือนรุนพ่ีท่ีแนะแนว ความรูความสามารถ
เม่ือสําเร็จการศึกษาไมแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน  
 โดยสรุปจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของจะพบวา ปจจัยท่ีประกอบเปนมูลเหตุของการเลือกสถาบันใน
การศึกษาตอ มักจะประกกอบดวย ชื่อเสียงของคณะหรือของมหาวิทยาลัย หลักสูตรหรือสาขาวิชาท่ีตรง
ตามความสนใจ สถานท่ีใกลบาน อาจารยผูสอน อุปกรณการเรียนการสอน สภาพแวดลอมและอาคาร
สถานท่ี ความตองการของผูปกครอง ความสนใจและความถนัดของตนเอง มีเพ่ือนหรือคนรูจัก หรือ มีรุนพ่ี
แนะนํา รวมถึงการสอบเขาศึกษาตอในสถาบันอ่ืนไมได 
 สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยใช ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม และใชผลการวิจัยจาก
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนแนวคิดทฤษฎีท่ีใชอธิบายตัวแปรมูลเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอในคณะ
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใชในความหมายของความคิดเห็นหรือ
ความรูสึก หรือทาทีของนักศึกษาใหมท่ีมีตอการเลือกศึกษาตอในคณะ โดยจําแนกออกเปน 2 ลักษณะ
ยอยท่ีใชอธิบายมูลเหตุจูงใจดังกลาว คือ (1) ปจจัยสถาบัน ซ่ึงจัดเปนปจจัยดึงดูดใหนักศึกษาเลือกศึกษา
ตอ อันประกอบดวย ชื่อเสียงของคณะวิชา หลักสูตร และสาขาวิชาท่ีตรงกับความสนใจ สถานท่ีเรียน 
อาจารยผูสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกและความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะวิชา และ 
(2) ปจจัยผลักดัน ซ่ึงจัดเปนปจจัยท่ีนักศึกษามองเห็นโอกาสท่ีจะไดรับจากคณะ หรือมหาวิทยาลัย รับรูถึง
ความถนัดหรือความสนใจของตนเอง ไดรับการสนับสนุนจากคนรอบขาง และการผิดหวังจากการสอบ
คัดเลือกเขาเรียนในสถาบันอ่ืน  
 

2. แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรความคาดหวังตอการเรียน 
 ในสังคมเรามักจะไดยินคําวา “บุคคลถูกจูงใจไปสูความสําเร็จไดนั้นเปนผลมาจากคาท่ีเขา
คาดหวังจากการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ” (ทศพร ประเสริฐสุข, 2540 อางใน อภิญญา อิงอาจ และเจษฎา 
สุทธิอุดม, 2548) กอนท่ีบุคคลจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด คนเรามีความคาดหวัง (Expectancy) วาจะไดรับ
ความสําเร็จเปนผลตอบแทนการกระทํา เชน คาดหวังวาเรียนหนังสือครบหลักสูตรแลวจะไดรับปริญญา 
ความคาดหวังนี้เกิดกอนการกระทําจึงเปนเหตุของการกระทํา พฤติกรรมมนุษยเกิดจากความคาดหวังท่ีจะ
ไดรับผลสําเร็จจากการกระทํานั้น ๆ 
 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของ Vroom (อางใน อภิญญา อิงอาจ และ
เจษฎา สุทธิอุดม, 2548) กลาววา การท่ีมนุษยจะเลือกหรือตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นมีสาเหตุหรือ
แรงจูงใจโดยอาศัยเหตุผลและปจจัยหลายๆ อยางประกอบกัน มิไดเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งเพียงอยาง
เดียว โดยท่ีบุคคลนั้นๆ จะตองมีความคาดหวังเก่ียวกับ ผลตอบแทนท่ีจะไดรับ ความพอใจและความไม
พอใจตอผลตอบแทนท่ีไดรับ และ ผลตอบแทนท่ีไดรับเม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน  

ท้ังนี้ หากยึดหลักการในทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) การอธิบายองคประกอบ
ของความคาดหวังสามารถพิจารณาไดจากความตองการท่ีบุคคลปรารถนาจะไดรับการตอบสนอง ซ่ึง
ความคาดหวังและความตองการไมสามารถแยกออกจากกันได เนื่องจากหากบุคคลเกิดความตองการแลว 
ความคาดหวังก็จะตามมาพรอมกับการแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย (สุรางค โควตระกูล, 2541) ดังนั้น
ความคาดหวังจึงสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีความตองการ (พวงเพชร วัชรอยู, 2552) ดังตอไปนี้ 

1. ทฤษฎีเก่ียวกับเนื้อหา (Content Theories) คือ แนวคิดท่ีอธิบายถึงความตองการหรือ ความ
คาดหวังภายในบุคคล ไดแก 

1.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ (Hierarchy of needs theory) ของ Abraham 
Maslow ซ่ึงกลาวถึงความตองการของมนุษยวามีลักษณะเปนความตองการตามลําดับข้ัน จากระดับต่ํา
ท่ีสุดไปยังระดับสูงท่ีสุด 5 ข้ัน ดังนี้ 

(1) ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เชน อาหาร เครื่องนุง- 
หม ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ําดื่ม การพักผอน เปนตน 
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(2) ความตองการความปลอดภัยและม่ันคง (Safety Needs) เชน ความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความม่ันคงในชีวิตและหนาท่ีการงาน 

(3) ความตองการการยอมรับ (Acceptance Needs) เชน การใหและไดรับซ่ึง 
ความรัก การเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ การไดรับการยอมรับ การไดรับความชื่นชมจากผูอ่ืน เปนตน 

(4) ความตองการการยกยอง (Esteem Needs) เชน การไดรับความเคารพนับ 
ถือ การมีความรูความสามารถ เปนตน 

(5) ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Self- Actualization Need) เชน การ 
ทําทุกสิ่งทุกอยางไดสําเร็จ การทําทุกอยางเพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง บนพ้ืนฐานของการมี
ศีลธรรม มีความสรางสรรค ตลอดจนยอมรับความจริงโดยปราศจากอคติเปนตน 

1.2 ทฤษฎ ีERG (ERG Theory) ของ Clayton Alderfer ไดกลาวถึงความตองการข้ัน 
พ้ืนฐานของมนุษยท่ีอาจเกิดข้ึนพรอมๆ กัน 3 ประการ ดังนี้ 

(1) ความตองการเพ่ือความอยูรอด (Existence Needs: E) เชน อาหาร 
เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค เปนตน 

(2) ความตองการมีสัมพันธภาพ (Relatedness Needs: R) เชน การมี 
มิตรภาพท่ีดีกับผูอ่ืน การทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน เปนตน 

(3) ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth needs (G) เชน การประสบ 
ความสําเร็จ ไดรับการยอมรับและยกยอง เปนตน 

1.3 ทฤษฎีความตองการความสําเร็จ (Achievement Motivation Theory) ของ 
David McClelland ไดอธิบายความตองการของมนุษยวาเปนความตองการเพ่ือความสําเร็จ 3 ประการ 
ดังนี้ 

(1) ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement: nAch) เชน การมี 
สวนรวมในการแกไขปญหา กําหนดเปาหมาย มองหาสิ่งท่ีดีเลิศ เปนตน 

(2) ความตองการความผูกพัน (Need for Affiliation: nAff) เชน การใหบุคคล 
อ่ืนชอบตน การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในสังคม เปนตน 

(3) ความตองการอํานาจ (Need for power: nPow) เชน ตองการไดรับความ 
เคารพนอบนอมจากผูอ่ืน เปนตน 

1.4 ทฤษฎีสองปจจัย (Two-Factor Theory) ของ Frederick Herzberg ซ่ึงกลาวถึง 
ความตองการของมนุษยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจและไมพึงพอใจ 2 ปจจัย ดังนี้ 

(1) ปจจัยจูงใจ (Motivator factors) เชน การสัมฤทธิ์ผล การยอมรับนับถือ 
จากผูอ่ืน การไดทําหรือรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนสนใจ การมีโอกาสท่ีจะเจริญกาวหนา เปนตน 

(2) ปจจัยอนามัย (Hygiene Factors) เชน ความสัมพันธกับคนรอบขาง การ 
ไดรับสิ่งตอบแทน ความม่ันคงในตําแหนงหนาท่ีและสถานภาพ 
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2. ทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการ (Process Theories) คือ แนวคิดท่ีอธิบายกระบวนการคิดของ
บุคคลท่ีสงผลตอความคาดวัง ไดแก 

2.1 ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity Theory) ของ Stacy Adams ไดอธิบายความ 
คาดหวังของบุคคลวาเกิดจากการเปรียบเทียบระหวางสิ่งท่ีตนไดลงมือลงแรงทําและผลลัพธท่ีไดรับ 
กับสิ่งท่ีคนอ่ืนทําและผลลัพธท่ีคนอ่ืนได ซ่ึงจะนําไปสูความคาดหวังในลักษณะ ดังนี้ 

(1) ถาบุคคลรูสึกวาตนไดรับผลตอบแทนท่ีไมเทาเทียมกับผูอ่ืน ในลักษณะท่ี 
นอยกวา จะทําใหเกิดความไมพอใจ และจะลดความคาดหวังตอสิ่งนั้น ๆ ลง 

(2) ถาบุคคลรูสึกวาตนไดรับผลตอบแทนท่ีไมเทาเทียมกับผูอ่ืน ในลักษณะท่ี 
มากกวา จะทําใหเกิดความพึงพอใจ และลงมือลงแรงมากข้ึน เพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางความ
คาดหวังกับผลลัพธท่ีได 

(3) ถาบุคคลรูสึกวาตนไดรับผลตอบแทนเทาเทียมกับผูอ่ืน จะทําใหไดเกิด 
ความพึงพอใจ และจะคาดหวังตอสิ่งนั้นในระดับเดิมตอไป 

2.2 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของ Victor Vroom ไดอธิบายความ 
คาดหวัง (Expectancy: E) ของบุคคลวาเกิดจากระดับคุณคาหรือความสําคัญของสิ่งตอบแทนท่ีบุคคล
ตองการ (Valance: V) กับการรับรูความสามารถหรือความเปนจริงในปจจุบัน (Instrumentality: I) 

3. ทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมแรง (Reinforcement Theory) คือ แนวคิดท่ีอธิบายความคาดหวัง
ของบุคคลจากสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการวางเง่ือนไข ไดแก 

3.1 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning Theory) ของ Ivan  
Pavlov โดยไดกลาวถึงความคาดหวังของบุคคลวาเปนผลมาจากการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสิ่งเรา
กับการตอบสนอง ในลักษณะ ดังนี้   

(1) เม่ือบุคคลไดรับสิ่งเราท่ีทําใหเกิดการตอบสนองโดยธรรมชาติ จะมีการ 
ตอบสนองโดยอัตโนมัติ เชน เม่ือไดยินคําชมเชย มักจะทําใหบุคคลเกิดความคาดหวังวาจะไดรับบาง 

(2) เม่ือบุคคลไดรับสิ่งเราท่ีไมไดทําใหเกิดการตอบสนองโดยธรรมชาติ จะไมมี 
ปฏิกริยาตอบสนอง เชน เห็นประกาศนียบัตรท่ีไมใชของตนมักจะไมเกิดความรูสึกใดๆ 

(3) แตเม่ือนําสิ่งเราท้ัง 2 รูปแบบขางตนมาเขาคูกัน โดยใหสิ่งเราท่ีไมไดทําให 
เกิดการตอบสนองโดยธรรมชาติกอน แลวตามดวยสิ่งเราท่ีทําใหเกิดการตอบสนองโดยธรรมชาติ จะทําให
บุคคลเรียนรูวา หากตองการไดในสิ่งท่ีคาดหวัง ตองไดเห็นหรือไดสิ่งท่ีถูกวางเง่ือนไขนั้นมากอน 

3.2 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบเสริมแรง (Reinforcement Conditioning Theory)  
ของ B.F. Skinner กลาวถึงการเกิดความคาดหวังของบุคคลวาเปนผลมาจากการเชื่อมโยงความสัมพันธ
กับสิ่งเสริมแรง 2 รูปแบบ ดังนี้ 

(1) การใหรางวัล เชน การใหคําชมเชย การแสดงความเคารพยกยอง การให 
สิ่งของตอบแทน รวมถึงการทําใหสิ่งท่ีไมชอบหรือไมพอใจหายไป 

(2) การลงโทษ เชน การตําหนิ วิพากษวิจารณ การหักแตมหรือจายคาปรับ 
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รวมถึงการไมใหในสิ่งท่ีตองการ 
 

จากท่ีกลาวมาขางตนเปนการประยุกตทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการ เพ่ืออธิบายความ
คาดหวังของบุคคลในลักษณะตางๆ ซ่ึงใชความมุงเนนของแตละทฤษฎีเปนเกณฑในการแบงประเภท 

อยางไรก็ตาม การศึกษาองคประกอบของความคาดหวัง สามารถปรับเปลี่ยนไดตามบริบทท่ี
ศึกษา เชน การศึกษาของ พิกุล ทรัพยโชค (2550) ในเรื่องการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ
การจัดการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยแบงประเด็นความคาดหวังตามการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัย ประกอบดวย 1) ดานการศึกษา ไดแก ผลการเรียน ความสนใจ การพัฒนาการนําความรูไปใชใน
การทํางาน การฝกประสบการณ ทักษะการใชภาษาตางประเทศและคอมพิวเตอร และการวางแผนเพ่ือ
การศึกษาตอ 2) ดานความประพฤติ ไดแก การเชื่อฟงผูปกครอง ครูอาจารย ความมีระเบียบวินัย การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองและท่ีไดรับมอบหมาย การไมยุงเก่ียวกับ
อบายมุข สิ่งเสพติด และ 3) ดานการเลือกอาชีพ ไดแก การทํางานหารายไดระหวางเรียน การประกอบ
อาชีพตามความถนัดหรือความชํานาญ การประกอบอาชีพท่ีนําเกียรติมาสูครอบครัว การเลือกอาชีพท่ีมี
รายไดเลี้ยงครอบครัวอยางเพียงพอ การประกอบอาชีพท่ีมีความม่ันคง 

การวิจัยของ สุขุม เฉลยทรัพย (2552) ในเรื่องความคาดหวังของคนกรุงเทพฯ ตอบทบาทและ
หนาท่ีของมหาวิทยาลัย ไดแบงประเด็นความคาดหวังตามบทบาทหนาท่ีของมหาวิทยาลัยในการผลิต
บัณฑิต ประกอบดวย 1) การเปนคนดี คือ การผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมจริยธรรม เปนคนท่ีมีจิตใจดีงาม 
2) การเปนคนเกง คือ การพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูในสาขาท่ีเรียน มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง 3) การมีชีวิต
ท่ีมีความสุข คือ การสรางบรรยากาศในการเรียน สงเสริมกิจกรรมทางสังคม พัฒนาคนใหมีสุขภาพใจท่ีดี 
และ 4) การเปนคนกลา คือ การสงเสริมใหกลาแสดงความคิดเห็น กลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

สวนการศึกษาท่ีเก่ียวของกับความคาดหวังในดานการจัดการเรียนการสอนหรือเนื้อหารายวิชา 
เชน การวิจัยของ วีระยุทธ พรพจนธนมาศ (2552) ในเรื่องความคาดหวังตอการจัดการศึกษาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร กรณีศึกษามหาวิทยาลัย 6 แหง ในกรุงเทพมหานคร ไดใชองคประกอบเก่ียวกับความ
คาดหวัง 6 ดาน คือ 1) ความคาดหวังของนักศึกษาดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอนดานการจัดการเรียน
การสอน ดานสถานท่ีและอุปกรณการศึกษา ดานการบริการนักศึกษา ดานสังคมกลุมเพ่ือน ดานกิจกรรม
นักศึกษา 

การวิจัยของ พิสิษฐ สุวรรณแพทย และคณะ (2554) เรื่องความคาดหวังในการเรียนรายวิชา
ฟสิกสพ้ืนฐานของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชดวยการเรียนการสอนแบบผสมผสานใช
องคประกอบเก่ียวกับความคาดหวัง 6 ดาน คือ 1) ดานการเรียนรู 2) ดานโครงสรางของความรู 3) ดาน
เนื้อหาความรู 4) ดานการเชื่อมโยงระหวางฟสิกสและโลกของความเปนจริง 5) ดานความเชื่อมโยง
คณิตศาสตรในการเรียนฟสิกส และ 6) ดานพฤติกรรมท่ีจําเปนตอการเรียนรูและเขาใจ 

จากท่ีกลาวมาขางตน การศึกษาความคาดหวังสามารถศึกษาไดโดยยึดแนวคิดทฤษฎีความ 
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คาดหวังและความตองการ หรือยึดตามบริบทท่ีศึกษา หรืออาจใชท้ังแนวคิดทฤษฎีและบริบทท่ีศึกษา
ผสมผสานกันตามความเหมาะสม ซ่ึงงานวิจัยนี้กําหนดใหการศึกษาถึงความคาดหวังตอการเรียนของ
นักศึกษาใหมจะเนนท่ีการคาดหวังในเรื่อง 1) กิจกรรมการเรียนการสอน เชน การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การแสดงออกทางความคิด การใหอิสระในการเลือกวิชาเรียน เปนตน 2) สภาพแวดลอมในการ
เรียน หรือ สถานท่ีในการเรียนการสอน เชน สภาพหองเรียน แหลงการคนควา หองปฏิบัติการ เปนตน 
และ 3) อุปกรณการเรียนการสอน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณในหองเรียน  

  
3. แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรแรงจูงใจทางวิชาการ 

3.1 ทฤษฎีแรงจูงใจ 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาของไทยหลายคนไดใหความหมายของแรงจูงใจหลาย
ทัศนะดวยกัน เชน แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 
หรือหมายถึง วิธีการชักนําใหผูอ่ืนตัดสินใจประพฤติปฏิบัติตามวัตถุประสงค หรือหมายถึง พลังท่ีมีอยูใน
ตัวบุคคล ท่ีพรอมจะกระตุนหรือชี้ทางใหกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย   
  ประสาท อิศรปรีดา (2541) ไดกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจวา สามารถแบงออกไดเปน 4 
ทฤษฎีคือ 
  1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Approaches to Motivation) เปนพฤติกรรม
เกิดข้ึนจากสิ่งเรา และทิศทางของพฤติกรรมจะถูกกําหนดโดยการเสริมแรงและการลงโทษ เชน การ
เสริมแรงข้ันปฐมภูมิ (Primary Reinforcement) จะเก่ียวของกับความตองการทางสรีระ (ความหิว 
กระหาย เพศ) หรือการเสริมแรงทุติยภูมิ (Secondary Reinforcement) จะเก่ียวของกับสิ่งเรา ซ่ึงเกิดข้ึน
ควบคูกับตัวเสริมแรงปฐมภูมิ ถาเด็กไดรับตัวเสริมแรงหลังจากท่ีไดเกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
เด็กก็จะมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้นซํ้า ๆ ลักษณะนี้เปนการสรางนิสัย หรือการกระทําบางอยาง
ของบุคคล สรุปวาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม จะเนนใหการเสริมภายนอก (แรงจูงใจภายนอก) เชน คะแนน 
ดาว หรือรางวัลอ่ืน ๆ ซ่ึงตรงขามกับทฤษฎีกลุมปญญานิยมท่ีเนนการใหรางวัลตนเอง (แรงจูงใจภายใน) 
  2. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Approaches to Motivation) : นักทฤษฎีมนุษย
นิยมท่ีมีชื่อเสียงมาก ไดแก มาสโลว (Abraham Maslow) และโรเจอร (Carl Rogers) นักจิตวิทยากลุมนี้
เกิดข้ึนจากความคิดท่ีวา จิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม และจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) 
ของฟรอยด (Sigmund Freud) อธิบายพฤติกรรมของมนุษยไมชัดเจนเพียงพอ โดยท่ีจิตวิทยากลุมมนุษย
นิยมจะอธิบายเรื่องแรงจูงใจของมนุษย โดยเนนย้ําท่ีอิสรภาพของบุคคลในการเลือกท่ีจะกระทํา กําหนด
แนวทางพฤติกรรมของตนเอง ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของตน โดยเนนท่ีความสําคัญของแรงจูงใจ
ภายใน ซ่ึงแสดงทัศนะวา ความตองการนับถือตนเอง (Self-esteem) และความตองการตระหนักในตน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแหงตน (Self-actualization) เปนศูนยกลางของการแสดงพฤติกรรมท้ังหลาย 
  3. ทฤษฎีปญญานิยม (Cognitive Approaches to Motivation) : มีความคิดวา 
พฤติกรรมของบุคคลไมไดเกิดจากการตอบสนองตอเหตุการณภายนอก หรือจากความตองการพ้ืนฐาน 
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เหมือนท่ีกลุมพฤติกรรมนิยมกลาว แตพฤติกรรมท้ังหลายเกิดจากการแปลความหมายจากเหตุการณ
เหลานั้น เชน เม่ือถึงเวลาเท่ียงวัน ก็จะรูสึกลุกลี้ลุกลน ทํางานตอไปไมไดเพราะถึงเวลาจะไปรับประทาน
อาหาร ลักษณะนี้อธิบายวาพฤติกรรมการลุกลี้ลุกลน หรือหงุดหงิด ไมไดเกิดจากการขาดอาหารหรือ
กระหาย แตเกิดจากการแปลความหมายวาเท่ียงแลว ถึงเวลาท่ีจะตองไปรับประทานอาหารแลวเปนตน 
นักจิตวิทยากลุมนี้เชื่อวา พฤติกรรมจะถูกกําหนดโดยความคิด (ความเชื่อ ความคาดหวัง เปาหมาย 
คานิยม) ไมไดเกิดจากการไดรับรางวัล หรือตัวเสริมแรง หรือประสบการณท่ีถูกลงโทษในอดีต 
  4. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Approaches to Motivation) : เปน
กลุมท่ีผสมผสานระหวางแนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมปญญานิยม คือใหความสนใจท้ังผลของ 
การกระทํา และความคิดความเชื่อของบุคคล ทฤษฎีนี้อธิบายแรงจูงใจในรูปของผลคูณของการคาดหวัง
กับคุณคาของเปาหมายท่ีตองการ หรือกลาวไดวา ทฤษฎีนี้จะเปนลักษณะ “ถาหากฉันพยายามใหมากข้ึน 
ฉันจะประสบความสําเร็จหรือไม” และ “ถาฉันประสบผลสําเร็จ ผลท่ีไดรับจะมีคุณคาสําหรับฉันหรือไม”  
  มาสโลว (Maslow,1970 อางใน อารี พันธมณี, ม.ป.ป.; พวงเพชร วัชรอยู, 2552) เปน
นักจิตวิทยาท่ีไดนําเสนอทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจของมนุษย ท่ีเปนท่ีรูจักกันวา ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว 
(Maslow’s General Theory of Human Motivation) โดยเสนอแนวคิดท่ีวา การจูงใจของมนุษยจะ
เปนไปตามลําดับข้ันตอนอยางเปนระบบ ลําดับข้ันตอนความตองการนี้เรียกวา “Hierarchy of  Needs” 
ซ่ึงสามารถจัดแบงความตองการของมนุษยออกไดเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
   1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการข้ัน
พ้ืนฐานของมนุษย ซ่ึงความตองการดังกลาวถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตอยู ซ่ึงไดแกความ
ตองการดานปจจัยสี่ ดังนั้นเพ่ือการดํารงชีวิตอยูไดของมนุษยจึงมีความจําเปนท่ีจะตองใฝหาสิ่งเหลานี้มา
สนองตอบความตองการของตนเองอยูตลอดเวลา หากมนุษยขาดสิ่งเหลานี้ไปการตอบสนองใหกับความ
ตองการของรางกายจะเปนสิ่งจูงใจมนุษยได 
   2. ความตองการดานความปลอดภัย (Safety Needs) จะเกิดข้ึนเม่ือความตองการ
ทางดานรางกายไดรับการตอบสนองแลว มนุษยตองการความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ เชน 
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ความม่ันคงในหนาท่ีการงาน ความเปนอิสระจากความกลัว เปนอิสระจากการ
ถูกบังคับขูเข็ญจากผูอ่ืน ซ่ึงเปนความตองการท่ีจะไดรับการปกปองคุมครอง ความตองการประเภทนี้จะ
เริ่มข้ึนตั้งแตวัยทารกจนกระท่ังวัยชรา 
   3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social or Belonging Needs) 
เม่ือความตองการในข้ันท่ี 1 และ 2 ไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะมีความตองการเปนท่ีรักของผูอ่ืน 
ตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการท่ีจะเขารวมเปนสมาชิกขององคการตาง ๆ และตองการใหตนเอง
เปนสวนหนึ่งของสังคม 
   4. ความตองการท่ีจะมีฐานะเดนในสังคม (Esteem of Status Needs) เปน 
ความตองการท่ีจะมีความม่ันใจในตนเองในดานความสามารถตองการใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ มี
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คุณคา เปนท่ียอมรับยกยองจากผูอ่ืน รวมถึงความตองการมีฐานะเดนในสังคมเปนท่ีสรรเสริญนับหนาถือ
ตาของบุคคลท่ัวไปในสังคม 
   5. ความตองการท่ีจะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตนเองไดเต็มท่ีตามศักยภาพของ
ตน (Self – Actualization or Self Realization Needs) เปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษยเปน
ความตองการท่ีจะรูจักตนเอง รูสภาพท่ีแทจริงของตนเอง กลาท่ีจะตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิตของตนเอง 
ปรารถนาท่ีจะเปนคนดีท่ีสุดเทาท่ีจะมีความสามารถทําได เปนกระบวนการท่ีไมมีจุดจบตลอดเวลาท่ียังมี
ชีวิตอยูซ่ึงจะเปนความตองการท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีความตองการท้ัง 4 ข้ันไดรับการตอบสนองแลว 

3.2 ปจจัยท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ 
ลูแธนส (Luthans, 1980) กลาวไววาการท่ีจะเกิดแรงจูงใจข้ึนในบุคคล ประกอบดวย 

องคประกอบท่ีสําคัญ 3 สวน คือ 
1. ความตองการ (Need) เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเม่ือรางกายเกิดความไมสมดุล เชน เม่ือ 

รางกายขาดน้ํา อาหาร หรือเม่ือไมไดรับการยอมรับจากเพ่ือนหรือหมูคณะ 
2. แรงขับหรือแรงกระตุน (Drives) เปนพลังกระตุนท่ีเกิดข้ึนภายในรางกายเพ่ือระงับ 

ความตองการ เปนตัวกระตุนท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมเพ่ือนําไปสูเปาหมาย 
   3. เปาหมาย (Goal) เปนสิ่งท่ีมาสนองความตองการ และลดแรงขับลงอันเปนจุดสิ้นสุด
ของกระบวนการจูงใจจึงอาจกลาวไดวา การจูงใจของมนุษยนั้นจะตองประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของและสัมพันธกันเปนขบวนการ คือเม่ือมนุษยมีความตองการก็จะเกิดแรงกระตุนหรือแรงขับขึ้นใน
รางกายซึ่งจะแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อบรรลุเปาหมายหรือเพื่อใหไดสิ ่งลอใจหรือสิ่งจูงใจตามท่ี
ตองการ 
   3.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
   อารี  พันธมณี (ม.ป.ป.) กลาวไววาแรงจูงใจ สามารถแบงตามลักษณะของการแสดงออก
ทางพฤติกรรมได 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
   1. การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะท่ีบุคคลตองการท่ีจะกระทําหรือ
เรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง ไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก เชน ความตองการเรียนเพ่ือ
ตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ ซ่ึงความตองการหรือความสนใจพิเศษ 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมข้ึน ซ่ึงไดแก 
ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธาเปนตน 
   2. การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะท่ีบุคคลไดรับการกระตุนจาก
สิ่งเราภายนอก เชน สิ่งของหรือเกียรติยศ เงินเดือน ปริญญาบัตร ความกาวหนา รางวัล คําชมเชย การ
แขงขัน การติเตียน ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรม
มุงสูเปาหมายนั้น 
   ในกรณีของการแบงตามท่ีมา (Sources) ของแรงจูงใจสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท
ดังนี้ 
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   1. แรงจูงใจทางสรีระวิทยา (Physiological Motivation) แรงจูงใจดานนี้ เกิดข้ึนเพ่ือ
ตอบสนองความตองการทางรางกายท้ังหมด เพ่ือ ใหบุคคลมีชีวิตอยูได เปนความตองการท่ีจําเปนตาม
ธรรมชาติของมนุษย ไดแก ตองการน้ํา อาหาร การพักผอน และปราศจากโรค เปนตน เราสามารถวัด
ระดับของความตองการทางสรีระไดจากการสังเกตพฤติกรรมการกระทําของคนเรา คือ จากความมาก
นอยของการกระทํา การเลือกกระทํา (เลือกสิ่งใดแสดงวาตองการสิ่งนั้นมาก) การโตตอบตอสิ่งท่ีมา
ขัดขวาง 
   2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motivation) มีความสําคัญนอยกวาแรงจูงใจ
ทางดานสรีระวิทยา เพราะจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวาแตจะชวยคนเราทางดานจิตใจ ทําใหมี
สุขภาพจิตดีและสดชื่น แรงจูงใจประเภทนี้ ไดแก ความอยากรูอยากเห็นและการตอบสนองตอสิ่งแวดลอม 
ความตองการความรักและความเอาใจใส 
   3. แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู (Social Motivation) แรงจูงใจ
ชนิดนี้มีจุดเริ่มตนสวนใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคล และเปาหมายของแรงจูงใจ
ชนิดนี้มีความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอเรา ตัวอยางของแรงจูงใจทางสังคมท่ีมี
ความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนเรา ไดแก 
    1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives) เปนความปรารถนาของบุคคลท่ี
จะทํากิจกรรมตาง ๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดรับการสงเสริมมาตั้งแตวัยเด็ก จากผลการศึกษา
พบวา เด็กท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางอิสระ เปนตัวของตัวเอง ฝกหัดการชวยเหลือตัวเองตามวัย จะ
เติบโตเปนผูใหญที่มีความตองการความสําเร็จในชีวิตสูง การฝกใหบุคคลมีความตองการความสําเร็จ 
หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงมักเริ่มจากครอบครัวเปนลําดับแรก 
    2) แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motives) เปนแรงจูงใจท่ีทําใหบุคคลปฏิบัติตนให
เปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน ตองการความเอาใจใส ความรักจากผูอ่ืน เปนตน 
    3) แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง (Self-Esteem) เปนแรงจูงใจท่ีบุคคลปรารถนา
เปนท่ียอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักของคนโดยท่ัวไป ตองการไดรับการยกยองจากสังคม ซ่ึงจะ
นํามาสูความรูสึกนับถือตนเอง   

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษากับกลุมเปาหมายท่ีถือวาเปนกลุมวัยท่ีกําลังเขาสูวัยผูใหญท่ีเริ่มมีสังคม 
นอกเหนือจากครอบครัวมากข้ึน ดังนั้นแรงจูงใจท่ีสําคัญในการเรียนของนักศึกษาใหมท่ีศึกษาในครั้งนี้จึงควร
จะเปนแรงจูงใจท่ีมีแหลงท่ีมาท่ีสอดคลองกับแรงจูงใจทางสังคม ซ่ึงเปนแรงจูงใจท่ีมาจากประสบการณเดิม 
ผนวกกับเปาหมายท่ีตนเองตองการ เชน การตองการเปนท่ียอมรับของคนอ่ืน ตองการไดรับการยกยองจาก
สังคม เปนตน ท้ังนี้แรงจูงใจของนักศึกษาก็จะเปนสวนสงเสริมใหมีพัฒนาการในการเรียน ประสบ
ความสําเร็จในการเรียน การทํางานและการดํารงชีวิตในอนาคต 
   3.4 องคประกอบท่ีมีผลตอแรงจูงใจ 
   อารี  พันธมณี (ม.ป.ป.) ไดกลาวไววา แรงจูงใจมีผลตอการเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ ของ
บุคคลเปนอันมาก เพราะการท่ีบุคคลเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะกระทําพฤติกรรม ยอมจะทําใหพฤติกรรม
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หรือ การเรียนรูในสิ่งนั้น ๆ มีประสิทธิภาพและเรียนรูไดอยางรวดเร็วมากกวาบุคคลท่ีไมเกิดแรงจูงใจ 
ลักษณะของแรงจูงใจของบุคคลจึงข้ึนอยูกับองคประกอบดังตอไปนี้ 
   1. ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนจะมีธรรมชาติของตนแตกตางกับคนอ่ืน หรือมี
ลักษณะเปนเอกลักษณของตนเอง ซ่ึงประกอบดวย 
    1) แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการเกิดพฤติกรรม แรงขับ
เปนสภาวะท่ีเกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย เชน สภาวะความตองการอาหาร น้ํา 
สภาวะความตึงเครียด ความรูสึกเจ็บปวด เปนตน เม่ือบุคคลเกิดภาวะขาดความสมดุลในรางกายข้ึน จะ
ทําใหบุคคลพยายามท่ีจะทําใหรางกายเกิดความสมดุล จึงเกิดแรงขับข้ึนซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของบุคคลท่ีเปน
แรงจูงใจบุคคลเพ่ือทําใหสภาวะของรางกายอยูในสภาวะสมดุล แรงขับเกิดข้ึนไดจากลักษณะ 2 ประการ
คือ (1) แรงขับท่ีเกิดข้ึนจากภายในรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย และ ความงวงนอน เปนตน และ     
(2) แรงขับท่ีเกิดข้ึนจากภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวดจากสิ่งเราภายนอกรางกาย สภาวะ
และ ความกดดันจนทําใหบุคคลเกิดความตึงเครียด เปนตน 
    2) ความวิตกกังวล จากการศึกษาพบวา ความวิตกกังวลจะมีผลตอการเรียนรูหรือ 
การกระทําพฤติกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจสูงมากมักจะมีการกระทําหรือ
พฤติกรรมดอยกวากลุมท่ีไมมีความกังวลใจ และเม่ือศึกษาตอไปพบวา กลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจนอยจะ
ไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา สวนกลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจสูงแมจะไดรับการกระตุนจากสิ่งเราก็ไมทําให
เกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ได 
    ความวิตกกังวลใจจะมีความแตกตางไปในแตละบุคคล ซ่ึงข้ึนอยูกับประสบการณและ 
การเรียนรูของแตละบุคคล เม่ือบุคคลมีอายุเพ่ิมมากข้ึน มีประสบการณเพ่ิมข้ึนยอมจะเกิดความวิตกกังวล
เพ่ิมมากข้ึน ดังจะเห็นไดจากเด็กเล็ก ๆ จะไมมีความกังวลใจแตจะมีความกลัว เมืออายุเพ่ิมมากข้ึน ความ
กลัวจะลดนอยลงไปกลายเปนความวิตกกังวลเพ่ิมมากข้ึนมาทันที 
   2. สถานการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม สถานการณตาง ๆ ในแตละสิ่งแวดลอมยอมจะ
สงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจไดแตกตางกัน เปนตนวา สงผลใหบุคคลเกิดความสับสนวุนวาย หรืออ่ืน ๆ  
และวัฒนธรรมแตละสังคมยอมจะสงผลใหพัฒนาการของผูเรียนมีความแตกตางกันไปดวย ลักษณะ
สถานการณตาง ๆ ในแตละสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอแรงจูงใจ ไดแก 
    1) การแขงขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความปรารถนาจะเอาชนะผูอ่ืน 
หรือความปรารถนาจะทําใหตนเองมีสภาพการณท่ีดีข้ึน อาจกลาวไดวา เปนความรูสึกท่ีมีความตองการ 
การแขงขันหรือเอาชนะผูหนึ่งผูใด หรือทําตัวใหดีข้ึน จัดเปนเรื่องของการแขงขัน นั่นแสดงวาเกิดแรงจูงใจ
ในการแสดงพฤติกรรม ลักษณะการแขงขันจะมีลักษณะท่ีสําคัญ 2 ลักษณะ คือ (1) การแขงขันกับตนเอง 
เปนการแขงขันท่ีทําใหตนเองดีข้ึนดวยความเต็มใจ และความตองการของตนเอง ไมมีผูใดมาบังคับใหเกิด
พฤติกรรมและเปนความปรารถนาของบุคคลนั้นเปนสําคัญ และ (2) การแขงขันกับบุคคลอ่ืนเปน
ความรูสึกท่ีตองการเอาชนะบุคคลอ่ืน ตองการใหตนเองอยูเหนือกวาบุคคลอ่ืน และมักจะพยายามทําทุก
วิถีทางเพ่ือใหตนชนะผูอ่ืนเสมอ 
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    2) ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงผลักดันทาง
สังคม เปนลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอมใหความรวมมือชวยเหลือเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน เพ่ือใหงานหรือพฤติกรรมท่ีมุงปรารถนานั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดี ฉะนั้น ความรวมมือของบุคคลจัด
วาเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ข้ึน 
    3) การตั้งเปาหมาย หมายถึง การท่ีบุคคลไดมีการตั้งเปาหมายในชีวิตไวอยางใดอยาง
หนึ่ง ซ่ึงมีผลทําใหบุคคลมีความพยายามท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนไดตั้งความหวัง
ไว แตในบางครั้งแมวาบุคคลจะมีการตั้งเปาหมายไวก็ตาม แตบุคคลนั้นก็ไมสามารถจะกระทําเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีตนไดตั้งไวก็ได ดวยเหตุนี้ การตั้งเปาหมายในชีวิตจึงเปนแรงจูงใจในการท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ตาง ๆ ลักษณะของการตั้งเปาหมายมี 2 ลักษณะคือ (1) เปาหมายรวม เปนเปาหมายท่ีมักจะมีเปาหมาย
ยอย ๆ อ่ืน ๆ เขามาเก่ียวของเสมอ เชน มีเปาหมายในชีวิตวา จะตองเปนนักวาดรูปท่ีมีชื่อเสียงของโลก 
แตในขณะนี้อายุยังนอยและเรียนหนังสืออยู จึงมีเปาหมายยอย ๆ หลาย ๆ เปาหมายรวม เชน จะวาดรูป
ใหชนะการแขงขันจนไดรับรางวัล จะวาดรูปเพ่ือใหไดรับคําชมเชยจากครู จะแสดงความสามารถในการ
วาดรูปเพ่ือใหเพ่ือนยอมรับ และ (2) เปาหมายระยะไกล เปนเปาหมายท่ีไดตั้งข้ึนเพ่ือจุดมุงหมายใด
จุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะ การตั้งเปาหมายระยะไกลนี้จะเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะทางดานสมอง
พอสมควร จะไมเกิดข้ึนในเด็กเล็ก ๆ ดังนั้น เปาหมายระยะไกลอาจจะเปนประโยชนสําหรับเด็กในวันหนึ่ง
ขางหนา อาจจะเปนวัน สัปดาห เดือน ป หรือหลาย ๆ ปก็ได 
    4) การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตั้งความคาดหวังสูงไว เชน เด็กบางคนมี
ความหวังวา ตองการท่ีจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ในสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงเกาแกของประเทศ
ไทย คือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลก็คือทําใหเด็กคนนั้นเกิดความมุมานะ มีความพยายามอยางมาก
เพ่ือท่ีจะใหไดศึกษาตอในสถาบันการศึกษาแหงนั้น นั่นแสดงวา การตั้งความหวังหรือการเกิดความ
ทะเยอทะยานจึงเปนแรงจูงใจท่ีผลักดันใหเกิดพฤติกรรมข้ึน แตถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานสูงเกิน
ความสามารถของตนเองแลว จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกลมเหลวไดงาย ทําใหไมมีแรงจูงใจหรือเกิด
ความทอถอยในการทํางานนั้น ๆ หรือถาบุคคลตั้งความคาดหวังไวต่ํากวาความสามารถของตนเอง ก็ทําให
บุคคลไมมีแรงจูงใจพอท่ีจะกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ตอไป เพราะเหตุวาตนไดประสบความสําเร็จในงาน
นั้น ๆ งายเกินไป อยางไรก็ตาม การตั้งระดับความทะเยอทะยานและการตั้งเปาหมายยังข้ึนอยูกับสิ่ง
ตอไปนี้ 
     (1) ความยาก งานนั้นมีความยากมาก จนกระท่ังบุคคลไมสามารถมองเห็นหนทาง
ท่ีจะทํางานสําเร็จได 
     (2) ความงาย งานนั้นมีความงายจนเกินไป ทําใหไมมีความรูสึกอยากจะทํางาน 
     (3)  ความม่ันใจ บุคคลขาดความม่ันใจท่ีจะตั้งเปาหมายในชีวิต หรือขาดความ
ม่ันใจท่ีจะตั้งความคาดหวังหรือความทะเยอทะยาน 
     (4)  ความมุ งหมายต่ํ า  ผู เรียนตั้ งจุดมุ งหมายในชีวิตหรือตั้ งระดับความ
ทะเยอทะยานไวต่ําเกินความเปนจริงหรือต่ํากวาความสามารถของบุคคล 
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     (5) คําแนะนํา บุคคลมักขาดคําชี้แนะอยางถูกตองเก่ียวกับการตั้งความหวังหรือ
การตั้งเปาหมายในชีวิต 
  3. ความเขมของแรงจูงใจ โดยปกติแลว ลักษณะของความเขมของแรงจูงใจในแตละบุคคล
ยอมจะมีความแตกตางกัน และข้ึนอยูกับลักษณะตอไปนี้ 
    1) การเสริมแรง หมายถึง การสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน
แลวใหมีความคงทนถาวร หรือเกิดซํ้า ๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ คือ  
     (1) การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การท่ีอินทรียไดรับสิ่งเราแลวเกิดความพอใจ 
เชน การใหรางวัล การยกยองชมเชย การใชรางวัล เปนตน การเสริมแรงทางบวกนั้นอาจจะมีผลดี และ
ผลเสียในการเรียนการสอนไดเปนอยางมาก เชน บุคคลท่ีไดรับรางวัลจะมีความรูสึกวาตนไดประสบ
ผลสําเร็จ แตเด็กคนอ่ืน ๆ ท่ีไมไดรับรางวัลอาจจะเกิดความรูสึกคับของใจ ฉะนั้นในเรื่องของรางวัลจึงมีขอ
ควรระวังดังตอไปนี้ การใหรางวัลจะมีผลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือตองการรางวัล หรือยึดติด
กับรางวัล ถาปราศจากรางวัลแลวจะมีผลทําใหประสิทธิภาพในการเรียนลดลงอยางรวดเร็ว  
     (2) การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การท่ีอินทรียถูกนําสิ่งท่ีไมพอใจออกไปแลวทํา
ใหอินทรียพอใจ เชน การลงโทษ ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึกเจ็บปวด ความอับอาย เกิดความรูสึกไมพึง
พอใจ ขอสังเกตในการใชการเสริมแรงทางลบ คือ  การลงโทษจะเปนการปองกันมิใหพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
อีกตอไป และ การลงโทษอาจจะมีผลทําใหพฤติกรรมอ่ืนเขามาแทน 
    2) ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด การท่ีบุคคลจะกระทํา
พฤติกรรมใด ๆ ไดดีเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับระดับความสนใจของบุคคลนั้นประการหนึ่ง ถาบุคคลไมมีความ
สนใจยอมจะทําใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ไดคอนขางยาก สาเหตุท่ีทําใหบุคคลเกิดความสนใจ ไดแก 
      (1) ความถนัดหรือพรสวรรค เปนความสามารถท่ีอยูในตัวของบุคคลมาตั้งแต
กําเนิด ความสนใจลักษณะนี้ ถาไดรับการสนับสนุนหรือไดรับความชวยเหลืออยางถูกตอง จะทําใหบุคคล
สามารถทํางานหรือมีพฤติกรรมท่ีดีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
      (2) ความสําเร็จ เปนความสนใจท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรับความสําเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ทําใหบุคคลไดหันมาใหความสนใจในสิ่งท่ีตนไดรับ 
  3.5 แรงจูงใจทางวิชาการ 
    จากท่ีกลาวมาขางตนเก่ียวกับแรงจูงใจ จะเห็นชัดเจนวาแรงจูงใจของผูคนนั้นจะมีความ
แตกตางกันไปตามลักษณะธรรมชาติของแตละบุคคล ตามสถานการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม ตามความสนใจ 
และการไดรับการเสริมแรงของแตละบุคคล ดวยเหตุนี้จึงเปนความจําเปนท่ีจะตองศึกษาถึงแรงจูงใจของ
นักศึกษาใหมท่ีเขามาศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ท้ังนี้
เนื่องจากนักศึกษาใหมของคณะมีความหลากหลายในดานภูมิหลัง ความรู ความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนัด ความวิตกกังวล การตั้งเปาหมาย ตลอดจนการไดรับแรงเสริมท้ังทางบวกและทางลบท่ีแตกตางกันบาง 
เหมือนกันบาง จึงจําเปนตองศึกษาใหเห็นถึงสภาพท่ีเปนจริงใหมากท่ีสุดเพ่ือประโยชนในการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคลองกับสภาพของนักศึกษาใหมของคณะ 
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   ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนเก่ียวกับการเลือกศึกษาถึงตัวแปรแรงจูงใจของนักศึกษาใหม 
ดังนั้นผูวิจัยจึงทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจท่ีเก่ียวกับการเรียน และพบวา ผลงานวิจัยของ   
ลีกัลท, กรีน-เดเมอร, และ เพลลีเทียร (Legault, Green-Demers, & Pelletier, 2006) เปนงานวิจัย
เก่ียวกับการขาดแรงจูงใจทางวิชาการของนักเรียน ซ่ึงเปนงานวิจัยท่ีนาสนใจ ท้ังนี้ผลงานวิจัยของลีกัลท 
และคณะ ไดศึกษาโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) และการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second-order Confirmatory Factor Analysis: Second-order 
CFA) เพ่ือบงชี้ถึงการขาดแรงจูงใจของนักเรียนขณะท่ีศึกษาอยูในโรงเรียน พบวา การขาดแรงจูงใจทาง
วิชาการประกอบไปดวย 4 องคประกอบอยางชัดเจน คือ การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อใน
ความสามารถ (Ability Beliefs) การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อในความพยายาม (Effort 
Beliefs) การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานการเห็นคุณคาของงาน (Value on Task) และการขาด
แรงจูงใจทางวิชาการดานลักษณะของงาน (Task Characteristics) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อในความสามารถ (Ability Beliefs) 
องคประกอบนี้ถูกปรับโดยตรงจากงานของเพลลีเทียร, ไดอัน, ทัคซัน และกรีน-เดเมอร (Pelltier, Dion,  
Tucson, & Green-Demers, 1999) ซ่ึงเปนการใชแนวคิดมาจากแบนดูรา (Bandura, 1977, 1982) 
เรื่องความคาดหวังในความเชื่อความสามารถแหงตนมาเปนฐานคิด และแนวคิดของสกินเนอร (Skinner) 
และทฤษฎีของคอนเนลล (Connell) ท่ีกลาวไววา บุคคลจะมีการตั้งความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถ
ของตนเอง มีการกําหนดขอบเขตเปาหมายท่ีดีในการประยุกตวิธีการท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ลุลวง งานวิจัยของแบนดูรา (Bandura, 1991) พบวาเม่ือบุคคลมีการรับรูความสามารถแหงตนสูงก็จะมี
ความทะเยอทะยาน และรูสึกทาทายในการปฏิบัติงาน แพททริก สกินเนอร และคอนเนล (Patrick, 
Skinner & Connell, 1993) ไดกลาวไววา เม่ือเกิดมีความรูสึกไมม่ันใจในความสามารถแหงตนก็อาจจะ
เกิดความลมเหลวของผลท่ีตามมา กลาวคือถามีโอกาสไดพูดคุยกับนักเรียนโดยเฉพาะคนท่ีแยกตัวออก
จากโรงเรียนมากท่ีสุดจะพบวานักเรียนคนนั้นมีความเชื่อวาตนเองมีความสามารถทางวิชาการเพียง
เล็กนอยเทานั้น และจากงานวิจัยของวิกฟลด (Wigfield, 1988) พบวานักเรียนท่ีมีศักยภาพในการรับรูท่ี
ต่ํา ก็มักจะมีความรูสึกวางานทางดานวิชาการเปนเรื่องยาก เอคเคิล, วิกฟลด, มิดเกรย, เรอแมน, แมค
เลอร และ เฟลดูฟวร (Eccles, Wigfield, Midgley, Reuman, Maclver, & Feldlaufer, 1993; 
Skinner, Wellborn, & Connell, 1990) กลาววา นักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางแนวคิดเปนของ
ตนเองไดนั้น สามารถจะใหความหมายถึงปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจทางวิชาการได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ บัททิน-เพียรสัน, แอพพรอท, ฮิลล แคทาลาโน, ฮอรคินส และ นิวคอมบ (Battin-Pearson,  
Abbott,  Hill, Catalano, Hawkins, & Newcomb, 2000; Cairns, Cairns, & Neckerman, 1989) ท่ี
กลาวไววา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเปนตัวทํานายท่ีทรงพลังในเรื่องการออกกลางคันของผูเรียนได กลาวคือ 
ถานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีต่ําก็จะสงผลใหนักเรียนผูนั้นการออกจากโรงเรียนในกลางคันไดสูง 
ดังนั้นจึงพบวาการมีความเชื่อในศักยภาพดานความสามารถอยางใดอยางหนึ่งของตนเองต่ําจะมีสวนใน
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การสงผลใหเกิดความไมผูกพันกับงานหรือกิจกรรมทางวิชาการ นั่นก็แสดงวาความเชื่อในความสามารถ
แหงตนเปนตัวแทนในการประเมินตนเองของนักเรียนจากความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิชาการตาม
ความตองการใหสําเร็จลุลวงนั่นเอง 
  2. การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อในความพยายาม (Effort Beliefs) เปน 
แนวคิดท่ีปรับมาจากงานของเพลลีเทียร และคณะ (Pelletier et al., 1999) ท่ีกลาวไววาความเชื่อใน
ความพยายามแสดงใหเห็นถึงความปรารถนาและความสามารถในการสรางพลังหรือความพยายามผาน
การแสดงออกของพฤติกรรม ผูเรียนอาจมีการรับรูถึงความตองการท่ีจะทําใหความประสงคทางวิชาการ
นั้นใหสําเร็จ ผูเรียนอาจจะมีการประเมินทางบวกถึงความสามารถท่ีได อยางไรก็ตามผูเรียนก็อาจจะมี
ความรูสึกถึงการขาดแรงจูงใจทางวิชาการ ซ่ึงผูเรียนอาจไมเชื่อวาตนเองมีความสามารถในการคิดริเริ่ม
หรือสามารถท่ีจะรักษาไว ซ่ึงความพยายามท่ีเปนความตองการในการปฏิบัติงานทางวิชาการ และใน
การศึกษาถึงแรงจูงใจในโรงเรียนของ สกินเนอร, เวลลบอรน และคอรนเนล (Skinner,  Wellborn,  & 
Connell, 1990) ไดแสดงใหเห็นวาความเชื่อในความสามารถและความพยายามของคนใดคนหนึ่งนั้นจะ
เกิดข้ึนกอนผลการเรียนในโรงเรียนท่ีไดรับ โดยเฉพาะเด็กจะมีความเชื่อวาพวกเขาสามารถรวบรวมความ
ตองการ และความพยายามเพ่ือแสดงออกผานการกระทําได นอกจากนี้เอคเคิล และคณะ (Eccles et al., 
1993) และแพทริก และคณะ (Patrick et al., 1993) ไดบันทึกไววาการท่ีนักเรียนแยกตัวออกจากงาน
ทางวิชาการเปนผลมาจากการขาดความสามารถ หรือขาดความปรารถนาท่ีจะแสดงออกถึงความพยายาม
นั่นเอง 
  3. การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานการเห็นคุณคาของงาน (Value on Task) การขาด
แรงจูงใจทางวิชาการในดานนี้สามารถคนพบไดจากการใหคุณคาเฉพาะบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับงานท่ี
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ เปนการพิจารณาการใหคุณคาของงานท่ีทํานายจากพฤติกรรม (Landy & 
Becker, 1987) มากไปกวานั้นไรอัน (Ryan, 1995) ไดบันทึกไววาแรงจูงใจจะถูกยับยั้งจากการไมให
คุณคาของการปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงงานวิจัยของไรอัน และเดซี (Ryan and Deci, 1999, 2000) ไดกลาวไว
วา การไมใหคุณคาของงานเปนสวนหนึ่งของการใหคํานิยามของการขาดแรงจูงใจ  นั่นคือนักเรียนมักจะ
คิดวางานไมใชสวนประกอบท้ังหมดของชีวิต หรือผลสัมฤทธิ์ท่ีไดนั้นไมใชสิ่งสําคัญ การขาดแรงจูงใจทาง
วิชาการก็มักจะเกิดข้ึนตามมา และเม่ือขณะท่ีมีการใหคุณคาของงานจะทําใหการปฏิบัติงานนั้นสําเร็จ
ออกมาจากความสมัครใจ และจากความตั้งใจ แตถาไมมีการยอมรับจากภายในในการทํากิจกรรม 
นักเรียนจะไมสามารถแสดงออกทางพฤติกรรมของตัวเองได ดังนั้นกิจกรรมท่ีนักเรียนเห็นวาไมเหมาะสม
จึงเปนเรื่องยากท่ีนักเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมนั้น การขาดแรงจูงใจทางวิชาการอาจจะเปนไปในลักษณะของ
กิจกรรมภายในโรงเรียนท่ีนักเรียนไมอยากปฏิบัติหรือไมใหคุณคากับกิจกรรมนั้น กิจกรรมท่ีนักเรียนไมให
คุณคาอาจจะเปนตัวนําไปสูความเครียดเกิดการขาดแรงจูงใจทางวิชาการในท่ีสุด จากงานวิจัยของเมอร
ดอค (Murdock, 1999) ไดกลาวถึงการขาดแรงจูงใจทางวิชาการวานักเรียนชอบท่ีจะอธิบายถึง
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนท่ีนําไปสูขอมูลขาวสารทางลบเก่ียวกับการใหคุณคาในโรงเรียน มากกวา
การพัฒนาในดานปญหาของแรงจูงใจ ดังนั้นนักวิจัยหลายทานไมวาจะเปนบิกเกโลว และโซว เอคเคิล 
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และคณะ พินทรินช และดี กรูท และทายที่สุดวิกฟลด และเอคเคิล  (Bigelow and Zhou, 2001; 
Eccles et al., 1993;  Pintrinch and De Groot, 1990; Wigfield and Eccles, 1992, 1994) จึงได
เพ่ิมความเชื่อเก่ียวกับความสามารถหรือประสิทธิภาพของความตองการท่ีจะใหคุณคาของงานซ่ึงเปนการ
ทดสอบความเขาใจดานพฤติกรรมทางวิชาการเขาไป เพ่ือทําความเขาใจกับการขาดแรงจูงใจไดชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
 4. การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานลักษณะของงาน (Task Characteristics) องคประกอบนี้ 
เปนการอธิบายถึงรูปแบบเฉพาะของงานทางวิชาการท่ีนําไปสูการขาดแรงจูงใจทางวิชาการ จากการวิจัยท่ี
เปดเผยวาบุคคลจะมีประสบการณบางรูปแบบจากความพึงพอใจหรือจากความสนใจซ่ึงนําไปสูการเกิด
พฤติกรรม คุณภาพของประสบการณจากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีไมตรงกับความรู ความสามารถ และไม
กระตุนความสนใจของนักเรียน นักเรียนก็จะไมชอบเม่ือตองปฏิบัติงานนั้น และเม่ืองานท่ีไดรับไมมีความ
นาสนใจ หรือไมมีคุณภาพพอท่ีจะกระตุนความสนใจ นาเบื่อหนาย ซํ้าซากจําเจ ตองอยูในกฎระเบียบ 
ปฏิบัติไดยากลําบากหรือไมเก่ียวของกับความสนใจ ก็จะเกิดการขาดแรงจูงใจทางวิชาการข้ึนอยางแนนอน 
กิจกรรมเหลานั้นก็อาจจะถูกละเลยหรือมองขามไป ดังนั้นภาระหนาท่ีทางวิชาการท่ีไมนาสนใจอาจจะเปน
ตัวชักนําใหเกิดความไมผูกพันทางวิชาการได (Ainley, Hidi & Berndoff, 2002; Deci, 1992; Renninger, 
Hidi & Krapp, 1992) 
 จากผลงานวิจัยขางตนผูวิจัยเห็นวา มีการวิเคราะหองคประกอบแยกจากกันอยางชัดเจน และมี
บริบทของแตละองคประกอบใกลเคียงกับสภาพการเรียนการสอนของนักศึกษาใหมท่ีศึกษาในครั้งนี้ จึงได
ใชผลงานวิจัยของลีกัลท และคณะ (2006) เปนกรอบแนวคิดสวนหนึ่งในการวิจัยครั้งนี้ดวย แตอยางไรก็
ตามเนื่องจากการศึกษาถึงแรงจูงใจทางวิชาการท่ีเปนลักษณะเชิงลบดังท่ีลีกัลท และคณะ ไดศึกษา คือ 
การขาดแรงจูงใจทางวิชาการนั้นจะตองใชขอคําถามท่ีเปนในลักษณะเชิงลบ ก็อาจจะกอใหเกิดการชี้นําให
นักศึกษาซ่ึงเปนผูตอบแบบสอบถามในครั้งนี้กระทําการในสิ่งท่ีไมพึงประสงคได ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัย
จึงตัดสินใจศึกษาในแงมุมของการเปนบวก นั่นคือ การศึกษาถึงแรงจูงใจทางวิชาการของนักศึกษาใหม 
โดยจําแนกตามองคประกอบของ ลีกัลท และคณะ (2006) 4 องคประกอบ นั่นคือ (1) แรงจูงใจทาง
วิชาการดานความเชื่อในความสามารถ (Ability Beliefs) ซ่ึงผูวิจัยใหความหมายวา หมายถึง การท่ี
นักศึกษาเชื่อวาตนเองมีความสามารถ ไดแก ความเชื่อวาตนเองมีความสามารถในการปรับวิธีการ
ปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมทางวิชาการท่ีไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ ประเมินความสามารถดาน
วิชาการของตนเองวาอยูในระดับดี ทํางานดานวิชาการไดท้ังในงานสวนตัว และงานท่ีตองทําเปนทีม     
(2) แรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อในความพยายาม (Effort Beliefs) ใหความหมายวา หมายถึง การ
ท่ีนักศึกษามีความพยายาม และมีพลังท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ ได รับรูวาตนเองมีความอดทนท่ีจะทํางานดาน
วิชาการใหสําเร็จ (3) แรงจูงใจทางวิชาการดานการเห็นคุณคาของงาน (Value of Task) ใหความหมายวา 
หมายถึง การท่ีนักศึกษาใหความสําคัญแกการเรียน มองเห็นคุณคาของการเรียนและการรวมกิจกรรมของ
คณะและมหาวิทยาลัย และ (4) แรงจูงใจทางวิชาการดานลักษณะของงาน (Task Characteristics) ให
ความหมายวา หมายถึง การท่ีนักศึกษารับรูวางานทางวิชาการท่ีไดรับหรือกิจกรรมท่ีไดรับเปนงานท่ี
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นาสนใจ ทาทายความสามารถ ถึงแมงานหรือกิจกรรมท่ีทําจะมีกฎเกณฑบังคับ หรือเปนงานท่ีไมตรงกับ
ความรู ความสามารถท่ีมี นักศึกษาก็รับรูวาเปนสิ่งท่ีนาสนใจ และสามารถทําไดและจะไมท้ิงงานหรือหนี
เรียน 
 
 
ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 รัศมี ทองเกิด (2554) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใต ดําเนินการศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใตท่ีเรียนในป
การศึกษา 2552 จํานวน 600 คน มีตัวแปรพยากรณจํานวน 7 ดาน ประกอบดวย ดานการพัฒนาตนเอง/
เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ ดานลักษณะของมหาวิทยาลัย ดานความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
ดานการประชาสัมพันธ ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม ตัวแปรเกณฑคือ แรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใต ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรพยากรณท่ีสงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใต คือ ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ดาน
ลักษณะของมหาวิทยาลัย ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานความมีชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย ตามลําดับความสัมพันธสูงสุดไปหาความสัมพันธต่ําสุด โดยตัวแปรท้ัง 7 ดานสามารถ
พยากรณไดรอยละ 87.7 นอกจากนั้นยังพบวา ตัวแปรพยากรณทุกคูมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรพยากรณท่ีมีความสัมพันธสูงสุดคือ ดานการประชาสัมพันธกับ
ดานความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .821 สวนตัวแปรเกณฑท่ีมี
ความสัมพันธกับตัวแปรพยากรณสูงสุดคือ ดานลักษณะของมหาวิทยาลัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
เทากับ .870  
 กนกรัตน สุนใจ (2554) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทางจิตสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ โดยทําการศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกับตัวแปรมโนมติแหงตนทางบวก (Positive Self-Concept) การประเมินคาตนเองตามความ
เปนจริง (Realistic Self-Appraisal) แรงจูงใจทางวิชาการ (Academic Motivation) การสนับสนุนทาง
สังคม (Social Support) วิธีการจัดการกับการกระทําท่ีไมยุติธรรม (Methods of Handing Unfair 
Treatment) การบริการชุมชน (Community Service) เจตคติตอโรงเรียน (Positive Attitude toward 
School) และความมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline) ท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 ของวิทยาลัยนาฎศิลป สังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 12 แหง จํานวน 200 คน ผลการศึกษา พบวา ตัวแปรทํานายท่ีมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ แรงจูงใจทาง
วิชาการ การสนับสนุนทางสังคม และเจตคติตอโรงเรียน และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ มโนมติ
แหงตนทางบวก และวิธีการจัดการกับการกระทําท่ีไมยุติธรรม เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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ระหวางตัวแปรทํานายดวยกันเอง พบวา ตัวแปรท่ีมีคาสูงสุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจทางวิชาการกับความมีวินัย
ในตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.689 แสดงวา นักเรียนท่ีมีวินัยในตนเองสูงก็จะมีแรงจูงใจทาง
วิชาการสูงดวย รองลงมาคือ ตัวแปรการประเมินคาตนเองตามความเปนจริงกับตัวแปรมโนมติแหงตน
ทางบวก มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.685 เม่ือทดสอบดวยวิธีการถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรเปน
ข้ันตอน พบวา ตัวแปรแรงจูงใจทางวิชาการ การสนับสนุนทางสังคม และการบริการชุมชน สามารถรวมกัน
ทํานายตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ไดรอยละ 16 ท้ังนี้ โมเดลการถดถอยพหุคูณมีความสอดคลอง
กับขอมูลอยูในเกณฑดี 
 ภารดี อนันตนาวี (2554) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ดําเนินการศึกษาจากนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีกําลังศึกษาอยูในสังกัดศูนยนวัตกรรมการ
บริหารและผูนําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 225 คน โดยปจจัยท่ีสงผลตอ
การตัดสินใจเขาศึกษาตอประกอบดวย ดานภาพลักษณ ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานอุปกรณการ
เรียนการสอน ดานการบริหารจัดการ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานภาพลักษณ ดานหลักสูตร และดานการ
บริหารจัดการ สงผลทางตรงตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอสาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยปจจัยดาน
อุปกรณการเรียนการสอนสงผลทางออมผานภาพลักษณตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ ปจจัยดาน
อาจารยผูสอนสงผลทางออมผานปจจัยดานหลักสูตรตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ โดยสามารถ
พยากรณการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอสาขาวิชาการบริหารการศึกษาไดรอยละ 58 ท้ังนี้ การวิเคราะห
ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ  

พิสมัย เพียรเจริญ (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาลักษณะของนักศึกษาและเหตุผลท่ีเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดยดําเนินการศึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 
ปการศึกษา 2551 ท่ีตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ศึกษา
ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาตรี และเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเขาศึกษา
ตอในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี จากกลุมตัวอยาง จํานวน 511 คน ท้ังท่ีผานการ
คัดเลือกในระบบกลาง ระบบตรง และระบบพิเศษ เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ผลการศึกษาแสดง
ใหเห็นวา ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุดคือ ปจจัยดานสังคม (คาเฉลี่ย 
4.25) และปจจัยท่ีมีผลนอยท่ีสุดคือ ปจจัยดานครอบครัว (คาเฉลี่ย 3.09) เม่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอ
การเลือกเขาศึกษาตอโดยภาพรวม พบวา เพศ ภูมิลําเนาของนักเรียน ประเภทการสอบเขา และคณะท่ี
ศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 จรูญ คําทิพย (2553) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรสาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ซ่ึงความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประกอบดวย ดานภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน ดานสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการ
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ประชาสัมพันธ และดานคานิยมของนักศึกษา โดยเปรียบเทียบกับลักษณะพ้ืนฐานของนักศึกษาสาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน ประกอบดวย เพศ ชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสม และรายไดตอเดือนของผูปกครอง ดําเนิน
การศึกษากับนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ภาคปกติ ชั้นปท่ี 
1-3 จํานวน 99 คน ซ่ึงมากกวาการคํานวณขนาดตัวอยางตามสูตรการคํานวณของ Taro Yamane ท่ีไดกลุม
ตัวอยาง 94.07 คน ผลการศึกษา พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกันมีความคาดหวังแตกตางกันในดาน
อาจารยผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการประชาสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 
 สําเริง วงศพลาย (2553) ไดศึกษาปจจัยแรงจูงใจในการเรียน ของนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยา
เขตชุมพร ดําเนินการศึกษาปจจัยแรงจูงใจ 6 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน 
ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานการบริการนักศึกษา ดานอาคารสถานท่ี และดานความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน 
โดยเปรียบเทียบกับตัวแปรอิสระดานเพศ และคณะท่ีศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชุมพร ชั้นปท่ี 2 – 5 ท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 108 คน ผล
การศึกษาพบวา ปจจัยจูงใจในการเรียนของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร อยูในระดับมาก
ทุกปจจัย โดยปจจัยแรงจูงใจดานการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.95) รองลงมา
ปจจัยแรงจูงใจดานอาจารยผูสอน ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานการบริการนักศึกษา ดานอาคารสถานท่ี และ
ดานความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจกับสถานะทางเพศพบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตเม่ือเปรียบเทียบกับคณะท่ีศึกษาพบวา มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกปจจัยแรงจูงใจ 
 ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์  และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับสถานภาพนักศึกษาใหม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2552 เก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาใหม ปการศึกษา 
2552 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 4,932 คน ผลการศึกษาพบวา เหตุผลในการเลือกเรียน
ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามากท่ีสุดคือ โปรแกรมวิชาตรงกับความตองการ รองลงมาคือใกลบาน 
และคาใชจายไมแพง สวนใหญมีความตองการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองนอกเหนือจากหลักสูตรการ
เรียน คิดเปนรอยละ 84.81 โดยตองการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาตางประเทศมากท่ีสุด รอยละ 
39.46 รองลงมาคือดานคอมพิวเตอร รอยละ 40.30 
 ปรียานุช สายธนู (2552) ไดทําการศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 1 ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยเปรียบเทียบมูลเหตุจูงใจซ่ึงประกอบดวย ดานเหตุผลสวนตัว ดานหลักสูตร ดานบุคคล 
ท่ีเก่ียวของ ดานคาใชจายในการศึกษา และดานภาพลักษณของสถาบัน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
มัยมศึกษาตอนตน อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และระดับการศึกษาของผูปกครอง เก็บ
รวบรวมขอมูลจากนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 1 ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
อุดรธานีในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 357 คน ผลการศึกษาพบวา มูลเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาตอสายอาชีพทุกดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานภาพลักษณ
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สถาบัน ดานเหตุผลสวนตัว ดานหลักสูตร ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ และดานคาใชจายในการศึกษา เม่ือ
เปรียบเทียบกับปจจัยสวนบุคคล พบวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษา
ตอสายอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานเหตุผลสวนตัว ดานหลักสูตร และดาน
ภาพลักษณสถาบัน สวนนักเรียนท่ีมีอาชีพตางกันมีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาตอสายอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานบุคคลท่ีเก่ียวของ และดานภาพลักษณของสถาบัน สําหรับนักเรียนท่ีมี
รายไดของผูปกครองตางกันมีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาตอสายอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ในดานคาใชจายในการศึกษา และดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 นวลจันทร สมบัติมานะผล (2552) ไดศึกษาการดําเนินการตามกลยุทธการตลาดท่ีสงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยคริสเตียน การศึกษานี้ เปนการ
ประยุกตใชแนวคิดทางการตลาดมาผสมผสานกับแนวคิดการตัดสินใจตามแนวคิดของไซมอน (Simon) โดย
แนวคิดทางการตลาดประกอบดวย (1) ดานผลิตภัณฑ (product) เก่ียวของกับปรัชญาและวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน บุคลากร ทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน การจัดการ
และการบริหาร กิจการนักศึกษา การบริการท่ีดีกับผูมาติดตอ และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (2) ดานราคา 
(price) เก่ียวของกับคาใชจายในการลงทะเบียน สวนลด ระยะเวลาการใหเครดิต คาใชจายในการเชาหอพัก
นักศึกษา คาใชจายในการอุปโภค-บริโภค (3) ดานชองทางการจัดจําหนาย (place) เก่ียวของกับ 
สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศ ทําเลสถานท่ีท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย ความสะดวกและปลอดภัย การบริการ
หอพัก การบริการเปดศูนยรับสมัครยอย และ (4) ดานสงเสริมการตลาด (promotion) เก่ียวของกับการ
โฆษณา การประชาสัมพันธ การแนะแนว และเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนแนวคิดการตัดสินใจ
ประกอบดวย การคนหาทางเลือก (intelligence activity) การประเมินทางเลือก (design activity) และ
การเลือกทางเลือก (choice activity) เก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยคริสเตียน ปการศึกษา 2552 จํานวน 272 คน ผลการศึกษาพบวา กลยุทธ
การตลาดดานผลิตภัณฑมีความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย และดาน
สงเสริมการตลาด โดยดานผลิตภัณฑ และดานสงเสริมการตลาด สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยคริสเตียนโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
สามารถทํานายการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยคริสเตียนไดรอยละ 
46.20  
 ชูชีพ ออนโคกสูง และอนุสรณ อรรถศิริ (2549) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางพลัง
ความสามารถแหงตน เปาหมาย และความเปนไปไดท่ีจะกระทํากับแรงจูงใจในการเรียน เก็บรวบรวมขอมูล
จากนักศึกษาชั้นปท่ี 1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ปการศึกษา 2548 จํานวน 369 คน ซ่ึงพลังความสามารถ
แหงตน (Self-efficacy) หมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถท่ีจะกระทําสิ่งหนึ่งสําเร็จกอนท่ี
จะทําสิ่งนั้น เปาหมาย (Goal) หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลตองการแลวทําพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือใหไดสิ่งนั้น ความ
เปนไปไดท่ีจะกระทํา (Action possibilities) หมายถึง โอกาสท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งสําเร็จ แรงจูงใจในการ
เรียน (Learning motivation) หมายถึง พลังท่ีทําใหนักเรียนทําพฤติกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอนอยาง
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เขมแข็งและกระตือรือรน โดยเปรียบเทียบความแตกตางกับคณะวิชาท่ีสังกัด คะแนนเฉลี่ยสะสม และเพศ 
ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาท่ีมีคณะวิชาท่ีสังกัดแตกตางกันมีเปาหมายในการเรียนและแรงจูงใจในการ
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ สวนนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเพศท่ีแตกตาง
กันสงผลตอเปาหมายในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนั้น เปาหมายใน
การเรียนและความเปนไปไดท่ีจะกระทําสามารถพยากรณแรงจูงใจในการเรียนรวมกันไดรอยละ 43.40 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ศุภรินทร เฮียงเฮ่ีย (2548) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษา ของนักศึกษา
วิชาเอกพลศึกษา วิทยาลัยพลศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการศึกษานี้กําหนดใหแรงจูงใจใน
การศึกษาเปนตัวแปรเกณฑ มีตัวแปรพยากรณประกอบดวย เปาหมายในอนาคต ความตองการพัฒนา
ตนเอง ชื่อเสียงของสถาบัน บุคลิกภาพของครูพลศึกษา วิธีการสอนของครู การเสริมแรงในการศึกษา 
ความสําเร็จในการศึกษา ความมุงม่ันในการศึกษา และความนิยมในการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลจาก
นักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีเรียนในปการศึกษา 2547 สาขาพลศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงและปริญญาตรี จํานวน 368 คน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรท่ี
สามารรถพยากรณแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือคือ ดานเปาหมายในอนาคต ดานการเสริมแรงในการศึกษา ดานบุคลิกภาพของครู
พลศึกษา ดานความมุงม่ันในการศึกษา และดานความตองการพัฒนาตนเอง สามารถพยากรณไดรอยละ 
63.6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ประภา เหลาสมบูรณ (2547) ไดทําการศึกษาสถานภาพนักศึกษาใหมและมูลเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2547 เก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาใหมท่ีเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2547 ในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี 
จํานวน 515 คน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเปนมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษาเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังนี้ การเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของสังคม การมี
โปรแกรมวิชาท่ีนักศึกษาสนใจและตองการศึกษา บิดา-มารดาสนับสนุนใหเขาศึกษา ญาติพ่ีนองสนับสนุนให
เขาศึกษา ใกลบาน/สะดวกในการเดินทาง เสียคาใชจายในการเรียนนอยกวามหาวิทยาลัยอ่ืน การเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีโอกาสท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดไดสูง ตองการยกระดับวุฒิ
การศึกษาใหสูงข้ึน มหาวิทยาลัยมีความรมรื่นสวยงาม อยากเกงเหมือนรุนพ่ีท่ีแนะแนว ความรูความสามารถ
เม่ือสําเร็จการศึกษาไมแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน นอกจากนั้น ยังพบวาคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับ
การศึกษาชั้นสูงสุดมีความสัมพันธทางลบกับมูลเหตุจูงใจดานการชักชวนของรุนพ่ีจากสถาบันการศึกษาเดิม
ท่ีกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย การสอบเขามหาวิทยาลัยอ่ืนไมได และความตองการเรียนไกลบานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กับมูลเหตุจูง
ใจดานการสนับสนุนจากบิดา-มารดา การสนับสนุนจากญาติพ่ีนอง การเลือกตามเพ่ือน และการแนะนําของ
อาจารย 
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 ฉวีวรรณ หลิมวัฒนา (2546) ไดทําการศึกษาความคาดหวังของนักศึกษาและสภาพท่ีเปนจริงตาม
การรับรูของนักศึกษาตอการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คณะโบราณคดี พ.ศ. 2546 เก็บรวบรวม
ขอมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะโบราณคดี ชั้นปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาตน 
ปการศึกษา 2546 จํานวน 224 คน โดยทําการศึกษาใน 5 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดาน
คุณลักษณะของอาจารยผูสอน ดานหลักสูตร ดานสถานท่ีและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และดานกิจการ
นักศึกษา โดยความคาดหวัง หมายถึง ความปรารถนา ความมุงหวัง หรือการคาดวาจะไดรับหรือเกิดข้ึน 
สวนสภาพท่ีเปนจริงตามการรับรูของนักศึกษา หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาประสบ รับทราบ หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
เม่ือเขามาศึกษาในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการศึกษาพบวา ความคาดหวังของนักศึกษา
ทุกสาขาวิชาเอกและเม่ือจําแนกเปนแตละสาขาวิชาเอกมีความคาดหวังในระดับมากท้ัง 5 ดาน ยกเวน
นักศึกษาสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษท่ีมีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง สวนการพิจารณาสภาพท่ีเปน
จริงตามการรับรูของนักศึกษา พบวา ดานคุณลักษณะของอาจารยผูสอน และดานหลักสูตรอยูในระดับมาก 
ยกเวนนักศึกษาสาขาวิชาเอกมานุษยวิทยาท่ีสภาพท่ีเปนจริงตามการรับรูของนักศึกษาในดานคุณลักษณะ
ของอาจารยผูสอนอยูในระดับปานกลาง นอกจากนั้น ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสถานท่ีและ
อุปกรณโสตทัศนูปกรณ และดานกิจการนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนนักศึกษาสาขาวิชาเอก
โบราณคดีท่ีสภาพท่ีเปนจริงตามการรับรูของนักศึกษาในดานกิจการนักศึกษาอยูในระดับมาก 
 Vallerand and Bissonnette (1992) ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และการขาดแรงจูงใจ ตอการทํานายพฤติกรรมผลการเรียนในอนาคต การวิจัยในครั้ง
นี้ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 1,042 คน (เพศชายจํานวน 388 คน และเพศหญิงจํานวน 674 คน) จาก
นักศึกษาชั้นปท่ีหนึ่ง ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนตน วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้เพื่อประเมินเกี่ยวกับ
ความสมบูรณของแรงจูงใจภายใน รูปแบบทั้งสี ่จากแรงจูงใจภายนอก (กลาวคือ การควบคุมจาก
ภายนอก การควบคุมจากภายใน การควบคุมเทียบเคียง และการควบคุมบูรณาการ) และการขาด
แรงจูงใจ ที่สงผลตอกิจกรรมทางวิชาการ โดยดูจากการหยุดเรียนกลางคันเมื่อจบภาคเรียนตน ผลจาก
การวิจัย พบวานักศึกษารายงานตัวเองจากเริ่มภาคเรียนวาแรงจูงใจภายใน การควบคุมเทียบเคียง และ
การควบคุมบูรณาการท่ีมากข้ึน และการขาดแรงจูงใจเพียงเล็กนอย ก็เพียงพอท่ีจะสงผลใหนักศึกษาเกิด
ความคิดที่อยากจะหยุดเรียนกลางคันในภาคเรียนนั้นได โดยเฉพาะอยางยิ่งจะปรากฏกับนักศึกษาเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย 
 Vallerand, Fortier and Guay (1997) ไดศึกษาเก่ียวกับการกําหนดตนเอง และการตัดสินใจใน
เปาหมายของชีวิตจากโมเดลแรงจูงใจท่ีหยุดเรียนกลางคันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัย 
ในครั้งนี้ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 4,573 คน (เพศชายจํานวน 2,280 คน และเพศหญิงจํานวน 2,245 คน) จาก
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (เกรด 9 และเกรด 10) ท่ีอาศัยอยูในประเทศฝรั่งเศส และแคนาดา 
กลุมตัวอยางท่ีเขารวมการวิจัยมีอายุเฉลี่ยอยูท่ี 14.97 ป จุดประสงคของการวิจัยเพ่ือทดสอบโมเดลแรงจูงใจ
ท่ีมีผลในการหยุดเรียนกลางคันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงจากโมเดลเปนการแสดงถึง
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครู ผูปกครอง  และผูท่ีเก่ียวของในโรงเรียนท่ีมีผลกระทบตอนักเรียน ใน
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การใหความสําคัญกับนักเรียนในดานการรับรูความสามารถของตนเอง และการรับรูความเปนอิสระ ซ่ึงจาก
การศึกษา พบวา การท่ีนักเรียนรับรูวาตนเองนั้นไดรับการสนับสนุนความเปนอิสระทางดานสังคมนอย 
นักเรียนจะเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง และรับรูความเปนอิสระในทางบวกนอยมาก การท่ีนักเรียน
มีการรับรูทางบวกเพียงเล็กนอย นั่นเปนการบงชี้ถึงวานักเรียนมีแรงจูงใจในการกําหนดตนเองในโรงเรียน
ระดับต่ํา และแรงจูงใจในการกําหนดตนเองท่ีวานี้จะนํานักเรียนไปสูการหยุดเรียนกลางคันในท่ีสุด 
 Hardre and Reeve (2003) ศึกษาโมเดลแรงจูงใจเก่ียวกับความสนใจท่ีจะออกกลางคันของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตชนบท การวิจัยในครั้งนี้ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 483 คน (เพศ
ชายจํานวน 234 คน และเพศหญิงจํานวน 249 คน) เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีอยูในเขต
ชนบท เปนนักเรียนเกรด 9 จํานวน 116 คน เกรด 10 จํานวน 138 คน เกรด 11 จํานวน 115 คน และ
เกรด 12 จํานวน 112 คน ซ่ึงจากนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 483 คนนั้น พบวามีตัวแทน
เพียง 91% และท่ีเหลือขอมูลสูญหายไป 9%  การวิจัยนี้ใชทฤษฎีการกําหนดตนเอง (Self-
determination theory) วัตถุประสงคก็เพ่ือทดสอบโมเดลแรงจูงใจในการอธิบายเง่ือนไขภายใตความ
สนใจท่ีจะหยุดเรียนกลางคันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีอยูในเขตชนบท ซ่ึงโมเดลอธิบาย
โดยตัวแปรของแรงจูงใจภายใตความสนใจท่ีจะหยุดเรียนกลางคันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แรงจูงใจของนักเรียนสามารถสนับสนุนไดจากการสนับสนุนความเปนอิสระในชั้นเรียนจากครู หรือผลทาง
ลบจากการควบคุมของครู ในการวิจัยใชโปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหขอมูลจากนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีอยูในเขตชนบท แสดงถึงขอกําหนดจากการสนับสนุนความเปนอิสระเก่ียวกับ
การทํานายแรงจูงใจจากการกําหนดตนเองในชั้นเรียนของนักเรียน และการรับรูความสามารถ ซ่ึงผลของ
การวิจัย พบวา การท่ีครูไมสนับสนุนความเปนอิสระแกนักเรียน วิกฤติของแรงจูงใจจากการกําหนดตนเอง
ของนักเรียน ผลการเรียนระดับต่ํา และการรับรูความสามารถของตัวเองในระดับต่ํา เปนสาเหตุสําคัญท่ี
ทําใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีอยูในเขตชนบทมีความคิดท่ีจะหยุดเรียนกลางคัน 
 Lerdpornkulrat, Koul and Sujivorakul (2012) ศึกษาอิทธิพลของความเชื่อในความสามารถ 
และการกําหนดแรงจูงใจในพลังความสามารถแหงตนของนักเรียนมัธยมศึกษาสายวิทยาศาสตรในประเทศ
ไทย เก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีลงทะเบียนเรียนในสาขาวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร ปการศึกษา 2553 จํานวน 2,638 คน จาก 5 โรงเรียนท่ีแตกตางกัน แบงเปน โรงเรียนชาน
เมืองจํานวน 3 แหง และโรงเรียนในเมืองจํานวน 2 แหง ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
โดยดําเนินการศึกษาขอมูลทางประชากรศาสตรประกอบดวย เพศ คะแนนเฉลี่ยสะสม คะแนนเฉลี่ยวิชา
ชีววิทยา คะแนนเฉลี่ยสะสมวิชาฟสิกส สวนตัวแปรอิทธิพลประกอบดวย การกําหนดเปาหมายในการ
ควบคุม (Mastery goal orientation) การกําหนดเปาหมายของประสิทธิภาพของผลลัพธ 
(Performance approach goal orientation) การกําหนดเปาหมายการหลีกหนีประสิทธิภาพ 
(Performance avoidance goal orientation) ความสามารถในการเรียนรู (Ability to learn is 
innate) ภาพพจนทางเพศ (Gender stereotypes) ผลการศึกษาพบวา เพศชายสนับสนุนความเชื่อท่ีมี
อยูจริง (Entity beliefs) อยางมีนัยสําคัญมากกวาเพศหญิง ขณะท่ีเพศหญิงสนับสนุนภาพพจนทางเพศ
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มากกวาเพศชาย นอกจากนั้น ความเชื่อท่ีมีอยูจริงยังมีนัยสําคัญทางบวกตอการกําหนดเปาหมายการหลีก
หนีประสิทธิภาพ สวนการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณคนพบอิทธิพลทางลบตอการกําหนดเปาหมาย
การหลีกหนีประสิทธิภาพ แตมีอิทธิพลทางบวกตอการกําหนดเปาหมายในการควบคุมของพลัง
ความสามารถแหงตนท้ังหญิงและชายในการเรียนฟสิกสและชีววิทยาท้ังแรงบันดาลใจทางอาชีพ เพศชาย
ดูมีภาพพจนทางเพศดีกวาในการเรียนวิชาฟสิกส รวมท้ังมีผลตอพลังความสามารถแหงตน แตมีอิทธิพล
ทางลบตอพลังความสามารถแหงตนของเพศหญิง เพศหญิงมีภาพพจนทางเพศท่ีดีกวาในการเรียนวิชา
ชีววิทยา แตไมมีผลตอพลังความสามารถแหงตนท้ังเพศชายและหญิง  
 ดวยสิ่งท่ีไดศึกษาและกลาวมาท้ังหมด จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาสถานภาพนักศึกษาใหมของคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ท้ังนี้มีตัวแปรท่ีศึกษาท่ีประกอบดวยตัวแปร
ตาม ไดแก 1) มูลเหตุจูงใจในการเลือกสถาบัน  2) แรงจูงใจทางวิชาการ และ 3) ความคาดหวังตอการ
เรียน และตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ปจจัยสวนบุคคล และ 2) ความตองการพัฒนาตนเอง และตลอดจน
ศึกษาถึงขอมูลของผูปกครองของนักศึกษาใหม และ สาเหตุการเลือกและแหลงขาวท่ีทราบเก่ียวกับคณะ 
ท้ังนี้เพ่ือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับในแงของความเขาใจในการตัดสินใจ ความคาดหวังตอการเรียนการ
สอน และแรงจูงใจท่ีมีในดานวิชาการของนักศึกษาใหมใหกับผูบริหารระดับคณะวิชา และระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการวางแผนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของคณะวิชา 
ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของนักศึกษา 
 


