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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาสถานภาพของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 
2555 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนท่ี 1 แผนรับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ตอนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีศึกษา  
 ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ตอนที่ 1 แผนรับนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

 แผนรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2555 
 ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดเปด
สอนหลักสูตรภาคปกติ จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ หลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบ และ หลักสูตรนิเทศศาสตร โดยมีแผนรับนักศึกษาประจําป
การศึกษา 2555 ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 จํานวนนักศึกษาตามแผนรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2555 
 

หลักสูตร จํานวนท่ีรับ 
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ  
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบ 
นิเทศศาสตร  

150 
190 
350 

รวม 690 

 
วิธีการคัดเลือกนักศึกษาใหม 
ในปการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ได

กําหนดวิธีการในการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในคณะ 2 วิธีการ คือ  
1) การคัดเลือกดวยระบบโควตาพิเศษ เปนการคัดเลือกจากนักเรียนท่ีมาจากสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

28 จังหวัด ไดแก กาญจนบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชุมพร ตราด นครนายก นครปฐม 
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นนทบุรี ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี 
สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแกว สระบุรี สิงหบุรี สุพรรณบุรี อางทอง และอุทัยธานี 
วิชาท่ีสอบ ใชผลคะแนนจากการสอบ A-NET เทานั้น ประกอบดวยวิชาคณิตศาสตร 100 คะแนน วิชา
ภาษาอังกฤษ 100 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร 100 คะแนน (ใชคะแนนฟสิกสเทานั้น) และ  

2) วิธีการคัดเลือกดวยระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา (Admissions) ตามระเบียบประกาศ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

ท้ังนี้การเปดรับดวยระบบโควตาพิเศษ ดําเนินการในชวงประมาณเดือนมกราคม – มีนาคม ของ
แตละป และการเปดรับดวยระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา หรือ ระบบแอดมิชชั่นนั้นเปนการประกาศใน
รอบระยะเวลาตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดในแตละป และประกาศผลการ
คัดเลือกตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

          

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ศึกษา 
 

1. แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรมูลเหตุจูงใจในการเลือกสถาบัน 
 รีดเดอร (Reader, 1976: 39 อางใน อภิญญา อิงอาจ และเจษฎา สุทธิอุดม, 2548)   นักสังคม
วิทยาไดทําการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการกระทํา หรือพฤติกรรมของบุคคล และตั้งเปนทฤษฎีข้ึน
เรียกวา ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม (The Multiple Factors Theory of Decision 
Making and Social Action) ซ่ึงอธิบายวา เหตุผลในการตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคลนั้น
ประกอบดวยปจจัยหลายๆ ประการ รวมเรียกวา กลุมเหตุผลของความเชื่อหรือไมเชื่อ (Believes and 
Disbelieves) หรือเหตุผลในการตัดสินใจและการตัดสินใจแปรเปลี่ยนไปตามแตละปจเจกบุคคลในแตละ
สถานการณ เหตุผลดังกลาวมาจากปจจัยตอไปนี้ 
 1. ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) ประกอบดวย 
  1.1 เปาประสงค หรือจุดมุงหมาย (Goal) หมายถึง สิ่งท่ีผูกระทําตองการ หรือพยายาม
ท่ีจะกระทําทุกวิถีทางเพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงคนั้น 
  1.2 ความเชื่อ (Belief Orientation) หมายถึง ความรูท่ีผูกระทําเขาใจในเรื่องหนึ่ง ท่ีทํา
ใหเกิดความเชื่อและอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทํา ผูกระทําจะเปนผูเลือกกระทําหรือไมกระทํา ให
สอดคลองกับความเชื่อของเขาก็ได 
  1.3 มาตรฐานคานิยม (Value Standards) เปนสิ่งท่ีผูกระทําไดรับจากความเชื่อ 
ทัศนคติ ลักษณะนิสัย ซ่ึงเปนเกณฑท่ีตัดสินวาดีหรือไมดี คานิยมท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และ        
การกระทําทางสังคมโดยเปนตัวชักนําใหผูกระทําพยายามท่ีจะกระทําใหสอดคลองตามคานิยมท่ียึดถืออยู 
  1.4 นิสัย และขนบธรรมเนียมประเพณี (Habits and Customs) คือแบบอยาง
พฤติกรรมท่ีผูกระทําไดรับการกระตุนใหแสดงออกมาจนเปนรูปแบบท่ีแนนอน และมีการยอมรับอัน
เนื่องมาจากแบบอยางท่ีสังคมกําหนดไว 



8 

 

 2. ปจจัยผลักดัน (Push Factors) ประกอบดวย 
  2.1 ความคาดหวัง (Expectations) หมายถึงการท่ีผูกระทํามีความเขาใจ และเชื่อวามี 
ผูท่ีคาดหวังแลวจึงจะลงมือกระทํา 
  2.2 ขอผูกมัด (Commitment)  คือ สิ่งท่ีผูกระทํามีความเชื่อวาผูกพันท่ีจะตองกระทํา
ใหสอดคลองกับสถานการณนั้นๆ 
  2.3 แรงเสริม (Forces) คือ สิ่งท่ีเปนตัวกระตุน และนําไปสูการตัดสินใจ และกระทําทาง
สังคม ในขณะท่ีผูกระทําตั้งใจท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น จะมีความรูสึกวาไดรับแรงเสริมใหกระทํา
พฤติกรรมนั้นไดเร็วข้ึน 
 3. ปจจัยสนับสนุน (Able Factors) ประกอบดวย 
  3.1 โอกาส (Opportunity) หมายถึง สถานการณท่ีเปดโอกาสใหผูกระทํามีทางเลือกใน
การประทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงผูกระทําจะตัดสินใจกระทําหรือมีสวนรวมตามสถานการณนั้นๆ 
  3.2 ความสามารถ (Ability) คือ ความรูสึกท่ีผูกระทํารูถึงความสามารถของตนเองท่ีจะ
กอใหเกิดความสําเร็จในการกระทํานั้นๆ ได ผูกระทําจะตัดสินใจกระทําเพราะเขารูสึกวาเขาสามารถท่ีจะ
กระทําสําเร็จไดในสถานการณนั้น ๆ 
  3.3 การสนับสนุน (Support) คือ สิ่งท่ีผูกระทําหวังวาจะไดรับจากผูอ่ืนในการทําสิ่งใด 
การตัดสินใจกระทํา เม่ือมีความรูสึกวามีสิ่งสนับสนุนใหทําสิ่งนั้น 
 นอกจากนั้นในกระบวนการตัดสินใจ Corts and Stoner (2011) ไดกลาววา เกิดจากแรงผลักดัน
ภายในตัวบุคคลเพ่ือสนองความตองการของตนเอง ในทํานองเดียวกันนั้นการตัดสินใจเลือกสถาบันจึงเกิด
จากความตองการภายในบุคคลเปนองคประกอบท่ีสําคัญประการแรก กลาวคือ เกิดจากความตองการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาระดับสติปญญา ความตองการคนพบตัวเองจากการไดเลาเรียน ความตองการมีโอกาส
ทางสังคม ความตองการมีงานทํา มีรายไดสูงสงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนกวาเดิม หรือ อาจจะกลาวไดวา 
บุคคลตองการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาเดิม ตองการมีงานทํา มีรายไดดี และไดรับการยอมรับจากสังคม จึง
พิจารณาเลือกสถาบันท่ีเรียนท่ีจะตอบสนองสิ่งเหลานี้แกตนเองได   
 จากการศึกษาแนวคิดและงานท่ีเก่ียวของ จะพบวาสถาบันการศึกษาเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนจะตองใชเวลาสวนใหญในสถานศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ชื่อเสียงของสถาบันยังสงผลตอการประกอบอาชีพในอนาคต หลักสูตรและสาขาวิชาท่ี
เปดสอน ตลอดจนความตองการของผูปกครอง การมีเพ่ือนหรือคนรูจักเรียนอยูในสถาบันนั้น ๆ และการ
ยอมรับของสังคม ประกอบกับแตละสถาบันสภาพแวดลอม สถานท่ีตั้ง เกณฑการรับนักศึกษา และ
นโยบายการบริหารท่ีไมเหมือนกัน ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนแลวแตเปนขอมูลท่ีใชประกอบการตัดสินใจ (Wajeeh 
and Miccrei, 1997; Corts and Stoner, 2011; Kallio, 1995; วิสาลักษณ สิทธิ์ขุนทด และ สิรินธร สิน
จินดาวงศ, 2556) 
 ในสวนของผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรมูลเหตุจูงใจในการเลือกสถาบัน มีดังตอไปนี้ 
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 งานวิจัยของวิสาลักษณ สิทธิ์ขุนทด และสิริธร สินจินดาวงศ (2556) ศึกษามูลเหตุจูงใจในการ
ตัดสินใจเลือกเรียนมหาวิทยาลัยเอกชนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีว ศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยศึกษาแลวปรากฏวา มูลเหตุจูงใจในการตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัย
เอกชนท่ีสําคัญ ไดแก 1) มหาวิทยาลัยมีสาขาท่ีตองกาเรียน 2) มีสิ่งอํานวยความวะดวก 3) มหาวิทยาลัยอยู
ใกลบาน/เดินทางสะดวก 4) ข้ันตอนสมัครเรียนไมยุงยาก และ 5) คาเทอมอยูในระดับท่ีสามารถจายได 
สําหรับผลงานของ รัศมี ทองเกิด (2554) ศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใตจํานวน 600 
คน พบวา ตัวแปรความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และตัวแปรดานบุคคลท่ีเก่ียวของมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา สําหรับงานวิจัยของ ภารดี อนันตนาวี (2554) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีสงผล
ตอการตัดสินใจเขาศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ศูนยนวัตกรรมและผูนําทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ปจจัยสวนหนึ่งของมูลเหตุจูงใจในการเลือกสถาบันเพ่ือศึกษาตอ 
ไดแก ปจจัยดานอุปกรณการเรียนการสอน และปจจัยดานผูสอน เปนปจจัยท่ีสงผลทางออมตอการตัดสินใจ
เขาศึกษาตอในสถานศึกษาดังกลาว  ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ และคณะ (2553) ศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมากับนักศึกษาใหม พบวา เหตุผลสําคัญคือ โปรแกรมวิชาตรงกับความ
ตองการ และใกลบาน สําหรับมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 1 สังกัดอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเปนการวิจัยของ ปรียานุช 
สายธนู (2552) พบวา มูลเหตุจูงใจดานภาพลักษณสถาบัน ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ และ
ดานคาใชจายในการศึกษา อยูในระดับมาก และมูลเหตุจูงใจในแตละดานพบวามีความแตกตางกันตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ และรายไดของผูปกครองท่ีตางกัน และงานวิจัยของ ประภา เหลาสมบูรณ 
(2547) ไดทําศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2547  
จํานวน 515 คน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเปนมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษาเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังนี้ การเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของสังคม การมี
โปรแกรมวิชาท่ีนักศึกษาสนใจและตองการศึกษา บิดา-มารดาสนับสนุนใหเขาศึกษา ญาติพ่ีนองสนับสนุนให
เขาศึกษา ใกลบาน/สะดวกในการเดินทาง เสียคาใชจายในการเรียนนอยกวามหาวิทยาลัยอ่ืน การเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีโอกาสท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดไดสูง ตองการยกระดับวุฒิ
การศึกษาใหสูงข้ึน มหาวิทยาลัยมีความรมรื่นสวยงาม อยากเกงเหมือนรุนพ่ีท่ีแนะแนว ความรูความสามารถ
เม่ือสําเร็จการศึกษาไมแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน  
 โดยสรุปจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของจะพบวา ปจจัยท่ีประกอบเปนมูลเหตุของการเลือกสถาบันใน
การศึกษาตอ มักจะประกกอบดวย ชื่อเสียงของคณะหรือของมหาวิทยาลัย หลักสูตรหรือสาขาวิชาท่ีตรง
ตามความสนใจ สถานท่ีใกลบาน อาจารยผูสอน อุปกรณการเรียนการสอน สภาพแวดลอมและอาคาร
สถานท่ี ความตองการของผูปกครอง ความสนใจและความถนัดของตนเอง มีเพ่ือนหรือคนรูจัก หรือ มีรุนพ่ี
แนะนํา รวมถึงการสอบเขาศึกษาตอในสถาบันอ่ืนไมได 
 สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยใช ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม และใชผลการวิจัยจาก
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนแนวคิดทฤษฎีท่ีใชอธิบายตัวแปรมูลเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอในคณะ
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใชในความหมายของความคิดเห็นหรือ
ความรูสึก หรือทาทีของนักศึกษาใหมท่ีมีตอการเลือกศึกษาตอในคณะ โดยจําแนกออกเปน 2 ลักษณะ
ยอยท่ีใชอธิบายมูลเหตุจูงใจดังกลาว คือ (1) ปจจัยสถาบัน ซ่ึงจัดเปนปจจัยดึงดูดใหนักศึกษาเลือกศึกษา
ตอ อันประกอบดวย ชื่อเสียงของคณะวิชา หลักสูตร และสาขาวิชาท่ีตรงกับความสนใจ สถานท่ีเรียน 
อาจารยผูสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกและความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะวิชา และ 
(2) ปจจัยผลักดัน ซ่ึงจัดเปนปจจัยท่ีนักศึกษามองเห็นโอกาสท่ีจะไดรับจากคณะ หรือมหาวิทยาลัย รับรูถึง
ความถนัดหรือความสนใจของตนเอง ไดรับการสนับสนุนจากคนรอบขาง และการผิดหวังจากการสอบ
คัดเลือกเขาเรียนในสถาบันอ่ืน  
 

2. แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรความคาดหวังตอการเรียน 
 ในสังคมเรามักจะไดยินคําวา “บุคคลถูกจูงใจไปสูความสําเร็จไดนั้นเปนผลมาจากคาท่ีเขา
คาดหวังจากการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ” (ทศพร ประเสริฐสุข, 2540 อางใน อภิญญา อิงอาจ และเจษฎา 
สุทธิอุดม, 2548) กอนท่ีบุคคลจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด คนเรามีความคาดหวัง (Expectancy) วาจะไดรับ
ความสําเร็จเปนผลตอบแทนการกระทํา เชน คาดหวังวาเรียนหนังสือครบหลักสูตรแลวจะไดรับปริญญา 
ความคาดหวังนี้เกิดกอนการกระทําจึงเปนเหตุของการกระทํา พฤติกรรมมนุษยเกิดจากความคาดหวังท่ีจะ
ไดรับผลสําเร็จจากการกระทํานั้น ๆ 
 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของ Vroom (อางใน อภิญญา อิงอาจ และ
เจษฎา สุทธิอุดม, 2548) กลาววา การท่ีมนุษยจะเลือกหรือตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นมีสาเหตุหรือ
แรงจูงใจโดยอาศัยเหตุผลและปจจัยหลายๆ อยางประกอบกัน มิไดเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งเพียงอยาง
เดียว โดยท่ีบุคคลนั้นๆ จะตองมีความคาดหวังเก่ียวกับ ผลตอบแทนท่ีจะไดรับ ความพอใจและความไม
พอใจตอผลตอบแทนท่ีไดรับ และ ผลตอบแทนท่ีไดรับเม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน  

ท้ังนี้ หากยึดหลักการในทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) การอธิบายองคประกอบ
ของความคาดหวังสามารถพิจารณาไดจากความตองการท่ีบุคคลปรารถนาจะไดรับการตอบสนอง ซ่ึง
ความคาดหวังและความตองการไมสามารถแยกออกจากกันได เนื่องจากหากบุคคลเกิดความตองการแลว 
ความคาดหวังก็จะตามมาพรอมกับการแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย (สุรางค โควตระกูล, 2541) ดังนั้น
ความคาดหวังจึงสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีความตองการ (พวงเพชร วัชรอยู, 2552) ดังตอไปนี้ 

1. ทฤษฎีเก่ียวกับเนื้อหา (Content Theories) คือ แนวคิดท่ีอธิบายถึงความตองการหรือ ความ
คาดหวังภายในบุคคล ไดแก 

1.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ (Hierarchy of needs theory) ของ Abraham 
Maslow ซ่ึงกลาวถึงความตองการของมนุษยวามีลักษณะเปนความตองการตามลําดับข้ัน จากระดับต่ํา
ท่ีสุดไปยังระดับสูงท่ีสุด 5 ข้ัน ดังนี้ 

(1) ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เชน อาหาร เครื่องนุง- 
หม ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ําดื่ม การพักผอน เปนตน 
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(2) ความตองการความปลอดภัยและม่ันคง (Safety Needs) เชน ความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความม่ันคงในชีวิตและหนาท่ีการงาน 

(3) ความตองการการยอมรับ (Acceptance Needs) เชน การใหและไดรับซ่ึง 
ความรัก การเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ การไดรับการยอมรับ การไดรับความชื่นชมจากผูอ่ืน เปนตน 

(4) ความตองการการยกยอง (Esteem Needs) เชน การไดรับความเคารพนับ 
ถือ การมีความรูความสามารถ เปนตน 

(5) ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Self- Actualization Need) เชน การ 
ทําทุกสิ่งทุกอยางไดสําเร็จ การทําทุกอยางเพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง บนพ้ืนฐานของการมี
ศีลธรรม มีความสรางสรรค ตลอดจนยอมรับความจริงโดยปราศจากอคติเปนตน 

1.2 ทฤษฎ ีERG (ERG Theory) ของ Clayton Alderfer ไดกลาวถึงความตองการข้ัน 
พ้ืนฐานของมนุษยท่ีอาจเกิดข้ึนพรอมๆ กัน 3 ประการ ดังนี้ 

(1) ความตองการเพ่ือความอยูรอด (Existence Needs: E) เชน อาหาร 
เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค เปนตน 

(2) ความตองการมีสัมพันธภาพ (Relatedness Needs: R) เชน การมี 
มิตรภาพท่ีดีกับผูอ่ืน การทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน เปนตน 

(3) ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth needs (G) เชน การประสบ 
ความสําเร็จ ไดรับการยอมรับและยกยอง เปนตน 

1.3 ทฤษฎีความตองการความสําเร็จ (Achievement Motivation Theory) ของ 
David McClelland ไดอธิบายความตองการของมนุษยวาเปนความตองการเพ่ือความสําเร็จ 3 ประการ 
ดังนี้ 

(1) ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement: nAch) เชน การมี 
สวนรวมในการแกไขปญหา กําหนดเปาหมาย มองหาสิ่งท่ีดีเลิศ เปนตน 

(2) ความตองการความผูกพัน (Need for Affiliation: nAff) เชน การใหบุคคล 
อ่ืนชอบตน การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในสังคม เปนตน 

(3) ความตองการอํานาจ (Need for power: nPow) เชน ตองการไดรับความ 
เคารพนอบนอมจากผูอ่ืน เปนตน 

1.4 ทฤษฎีสองปจจัย (Two-Factor Theory) ของ Frederick Herzberg ซ่ึงกลาวถึง 
ความตองการของมนุษยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจและไมพึงพอใจ 2 ปจจัย ดังนี้ 

(1) ปจจัยจูงใจ (Motivator factors) เชน การสัมฤทธิ์ผล การยอมรับนับถือ 
จากผูอ่ืน การไดทําหรือรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนสนใจ การมีโอกาสท่ีจะเจริญกาวหนา เปนตน 

(2) ปจจัยอนามัย (Hygiene Factors) เชน ความสัมพันธกับคนรอบขาง การ 
ไดรับสิ่งตอบแทน ความม่ันคงในตําแหนงหนาท่ีและสถานภาพ 
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2. ทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการ (Process Theories) คือ แนวคิดท่ีอธิบายกระบวนการคิดของ
บุคคลท่ีสงผลตอความคาดวัง ไดแก 

2.1 ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity Theory) ของ Stacy Adams ไดอธิบายความ 
คาดหวังของบุคคลวาเกิดจากการเปรียบเทียบระหวางสิ่งท่ีตนไดลงมือลงแรงทําและผลลัพธท่ีไดรับ 
กับสิ่งท่ีคนอ่ืนทําและผลลัพธท่ีคนอ่ืนได ซ่ึงจะนําไปสูความคาดหวังในลักษณะ ดังนี้ 

(1) ถาบุคคลรูสึกวาตนไดรับผลตอบแทนท่ีไมเทาเทียมกับผูอ่ืน ในลักษณะท่ี 
นอยกวา จะทําใหเกิดความไมพอใจ และจะลดความคาดหวังตอสิ่งนั้น ๆ ลง 

(2) ถาบุคคลรูสึกวาตนไดรับผลตอบแทนท่ีไมเทาเทียมกับผูอ่ืน ในลักษณะท่ี 
มากกวา จะทําใหเกิดความพึงพอใจ และลงมือลงแรงมากข้ึน เพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางความ
คาดหวังกับผลลัพธท่ีได 

(3) ถาบุคคลรูสึกวาตนไดรับผลตอบแทนเทาเทียมกับผูอ่ืน จะทําใหไดเกิด 
ความพึงพอใจ และจะคาดหวังตอสิ่งนั้นในระดับเดิมตอไป 

2.2 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของ Victor Vroom ไดอธิบายความ 
คาดหวัง (Expectancy: E) ของบุคคลวาเกิดจากระดับคุณคาหรือความสําคัญของสิ่งตอบแทนท่ีบุคคล
ตองการ (Valance: V) กับการรับรูความสามารถหรือความเปนจริงในปจจุบัน (Instrumentality: I) 

3. ทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมแรง (Reinforcement Theory) คือ แนวคิดท่ีอธิบายความคาดหวัง
ของบุคคลจากสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการวางเง่ือนไข ไดแก 

3.1 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning Theory) ของ Ivan  
Pavlov โดยไดกลาวถึงความคาดหวังของบุคคลวาเปนผลมาจากการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสิ่งเรา
กับการตอบสนอง ในลักษณะ ดังนี้   

(1) เม่ือบุคคลไดรับสิ่งเราท่ีทําใหเกิดการตอบสนองโดยธรรมชาติ จะมีการ 
ตอบสนองโดยอัตโนมัติ เชน เม่ือไดยินคําชมเชย มักจะทําใหบุคคลเกิดความคาดหวังวาจะไดรับบาง 

(2) เม่ือบุคคลไดรับสิ่งเราท่ีไมไดทําใหเกิดการตอบสนองโดยธรรมชาติ จะไมมี 
ปฏิกริยาตอบสนอง เชน เห็นประกาศนียบัตรท่ีไมใชของตนมักจะไมเกิดความรูสึกใดๆ 

(3) แตเม่ือนําสิ่งเราท้ัง 2 รูปแบบขางตนมาเขาคูกัน โดยใหสิ่งเราท่ีไมไดทําให 
เกิดการตอบสนองโดยธรรมชาติกอน แลวตามดวยสิ่งเราท่ีทําใหเกิดการตอบสนองโดยธรรมชาติ จะทําให
บุคคลเรียนรูวา หากตองการไดในสิ่งท่ีคาดหวัง ตองไดเห็นหรือไดสิ่งท่ีถูกวางเง่ือนไขนั้นมากอน 

3.2 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบเสริมแรง (Reinforcement Conditioning Theory)  
ของ B.F. Skinner กลาวถึงการเกิดความคาดหวังของบุคคลวาเปนผลมาจากการเชื่อมโยงความสัมพันธ
กับสิ่งเสริมแรง 2 รูปแบบ ดังนี้ 

(1) การใหรางวัล เชน การใหคําชมเชย การแสดงความเคารพยกยอง การให 
สิ่งของตอบแทน รวมถึงการทําใหสิ่งท่ีไมชอบหรือไมพอใจหายไป 

(2) การลงโทษ เชน การตําหนิ วิพากษวิจารณ การหักแตมหรือจายคาปรับ 
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รวมถึงการไมใหในสิ่งท่ีตองการ 
 

จากท่ีกลาวมาขางตนเปนการประยุกตทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการ เพ่ืออธิบายความ
คาดหวังของบุคคลในลักษณะตางๆ ซ่ึงใชความมุงเนนของแตละทฤษฎีเปนเกณฑในการแบงประเภท 

อยางไรก็ตาม การศึกษาองคประกอบของความคาดหวัง สามารถปรับเปลี่ยนไดตามบริบทท่ี
ศึกษา เชน การศึกษาของ พิกุล ทรัพยโชค (2550) ในเรื่องการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ
การจัดการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยแบงประเด็นความคาดหวังตามการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัย ประกอบดวย 1) ดานการศึกษา ไดแก ผลการเรียน ความสนใจ การพัฒนาการนําความรูไปใชใน
การทํางาน การฝกประสบการณ ทักษะการใชภาษาตางประเทศและคอมพิวเตอร และการวางแผนเพ่ือ
การศึกษาตอ 2) ดานความประพฤติ ไดแก การเชื่อฟงผูปกครอง ครูอาจารย ความมีระเบียบวินัย การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองและท่ีไดรับมอบหมาย การไมยุงเก่ียวกับ
อบายมุข สิ่งเสพติด และ 3) ดานการเลือกอาชีพ ไดแก การทํางานหารายไดระหวางเรียน การประกอบ
อาชีพตามความถนัดหรือความชํานาญ การประกอบอาชีพท่ีนําเกียรติมาสูครอบครัว การเลือกอาชีพท่ีมี
รายไดเลี้ยงครอบครัวอยางเพียงพอ การประกอบอาชีพท่ีมีความม่ันคง 

การวิจัยของ สุขุม เฉลยทรัพย (2552) ในเรื่องความคาดหวังของคนกรุงเทพฯ ตอบทบาทและ
หนาท่ีของมหาวิทยาลัย ไดแบงประเด็นความคาดหวังตามบทบาทหนาท่ีของมหาวิทยาลัยในการผลิต
บัณฑิต ประกอบดวย 1) การเปนคนดี คือ การผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมจริยธรรม เปนคนท่ีมีจิตใจดีงาม 
2) การเปนคนเกง คือ การพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูในสาขาท่ีเรียน มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง 3) การมีชีวิต
ท่ีมีความสุข คือ การสรางบรรยากาศในการเรียน สงเสริมกิจกรรมทางสังคม พัฒนาคนใหมีสุขภาพใจท่ีดี 
และ 4) การเปนคนกลา คือ การสงเสริมใหกลาแสดงความคิดเห็น กลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

สวนการศึกษาท่ีเก่ียวของกับความคาดหวังในดานการจัดการเรียนการสอนหรือเนื้อหารายวิชา 
เชน การวิจัยของ วีระยุทธ พรพจนธนมาศ (2552) ในเรื่องความคาดหวังตอการจัดการศึกษาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร กรณีศึกษามหาวิทยาลัย 6 แหง ในกรุงเทพมหานคร ไดใชองคประกอบเก่ียวกับความ
คาดหวัง 6 ดาน คือ 1) ความคาดหวังของนักศึกษาดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอนดานการจัดการเรียน
การสอน ดานสถานท่ีและอุปกรณการศึกษา ดานการบริการนักศึกษา ดานสังคมกลุมเพ่ือน ดานกิจกรรม
นักศึกษา 

การวิจัยของ พิสิษฐ สุวรรณแพทย และคณะ (2554) เรื่องความคาดหวังในการเรียนรายวิชา
ฟสิกสพ้ืนฐานของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชดวยการเรียนการสอนแบบผสมผสานใช
องคประกอบเก่ียวกับความคาดหวัง 6 ดาน คือ 1) ดานการเรียนรู 2) ดานโครงสรางของความรู 3) ดาน
เนื้อหาความรู 4) ดานการเชื่อมโยงระหวางฟสิกสและโลกของความเปนจริง 5) ดานความเชื่อมโยง
คณิตศาสตรในการเรียนฟสิกส และ 6) ดานพฤติกรรมท่ีจําเปนตอการเรียนรูและเขาใจ 

จากท่ีกลาวมาขางตน การศึกษาความคาดหวังสามารถศึกษาไดโดยยึดแนวคิดทฤษฎีความ 
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คาดหวังและความตองการ หรือยึดตามบริบทท่ีศึกษา หรืออาจใชท้ังแนวคิดทฤษฎีและบริบทท่ีศึกษา
ผสมผสานกันตามความเหมาะสม ซ่ึงงานวิจัยนี้กําหนดใหการศึกษาถึงความคาดหวังตอการเรียนของ
นักศึกษาใหมจะเนนท่ีการคาดหวังในเรื่อง 1) กิจกรรมการเรียนการสอน เชน การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การแสดงออกทางความคิด การใหอิสระในการเลือกวิชาเรียน เปนตน 2) สภาพแวดลอมในการ
เรียน หรือ สถานท่ีในการเรียนการสอน เชน สภาพหองเรียน แหลงการคนควา หองปฏิบัติการ เปนตน 
และ 3) อุปกรณการเรียนการสอน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณในหองเรียน  

  
3. แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรแรงจูงใจทางวิชาการ 

3.1 ทฤษฎีแรงจูงใจ 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาของไทยหลายคนไดใหความหมายของแรงจูงใจหลาย
ทัศนะดวยกัน เชน แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 
หรือหมายถึง วิธีการชักนําใหผูอ่ืนตัดสินใจประพฤติปฏิบัติตามวัตถุประสงค หรือหมายถึง พลังท่ีมีอยูใน
ตัวบุคคล ท่ีพรอมจะกระตุนหรือชี้ทางใหกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย   
  ประสาท อิศรปรีดา (2541) ไดกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจวา สามารถแบงออกไดเปน 4 
ทฤษฎีคือ 
  1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Approaches to Motivation) เปนพฤติกรรม
เกิดข้ึนจากสิ่งเรา และทิศทางของพฤติกรรมจะถูกกําหนดโดยการเสริมแรงและการลงโทษ เชน การ
เสริมแรงข้ันปฐมภูมิ (Primary Reinforcement) จะเก่ียวของกับความตองการทางสรีระ (ความหิว 
กระหาย เพศ) หรือการเสริมแรงทุติยภูมิ (Secondary Reinforcement) จะเก่ียวของกับสิ่งเรา ซ่ึงเกิดข้ึน
ควบคูกับตัวเสริมแรงปฐมภูมิ ถาเด็กไดรับตัวเสริมแรงหลังจากท่ีไดเกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
เด็กก็จะมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้นซํ้า ๆ ลักษณะนี้เปนการสรางนิสัย หรือการกระทําบางอยาง
ของบุคคล สรุปวาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม จะเนนใหการเสริมภายนอก (แรงจูงใจภายนอก) เชน คะแนน 
ดาว หรือรางวัลอ่ืน ๆ ซ่ึงตรงขามกับทฤษฎีกลุมปญญานิยมท่ีเนนการใหรางวัลตนเอง (แรงจูงใจภายใน) 
  2. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Approaches to Motivation) : นักทฤษฎีมนุษย
นิยมท่ีมีชื่อเสียงมาก ไดแก มาสโลว (Abraham Maslow) และโรเจอร (Carl Rogers) นักจิตวิทยากลุมนี้
เกิดข้ึนจากความคิดท่ีวา จิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม และจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) 
ของฟรอยด (Sigmund Freud) อธิบายพฤติกรรมของมนุษยไมชัดเจนเพียงพอ โดยท่ีจิตวิทยากลุมมนุษย
นิยมจะอธิบายเรื่องแรงจูงใจของมนุษย โดยเนนย้ําท่ีอิสรภาพของบุคคลในการเลือกท่ีจะกระทํา กําหนด
แนวทางพฤติกรรมของตนเอง ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของตน โดยเนนท่ีความสําคัญของแรงจูงใจ
ภายใน ซ่ึงแสดงทัศนะวา ความตองการนับถือตนเอง (Self-esteem) และความตองการตระหนักในตน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแหงตน (Self-actualization) เปนศูนยกลางของการแสดงพฤติกรรมท้ังหลาย 
  3. ทฤษฎีปญญานิยม (Cognitive Approaches to Motivation) : มีความคิดวา 
พฤติกรรมของบุคคลไมไดเกิดจากการตอบสนองตอเหตุการณภายนอก หรือจากความตองการพ้ืนฐาน 
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เหมือนท่ีกลุมพฤติกรรมนิยมกลาว แตพฤติกรรมท้ังหลายเกิดจากการแปลความหมายจากเหตุการณ
เหลานั้น เชน เม่ือถึงเวลาเท่ียงวัน ก็จะรูสึกลุกลี้ลุกลน ทํางานตอไปไมไดเพราะถึงเวลาจะไปรับประทาน
อาหาร ลักษณะนี้อธิบายวาพฤติกรรมการลุกลี้ลุกลน หรือหงุดหงิด ไมไดเกิดจากการขาดอาหารหรือ
กระหาย แตเกิดจากการแปลความหมายวาเท่ียงแลว ถึงเวลาท่ีจะตองไปรับประทานอาหารแลวเปนตน 
นักจิตวิทยากลุมนี้เชื่อวา พฤติกรรมจะถูกกําหนดโดยความคิด (ความเชื่อ ความคาดหวัง เปาหมาย 
คานิยม) ไมไดเกิดจากการไดรับรางวัล หรือตัวเสริมแรง หรือประสบการณท่ีถูกลงโทษในอดีต 
  4. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Approaches to Motivation) : เปน
กลุมท่ีผสมผสานระหวางแนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมปญญานิยม คือใหความสนใจท้ังผลของ 
การกระทํา และความคิดความเชื่อของบุคคล ทฤษฎีนี้อธิบายแรงจูงใจในรูปของผลคูณของการคาดหวัง
กับคุณคาของเปาหมายท่ีตองการ หรือกลาวไดวา ทฤษฎีนี้จะเปนลักษณะ “ถาหากฉันพยายามใหมากข้ึน 
ฉันจะประสบความสําเร็จหรือไม” และ “ถาฉันประสบผลสําเร็จ ผลท่ีไดรับจะมีคุณคาสําหรับฉันหรือไม”  
  มาสโลว (Maslow,1970 อางใน อารี พันธมณี, ม.ป.ป.; พวงเพชร วัชรอยู, 2552) เปน
นักจิตวิทยาท่ีไดนําเสนอทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจของมนุษย ท่ีเปนท่ีรูจักกันวา ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว 
(Maslow’s General Theory of Human Motivation) โดยเสนอแนวคิดท่ีวา การจูงใจของมนุษยจะ
เปนไปตามลําดับข้ันตอนอยางเปนระบบ ลําดับข้ันตอนความตองการนี้เรียกวา “Hierarchy of  Needs” 
ซ่ึงสามารถจัดแบงความตองการของมนุษยออกไดเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
   1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการข้ัน
พ้ืนฐานของมนุษย ซ่ึงความตองการดังกลาวถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตอยู ซ่ึงไดแกความ
ตองการดานปจจัยสี่ ดังนั้นเพ่ือการดํารงชีวิตอยูไดของมนุษยจึงมีความจําเปนท่ีจะตองใฝหาสิ่งเหลานี้มา
สนองตอบความตองการของตนเองอยูตลอดเวลา หากมนุษยขาดสิ่งเหลานี้ไปการตอบสนองใหกับความ
ตองการของรางกายจะเปนสิ่งจูงใจมนุษยได 
   2. ความตองการดานความปลอดภัย (Safety Needs) จะเกิดข้ึนเม่ือความตองการ
ทางดานรางกายไดรับการตอบสนองแลว มนุษยตองการความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ เชน 
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ความม่ันคงในหนาท่ีการงาน ความเปนอิสระจากความกลัว เปนอิสระจากการ
ถูกบังคับขูเข็ญจากผูอ่ืน ซ่ึงเปนความตองการท่ีจะไดรับการปกปองคุมครอง ความตองการประเภทนี้จะ
เริ่มข้ึนตั้งแตวัยทารกจนกระท่ังวัยชรา 
   3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social or Belonging Needs) 
เม่ือความตองการในข้ันท่ี 1 และ 2 ไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะมีความตองการเปนท่ีรักของผูอ่ืน 
ตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการท่ีจะเขารวมเปนสมาชิกขององคการตาง ๆ และตองการใหตนเอง
เปนสวนหนึ่งของสังคม 
   4. ความตองการท่ีจะมีฐานะเดนในสังคม (Esteem of Status Needs) เปน 
ความตองการท่ีจะมีความม่ันใจในตนเองในดานความสามารถตองการใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ มี
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คุณคา เปนท่ียอมรับยกยองจากผูอ่ืน รวมถึงความตองการมีฐานะเดนในสังคมเปนท่ีสรรเสริญนับหนาถือ
ตาของบุคคลท่ัวไปในสังคม 
   5. ความตองการท่ีจะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตนเองไดเต็มท่ีตามศักยภาพของ
ตน (Self – Actualization or Self Realization Needs) เปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษยเปน
ความตองการท่ีจะรูจักตนเอง รูสภาพท่ีแทจริงของตนเอง กลาท่ีจะตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิตของตนเอง 
ปรารถนาท่ีจะเปนคนดีท่ีสุดเทาท่ีจะมีความสามารถทําได เปนกระบวนการท่ีไมมีจุดจบตลอดเวลาท่ียังมี
ชีวิตอยูซ่ึงจะเปนความตองการท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีความตองการท้ัง 4 ข้ันไดรับการตอบสนองแลว 

3.2 ปจจัยท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ 
ลูแธนส (Luthans, 1980) กลาวไววาการท่ีจะเกิดแรงจูงใจข้ึนในบุคคล ประกอบดวย 

องคประกอบท่ีสําคัญ 3 สวน คือ 
1. ความตองการ (Need) เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเม่ือรางกายเกิดความไมสมดุล เชน เม่ือ 

รางกายขาดน้ํา อาหาร หรือเม่ือไมไดรับการยอมรับจากเพ่ือนหรือหมูคณะ 
2. แรงขับหรือแรงกระตุน (Drives) เปนพลังกระตุนท่ีเกิดข้ึนภายในรางกายเพ่ือระงับ 

ความตองการ เปนตัวกระตุนท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมเพ่ือนําไปสูเปาหมาย 
   3. เปาหมาย (Goal) เปนสิ่งท่ีมาสนองความตองการ และลดแรงขับลงอันเปนจุดสิ้นสุด
ของกระบวนการจูงใจจึงอาจกลาวไดวา การจูงใจของมนุษยนั้นจะตองประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของและสัมพันธกันเปนขบวนการ คือเม่ือมนุษยมีความตองการก็จะเกิดแรงกระตุนหรือแรงขับขึ้นใน
รางกายซึ่งจะแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อบรรลุเปาหมายหรือเพื่อใหไดสิ ่งลอใจหรือสิ่งจูงใจตามท่ี
ตองการ 
   3.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
   อารี  พันธมณี (ม.ป.ป.) กลาวไววาแรงจูงใจ สามารถแบงตามลักษณะของการแสดงออก
ทางพฤติกรรมได 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
   1. การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะท่ีบุคคลตองการท่ีจะกระทําหรือ
เรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง ไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก เชน ความตองการเรียนเพ่ือ
ตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ ซ่ึงความตองการหรือความสนใจพิเศษ 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมข้ึน ซ่ึงไดแก 
ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธาเปนตน 
   2. การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะท่ีบุคคลไดรับการกระตุนจาก
สิ่งเราภายนอก เชน สิ่งของหรือเกียรติยศ เงินเดือน ปริญญาบัตร ความกาวหนา รางวัล คําชมเชย การ
แขงขัน การติเตียน ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรม
มุงสูเปาหมายนั้น 
   ในกรณีของการแบงตามท่ีมา (Sources) ของแรงจูงใจสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท
ดังนี้ 
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   1. แรงจูงใจทางสรีระวิทยา (Physiological Motivation) แรงจูงใจดานนี้ เกิดข้ึนเพ่ือ
ตอบสนองความตองการทางรางกายท้ังหมด เพ่ือ ใหบุคคลมีชีวิตอยูได เปนความตองการท่ีจําเปนตาม
ธรรมชาติของมนุษย ไดแก ตองการน้ํา อาหาร การพักผอน และปราศจากโรค เปนตน เราสามารถวัด
ระดับของความตองการทางสรีระไดจากการสังเกตพฤติกรรมการกระทําของคนเรา คือ จากความมาก
นอยของการกระทํา การเลือกกระทํา (เลือกสิ่งใดแสดงวาตองการสิ่งนั้นมาก) การโตตอบตอสิ่งท่ีมา
ขัดขวาง 
   2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motivation) มีความสําคัญนอยกวาแรงจูงใจ
ทางดานสรีระวิทยา เพราะจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวาแตจะชวยคนเราทางดานจิตใจ ทําใหมี
สุขภาพจิตดีและสดชื่น แรงจูงใจประเภทนี้ ไดแก ความอยากรูอยากเห็นและการตอบสนองตอสิ่งแวดลอม 
ความตองการความรักและความเอาใจใส 
   3. แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู (Social Motivation) แรงจูงใจ
ชนิดนี้มีจุดเริ่มตนสวนใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคล และเปาหมายของแรงจูงใจ
ชนิดนี้มีความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอเรา ตัวอยางของแรงจูงใจทางสังคมท่ีมี
ความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนเรา ไดแก 
    1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives) เปนความปรารถนาของบุคคลท่ี
จะทํากิจกรรมตาง ๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดรับการสงเสริมมาตั้งแตวัยเด็ก จากผลการศึกษา
พบวา เด็กท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางอิสระ เปนตัวของตัวเอง ฝกหัดการชวยเหลือตัวเองตามวัย จะ
เติบโตเปนผูใหญที่มีความตองการความสําเร็จในชีวิตสูง การฝกใหบุคคลมีความตองการความสําเร็จ 
หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงมักเริ่มจากครอบครัวเปนลําดับแรก 
    2) แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motives) เปนแรงจูงใจท่ีทําใหบุคคลปฏิบัติตนให
เปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน ตองการความเอาใจใส ความรักจากผูอ่ืน เปนตน 
    3) แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง (Self-Esteem) เปนแรงจูงใจท่ีบุคคลปรารถนา
เปนท่ียอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักของคนโดยท่ัวไป ตองการไดรับการยกยองจากสังคม ซ่ึงจะ
นํามาสูความรูสึกนับถือตนเอง   

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษากับกลุมเปาหมายท่ีถือวาเปนกลุมวัยท่ีกําลังเขาสูวัยผูใหญท่ีเริ่มมีสังคม 
นอกเหนือจากครอบครัวมากข้ึน ดังนั้นแรงจูงใจท่ีสําคัญในการเรียนของนักศึกษาใหมท่ีศึกษาในครั้งนี้จึงควร
จะเปนแรงจูงใจท่ีมีแหลงท่ีมาท่ีสอดคลองกับแรงจูงใจทางสังคม ซ่ึงเปนแรงจูงใจท่ีมาจากประสบการณเดิม 
ผนวกกับเปาหมายท่ีตนเองตองการ เชน การตองการเปนท่ียอมรับของคนอ่ืน ตองการไดรับการยกยองจาก
สังคม เปนตน ท้ังนี้แรงจูงใจของนักศึกษาก็จะเปนสวนสงเสริมใหมีพัฒนาการในการเรียน ประสบ
ความสําเร็จในการเรียน การทํางานและการดํารงชีวิตในอนาคต 
   3.4 องคประกอบท่ีมีผลตอแรงจูงใจ 
   อารี  พันธมณี (ม.ป.ป.) ไดกลาวไววา แรงจูงใจมีผลตอการเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ ของ
บุคคลเปนอันมาก เพราะการท่ีบุคคลเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะกระทําพฤติกรรม ยอมจะทําใหพฤติกรรม
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หรือ การเรียนรูในสิ่งนั้น ๆ มีประสิทธิภาพและเรียนรูไดอยางรวดเร็วมากกวาบุคคลท่ีไมเกิดแรงจูงใจ 
ลักษณะของแรงจูงใจของบุคคลจึงข้ึนอยูกับองคประกอบดังตอไปนี้ 
   1. ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนจะมีธรรมชาติของตนแตกตางกับคนอ่ืน หรือมี
ลักษณะเปนเอกลักษณของตนเอง ซ่ึงประกอบดวย 
    1) แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการเกิดพฤติกรรม แรงขับ
เปนสภาวะท่ีเกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย เชน สภาวะความตองการอาหาร น้ํา 
สภาวะความตึงเครียด ความรูสึกเจ็บปวด เปนตน เม่ือบุคคลเกิดภาวะขาดความสมดุลในรางกายข้ึน จะ
ทําใหบุคคลพยายามท่ีจะทําใหรางกายเกิดความสมดุล จึงเกิดแรงขับข้ึนซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของบุคคลท่ีเปน
แรงจูงใจบุคคลเพ่ือทําใหสภาวะของรางกายอยูในสภาวะสมดุล แรงขับเกิดข้ึนไดจากลักษณะ 2 ประการ
คือ (1) แรงขับท่ีเกิดข้ึนจากภายในรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย และ ความงวงนอน เปนตน และ     
(2) แรงขับท่ีเกิดข้ึนจากภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวดจากสิ่งเราภายนอกรางกาย สภาวะ
และ ความกดดันจนทําใหบุคคลเกิดความตึงเครียด เปนตน 
    2) ความวิตกกังวล จากการศึกษาพบวา ความวิตกกังวลจะมีผลตอการเรียนรูหรือ 
การกระทําพฤติกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจสูงมากมักจะมีการกระทําหรือ
พฤติกรรมดอยกวากลุมท่ีไมมีความกังวลใจ และเม่ือศึกษาตอไปพบวา กลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจนอยจะ
ไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา สวนกลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจสูงแมจะไดรับการกระตุนจากสิ่งเราก็ไมทําให
เกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ได 
    ความวิตกกังวลใจจะมีความแตกตางไปในแตละบุคคล ซ่ึงข้ึนอยูกับประสบการณและ 
การเรียนรูของแตละบุคคล เม่ือบุคคลมีอายุเพ่ิมมากข้ึน มีประสบการณเพ่ิมข้ึนยอมจะเกิดความวิตกกังวล
เพ่ิมมากข้ึน ดังจะเห็นไดจากเด็กเล็ก ๆ จะไมมีความกังวลใจแตจะมีความกลัว เมืออายุเพ่ิมมากข้ึน ความ
กลัวจะลดนอยลงไปกลายเปนความวิตกกังวลเพ่ิมมากข้ึนมาทันที 
   2. สถานการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม สถานการณตาง ๆ ในแตละสิ่งแวดลอมยอมจะ
สงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจไดแตกตางกัน เปนตนวา สงผลใหบุคคลเกิดความสับสนวุนวาย หรืออ่ืน ๆ  
และวัฒนธรรมแตละสังคมยอมจะสงผลใหพัฒนาการของผูเรียนมีความแตกตางกันไปดวย ลักษณะ
สถานการณตาง ๆ ในแตละสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอแรงจูงใจ ไดแก 
    1) การแขงขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความปรารถนาจะเอาชนะผูอ่ืน 
หรือความปรารถนาจะทําใหตนเองมีสภาพการณท่ีดีข้ึน อาจกลาวไดวา เปนความรูสึกท่ีมีความตองการ 
การแขงขันหรือเอาชนะผูหนึ่งผูใด หรือทําตัวใหดีข้ึน จัดเปนเรื่องของการแขงขัน นั่นแสดงวาเกิดแรงจูงใจ
ในการแสดงพฤติกรรม ลักษณะการแขงขันจะมีลักษณะท่ีสําคัญ 2 ลักษณะ คือ (1) การแขงขันกับตนเอง 
เปนการแขงขันท่ีทําใหตนเองดีข้ึนดวยความเต็มใจ และความตองการของตนเอง ไมมีผูใดมาบังคับใหเกิด
พฤติกรรมและเปนความปรารถนาของบุคคลนั้นเปนสําคัญ และ (2) การแขงขันกับบุคคลอ่ืนเปน
ความรูสึกท่ีตองการเอาชนะบุคคลอ่ืน ตองการใหตนเองอยูเหนือกวาบุคคลอ่ืน และมักจะพยายามทําทุก
วิถีทางเพ่ือใหตนชนะผูอ่ืนเสมอ 
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    2) ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงผลักดันทาง
สังคม เปนลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอมใหความรวมมือชวยเหลือเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน เพ่ือใหงานหรือพฤติกรรมท่ีมุงปรารถนานั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดี ฉะนั้น ความรวมมือของบุคคลจัด
วาเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ข้ึน 
    3) การตั้งเปาหมาย หมายถึง การท่ีบุคคลไดมีการตั้งเปาหมายในชีวิตไวอยางใดอยาง
หนึ่ง ซ่ึงมีผลทําใหบุคคลมีความพยายามท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนไดตั้งความหวัง
ไว แตในบางครั้งแมวาบุคคลจะมีการตั้งเปาหมายไวก็ตาม แตบุคคลนั้นก็ไมสามารถจะกระทําเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีตนไดตั้งไวก็ได ดวยเหตุนี้ การตั้งเปาหมายในชีวิตจึงเปนแรงจูงใจในการท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ตาง ๆ ลักษณะของการตั้งเปาหมายมี 2 ลักษณะคือ (1) เปาหมายรวม เปนเปาหมายท่ีมักจะมีเปาหมาย
ยอย ๆ อ่ืน ๆ เขามาเก่ียวของเสมอ เชน มีเปาหมายในชีวิตวา จะตองเปนนักวาดรูปท่ีมีชื่อเสียงของโลก 
แตในขณะนี้อายุยังนอยและเรียนหนังสืออยู จึงมีเปาหมายยอย ๆ หลาย ๆ เปาหมายรวม เชน จะวาดรูป
ใหชนะการแขงขันจนไดรับรางวัล จะวาดรูปเพ่ือใหไดรับคําชมเชยจากครู จะแสดงความสามารถในการ
วาดรูปเพ่ือใหเพ่ือนยอมรับ และ (2) เปาหมายระยะไกล เปนเปาหมายท่ีไดตั้งข้ึนเพ่ือจุดมุงหมายใด
จุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะ การตั้งเปาหมายระยะไกลนี้จะเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะทางดานสมอง
พอสมควร จะไมเกิดข้ึนในเด็กเล็ก ๆ ดังนั้น เปาหมายระยะไกลอาจจะเปนประโยชนสําหรับเด็กในวันหนึ่ง
ขางหนา อาจจะเปนวัน สัปดาห เดือน ป หรือหลาย ๆ ปก็ได 
    4) การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตั้งความคาดหวังสูงไว เชน เด็กบางคนมี
ความหวังวา ตองการท่ีจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ในสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงเกาแกของประเทศ
ไทย คือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลก็คือทําใหเด็กคนนั้นเกิดความมุมานะ มีความพยายามอยางมาก
เพ่ือท่ีจะใหไดศึกษาตอในสถาบันการศึกษาแหงนั้น นั่นแสดงวา การตั้งความหวังหรือการเกิดความ
ทะเยอทะยานจึงเปนแรงจูงใจท่ีผลักดันใหเกิดพฤติกรรมข้ึน แตถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานสูงเกิน
ความสามารถของตนเองแลว จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกลมเหลวไดงาย ทําใหไมมีแรงจูงใจหรือเกิด
ความทอถอยในการทํางานนั้น ๆ หรือถาบุคคลตั้งความคาดหวังไวต่ํากวาความสามารถของตนเอง ก็ทําให
บุคคลไมมีแรงจูงใจพอท่ีจะกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ตอไป เพราะเหตุวาตนไดประสบความสําเร็จในงาน
นั้น ๆ งายเกินไป อยางไรก็ตาม การตั้งระดับความทะเยอทะยานและการตั้งเปาหมายยังข้ึนอยูกับสิ่ง
ตอไปนี้ 
     (1) ความยาก งานนั้นมีความยากมาก จนกระท่ังบุคคลไมสามารถมองเห็นหนทาง
ท่ีจะทํางานสําเร็จได 
     (2) ความงาย งานนั้นมีความงายจนเกินไป ทําใหไมมีความรูสึกอยากจะทํางาน 
     (3)  ความม่ันใจ บุคคลขาดความม่ันใจท่ีจะตั้งเปาหมายในชีวิต หรือขาดความ
ม่ันใจท่ีจะตั้งความคาดหวังหรือความทะเยอทะยาน 
     (4)  ความมุ งหมายต่ํ า  ผู เรียนตั้ งจุดมุ งหมายในชีวิตหรือตั้ งระดับความ
ทะเยอทะยานไวต่ําเกินความเปนจริงหรือต่ํากวาความสามารถของบุคคล 
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     (5) คําแนะนํา บุคคลมักขาดคําชี้แนะอยางถูกตองเก่ียวกับการตั้งความหวังหรือ
การตั้งเปาหมายในชีวิต 
  3. ความเขมของแรงจูงใจ โดยปกติแลว ลักษณะของความเขมของแรงจูงใจในแตละบุคคล
ยอมจะมีความแตกตางกัน และข้ึนอยูกับลักษณะตอไปนี้ 
    1) การเสริมแรง หมายถึง การสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน
แลวใหมีความคงทนถาวร หรือเกิดซํ้า ๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ คือ  
     (1) การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การท่ีอินทรียไดรับสิ่งเราแลวเกิดความพอใจ 
เชน การใหรางวัล การยกยองชมเชย การใชรางวัล เปนตน การเสริมแรงทางบวกนั้นอาจจะมีผลดี และ
ผลเสียในการเรียนการสอนไดเปนอยางมาก เชน บุคคลท่ีไดรับรางวัลจะมีความรูสึกวาตนไดประสบ
ผลสําเร็จ แตเด็กคนอ่ืน ๆ ท่ีไมไดรับรางวัลอาจจะเกิดความรูสึกคับของใจ ฉะนั้นในเรื่องของรางวัลจึงมีขอ
ควรระวังดังตอไปนี้ การใหรางวัลจะมีผลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือตองการรางวัล หรือยึดติด
กับรางวัล ถาปราศจากรางวัลแลวจะมีผลทําใหประสิทธิภาพในการเรียนลดลงอยางรวดเร็ว  
     (2) การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การท่ีอินทรียถูกนําสิ่งท่ีไมพอใจออกไปแลวทํา
ใหอินทรียพอใจ เชน การลงโทษ ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึกเจ็บปวด ความอับอาย เกิดความรูสึกไมพึง
พอใจ ขอสังเกตในการใชการเสริมแรงทางลบ คือ  การลงโทษจะเปนการปองกันมิใหพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน
อีกตอไป และ การลงโทษอาจจะมีผลทําใหพฤติกรรมอ่ืนเขามาแทน 
    2) ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด การท่ีบุคคลจะกระทํา
พฤติกรรมใด ๆ ไดดีเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับระดับความสนใจของบุคคลนั้นประการหนึ่ง ถาบุคคลไมมีความ
สนใจยอมจะทําใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ไดคอนขางยาก สาเหตุท่ีทําใหบุคคลเกิดความสนใจ ไดแก 
      (1) ความถนัดหรือพรสวรรค เปนความสามารถท่ีอยูในตัวของบุคคลมาตั้งแต
กําเนิด ความสนใจลักษณะนี้ ถาไดรับการสนับสนุนหรือไดรับความชวยเหลืออยางถูกตอง จะทําใหบุคคล
สามารถทํางานหรือมีพฤติกรรมท่ีดีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
      (2) ความสําเร็จ เปนความสนใจท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรับความสําเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ทําใหบุคคลไดหันมาใหความสนใจในสิ่งท่ีตนไดรับ 
  3.5 แรงจูงใจทางวิชาการ 
    จากท่ีกลาวมาขางตนเก่ียวกับแรงจูงใจ จะเห็นชัดเจนวาแรงจูงใจของผูคนนั้นจะมีความ
แตกตางกันไปตามลักษณะธรรมชาติของแตละบุคคล ตามสถานการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม ตามความสนใจ 
และการไดรับการเสริมแรงของแตละบุคคล ดวยเหตุนี้จึงเปนความจําเปนท่ีจะตองศึกษาถึงแรงจูงใจของ
นักศึกษาใหมท่ีเขามาศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ท้ังนี้
เนื่องจากนักศึกษาใหมของคณะมีความหลากหลายในดานภูมิหลัง ความรู ความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนัด ความวิตกกังวล การตั้งเปาหมาย ตลอดจนการไดรับแรงเสริมท้ังทางบวกและทางลบท่ีแตกตางกันบาง 
เหมือนกันบาง จึงจําเปนตองศึกษาใหเห็นถึงสภาพท่ีเปนจริงใหมากท่ีสุดเพ่ือประโยชนในการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคลองกับสภาพของนักศึกษาใหมของคณะ 
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   ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนเก่ียวกับการเลือกศึกษาถึงตัวแปรแรงจูงใจของนักศึกษาใหม 
ดังนั้นผูวิจัยจึงทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจท่ีเก่ียวกับการเรียน และพบวา ผลงานวิจัยของ   
ลีกัลท, กรีน-เดเมอร, และ เพลลีเทียร (Legault, Green-Demers, & Pelletier, 2006) เปนงานวิจัย
เก่ียวกับการขาดแรงจูงใจทางวิชาการของนักเรียน ซ่ึงเปนงานวิจัยท่ีนาสนใจ ท้ังนี้ผลงานวิจัยของลีกัลท 
และคณะ ไดศึกษาโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) และการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second-order Confirmatory Factor Analysis: Second-order 
CFA) เพ่ือบงชี้ถึงการขาดแรงจูงใจของนักเรียนขณะท่ีศึกษาอยูในโรงเรียน พบวา การขาดแรงจูงใจทาง
วิชาการประกอบไปดวย 4 องคประกอบอยางชัดเจน คือ การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อใน
ความสามารถ (Ability Beliefs) การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อในความพยายาม (Effort 
Beliefs) การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานการเห็นคุณคาของงาน (Value on Task) และการขาด
แรงจูงใจทางวิชาการดานลักษณะของงาน (Task Characteristics) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อในความสามารถ (Ability Beliefs) 
องคประกอบนี้ถูกปรับโดยตรงจากงานของเพลลีเทียร, ไดอัน, ทัคซัน และกรีน-เดเมอร (Pelltier, Dion,  
Tucson, & Green-Demers, 1999) ซ่ึงเปนการใชแนวคิดมาจากแบนดูรา (Bandura, 1977, 1982) 
เรื่องความคาดหวังในความเชื่อความสามารถแหงตนมาเปนฐานคิด และแนวคิดของสกินเนอร (Skinner) 
และทฤษฎีของคอนเนลล (Connell) ท่ีกลาวไววา บุคคลจะมีการตั้งความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถ
ของตนเอง มีการกําหนดขอบเขตเปาหมายท่ีดีในการประยุกตวิธีการท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ลุลวง งานวิจัยของแบนดูรา (Bandura, 1991) พบวาเม่ือบุคคลมีการรับรูความสามารถแหงตนสูงก็จะมี
ความทะเยอทะยาน และรูสึกทาทายในการปฏิบัติงาน แพททริก สกินเนอร และคอนเนล (Patrick, 
Skinner & Connell, 1993) ไดกลาวไววา เม่ือเกิดมีความรูสึกไมม่ันใจในความสามารถแหงตนก็อาจจะ
เกิดความลมเหลวของผลท่ีตามมา กลาวคือถามีโอกาสไดพูดคุยกับนักเรียนโดยเฉพาะคนท่ีแยกตัวออก
จากโรงเรียนมากท่ีสุดจะพบวานักเรียนคนนั้นมีความเชื่อวาตนเองมีความสามารถทางวิชาการเพียง
เล็กนอยเทานั้น และจากงานวิจัยของวิกฟลด (Wigfield, 1988) พบวานักเรียนท่ีมีศักยภาพในการรับรูท่ี
ต่ํา ก็มักจะมีความรูสึกวางานทางดานวิชาการเปนเรื่องยาก เอคเคิล, วิกฟลด, มิดเกรย, เรอแมน, แมค
เลอร และ เฟลดูฟวร (Eccles, Wigfield, Midgley, Reuman, Maclver, & Feldlaufer, 1993; 
Skinner, Wellborn, & Connell, 1990) กลาววา นักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางแนวคิดเปนของ
ตนเองไดนั้น สามารถจะใหความหมายถึงปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจทางวิชาการได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ บัททิน-เพียรสัน, แอพพรอท, ฮิลล แคทาลาโน, ฮอรคินส และ นิวคอมบ (Battin-Pearson,  
Abbott,  Hill, Catalano, Hawkins, & Newcomb, 2000; Cairns, Cairns, & Neckerman, 1989) ท่ี
กลาวไววา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเปนตัวทํานายท่ีทรงพลังในเรื่องการออกกลางคันของผูเรียนได กลาวคือ 
ถานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีต่ําก็จะสงผลใหนักเรียนผูนั้นการออกจากโรงเรียนในกลางคันไดสูง 
ดังนั้นจึงพบวาการมีความเชื่อในศักยภาพดานความสามารถอยางใดอยางหนึ่งของตนเองต่ําจะมีสวนใน
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การสงผลใหเกิดความไมผูกพันกับงานหรือกิจกรรมทางวิชาการ นั่นก็แสดงวาความเชื่อในความสามารถ
แหงตนเปนตัวแทนในการประเมินตนเองของนักเรียนจากความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิชาการตาม
ความตองการใหสําเร็จลุลวงนั่นเอง 
  2. การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อในความพยายาม (Effort Beliefs) เปน 
แนวคิดท่ีปรับมาจากงานของเพลลีเทียร และคณะ (Pelletier et al., 1999) ท่ีกลาวไววาความเชื่อใน
ความพยายามแสดงใหเห็นถึงความปรารถนาและความสามารถในการสรางพลังหรือความพยายามผาน
การแสดงออกของพฤติกรรม ผูเรียนอาจมีการรับรูถึงความตองการท่ีจะทําใหความประสงคทางวิชาการ
นั้นใหสําเร็จ ผูเรียนอาจจะมีการประเมินทางบวกถึงความสามารถท่ีได อยางไรก็ตามผูเรียนก็อาจจะมี
ความรูสึกถึงการขาดแรงจูงใจทางวิชาการ ซ่ึงผูเรียนอาจไมเชื่อวาตนเองมีความสามารถในการคิดริเริ่ม
หรือสามารถท่ีจะรักษาไว ซ่ึงความพยายามท่ีเปนความตองการในการปฏิบัติงานทางวิชาการ และใน
การศึกษาถึงแรงจูงใจในโรงเรียนของ สกินเนอร, เวลลบอรน และคอรนเนล (Skinner,  Wellborn,  & 
Connell, 1990) ไดแสดงใหเห็นวาความเชื่อในความสามารถและความพยายามของคนใดคนหนึ่งนั้นจะ
เกิดข้ึนกอนผลการเรียนในโรงเรียนท่ีไดรับ โดยเฉพาะเด็กจะมีความเชื่อวาพวกเขาสามารถรวบรวมความ
ตองการ และความพยายามเพ่ือแสดงออกผานการกระทําได นอกจากนี้เอคเคิล และคณะ (Eccles et al., 
1993) และแพทริก และคณะ (Patrick et al., 1993) ไดบันทึกไววาการท่ีนักเรียนแยกตัวออกจากงาน
ทางวิชาการเปนผลมาจากการขาดความสามารถ หรือขาดความปรารถนาท่ีจะแสดงออกถึงความพยายาม
นั่นเอง 
  3. การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานการเห็นคุณคาของงาน (Value on Task) การขาด
แรงจูงใจทางวิชาการในดานนี้สามารถคนพบไดจากการใหคุณคาเฉพาะบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับงานท่ี
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ เปนการพิจารณาการใหคุณคาของงานท่ีทํานายจากพฤติกรรม (Landy & 
Becker, 1987) มากไปกวานั้นไรอัน (Ryan, 1995) ไดบันทึกไววาแรงจูงใจจะถูกยับยั้งจากการไมให
คุณคาของการปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงงานวิจัยของไรอัน และเดซี (Ryan and Deci, 1999, 2000) ไดกลาวไว
วา การไมใหคุณคาของงานเปนสวนหนึ่งของการใหคํานิยามของการขาดแรงจูงใจ  นั่นคือนักเรียนมักจะ
คิดวางานไมใชสวนประกอบท้ังหมดของชีวิต หรือผลสัมฤทธิ์ท่ีไดนั้นไมใชสิ่งสําคัญ การขาดแรงจูงใจทาง
วิชาการก็มักจะเกิดข้ึนตามมา และเม่ือขณะท่ีมีการใหคุณคาของงานจะทําใหการปฏิบัติงานนั้นสําเร็จ
ออกมาจากความสมัครใจ และจากความตั้งใจ แตถาไมมีการยอมรับจากภายในในการทํากิจกรรม 
นักเรียนจะไมสามารถแสดงออกทางพฤติกรรมของตัวเองได ดังนั้นกิจกรรมท่ีนักเรียนเห็นวาไมเหมาะสม
จึงเปนเรื่องยากท่ีนักเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมนั้น การขาดแรงจูงใจทางวิชาการอาจจะเปนไปในลักษณะของ
กิจกรรมภายในโรงเรียนท่ีนักเรียนไมอยากปฏิบัติหรือไมใหคุณคากับกิจกรรมนั้น กิจกรรมท่ีนักเรียนไมให
คุณคาอาจจะเปนตัวนําไปสูความเครียดเกิดการขาดแรงจูงใจทางวิชาการในท่ีสุด จากงานวิจัยของเมอร
ดอค (Murdock, 1999) ไดกลาวถึงการขาดแรงจูงใจทางวิชาการวานักเรียนชอบท่ีจะอธิบายถึง
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนท่ีนําไปสูขอมูลขาวสารทางลบเก่ียวกับการใหคุณคาในโรงเรียน มากกวา
การพัฒนาในดานปญหาของแรงจูงใจ ดังนั้นนักวิจัยหลายทานไมวาจะเปนบิกเกโลว และโซว เอคเคิล 
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และคณะ พินทรินช และดี กรูท และทายที่สุดวิกฟลด และเอคเคิล  (Bigelow and Zhou, 2001; 
Eccles et al., 1993;  Pintrinch and De Groot, 1990; Wigfield and Eccles, 1992, 1994) จึงได
เพ่ิมความเชื่อเก่ียวกับความสามารถหรือประสิทธิภาพของความตองการท่ีจะใหคุณคาของงานซ่ึงเปนการ
ทดสอบความเขาใจดานพฤติกรรมทางวิชาการเขาไป เพ่ือทําความเขาใจกับการขาดแรงจูงใจไดชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
 4. การขาดแรงจูงใจทางวิชาการดานลักษณะของงาน (Task Characteristics) องคประกอบนี้ 
เปนการอธิบายถึงรูปแบบเฉพาะของงานทางวิชาการท่ีนําไปสูการขาดแรงจูงใจทางวิชาการ จากการวิจัยท่ี
เปดเผยวาบุคคลจะมีประสบการณบางรูปแบบจากความพึงพอใจหรือจากความสนใจซ่ึงนําไปสูการเกิด
พฤติกรรม คุณภาพของประสบการณจากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีไมตรงกับความรู ความสามารถ และไม
กระตุนความสนใจของนักเรียน นักเรียนก็จะไมชอบเม่ือตองปฏิบัติงานนั้น และเม่ืองานท่ีไดรับไมมีความ
นาสนใจ หรือไมมีคุณภาพพอท่ีจะกระตุนความสนใจ นาเบื่อหนาย ซํ้าซากจําเจ ตองอยูในกฎระเบียบ 
ปฏิบัติไดยากลําบากหรือไมเก่ียวของกับความสนใจ ก็จะเกิดการขาดแรงจูงใจทางวิชาการข้ึนอยางแนนอน 
กิจกรรมเหลานั้นก็อาจจะถูกละเลยหรือมองขามไป ดังนั้นภาระหนาท่ีทางวิชาการท่ีไมนาสนใจอาจจะเปน
ตัวชักนําใหเกิดความไมผูกพันทางวิชาการได (Ainley, Hidi & Berndoff, 2002; Deci, 1992; Renninger, 
Hidi & Krapp, 1992) 
 จากผลงานวิจัยขางตนผูวิจัยเห็นวา มีการวิเคราะหองคประกอบแยกจากกันอยางชัดเจน และมี
บริบทของแตละองคประกอบใกลเคียงกับสภาพการเรียนการสอนของนักศึกษาใหมท่ีศึกษาในครั้งนี้ จึงได
ใชผลงานวิจัยของลีกัลท และคณะ (2006) เปนกรอบแนวคิดสวนหนึ่งในการวิจัยครั้งนี้ดวย แตอยางไรก็
ตามเนื่องจากการศึกษาถึงแรงจูงใจทางวิชาการท่ีเปนลักษณะเชิงลบดังท่ีลีกัลท และคณะ ไดศึกษา คือ 
การขาดแรงจูงใจทางวิชาการนั้นจะตองใชขอคําถามท่ีเปนในลักษณะเชิงลบ ก็อาจจะกอใหเกิดการชี้นําให
นักศึกษาซ่ึงเปนผูตอบแบบสอบถามในครั้งนี้กระทําการในสิ่งท่ีไมพึงประสงคได ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัย
จึงตัดสินใจศึกษาในแงมุมของการเปนบวก นั่นคือ การศึกษาถึงแรงจูงใจทางวิชาการของนักศึกษาใหม 
โดยจําแนกตามองคประกอบของ ลีกัลท และคณะ (2006) 4 องคประกอบ นั่นคือ (1) แรงจูงใจทาง
วิชาการดานความเชื่อในความสามารถ (Ability Beliefs) ซ่ึงผูวิจัยใหความหมายวา หมายถึง การท่ี
นักศึกษาเชื่อวาตนเองมีความสามารถ ไดแก ความเชื่อวาตนเองมีความสามารถในการปรับวิธีการ
ปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมทางวิชาการท่ีไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ ประเมินความสามารถดาน
วิชาการของตนเองวาอยูในระดับดี ทํางานดานวิชาการไดท้ังในงานสวนตัว และงานท่ีตองทําเปนทีม     
(2) แรงจูงใจทางวิชาการดานความเชื่อในความพยายาม (Effort Beliefs) ใหความหมายวา หมายถึง การ
ท่ีนักศึกษามีความพยายาม และมีพลังท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ ได รับรูวาตนเองมีความอดทนท่ีจะทํางานดาน
วิชาการใหสําเร็จ (3) แรงจูงใจทางวิชาการดานการเห็นคุณคาของงาน (Value of Task) ใหความหมายวา 
หมายถึง การท่ีนักศึกษาใหความสําคัญแกการเรียน มองเห็นคุณคาของการเรียนและการรวมกิจกรรมของ
คณะและมหาวิทยาลัย และ (4) แรงจูงใจทางวิชาการดานลักษณะของงาน (Task Characteristics) ให
ความหมายวา หมายถึง การท่ีนักศึกษารับรูวางานทางวิชาการท่ีไดรับหรือกิจกรรมท่ีไดรับเปนงานท่ี
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นาสนใจ ทาทายความสามารถ ถึงแมงานหรือกิจกรรมท่ีทําจะมีกฎเกณฑบังคับ หรือเปนงานท่ีไมตรงกับ
ความรู ความสามารถท่ีมี นักศึกษาก็รับรูวาเปนสิ่งท่ีนาสนใจ และสามารถทําไดและจะไมท้ิงงานหรือหนี
เรียน 
 
 
ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 รัศมี ทองเกิด (2554) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใต ดําเนินการศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใตท่ีเรียนในป
การศึกษา 2552 จํานวน 600 คน มีตัวแปรพยากรณจํานวน 7 ดาน ประกอบดวย ดานการพัฒนาตนเอง/
เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ ดานลักษณะของมหาวิทยาลัย ดานความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
ดานการประชาสัมพันธ ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม ตัวแปรเกณฑคือ แรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใต ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรพยากรณท่ีสงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมอีสานใต คือ ดานการพัฒนาตนเอง/เหตุผลสวนตัว ดาน
ลักษณะของมหาวิทยาลัย ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานความมีชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย ตามลําดับความสัมพันธสูงสุดไปหาความสัมพันธต่ําสุด โดยตัวแปรท้ัง 7 ดานสามารถ
พยากรณไดรอยละ 87.7 นอกจากนั้นยังพบวา ตัวแปรพยากรณทุกคูมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรพยากรณท่ีมีความสัมพันธสูงสุดคือ ดานการประชาสัมพันธกับ
ดานความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .821 สวนตัวแปรเกณฑท่ีมี
ความสัมพันธกับตัวแปรพยากรณสูงสุดคือ ดานลักษณะของมหาวิทยาลัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
เทากับ .870  
 กนกรัตน สุนใจ (2554) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทางจิตสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ โดยทําการศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกับตัวแปรมโนมติแหงตนทางบวก (Positive Self-Concept) การประเมินคาตนเองตามความ
เปนจริง (Realistic Self-Appraisal) แรงจูงใจทางวิชาการ (Academic Motivation) การสนับสนุนทาง
สังคม (Social Support) วิธีการจัดการกับการกระทําท่ีไมยุติธรรม (Methods of Handing Unfair 
Treatment) การบริการชุมชน (Community Service) เจตคติตอโรงเรียน (Positive Attitude toward 
School) และความมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline) ท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 ของวิทยาลัยนาฎศิลป สังกัดสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 12 แหง จํานวน 200 คน ผลการศึกษา พบวา ตัวแปรทํานายท่ีมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ แรงจูงใจทาง
วิชาการ การสนับสนุนทางสังคม และเจตคติตอโรงเรียน และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ มโนมติ
แหงตนทางบวก และวิธีการจัดการกับการกระทําท่ีไมยุติธรรม เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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ระหวางตัวแปรทํานายดวยกันเอง พบวา ตัวแปรท่ีมีคาสูงสุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจทางวิชาการกับความมีวินัย
ในตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.689 แสดงวา นักเรียนท่ีมีวินัยในตนเองสูงก็จะมีแรงจูงใจทาง
วิชาการสูงดวย รองลงมาคือ ตัวแปรการประเมินคาตนเองตามความเปนจริงกับตัวแปรมโนมติแหงตน
ทางบวก มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.685 เม่ือทดสอบดวยวิธีการถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรเปน
ข้ันตอน พบวา ตัวแปรแรงจูงใจทางวิชาการ การสนับสนุนทางสังคม และการบริการชุมชน สามารถรวมกัน
ทํานายตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ไดรอยละ 16 ท้ังนี้ โมเดลการถดถอยพหุคูณมีความสอดคลอง
กับขอมูลอยูในเกณฑดี 
 ภารดี อนันตนาวี (2554) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ดําเนินการศึกษาจากนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท่ีกําลังศึกษาอยูในสังกัดศูนยนวัตกรรมการ
บริหารและผูนําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 225 คน โดยปจจัยท่ีสงผลตอ
การตัดสินใจเขาศึกษาตอประกอบดวย ดานภาพลักษณ ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานอุปกรณการ
เรียนการสอน ดานการบริหารจัดการ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานภาพลักษณ ดานหลักสูตร และดานการ
บริหารจัดการ สงผลทางตรงตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอสาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยปจจัยดาน
อุปกรณการเรียนการสอนสงผลทางออมผานภาพลักษณตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ ปจจัยดาน
อาจารยผูสอนสงผลทางออมผานปจจัยดานหลักสูตรตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ โดยสามารถ
พยากรณการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอสาขาวิชาการบริหารการศึกษาไดรอยละ 58 ท้ังนี้ การวิเคราะห
ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ  

พิสมัย เพียรเจริญ (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาลักษณะของนักศึกษาและเหตุผลท่ีเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดยดําเนินการศึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 
ปการศึกษา 2551 ท่ีตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ศึกษา
ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญาตรี และเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเขาศึกษา
ตอในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี จากกลุมตัวอยาง จํานวน 511 คน ท้ังท่ีผานการ
คัดเลือกในระบบกลาง ระบบตรง และระบบพิเศษ เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ผลการศึกษาแสดง
ใหเห็นวา ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุดคือ ปจจัยดานสังคม (คาเฉลี่ย 
4.25) และปจจัยท่ีมีผลนอยท่ีสุดคือ ปจจัยดานครอบครัว (คาเฉลี่ย 3.09) เม่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอ
การเลือกเขาศึกษาตอโดยภาพรวม พบวา เพศ ภูมิลําเนาของนักเรียน ประเภทการสอบเขา และคณะท่ี
ศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 จรูญ คําทิพย (2553) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรสาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ซ่ึงความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรสาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประกอบดวย ดานภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ดานหลักสูตร 
ดานอาจารยผูสอน ดานสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการ
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ประชาสัมพันธ และดานคานิยมของนักศึกษา โดยเปรียบเทียบกับลักษณะพ้ืนฐานของนักศึกษาสาขาวิชา
การพัฒนาชุมชน ประกอบดวย เพศ ชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสม และรายไดตอเดือนของผูปกครอง ดําเนิน
การศึกษากับนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ภาคปกติ ชั้นปท่ี 
1-3 จํานวน 99 คน ซ่ึงมากกวาการคํานวณขนาดตัวอยางตามสูตรการคํานวณของ Taro Yamane ท่ีไดกลุม
ตัวอยาง 94.07 คน ผลการศึกษา พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกันมีความคาดหวังแตกตางกันในดาน
อาจารยผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการประชาสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 
 สําเริง วงศพลาย (2553) ไดศึกษาปจจัยแรงจูงใจในการเรียน ของนักศึกษาสถาบันพลศึกษา วิทยา
เขตชุมพร ดําเนินการศึกษาปจจัยแรงจูงใจ 6 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน 
ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานการบริการนักศึกษา ดานอาคารสถานท่ี และดานความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน 
โดยเปรียบเทียบกับตัวแปรอิสระดานเพศ และคณะท่ีศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชุมพร ชั้นปท่ี 2 – 5 ท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 108 คน ผล
การศึกษาพบวา ปจจัยจูงใจในการเรียนของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร อยูในระดับมาก
ทุกปจจัย โดยปจจัยแรงจูงใจดานการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.95) รองลงมา
ปจจัยแรงจูงใจดานอาจารยผูสอน ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานการบริการนักศึกษา ดานอาคารสถานท่ี และ
ดานความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจกับสถานะทางเพศพบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตเม่ือเปรียบเทียบกับคณะท่ีศึกษาพบวา มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกปจจัยแรงจูงใจ 
 ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์  และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับสถานภาพนักศึกษาใหม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2552 เก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาใหม ปการศึกษา 
2552 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 4,932 คน ผลการศึกษาพบวา เหตุผลในการเลือกเรียน
ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามากท่ีสุดคือ โปรแกรมวิชาตรงกับความตองการ รองลงมาคือใกลบาน 
และคาใชจายไมแพง สวนใหญมีความตองการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองนอกเหนือจากหลักสูตรการ
เรียน คิดเปนรอยละ 84.81 โดยตองการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาตางประเทศมากท่ีสุด รอยละ 
39.46 รองลงมาคือดานคอมพิวเตอร รอยละ 40.30 
 ปรียานุช สายธนู (2552) ไดทําการศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 1 ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยเปรียบเทียบมูลเหตุจูงใจซ่ึงประกอบดวย ดานเหตุผลสวนตัว ดานหลักสูตร ดานบุคคล 
ท่ีเก่ียวของ ดานคาใชจายในการศึกษา และดานภาพลักษณของสถาบัน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
มัยมศึกษาตอนตน อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และระดับการศึกษาของผูปกครอง เก็บ
รวบรวมขอมูลจากนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 1 ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
อุดรธานีในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 357 คน ผลการศึกษาพบวา มูลเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาตอสายอาชีพทุกดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานภาพลักษณ
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สถาบัน ดานเหตุผลสวนตัว ดานหลักสูตร ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ และดานคาใชจายในการศึกษา เม่ือ
เปรียบเทียบกับปจจัยสวนบุคคล พบวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษา
ตอสายอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานเหตุผลสวนตัว ดานหลักสูตร และดาน
ภาพลักษณสถาบัน สวนนักเรียนท่ีมีอาชีพตางกันมีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาตอสายอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานบุคคลท่ีเก่ียวของ และดานภาพลักษณของสถาบัน สําหรับนักเรียนท่ีมี
รายไดของผูปกครองตางกันมีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาตอสายอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ในดานคาใชจายในการศึกษา และดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 นวลจันทร สมบัติมานะผล (2552) ไดศึกษาการดําเนินการตามกลยุทธการตลาดท่ีสงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยคริสเตียน การศึกษานี้ เปนการ
ประยุกตใชแนวคิดทางการตลาดมาผสมผสานกับแนวคิดการตัดสินใจตามแนวคิดของไซมอน (Simon) โดย
แนวคิดทางการตลาดประกอบดวย (1) ดานผลิตภัณฑ (product) เก่ียวของกับปรัชญาและวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน บุคลากร ทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน การจัดการ
และการบริหาร กิจการนักศึกษา การบริการท่ีดีกับผูมาติดตอ และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (2) ดานราคา 
(price) เก่ียวของกับคาใชจายในการลงทะเบียน สวนลด ระยะเวลาการใหเครดิต คาใชจายในการเชาหอพัก
นักศึกษา คาใชจายในการอุปโภค-บริโภค (3) ดานชองทางการจัดจําหนาย (place) เก่ียวของกับ 
สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศ ทําเลสถานท่ีท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย ความสะดวกและปลอดภัย การบริการ
หอพัก การบริการเปดศูนยรับสมัครยอย และ (4) ดานสงเสริมการตลาด (promotion) เก่ียวของกับการ
โฆษณา การประชาสัมพันธ การแนะแนว และเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา สวนแนวคิดการตัดสินใจ
ประกอบดวย การคนหาทางเลือก (intelligence activity) การประเมินทางเลือก (design activity) และ
การเลือกทางเลือก (choice activity) เก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยคริสเตียน ปการศึกษา 2552 จํานวน 272 คน ผลการศึกษาพบวา กลยุทธ
การตลาดดานผลิตภัณฑมีความสําคัญมากท่ีสุด รองลงมาดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย และดาน
สงเสริมการตลาด โดยดานผลิตภัณฑ และดานสงเสริมการตลาด สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยคริสเตียนโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
สามารถทํานายการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยคริสเตียนไดรอยละ 
46.20  
 ชูชีพ ออนโคกสูง และอนุสรณ อรรถศิริ (2549) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางพลัง
ความสามารถแหงตน เปาหมาย และความเปนไปไดท่ีจะกระทํากับแรงจูงใจในการเรียน เก็บรวบรวมขอมูล
จากนักศึกษาชั้นปท่ี 1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ปการศึกษา 2548 จํานวน 369 คน ซ่ึงพลังความสามารถ
แหงตน (Self-efficacy) หมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถท่ีจะกระทําสิ่งหนึ่งสําเร็จกอนท่ี
จะทําสิ่งนั้น เปาหมาย (Goal) หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลตองการแลวทําพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือใหไดสิ่งนั้น ความ
เปนไปไดท่ีจะกระทํา (Action possibilities) หมายถึง โอกาสท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งสําเร็จ แรงจูงใจในการ
เรียน (Learning motivation) หมายถึง พลังท่ีทําใหนักเรียนทําพฤติกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอนอยาง
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เขมแข็งและกระตือรือรน โดยเปรียบเทียบความแตกตางกับคณะวิชาท่ีสังกัด คะแนนเฉลี่ยสะสม และเพศ 
ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาท่ีมีคณะวิชาท่ีสังกัดแตกตางกันมีเปาหมายในการเรียนและแรงจูงใจในการ
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ สวนนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเพศท่ีแตกตาง
กันสงผลตอเปาหมายในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนั้น เปาหมายใน
การเรียนและความเปนไปไดท่ีจะกระทําสามารถพยากรณแรงจูงใจในการเรียนรวมกันไดรอยละ 43.40 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ศุภรินทร เฮียงเฮ่ีย (2548) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษา ของนักศึกษา
วิชาเอกพลศึกษา วิทยาลัยพลศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการศึกษานี้กําหนดใหแรงจูงใจใน
การศึกษาเปนตัวแปรเกณฑ มีตัวแปรพยากรณประกอบดวย เปาหมายในอนาคต ความตองการพัฒนา
ตนเอง ชื่อเสียงของสถาบัน บุคลิกภาพของครูพลศึกษา วิธีการสอนของครู การเสริมแรงในการศึกษา 
ความสําเร็จในการศึกษา ความมุงม่ันในการศึกษา และความนิยมในการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลจาก
นักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีเรียนในปการศึกษา 2547 สาขาพลศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงและปริญญาตรี จํานวน 368 คน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรท่ี
สามารรถพยากรณแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือคือ ดานเปาหมายในอนาคต ดานการเสริมแรงในการศึกษา ดานบุคลิกภาพของครู
พลศึกษา ดานความมุงม่ันในการศึกษา และดานความตองการพัฒนาตนเอง สามารถพยากรณไดรอยละ 
63.6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ประภา เหลาสมบูรณ (2547) ไดทําการศึกษาสถานภาพนักศึกษาใหมและมูลเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2547 เก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาใหมท่ีเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2547 ในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี 
จํานวน 515 คน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเปนมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษาเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยไดดังนี้ การเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของสังคม การมี
โปรแกรมวิชาท่ีนักศึกษาสนใจและตองการศึกษา บิดา-มารดาสนับสนุนใหเขาศึกษา ญาติพ่ีนองสนับสนุนให
เขาศึกษา ใกลบาน/สะดวกในการเดินทาง เสียคาใชจายในการเรียนนอยกวามหาวิทยาลัยอ่ืน การเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีโอกาสท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดไดสูง ตองการยกระดับวุฒิ
การศึกษาใหสูงข้ึน มหาวิทยาลัยมีความรมรื่นสวยงาม อยากเกงเหมือนรุนพ่ีท่ีแนะแนว ความรูความสามารถ
เม่ือสําเร็จการศึกษาไมแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน นอกจากนั้น ยังพบวาคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับ
การศึกษาชั้นสูงสุดมีความสัมพันธทางลบกับมูลเหตุจูงใจดานการชักชวนของรุนพ่ีจากสถาบันการศึกษาเดิม
ท่ีกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย การสอบเขามหาวิทยาลัยอ่ืนไมได และความตองการเรียนไกลบานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กับมูลเหตุจูง
ใจดานการสนับสนุนจากบิดา-มารดา การสนับสนุนจากญาติพ่ีนอง การเลือกตามเพ่ือน และการแนะนําของ
อาจารย 



29 

 

 ฉวีวรรณ หลิมวัฒนา (2546) ไดทําการศึกษาความคาดหวังของนักศึกษาและสภาพท่ีเปนจริงตาม
การรับรูของนักศึกษาตอการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คณะโบราณคดี พ.ศ. 2546 เก็บรวบรวม
ขอมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะโบราณคดี ชั้นปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาตน 
ปการศึกษา 2546 จํานวน 224 คน โดยทําการศึกษาใน 5 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดาน
คุณลักษณะของอาจารยผูสอน ดานหลักสูตร ดานสถานท่ีและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และดานกิจการ
นักศึกษา โดยความคาดหวัง หมายถึง ความปรารถนา ความมุงหวัง หรือการคาดวาจะไดรับหรือเกิดข้ึน 
สวนสภาพท่ีเปนจริงตามการรับรูของนักศึกษา หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาประสบ รับทราบ หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
เม่ือเขามาศึกษาในคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการศึกษาพบวา ความคาดหวังของนักศึกษา
ทุกสาขาวิชาเอกและเม่ือจําแนกเปนแตละสาขาวิชาเอกมีความคาดหวังในระดับมากท้ัง 5 ดาน ยกเวน
นักศึกษาสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษท่ีมีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง สวนการพิจารณาสภาพท่ีเปน
จริงตามการรับรูของนักศึกษา พบวา ดานคุณลักษณะของอาจารยผูสอน และดานหลักสูตรอยูในระดับมาก 
ยกเวนนักศึกษาสาขาวิชาเอกมานุษยวิทยาท่ีสภาพท่ีเปนจริงตามการรับรูของนักศึกษาในดานคุณลักษณะ
ของอาจารยผูสอนอยูในระดับปานกลาง นอกจากนั้น ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสถานท่ีและ
อุปกรณโสตทัศนูปกรณ และดานกิจการนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนนักศึกษาสาขาวิชาเอก
โบราณคดีท่ีสภาพท่ีเปนจริงตามการรับรูของนักศึกษาในดานกิจการนักศึกษาอยูในระดับมาก 
 Vallerand and Bissonnette (1992) ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และการขาดแรงจูงใจ ตอการทํานายพฤติกรรมผลการเรียนในอนาคต การวิจัยในครั้ง
นี้ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 1,042 คน (เพศชายจํานวน 388 คน และเพศหญิงจํานวน 674 คน) จาก
นักศึกษาชั้นปท่ีหนึ่ง ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนตน วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้เพื่อประเมินเกี่ยวกับ
ความสมบูรณของแรงจูงใจภายใน รูปแบบทั้งสี ่จากแรงจูงใจภายนอก (กลาวคือ การควบคุมจาก
ภายนอก การควบคุมจากภายใน การควบคุมเทียบเคียง และการควบคุมบูรณาการ) และการขาด
แรงจูงใจ ที่สงผลตอกิจกรรมทางวิชาการ โดยดูจากการหยุดเรียนกลางคันเมื่อจบภาคเรียนตน ผลจาก
การวิจัย พบวานักศึกษารายงานตัวเองจากเริ่มภาคเรียนวาแรงจูงใจภายใน การควบคุมเทียบเคียง และ
การควบคุมบูรณาการท่ีมากข้ึน และการขาดแรงจูงใจเพียงเล็กนอย ก็เพียงพอท่ีจะสงผลใหนักศึกษาเกิด
ความคิดที่อยากจะหยุดเรียนกลางคันในภาคเรียนนั้นได โดยเฉพาะอยางยิ่งจะปรากฏกับนักศึกษาเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย 
 Vallerand, Fortier and Guay (1997) ไดศึกษาเก่ียวกับการกําหนดตนเอง และการตัดสินใจใน
เปาหมายของชีวิตจากโมเดลแรงจูงใจท่ีหยุดเรียนกลางคันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัย 
ในครั้งนี้ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 4,573 คน (เพศชายจํานวน 2,280 คน และเพศหญิงจํานวน 2,245 คน) จาก
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (เกรด 9 และเกรด 10) ท่ีอาศัยอยูในประเทศฝรั่งเศส และแคนาดา 
กลุมตัวอยางท่ีเขารวมการวิจัยมีอายุเฉลี่ยอยูท่ี 14.97 ป จุดประสงคของการวิจัยเพ่ือทดสอบโมเดลแรงจูงใจ
ท่ีมีผลในการหยุดเรียนกลางคันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงจากโมเดลเปนการแสดงถึง
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครู ผูปกครอง  และผูท่ีเก่ียวของในโรงเรียนท่ีมีผลกระทบตอนักเรียน ใน
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การใหความสําคัญกับนักเรียนในดานการรับรูความสามารถของตนเอง และการรับรูความเปนอิสระ ซ่ึงจาก
การศึกษา พบวา การท่ีนักเรียนรับรูวาตนเองนั้นไดรับการสนับสนุนความเปนอิสระทางดานสังคมนอย 
นักเรียนจะเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง และรับรูความเปนอิสระในทางบวกนอยมาก การท่ีนักเรียน
มีการรับรูทางบวกเพียงเล็กนอย นั่นเปนการบงชี้ถึงวานักเรียนมีแรงจูงใจในการกําหนดตนเองในโรงเรียน
ระดับต่ํา และแรงจูงใจในการกําหนดตนเองท่ีวานี้จะนํานักเรียนไปสูการหยุดเรียนกลางคันในท่ีสุด 
 Hardre and Reeve (2003) ศึกษาโมเดลแรงจูงใจเก่ียวกับความสนใจท่ีจะออกกลางคันของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตชนบท การวิจัยในครั้งนี้ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 483 คน (เพศ
ชายจํานวน 234 คน และเพศหญิงจํานวน 249 คน) เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีอยูในเขต
ชนบท เปนนักเรียนเกรด 9 จํานวน 116 คน เกรด 10 จํานวน 138 คน เกรด 11 จํานวน 115 คน และ
เกรด 12 จํานวน 112 คน ซ่ึงจากนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 483 คนนั้น พบวามีตัวแทน
เพียง 91% และท่ีเหลือขอมูลสูญหายไป 9%  การวิจัยนี้ใชทฤษฎีการกําหนดตนเอง (Self-
determination theory) วัตถุประสงคก็เพ่ือทดสอบโมเดลแรงจูงใจในการอธิบายเง่ือนไขภายใตความ
สนใจท่ีจะหยุดเรียนกลางคันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีอยูในเขตชนบท ซ่ึงโมเดลอธิบาย
โดยตัวแปรของแรงจูงใจภายใตความสนใจท่ีจะหยุดเรียนกลางคันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แรงจูงใจของนักเรียนสามารถสนับสนุนไดจากการสนับสนุนความเปนอิสระในชั้นเรียนจากครู หรือผลทาง
ลบจากการควบคุมของครู ในการวิจัยใชโปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหขอมูลจากนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีอยูในเขตชนบท แสดงถึงขอกําหนดจากการสนับสนุนความเปนอิสระเก่ียวกับ
การทํานายแรงจูงใจจากการกําหนดตนเองในชั้นเรียนของนักเรียน และการรับรูความสามารถ ซ่ึงผลของ
การวิจัย พบวา การท่ีครูไมสนับสนุนความเปนอิสระแกนักเรียน วิกฤติของแรงจูงใจจากการกําหนดตนเอง
ของนักเรียน ผลการเรียนระดับต่ํา และการรับรูความสามารถของตัวเองในระดับต่ํา เปนสาเหตุสําคัญท่ี
ทําใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีอยูในเขตชนบทมีความคิดท่ีจะหยุดเรียนกลางคัน 
 Lerdpornkulrat, Koul and Sujivorakul (2012) ศึกษาอิทธิพลของความเชื่อในความสามารถ 
และการกําหนดแรงจูงใจในพลังความสามารถแหงตนของนักเรียนมัธยมศึกษาสายวิทยาศาสตรในประเทศ
ไทย เก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีลงทะเบียนเรียนในสาขาวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร ปการศึกษา 2553 จํานวน 2,638 คน จาก 5 โรงเรียนท่ีแตกตางกัน แบงเปน โรงเรียนชาน
เมืองจํานวน 3 แหง และโรงเรียนในเมืองจํานวน 2 แหง ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
โดยดําเนินการศึกษาขอมูลทางประชากรศาสตรประกอบดวย เพศ คะแนนเฉลี่ยสะสม คะแนนเฉลี่ยวิชา
ชีววิทยา คะแนนเฉลี่ยสะสมวิชาฟสิกส สวนตัวแปรอิทธิพลประกอบดวย การกําหนดเปาหมายในการ
ควบคุม (Mastery goal orientation) การกําหนดเปาหมายของประสิทธิภาพของผลลัพธ 
(Performance approach goal orientation) การกําหนดเปาหมายการหลีกหนีประสิทธิภาพ 
(Performance avoidance goal orientation) ความสามารถในการเรียนรู (Ability to learn is 
innate) ภาพพจนทางเพศ (Gender stereotypes) ผลการศึกษาพบวา เพศชายสนับสนุนความเชื่อท่ีมี
อยูจริง (Entity beliefs) อยางมีนัยสําคัญมากกวาเพศหญิง ขณะท่ีเพศหญิงสนับสนุนภาพพจนทางเพศ
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มากกวาเพศชาย นอกจากนั้น ความเชื่อท่ีมีอยูจริงยังมีนัยสําคัญทางบวกตอการกําหนดเปาหมายการหลีก
หนีประสิทธิภาพ สวนการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณคนพบอิทธิพลทางลบตอการกําหนดเปาหมาย
การหลีกหนีประสิทธิภาพ แตมีอิทธิพลทางบวกตอการกําหนดเปาหมายในการควบคุมของพลัง
ความสามารถแหงตนท้ังหญิงและชายในการเรียนฟสิกสและชีววิทยาท้ังแรงบันดาลใจทางอาชีพ เพศชาย
ดูมีภาพพจนทางเพศดีกวาในการเรียนวิชาฟสิกส รวมท้ังมีผลตอพลังความสามารถแหงตน แตมีอิทธิพล
ทางลบตอพลังความสามารถแหงตนของเพศหญิง เพศหญิงมีภาพพจนทางเพศท่ีดีกวาในการเรียนวิชา
ชีววิทยา แตไมมีผลตอพลังความสามารถแหงตนท้ังเพศชายและหญิง  
 ดวยสิ่งท่ีไดศึกษาและกลาวมาท้ังหมด จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาสถานภาพนักศึกษาใหมของคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ท้ังนี้มีตัวแปรท่ีศึกษาท่ีประกอบดวยตัวแปร
ตาม ไดแก 1) มูลเหตุจูงใจในการเลือกสถาบัน  2) แรงจูงใจทางวิชาการ และ 3) ความคาดหวังตอการ
เรียน และตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ปจจัยสวนบุคคล และ 2) ความตองการพัฒนาตนเอง และตลอดจน
ศึกษาถึงขอมูลของผูปกครองของนักศึกษาใหม และ สาเหตุการเลือกและแหลงขาวท่ีทราบเก่ียวกับคณะ 
ท้ังนี้เพ่ือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับในแงของความเขาใจในการตัดสินใจ ความคาดหวังตอการเรียนการ
สอน และแรงจูงใจท่ีมีในดานวิชาการของนักศึกษาใหมใหกับผูบริหารระดับคณะวิชา และระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการวางแผนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของคณะวิชา 
ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของนักศึกษา 
 


