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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
การศึกษาสถานภาพนักศึกษาใหม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับน้ีมคีวามประสงคเพ่ือการศึกษาสถานภาพนักศึกษาใหม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2555ท้ังน้ีคําตอบของทานจะไมมผีลกระทบตอการสอบคัดเลือกเขาศึกษา 
หรือการศึกษาแตอยางใด แตจะเปนขอมูลท่ีแสดงผลในภาพรวมของนักศึกษาใหมซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนํา
ขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการเรียนการสอน และกิจกรรมใหเหมาะสมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ  
ในการเรียนการสอน ฉะน้ันจึงขอความรวมมือจากผูเขารับการสอบสัมภาษณทุกทานโปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับ
สภาพความเปนจริงของทานใหมากท่ีสุด และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 

ขอขอบคุณนักศึกษาท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
คณะผูวิจัย 

สวนท่ี 1 : ปจจัยสวนบุคคล 
กรุณาอานขอคําถามตอไปน้ี แลวเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับตัวทานมากท่ีสุด หรือเตมิ

ขอความในขอคําถามใหสมบูรณ 
 1. เพศ     О ชาย  О หญิง 
 2. สาขาท่ีเรียน (เดิม)  О ศิลป  О ศิลป-ภาษา   

О วิทย-คณติ О อ่ืนๆ ............................................(ระบุ) 
 3. เกรดเฉลี่ยสะสมท่ีไดรับ  .................................... 
 4. สาขาวิชาท่ีตองการเลือก  О เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทางธุรกิจ 
     О เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการออกแบบ 
     О นิเทศศาสตร สาขาวิชา..................................................(ระบุ) 
 5. ทานผานการคัดเลือกเขาคณะน้ีในระบบใด 
     О โควตา О แอดมิชช่ันกลาง 
 
สวนท่ี 2 : ขอมูลของผูปกครอง 

กรุณาอานขอคําถามตอไปน้ี แลวเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงความเปนจริงมากท่ีสุด  
 
 5. อาชีพของผูปกครอง  

 บิดา  มารดา 
 О รับราชการ 

О พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
О บริษัทเอกชน 
О คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
О เกษตรกร  
О รับจาง 
О อ่ืนๆ …………....... (ระบุ) 

 О รับราชการ 
О พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
О บริษัทเอกชน 
О คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
О เกษตรกร  
О รับจาง 
О อ่ืนๆ ……........……. (ระบุ) 
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 6. ระดับการศึกษาของผูปกครอง  

 บิดา  มารดา 
 О ประถมศึกษา 

О มัธยมศึกษา / ปวช. 
О อนุปริญญา (ปวส.) 
О ปริญญาตร ี
О สูงกวาปริญญาตรี  

 О ประถมศึกษา 
О มัธยมศึกษา / ปวช. 
О อนุปริญญา (ปวส.) 
О ปริญญาตร ี
О สูงกวาปริญญาตรี  

7. รายไดรวมตอเดือนของผูปกครอง  
 
  

О นอยกวา 10,000 บาท       О 10,000 – 20,000 บาท 
О 20,001 – 30,000 บาท       О 30,001 – 40,000 บาท 
О มากกวา 40,000 บาท  

 8. สถานภาพของบิดา-มารดา 
 О อยูดวยกัน   О แยกกันอยูช่ัวคราวเน่ืองจากหนาท่ีการงาน 
 О หยา    О แยกกันอยูถาวรแตไมไดหยา 
 О บิดาถึงแกกรรม   О มารดาถึงแกกรรม 
 О บิดาและมารดาถึงแกกรรม 
 
สวนท่ี 3 : สาเหตุการเลือกและแหลงขาว 

กรุณาอานขอคําถามตอไปน้ี แลวเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงความเปนจริงมากท่ีสุด  
 
 9. เหตุผลท่ีทานเลือกเรียนหลักสตูรหรือสาขาวิชาน้ี (เลือกตอบได 3 สาเหตุสูงสดุ) 
  О ตรงตามความสนใจ/ ความถนัด 
  О ผูปกครองตองการใหเรยีน 
  О เลือกตามรุนพ่ี / เพ่ือนแนะนํา 
  О คิดวาเรียนงาย/มีโอกาสเรียนจบสูง 
  О หางานงาย /เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
  О อ่ืนๆ (ระบุ)................................................... 
 10. ทานทราบขาวสารของคณะฯ จากแหลงใด (กรุณาเรียงลําดับจากแหลงท่ีทานทราบขาวสารจาก 
มากท่ีสุด ไปหานอยท่ีสุดดังนี้ ลําดับท่ี 1 คือ มากท่ีสุด จนถึงลําดับท่ี 5 คือ นอยท่ีสุด) 

 ......О สื่อสิ่งพิมพ / หนังสือพิมพ ............................................... (ระบุแหลง)  
......О สื่อโทรทัศน / วิทยุ ........................................................... (ระบุแหลง)   
......О อาจารยแนะแนว / รุนพ่ี หรือเพ่ือนๆ  
......О อินเทอรเน็ต / เครือขายสังคม ........................................... (ระบุแหลง) 
......О การประชาสัมพันธของคณะฯ โดยตรง 
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สวนท่ี 4 : มูลเหตุจูงใจในการเลอืกเขาศึกษาคณะ ICT ม.ศิลปากร 
ใหทานแสดงความคดิเห็น / ความรูสึกท่ีแทจริงของทานเก่ียวกับมลูเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอในคณะ 

ICT  ม.ศิลปากร โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็น / ความรูสึกท่ีแทจริงของทานใหมากท่ีสุด 
 

มูลเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาคณะ ICT ม.ศิลปากร 
ความคิดเห็น/ความรูสึก 

มาก คอนขาง 
มาก 

คอนขาง
นอย 

นอย 

ปจจัยสถาบัน 
 1. ช่ือเสียงของคณะ หรือมหาวิทยาลัย     

2.  หลักสูตร และสาขาวิชา     
3.  สถานท่ีเรียนใกลบาน     
4.  อาจารยผูสอนของคณะ     
5. ความพรอมดานเทคโนโลยสีารสนเทศ     
6. อาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยประโยชน     
7. ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง     
ปจจัยผลกัดัน 
8. ผูปกครองตองการใหเรียน     
9. มีเพ่ือนมาเรียนดวย     
10. รุนพ่ีจากสถาบันการศึกษาเดิมท่ีศกึษาในคณะน้ี หรือม.ศิลปากร 

ชักชวน 
    

11. สอบเขามหาวิทยาลัยอ่ืนไมได     
 
สวนท่ี 5: ความตองการการพัฒนาตนเอง 
 ถาทานผานการคดัเลือกเขามาศึกษาตอในคณะ ICT ม.ศิลปากร แลวทานตองการจะพัฒนาตนเองในดานอ่ืนๆ 
หรือไม 
  О ไมตองการ   
  О ตองการ โปรดระบุสิ่งท่ีทานตองการพัฒนาตนเองเพ่ิมเตมิ.............................................. 
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สวนท่ี 6: ความคาดหวังในการเรียน 
ขอความในตารางตอไปน้ี เปนขอความท่ีตองการใหทานแสดงความคาดหวัง / ความรูสึกท่ีแทจริงของทาน

เก่ียวกับการคาดหวังในการเรยีนในระดับปริญญาตรีของคณะ ICT ม.ศิลปากร โดยมีระดับความคาดหวัง / ความรูสึก ให
ทานเลือก 5 ระดับ ดังน้ี ระดับ 5 หมายถึง มากท่ีสุด     

ระดับ 4 หมายถึง มาก   
ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง   
ระดับ 2 หมายถึง นอย    
ระดับ 1 หมายถึง นอยท่ีสุด 

 โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคาดหวัง / ความรูสึกท่ีแทจริงของทานใหมากท่ีสุด 

 

ระดับความคาดหวัง / ความรูสึก 

5 4 3 2 1 
1.  สภาพหองเรียนมคีวามเหมาะสมกับการเรียนการสอน      
2. ภายในหองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนพรอม       
3.  หองสมุดมีเอกสารและหนังสือใหศึกษาคนควาอยางเพียงพอ      
4. มีเครื่องคอมพิวเตอรไวบริการเพ่ือใชในการคนควาหาความรูทาง 
อินเตอรเน็ต 

     

5. มีสถานท่ีใหนักศึกษาไดใชอานหนังสือ ทบทวนตําราเรียน หรือติวตํารา
กับเพ่ือน 

     

6.  เปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการเลือกวิชาเรยีน      
7. ใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเหน็หรือแสดงออกในทางท่ีเหมาะสมได 
อยางอิสระ 

     

8.  มีหองปฏิบัติการใหแกนักศึกษาอยางเหมาะสม      
9. มีหองสําหรับศึกษาคนควาและทํางานกลุมของนักศึกษา      
10. มีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเสริมหลักสูตรใหแกนักศึกษา      
11. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการแสดงออกทางความคดิอยาง 
สรางสรรค 
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สวนท่ี 7: แรงจูงใจในการเรียน 
ขอความในตารางตอไปน้ี เปนขอความท่ีตองการใหทานแสดงความคิดเห็น / ความรูสึกท่ีแทจริงของทาน

เก่ียวกับการเรียนในระดับปรญิญาตรีของคณะ ICT ม.ศิลปากร โดยมีระดบัความคดิเห็น / ความรูสึก ใหทานเลือก 5 
ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 5 หมายถึง มากท่ีสุด     
ระดับ 4 หมายถึง มาก   
ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง   
ระดับ 2 หมายถึง นอย    
ระดับ 1 หมายถึง นอยท่ีสุด 

 โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคดิเห็น / ความรูสึกท่ีแทจริงของทานใหมากท่ีสุด 
 

 ระดับความคิดเห็น / ความรูสึก 

ความเชื่อในความสามารถ..... 5 4 3 2 1 
1. ฉันเช่ือวาฉันสามารถปรับรูปแบบการเรยีนของตนเองใหเขากับ
เน้ือหาท่ีอาจารยสอนได 

     

2. ฉันเช่ือวาฉันสามารถคดิวิธีการทํางาน หรือการบาน นอกเหนือจากท่ี
อาจารยสอน 

     

3. ฉันเช่ือวาฉันมีความรูไมดอยกวาคนอ่ืนขณะทํางาน หรือ ทํากิจกรรม
ในช้ันเรียน 

     

4. ฉันคิดวาฉันคงไมสามารถทํางาน หรือกิจกรรมใดในมหาวิทยาลัย 
หรือในคณะฯ ไดด ี

     

5. ฉันคงไมมีความสามารถเพียงพอในการทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือน
ในคณะ 

     

ความเชื่อในความพยายาม..... 5 4 3 2 1 

6. ฉันเช่ือวาตนเองมีความพยายามเพียงพอท่ีจะประสบความสําเร็จใน
การเรยีน 

     

7. ฉันเช่ือวาฉันมีพลังเพียงพอในการทํางาน หรือกิจกรรมทางวิชาการ
ใหสําเรจ็ 

     

8. ฉันเช่ือวาฉันมีความพยายามมากพอในการทํางาน หรือการบานมา
สงอาจารย 

     

9. ฉันเช่ือวาฉันมีความอดทนพอท่ีจะทํางาน หรือ การบานใหเสรจ็
ทันเวลาท่ีกําหนด 

     

การเห็นคุณคาของงาน...... 5 4 3 2 1 

10. การไดทํางานหรือกิจกรรมทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยถือเปน
สิ่งสําคญัสําหรับฉัน 

     

11. การเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนในคณะฯ หรือในมหาวิทยาลัยถือเปน
สิ่งสําคญัในการเรียน 
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การเห็นคุณคาของงาน...... 

ระดับความคิดเห็น / ความรูสึก 

5 4 3 2 1 

12. ฉันจะตั้งใจเรียน ถึงแมเน้ือหาท่ีอาจารยสอนไมตรงกับความสนใจ
ของฉัน 

     

13. ฉันจะรวมทํางาน หรือรวมกิจกรรม ถึงแมกิจกรรมน้ันจะไมเปน
ประโยชนแกฉัน 

     

14. ฉันจะรวมทํางาน หรือรวมกิจกรรม ถึงแมกิจกรรมน้ันจะไมมีผลตอ
คะแนนการเรียนของฉัน 

     

 
ดานลักษณะของงาน..... 

ระดับความคิดเห็น / ความรูสึก 

5 4 3 2 1 

15. การเรียนเปนเรื่องท่ีนาเบ่ือหนายสําหรับฉัน      

16. ฉันชอบทําการบานท่ีหาคําตอบไดยากๆ หรือทํางานยากๆ      

17. ฉันไมชอบทํากิจกรรมท่ีมีกฎเกณฑบังคับ      

18. งาน หรือกิจกรรมในโรงเรียนท่ีผานมา สวนใหญยากเกิน
ความสามารถของตนเอง 

     

19. ฉันรูสึกเบ่ือหนายงานท่ีไมตรงกับความรู ความสามารถของตนเอง      

 
 

ขอบคุณคะ  
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารยอัจฉรีย จันทลักขณา 
อาจารยประจําผูทรงคุณวุฒิ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. ดร.เกศิณี โสขุมา 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง 

3. ดร.ธ3ิปตย โสตถิวรรณ 
ผูอํานวยการสํานักวิจัยและวางแผน  
วิทยาลัยเซาธอิสทบางกอก0  
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 
แบบสอบถามดานมูลเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาคณะ ICT ม.ศิลปากร 
 

มูลเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาคณะ ICT ม.ศิลปากร 
ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี IOC 
1 2 3 

1. ช่ือเสียงของคณะ หรือมหาวิทยาลัย 1 1 1 1 
2. หลักสูตร และสาขาวิชา 1 1 1 1 
3. สถานท่ีเรียนใกลบาน 1 1 1 1 
4. อาจารยผูสอนของคณะ 1 1 1 1 
5. ความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 1 
6. อาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยประโยชน 1 1 1 1 
7. ผูปกครองตองการใหเรียน 1 1 1 1 
8. ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 1 1 1 1 
9. มีเพ่ือนมาเรียนดวย  1 1 1 1 
10. รุนพ่ีจากสถาบันการศึกษาเดมิท่ีศึกษาในคณะน้ี หรือม.ศลิปากร ชักชวน 1 1 1 1 
11. สอบเขามหาวิทยาลัยอ่ืนไมได 1 0 1 .67 
 
แบบสอบถามดานความคาดหวังในการเรียน 

ความคาดหวังในการเรียน 
ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี IOC 
1 2 3 

1.  สภาพหองเรียนมคีวามเหมาะสมกับการเรียนการสอน 1 1 1 1 
2. ภายในหองเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนพรอม  1 1 1 1 
3.  หองสมุดมีเอกสารและหนังสือใหศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 1 1 1 1 
4. มีเครื่องคอมพิวเตอรไวบริการเพ่ือใชในการคนควาหาความรูทาง 
อินเตอรเน็ต 

1 1 1 1 

5. มีสถานท่ีใหนักศึกษาไดใชอานหนังสือ ทบทวนตําราเรียน หรือติวตํารากับ
เพ่ือน 

1 0 1 .67 

6.  เปดโอกาสใหนักศึกษามีอิสระในการเลือกวิชาเรยีน 1 0 1 .67 
7. ใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเหน็หรือแสดงออกในทางท่ีเหมาะสมได 
อยางอิสระ 

1 1 1 1 

8.  มีหองปฏิบัติการใหแกนักศึกษาอยางเหมาะสม 1 1 1 1 
9. มีหองสําหรับศึกษาคนควาและทํางานกลุมของนักศึกษา 1 1 1 1 
10. มีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเสริมหลักสูตรใหแกนักศึกษา 1 1 1 1 
11. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการแสดงออกทางความคดิอยาง 
สรางสรรค 

1 1 1 1 
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แบบสอบถามดานแรงจูงใจทางวิชาการ 

 ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี IOC 

ความเชื่อในความสามารถ..... 1 2 3 
1. ฉันเช่ือวาฉันสามารถปรับรูปแบบการเรยีนของตนเองใหเขากับ
เน้ือหาท่ีอาจารยสอนได 

1 1 1 1 

2. ฉันเช่ือวาฉันสามารถคดิวิธีการทํางาน หรือการบาน นอกเหนือจากท่ี
อาจารยสอน 

1 1 1 1 

3. ฉันเช่ือวาฉันมีความรูไมดอยกวาคนอ่ืนขณะทํางาน หรือ ทํากิจกรรม
ในช้ันเรียน 

1 1 0 .67 

4. ฉันคิดวาฉันคงไมสามารถทํางาน หรือกิจกรรมใดในมหาวิทยาลัย 
หรือในคณะฯ ไดด ี

1 1 0 .67 

5. ฉันคงไมมีความสามารถเพียงพอในการทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพ่ือน
ในคณะ 

1 1 1 1 

ความเชื่อในความพยายาม..... 1 2 3 IOC 

1. ฉันเช่ือวาตนเองมีความพยายามเพียงพอท่ีจะประสบความสําเร็จใน
การเรยีน 

1 1 1 1 

2. ฉันเช่ือวาฉันมีพลังเพียงพอในการทํางาน หรือกิจกรรมทางวิชาการ
ใหสําเรจ็ 

1 1 1 1 

3. ฉันเช่ือวาฉันมีความพยายามมากพอในการทํางาน หรือการบานมา
สงอาจารย 

1 1 1 1 

4. ฉันเช่ือวาฉันมีความอดทนพอท่ีจะทํางาน หรือ การบานใหเสรจ็
ทันเวลาท่ีกําหนด 

1 1 1 1 

การเห็นคุณคาของงาน...... 1 2 3 IOC 

1. การไดทํางานหรือกิจกรรมทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยถือเปน
สิ่งสําคญัสําหรับฉัน 

1 1 1 1 

2. การเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนในคณะฯ หรือในมหาวิทยาลัยถือเปน
สิ่งสําคญัในการเรียน 

1 1 1 1 

3. ฉันจะตั้งใจเรียน ถึงแมเน้ือหาท่ีอาจารยสอนไมตรงกับความสนใจ
ของฉัน 

1 1 1 1 

4. ฉันจะรวมทํางาน หรือรวมกิจกรรม ถึงแมกิจกรรมน้ันจะไมเปน
ประโยชนแกฉัน 

1 1 1 1 

5. ฉันจะรวมทํางาน หรือรวมกิจกรรม ถึงแมกิจกรรมน้ันจะไมมผีลตอ
คะแนนการเรียนของฉัน 

1 1 1 1 
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ดานลักษณะของงาน..... 1 2 3 IOC 

1. การเรียนเปนเรื่องท่ีนาเบ่ือหนายสําหรับฉัน 1 1 1 1 

2. ฉันชอบทําการบานท่ีหาคําตอบไดยากๆ หรือทํางานยากๆ 1 1 1 1 

3. ฉันไมชอบทํากิจกรรมท่ีมีกฎเกณฑบังคับ 1 1 1 1 

4. งาน หรือกิจกรรมในโรงเรียนท่ีผานมา สวนใหญยากเกิน
ความสามารถของตนเอง 

1 0 1 .67 

5. ฉันรูสึกเบ่ือหนายงานท่ีไมตรงกับความรู ความสามารถของตนเอง 1 1 1 1 
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ผลการหาความเช่ือมั่นดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Reliability) 

 
มูลเหตุจูงใจดานปจจัยสถาบัน 
Reliability 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     A1                3.2667          .6915        30.0 
  2.     A2                3.3000          .6513        30.0 
  3.     A3                3.1333          .7303        30.0 
  4.     A4                3.3667          .7184        30.0 
  5.     A5                3.1333          .8604        30.0 
  6.     A6                3.5667          .5040        30.0 
  7.     A8                3.4333          .5040        30.0 
                                                     N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       23.2000    12.8552     3.5854          7 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
A1            19.9333         9.6506        .6346           .8616 
A2            19.9000         9.4724        .7380           .8483 
A3            20.0667         9.0989        .7315           .8483 
A4            19.8333         9.3161        .6893           .8543 
A5            20.0667         8.9609        .6123           .8706 
A6            19.6333        10.1023        .7799           .8501 
A8            19.7667        10.8747        .5194           .8749 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  7 
Alpha =    .8763 
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มูลเหตุจูงใจดานปจจัยผลักดัน 
Reliability 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     A7                3.4667          .5713        30.0 
  2.     A9                3.2000          .6644        30.0 
  3.     A10               3.2667          .7849        30.0 
  4.     A11               3.4000          .6215        30.0 
                                                     N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       13.3333     4.5057     2.1227          4 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
A7            9.8667         2.8782        .6712           .7476 
A9            10.1333         2.8782        .5262           .8075 
A10           10.0667         2.3402        .6452           .7603 
A11           9.9333         2.6851        .7043           .7269 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  4 
Alpha =    .8095 
 
แรงจูงใจทางวิชาการดานความเช่ือในความสามารถ 
Reliability 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     B1                4.2667          .6915        30.0 
  2.     B2                4.3000          .6513        30.0 
  3.     B3                4.1333          .7303        30.0 
  4.     B4                4.3667          .7184        30.0 
  5.     B5                4.1333          .8604        30.0 
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                                                     N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       21.2000     8.3724     2.8935          5 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
B1            16.9333         5.9954        .5607           .8410 
B2            16.9000         5.6103        .7578           .7944 
B3            17.0667         5.2368        .7786           .7837 
B4            16.8333         5.6609        .6422           .8208 
B5            17.0667         5.3057        .5870           .8429 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
Alpha =    .8481 
 
แรงจูงใจทางวิชาการดานความเช่ือในความพยายาม 
Reliability 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     C1                4.4333          .5683        30.0 
  2.     C2                4.3667          .4901        30.0 
  3.     C3                4.4000          .4983        30.0 
  4.     C4                4.1000          .6618        30.0 
                                                     N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       17.3000     3.3207     1.8223          4 
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Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
C1            12.8667         2.1195        .5307           .8444 
C2            12.9333         2.0644        .7214           .7667 
C3            12.9000         2.0241        .7394           .7581 
C4            13.2000         1.6828        .6989           .7766 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  4 
Alpha =    .8317 
 
แรงจูงใจทางวิชาการดานการเห็นคุณคาของงาน 
Reliability 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                            Mean        Std Dev       Cases 
  1.     D1                4.2667          .6915        30.0 
  2.     D2                4.4000          .6747        30.0 
  3.     D3                4.0667          .6915        30.0 
  4.     D4                4.0000          .9097        30.0 
  5.     D5                4.0333         1.0662        30.0 
                                                       N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       20.7667    10.5299     3.2450          5 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
D1            16.5000         7.7069        .6107           .8320 
D2            16.3667         8.0333        .5338           .8486 
D3            16.7000         7.8724        .5616           .8426 
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D4            16.7667         6.0471        .8170           .7715 
D5            16.7333         5.3057        .8321           .7707 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
Alpha =    .8493 
 
แรงจูงใจทางวิชาการดานลักษณะของงาน 
Reliability 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     E1                4.3667          .7184        30.0 
  2.     E2                4.1333          .8604        30.0 
  3.     E3               4.5667          .5040        30.0 
  4.     E4                4.4667          .5713        30.0 
  5.     E5                4.4333          .5040        30.0 
                                                     N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       21.9667     6.2402     2.4980          5 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
E1            17.6000         3.8345        .6716           .7858 
E2            17.8333         3.4540        .6398           .8120 
E3            17.4000         4.3862        .7579           .7750 
E4            17.5000         4.3276        .6673           .7897 
E5            17.5333         4.8092        .5324           .8241 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
Alpha =    .8312 
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ความคาดหวังตอการเรียน 
Reliability 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
  1.     G1                4.2667          .6915        30.0 
  2.     G2                4.3000          .6513        30.0 
  3.     G3                4.1333          .7303        30.0 
  4.     G4                4.3667          .7184        30.0 
  5.     G5                4.1333          .8604        30.0 
  6.     G6                4.5667          .5040        30.0 
  7.     G7                4.4667          .5713        30.0 
  8.     G8                4.4333          .5040        30.0 
  9.     G9                4.2000          .6644        30.0 
 10.     G10               4.2667          .7849        30.0 
 11.     G11               4.4000          .6215        30.0 
                                                          N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE       47.5333    26.6713     5.1644         11 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
G1            43.2667        22.4782        .5666           .8891 
G2            43.2333        22.4609        .6133           .8862 
G3            43.4000        21.9724        .6084           .8867 
G4            43.1667        21.4540        .7064           .8804 
G5            43.4000        20.3862        .7137           .8806 
G6            42.9667        22.5851        .8000           .8791 
G7            43.0667        22.7540        .6588           .8844 
G8            43.1000        23.5414        .5880           .8885 
G9            43.3333        22.4368        .6027           .8868 
G10           43.2667        21.8575        .5720           .8898 
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G11           43.1333        23.0851        .5359           .8905 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 11 
Alpha =    .8950 
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