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การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์  เพื่อพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม  ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลย ี

อุตสาหการ   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  วธีิการดาํเนินการเป็นการวจิยัและพฒันา  โดยมีขั้นตอนดาํเนินการ  4  ขั้นตอน  คือ  

1) วิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น 2) การออกแบบ และพฒันาหลกัสูตร 3) การทดลองใชห้ลกัสูตร และ 4) การประเมินผลหลกัสูตร 

ประชากรคือนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ปีการศึกษา 2553 กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่ม

แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) ไดน้กัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

จาํนวน 14 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถาม  2) แบบสัมภาษณ์ และ 3)หลกัสูตรฝึกอบรม  วิเคราะห์ขอ้มูลการ

วจิยัโดยใช ้ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย( ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวจิยัพบวา่  

1. ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น พบว่าการฝึกประสบการณ์ควรมุ่งเนน้งานอุตสาหกรรม 1) ดา้นทบทวนทฤษฎี

และปฎิบติั 2) ดา้นบุคลิกภาพ และมนุษยส์มัพนัธ์ และ3) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

2. ผลการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ไดน้าํจุดประสงค์ทั้ง 3 ดา้นมาออกแบบหลกัสูตรการฝึกงานของนกัศึกษา โดย

ประยกุตใ์ชห้ลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) และประยกุตใ์ชห้ลกัแนวคิด

ของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดยการร่างหลกัสูตรออกมาเป็น 11 หน่วย ใชเ้วลา 270 ชม.  และจากการนาํไปทดลอง

ใชก้บันกัศึกษาจาํนวน 25 คน หาค่าประสิทธิภาพของหลกัสูตรไดผ้ลดงัน้ี คือ 1) ดา้นทบทวนทฤษฎีและปฏิบติัไดค่้าประสิทธิภาพ 

87.20 2) ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ไดค่้าประสิทธิภาพ 87.00 และ3) ดา้นคุณธรรม จริยธรรมไดค่้าประสิทธิภาพ 87.20          

และขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและความเป็นไปไดใ้นการนาํหลกัสูตรไปใชส้รุปไดว้่ามีความเป็นไปไดท่ี้จะ

นาํไปใชใ้นสถานประกอบการ 

3. ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร  จากการนาํหลกัสูตรไปทดลองใชก้บันกัศึกษาจาํนวน 14 คน ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย 2.67 

จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน สรุปว่า ผลการประเมินตามจุดประสงคท์ั้ง 3 ดา้น จากคะแนนการประเมิน 5 ระดบั ส่วนใหญ่ไดร้ะดบั

ความสําคญัในระดับมาก ซ่ึงได้แก่ด้านบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ค่าเฉล่ีย ( =4.34,S.D=0.35) รองลงมาคือด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่าเฉล่ีย ( =4.30,S.D=0.23) และดา้นทบทวนทฤษฎีและปฎิบติั ค่าเฉล่ีย ( =4.26,S.D=0.25) ตามลาํดบั    

4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร จากการคาํนวณหาไดค่้าประสิทธิภาพของหลกัสูตรไดผ้ลดงัน้ี คือ 1) ดา้น

ทบทวนทฤษฎีและปฏิบติั 85.20  2) ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 86.80 และ 3) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 86.00 สรุปคือ

หลกัสูตรมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 80 และหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีชดัเจน สถาน

ประกอบการสามารถปฏิบติัได ้
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 The purpose of this research is to develop professional training courses for industry of industrial technology 

students Rajamangala University of Technology. The research and development and how to do research are forms of research and  

development. The steps taken four steps : 1) need assessment ; 2) design and development ; 3) the trial program ; and                   

4) evaluation program. Population were students of industrial technology Rajamangala University of Technology academic year 

2010 were derived from a random group (cluster sampling) has Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi in the 

samples collected. Tools used in this study were : 1) questionnairs ; 2) indept interview ; and 3) training course. Data were 

analyzed using percentage (%), mean ( ), standard deviation (S.D) and  analysis of  content.   

 The results of the research were as follow : 

       1. The need assessment on the development of the curriculum includes the following features : 1) theory revision 

and practice ; 2) personality and human relations ; and 3) moral and ethics. 

       2. The designed and developed of 0the curriculum consisted of the purpose of these 3 areas has led to  

025 students,they were guided by the theoretical model of curriculum development and design of the backward design and applying 

the concept of career-based assessment (TECA).The new syllabus is to take a 270 hour 11 unit of bringing to trial of 25 students 

evaluate the effectiveness of the program was as follow : 1) theory revision and practice of 87.20 percentage mean ; 2) 

personality and human relations of  87.00 percentage mean ; and 3) moral and ethics are 87.20 percentage mean. Concluded 

that the average value of the efficiency of not less than 80.00 percentage mean as effective as standard courses. Information from 

interviews with the problems and possibilities of the program to used and in conclusion, that there were possible to be used  in  

the enterprise. 

      3. The curriculum was implemented with bring to trial the program for 14 students.The mean score was 2.67 points 

out of 3 points and assessment of the five most critical level including were : 1) personality and human relations, the average (

=4.37, S.D=0.34) ; 2) moral and ethics ( =4.34, S.D=0.23) ; and 3) theory revision and practice of ( =4.07, S.D=0.24).    

      4. The assessments results and the curriculum improvement show that there were the effectiveness 

of the program is as follows : 1)  theory revision and practice at 85.20 percentage mean; 2) personality and human relations 

at 86.80 percentage mean ; and 3)   moral and ethics at 86.00 percentage mean.These results were higher than the efficiency 

criteria at 80 percentage mean.   

  

 

 

 

 

 
 

Department of Curriculum and Instruction                      Graduate School, Silpakorn University                              Academic Year 2011 
 
Student’s signature ……………………………………………. 
 
Thesis  Advisors’ signature  1. ……………………..………………….                                        2. ……………….………...........................      
 

 
 



 ฉ 

 
 
 

               กติติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี เน่ืองจากผูว้ิจัยได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก      

ผศ.ดร.สุเทพ อ่วมเจริญ  และอ.ดร.วิเชียร เกตุสิงห์ ผูเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาและควบคุมวิทยานิพนธ์

คอยให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษาและให้กาํลงัใจตลอดจนดูแลอย่างใกลชิ้ดแก่ผูว้ิจยั ตั้งแต่เร่ิมตน้จน

วิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งคณาอาจารยทุ์กท่านท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาให้กบัผูว้ิจยั ผูว้ิจยั

ซาบซ้ึงในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.มีชยั เอ่ียมจินดา ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ  

ผศ.ดร.วิหาร ดีปัญญา ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีกรุณาให้คาํปรึกษาแนะนาํแกไ้ขขอ้บกพร่องและให้ความ

กระจ่างในเชิงวิชาการ เพื่อความถูกตอ้งและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขอขอบพระคุณ ดร.สักรินทร์ อยู่ผ่อง รศ.สุชาติ  เย็นวิ เศษ  ผศ.ดร.วิชิต  สุทธิพร             

ผศ.ดร.อคัครัตน์  พลูกระจ่าง  ผศ.ดร.ขจรศกัด์ิ  ศิริมยั  ผศ.ปราโมทย ์ วีรานุกูล และผศ.สํารวล       

กิจโสภณ ท่ีกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือจนสาํเร็จดว้ยดี 

ขอขอบพระคุณผู ้บริหาร คณะอาจารย์และนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ           

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ท่ีให้ความร่วมมือตอบ

แบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นอยา่งดี  

ขอขอบพระคุณสถานประกอบการท่ีให้อาํนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผูว้ิจยั

มาโดยตลอด 

ขอขอบพระคุณพี่ๆ เพื่อนๆและน้องๆ สาขาหลกัสูตรและการนิเทศ รวมทั้ งเจ้าหน้าท่ี

ประจาํภาควิชาหลกัสูตรและวิธีสอนท่ีคอยช่วยเหลือเป็นกาํลงัใจในการทาํวทิยานิพนธ์ 

ทา้ยท่ีสุดขอนอ้มระลึกถึงพระคุณของบิดา มารดา ซ่ึงเป็นท่ีรักและเคารพอยา่งยิ่งของผูว้ิจยั 

ท่านเป็นกาํลงัใจและแรงบนัดาลใจใหผู้ว้ิจยัศึกษาสาํเร็จและขอขอบพระคุณ คุณกุลปวีณ์ สมานทอง

ท่ีเป็นยิ่งกว่ากาํลงัใจ  รวมทั้งญาติพ่ีนอ้งและเพ่ือนๆทุกคนท่ีช่วยให้การสนบัสนุนให้ผูว้ิจยัประสบ

กบัความสาํเร็จ  อีกทั้งประโยชน์ใดๆ อนัเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบบูชาพระคุณบิดา 

มารดา ครูอาจารย ์ตลอดจนผูท่ี้มีพระคุณทุกท่านท่ีไดอ้บรมสั่งสอน และช้ีแนะแนวทางการศึกษา 

แก่ผูว้ิจยัเสมอมา 
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บทที ่1 

 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

การผลิตบณัฑิตดา้นอาชีวศึกษาเพื่อสนองต่อตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีผ่านมา

ยงัคงเป็นปัญหาท่ีทบัถมกนัมานาน ยงัไม่สนองตอบต่อนโยบายกระทรวงศึกษาธิการตน้สังกดัท่ีได้

ระบุไวว้า่ใหส้ถาบนัการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งมุ่งดาํเนินการผลิตบณัฑิตท่ีเนน้ดา้นการปฏิบติังานจริงเป็น

ส่วนใหญ่ตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีกาํลงัปรับฐานการผลิต จากเดิมจะเป็นรูปแบบการ

เกษตรกรรมเป็นพื้นฐานของการผลิตทั้งหมดของประเทศ โดยจะเปล่ียนแปลงเป็นการผลิตแบบ

บูรณาการโดยการผสมผสานผลผลิตทางการเกษตรให้เข้าสู่ระบบการแปรรูปผลิตผลทาง

อุตสาหกรรมในทุกประเภทของสินคา้ เพื่อพฒันาและช่วยยกระดบัมาตรฐานของสินคา้ทางดา้น

การเกษตรใหเ้ขา้สู่ระบบคุณภาพในดา้นของการแข่งขนัเพื่อการจาํหน่ายภายในประเทศและเพื่อการ

ส่งออกสู่นานาประเทศในแถบภูมิภาคเดียวกนัและทัว่โลก (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 2550 : 4)  

สถาบนัการศึกษาต่างๆไดมี้การขยายศกัยภาพทางการศึกษาข้ึนไปอย่างกวา้งขวาง โดยมี

การเปิดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาเพื่อผลิตนักศึกษาออกไปสนองความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว การตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรม ประการแรกคือการฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม การฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเป็นการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ โดยความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม  นักศึกษาจะมีการพัฒนาตนเองเพื่อสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามท่ีสถาน

ประกอบการต้องการมากท่ีสุด เป็นการส่งเสริมให้มีความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาน

ประกอบการและสถาบนัการศึกษาอย่างต่อเน่ืองของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดผลประโยชน์

ร่วมกันสูงสุด ซ่ึงในการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมนั้นจะได้รับความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมในการส่งนกัศึกษาเขา้ฝึกงานชนิดเตม็เวลาเสมือนหน่ึงพนกังานของ 
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บริษทั โดยนกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้วฒันธรรมองคก์รและระบบงานในอุตสาหกรรมอนัจะนาํไปสู่การ

ผลิตนกัศึกษาท่ีมีแนวคิดเชิงปฏิบติั ทาํงานเป็น และสามารถนาํเทคโนโลยไีปสู่การสร้างนวตักรรม

ท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของอุตสาหกรรม (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ       

2550 : 3)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเป็นสถานศึกษาท่ีตอ้งผลิตบณัฑิตท่ีมุ่งเน้นภาคปฏิบติั

ตามนโยบายจากตน้สังกดั แต่ตอ้งประสบปัญหาในการฝึกงานหรือการฝึกประสบการณ์จริงใน

สถานประกอบการอุตสากรรม กล่าวคือรายวิชาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม(Industrial 

Professional Experience) ได้ระบุให้เพียง “นักศึกษาจะต้องผ่านการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมในสถานประกอบการ โดยไม่ตํ่ากว่า 270 ชัว่โมง” ผูป้ฏิบติัในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลทั้ง 9 แห่งทัว่ประเทศดาํเนินการตามวิถีทางตามท่ีตนเองถนดั และปฎิบติัตามบริบทของ

สภาพของพื้นท่ีในการฝึกงานท่ีมีอยู ่จึงทาํใหเ้กิดการปฏิบติัในแนวทางท่ีแตกต่างกนัออกไปหรือไม่

มีการกาํหนดขอบเขตท่ีควรจะเป็นไปในทิศทางเดียวกนั จึงเป็นปัญหาสาํคญัท่ีควรไดน้าํมาพิจารณา

เพื่อสอดคลอ้งตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) ซ่ึงจะประกาศใชใ้นปีการศึกษา 2555 น้ี โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (สัมภาษณ์ผู ้สอนรายวิชาการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 9 แห่ง 17 ตุลาคม 2553) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล ไดจ้ดัทาํโครงการส่งนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม โดย

จดัใหอ้ยูใ่นหลกัสูตรของสาขาวิชาในรายวิชาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จากการศึกษา

การดาํเนินโครงการฝึกประสบการณ์ยงัไม่ไดด้าํนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยมีประเด็น

สาํคญัคือสถานประกอบการบางแห่งไดใ้หน้กัศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ แต่การวดัและประเมินผล

การฝึกประสบการณ์ยงัไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัตามนโยบายในการ

ผลิตบณัฑิตในระดบัอุดมศึกษา จึงมีความจาํเป็นวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นเพ่ือนาํไปใชใ้นการ

พฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล การศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัดาํเนินการศึกษาโดยใชก้ารวิจยัเอกสารท่ี

หลากหลายทั้งเอกสารท่ีเป็นแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

นกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผา่นการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และแนวทาง วิธีการใน

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลย ี            

อุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และเอกสารรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการการฝึก
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ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ มีการตรวจสอบยืนยนัขอ้มูล และขอ

ความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นความรู้แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผา่นการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ผูเ้ช่ียวชาญ

ด้านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลย ี     

อุตสาหการ และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการพฒันาหลกัสูตรดา้นอาชีวศึกษา และให้คาํปรึกษาแนะนาํ

เก่ียวกบัการพฒันาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม แก่นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ  

รายละเอียดการดาํเนินการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน มีดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง  

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยผ่านการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม     

ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดย

ผา่นการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม สรุปไดด้งัน้ี 

 1. ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั 

 2. ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ 

 3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

กรอบแนวคิดจากการศึกษาและวิเคราะห์ การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา

ช่างอุตสาหกรรม โดยผา่นการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม สามารถสรุปแนวทางและเทคนิค

วิธีการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์สําคญัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของความตอ้งการของ

สถานประกอบการ สอดคล้องกับการพฒันาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม มีความ

เหมาะสมกบัเป้าหมายการพฒันาและเหมาะสมกบัระดบัการศึกษาท่ีตอ้งการพฒันา คือ ดา้นการ

ทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั  ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ และดา้นการมุ่งเนน้ใหเ้ป็น

คนดีของสังคม ซ่ึงวิ ธีดังกล่าวสามารถพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาช่าง

อุตสาหกรรม โดยผา่นการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการพฒันาไดอ้ยา่ง

ครอบคลุม (สมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญในสถานประกอบการดา้นช่างอุตสาหกรรม 18 ตุลาคม 2553) 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาบณัฑิตของสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ หลกัสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลให้ตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดภาคอุตสาหกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 “คนเป็น

ศูนยก์ลางของการพฒันา” และยึดหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมุ่งเน้นทุนเศรษฐกิจ 

ส่วนของแรงงาน ทรัพยากรมนุษยซ่ึ์งนบัเป็นทุนท่ีมีความสาํคญัทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม โดยใน

ระบบเศรษฐกิจคนจะเป็นทั้งเจา้ของวตัถุดิบ เป็นแรงงาน เป็นผูผ้ลิต และผูบ้ริโภค ในขณะท่ีการ
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พฒันาทุนทางสังคมโดยเฉพาะการเพิ่มคุณภาพของคนหรือแรงงานให้มีศกัยภาพเพียงพอจะช่วย

สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการสร้างทุนเศรษฐกิจ  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลจึงมุ่งเน้นท่ีจะพฒันาทุนทางสังคมเพื่อเป็นแรงผลกัดนัทุนทาง

เศรษฐกิจ สาํหรับพฒันาประเทศชาติให้เขม้แขง็และยัง่ยืนต่อไป จึงไดด้าํเนินการพฒันาหลกัสูตร

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมใหไ้ดม้ากท่ีสุด (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 2550 : 5)  

ดงันั้นจากการศึกษาสภาพปัญหาต่างๆดงักล่าว ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดการพฒันาหลกัสูตร

ของ Tyler และรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอาชีพดา้นอาชีวศึกษา (DACUM) มาพฒันา

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในการศึกษากระบวนการพฒันาหลกัสูตรขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้าํ

หลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร (Understanding by Design หรือ UbD) แบบการ

ออกแบบยอ้นกลบั (Backward design)และประยุกต์ใช้หลกัทฤษฎีของการประเมินหลกัสูตร

อาชีวศึกษา (TECA) มาเป็นกรอบแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล จากนั้น

จะทาํการนําไปทดลองใช้และทาํการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

รายละเอียดของกรอบแนวคิด ดงัแผนภูมิท่ี 1 
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แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

R1=ขั้นวเิคราะห์ 

(Analysis) = Tyler, Ralph w. 

(1949)/Dacum, 1995 

 

D1=ขั้นการออกแบบและ

พฒันาหลกัสูตร (Development) = 

Backward  Design,2005/Technical 

Strands :TECA, 2004 

R2=ขั้นการทดลองใช้/

นําหลกัสูตรไปใช้  

 

D2=ขั้ น ป ร ะ เ มิ น ผ ล /

ปรับปรุงหลกัสูตร (Evaluation)  

   

Tyler, Ralph W. (1949) 

หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร (The Rational Curriculum Model) 

กระบวนการของหลกัสูตร 

1.จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการใหน้กัศึกษาฝึกงานบรรลุผลสาํเร็จ 

2.ประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติัเพ่ือใหบ้รรลุผลสาํเร็จตาม 

    จุดมุ่งหมาย 

3.การฝึกปฏิบติังาน การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.การประเมินผลในการฝึกปฏิบติั 

 

DACUM, 1995 

 แหล่งขอ้มูล 

1.ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (พ่ีเล้ียงนศ.ฝึกงานในสถานประกอบการ,    

   อาจารยนิ์เทศ และนกัศึกษาฝึกงาน 

2.ขั้นตอนการปฏิบติังานจริง 

3.ภาระงาน, ความรู้เชิงทฤษฎีและปฎิบติั 

เน้ิอหาสาระ 

 เน้ือหาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม TECA 11 

หน่วย 

  

 

 

ประเมินคุณภาพหลกัสูตรทั้งค่าประสิทธิภาพความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร  

 

 

Technical Stands : TECA, 2004 

ขั้นท่ี 1  ประสบการณ์ตอบสนองการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 2  ความเขา้ใจท่ีลุ่มลึก  

ขั้นท่ี 3  ความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการ 

             ทาํงาน 

 

 

 

Backward  Design, 2005                  

ขั้นตอนท่ี 1 เป้าหมายการเรียนรู้         

ขั้นตอนท่ี 2 หลกัฐานการเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบการเรียนรู้ 

 

หลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์ 

งานอตสาหกรรม   

     

 

กรอบแนวคดิงานวจัิย ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 



 6 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

การวิจัยวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยมี

วตัถุประสงคย์อ่ยตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 

 1. เพื่อวิเคราะห์ความต้องการจาํเป็นของการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของ

นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

3. เพื่อทดลองใช้หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

4. เพื่อประเมินผลหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

ข้อคาํถามการวจัิย 

การพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอ้คาํถามการวิจยัดงัน้ี   

 1. จุดประสงค์ของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล เป็นอยา่งไร 

2. หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลย ี           

อุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มีองค์ประกอบอะไรบา้ง และมีความเหมาะสม

สอดคลอ้งแต่ละองคป์ระกอบหรือไม่ อยา่งไร 

3. หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลย ี           

อุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล มีการนาํไปใช ้มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อยา่งไร 

4.  หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมมีความเป็นไปไดห้รือไม่ อยา่งไร และ 

มีประสิทธิภาพหรือไม่ อยา่งไร 
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สมมุติฐานการวจัิย 

 หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80 (ร้อยละ 80)  

 

ขอบเขตของการวจัิย 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเป็นการวิจยัและพฒันา (Research & 

Development) ขั้นวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นเพื่อกาํหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตการวิจยัไวด้งัน้ี 

1. ประชากร ไดแ้ก่  

 1.1 อาจารยนิ์เทศก์ ประจาํสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคล ทั้ง 9 แห่งๆ ละ 10 คน รวม 90 คน 

 1.2 พี่เล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมจากมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล 9 แห่ง จาํนวน 125 แห่งละ 1 คน รวม 125 คน 

 1.3 นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

ปีการศึกษา 2553 รวม 134 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่ง 

ผู ้วิจัยเก็บข้อมูลจากอาจารย์นิเทศก์ พี่ เ ล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมและนักศึกษาฝึกงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  โดยส่ง

แบบสอบถามจาํนวน 349 ฉบบั และไดคื้นจาํนวน 276 ฉบบั โดยเป็นของอาจารยนิ์เทศกจ์าํนวน 88 

ฉบบั ของพี่เล้ียงจาํนวน 92 ฉบบั และของนกัศึกษาจาํนวน 96 ฉบบั โดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 79.08 

 

ขั้นการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร 

สุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม(Cluster Sampling) จากประชากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ทั้ง 9 แห่ง ไดม้หาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อพฒันาเอกสารประกอบหลกัสูตร 

 2.1 อาจารยนิ์เทศก์ ประจาํสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 4 คน   

 2.2 พี่เล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมใชส้ถานประกอบการ

อุตสาหกรรมท่ีนกัศึกษา สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

เขา้รับการฝึกงานในช่วงภาคฤดูร้อน (ช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553) จาํนวน 25 คน 
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 2.3 นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ   

ท่ีเขา้รับการฝึกงานในช่วงภาคฤดูร้อน (ช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553) จาํนวน 25 คน เป็นตวัแทน

กลุ่ม 

 

ขั้นการทดลองใช้และประเมินผลหลกัสูตร 

 2.4 อาจารยนิ์เทศก์ ประจาํสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 4 คน เป็นตวัแทนกลุ่ม 

 2.5 พี่เล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมใชส้ถานประกอบการ

อุตสาหกรรมท่ีนกัศึกษา สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

เขา้รับการฝึกงานในช่วงภาคฤดูร้อน (ช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2554) จาํนวน 4 แห่งๆละ 1 คนรวม 4 

คน ซ่ึงอยูใ่นเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลทั้งส้ิน เป็นตวัแทนกลุ่ม 

 2.6 นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ   

ท่ีเขา้รับการฝึกงานในช่วงภาคฤดูร้อน (ช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2554) จาํนวน 14 คน เป็นตวัแทน

กลุ่ม 

3. ตวัแปรท่ีใชศึ้กษาประกอบดว้ย 

 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ กาํหนดตวัแปรดงัน้ี    

 3.1 ความเป็นไปไดข้องหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษา

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ในการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรมในสถานประกอบการอุตสาหกรรมจริงในดา้นต่างๆดงัน้ี 

 3.2 ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั 

 3.3 ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ 

 3.4 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 ในดา้นประสิทธิผลของหลกัสูตรและค่าประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

4. ระยะเวลาในการทดลองใช้หลกัสูตรผูว้ิจัยได้กาํหนดระยะเวลาในการใช้หลกัสูตร 

ดงัน้ีคือ เวลาฝึกงานไม่น้อยกว่า 270 ชัว่โมง มีการทบทวนในวนัปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออก

ฝึกงาน   
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม หมายถึง เอกสารประกอบการฝึกอบรม

สาํหรับผูเ้ขา้รับการอบรมใชใ้นการฝึกอบรมช่วงปฐมนิเทศก่อนฝึกงานช่วงระหว่างฝึกงาน และช่วง

ปัจฉิมนิเทศหลงัฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม คือหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ฉบบัร่างและฉบบัสมบูรณ์ (ฉบบัปรับปรุงแกไ้ข) 

2. การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม หมายถึง การปฏิบติังานเพื่อฝึกทกัษะในการ

ทาํงานในสถานประกอบการโดยฝึกงาน 11 หน่วย ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 7 Waste, หน่วยท่ี 2 TPM, 

หน่วยท่ี 3 Just-in –Time System, หน่วยท่ี 4  KANBAN, หน่วยท่ี5 Pull System, หน่วยท่ี 6 Lean 

Manufacturing. หน่วยท่ี 7 QC tools, หน่วย ท่ี 8 QMS, หน่วยท่ี 9 TPS+ISO 9000, หน่วยท่ี10 

TPS+KAIZEN และหน่วยท่ี11 TPS Activity steps ไม่นอ้ยกวา่ 270 ชัว่โมง 

3. พี่ เ ล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม หมายถึง หน่วยงาน

อุตสาหกรรมทางดา้นเทคโนโลยีอุตสาหการ ขนาดยอ่ม ขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีมีสายงานการ

บงัคบับญัชาอย่างมีระบบและมีจาํนวนพนกังานตั้งแต่ 50 คนข้ึนไปมีทุนจดทะเบียนตั้งแต่ 5 ลา้น

บาทข้ึนไป 

4. นกัศึกษาฝึกงาน หมายถึง นกัศึกษาหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต ทั้ง 9 แห่งทัว่

ประเทศ โดยนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

(Industrial Professional Experience) รหสั 126-42-17 จาํนวน 3 หน่วยกิต 3(0-40-0) ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ 

และทกัษะในการปฏิบติังาน ในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรม โดยมีเวลาฝึกงานไม่นอ้ย

กวา่ 270 ชัว่โมง ตามขอ้บงัคบัของหลกัสูตร 

5. คุณภาพของหลกัสูตรฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม หมายถึง 1.ประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของหลกัสูตร 2. ประสิทธิผลเป็นค่าคะแนนการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 3 

ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ และ

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 3 .ประสิทธิภาพเป็นค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละของคะแนน 11 หน่วย เกณฑ์

ประสิทธิภาพ 80 

6. TECA หมายถึง การประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการ

เพิ่มประสิทธิภาพของช่างเทคนิคโดยตอ้งผ่านขั้นตอนสําคญัถึง 3 ขั้นตอนดว้ยกนัไดแ้ก่ขั้นท่ี 1 

ประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง ขั้นท่ี 2 ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก และขั้นท่ี 3 ความสัมพนัธ์

ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน    
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บทที ่2 

 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 

การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับงานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจัยเสนอเน้ือหาสาระสําคญัของ

แนวคิดและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ยหวัขอ้ตามลาํดบัต่อไปน้ี 

1. การพฒันาหลกัสูตร    

2. หลกัสูตรอาชีวศึกษา   

3. คาํอธิบายรายวิชา การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

    (หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยั 

    เทคโนโลยรีาชมงคล ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2553) 

4. การประเมินผลหลกัสูตร 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

การพฒันาหลกัสูตร (Curriculum Development) 

 

การศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาหลกัสูตร มีจุดมุ่งหมายเพื่อนําทฤษฎีท่ีได้มา

กาํหนดเป็นขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน โดยมีหวัขอ้ท่ีศึกษาดงัน้ี 

ความหมายของหลกัสูตร 

Taba  Hilda (1962 : 11)  นิยามวา่  หลกัสูตร  หมายถึง  แผนสาํหรับการเรียนรู้ 

Beauchamp George (1981 : 67) ใหค้วามหมายวา่ หลกัสูตร หมายถึง แผน  ซ่ึงประกอบดว้ย

ประสบการณ์การเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนในโรงเรียน 

Peter Oliva (1997) กล่าวว่า หลกัสูตร คือ แผนหรือโปรแกรมสําหรับประสบการณ์

ทั้งหลายท่ีผูเ้รียนจะตอ้งประสบภายใตก้ารอาํนวยการของโรงเรียน 

Glen Hass (1987) กล่าวว่า หลกัสูตร คือ การจดัประสบการณ์และการรับรู้ของ

ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีเกิดข้ึนหรือโปรแกรมของการศึกษา  
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Thomas Hopkins (1941) กล่าวว่า หลกัสูตร คือ การเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน การยอมรับ

และการปฏิบติักิจกรรมเดก็จนเกิดประสบการณ์ข้ึนมาภายหลงั 

Marsh and K.Stafford (1984) กล่าวว่า หลกัสูตร คือ ความสัมพนัธ์ของแผนงานและ

ประสบการณ์ซ่ึงผูเ้รียนจะประสบผลสาํเร็จไดภ้ายใตก้ารแนะนาํของโรงเรียน 

Ronald Doll (1996) กล่าวว่า หลกัสูตร คือ การบรรจุระเบียบแบบแผนอยา่งเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ และกระบวนการท่ีทาํให้ผูเ้รียนเกิดความรู้และความเขา้ใจการพฒันาทกัษะ    

เจตคติและการรู้คุณค่าภายใตก้ารอุปถมัภข์องโรงเรียน 

Arthur Foshay (1968) กล่าวว่า หลกัสูตร คือ ขอ้ตกลงอย่างรอบคอบของเน้ือหาสาระ

รายวิชา 

Saylor and Alexander (1986) พดูถึงการพฒันาหลกัสูตรว่าเป็นการทาํหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้

ใหดี้ข้ึนกวา่ท่ีมีอยูเ่ดิม หรือการทาํหลกัสูตรฝึกอบรมข้ึนมาใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยู่

เลย รวมไปถึงการผลิตเอกสารต่างๆ สาํหรับผูเ้รียนดว้ยการวางแผน 

จากความหมายของหลกัสูตรสรุปไดว้่า หลกัสูตรหมายถึงแผนสาํหรับการเรียนรู้, แผนซ่ึง

ประกอบดว้ยประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับผูเ้รียน, แผนหรือโปรแกรมสําหรับประสบการณ์

ทั้งหลายท่ีผูเ้รียนจะตอ้งประสบภายใตก้ารอาํนวยการของการศึกษา, การจดัประสบการณ์และการ

รับรู้ของประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีเกิดข้ึนหรือโปรแกรมของการศึกษา, การ

เรียนรู้ของเด็กผูเ้รียน การยอมรับและการปฏิบติักิจกรรมจนเกิดประสบการณ์ข้ึนมาภายหลงั,

ความสมัพนัธ์ของแผนงานและประสบการณ์ซ่ึงผูเ้รียนจะประสบผลสาํเร็จไดภ้ายใตก้ารแนะนาํของ

สถานศึกษา 

 

องค์ประกอบของหลกัสูตร 

องคป์ระกอบของหลกัสูตร  หมายถึง   ส่วนท่ีอยู่ภายในและประกอบกนัเขา้เป็นหลกัสูตร

เป็นส่วนสาํคญัท่ีจะทาํให้ความหมายของหลกัสูตรสมบูรณ์เป็นแนวทางในการจดัการเรียน การ

สอน การประเมินผลและการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง

องค์ประกอบของหลักสูตรไวด้ังน้ีซ่ึงนักการศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักสูตรได้กล่าวถึง

องคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้ ดงัน้ี 

Tyler Raph W. (1949) ไดเ้สนอแนวคิดในการจดัหลกัสูตรแบบหลกัการเหตุผล  (The 

Rational Curriculum Model) วา่หลกัสูตรควรมีองคป์ระกอบครอบคลุมประเดน็สาํคญัต่อไปน้ี 

1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีตอ้งการ ใหผู้เ้รียนรู้บรรลุผลสาํเร็จ 
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2. ประสบการณ์เรียนรู้ซ่ึงตอ้งจดัให้ผูเ้รียน เพื่อให้บรรลุผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายทางการ

ศึกษาท่ีกาํหนดไว ้

3. การจดัระบบ (Organize) ประสบการณ์ท่ีจะทาํใหก้ารเรียนรู้เกิดข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการประเมินผลวา่การเรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

 

Taba  Hilda (1962) เสนอวา่ การพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย  7 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นท่ี   1  การสาํรวจความตอ้งการ   

 ขั้นท่ี   2  การกาํหนดจุดมุ่งหมาย    

 ขั้นท่ี   3  การเลือกเน้ือหา    

 ขั้นท่ี   4  การจดัลาํดบัเน้ือหาวิชา    

 ขั้นท่ี   5  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้   

 ขั้นท่ี   6  การจดัลาํดบัประสบการณ์    

 ขั้นท่ี   7  กาํหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีประเมินผล   

 

Beauchamp George (1981) กล่าววา่ องคป์ระกอบหลกัสูตรมี  4 ส่วน คือ 

 1. ขอบข่ายเน้ือหา 

 2. เป้าหมายหรือวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

 3. การวางแผนการใชห้ลกัสูตร 

 4. การพิจารณาตดัสิน 

 

วิชยั  วงษใ์หญ่ (2538 : 59) ไดเ้ปรียบเทียบแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบหลกัสูตรของ

นกัพฒันาหลกัสูตรท่ีสาํคญั  ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรของนกัพฒันาหลกัสูตร 

ไทเลอร์ 

)1949(  

ทาบา 

)1962(  

โบแชมป์ 

)1981(  

1.  กาํหนดวตัถุประสงค ์

2.  เลือกเน้ือหาและประสบการณ์ 

3.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหมี้

ประสิทธิภาพ 

4.  การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. วินิจฉัยความตอ้งการและกาํหนด

วตัถุประสงค ์

2.  เ ลือกและจัด เ น้ือหาสาระการ

เรียนรู้ 

3.เ ลือกและจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ 

4.  กาํหนดวธีิการประเมินผล 

1.  กาํหนดวตัถุประสงค ์

2.  กําหนดขอบข่ายเน้ือหา

สาระการเรียนรู้ 

3.  วางแผนการใชห้ลกัสูตร 

4.  กาํหนดเกณฑก์ารตดัสิน 

 

 

 

ท่ีมา : วิชยั วงษใ์หญ่, ทฤษฎีและการพฒันาหลกัสูตร (นนทบุรี  :  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 

2538), 59. 

จากแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรสรุปไดว้่าหลกัสูตรมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั คือจุดมุ่งหมาย

หรือวตัถุประสงค์ของหลักสูตร เน้ือหาสาระของหลักสูตร แผนการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้เรียน 

 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

 มีนกัการศึกษาหลายท่านไดน้าํเสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรไวต้ามแนวคิดท่ีแตกต่าง

กนั  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรดงัน้ี 

1. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ 

Tyler Raph W. (2009) ไดน้าํเสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรไวใ้นหนงัสือ  Basic 

Principles of Curriculum and Instruction การกาํหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาเป็นอนัดบัแรก

เพราะเป็นหัวใจสําคญัของการไดม้าซ่ึงคาํตอบอีก   3  ขอ้ท่ีเหลือก่อนการกาํหนดจุดมุ่งหมายควร

ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากแหล่งต่าง  ๆ   3  แหล่ง   คือ  ผูเ้รียน  สังคม  และนักวิชาการ  ซ่ึงจะช่วยให้ได้

จุดมุ่งหมายชั่วคราวก่อน  ต่อมาจึงใช้หลักปรัชญา และหลักจิตวิทยาการเรียนรู้มากลั่นกรอง

จุดมุ่งหมายชัว่คราวเหล่านั้น  ซ่ึงจะทาํให้ไดจุ้ดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงมาใชเ้ป็นแนวทางในการคดัเลือก

ประสบการณ์   จดัประสบการณ์  และการประเมินผลตามลาํดบัรูปแบบพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์

แสดงในแผนภูมิท่ี 2 
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แผนภูมิท่ี 2  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ 

ท่ีมา : Tyler Raph W., The Steps of Curriculum Development, 1949 : 3 [ Online ], accessed 19 

December 2009. Available from http//www.triangle co uk/pdf/validate.asp. 

 

2. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา 

 Taba Hilda (1962) ได้เสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรอย่างเป็นระบบในหนังสือ

Curriculum  Development  :  Theory  and  Practice  เป็นวิธีการพฒันาหลกัสูตรท่ีเนน้วิธีจากระดบั

ล่างไปสู่ระดบับน  หรือ  grass  - roots  approach มีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรท่ีใกลเ้คียงกบั

ขั้นตอนของไทเลอร์ แต่ต่างกนัท่ีไทเลอร์ค่อนขา้งเสนอวิธีการท่ีเป็นระดบับนสู่ระดบัล่าง  หรือ  top– 

down ทาบาเช่ือว่าการพฒันาหลกัสูตรท่ีเร่ิมจากระดบับนหรือการสั่งการของผูบ้ริหารไม่ใช่วิธีการ

พฒันาหลกัสูตรท่ีดี   การพฒันาหลกัสูตรควรเร่ิมจากระดบัล่าง  หรือครูผูส้อนซ่ึงเป็นผูน้าํหลกัสูตร

ไปใชจ้ริง  เป็นผูท่ี้อยู่ติดกบัขอ้มูลพื้นฐานจริงมีความเหมาะสมมากกว่าขั้นตอนท่ีพฒันาหลกัสูตร 

ดงันั้นการพฒันาหลกัสูตรของทาบา มี   7 ขั้น ดงัน้ี 

หลกัปรัชญา 

การศึกษาผูเ้รียน ดา้นสังคม แง่คิดจากนกัวชิาการ 

 

จุดมุ่งหมายชัว่คราว 

หลกัจิตวทิยาการเรียนรู้ 

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 

เลือกประสบการณ์ 

จดัประสบการณ์ 

ประเมินผล 

พิจารณากลัน่กรอง 
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 ขั้นท่ี   1   การสํารวจความตอ้งการ  นักพฒันาหลกัสูตรหรือครูผูส้อนเป็นผูส้ํารวจความ

ตอ้งการทางการเรียนจากกลุ่มผูเ้รียน  ทาํการวิเคราะห์คุณลกัษณะของผูเ้รียนแต่ละคน  ในดา้นขอ้มูล

พื้นฐานขอ้บกพร่อง และความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 ขั้นท่ี    2   การกาํหนดจุดมุ่งหมาย   ภายหลงัจากการไดร้ะบุถึงความตอ้งการของนักเรียน

พร้อมกบัวิเคราะห์ลกัษณะของผูเ้รียนแลว้   ครูผูส้อนจะใชข้อ้มูลเหล่าน้ีมากาํหนดเป็นจุดมุ่งหมาย 

เพื่อเป็นแนวทางสาํหรับการพฒันาหลกัสูตรขั้นต่อไป 

 ขั้นท่ี    3   การเลือกเน้ือหา  จุดมุ่งหมายท่ีไดก้าํหนดไวจ้ะเป็นแนวทางในการเลือกเน้ือหา  ซ่ึง

เน้ือหาท่ีคดัเลือกมาจะตอ้งเหมาะสมและมีความสาํคญักบัผูเ้รียน 

 ขั้นท่ี   4  การจดัลาํดบัเน้ือหาวิชา   เม่ือครูไดเ้น้ือหามาแลว้จะตอ้งจดัลาํดบัเน้ือหาวิชาเพื่อให้

เหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน  เช่น วฒิุภาวะ ความพร้อม  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  เป็นตน้ 

 ขั้นท่ี    5   การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  เม่ือจดัลาํดับเน้ือหาแลว้  ครูจะทาํการเลือก

กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของเน้ือหาวิชาและสภาพผูเ้รียน 

 ขั้นท่ี    6   การจดัลาํดบัประสบการณ์   ครูผูส้อนเป็นคนตดัสินใจจดัลาํดบักิจกรรมการเรียนรู้

โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน 

 ขั้นท่ี    7   กาํหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีประเมินผล  นักพฒันาหลกัสูตรจะช่วยในการ

ตดัสินใจว่ามีจุดมุ่งหมายขอ้ใดบา้งท่ีผูเ้รียนไดบ้รรลุ  ส่วนครูผูส้อนจะช่วยในการคดัเลือกเทคนิค

วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 

 

ทาบาอธิบายเพิ่มเติมว่า   หลงัจากประเมินหลกัสูตรแลว้ควรตรวจสอบความสมดุลและ

ความสอดคลอ้งระหว่างขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร  และตรวจสอบความคงท่ีขององคป์ระกอบท่ี

บรรจุอยู่ในหน่วยเรียน  สัดส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้  ตลอดทั้งความสมดุลของรูปแบบและ

กิจกรรมการเรียนรู้  
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แผนภูมิท่ี 3  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา 

ท่ีมา : Taba  Hilda, Curriculum  Development. : Theory  and Practice  (New York : Harcout  Braca and 

World.,1962), 438. 

 

3.รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอาชีพด้านอาชีวศึกษาและการวเิคราะห์อาชีพแบบ 

DACUM Developing a Curriculum 

การพฒันาหลกัสูตรแบบ DACUM Developing a Curriculum โดย D = Develop, A = a, 

CUM = Curriculum รวมเรียกว่า DACUM Developing a Curriculum (Introduction to Dacum.Ohio 

State University 1995) เป็นรูปแบบของ DACUM ซ่ึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตรประกอบไปดว้ย 

เฟส 1    

 1. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 2. ขั้นตอนการปฏิบติังานจริง 

 3. ภาระงาน, ความรู้เชิงทฤษฎี และทกัษะ 

 

 

การสาํรวจความตอ้งการ 

การกาํหนดจุดมุ่งหมาย 

การเลือกเน้ือหา 

การจดัลาํดบัเน้ือหาวิชา 

การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจดัลาํดบัประสบการณ์การเรียนรู้ 

กาํหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวธีิประเมินผล 

ความสมดุล 

และ 

ความสอดคลอ้ง 
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เฟส 2  

 1. การแบ่งหน่วยการเรียนรู้ 

 2. เน้ือหาในหลกัสูตร 

 

                  
แผนภูมิท่ี 4  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร DACUM 

ท่ีมา :  Introduction to Dacum, Ohio State University, 1995. 

 

วิธี DACUM ทั้ง เฟส 1 และ เฟส 2 เป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการวิเคราะห์อาชีพ  เพื่อหา

สมรรถนะท่ีจาํเป็นของการประกอบอาชีพนั้นๆ  แลว้นาํสมรรถนะเหล่าน้ีไปเป็นพ้ืนฐานการพฒันา

หลกัสูตรหรือโปรแกรมการฝึกอาชีพนั้น  ทั้งน้ีโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญท่ีประกอบอาชีพนั้น   8  –   12  คน  

ประชุมเพื่อระดมสมองภายใตก้ารอาํนวยความสะดวกของผูป้ระสานงาน     / ผูด้าํเนินการประชุม   2  – 

3   วนั  ผลการวิเคราะห์อาชีพดงักล่าว  จะปรากฏออกมาในลกัษณะของแผนภูมิทกัษะหรือแผนผงั
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อาชีพ  (Skill Profile Chart หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า  DACUM Chart) ซ่ึงจะประกอบดว้ยหนา้ท่ีหลกั

หรือสมรรถนะหลกั และงานย่อยหรือสมรรถนะย่อยในแต่ละหนา้ท่ีหลกัหรือสมรรถนะหลกัของ

อาชีพนั้นๆ จากนั้นกน็าํแผนภูมิทกัษะท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์น้ีไปเป็นพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร 

หรือโปรแกรมเพื่อการฝึกอาชีพนั้นๆ  ต่อไป  อยา่งไรก็ตามนอกจากวิธี DACUM จะใชป้ระโยชน์

สาํหรับการเป็นพื้นฐานการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าวแลว้ก็สามารถท่ีจะนาํไปใชป้ระโยชน์ดา้นอ่ืนๆ

อีก   ดงัเช่นในการแนะแนวและคดัเลือกผูเ้รียน  ในดา้นการหาความตอ้งการฝึกอาชีพ  ในดา้นการ

ประเมินผลการปฏิบติังานในดา้นการพฒันาเกณฑม์าตรฐานและในดา้นการจดัทาํรายละเอียดและ

ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

Adms (1972  :  34 – 37) ไดเ้สนอขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรท่ีอาศยัวิธีการ DACUM ไว ้ 

17   ขั้นตอน  คือ 

ขั้นตอนท่ี 1  คน้หาและสาํรวจความตอ้งการ  เป็นขั้นตอนของการกาํหนดความตอ้งการใน

หลกัสูตร  /โปรแกรมการฝึกอบรม  หรือกาํหนดความต้องการในการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร    /

โปรแกรมการฝึกอบรม  สาํหรับการตดัสินใจท่ีจะใชว้ิธีการดาคมัพฒันาหลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึง

นั้น  จาํเป็นจะตอ้งระบุส่ิงต่อไปน้ีให้ชดัเจน  คือ  ภาวะการจา้งงานในชุมชน  ผูต้ดัสินใจผูส้อนท่ีมี

ศกัยภาพและผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นตอนท่ี 2  พฒันาแผนภูมิทักษะ  เป็นการกาํหนดทักษะท่ีต้องการในวิชาชีพ  ใดๆ  ท่ี

ตอ้งการพฒันาหลกัสูตรโดยคณะกรรมการซ่ึงประกอบดว้ยผูท่ี้ปฏิบติังานในวิชาชีพนั้น ๆ 

ขั้นตอนท่ี 3 เลือกและปฐมนิเทศผูส้อน ในขั้นน้ีเป็นการคดัเลือกและประเมินคุณสมบติัของ

ครูในทกัษะต่างๆ แลว้ทาํการปฐมนิเทศก่อนท่ีจะมอบหมายความรับผดิชอบการสอนให ้

ขั้นตอนท่ี  4  กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ในขั้นตอนเป็นกระบวนการพิจารณาทกัษะต่าง  ๆ 

ในแผนภูมิทกัษะแลว้กาํหนดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเหมาะสมเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์การทาํงาน

หรือเรียนรู้ในทกัษะต่างๆจนบรรลุผล 

 ขั้นตอนท่ี   5 เลือกและวางตวัผูเ้รียนหรือผูเ้ขา้อบรม ในขั้นตอนน้ีดาํเนินการ   2 ขั้นตอน คือ 

1. คดัเลือกผูเ้รียน / ผูเ้ขา้อบรมตามความสามารถท่ีคาดหวงัว่าจะประสบผลสาํเร็จในการ

เรียนทักษะต่างๆในแผนภูมิทักษะซ่ึงการดําเนินการคัดเลือกน้ีจะไม่เหมือนกับการประเมิน

ความสามารถพื้นฐานตามท่ีเคยปฏิบติักนัมา 

2. ใหผู้เ้รียน   / ผูเ้ขา้อบรม  ไดเ้ขา้เรียนหรือฝึกอบรมในสภาพแวดลอ้มการทาํงานจริงถา้หาก

มีทรัพยากรเพียงพอ  หรืออาจตอ้งรอไวก่้อนจนกว่าทรัพยากรต่าง  ๆ  จะเพียงพอสาํหรับหลกัสูตร    /

โปรแกรมท่ีไม่ใช่การฝึกอบรม 
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ขั้นตอนท่ี  6  เลือกสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เป็นการพิจารณา หรือประเมินทกัษะท่ีสัมพนัธ์

กับกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อกาํหนดทรัพยากรหรือประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็นจริงใน

สภาพแวดลอ้มต่างๆ  อยา่งเหมาะสม   ดงัเช่น  อาจมีการให้ฝึกอบรมทกัษะต่าง  ๆ  ในสภาพแวดลอ้ม

ของการทาํงานจริงเพราะจะทาํใหไ้ดรั้บประสบการณ์ท่ีดีกวา่และเสียค่าใชจ่้ายนอ้ยกวา่หรืออาจใหมี้

การฝึกอบรมในสถานการณ์ท่ีตอ้งควบคุม ซ่ึงมีความปลอดภยัและสะดวกกวา่ เป็นตน้ทั้งน้ีโดยส่วน

ใหญ่แลว้กมี็ความเป็นไปไดท่ี้จะมีการฝึกอบรมในทั้ง  2 ลกัษณะดงักล่าว 

ขั้นตอนท่ี   7   เลือกและจดัอุปกรณ์   เคร่ืองมือและวสัดุต่าง  ๆ  ส่ิงต่าง  ๆ  เหล่าน้ีอาจจะหาได้

ในสถานท่ีฝึกงานแต่ทั้งน้ีกต็อ้งมีไวส้าํหรับการฝึกอบรมดว้ย 

ขั้นตอนท่ี  8 ติดตั้งอุปกรณ์เคร่ืองมือ  และวสัดุต่าง  ๆ  ในขั้นตอนน้ีเป็นกระบวนการจดัการ

หรือปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์การทาํงานท่ีได้เลือกสรรแล้ว

สาํหรับผูเ้รียน และตอ้งมัน่ใจวา่ไดจ้ดัทรัพยากรต่าง ๆ ดงักล่าวใหผู้เ้รียนไดใ้ชอ้ยา่งสะดวก 

ขั้นตอนท่ี 9 กาํหนดและมอบหมายงานให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบ  ในขั้นตอนน้ีเป็นการ

กาํหนดบุคลากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอสาํหรับการสอน     / ใหอ้บรมทกัษะต่าง  ๆ  ในแผนภูมิ  หากมี

ไม่เพียงพอจะตอ้งหาบุคลากรหรือผูเ้ช่ียวชาญเขา้มาร่วมรับผดิชอบ 

ขั้นตอนท่ี  10 จดัชุดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลในขั้นตอนน้ีดาํเนินการใน 2 ขั้นตอน

ดงัน้ี  

1. จดัเตรียมชุดวสัดุอุปกรณ์การเรียนรู้ในแต่ละทกัษะใหผู้เ้รียน 

2. พิจารณา     / ประเมินทุกทกัษะรวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการตดัสินใจว่า

จะตอ้งใหค้วามรู้อะไร สนบัสนุนหรือเพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 

ขั้นตอนท่ี  11 เลือกวสัดุส่ิงพิมพ ์ในขั้นตอนน้ีจะเป็นการเลือกวสัดุส่ิงพิมพห์รือเอกสาร

ตาํราต่าง  ๆ  ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยตรง 

ขั้นตอนท่ี  12 พฒันาวสัดุส่ิงพิมพใ์นขั้นตอนน้ีเป็นการพฒันา หรือทาํวสัดุส่ิงพิมพ ์หรือ

เอกสารต่าง ๆ  เพิ่มเติมจากท่ีมีอยูแ่ลว้ 

ขั้นตอนท่ี 13 เลือกโสตทศันูปกรณ์ ในขั้นตอนน้ีเป็นการพิจารณาและเลือกโสตทศันูปกรณ์

ว่าควรใชอ้ะไรจึงเหมาะสมเพื่อจะช่วยการเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงค ์ เช่น วีดีโอเทป  สไลด ์

เทป หรือส่ิงอ่ืน ๆ 

ขั้นตอนท่ี  14 พฒันาโสตทศันูปกรณ์ ในขั้นตอนน้ีการพฒันาโสตทศันูปกรณ์ท่ียงัไม่มีหรือ

มีอยูแ่ลว้แต่ไม่เหมาะสม เพื่อใชเ้ป็นส่ือประกอบการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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ขั้นตอนท่ี 15 เลือกและติดตั้ งอุปกรณ์การเรียนรู้ในขั้นตอนน้ีเป็นกระบวนการในการ

วิเคราะห์ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อท่ีจะกาํหนดและติดตั้งเคร่ืองมือต่างๆ  ท่ีใชใ้นการเรียน

การสอนหรือการฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี   16  การประเมินความบกพร่องของสมัฤทธ์ิผล ในขั้นตอนเป็นจุดเร่ิมตน้ของการ

แกไ้ขหลกัสูตร/โปรแกรม ซ่ึงความบกพร่องของสมัฤทธ์ิดงักล่าวอาจเน่ืองมาจากสาเหตุดงัต่อไปน้ี 

 1. กิจกรรมการเรียนรู้   / การฝึกอบรมไม่เหมาะสมหรือไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

        2. สภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศการเรียนรู้ไม่เหมาะสม 

 3. วสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นอาจไม่มีหรือนาํมาใชไ้ม่เหมาะสม 

 4. วสัดุต่างๆในขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เพียงพอ หรือไม่มีประสิทธิภาพ  อาจพิจารณา

ไดจ้ากปัญหาของผูเ้รียนในขณะใชว้สัดุนั้นๆซ่ึงอาจจาํเป็นตอ้งเพิ่มหรือขจดัออกเป็นตน้ ดงัแผนภูมิท่ี 

5 และแผนภูมิท่ี 6 

 
แผนภูมิท่ี 5  กระบวนการวิเคราะห์อาชีพแบบ DACUM 

ท่ีมา : Norton,  and  Mitchell. DACAM Competency Profile for : Marriage and Family 

therapist (Public or Commหน่วยy Mental Health Services).Ovoville : Butte College – 

RHORC,1985.  
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4. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบย้อนกลบั Backward design 

การออกแบบหลกัสูตรแบบ Backward Design นั้นเป็นแนวคิดของ Grant Wiggins และ   

Jay McTich ซ่ึงคิดคน้เม่ือปี พ.ศ.2541 (ค.ศ.1998) โดยเขียนหนงัสือเร่ือง Understanding by Design 

และปรับปรุงเป็นฉบบัใชง้านล่าสุดในปี ค.ศ.2005 โดยใชช่ื้อว่า Understanding by Design. 

Expanded 2 nd Edition : Association for Supervision and Curriculum Development (ASCD) 

การออกแบบหลกัสูตรแบบ Backward Design เป็นการออกแบบการเรียนรู้ท่ียอ้นกลบั 

เร่ิมตน้จากปลายทางท่ีผลผลิตท่ีตอ้งการ โดยนาํการวดัผลมาเป็นหลกั จากนั้นจึงออกแบบหลกัสูตร

และแผนการเรียนการสอน 

โดยขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรแบบ Backward Design มี 3 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนท่ี 1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้  

ขั้นตอนท่ี 2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบการเรียนรู้ 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้หรือประเด็นการเรียนรู้หรือเป้าหมายการเรียนรู้ ใน

การกาํหนดเป้าหมายท่ีพึงประสงค ์ผูส้อนจะพิจารณาว่าผูเ้รียนควรรู้อะไร ควรมีความเขา้ใจเร่ืองใด 

และควรทาํส่ิงใดบา้ง ส่ิงใดท่ีควรค่าแก่การเรียนรู้ ควรใหมี้ความเขา้ใจท่ีย ัง่ยนืในเร่ืองใดบา้งส่ิงท่ีมี

คุณค่าและน่ารู้ ส่ิงท่ีจาํเป็นตอ้งรู้และจาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจท่ีลุ่มลึกและยัง่ยนื ขั้นตอนท่ี 1 จะมี

กิจกรรม 8 หวัขอ้ ดงัน้ี   

1. กาํหนดประเด็นการเรียนรู้หรือเป้าหมายการเรียนรู้หรือหน่วยการเรียนรู้เป็นการกาํหนด

ประเด็นหวัเร่ือง (Theme) หน่วยการเรียนรู้จากความมัน่ใจของชุมชน ครู นกัเรียนกาํหนดเป้าหมาย

ของการสอน เพื่อใหแ้น่ใจวา่เม่ือเรียนจบแลว้ตอ้งการใหน้กัเรียนไดบ้รรลุเป้าหมาย ซ่ึงไดม้าจากการ

วิเคราะห์มาตรฐานสาระการเรียนรู้ 

2. กาํหนดแนวคิดหลกั (Core Concept) ท่ีสอดคลอ้งและครอบคลุมประเด็น สอดคลอ้งกบั

หวัเร่ือง โดยใชแ้ผนผงัความคิด (Mind Mapping) แนวคิดหลกั (Core Concept) ไดจ้ากการวิเคราะห์

หวัเร่ืองกบัมาตรฐานสาระการเรียนรู้ เป็นหวัขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นหวัเร่ืองซ่ึงจะมีหวัขอ้ยอ่ย ๆ 

ประกอบอยู ่

 3. กาํหนดความเขา้ใจท่ีลุ่มลึกและยัง่ยนื (Enduring Understanding) หรือความคิดรวบยอด

ท่ีเกิดข้ึนเม่ือเรียนจบหน่วยการเรียนรู้ศึกษามาตรฐานสาระการเรียนรู้เพื่อพิจารณาว่าผูเ้รียนตอ้งรู้
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อะไร ทาํอะไร ไดรั้บการพฒันาจิตพิสัยดา้นใดไดรั้บการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ด เกิด

จากการเรียนรู้ประเดน็หวัเร่ือง ไดจ้ากการรวบแนวคิดหลกั (Core Concept) เป็นความคิดรวบยอด 

 4. การวิเคราะห์เทียบมาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีจะให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ตอ้ง

พิจารณาว่าในขั้นตอนท่ีกาํหนดความคิดหลกัไวแ้ต่ละหัวขอ้นั้นสามารถนาํไปเทียบกบัมาตรฐาน

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ใด มาตรฐานใด ใหร้ะบุไว ้

 5. การวิเคราะห์ความรู้หรือทกัษะเฉพาะวชิาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จากมาตรฐานการ

เรียนรู้ท่ีระบุหรือพิจารณาไว ้ มีทกัษะเฉพาะวิชาดา้นใดบา้ง นาํมาเขียนระบุไว ้โดยพิจารณาทีละ

กลุ่มสาระ ซ่ึงทกัษะเฉพาะ ศึกษาไดจ้ากมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงจะมีคาํหรือขอ้ความเชิงพฤติกรรม 

เช่น สงัเกต, ศึกษา, เปรียบเทียบ ฯลฯ 

 6. การวิเคราะห์จิตพิสัยท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู ้เ รียนการวิเคราะห์จิตพิสัยจะเป็น

พฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมดงักล่าว ซ่ึงศึกษาได้

จากมาตรฐานการเรียนรู้ โดยผูส้อนสามารถเพิ่มเติมนอกเหนือจากมาตรฐานได ้ โดยใหส้อดคลอ้ง

กบัประเดน็หวัเร่ือง (Theme) และแนวคิดหลกั (Core Concept)  

 7. การวิเคราะห์ทักษะคร่อมวิชาหรือทักษะร่วม (ทักษะบูรณาการ) พิจารณาจากทุก

มาตรฐานวา่มีทกัษะใดบา้งท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นทกัษะเฉพาะวิชา แต่เป็นทกัษะท่ีนาํมาใชร่้วมกนัไดทุ้ก

กลุ่มสาระ เช่น กระบวนการกลุ่ม การวางแผนการทาํงาน กระบวนการวิทยาศาสตร์ การนาํเสนอ

ผลงาน การคิดวิเคราะห์ การสืบคน้ 

 8. การวิเคราะห์คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษากาํหนด เลือกเฉพาะขอ้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีออกแบบการเรียนรู้ ไม่จาํเป็นตอ้งนาํมาหมดทุกขอ้ 

ขั้นตอนท่ี 2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ จดัทาํผงัการประเมินหรือวิเคราะห์ร่องรอยผลงานท่ีจะ

เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน หรือการกาํหนดหลกัฐานของการเรียนรู้ท่ีเป็นท่ียอมรับไดว้ิธีการออกแบบการ

เรียนรู้แบบ Backward Design กาํหนดใหค้รูคิดเหมือนนกัประเมินผล ครูจะเร่ิมวางแผนการเรียนรู้ 

ดว้ยการพิจารณาถึงหลกัฐานหรือร่องรอยท่ีจะบ่งช้ีว่าผูเ้รียนไดบ้รรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีกาํหนด

ไว ้ ดว้ยวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง การจดัทาํผงัการประเมิน ครูผูส้อนตอ้งตดัสินใจ

ว่า ความเขา้ใจท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนนั้น นกัเรียนจะนาํเสนอหรือสาธิต แสดงออกใหเ้ห็นไดอ้ยา่งไร

ว่านกัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง Wiggins และ Jay McTighe ไดใ้หร้ายละเอียดความ

เขา้ 6 ประการ (Six facets of understanding) โดยเช่ือว่านกัเรียนจะมีความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง เม่ือ

นกัเรียนสามารถ อธิบายช้ีแจงเหตุผล, แปลความ ตีความ, ประยกุต,์ มีเทคนิคการเขียนภาพท่ีเห็น

ดว้ยตาจริง, สามารถหยัง่รู้ความรู้สึกร่วม และมีองคค์วามรู้ของตนเอง   

 เทคนิคการประเมิน ในขั้นตอนท่ี 2 ผงัการประเมินไดเ้สนอแนะไว ้6 วิธีการใหญ่ ๆ ดงัน้ี 
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 1. การเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้ง (Selected Response) เช่น การจบัคู่คาํตอบ การเลือกตอบ การ

ตอบแบบตวัเลือก   

 2. การเขียนหรือตอบตามเคา้โครง (Constructed Response) เช่น เขียนรายงานผลการ

ทดลอง เขียนจดหมายตามรูปแบบท่ีวางไว ้การเขียนตอบแบบสั้น ๆ 

 3. การตอบอตันยั (Assay) การเขียนบทความ เขียนตอบโดยกาํหนดเคา้โครงเอง (การตอบ

แบบอธิบาย บรรยาย)  

 4. การผลิตช้ินงาน โครงการ การแสดง การปฏิบติัท่ีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคคลในโรงเรียน 

อยูใ่นบริบทของโรงเรียน (School products/ School performance) การนิทานแผน่เดียวหรือนิทาน

เล่มเลก็ นิทานเล่มใหญ่ การทาํแผน่พบัความรู้ สมุดภาพ การทาํรายงาน การทาํโครงงานทัว่ ๆ ไป 

 5. การผลิตช้ินงานโครงการ  โครงงานการแสดง  การปฏิบัติ ท่ีกลุ่มเป้าหมายเป็น

บุคคลภายนอกโรงเรียน อยู่ในบริบทของชีวิตจริง ซ่ึงมีความซบัซอ้นของสถานการณ์และการ

จดัการมากกว่า นกัเรียนตอ้งมีทกัษะและความรู้ใกลเ้คียงกบัมืออาชีพในการทาํงานหรือการปฏิบติั

นั้นๆ (Contexual products/ Contexual performance) การทาํโครงงานจากการไปศึกษาขอ้มูลจาก

ชุมชน การทศันศึกษาแลว้ทาํรายงานหรือโครงงาน โครงการมคัคุดเทศกน์อ้ยแนะนาํทอ้งถ่ิน ชุมชน 

 6. การประเมินต่อเน่ือง (On-going tools) เช่น การสังเกตพฒันาการของนกัเรียนการ

ประเมินทกัษะของนกัเรียน การประเมินตนเองของนกัเรียน การสังเกตดา้นจิตพิสัยและคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคท่ี์ตอ้งอาศยัการสังเกตอยา่งต่อเน่ืองการวางผงัประเมินเป็นการประเมินตามหัวขอ้ท่ี

กาํหนดไวใ้นขั้นตอนท่ี 1 ซ่ึงครูผูส้อนตอ้งวางผงัการประเมินใหค้รอบคลุม คือ ความเขา้ใจท่ีคงทน, 

จิตพิสัย, ทกัษะคร่อมวิชาหรือทกัษะร่วม, ความรู้และทกัษะเฉพาะวิชา, คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

แต่ละหัวขอ้ตอ้งเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมโดยให้เลือกวิธีการประเมินท่ีสามารถวดัผลได้

ชดัเจนตามศกัยภาพผูเ้รียน 

ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบการเรียนรู้ 

การออกแบบการเรียนรู้  เป็นการนาํผงัการประเมินในขั้นตอนท่ี 2 มาออกแบบกิจกรรมการ

จดัการเรียนรู้ โดยมีวิธีการพิจารณา ดงัน้ี 

1. เรียงเน้ือหาจากง่ายไปสู่เน้ือหาท่ียากข้ึน 

2. เรียงลาํดบัก่อนหลงั 

3. ตวัอย่างการประเมินจากกิจกรรมโครงงานก่อนจะประเมินครูตอ้งพิจารณาว่าจะจัด

กิจกรรมการเรียนรู้อะไรร่วมกบัผูเ้รียนบา้ง 
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4. เกณฑก์ารประเมินช้ินงาน ครูผูส้อนควรมีเกณฑคุ์ณภาพ (Rubric) กาํหนดระดบัคุณภาพ

ไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัของครูผูส้อนแต่ละคนและนกัเรียนท่ีจะช่วยใหส้ามารถทาํ

ช้ินงานไดต้รงตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

 

ความเข้าใจใน 6 ด้าน 

 คือการพิจารณาวา่ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงจะสามารถทาํส่ิงดงัต่อไปน้ี    

 1. Can explain สามารถอธิบายแนวคิด เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์อยา่งชดัเจนพร้อม

ขอ้มูล ทฤษฎี และองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถอธิบายเหตุผลและวิธีการ (Why and How) ทั้งยงั

สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองน้ีท่ีกล่าวเกินคาํตอบเพียงผดิหรือถูก  

 2. Can interpret สามารถแปลความใหเ้กิดความหมายท่ีชดัเจน ช้ีใหเ้ห็นคุณค่าแสดงใหเ้ห็น

ความเช่ือมโยงสู่ชีวิตจริง และผลกระทบท่ีอาจมีต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง                    

 3. Can apply สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีต่างไปจากท่ีเรียนรู้มา   

 4. Have perspective สามารถมองขอ้ดี ขอ้เสีย จากมุมมองท่ีหลากหลาย  

   5. Can empathize มีความละเอียดอ่อนท่ีจะซึมซบั รับทราบถึงความรู้สึกนึกคิดของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 6. Have self-knowledge รู้จกัตนเอง ตระหนกัถึงจุดอ่อน วิธีคิด วิถีปฏิบติั ค่านิยม อคติของ

ตนเอง ตลอดจนปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้และความเขา้ใจของตนเอง   

 

จุดเด่นของการออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward Design คือ  

 1. การนาํแนวทางวดัผลมาเป็นหลกัในการออกแบบการเรียนรู้ 

 2. การบูรณาการความรู้ ช่วยลดภาระครูผูส้อน 

 3.สามารถนาํสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินมาออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward Design 

ขอ้ควรคาํนึงของการออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward Design  

  1. ในการบูรณาการ ครูควรมีการประชุมหารือวางแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนนาํไปใชส้อน 

เพื่อป้องกนัการประเมินซํ้าซอ้น   

  2. ช้ินงานแต่ละช้ิน ควรประเมินไดห้ลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  3. ในระดบัช่วงชั้นท่ี 3-4 การบูรณาการอาจตอ้งจดัใหเ้หมาะสม เพราะครูแต่ละคน จะสอน

ประจาํวิชาเพียงกลุ่มสาระเดียวเป็นส่วนใหญ่ การบูรณาการจึงตอ้งใชก้ารประสานงานท่ีดี 

 4. เวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม ในการเรียนเร่ืองเดียวกนั ควรใชช่้วงระยะเวลาใกลเ้คียงกนั

เพื่อบูรณาการความรู้แนวทางการออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward Design 
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 การออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward Design มีแนวทางในการออกแบบการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 1. นาํเน้ือหาสาระในหนงัสือเรียนมาออกแบบการเรียนรู้ และทาํแผนการสอนอาจบูรณา

การหรือไม่บูรณาการกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนกไ็ด ้

 2. นาํสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward Design โดย

บูรณาการในกลุ่มสาระต่าง ๆ 

 3. นาํเร่ืองราว เน้ือหา แนวคิดต่าง ๆ เช่น หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการ

ออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward Design (Grant Wiggins and Jay McTighe 2005 : 24-26) 

 

3. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์  อเลก็ซานเดอร์  และเลวสิ 

 Saylor, Alexander and  Lewis  (1981 : 31) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรดว้ย

วิธีการวางแผนอย่างเป็นระบบ  โดยคาํนึงถึงความสัมพนัธ์ของแต่ละองค์ประกอบในระบบการ

พฒันาหลกัสูตร   รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรน้ีเร่ิมจากการกาํหนดเป้าหมายของการศึกษาและ

จุดมุ่งหมายเฉพาะท่ีตอ้งการใหป้ระสบผลสาํเร็จ   การกาํหนดเป้าหมายทางการศึกษามีส่ิงท่ีตอ้งการ 

4  ประการคือ  ขอ้มูลการพฒันาบุคคล  ลกัษณะทางสังคม  ทกัษะการแสวงหาความรู้  และความ

เช่ียวชาญเฉพาะดา้น  เป้าหมายทางการศึกษาและจุดมุ่งหมายเฉพาะจะเป็นแนวทางในการออกแบบ

หลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใชแ้ละการประเมินผล ขอ้ดีของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรน้ีอยูท่ี่การ

วางแผนพฒันาหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ ช่วยใหม้องภาพของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรอยา่งครบ

วงจรทั้งระบบการวางแผนหลกัสูตร  ระบบการนาํหลกัสูตรไปใช ้ และระบบการประเมินผล  ซ่ึง

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์  และ  ทาบา  จะมุ่งเน้นเฉพาะการวางแผนหลกัสูตรเป็น

สาํคญั 
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แผนภูมิท่ี 6  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์ อเลก็ซานเดอร์ และเลวิส 

ท่ีมา : J., Galen Saylor, William M. Alexander, and Arthur J Lewis, Curriculum Planning for 

Better Teaching and Learning, 4 th ed. (New York : Holt Rinehart and Winston, 1981), 30. 

 

4. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของโอลวิา 

 Oliva.P.E (1992) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ถึงความสัมพนัธ์ของการ

ออกแบบหลกัสูตรและการเรียนการสอนอยา่งเป็นขั้นตอน  นบัว่าเป็นรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรท่ี

กล่าวถึงขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรและการสอนอย่างละเอียดอีกรูปแบบหน่ึง โอลิวากาํหนด

ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรเป็น  12 ขั้นตอน ดงัน้ี   

 ขั้นตอนท่ี   1  การกาํหนดปรัชญา  จุดมุ่งหมาย  และความเช่ือเก่ียวกบัการเรียนรู้ 

เป้าหมายและจุดมุ่งหมาย 

การวางรูปแบบหลกัสูตร 

-  ผูว้างแผนหลกัสูตร

ตดัสินใจ 

    ออกแบบหลกัสูตร 

-  นโยบายทางการเมืองและ 

   สังคมอาจมีอิทธิพลจาํกดั 

   รูปแบบของหลกัสูตร 

การนาํหลกัสูตรไปใชก้าร

เรียนการสอน 

-  ผูส้อนตดัสินใจเลือกวธีิการ 

   จดัการเรียนการสอน 

-  การวางแผนการนาํ

หลกัสูตร 

   ไปใชต้อ้งกาํหนดแหล่ง 

   ขอ้มูลส่ือการสอนและ 

   วธีิการบริหารไวแ้ต่ตอ้ง 

   ยดืหยุน่และใหอิ้สระแก่ครู 

   และผูเ้รียนในการเลือก 

   กิจกรรม 

การประเมินหลกัสูตร 

-  ครูผูส้อนกาํหนดวธีิการ  

   ประเมินเพ่ือบ่งช้ี

ความกา้วหนา้ 

   ของผูเ้รียน 

-  คณะกรรมการวางแผน 

    หลกัสูตรร่วมกนัประเมิน 

    ระบบการวางแผนพฒันา 

     หลกัสูตร 

-  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมิน 

    นาํมาใชว้างแผนการพฒันา 

    หลกัสูตรในอนาคต 
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 ขั้นตอนท่ี     2  –   4  การวิเคราะห์ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของสังคม และผูเ้รียนเพื่อนํามา

กลัน่กรองใหไ้ดเ้ป้าหมาย และจุดมุ่งหมายเฉพาะของหลกัสูตร 

 ขั้นตอนท่ี   5  การบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้

 ขั้นตอนท่ี   6  –   9  การกาํหนดเป้าหมายการเรียน และจุดประสงคก์ารเรียนรู้คดัเลือกกิจกรรม

และประสบการณ์การเรียนรู้ กาํหนดวิธีการประเมินผลการเรียน 

 ขั้นตอนท่ี   10  การดาํเนินการจดัการเรียนการสอนตามท่ีวางแผนไว ้

 ขั้นตอนท่ี    11  –   12    การประเมินผลการจดัการเรียนการสอน และการประเมินหลกัสูตรทั้ง

ระบบ 

 

ข้อดีของรูปแบบการพฒันาหลักสูตรของโอลิวาอีกประการหน่ึง  คือ  การระบุข้อมูล

ป้อนกลบัเพื่อนาํมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร  ช่วยใหม้องภาพการพฒันาหลกัสูตรอยา่งครบวงจร

ซ่ึงตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรอยูต่ลอดเวลา แนวคิดของโอลิวาสามารถสรุปไดใ้นแผนภูมิท่ี 8 ดงัน้ี 
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ความตอ้งการ

ของผูเ้รียน 

ในสงัคม 

ความ

ตอ้งการ 

ของสงัคม 

กาํหนดปรัชญา

และจุดหมาย

การศึกษารวมทั้ง

ความเช่ือเก่ียวกบั

การเรียนรู้ 

ความตอ้งการ

เฉพาะของ

ผูเ้รียน 

ความตอ้งการ

เฉพาะของ

สงัคม 

ความตอ้งการ

ดา้นวชิาการ 

เป้า 

หมาย 

หลกั 

สูตร 

จุดมุ่ง 

หมาย

หลกัสูตร 

  

การ

บริหาร

และนาํ

หลกั 

สูตรไป

ใช ้

เป้า 

หมาย

การสอน 

จุดประสงค์

การเรียนรู้ 

การเลือก

กิจกรรม 

การเลือก

วธีิการ

ประเมิน 

ผลขั้นแรก 

ดาํเนิน 

การจดัการ

เรียนการ

สอน 

การเลือก

วธีิการ

ประเมิน 

ผลขั้น

สุดทา้ย 

การ

ประเมิน 

ผลการ

เรียนการ

สอน 

การประ 

เมินหลกั 

สูตร 

ขอ้มูลป้อนกลบั 
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แผนภูมิท่ี 7 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของโอลิวา 

ท่ีมา :  Oliva. P.E., Developing the Curriculum. หน่วยed State : Darriu dudas Publication Services 

Inc,1992 : (172 – 174). 

5. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของสงัด 

สงดั  อุทรนนัท ์ (2532 : 35) กล่าวถึงระบบการพฒันาหลกัสูตรท่ีต่อเน่ืองกนัทั้ง   4  ส่วน คือ

การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  ระบบการร่างหลกัสูตร  ระบบการใชห้ลกัสูตร  และระบบการประเมินผล

หลกัสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 8 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของสงดั 

ท่ีมา : สงดั  อุทรนนัท,์ ทฤษฎีหลกัสูตร (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิ์ตรสยาม, 2532), 34. 

 

ขอ้มูลพื้นฐาน 

-  ประวติัและปรัชญา

การศึกษา 

-  สังคมและวฒันธรรม 

-  ความรู้เก่ียวกบัผูเ้รียน 

-  ทฤษฎีการเรียนรู้ 

-  ธรรมชาติของเน้ือหา

 

ระบบการร่างหลกัสูตร 

-  วเิคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

-  กาํหนดจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร 

-  คดัเลือกและจดัเน้ือหาสาระ 

-  กาํหนดวธีิการประเมินผล 

-  ทดลองใชห้ลกัสูตร 

-  ประเมินหลกัสูตรก่อน

 

  

 

ระบบการใชห้ลกัสูตร 

-  จดัทาํเอกสารประกอบ

หลกัสูตร 

-  เตรียมบุคลากร 

-  บริหารและบริการหลกัสูตร 

-  ดาํเนินการสอนตาม

หลกัสูตร 

-  นิเทศการใชห้ลกัสูตร 

ระบบการประเมินผล

หลกัสูตร 

-  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

หลกัสูตร 

-  ประเมินระบบหลกัสูตร 

การปรับปรุงแกไ้ข 
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ไดก้าํหนดขั้นตอน ของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีมีความละเอียดชดัเจนมากข้ึน โดย

ศึกษาและปรับปรุงขั้นตอนของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรของนกัการศึกษาอ่ืนๆ หลายท่าน โดย

ท่ีกระบวนการพฒันาหลกัสูตรมีขั้นตอนสาํคญัดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาของชุมชน และขอ้มูล

เก่ียวกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

2. การกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายระดบัหลกัสูตร และจุดมุ่งหมาย

ระดบัหมวดวิชาหรือรายวิชา 

3. การจัดเน้ือหาสาระและมวลประสบการณ์ ได้แก่ การจัดลําดับเน้ือหาสาระและ

ประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีจะใหผู้เ้รียนไดรั้บเพื่อนาํไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

4. การเขียนเอกสารหลกัสูตรท่ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญั 3 ประการ คือ จุดมุ่งหมาย

ทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล 

5. การตรวจสอบเอกสารหลกัสูตร โดยใชว้ิธีการต่างๆท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ การตรวจสอบ

โดยคณะพฒันาหลกัสูตร การตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ การนาํหลกัสูตรไปทดลองใชก้ารประเมิน

หลกัสูตรโดยใชเ้ทคนิคปุยแชงค ์

6. การนาํหลกัสูตรไปใชจ้ริง ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมสาํคญั ไดแ้ก่ การเตรียมบุคลากร การ

จดัครูเขา้สอน การบริหารและบริการวสัดุหลกัสูตร การบริการหลกัสูตรภายในโรงเรียน การ

ปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ิน การจดัทาํแผนการสอน การจดักิจกรมการ

เรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การนิเทศติดตามผลการใช ้หลกัสูตรการจดัตั้งศูนยว์ิชาการ

เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร 

7. การประเมินผลหลกัสูตร ประกอบด้วยกิจกรรมสําคญั ได้แก่ การประเมินเอกสาร

หลกัสูตร การประเมินการใชห้ลกัสูตร การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรและการประเมินระบบ

หลกัสูตร 

 

หลกัสูตรอาชีวศึกษา (Vocational Education) 

 

1. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ  BCIT Curriculum Development  Curriculum development 

     Model 
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                       Phase           Process                                                  End-Product 

                                                      Needs Analysis                                 -  Needs Analysis Report 

                       Identification 
          of   Needs                Job Analysis                                        -  Job Profile 

 
    Task Analysis -  Task Analysis Forms 

    
    Program Aim -  Program Goals 

 
              Design Course Identification -  Course Goals 
             Training 
    Instruction Analysis                              -  Content Analysis Form 

    -  Competency Profile 
    Materials Development -  Course Syllabus 
    -  Instruction Guide 
    -  Learning Guides 
    -  Instructor Orientation 
 
    Implementation                        -  Course Brochure 
            Implementation                                                -  Feedback Forms 
                                                  -  Program Advisory Committee 
                                                  -  Learner Feedback 
    Evaluation                             -  Instructor Feedback 
 
 
          Evaluation  Review / Revise 
           Training 
 

แผนภูมิท่ี 9  Orientation to BCIT Curriculum Development Model  

ท่ีมา :  BCIT, Curriculum Development.British Columbia Institute of Technology, 1996. 
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วงจรการฝึกอบรม (Training Cycle) ของBCIT (British Columbia Institute of Technology, 

1995) ขยายออกเป็น   10  ขั้นตอน  ในการดาํเนินการใชไ้ดท้ั้งการพฒันาหลกัสูตรเพ่ือการศึกษา  และ

พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรมีดังนี ้

ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษาความตอ้งการ (Identification of need) 

1.วิเคราะห์ความตอ้งการ  (Needs Analysis) การวิเคราะห์ความตอ้งการเพื่อให้ไดท้ราบ

ความต้องการของบุคคล  ความต้องการของสถานประกอบการ  และความต้องการของสังคม 

(ประเทศ) อนัจะนาํมาสู่ 

 ก.การพฒันาโปรแกรมใหม่ (Development a new program) 

 ข.ปรับปรุงหรือทบทวนโปรแกรมฝึกอบรม  (Revise of modify training program of 

curriculum) 

ในการวิเคราะห์ความตอ้งการนั้นจะตอ้งวิเคราะห์จากตลาดแรงงาน  (Labour Market 

Analysis) ซ่ึงการวิเคราะห์จะตอ้งข้ึนอยูก่บัส่ิงต่อไปน้ี 

1.  การสาํรวจหรือสมัภาษณ์นายจา้ง 

2.  ศึกษาความตอ้งการแรงงานในอนาคต 

3.  ศึกษาความตอ้งการดา้นการฝึกอบรมแรงงานใหม่  (Training new workers) และความ

ตอ้งการฝึกอบรมแรงงานท่ีทาํอยูแ่ลว้  (แรงงานเก่า) แรงงานฝึกอบรมเพื่อ  Retrain เม่ือมีเทคโนโลยี

ใหม่ หรือฝึกอบรมเพื่อ upgrading ในการเพิ่มศกัยภาพซ่ึงส่งผลต่อการเพิ่มผลผลิต 

ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความตอ้งการ  (Product of Needs Analysis) ผลท่ีไดจ้ากการ

วิเคราะห์ความตอ้งการทาํใหเ้ราได ้ “รายงานการวิเคราะห์ความตอ้งการ”  (Needs Analysis report) 

ซ่ึงจะมีขอ้เสนอแนะ (Recommendation) ต่อไป 

2.การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) 

การวิเคราะห์งานจะทาํให้ไดร้ายละเอียดของกลุ่มภาระงานประเภทหน่ึง  ๆ   ท่ีเรียกว่า  

“Duties” (หนา้ท่ี) 

การวิเคราะห์ มีหลกั   3  ประการ  คือ 

1.  ตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีประสบผลสาํเร็จจริง ๆ  

2.  ผูเ้ช่ียวชาญ ตอ้งมีความสามารถอธิบายงานออกมาไดดี้กวา่คนอ่ืน 

3.  ตอ้งวิเคราะห์งานยอ่ย ๆ  (Task)  ออกมาใหไ้ด ้
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ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์งาน  คือ  “The Job Profile” ประกอบไปดว้ย  3 ส่วนประกอบ คือ 

1.  Job Title (หวัหนา้งาน) 

2.  Duties (กลุ่มภาระงาน) 

3.  Tasks (งานยอ่ยภายใต ้Duties) 

 

 

3. การวิเคราะห์งานยอ่ย (Task Analysis) 

 ก. งานยอ่ยหรือ Task จะประกอบดว้ย 

 1.  ขั้นตอนในการปฏิบติังาน 

 2.  ความรู้ในงาน  ความรู้สมัพนัธ์ (ก่อน – หลงั) และเจตคติในงาน 

 3.  กาํหนดอุปกรณ์ 

 4.  กาํหนดความปลอดภยั 

 5.  ลาํดบัความยากและความสาํคญั 

 6.  กาํหนดมาตรฐานหรือเง่ือนไข 

 

ขั้นตอนท่ี  2  การออกแบบหลกัสูตร (Design Training) 

การออกแบบโปรแกรมท่ีจะเป็นไปได ้ (Feasible) จะตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. เงิน (Financial resource) 

2. คน (Human resource) 

3. เวลา (Time) 

4. ส่ิงอาํนวยความสะดวก (Facilities) 

5. อุปกรณ์ (Equipment) 

6. วสัดุ (Material) 

7. คุณลกัษณะขององคก์าร (Organization characteristics) 

วตัถุประสงคข์องโปรแกรม  การออกแบบโปรแกรมจะเร่ิมจากการตั้งคาํถาม  (question) 

ดงัน้ี 

ก.จะเรียนอะไร ความรู้อะไรถึงจะทาํงานได ้(เนน้ดา้นความรู้) 

ข.สถานการณ์การทาํงาน จะจาํลองมาเป็นการฝึกอบรมไดห้รือไม่ 

ค.มาตรฐานการทาํงานจริงจะทาํใหบ้รรลุเป้าหมายไดห้รือไม่ 
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จากการท่ีวิเคราะห์  Job Analysis และTask Analysis จะนาํไปสู่คาํถามในการจดัโปรแกรม

หรือนาํไปสู่การจดัหลกัสูตร ดงัน้ี 

1.  เป้าหมายของหลกัสูตร (Aim) และเป้าหมายของผูเ้รียน (Goals) เป็นอยา่งไร 

2.  วิชาอะไรบา้งท่ีจะจดัใหเ้รียน 

3.  วตัถุประสงคร์ายวิชามีอะไรบา้ง 

4.  เกณฑห์รือมาตรฐานท่ีใชป้ระเมินเป็นอยา่งไร 

 

เป้าหมายสาํหรับหลกัสูตร (Aim) จะกาํหนดกรอบเอาไว้  3 ขอ้ คือ 

ก. เป้าหมายของหลกัสูตร (Purpose) 

ข. ทิศทางของหลกัสูตร (Direction) 

ค. ขอบเขต (Scope) 

เป้าหมายสาํหรับผูเ้รียน (Goals) จะมีอยู่  2 กรอบ คือ 

ก. เรียนแลว้ไดอ้ะไร (วฒิุอะไร) (Educational outcome) 

ข. เน้ือหาหลกั  ๆ (Major content areas) 

ช่ือหลกัสูตร (Course Title)  หลกัสูตรจะกาํหนดวตัถุประสงคร์ายวิชา  ซ่ึงจุดประสงค์

รายวิชาจะปรากฏในเอกสาร  2 อยา่ง คือ 

ก. ประมวลการสอน (Course Syllabus) 

ข. คู่มือครู (Instructor Guide) 

นอกจากน้ีหลกัสูตรก็ยงักาํหนดผลของการเรียนรู้เอาไวว้่าเรียนอย่างไรจึงจะทาํให้บรรลุ

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ดงัน้ี 

ก. เรียนจากเร่ืองทัว่ ๆ ไปสู่เร่ืองเฉพาะ 

ข. เรียนจากส่ิงรู้ไปหาส่ิงไม่รู้ 

ค. เรียนจากง่ายไปหายาก 

ง. เรียนจากทฤษฎีไปหาปฏิบติั 

รายละเอียดวิชา (The Course Syllabus of Course outline) จะประกอบดว้ย 

ก. คาํอธิบายรายวิชา (Course description) 

ข. วตัถุประสงคร์ายวิชา (Course goals) 

ค. เวลาในการสอน (Course duration) 

ง. วิธีการวดัผล (Evaluation) 

จ. ผลท่ีไดจ้ากการเรียน (Credits) 
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ฉ. รายช่ือหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้ง (List of textbooks) 

ช. รายช่ืออุปกรณ์ (List of equipment) 

ซ. ช่ือวสัดุท่ีใช ้(List of supplies) 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี  3 การใชห้ลกัสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตร  จะประเมินผลจากความรู้  (Knowledge) ทกัษะ

(Skills) เจตคติ  (Attitude) และโอกาสการจา้งงาน  (Employment) และถา้เป็นการประเมินผลการ

เรียนจะประเมินว่าผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่  แต่ถา้ประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรจะ

ประเมินผลจาก 

 ก.จาํนวนผูใ้ช ้(ใชแ้รงงานท่ีจบหลกัสูตร ทาํงานเป็นอยา่งไร) 

 ข.จาํนวนผูจ้บหลกัสูตร (ทาํงานไดไ้หม) 

2. การประเมินการยอมรับหลกัสูตร ประเมินจาก 

 ก.ประเมินผูเ้รียน (ผูเ้รียนพึงพอใจหลกัสูตรแค่ไหน) 

 ข.ประเมินจากครูผูส้อน     / ผูบ้ริหาร (หลกัสูตรท่ีสอนอยู่มีอะไรบกพร่อง  อะไรเห็นว่า

ไม่ได)้ 

 

ขั้นตอนท่ี  4 การประเมินประสิทธิภาพ 

การประเมินประสิทธิภาพเป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ีผลิตออกมาว่าคุม้ค่ากบัทรัพยากรท่ี

ลงทุนไปหรือไม่ คาํนวณไดจ้ากสูตร 

ประสิทธิภาพ     = Output 

     Input 

ในการประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดไป  ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตรท่ีใชเ้ป็น

หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อพฒันาคนเพื่อไปพฒันางาน  เม่ือสถานการณ์เปล่ียนแปลงไป  ความ

ตอ้งการเปล่ียนไป จาํเป็นจะตอ้งปรับหลกัสูตรตามไปดว้ย  ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่การพฒันาหลกัสูตร

เป็นวงจรท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด 

 

2. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ  UNESCO 



 

 

36 

รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของ  UNESCO ประกอบไปด้วย   2  ส่วน  คือ  ส่วนมหภาค 

(Macro – level) และส่วนจุลภาค (Micro – level)   

1. ในส่วนมหภาค เป็นส่วนของการให้เหตุผลในหลกัการใหญ่ๆ  เพื่อท่ีจะให้ได้มาถึง

เป้าหมายของหลกัสูตร  รายละเอียด  เน้ือหาหลกัสูตร  วิธีการใชห้ลกัสูตร  ตลอดจนวิธีรูปแบบของ

การประเมินผลหลกัสูตรในระดบัของระบบการเรียนหรือของสถาบนันั้นๆ แต่ละขั้นตอนในส่วน     

มหภาคของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรน้ี จะทาํใหรู้้ถึงขอ้มูลต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 ก.วิเคราะห์สถานการณ์ขั้นสุดทา้ยท่ีตอ้งการในดา้นความตอ้งการส่วนตวัของผูเ้รียน

ความตอ้งการสงัคม 

 ข.กาํหนดงานเฉพาะอยา่งหรือเป้าหมายของหลกัสูตร โดยพิจารณาถึงความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและของสงัคมดว้ย 

 ค . ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี ต่ อ เ น่ื อ ง  เ พ่ื อ ใ ช้ป ร ะ เ มิ น ผ ล

กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 

2. ในส่วนจุลภาค เป็นส่วนซ่ึงอยูใ่นระดบัแคบลงมา คือ ระดบัของทฤษฎีการจดัการเรียน

การสอน ซ่ึงถา้พิจารณาดูจากแผนภูมิรูปแบบของการพฒันาหลกัสูตร จะเห็นไดว้่าทั้งส่วนมหภาค

และจุลภาคนั้นไม่ไดแ้ยกออกจากกนัอยา่งเดด็ขาด กลบัมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไม่สามารถ

แยกออกกันได้ คือ ถ้าส่วนหน่ึงเปล่ียนแปลงไปก็จะมีผลหรืออิทธิผลต่ออีกส่วนหน่ึงเสมอ 

หมายความว่า ถา้การกาํหนดเป้าหมายของส่วนมหภาคเปล่ียนแปลง การจดัการเรียนการสอน 

ตลอดจนเน้ือหา วิธีการสอน ของส่วนจุลภาคกต็อ้งเปล่ียนแปลงดว้ยเพื่อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม

กบัส่วนมหภาค เป็นตน้   
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แผนภูมิท่ี 10  การพฒันาหลกัสูตรของ  UNESCO   

ท่ีมา :  E.R., Hilgard, Cooditioning and Learning, New York : Appleton Century, 1940. 

 

 

 

3. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ  Nolker and Schocfeldt 

 Nolker H and Schoenfeld E (1981) เสนอรูปแบบพฒันาหลกัสูตร  ซ่ึงใหร้ายละเอียดต่าง  ๆ

เพื่อนาํไปใชป้ฏิบติัในการสร้างและพฒันาหลกัสูตรดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

 

 
แผนภูมิท่ี 11 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ  Nolker and Schoenfeld E 

ท่ีมา : Nolker H and Schoenfeld E, “Vocational Training Teaching Curriculum Planning”, Expert 

Velag, (Grafenau : Wurtt., 1981), 92.   

 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรนั้นประกอบดว้ยวงกลม   2  วง  วงแรกกล่าวถึงปัญหาท่ีเก่ียวกบั

การกาํหนดเป้าหมาย   และการตดัสินใจเลือกเน้ือหาในการเรียนการสอน  ส่วนในวงกลมวงหลงัพูด

ถึงปัญหาท่ีเก่ียวกับการนําไปปฏิบัติและประเมินผลตามหลักของการวัดผลทางการศึกษา

รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนในวงกลมแรกมีดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี  1 วิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) 
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1.วิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน  ความรู้เดิม  ทศันคติ  ตลอดจนโอกาสทาํงานในสังคม

นั้น 

2.วิเคราะห์ความตอ้งการของสังคม  เช่น  คุณวุฒิหรือความสามารถในการทาํงาน  ความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาของประเทศ 

ขั้นตอนท่ี   2  กาํหนดเง่ือนไขพื้นฐาน (Pre – conditions) 

1.กาํหนดระดบัของการเรียน สร้างแบบทดสอบและขอ้สอบสาํหรับวดัผล 

2.รวบรวมรายละเอียดต่างๆ ตามสิทธิท่ีพึงมี เพื่อจดัตั้งงบประมาณ  การเงิน 

3.นาํหลกัสูตรน้ีใหเ้ขา้ไปอยูใ่นระดบัการศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะห์การสอน (Didactic Analysis) 

1.ใหเ้หตุผลในการกาํหนดเน้ือหา 

2.พิจารณาถึงสัดส่วนของเน้ือหารายวิชาต่างๆ โดยดูท่ีความเจริญทางดา้นเทคโนโลยีและ

ผลท่ีไดจ้ากการวิจยั 

3.เลือกจุดเร่ิมตน้ของการวิเคราะห์ยทุธวิธี 

ขั้นตอนท่ี  4 จุดมุ่งหมายของการเรียน (Objective Learning and Training) 

1.กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละคุณสมบติั 

2.กาํหนดขอบเขตการเรียน ระดบัของวตัถุประสงค ์

3.การจดัเรียงลาํดบัวตัถุประสงค ์

ขั้นตอนท่ี  5 การจดัการเรียนการสอน (Organization of Learning and Training) 

1.แบ่งแยกเน้ือหาออกเป็นส่วนๆ 

2.วางแผนการใชว้ิธีสอนและอุปกรณ์การสอน 

3.ทาํตารางเวลา 

ขั้นตอนท่ี   6  กระบวนการเรียนการสอน  (Teaching Practice) ขั้นตอนน้ีเป็นการอธิบายหรือ

แสดงถึงการนาํหลกัสูตรไปใช ้

ขั้นตอนท่ี  7 การประเมินผล (Evaluation) 

1.ทดสอบกระบวนการเรียนการสอน 

2.ทดสอบวิธีการนาํหลกัสูตรไปใช ้

3.ทดสอบตวัหลกัสูตร เช่น รายละเอียดเน้ือหาและจุดมุ่งหมาย 

  

4. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมหัวหน้างาน 
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การกาํหนดรูปแบบการฝึกอบรมนั้ นสามารถกระทาํได้หลังจากรวบรวมขอ้มูลต่างๆท่ี

เก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร และไดส้รุปรูปแบบของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมหัวหน้า

งานเพื่อพฒันาหลกัสูตรการสอนงานปฏิบติัในสถานประกอบการโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 12 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมหวัหนา้งาน 

ท่ีมา : สุราษฎร์ พรมจนัทร์, การพฒันาหลกัสูตรรายวิชา (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพส์ถาบนั 

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2531), 72. 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการ (Needs) คือ การศึกษาสภาพของปัญหาท่ีเกิดจาก

เปล่ียนแปลงในองคก์ร เพื่อศึกษาปัญหาและความจาํเป็นท่ีจะตอ้งปรับระดบัความสามารถของ

บุคลากรท่ีเกิดข้ึนในองคก์รและปัญหาดงักล่าวจะตอ้งสามารถแกไ้ขโดยวิธีการฝึกอบรมเท่านั้น 

ขั้นตอนท่ี  2 ออกแบบหลกัสูตร (Design) คือ การกาํหนดรายละเอียดหรือส่วนประกอบท่ี

จาํเป็นในหลกัสูตร แลว้กาํหนดเป็นวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

1. กาํหนดโครงสร้างหลกัสูตร (Curriculum Structure) คือ รายละเอียดของตวัหลกัสูตร 

ไดแ้ก่ 
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 ก. เน้ือหา (Content) เป็นรายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงตอ้งสร้าง 

และครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์งาน 

 ข. กิจกรรม (Activity) กระบวนการถ่ายทอดเน้ือหาจากผูท้าํหนา้ท่ีเป็นวิทยากรไปยงัผู ้

เข้าฝึกอบรม โดยการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ต่างๆ เพื่อให้ผูเ้ขา้ฝึกอบรมเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 ค. ส่ือการสอน (Media) ใชส้าํหรับเป็นเคร่ืองมือ หรือช่องทางสาํหรับทาํใหก้ารถ่ายทอด

ของวิทยากรกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม และบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 ง. การประเมินผล (Evaluation) ใชส้ําหรับวดัผลการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ใชส้าํหรับประเมินประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมดว้ย 

2. ทดลองใช ้(Try – out) นาํหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช ้แลว้นาํขอ้มูลท่ี

รวบรวมไดม้าพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมใหส้มบูรณ์ข้ึน 

ขั้นตอนท่ี 3 การนาํไปใช ้(Implementation) คือ นาํหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนไปใช้

รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํหนดไว ้

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผล (Evaluation) เม่ือนาํหลกัสูตรฝึกอบรมไวใ้ชง้านจริงนั้น 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสาํหรับปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร ใหส้ามารถใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพข้ึน ควร

มีการประเมินผลในดา้นต่างๆ เช่น ประสิทธิภาพของหลกัสูตร และดา้นการจดัการฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 5 การติดตามผล (Out Come) หลงัจากการประเมินผลแลว้ ให้สรุปผล ขอ้ดี 

ขอ้เสีย พร้อมกบัขอ้เสนอแนะ เพื่อนาํขอ้มูลมาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

5. การประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (Technical Education Curriculum Assessment) 

โดย Jonathan C.Keiser and Frances Lawrenz 2004 มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของช่างเทคนิค โดยตอ้งผา่นขั้นตอนสาํคญัถึง 3 ขั้นตอนดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี 1 ประสบการณ์การศึกษาต่อการตอยสนอง (Responsive Educational Experiences) 

ขั้นท่ี 2 ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (Deep Understanding) 

ขั้นท่ี 3 ความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship to work) 

ซ่ึงทั้ง 3 ขั้นตอนจะใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Finch and Crunkiltion, Scans และ 

Wiggins and McTighe ทั้งส้ินโดยนาํขั้นตอนทั้ง 3 เพื่อมุ่งสู่ห้องเรียนทั้งน้ีเพื่อตอ้งการให้เกิดการ

เพิ่มประสิทธิภาพของช่างเทคนิคใหเ้ทียบเท่าสากลในอนาคต ดงัแผนภูมิท่ี 14 และ15 
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แผนภูมิท่ี 13  Theoretical Strands : TECA (Technical Education Curriculum Assessment) 

ท่ีมา : Jonathan C. Keiser, Frances Lawrenz and James J. Appleton, “Technical Education 

Curriculum Assessment”, Journal of Vocational Education Research .Virginia : Digital Library 

and Archives.Volume 29, Issue 1,2004.   
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แผนภูมิท่ี 14  Conceptual Diagram of TECA “Technical Education Curriculum Assessment” 

ท่ีมา : Jonathan C. Keiser, Frances Lawrenz and James J. Appleton, “Technical Education 

Curriculum Assessment”, Journal of Vocational Education Research .Virginia :  Digital Library 

and Archives.Volume 29, Issue 1,2004.   

 

ขั้นที ่1 ประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง (Responsive Educational Experiences) 

1.1 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Finch & Crunkiltion เนน้ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 

ผูว้ิจยันาํมาประยกุตก์บั 7 WASTE และ TPM 

1.2 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Scans เนน้ความสามารถและทกัษะ ผูว้ิจยันาํมาประยกุต์

กบั Just-in-time System 
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1.3 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Wiggins and McTighe เนน้ในแง่ของความเขา้ใจ ผูว้ิจยั

นาํมาประยกุตก์บั KANBAN และ Pull System 

  

ขั้นที ่2 ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (Deep Understanding) 

2.1 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Finch & Crunkiltion เนน้การอธิบายท่ีชดัแจง้และมุ่งสู่

ระดบัโลกได ้ผูว้ิจยันาํมาประยกุตก์บั Lean Munufacturing  

2.2 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Scans เนน้ระบบทกัษะความคิด และคุณลกัษณะส่วนตวั 

ผูว้ิจยันาํมาประยกุตก์บั 7 QC tools 

2.3 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Wiggins & McTighe เนน้ดา้นมุมมอง การเอาใจใส่ และ

การช่วยเหลือตวัเองได ้ผูว้ิจยันาํมาประยกุตก์บั QMS 

 

ขั้นที ่3 ความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship to work) 

3.1 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยงของ Finch & Crunkiltion เนน้ความเป็นพลวตั และความฉาย

แววสู่ประเทศทางฝ่ังตะวนัตกในอนาคต ผูว้ิจยันาํมาประยกุตก์บั TPS + ISO 9000 

3.2 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Scans เนน้แหล่งขอ้มูล ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล และเทคโนโลย ีผูว้ิจยันาํมาประยกุตก์บั TPS + KAIZEN 

3.3 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Wiggins & McTighe เนน้ดา้นการนาํมาประยกุตใ์ช ้ผูว้ิจยั

นาํมาประยกุตก์บั TPS Activity steps 

 

คาํอธิบายรายวชิา การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม สาขาเทคโนโลยอีุตสาหการ (หลกัสูตร 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ฉบับ 

ปรับปรุง พ.ศ.2553) 

 

รหสัวิชา 126-42-17 ช่ือวิชาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม (Industrial Professional 

Experience) จาํนวนหน่วยกิต 3(0-40-0) เน้ือหาวิชาศึกษาและฝึกปฏิบติัประสบการณ์เก่ียวกบังาน

โรงงานอุตสาหกรรม เพื่อฝึกทกัษะในการทาํงานร่วมกับบุคลากรของสถานประกอบการ โดย

ฝึกงานเฉพาะดา้น เช่น การควบคุมการผลิต การตรวจสอบคุณภาพ การออกแบบผลิตภณัฑ์ และ
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อ่ืนๆ ใช้ความรู้และทกัษะคน้ควา้จดัทาํรายงานเสนอผูส้อน โดยมีเวลาฝึกงานไม่น้อยกว่า 270 

ชัว่โมง 

 

การประเมินผลหลกัสูตร 

 

หลกัทฤษฎีการประเมินของ Marvin C Alkin, 1969 ในรูปแบบ CSE (Center for the study 

of Evaluation Approach) (สมคิด  พรมจุย้ 2544 : 45-46) และประยกุตใ์ชร่้วมกนักบั PQS (The Plan 

Quality Index Scale : Beta Version) หรือมาตรวดัคุณภาพขอ้เสนอโครงการเชิงรุกฉบบัร่าง (ประภา

พรรณ อุ่นอบ 2553 : 1-8) โดยนาํหลกัสูตรฯท่ีสร้างข้ึนไปประเมินผลหลกัสูตรโดยใชว้ิธีการ

ประเมินแบบ CSE ผสมผสานกบั  PQS เพ่ือประเมินขั้นตอนการวิจยัทุกขั้นตอนโดยเคร่ืองมือใน

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนการวิจยัมีดงัน้ี 

 1. การประเมินระบบ (System Assessment) เป็นการอธิบายหรือพรรณนาสภาพของระบบ

เพ่ือเปรียบเทียบ สภาพท่ีแทจ้ริงและความคาดหวงัท่ีจะให้เกิดข้ึน การประเมินระบบจะช่วยให้เรา

กาํหนดขอบเขตและวตัถุประสงค์ท่ีเหมาะสม ส่ิงท่ีต้องศึกษาได้แก่ ความต้องการของสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน นกัศึกษาฝึกงาน และอาจารยผ์ูป้ระสานงานหรือ

อาจารยนิ์เทศ 

2. การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เป็นการประเมินก่อนท่ีจะมี

โครงการ เพื่อหาขอ้มูลข่าวสารมาใชใ้นการตดัสินใจพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสมของโครงการ  

3. การประเมินการนาํไปใชห้รือการดาํเนินโครงการ (Program Implementation) เป็นการ

ประเมินในขณะท่ีโครงการกาํลงัดาํเนินงานเพ่ือตรวจดูว่าการดาํเนินงานนั้นไดเ้ป็นไปตามขั้นตอน

ต่างๆท่ีไดว้างแผนไวห้รือไม่ โดยสอดคลอ้งตามท่ีคาดหวงัไวเ้พียงใด 

4. การประเมินเพื่อการปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เป็นการประเมินเพ่ือหา

ขอ้มูล ท่ีนาํมาใชใ้นการดาํเนินโครงการใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายและมีผลท่ีไม่คาดคิดมาก่อนเกิดข้ึนบา้ง

หรือไม่ 

5. การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ (Program Certification) เป็นการประเมินท่ีตอ้งหา

ขอ้มูลข่าวสาร รายงานต่อผูมี้อาํนาจเก่ียวขอ้งในการตดัสนใจ เพ่ือใชข้อ้มูลในการตดัสินคุณค่าของ

โครงการ เพื่อปรังปรุงโครงการ หรือต่อยอดการขยายโครงการเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

และสถานประกอบการอุตสาหกรรมต่อไป สรุปรูปแบบการประเมินของอลัคิน ไดด้งัแผนภาพดงัน้ี 
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แผนภาพท่ี 15 รูปแบบประเมินโครงการของ Marvin C Alkin (1969) 

ท่ีมา : สมคิด พรมจุย้, เทคนิคการประเมินโครงการ, พิมพค์ร้ังท่ี 3 (นนทบุรี : สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2544), 45. 

 

การประเมินโครงการเพื่อหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรโดยภาพรวม แบ่งออกเป็น 

1. การประเมินระบบ ไดแ้ก่ ความเขม้ขน้ของหลกัสูตร                            

2. การประเมินการวางแผนโครงการ ไดแ้ก่ ความยดึมัน่ในส่ิงท่ีตอ้งการจะทาํ                   

3. การประเมินการนาํไปใช ้ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งของหลกัสูตร                        

4. การประเมินเพื่อการปรับปรุง ไดแ้ก่ ความเก่ียวขอ้งกบัสถานประกอบการ              

5. การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ ไดแ้ก่ ประสิทธิผลของโครงการ                             

การหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

1. คุณภาพของหลกัสูตรในดา้นดงัต่อไปน้ี    

(คะแนนเตม็ 240 คะแนน) 

  1.1 ความเขม้ขน้ของหลกัสูตร  (60 คะแนน) 

  1.2 ความยดึมัน่ในส่ิงท่ีตอ้งการจะทาํ (90 คะแนน) 

  1.3 ความสอดคลอ้งของหลกัสูตร (40 คะแนน) 

  1.4 ความเก่ียวขอ้งกบัสถานประกอบการ (25 คะแนน) 

  1.5 ประสิทธิผลของโครงการ (25 คะแนน) 

การประเมิน 

การประเมิน

ระบบ 

การประเมินการ

วางแผนโครงการ 

การประเมินการ

นาํไปใช ้

การประเมินเพื่อ

การปรับปรุง 

การประเมินเพื่อ

การยอมรับ

โครงการ 
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2. เกณฑร์ะดบัคุณภาพของหลกัสูตร ตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากว่าเกณฑ ์คืออยูใ่นช่วงระหว่าง 

145 – 240 คะแนน อยูใ่นระดบัตั้งแต่ ดี ถึงระดบัดีมาก (ประภาพรรณ อุ่นอบ 2553 : 1-8) และ 

(สมคิด พรมจุย้ 2544 : 45-46) 

สรุป แนวทางการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม เร่ิมจากการพฒันา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ควรมุ่งเน้น 1. ด้าน

ทบทวนทฤษฎีและปฎิบติั 2. ดา้นบุคลิกภาพ และมนุษยส์ัมพนัธ์ และ3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

โดยทาํการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรโดยนาํจุดประสงค์ทั้ง 3 ดา้นมาดาํเนินการฝึกงานของ

นกัศึกษา โดยประยุกตใ์ชห้ลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลบั

(Backward design) และประยุกต์ใชห้ลกัแนวคิดของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA)     

โดยการร่างหลกัสูตรออกมาเป็น 11 หน่วย ใชเ้วลา 270 ชม.   

 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัต่อไปน้ี 

Jonathan C. Keiser (2004)  ไดพ้ฒันา “Technical Education Curriculum Assessment” 

พบว่าการประเมินหลักสูตรทางด้านการอาชีวะศึกษาหรือทางด้านสายอาชีพในประเทศ

สหรัฐอเมริกา นั้นตอ้งผา่นกระบวนการใน 3 ขั้นตอน ซ่ึงทั้ง 3 ขั้นตอนจะใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง 

ของ Finch & Crunkiltion, Scans และ Wiggins & McTighe  ทั้งส้ินจึงจะสาํเร็จผล โดยขั้นท่ี 1 การ

ตอบสนองประสบการณ์ทางการศึกษา (Responsive Educational  Experiences) ขั้นท่ี 2 ความเขา้ใจ

ทางลึก (Deep  Understanding) และขั้นท่ี 3 ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship to 

work)โดยนาํขั้นตอนทั้ง 3 เพื่อมุ่งสู่ หอ้งเรียน ทั้งน้ีเพื่อตอ้งการใหเ้กิดการเพิ่มประสิทธิภาพของช่าง

เทคนิคใหเ้ทียบเท่าสากลในอนาคต 

Saskatchewan Institute of Applied Science and Technology (1999) ไดพ้ฒันาโครงสร้าง

ของหลกัสูตร SIAT โดยเร่ิมจาก ขอ้1. ขั้นวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น คือ ผลลพัธ์ (Out Come) 

องคป์ระกอบสาํคญั (Key Elements) ไดแ้ก่  ประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) และ

ลาํดบัขั้นการศึกษา (Learning Steps) ซ่ึงแบ่งย่อยเป็นดา้นกิจกรรม (Learning Activities) ดา้น

ทรัพยากร (Learning Resources) และดา้นสภาพแวดลอ้ม (Learning Environment) 2. ขั้นการ

ออกแบบและพฒันาหลกัสูตร คือ  หลกัสูตร (Courses) องคป์ระกอบสาํคญั (Key Elements) ไดแ้ก่  

ขอ้กาํหนดร่วม (Pre-requisites/Co-requisites) หน่วยกิต (Credit หน่วยs) จาํนวนชัว่โมง (Course 

Hours) คะแนน/เกณฑ์ผ่าน (Grade/Passing Grade) และคาํอธิบายรายวิชา (Description) 3. 
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ขั้นทดลองใชห้ลกัสูตร คือ โปรแกรม (Programs) องคป์ระกอบสาํคญั (Key Elements) ไดแ้ก่  ช่ือ

เร่ือง (Title) ความตอ้งการนาํเขา้ (Entrance Requirements) ขอ้มูลส่วนตวั (Credential) ระยะเวลา, 

ความยาว (Lenght) และความตอ้งการความสาํเร็จ (Completion Requirments) 

Sadık Kartal (2009) ไดพ้ฒันา “Primary School Principles’ Views about In-service 

Training Activities”  และ “The Difficulties That Primary School Principles Encounter in the 

Application of Administration Processes in Turkey” พบว่าการบริหารหลกัสูตร เป็นการนาํ

กระบวนการบริหารมาใชใ้นขั้นตอนการวางแผนหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรท่ีผ่านการพฒันาอย่าง

ถูกระบบไปใช ้ ตลอดจนการประเมินผลหลกัสูตร ซ่ึงการบริหารหลกัสูตรใด ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพ

ตอ้งอาศยับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งร่วมมือกนั แต่ส่ิงท่ีสาํคญัประการหน่ึงท่ีผูบ้ริหารหลกัสูตรควรคาํนึงถึง

คือการเตรียมครูผูส้อน เพราะว่าครูผูส้อนเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีจะช่วยให้การใชห้ลกัสูตรนั้น

บรรลุเจตนารมณ์ของหลกัสูตร โดยครูจะเป็นผูน้าํหลกัสูตรไปสู่การเรียนการสอนภายในห้องเรียน  

ดงันั้น จึงกล่าวไวว้่า “ครูผูส้อน คือ หัวใจของหลกัสูตร” และคุณภาพของครูผูส้อนจึงเป็นกุญแจ

ดอกสาํคญัท่ีจะนาํไปสู่การบรรลุจุดหมายของการบริหารจดัการหลกัสูตร    

César Correa Arias (2009) ไดพ้ฒันา “Effectiveness and Equity: New Challenges of 

Social Recognition in Higher Education” พบว่าการประเมินหลกัสูตรมีความสาํคญัอยา่งมากใน

กระบวนการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา เป็นเคร่ืองมือท่ีจาํเป็นสําหรับการควบคุมคุณภาพ  

การประกนัคุณภาพของการศึกษาหลาย ๆ ระดบั ตั้งแต่ระดบัห้องเรียนระดบัมหาวิทยาลยั ระดบั

กรมจนถึงระดบัชาติ  ผูท่ี้มีบทบาทในการประเมินทั้งในระดบัผูจ้ดัทาํนโยบายการศึกษา ผูก้าํกบั

ดูแล  จนถึงระดบัผูป้ฏิบติั  จึงควรทาํความเขา้ใจกบัประเด็นต่าง ๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของ

การประเมินหลกัสูตรใหช้ดัเจน    

Yoshitaka Fujiwara, Jun-ichirou Fukushima, and Yasunari Maeda (2009) ไดพ้ฒันา      “A 

Face-to-face Education Support System Capable of Lecture Adaptation and Q&A Assistance 

Based on Probabilistic Inference” พบว่าการประชุม นดัหมาย การเผชิญหนา้ซ่ึงกนัและกนั จะ

ส่งผลสาํหรับเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรในทุกๆดา้น เช่น ดา้นปรัชญาการศึกษา ดา้น

จิตวิทยาการศึกษา ดา้นสังคมและวฒันธรรม ดา้นวิชาการ ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอ้มูล

เหล่าน้ีจะเป็นพื้นฐานสําคญัท่ีจะตอ้งนาํมาวิเคราะห์  เพื่อนาํมาใชใ้นการวางแผนพฒันาหลกัสูตร  

และการจดัองคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีสัมฤทธ์ิผลต่อไป เพราะขอ้มูลท่ีบิดเบือนหรือขอ้มูลท่ี

แทจ้ริงมกัจะไดม้าจากเร่ิมตน้ท่ีตวับุคคลก่อนเสมอ 
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บทที ่3 

 

วธีิดําเนินงานวจัิย 

 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นลกัษณะของการวิจยัและ

พฒันา (Research and Development : R & D) โดยมีขั้นตอนดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 วิจยั (Research) : การศึกษาความตอ้งการจาํเป็น 

ขั้นตอนท่ี 2 พฒันา (Development) : การพฒันาหลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใช ้(Implementation) : การทดลองใชห้ลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลและปรับปรุง (Evaluation) : การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 

รายละเอียดแต่ละขั้นตอนมีดงัน้ี 

 

ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์ความต้องการจําเป็น 

เป็นการจัดเตรียมขอ้มูลเพื่อกาํหนดขอ้มูลพื้นฐานท่ีจาํเป็นและต้องการในการพฒันา

หลกัสูตร โดยใชห้ลกัทฤษฎีของTyler, Ralph W. (1949) และใชก้ารพฒันาหลกัสูตรแบบ DACUM 

Developing a Curriculum โดย D = Develop, A = a, C = Curriculum และ UM = UM รวมเรียกว่า 

DACUM Developing a Curriculum (Introduction to Dacum.Ohio State University, 1995) เป็น

รูปแบบของ DACUM 

โดยมีขั้นตอนการดาํเนินงานดงัต่อไปน้ี 

ขั้นที ่1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และ

แนวทาง วิธีการในการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่นกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันา

หลกัสูตรจากเอกสาร ตาํรา วารสารและอินเตอร์เน็ต 
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ขั้นที่ 2 ตรวจสอบยืนยนัขอ้มูลท่ีสรุปได้จากขั้นตอนท่ี 1 โดยผูเ้ช่ียวชาญโดยจากสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรม จาํนวน 10 คน และ จากสถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม จาํนวน 10 

คน จากนั้นนําขอ้มูลท่ีผ่านการตรวจสอบยืนยนัและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อนํามาเป็นขอ้มูล 

กําหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ต่อไป 

 

ขั้นตอนที ่2 การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร 

 เป็นการสร้างหลักสูตร การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีสรุปได้

จากตอนท่ี 1 ซ่ึงดาํเนินการในตอนท่ี 2 มีขั้นตอนดาํเนินการ 3 ขั้น ดังน้ี ขั้นท่ี 1 การพฒันาร่าง

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ขั้นท่ี 2 การตรวจสอบร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และขั้น

ท่ี 3 การปรับปรุงร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ก่อนนาํไปทดลองใช ้โดยใชห้ลกัทฤษฎีของรูปแบบ

การพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลบั (Backward design)เป็นกระบวนการออกแบบการ

จดัการเรียนรู้ท่ีกาํหนดหลกัฐานการแสดงออกของผูเ้รียน/กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวก่้อนแลว้จึงออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้/กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีกาํหนดไว ้  

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรแบบ Backward Design มี 3 ขั้นตอน คอื  

ขั้นตอนที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify desired results) 

ขั้นตอนที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence of Learning) 

ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences Instruction) ท่ีระบุใน

ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อเป็นหลกัฐานว่านกัศึกษาฝึกงานมีความรู้ ความสามารถตามท่ีกาํหนดไวใ้นขั้นตอน

ท่ี 1 (Grant Wiggins, and Jay McTighe, 2005 : 24-26) 

โดยออกแบบการเรียนรู้และใชห้ลกัทฤษฎีของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา Technical 

Strands : TECA (Technical Education Curriculum Assessment) (Jonathan C. Keiser, and Frances 

Lawrenz 2004) ดงัน้ี 
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ขั้นที่ 1 ประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง (Respornsive  Education Experiences) 

ตามแนวทฤษฎีของ Finch & Crunkiltion, SCANS และ Wiggins & Jay McTighe   

ขั้นที่ 2 ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (Deep Understanding) ตามแนวทฤษฎีของ Finch & 

Crunkiltion, SCANS และ Wiggins & McTighe   

ขั้นที่ 3 ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship to work) ตามแนวทฤษฎีของ 

Finch & Crunkiltion, SCANS และ Wiggins & McTighe   

 

ขั้นตอนที ่3 การทดลองใช้หลกัสูตร   

เป็นขั้นนาํร่างหลกัสูตรท่ีไดจ้ากตอนท่ี 2 ไปสอบถาม 1.อาจารยนิ์เทศ 2.พี่เล้ียงในสถาน

ประกอบการ 3.นกัศึกษา และทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 25 คน ในช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553 

 

ขั้นตอนที ่4 การประเมินผลหลกัสูตร 

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็นการนําผลจากการติดตามความเป็นไปได้และหาค่า

ประสิทธิภาพไปเทียบกบัเกณฑค่์าเฉล่ียร้อยละ 80   

ซ่ึงทั้ง 4 ขั้นตอนดงัไดก้ล่าวมา จะสรุปเป็นแผนการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลดงั

แผนภูมิท่ี 16 
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การพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

ตามขั้นตอนดงักล่าวสามารถแสดงแผนภาพการดาํเนินงานไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 16 ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษา

 สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

 

ขั้นตอนการพฒันา วิธีการ เป้าหมาย 

ตอนที ่1 : R1 

การวเิคราะห์ความตอ้งการ

จาํเป็น 

 

ตอนที ่2 : D1 

การพัฒนาหลักสูตรฝึก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ง า น

อุตสาหกรรม 

 

ตอนที ่3 : R2 

การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ง า น

อุตสาหกรรม 

 

ตอนที ่4: D2 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ

ปรับปรุงหลกัสูตรการฝึก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ง า น

อุตสาหกรรม 

 

1.ศึกษาเอกสารและงานวจิยั 

2.ตรวจสอบเอกสารยืนยนัข้อมูล

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 

1.กํา ห น ด ร่ า ง ห ลัก สู ต ร ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

2.ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ร่ า ง

หลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 1.นาํหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรมท่ีไดไ้ปทดลองใช้

กบักลุ่มเป้าหมาย 

2.ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร 

 

 

ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข

หลกัสูตรโดยใชข้อ้มูลการทดลอง

ใชห้ลกัสูตร 

 

 

1.คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษา

ช่ า ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม โ ด ย ผ่ า น ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

2.แนวทางวิธีการในการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม มทร. 

 

 ร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมการตรวจสอบคุณภาพโดย

ผูเ้ช่ียวชาญและปรับปรุงพร้อมท่ีจะนาํไป

ทดลองใช ้

 

 1.ได้หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมท่ีสามารถพฒันาผูเ้รียนได้

ตามจุดมุ่งหมาย 

2.ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้บกพร่องของหลกัสูตร

การฝึกประสบการณ์ 

 

 
ห ลัก สู ต ร ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ง า น

อุตสาหกรรมฉบับสมบูรณ์พร้อมท่ีจะ

นาํไปใชจ้ริงในการพฒันาผูเ้รียน 
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รายละเอียดของการวิจยัแต่ละตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์ความต้องการจําเป็น 

เป็นการกาํหนดจุดประสงค์ของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของ

นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล การศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยั

ดาํเนินการศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงเอกสารท่ีหลากหลายท่ีเป็นแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และ

แนวทาง วิธีการในการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่นกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และเอกสารรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ทั้งของไทยและต่างประเทศ มีการตรวจสอบยืนยนั

ขอ้มูล ซ่ึงรายละเอียดการดาํเนินการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน มีดงัน้ี 

ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น ไดก้าํหนดจุดประสงคใ์นการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม มี 3 ดา้น คือ 

1. ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั 

2. ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ 

3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

ขั้นที ่1 ศึกษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  

การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และแนวคิดทฤษฎีการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่

นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จากเอกสารตาํรา วารสาร

และอินเตอร์เน็ต โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการเตรียมขอ้มูลและกาํหนดจุดประสงค์ในการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม โดยทาํการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความหมาย องคป์ระกอบ

ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลไดแ้นวทางการพฒันาการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม  เทคนิควิธีการเพิ่มประสิทธิภาพแก่นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสา

หการ แนวทางการวดัและประเมินการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม เอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการพฒันา

หลกัสูตรเสริมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร 
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แผนภูมิท่ี 17 ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 
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ขั้นที ่2 ตรวจสอบยนืยนัผลการศึกษาและวเิคราะห์  

การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม องคป์ระกอบของ  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ หลกัการจดัการเรียน

การสอนเพื่อการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และเทคนิคการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ท่ีสรุปได้จากขั้นตอนท่ี 1โดยผู ้เ ช่ียวชาญทางด้านการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ซ่ึงรายละเอียดการดาํเนินการตรวจสอบยนืยนั มีดงัน้ี 

1. คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบยืนยนัขอ้มูลเก่ียวกับการพฒันาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม   

ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญในสถานประกอบการดา้นช่างอุตสาหกรรมจาํนวน 10 คน และผูเ้ช่ียวชาญ 

ในสถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม จาํนวน 10 คน โดยมีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก ดงัน้ี 

  1.1 ผูเ้ช่ียวชาญในสถานประกอบการดา้นช่างอุตสาหกรรม 

  1.1.1 มีประสบการณ์ทาํงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมทางดา้นเทคโนโลยี

อุตสาหการ ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 

  1.1.2 มีระดบัการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 

  1.1.3 มีตาํแหน่งเป็นผูจ้ ัดการสถานประกอบการอุตสาหกรรม ผูจ้ ัดการโรงงาน 

วิศวกร หรือหวัหนา้ฝ่ายผลิต 

  1.1.4 เป็นสถานประกอบการซ่ึงเคยรับนกัศึกษาฝึกงานจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลมาก่อน 

 1.2 ผูเ้ช่ียวชาญในสถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม 

  1.2.1 มีประสบการณ์ดา้นการสอนในสถานศึกษาทางดา้นเทคโนโลยอุีตสาหการไม่

นอ้ยกวา่ 10 ปี 

  1.2.2 มีระดบัการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาโทข้ึนไป 

  1.2.3 มีตาํแหน่งเป็นคณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขาวิขา อาจารยผ์ูท้าํหน้าท่ีสอน 

ทางดา้นเทคโนโลยอุีตสาหการ 

  1.2.4 เป็นสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ

ขอ้มูลท่ีวิเคราะห์และสรุปไดจ้ากเอกสาร ตาํรา และอินเตอร์เน็ต ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบประเมิน

ความเหมาะสมขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม 

โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมองค์ประกอบของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์ 
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หลักการจัดการเรียนการสอนเพื่อการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมและเทคนิคการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ตามประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี     

3. นาํแบบประเมินผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรฯท่ีสร้างข้ึน

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมครบถว้นสมบูรณ์ และปรับปรุงแกไ้ข  

4. ติดต่อผูเ้ช่ียวชาญทั้งในสถานประกอบการอุตสาหกรรมและในสถานศึกษาทางดา้น

วิศวกรรม เพื่อขอความอนุเคราะห์ประเมินความเหมาะสมของขอ้มูลเก่ียวกับคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผา่นการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ท่ีผูว้ิจยัสรุป

ได้จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพร้อมกับให้

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

5. นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินความเหมาะสมความตอ้งการจาํเป็นท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม            

โดยใชค่้าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence : IOC) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) ท่ีคาํนวณไดใ้นแต่ละขอ้มีค่ามากกว่า 0.50 ถือว่ามีความถูกตอ้งเหมาะสม ถา้ค่าดชันีมีความ

สอดคลอ้งในแต่ละขอ้มีค่าน้อยกว่า 0.50 ถือว่าไม่มีความถูกตอ้งเหมาะสมจะดาํเนินการปรับปรุง

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ   

 

ขั้นตอนที ่2 การออกแบบพฒันาร่างหลกัสูตร 

ดาํเนินการพฒันาร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  ให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีไดจ้าก

ตอนท่ี 1 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังน้ี คือ ขั้นการพัฒนาร่างหลักสูตรการ             

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล  ขั้นการตรวจสอบร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และขั้นปรับปรุงร่าง

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล    

 

การร่างหลกัสูตร 

โดยการนําจุดประสงค์ทั้ ง 3 ด้านมาเป็นจุดประสงค์ของการฝึกงานของนักศึกษาโดย

ประยุกต์ใช้หลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลักสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลับ Backward 

design (Wiggins, and Jay McTighe, 2005 : 24-26) และประยกุตใ์ชห้ลกัทฤษฎีของการประเมิน
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หลกัสูตรอาชีวศึกษา Technical Strands : TECA (Technical Education Curriculum Assessment) 

(Jonathan C. Keiser, and Frances Lawrenz, 2004) การร่างหลกัสูตรเป็น 11 หน่วย ใชเ้วลา 270 ชม.แต่

ละหน่วย ใชเ้วลาในการฝึกดงัน้ี 

1.   หน่วย ท่ี 1 7 Waste จาํนวน 24 ชม. 

2.   หน่วย ท่ี 2 TPM จาํนวน 24 ชม. 

3.   หน่วย ท่ี 3 Just-in –Time System จาํนวน 24 ชม. 

4.   หน่วย ท่ี 4 KANBAN จาํนวน 24 ชม. 

5.   หน่วย ท่ี 5 Pull System จาํนวน 24 ชม. 

6.   หน่วย ท่ี 6 Lean Manufacturing จาํนวน 24 ชม. 

7.   หน่วย ท่ี 7 QC tools จาํนวน 24 ชม. 

8.   หน่วย ท่ี 8 QMS จาํนวน 24 ชม. 

9.   หน่วย ท่ี 9 TPS+ISO 9000 จาํนวน 24 ชม. 

10. หน่วย ท่ี 10 TPS+KAIZEN จาํนวน 24 ชม. 

11. หน่วย ท่ี 11 TPS Activity steps จาํนวน 24 ชม. 

การฝึกปฏิบติัในแต่ละหน่วย สถานประกอบการในแต่ละแห่งสามารถจดัลาํดบัและ

ปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละบริบทของสภาพการทาํงานในพ้ืนท่ีนั้นๆโดยก่อนเขา้

รับการฝึกสถานประกอบการจะดาํเนินการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน จาํนวน 2 ชม. และหลงัการ

ฝึกจนครบถว้นทั้ง 11 หน่วย สถานประกอบการจะดาํเนินการจดัปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานจาํน 

วน 2 ชม.สรุปแลว้รวมเวลาทั้งส้ิน จาํนวน 270 ชม.ตามท่ีกาํหนด 

  

ขั้นดําเนินการพัฒนาร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  

โดยใชห้ลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลบั Backward 

design การออกแบบหลกัสูตรแบบ Backward Design เป็นการออกแบบการเรียนรู้ท่ียอ้นกลบั 

เร่ิมตน้จากปลายทางท่ีผลผลิตท่ีตอ้งการ โดยนาํการวดัผลมาเป็นหลกั จากนั้นจึงออกแบบหลกัสูตร

และแผนการเรียนการสอน (Wiggins, and Jay McTighe, 2005 : 24-26) 

 

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรแบบ Backward Design มี 3 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify desired results) 

ขั้นตอนที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence of Learning) 
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ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences Instruction) ท่ีระบุใน

ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อเป็นหลกัฐานว่านกัศึกษาฝึกงานมีความรู้ ความสามารถตามท่ีกาํหนดไวใ้นขั้นตอน

ท่ี 1  

โดยออกแบบการเรียนรู้และใชห้ลกัทฤษฎีของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา Technical 

Strands : TECA (Technical Education Curriculum Assessment) (Jonathan C. Keiser, and Frances 

Lawrenz 2004) ดงัน้ี 

ขั้นที่ 1  ประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง (Respornsive Education Experiences) 

ตามแนวทฤษฎีของ Finch & Crunkiltion ซ่ึงเนน้ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างยิ่งต่อหลกัสูตรนาํมา

ประยกุต ์ไดแ้ก่ 

1.1 7 Waste 

1.2 TPM 

ตามแนวทฤษฎีของ SCANS ซ่ึงเนน้ความสามารถและทกัษะ นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ 

1.3 Just-in –Time System 

ตามแนวทฤษฎีของ Wiggins & Jay McTighe ซ่ึงเนน้ในแง่ของความเขา้ใจ ประยกุต ์ไดแ้ก่ 

1.4 KANBAN 

1.5 Pull System 

ขั้นที่ 2 ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (Deep Understanding) ตามแนวทฤษฎีของ Finch & 

Crunkiltion ซ่ึงเนน้การอธิบายชดัแจง้และมุ่งสู่ระดบัโลกนาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ 

2.1 Lean Manufacturing 

ตามแนวทฤษฎีของ SCANS ซ่ึงเนน้ระบบทกัษะความคิดและคุณลกัษณะส่วนตวั นาํมา 

ประยกุต ์ไดแ้ก่ 

2.2 7 QC tools 

ตามแนวทฤษฎีของ Wiggins & Jay McTighe ซ่ึงเนน้ดา้นมุมมอง การเอาใจใส่และการ

ช่วยเหลือตวัเอง นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ 

2.3 QMS 
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ขั้นที่ 3 ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship to work) ตามแนวทฤษฎีของ 

Finch & Crunkiltion ซ่ึงเนน้ความเป็นพลวตัและความฉายแววสู่ประเทศตะวนัตกในอนาคต นาํมา

ประยกุต ์ 

3.1 TPS+ISO 9000 

ตามแนวทฤษฎีของ SCANS ซ่ึงเนน้แหล่งขอ้มูล ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ 

เทคโนโลย ีนาํมาประยกุต ์ 

3.2 TPS+KAIZEN 

ตามแนวทฤษฎีของ Wiggins & Jay McTighe ซ่ึงเนน้ดา้นการนาํมาประยกุตใ์ช ้ 

3.3 TPS Activity steps 

 

ซ่ึงทั้ง 3 ขั้นตอนจะใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Finch & Crunkiltion, Scans และWiggins 

& McTighe ทั้งส้ินโดยนาํขั้นตอนทั้ง 3 เพื่อมุ่งสู่ ห้องเรียน ทั้งน้ีเพื่อตอ้งการให้เกิดการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของช่างเทคนิคใหเ้ทียบเท่าสากลในอนาคต 

หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตามแนวคิดของการประเมินหลกัสูตร

อาชีวศึกษา (TECA) ดงัแสดงในแผนภูมิท่ี 28 ดงัต่อไปน้ี 
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แผนภูมิท่ี 18 แสดงขั้นตอนการนําแนวคิดของการประเมินหลักสูตรอาชีวศึกษา (TECA)มา

 ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสูตรฯ  

ท่ีมา : Jonathan C. Keiser, Frances Lawrenz and James J. Appleton.“Technical Education 

Curriculum Assessment”.Journal of Vocational Education Research.Virginia : Digital Library and 

Archives.Volume 29, Issue 1,2004. 

ขั้นที1่ 

ประสบการณ์การศึกษาต่อการ

ตอบสนอง (RESPONSIVE 

EDUCATIONAL 

EXPERIENCES) 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งยิง่ต่อ

หลกัสูตรนาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-7 waste 

-TPM 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ความสามารถและทกัษะนาํมา

ประยกุตไ์ดแ้ก่: 

-Just-in-time System 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ในแง่ของความเขา้ใจนาํมา

ประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-KANBAN 

-Pull System 

Finch & Crunkiltion 

 

SCANS 

 

Wiggins & McTighe 

 

ขั้นที2่ 

ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก 

(DEEP UNDERSTANING) 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้การอธิบายชดัแจง้และสู่ระดบั

โลกนาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-Lean Manufacturing 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ระบบทกัษะความคิดและ

คุณลกัษณะส่วนตวันาํมาประยกุต์

ไดแ้ก่: 

-7 QC tools 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ดา้นมุมมองการเอาใจใส่และ

การช่วยเหลือตวัเองนาํมาประยกุต ์

ไดแ้ก่ : 

-QMS 

ขั้นที3่ 

ความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการ

ทาํงาน(RELATIONSHIP TO 

WORK) 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ความเป็นพลวตัและความฉาย

แววสู่ประเทศตะวนัตกในอนาคต

นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-TPM+ISO9000 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้แหล่งขอ้มูล,ทกัษะ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

เทคโนโลยนีาํมาประยกุตไ์ดแ้ก่: 

-TPS+KAIZEN 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ดา้นการนาํมาประยกุต ์นาํมา

ประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-TPS Activity steps 

 

Finch & Crunkiltion 

 

SCANS 

 

Wiggins & McTighe 

 

Finch & Crunkiltion 

 

SCANS 

 

Wiggins & McTighe 

 

เขา้สู่ระบบหอ้งเรียนทางดา้นงานวศิวกรรม 

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพแก่วศิวกร 



 

 

 

 

60 

สรุปขั้นดําเนินการพัฒนาร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล   

ขั้นที ่1 การพฒันาร่างหลกัสูตรฯ 

การพฒันาร่างหลกัสูตรฯในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัดาํเนินการ ดงัน้ี 

 1. กาํหนดกรอบโครงสร้างหลกัสูตรฯ 

 2. เขียนร่างหลกัสูตรฯตามกรอบท่ีกาํหนด 

รายละเอียดในแต่ละขั้นตอน มีดงัน้ี 

1. กําหนดกรอบร่างหลักสูตรฯ โดยมีองค์ประกอบท่ีสําคัญ 3 ขั้น (Step) คือ ขั้นท่ี 1

ประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง (Responsive Education Experiences) ขั้นท่ี 2 ความเขา้ใจ

ท่ีลุ่มลึก (Deep Understanding) และขั้นท่ี 3 ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship to 

work) การกาํหนดกรอบร่างหลกัสูตรมีสาระสาํคญัดงัน้ี 

 1.1  7 waste / Just-in-Time System /KANBAN และ Pull System 

 1.2  Lean Manufacturing / 7 QC tools และ QMS 

 1.3  TPS+ISO 9000 / TPS+KAIZEN และ TPS Activity steps 

2. ดาํเนินการเขียนร่างหลกัสูตรฯและเอกสารประกอบหลกัสูตรฯตามองคป์ระกอบท่ี

กาํหนดโดยการนาํขอ้มูลพื้นฐานท่ีผ่านการตรวจสอบยืนยนัจากผูเ้ช่ียวชาญจากตอนท่ี 1 มาใชใ้น

การพฒันาร่างหลกัสูตร โดยนาํขอ้สรุปจากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัองคป์ระกอบของ 3 ขั้น (Step) 

จาก Technical Strands : TECA(Technical Education Curriculum Assessment) มากาํหนดเป็น

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฯ ขอ้สรุปจากการศึกษาแนวทางทฤษฎีและหลกัการของ Technical 

Strands : TECA(Technical Education Curriculum Assessment) รวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมา

กาํหนดเป็นกิจกรรม ส่ือการบรรยาย ส่ือการเรียนรู้ และขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการศึกษาแบบประเมินและ

หลกัการในการประเมินผลหลกัสูตรฯ มาใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดและสร้างเคร่ืองมือวดัตาม

ขั้น (Step) ของ Technical Strands : TECA (Technical Education Curriculum Assessment) 

ขั้นที ่2  การตรวจสอบร่างหลกัสูตรฯ 

เป็นขั้นท่ีผูว้ิจยันาํร่างหลกัสูตรฯท่ีไดจ้ดัทาํข้ึนในขั้นท่ี 1 เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบร่าง

หลกัสูตรฯและเอกสารหลกัสูตรฯท่ีจดัทาํข้ึน มีขั้นตอนดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. จุดประสงคข์องการประเมินเพ่ือตรวจสอบร่างหลกัสูตรฯและเอกสารหลกัสูตรฯ มีดงัน้ี

เพื่อประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษา

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบใน

หลกัสูตรฯ ไดแ้ก่ แนวคิดหลกัการของหลกัสูตรฯ โครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตร การจดักิจกรรม
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การเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้การวดัผลและประเมินผล ตลอดรวมทั้งการประเมินความเหมาะสมและ

ขององคป์ระกอบต่างๆภายในเอกสารประกอบหลกัสูตร 

2. ลกัษณะของเคร่ืองมือเพื่อการประเมินความเหมาะสมร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์ 

งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และ 

ประเมินความสอดคลอ้งของการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

การประเมินความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบ ลกัษณะเคร่ืองมือประเมินเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากท่ีสุด  เหมาะสมมาก  เหมาะสมปานกลาง 

เหมาะสมนอ้ย และ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด   

3. การสร้างเคร่ืองมือประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล มีขั้นตอน

การสร้าง ดงัน้ี 

 3.1 กําหนดกรอบประเด็นท่ีจะประเมินโดยวิเคราะห์จากสถานประกอบการและ

สถานศึกษาทางดา้นช่างอุตสาหกรรมรายละเอียดของโครงร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

องคป์ระกอบของหลกัสูตรฯ แลว้สร้างขอ้คาํถามใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบต่างๆในหลกัสูตรฯ 

 3.2 สร้างแบบติดตามเพื่อประเมินความเป็นไปไดข้องร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรมของนักศึกษา สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล   

แลว้นาํแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบ

ประเมิน  ตามขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของ

นกัศึกษา สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลและความกาํกวมของภาษา

ท่ีใช ้

 3.3 ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้พิมพฉ์บบัสมบูรณ์เพื่อ

นาํไปใชใ้นการประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของ

นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ต่อไป 

  

เม่ือไดน้าํหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมไปทดลองใชก้บันกัศึกษา สาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 25 คน ท่ีฝึกงาน     

ภาคฤดูร้อนในช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553 แลว้ ไดผ้ลลพัธ์คือในแต่ละหน่วย พี่เล้ียงนกัศึกษา

ฝึกงานในสถานประกอบการไดใ้ห้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ทั้งส้ิน โดยจากนั้นแต่ละหน่วย ถูก
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ปรับเปล่ียนเร่ืองการเรียงหวัขอ้ Job 1-12 โดยมีการจดัการฝึกสลบักนัระหว่าง Job ไปบา้งเพ่ือความ

เหมาะสมในสภาพการทาํงานท่ีนกัศึกษารับผดิชอบไปบา้งในบางแห่ง ส่วนเร่ืองจาํนวนเวลาในการ

ฝึกส่วนใหญ่แลว้ทุกสถานประกอบการลงความเห็นวา่เหมาะสมดีแลว้ ซ่ึงสามารถบนัทึกรายงานได้

วา่พี่เล้ียงนกัศึกษาในสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความรู้ใหป้ระเมินตามประเดน็ 

 

ขั้นที่ 3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และเอกสารประกอบหลกัสูตรฯก่อน

นําไปทดลองจริง 

 

ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ไดจ้ากขั้นท่ี 2 มาเป็นเกณฑ์ในการปรับปรุงโครงสร้าง โดย

พิจารณา ดงัน้ี 

1. ผลของการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

กาํหนดค่าเฉล่ียรวมของระดบัความสาํคญัไม่ตํ่ากว่า 3.50 หรือมีระดบัความสาํคญัในระดบัมากข้ึน

ไปถือวา่องคป์ระกอบหลกัสูตรฯมีความเป็นไปได ้ใชไ้ด ้แต่ถา้ค่าเฉล่ียรวมของระดบัความสาํคญัไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดก็จะดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขและดาํเนินการเสนอผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ัง

หน่ึง 

2. สาํหรับขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูเ้ช่ียวชาญ ถา้ผูเ้ช่ียวชาญมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมใน

ประเด็นท่ีสอดคลอ้งกนัมากกว่า 3 ท่านข้ึนไป ผูว้ิจยัพิจารณาเพิ่มติมในหลกัสูตรฯโดยคาํนึงถึง

พื้นฐานของผูเ้รียนดว้ย 

3. นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินความเหมาะสมร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ มาวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00   แปลความวา่ เหมาะสมมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่  เหมาะสมมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49 แปลความวา่  เหมาะสมปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่ เหมาะสมนอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 แปลความวา่  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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การพฒันาหลกัสูตร 

เหตุผลท่ีหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตอ้งมีจาํนวนทั้งส้ิน 11 หน่วย 

(เร่ือง) เพราะจากจุดประสงคห์ลกัมีทั้งส้ิน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 1. ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฏิบติั 2. ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ และ 3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และท่ีตอ้งมีจาํนวน 11 

หน่วย เพราะไดป้ระยกุตใ์ชห้ลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลบั 

Backward design (Wiggins, and Jay McTighe, 2005 : 24-26) และประยกุตใ์ชห้ลกัทฤษฎีของการ

ประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา Technical Strands : TECA (Technical Education Curriculum 

Assessment) (Jonathan C. Keiser, and Frances Lawrenz, 2004) ซ่ึงไดว้างเน้ือหาไวจ้าํนวน 11 หน่วย 

ตามกรอบของการประเมิน  

ทั้งน้ีในเร่ืองเกณฑ์การประเมินในการให้คะแนนทั้งของนักศึกษาประเมินตนเอง และพี่

เล้ียงนักศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมินนั้น สรุปได้ว่าไม่มีขอ้ใดเลยท่ีพี่เล้ียงและนักศึกษาไม่เขา้ใจ 

เพราะไดท้าํความเขา้ใจให้ตรงกนัไวก่้อนเขา้รับการฝึกเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ก่อนหน้าน้ี  จึงไม่ไดมี้

การปรับปรุงเน้ือหาและเกณฑก์ารประเมินในการใหค้ะแนนแต่อยา่งใด  

นาํผลการฝึกงานจากการทดลอง 25 คน ท่ีใช ้11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิดของ

การประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดยสัมพนัธ์ Rubric 1-4 และ Job 1-12 (จากร่องรอย

หลกัฐานอา้งอิงจากการฝึกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) ของนกัศึกษาประเมินตนเอง และพี่เล้ียงนกัศึกษา

ฝึกงานเป็นผูป้ระเมิน โดยนาํค่าเฉล่ียทั้งสองกลุ่มมาหาค่าระดบัคุณภาพจากการประยกุตใ์ชก้บังาน

จาก 11 หน่วย โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียรวมในระดบั 2 ข้ึนไป (คะแนนเตม็ 3 คะแนน) ถือวา่ผา่นเกณฑ ์ 

นาํเอาค่าท่ีมีจากการทดลอง 25 คน หาค่าเฉล่ียของ 11 หน่วย (ของคะแนนจริง 25 คน) ของ

นกัศึกษาประเมินตนเอง และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมิน นาํค่าเฉล่ียทั้งสองกลุ่มมาหาค่า

ประสิทธิภาพของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ได ้“ค่าประสิทธิภาพ” ดงัน้ี 

1. ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั = 87.20 

2. ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ = 87.0 

3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม = 87.20 

โดยค่าเฉล่ียรวมของแต่ละดา้นไดค้่าประสิทธิภาพไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ถือว่าหลกัสูตรมี

ประสิทธิภาพเป็นการตอบคาํถามวา่หลกัสูตรมีประสิทธิภาพหรือไม่ เท่าไหร่    

 จึงสามารถสรุปได้ว่าหลกัสูตรของเรามีความเป็นไปไดห้รือไม่ท่ีจะนําไปใช้ในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมดว้ยเหตุผลใด  
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ตารางท่ี 2   ผลการฝึกงานท่ีใช ้11 หน่วย กบั Rubric และ Job ของนกัศึกษา 25 คน 
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ร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงจากการฝึกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ระดบัคุณภาพ 

ของงานการปฏิบติั 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

 ต
าม

กร
อบ

กา
รป

ระ
เมิ

น
ห

ลกั
สู

ตร
อา

ชีว
ศึก

ษ
า 

ห
ลกั

สู
ตร

กา
รฝึ

กป
ระ

ส
บ

กา
รณ์

งา
น

อุต
ส

าห
กร

รม
 

Jo
b1

  ก
าร

เขี
ยน

แบ
บ

 

Jo
b2

  ก
าร

La
y 

O
ut

 

Jo
b3

 ก
าร

วดั
ขน

าด
 

Jo
b4

  ก
าร

ตดั
/เฉื

อน
  /

 บ
าก

 

Jo
b5

  ก
าร

ฉลุ
/เจ

าะ
 / 

เลื่
อย

 

Jo
b 

6 
 ก

าร
เล

็มข
อบ

 

Jo
b7

  ก
าร

ตะ
ไบ

 / 
ท

าํค
วา

มส
ะอ

าด
 

Jo
b8

  ก
าร

ขดั
กร

ะด
าษ

ท
รา

ย 
/ เ

ครื่
อง

ขดั
 

Jo
b9

  ก
าร

เจี
ยร

ะไ
น

 / 
ลอ้

หิ
น

ขดั
 

Jo
b1

0 
 ก

าร
ต่อ

 / 
ป

ระ
ส

าน
แบ

บ
ต่า

งๆ
 

Jo
b1

1 
 ก

าร
ชุบ

ผวิ
แข

ง็ 
/ เ

คลื
อบ

ผวิ
 

Jo
b1

2 
 ก

าร
ท

าํสี
/ข

นั
น

ตั-
ส

กรู
 

มีก
าร

ท
าํง

าน
คร

บ
 1

  R
ub

ric
 

มีก
าร

ท
าํง

าน
คร

บ
 2

  R
ub

ric
  (

+R
ub

ric
1)

 

มีก
าร

ท
าํง

าน
คร

บ
  3

  R
ub

ric
 (+

R
ub

ric
 2

) 

มีก
าร

ท
าํง

าน
คร

บ
  4

  R
ub

ric
 (+

R
ub

ric
 1

-3
) 

(0
-3

 ค
ะแ

น
น

) 

Rubric 1 Rubric 2 Rubric 3 Rubric 4 0 1 2 3  

ขั ้น
ที่

 1
 R

es
po

ns
iv

e 
Ed

uc
at

io
n 

Ex
pe

rie
nc

es
 

1.
7 

 w
as

t 

                 

2.
TP

M
                  

3.
JI

T 

                 

4.
K

A
N

B
A

N
                  

5.
Pu

ll 
Sy

st
em

                  

ขั ้น
ที่

 2
 D

ee
p 

U
nd

er
st

an
di

ng
 

6.
Le

an
 M

an
u.

                  

7.
7 

Q
C

 to
ol

s 

                 

8.
Q

M
S                  

ขั ้น
ที่

 3
 R

el
at

io
ns

hi
p 

to
 w

or
k 9.
IS

O
90

00
 

                 

10
.K

A
IZ

EN
                  

11
.T

PS
. 

                 

คะแนน

รวม 

  

 



 

 

 

 

65 

ตารางท่ี 3   ผลการฝึกงานท่ีใช ้11 หน่วย กบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา 25 คน   
Te
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   ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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ตารางท่ี 4   แสดงผลการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสา

 หการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรโดยอาจารย์
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ตารางท่ี 4   (ต่อ)  
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ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสา

หการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรโดยอาจารยนิ์เทศก ์

4 คน โดยใชผ้ลการฝึกงานท่ีใช ้ 11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิดของการประเมิน

หลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดยสัมพนัธ์ Rubric 1-4 และ Job 1-12 (จากร่องรอยหลกัฐานอา้งอิง

จากการฝึกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) โดยถา้ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียรวมในระดบั 2 ข้ึนไป ถือว่าผ่าน

เกณฑ ์   และผลการฝึกงานท่ีใช ้11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิดของการประเมิน

หลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดยสมัพนัธ์กบัคุณสมบติัท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้นในการฝึกงานตลอด

ระยะเวลาการฝึก 270 ชั่วโมง ของนักศึกษา 25 คน โดยใช้ค่าคะแนนเฉล่ียทั้ง 3 ดา้น ซ่ึง

ประกอบดว้ย ดา้นทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ และดา้น

คุณธรรม จริยธรรม โดยค่าเฉล่ียรวมของแต่ละดา้นไดค่้าประสิทธิภาพไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  ถือว่า

หลกัสูตรมีประสิทธิภาพ 
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ขั้นตอนที ่3  การทดลองใช้หลกัสูตร 

นําหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลย ี            

อุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลท่ีผ่านการปรับปรุงและแกไ้ขไปทดลองใชก้บักลุ่ม

ตวัอยา่ง ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

การใช้หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลย ี     

อุต สาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ซ่ึงผูว้ิจยัพฒันาข้ึน โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งสาํหรับ

ทดลองการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย พี่เล้ียงของนักศึกษาฝึกงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีนกัศึกษาเขา้รับการฝึก จาํนวน 4 แห่งๆละ 1 คน รวม 4 คน นกัศึกษา

ฝึกงานทั้ง 4  แห่ง จาํนวน 14 คน ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และอาจารย์

นิเทศก์ท่ีต้องทําหน้าท่ีนิเทศการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานทั้ ง 4 แห่ง จํานวน 4 คน ของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  การฝึกงานของนกัศึกษาฝึกงานท่ีปฏิบติังานจริงใน

สถานประกอบการ จาํนวน 270 ชัว่โมง โดยนกัศึกษาฝึกงานประเมินตนเองในระหว่างการฝึกงาน

และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมินหลงัเสร็จส้ินกระบวนการฝึกงานโดยประเมินจากระดบั

คุณภาพจากขั้นตอนจากเน้ือหาทั้ง 11 หน่วย ในกรอบ 3 ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา

(TECA)ตามร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงประกอบการประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกงานจาก 

Rubric 1 ถึง Rubric 4 โดยสัมพนัธ์กบั Job1 ถึง Job12 ตามเกณฑท่ี์กาํหนด และคะแนนคุณลกัษณะ

ท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาฝึกงานทั้ง 3 ดา้นตามท่ีกาํหนดไดแ้ก่ ดา้นทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฎิบติั  ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์  และดา้นคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงอาจารยนิ์เทศกจ์ะทาํ

หน้าท่ีประเมินจากผลการฝึกงานของนักศึกษา  โดยให้ข้อสรุปว่าผลการฝึกงานท่ีต้องใช้

ความสัมพนัธ์ระหว่าง ระดบัคุณภาพจากขั้นตอนจากเน้ือหาทั้ง 11 หน่วย ในกรอบ 3 ขั้นตอนการ

ประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) ตามร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงประกอบการประเมินการ

ปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกงานจาก Rubric 1 ถึง Rubric 4 โดยสัมพนัธ์กบั Job 1 ถึง Job 12 ตาม

เกณฑ์ท่ีกาํหนด กบัคะแนน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษาทั้ง 3 ดา้นว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัใด พร้อมทั้งกาํหนดปัญหาท่ีพบในการนิเทศและแนวทางการแกไ้ขจากการนิเทศ จาํนวน 2 

คร้ัง ในช่วงเวลาการฝึกงานของนกัศึกษา จาํนวน 270 ชัว่โมง  

จากขั้นตอนท่ี 3 การวิจยั (Research : R) เพื่อใชห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

(Implement:I) ดงัแสดงไดด้งัแผนภูมิท่ี 21 และแผนภูมิท่ี 22 ตามลาํดบั 
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พฒันานกัศึกษาฝึกงานโดยทดลองใชห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

นกัศึกษาฝึกงาน (14 คน)  พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน (4 คน)  อาจารยนิ์เทศก ์ (4 คน) 

 ท่ีไดรั้บการ

จดัการฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมตาม

ร่างหลกัสูตรการ

ฝึกประสบการณ์ 

ระดบัคุณภาพจาก

ขั้นตอนทั้ง 11 

หน่วย ในกรอบ 3 

ขั้นตอนของ 

TECA ตาม

ร่องรอยการ

ปฏิบติังานจาก 

Rubric 1-4 โดย

สมัพนัธ์กบั Job1-

12ตามท่ีกาํหนด 

 ควบคุมและกาํกบั

ดูแลนกัศึกษา

ฝึกงานในการ

จดัการฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมตาม

ร่างหลกัสูตรการ

ฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม 

ระดบัคุณภาพจาก

ขั้นตอนทั้ง 11 หน่วย ใน

กรอบ 3 ขั้นตอน ของ 

TECA ตามร่องรอย

หลกัฐานอา้งอิง

ประกอบการปฏิบติังาน

จาก Rubric 1-4 

โดยสมัพนัธ์กบัJob 1-12 

ตามท่ีกาํหนด 

 นิเทศการฝึกงานของ

นกัศึกษาจาํนวน 2 คร้ัง

ในระหวา่งการฝึกงาน 

270 ชัว่โมง โดยยดึตาม

ร่างหลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม

ประกอบการนิเทศ 

ประเมินจากผล

การฝึกงานของ

นกัศึกษา โดยให้

ขอ้สรุปวา่ผลการ

ฝึกงานท่ีตอ้งใช้

ความสมัพนัธ์

ระหวา่ง TECA 

กบัคะแนน  

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์อง

นกัศึกษาทั้ง 3 ดา้น

วา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัใด และการ

กาํหนดปัญหาท่ี

พบในการนิเทศ 

ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

คะแนน 

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท์ั้ง 3 ดา้น

ตามท่ีกาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

คะแนน คุณลกัษณะท่ี

พึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

ตามท่ีกาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์จาํนวน 

270 ชัว่โมง 

สรุปผลใน

ภาพรวมและ

กาํหนดแนวทางใน

การแกไ้ข 

เวลาการจดัการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จาํนวน 270 ชัว่โมง ตามขั้นตอน 11 หน่วย ของ TECA โดยยึดการอา้งอิง

ประกอบการปฏิบติังานจาก Job 1 ถึง Job 4  และ คะแนนของ Ubd ในการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

ขั้นตอนที ่3 Research : R 

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (Implement : I) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 

 

 

แผนภูมิท่ี 19  ขั้นตอนท่ี 3 การวิจยั (Research : R) เพ่ือทดลองใชร่้างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์

 งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

 ราชมงคล  (Implement : I) 

 

 

 

 

 

นกัศึกษาประเมินตนเอง พี่เล้ียงเป็นผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์



 

 

 

 

70 

11 หน่วย ตามกรอบแนวคดิ

TECA 

1.
 R

es
po

ns
iv

e 
E

du
ca

tio
na

l 

E
xp

er
ie

nc
es

 

 
1.  7 waste 

2.TPM 

3.JIT 

4.KANBAN 

5.Pull System 

2.
 D

ee
p 

U
nd

er
st

an
di

ng
 

6.Lean Manu. 

7.7 QC tools 

8.QMS 

3.
 R

el
at

io
ns

hi
p 

to
 

w
or

k 

9.ISO 9000 

10.KAIZEN 

11.TPS. 

 

Rubric 

 

Rubric 1 

 

      Job1 

      Job2 

      Job3 

 

Rubric 2 

 

     Job4 

     Job5 

     Job6 

 

Rubric 3 

 

     Job7 

     Job8 

     Job9 

 

Rubric 4 

 

     Job10 

     Job11 

     Job12 

 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

 ระดบั 3 ทาํครบ 4 Rubric 

(+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric 

(+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric 

(+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 

เกณฑ์ประเมินคะแนน  

ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน 

 (ระดบัความสาํคญั) 

4.50 – 5.00 ระดบัมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 ระดบัมาก 

2.50 – 3.49 ระดบัปานกลาง 

1.50 – 2.49 ระดบันอ้ย 

1.00 – 1.49 ระดบันอ้ยท่ีสุด 

แผนภูมิท่ี 20  แสดงกระบวนการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2.นศ.ตอ้งปฏิบติังานการฝึกโดยนาํหลกัการจากทั้ง 11 หน่วย ใน 3 

ขั้นตอนของ TECA โดยนาํมาประยุกตใ์ชก้บักระบวนการทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 4 Rubric และสัมพนัธ์กบั 12 Job 

ตามหลกัสูตรฯโดยการกาํกบัดูแลโดยพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ

ตลอด 270 ชม. 

 

3. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหว่างการฝึก,พ่ีเล้ียงตอ้งกาํกบั ดูแล 

ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํ

หน้าท่ีประเมินผลการฝึกงานของนศ.โดยให้ขอ้สรุปว่าผ่านหรือไม่

ผา่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนดในหลกัสูตรฯ 

 

4. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหว่างการฝึก,พ่ีเล้ียงตอ้งกาํกบั ดูแล 

ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํ

หน้าท่ีประเมินจากผลการฝึกงานของนศ. โดยให้ขอ้สรุปว่าผลการ

ฝึกงานท่ีตอ้งใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่ง11หน่วยใน3ขั้นตอนของTECA

กบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนศ.ฝึกงานทั้ง 3 ดา้นว่า มีค่าเฉล่ียอยู่

ในระดบัใด (มากท่ีสุด,มาก,ปานกลาง,นอ้ย,นอ้ยท่ีสุด) 

 

 

Job 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความ

สะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษ

ทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หิน

ขดั 

Job 10 = การต่อ/ประสาน

แบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / 

เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-

สกรู 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 

1.ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฏิบติั 

2.ดา้นบุคลิกภาพและมนุษย์

สมัพนัธ์ 

3.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  

 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1.ด้านความรู้ทางทฤษฎีและปฎบิัติ 

1.1 มีความรู้ดา้นวชิาการเหมาะกบังาน (5) 

1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอ (5) 

1.4 วเิคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2.ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสัตยสุ์จริต (5) 

3.3 มีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

นักศึกษาฝึกงาน พีเ่ลีย้งในสถานประกอบการ 

 

อาจารย์นิเทศก์ 

 
1.ศึกษาวตัถุประสงค์การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม  ตาม

หลกัสูตรฯจากเน้ือหาทั้ง 11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิด

ของ TECA และหลกัการประเมินคุณสมบติัท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น

ในการฝึกงาน ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 270 ชัว่โมงโดยทาํความ

เขา้ใจตรงกนัทุกฝ่าย                                                         
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ตารางท่ี 5  ผลการฝึกงานท่ีใช ้11 หน่วย กบั Rubric และ Job ของนกัศึกษา   
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ร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงจากการฝึกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ระดบัคุณภาพ 

ของงานการปฏิบติั 
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ตารางท่ี 6   ผลการฝึกงานท่ีใช ้11 หน่วย กบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา  
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  ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

ค่าเฉล่ียและ
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ขั้นตอนที ่4 การประเมินหลกัสูตร 

 การประเมินหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมโดยอาจารย์นิ เทศก ์  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  4 คน รายละเอียดดงัตารางท่ี 7 ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 7 แสดงผลการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสา

 หการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรโดยอาจารยนิ์เทศก ์
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ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลย ี       

อุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรโดยอาจารย์

นิเทศก ์4 คน โดยใชผ้ลการฝึกงานท่ีใช ้ 11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิดของการประเมิน

หลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดยสัมพนัธ์ Rubric 1-4 และ Job 1-12 (จากร่องรอยหลกัฐานอา้งอิง

จากการฝึกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) โดยถา้ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียรวมในระดบั 2 ข้ึนไป ถือว่าผ่าน

เกณฑ ์และผลการฝึกงานท่ีใช ้ 11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิดของการประเมินหลกัสูตร

อาชีวศึกษา (TECA) โดยสัมพนัธ์กบัคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ทั้ ง 3 ด้านในการฝึกงานตลอด

ระยะเวลาการฝึก 270 ชั่วโมง ของนักศึกษา 14 คน โดยใช้ค่าคะแนนเฉล่ียทั้ ง 3 ด้าน ซ่ึง

ประกอบดว้ย ดา้นทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ และดา้น

คุณธรรม จริยธรรม โดยนาํค่าเฉล่ียทั้ง 3 ดา้นมาคาํนวณหาค่าประสิทธิภาพ โดยค่าเฉล่ียร้อยละของ

แต่ละดา้นไดค่้าประสิทธิภาพไม่ตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียร้อยละ 80 ถือวา่หลกัสูตรมีประสิทธิภาพ 
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บทที ่4 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 

ผลการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซ่ึงเป็นลกัษณะของการ

วิจยัและพฒันา (Research and Development : R & D) โดยมีขั้นตอนดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี   1  วิจยั (Research) : การวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น 

ขั้นตอนท่ี   2  พฒันา (Development) : การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี   3  ทดลองใช ้(Implementation) : การทดลองใชห้ลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี   4  ประเมินผล (Evaluation) : การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 

โดยสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยัตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี   

 

ขั้นตอนที ่  1  การวเิคราะห์ความต้องการจําเป็น 

ผลการศึกษาและวเิคราะห์ความต้องการจําเป็น 

การวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นแบ่งเป็น 2 แนวทาง โดย 1 เป็นการศึกษาและวิเคราะห์

แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาช่าง

อุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และแนวทาง วิธีการในการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรจากเอกสาร ตาํรา 

วารสารและอินเตอร์เน็ต และ2 เป็นการตรวจสอบยืนยนัขอ้มูลท่ีสรุปไดโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญโดยจาก

สถานประกอบการอุตสาหกรรมจาํนวน 10 คน และจากสถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม จาํนวน 

10 คน จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีผา่นการตรวจสอบยนืยนัและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมโดยผูเ้ช่ียวชาญดงักล่าว 

เพื่อนํามาเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของ

นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ต่อไป (ตารางในภาคผนวก 

ก หนา้ 137) 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งของคะแนนประเมินความเหมาะสมของขอ้มูลจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งสองกลุ่มไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ียแลว้เห็นดว้ยทุกรายขอ้ คือในแต่ละขอ้มีค่า

มากกวา่ 0.50 ถือวา่มีความสอดคลอ้ง (รายละเอียดตารางในภาคผนวก ก หนา้ 221) ผลการวิเคราะห์

ค่าดชันีความสอดคลอ้งของคะแนนประเมินความเหมาะสมดงักล่าว ขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีกล่าวถึง

ขา้งตน้ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นรายละเอียดทั้ง 3 ดา้น ต่อไปน้ี 

1. ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติักลุ่มตวัอยา่งไดส้ะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะยอ่ย

ดา้นน้ี 37 ประเดน็ ท่ีเป็นคุณลกัษณะสาํคญัและเป็นความตอ้งการจาํเป็นคุณลกัษณะดงักล่าว ไดแ้ก่ 

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะสมกบัการฝึกงาน เช่น 

 1.2 ความรู้การคาํนวณพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 

 1.3 ความรู้ทางสาขาวิชาชีพเฉพาะดา้น เช่น งานเขียนแบบ งานอ่านแบบ งานเลือกวสัดุ 

                      งานตดั งานตกแต่งผวิสาํเร็จ งานควบคุมคุณภาพ เป็นตน้ 

 1.4 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ 

       1.5 ความรู้ทางดา้นงานซ่อมบาํรุงรักษาต่างๆ 

 1.6 มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษไดพ้อควร 

 1.7 ขณะฝึกงานเป็นผูท่ี้ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 

 1.8 มีความกระตือรือร้นศึกษาหาความรู้ในการฝึกงานเพื่อพฒันาตนเอง 

 1.9 มีความรู้ความสามารถในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 1.10 สามารถนาํความรู้ทางสาขาวิชาชีพไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการทาํงาน  

                        ได ้

 1.11 ควรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหา 

 1.12 การวิเคราะห์ปัญหา การตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาเฉพาะเร่ืองได ้

 1.13 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นตน้ 

 1.14 มีความรู้ในการใช ้อุปกรณ์ดา้นงานซ่อมบาํรุง 

       1.15 ความสามารถในการส่ือสารขอ้มูล เช่น การอธิบาย การพดู 

       1.16 การแสดงความคิดเห็นหรือแนะนาํเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีของตน 

                        ได ้

       1.17 มีความรู้เก่ียวกบักฎระเบียบและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ี 

       1.18 ความสามารถในการฟัง พดู อ่าน เขียน ภาษาไทยไดดี้และถูกตอ้ง 

       1.19 การใชเ้คร่ืองจกัรอตัโนมติัไดอ้ยา่งถูกวิธีและปลอดภยั 

       1.20 มีความรู้เก่ียวกบักฎระเบียบและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ี 
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       1.21 ความสามารถในการฟัง พดู อ่าน เขียน ภาษาไทยไดดี้และถูกตอ้ง 

 1.22 การใชเ้คร่ืองจกัรอตัโนมติัไดอ้ยา่งถูกวิธีและปลอดภยั 

               1.23 มีประสบการณ์และทกัษะพื้นฐานดา้นสาขาวิชาชีพในการปฏิบติังาน 

 1.24 ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรไดอ้ยา่งถูกวิธี เป็นตน้ 

 1.25 เป็นผูท่ี้สามารถเรียนรู้งานไดเ้ร็ว 

 1.26 การจดัเวลา แรงงาน และการใชว้สัดุอุปกรณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 1.27 ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและตดัสินใจแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้

 1.28 มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง อยา่งเป็นปัจจุบนั 

       1.29 เป็นผูท่ี้มีความสามารถปฏิบติังานอ่ืนได ้แมจ้ะไม่ตรงกบัสาขาวิชาชีพท่ีเรียนมา 

       1.30 มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ 

      1.31 สามารถเขียนตวัหนงัสือไดส้วยงามอ่านง่าย 

       1.32 มีจิตวิทยาไหวพริบในการทาํงาน 

       1.33 มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน 

       1.34 มีความสุขมุรอบคอบ ละเอียดถ่ีถว้นในการทาํงาน 

       1.35 คาํนึงถึงความปลอดภยัในขณะปฏิบติังาน 

       1.36 สามารถปฏิบติังาน ไดถู้กตอ้งตามขั้นตอนเสร็จเรียบร้อยในเวลาท่ีกาํหนด และ 

                        ผลงานมีคุณภาพ 

      1.37 สนใจท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 

2. ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์กลุ่มตวัอยา่งไดส้ะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะยอ่ย

ดา้นน้ี 20 ประเดน็ ท่ีเป็นคุณลกัษณะสาํคญัและเป็นความตอ้งการจาํเป็น คุณลกัษณะดงักล่าว ไดแ้ก่ 

     2.1   ควรมีระเบียบวินยัในตนเอง 

     2.2   มีความรอบคอบ และรู้จกัไตร่ตรอง 

     2.3   มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     2.4   การแต่งกายถูกตอ้งตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

     2.5   ตอ้งมีความอดทน และเสียสละต่อส่วนรวม 

     2.6   นกัศึกษาฝึกงานควรตรงต่อเวลาในการปฎิบติัหนา้ท่ี 

     2.7   มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี เช่น มีกริยา วาจา สุภาพอ่อนนอ้ม แจ่มใส 

     2.8   รู้จกักาลเทศะ และการวางตวั 

     2.9   มีความริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการทาํงาน รักความกา้วหนา้ 

 2.10  ทาํงานเรียบร้อย ประณีตไดผ้ลอยา่งมีประสิทธิภาพดี 
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            2.11  มีนํ้ าใจและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานทั้งในเวลาทาํงานและนอกเวลา 

                         ทาํงาน 

            2.12  ยอมรับฟังความคิดเห็น และคาํแนะนาํของบุคคลในท่ีทาํงานดว้ยความยนิดีและ 

                         เตม็ใจ 

           2.13  มีความกระตือรือร้น ไม่เฉ่ือยชา 

           2.14  รู้จกัพิจารณาและสงัเกตวิธีการทาํงานของผูอ่ื้น 

            2.15  หากมีขอ้สงสยัต่อการทาํงานควรถามอยา่งสุภาพ และจริงใจ 

            2.16  มีความเป็นมิตรต่อผูอ่ื้นและบุคคลในท่ีทาํงาน 

           2.17  มีความสนใจ เอาใจใส่และติดตามการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

            2.18  ใหก้ารส่งเสริมและเขา้ไปมีส่วนร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน 

           2.19  ส่ิงท่ีเกิดความประทบัใจนกัศึกษาควรมีการขอบคุณและการขอโทษ 

            2.20  ความซ่ือตรงจริงใจ มีอารมณ์ขนั และเป็นกนัเอง 

3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มตวัอยา่งไดส้ะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณยอ่ยดา้นน้ี  15 

ประเดน็ ท่ีเป็นคุณลกัษณะสาํคญัและเป็นความตอ้งการจาํเป็น คุณลกัษณะดงักล่าว ไดแ้ก่ 

            3.1   มีความเมตตากรุณา มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีความปรารถนาดี 

            3.2   มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยท่ีเขาไม่ตอ้งร้องขอ 

          3.3   มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน จนทาํใหเ้กิดความประทบัใจ 

           3.4   มีความเกรงใจผูอ่ื้น ไม่ล่วงลํ้าสิทธิของผูอ่ื้น ไม่เอาเปรียบ และไร้มารยาท 

            3.5  ใหค้วามร่วมมือกบัส่วนรวม ไม่เอาตวัรอด 

           3.6   ยิม้แยม้แจ่มใส ทกัทายผูอ่ื้นก่อนเสมอ 

           3.7   รับผดิชอบในการทาํงาน ไม่ทาํตนเป็นภาระของผูอ่ื้น 

           3.8   อยา่ทาํเป็นคนใจดาํ ทาํเป็นไม่รู้ไม่ช้ี 

           3.9   ตอ้งเป็นผูท่ี้รู้จกัใหอ้ภยั ไม่ผกูใจเจบ็ ไม่ปัดความรับผดิชอบ 

           3.10  รู้จกัควบคุมอารมณ์เม่ือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 

           3.11 ไม่นินทาเพื่อนทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 

           3.12  ยอมรับการตดัสินใจของผูอ่ื้นดว้ยความเป็นมิตร 

           3.13  มีความสามคัคีต่อกนั รักในความยติุธรรม 

           3.14  มีความจริงใจต่อเพื่อนร่วมงาน 

           3.15  ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นหลกัของศีลธรรม 
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ในส่วนของขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการเก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 20 คน จาํแนกจาก

สถานประกอบการอุตสาหกรรม จาํนวน 10 คน และจากสถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม จาํนวน 

10 คน ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ียแลว้เห็นดว้ยทั้งหมด คือในแต่ละขอ้มีค่ามากกว่า 0.50 ถือว่า

มีความสอดคลอ้งในทุกรายขอ้ นอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญบางท่าน ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมว่าการ

พฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ควรมีการปรับปรุงทางดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฏิบติั และดา้นคุณธรรม จริยธรรม ใหสู้งข้ึนกวา่เดิม 

ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา

ช่างอุตสาหกรรม โดยผา่นการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จากผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 20 คน โดย

จากสถานประกอบการอุตสาหกรรม จาํนวน 10 คน และ จากสถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม 

จาํนวน 10 คน ไดส้ะทอ้นขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้น

การทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ และด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาช่าง

อุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นรากฐานและส่วนประกอบในการนาํพาสู่กระบวนการการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรมใหมุ่้งสู่จุดหมายของความเป็นเลิศทั้งทางดา้นทฤษฎี ดา้นทกัษะในการปฏิบติังาน

จริง และดา้นเจตคติท่ีนักศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรมพึงจะมีให้ควบคู่และผสมผสานจนเป็นเน้ือ

เดียวกนัไป  ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ.

2549 คือ ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามความตอ้งการของสังคม วิจยัพฒันาองค์

ความรู้ ให้บริการวิชาการแก่สังคม ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มและวตัถุประสงคใ์น

การผลิตบณัฑิตของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

พ.ศ.2551 คือผลิตครูช่างอุตสาหกรรมทั้งในระดบัปริญญาและระดบับณัฑิตศึกษา ใหเ้ป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถ ทั้งทางดา้นทฤษฎีและปฏิบติัการท่ีมีความพร้อมทางดา้นการเรียนการสอนและการ

จดัการดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตเทคโนโลยี นกัวิจยั ให้เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ

ในดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรม วิจยัและพฒันาเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย,ีการศึกษา บริการ

วิชาการให้กบัหน่วยงานภายนอกช่วยยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ซ่ึงถือว่าในทุกประเด็นตอ้งมีความสอดคลอ้งกนั

และตอบรับกนัจึงจะสาํเร็จลงได ้ 

 

ขอ้มูลยืนยนัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่าน

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 
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จากการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีสะทอ้นโดยกลุ่มตวัอยา่งทั้งสองกลุ่มโดยใชรู้ปแบบการวิเคราะห์

เน้ือหา (content analysis) ขอ้มูลพบว่ากลุ่มตวัอย่างไดส้ะทอ้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

นกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม ท่ีควรพฒันา จาํแนกไดเ้ป็น 6 ดา้น  ไดแ้ก่ 

 

1. ดา้นความสนใจ  ความสนใจเป็นตวัประกอบหน่ึงท่ีสาํคญัท่ีสุดในการเรียนรู้เร่ืองใดๆก็

ตาม แต่จะตอ้งแยกความสนใจน้ีออกจากความอยากรู้อยากเห็นท่ีมีคามผิวเผินกว่าให้ได ้ขอ้มูลท่ี

ยนืยนัจากการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ 

 

 “ระดบัความรู้ ความถนดัของงาน พ้ืนฐานทางครอบครัว และอุปนิสัยใจคอ ลว้นแลว้จะมีผลต่อความ 

สนใจของเดก็ช่างอยา่งทจ้ริง” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

                 พ.ศ.2553) 

 

“นอกจากตอ้งศึกษาถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลแลว้ ยงัตอ้งศึกษาถึงวธีิการท่ีจะจูงใจนกัศึกษา 

เหล่านั้นใหเ้กิดทศันคติและความพอใจในงานดว้ย” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

  

“ผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหาร หรือหวัหนา้งานตอ้งทาํความเขา้ใจ กบัทศันคติและความสรใจในงานของ 

พวกเขาก่อนดว้ย” 

  (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

“พฤติกรรมของทรัพยากรกาํลงัคนหรือคนงานในโรงงาน เราตอ้งมองท่ีระดบัความสนใจงานของเขา 

ก่อนเสมอ” 

 (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

“ความพร้อมท่ีจะแสดงออกของบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเขาจะกระทาํ นบัวา่เป็นส่ิงสาํคญัยิง่ต่อ 

ความสนใจของแต่ละบุคคล” 

  (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

   พ.ศ.2553) 
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“ความพอใจในงานเป็นผลสะทอ้นมาจากทศันคติของบุคคลผูน้ั้น ท่ีมีผลต่อส่ิงต่างหลายส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบังานท่ีปฏิยติัอยูโ่ดยตรง” 

 (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

   พ.ศ.2553) 

 

2. ดา้นความถนัด   ความถนัดเป็นตวัประกอบท่ีสําคญัอีกอย่างหน่ึงท่ีเราจะตอ้งพิจารณา

เพราะบุคคลจะมีความสนใจแต่ไร้ความถนดัก็จะมีผลอย่างมากต่อความไม่ประสบความสาํเร็จใน

การเรียนรู้ดา้นอาชึพและเทคนิค หรือวิศวกร การขาดความถนดัจะทาํใหผู้เ้รียนตอ้งใชค้วามพยายาม

และทุ่มเทในการฝึกปฏิบติัมากกว่าคนท่ีมีความถนดั และน้ีเองท่ีป็นอุปสรรคอยา่งมากในการเรียน

การสอนดา้นวิชาชีพ เทคนิค และวิศวกร ขอ้มูลท่ียนืยนัจากการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ 

 

“บุคคลใดท่ีตอ้งรับผดิชอบต่อการบริหารการผลิตในโรงงานใหมี้ประสิทธิภาพสูง บุคคลนั้นจาํเป็นตอ้ง 

ใหค้วามสาํคญัต่อกาํลงัคนโดยเฉพาะดา้นความถนดั” 

  (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

“ทรัพยากรท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงของระบบการบริหารงานผลิต นอกเหนือไปจากเงิน วตัถุดิบ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจกัร และวธีิการจดัการ นั้นคือตวับุคลากรท่ีมีความถนดัติดตวัมาเสมอ” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

“ในการคดัเลือกกาํลงัคนใหม่เพ่ือมอบหมายท่ีขยายเพ่ิม หรือมาแทนท่ีกาํลงัคนเก่าท่ีพน้จากตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีไป ตอ้งจาํเป็นตอ้งพิจารณาใหล้ะเอียดรอบคอบถึงคุณสมบติัของบุคคลนั้นโดยเฉพาะดา้นความ 

ถนดัก่อนตดัสินใจรับเขา้ทาํงาน” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

“ถา้โรงงานไดค้นท่ีไม่มีความรู้ ความสามารถ หรือขาดสมรรถภาพในการทาํงานเขา้มาทาํงานแลว้ ก ็

อาจจะส่งผลกระทบกระเทือนต่อกระบวนการผลิตได”้ 

 (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 
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“ผลผลิตขาดคุณภาพ เกิดความล่าชา้ในกระบวนการผลิต หรือเกิดอุบติัเหตุบ่อยๆ ซ่ึงเป็นสาเหตุมาจาก 

ความไม่ถนดั หรือความไม่สนใจนั้นเอง” 

 (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

   พ.ศ.2553) 

 

“ผูบ้ริหารโรงงานจึงจาํเป็นตอ้งคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์เขา้มาทาํงานใน 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างๆใหเ้หมาะสมและตรงต่อความถนดัในวิชาชีพของเขา” 

 (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

3. ดา้นความสามารถ ความสามารถเป็นส่ิงเรียนรู้และเสริมสร้างได ้ความสามารถแบ่ง

ออกเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ 

 3.1 ความสามารถดา้นร่างกาย ผูท่ี้มีแขน ขา พิการหรือกลา้มเน้ือเคล่ือนไหวไม่ไดก้็จะมี

ความสามารถหรือเพิ่มความสามารถไดง่้ายกวา่คนพิการชนิดท่ีสอง 

 3.2 ความสามารถดา้นจิตใจ งานอาชีพมีมากมายหลายชนิดแต่ละชนิดจะตอ้งการ

ความสามารถชนิดต่างๆกนัหรือเหมือนกนัได ้ขอ้มูลท่ียนืยนัจากการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ 

 

“ดงัท่ีทราบกนัดีวา่การคดัเลือกคนงานมาทาํงานนั้นมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้นดีมีความสามารถและ 

เหมาะสมเขา้มาทาํงานเสมอ” 

  (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

“เม่ือมีการไดเ้สาะแสวงหาผูส้มคัรท่ีมีความรู้ ความสามารถเขา้มาทาํงานใหเ้หมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ี 

นั้นๆ โดยวธีิการสัมภาษณ์  วธีิการพิจารณา และวธีิการทดสอบทางจิตวทิยานั้น ลว้นแลว้จะตอ้งดูเร่ือง 

ความสามารถมาตดัสินทั้งส้ิน” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

“ในการพิจารณาบุคคลเพ่ือเขา้ทาํงานจะตอ้งคาํนึงถึง บุคลิกภาพการวางตวั ความคล่องแคล่วในการพดู  

ความสามารถท่ีจะติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืนเกือบทั้งส้ิน” 

  (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 
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“พ้ืนฐานทางการศึกษา พ้ืนเพทางครอบครัว และเหตุผลท่ีสนใจในการอยากเขา้ทาํงานในตาํแหน่งต่างๆ 

 ลว้นแลว้ตอ้งมองท่ีความสามารถ หรือความถนดัประกอบทั้งส้ิน” 

 (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

“การพิจารณาถึงประวติัส่วนตวั ภมิูลาํเนา ท่ีอยูปั่จจุบนั อาย ุการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน สถานภาพ 

ทางครอบครัว สุขภาพ  ผา่นการเกณฑท์หารแลว้หรือยงั  และท่ีขาดไม่ไดเ้ลยคือความถนดั หรือความ 

ชาํนาญพิเศษ” 

   (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

“ผูบ้ริหารโรงงานจะตอ้งระบุใหช้ดัเจนถึงประเภทและลกัษณะของงาน ภาระหนา้ท่ีและคุณสมบติัของ 

ผูส้มคัรเขา้ทาํงาน พร้อมทั้งนาํวธีิการทดสอบเพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ มาใชด้ว้ยเสมอ” 

  (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

4. เจตคติ เป็นส่ิงท่ีตัดสินช้ีขาดได้ยากท่ีสุด เพราะมักมีตัวแปรหลายๆอย่างท่ีทาํให้มี       

เจตคติ ดีหรือไม่ดีข้ึนได ้แต่ก็สามารถประเมินเจตคติของบุคคลไดด้ว้ยการสังเกตพฤติกรรมของเขา

ท่ีมีปฏิกิริยาโตต้อบต่อสถานการณ์ต่างๆ หรือต่อสภาพแวดลอ้มต่างๆ รวมถึงสัมพนัธภาพในสังคม

ตวัการท่ีสามารถสังเกตเห็นไดแ้ละเป็นตวัช้ีถึงความสําเร็จของการเรียนการสอนหรือการทาํงาน

ของบุคคลก็คือ ดูท่ีบุคคลความหมกมุ่นและเอาใจใส่มีความร่วมมือ มีความตั้งใจทาํตามคาํสั่งสอน

เป็นตน้ ส่วนพฤติกรรมท่ีเป็นตวับ่งบอกถึงเจตคติท่ีไม่พึงประสงคม์กัไดแ้ก่ ไม่สนใจต่อคาํสอน 

คาํสั่ง ไม่สนใจต่อคนอ่ืน เป็นต้น พฤติกรรมเหล่าน้ีจะเป็นตัวช้ีถึงเจตคติท่ีจะก่อให้เกิดความ

ลม้เหลวในการเรียนการสอนและการทาํงานหรืออยา่งดีก็มีความสาํเร็จเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้นและท่ี

สาํคญัท่ีจะทาํให้ผูจ้บการศึกษาไปแลว้จะไดง้านทาํหรือไม่และเม่ือไดง้านทาํแลว้จะทาํงานอยู่ได้

หรือไม่อีกดว้ย ซ่ึงเร่ืองน้ีผูใ้ห้คาํปรึกษาและแนะแนวจะตอ้งคุยกนักบันักเรียนนักศึกษา ขอ้มูลท่ี

ยนืยนัจากการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ 

  

“เจตคติ หรือทศันคติ กคื็อความรู้สึก ความคิดเห็น และพฤติกรรมรวมของบุคคลท่ีมีต่อบุคคล กลุ่มคน 

 สังคม องคก์ร และสถานการณ์ต่างๆโดยการแสดงท่าทีหรือความรู้สึกออมาในทางยอมรับหรือปฏิเสธ 

ของนกัศึกษาอาชีวะทั้งส้ิน” 

  (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 
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“เจตคติและความพึงพอใจในงาน ลว้นเป็นผลท่ีสืบเน่ืองมาจากทศันคติดา้นต่างๆของบุคคลท่ีมีต่องาน 

ท่ีเขาทาํทั้งส้ิน” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

“ในองคป์ระกอบอ่ืนท่ีสัมพนัธ์กบังานท่ีเขาทาํ เช่นสวสัดิการดี มีความมัน่คง มีโอกาสกา้วหนา้ ค่าจา้ง 

สูง เพ่ือนร่วมงานดี ผูบ้งัคบับญัชาดี และงานท่ีทาํทา้ทายความสามารถ จะส่งผลถึงเจตคติของนกัศึกษา 

ท่ีสาํเร็จดา้นช่างอุตสาหกรรมทั้งส้ิน” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

“ทศันคติท่ีดีจะนาํสู่แรงจูงในการทาํงาน สู่ความพอใจในงาน และสู่ขวญั กาํลงัใจในการปฏิบติังานดว้ย 

แน่นอน” 

 (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

“เจตคติเป็นความรู้สึก ความคิดเห็น และพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบและเป็นส่ิง 

ท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลมีความเก่ียวขอ้งหรือสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆในโรงงานเกือบทั้งส้ิน” 

 (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

“เจตคติเป็นองคป์ระกอบดา้นความรู้สึก ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์หรือความรู้สึกท่ีจะแสดงออกมาใน 

ลกัษณะท่ียอมรับหรือต่อตา้นของเดก็ช่างอุตสาหกรรม” 

 (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

   พ.ศ.2553) 

 

5. ความประพฤติ เคยมีปัญหาความประพฤติหรือปัญหาดา้นระเบียบวินัย และถา้พบว่ามี

ปัญหาดงักล่าวก็จะตอ้งใชค้วามพยายามต่อไปในการพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาเหล่านั้นให้ได้

ขอ้มูลท่ียนืยนัจากการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ 
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“ดา้นความประพฤติเป็นพฤติกรรมท่ีจะกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคล โดยดูจากการแสดงออกจาก 

ภายนอกของบุคคลต่อบุคคลหรือต่อส่ิงของโดยตรง ซ่ึงท่ีผา่นมาข่างจากหนา้หนงัสือพิมพไ์ดพ้บเห็นกนั 

อยูบ่่อยๆ ซ่ึงตอ้งร่วมกนัป้องปรามและสั่งสอนแบบต่อเน่ือง” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

“เม่ือมีความพอใจในตนเอง แต่ไม่พอใจในผูอ่ื้น กจ็ะมีความรู้สึกวา่ไม่ชอบการบงัคบับญัชาของหวัหนา้ 

งาน และมีความคิดในทางลบท่ีว่าหัวหน้างานไม่เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถ เพราะไม่เช่ือใน

ความสามารถของตน ส่ิงน้ีอนัตรายมากในสถานประกอบการอุตสาหกรรม” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

“การพอใจคนอ่ืน แต่ไม่พอใจตนเอง กม็กัจะกระทาํบางส่ิงบางอยา่งท่ีขดัต่อระเบียบของโรงงาน เช่น 

 ชอบนินทา กา้วร้าว และไม่สนใจในการทาํงานเป็นตน้ ซ่ึงมาจากพฤติกรรมทั้งส้ิน” 

  (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

“การไม่พอใจทั้งตนเองและผูอ่ื้นจะเกิดความขดัแยง้กนั ไม่มีความไวใ้จกนัในการทาํงาน ส่ิงน้ีจะเกิด 

ผลเสียทั้งระบบในสถานประกอบการอุตสาหกรรม  ตอ้งแกท่ี้พฤติกรรมคนงานก่อนเป็นอนัดบัตน้ๆ” 

   (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

   พ.ศ.2553) 

 

“ถา้คนงานมีพฤติกรรมท่ีตอบสนองในทางท่ีดี สร้างสรรค ์เพื่อเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีๆโดย 

ตลอดเวลา จะส่งผลถึงยอดผลผลิตท่ีตามมาในทางท่ีสูงข้ึนเช่นกนั” 

   (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

   พ.ศ.2553) 

 

“วตัถุประสงคข์ององคก์รใดๆในดา้นการผลิตนั้น จะสาํเร็จผลตามเป้าหมายไดจ้ะตอ้งอาศยัความร่วมมือ 

ในการทาํงาน มีความไวใ้จซ่ึงกนัและกนั มีความเช่ือมัน่และความพอใจซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงเป็นผลพวงมา 

จากพฤติกรรมท่ีดีของเหล่าคนงานในโรงงานนั้นเอง” 

  (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

   พ.ศ.2553) 
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6.  บุคลิกภาพ เช่น อุปนิสัย ความรู้จกักาลเทศะท่าทางท่ีเอ้ือต่องานอาชีพท่ีสมคัรเขา้เรียน 

เช่น อาชีพบางชนิดตอ้งการความแขง็แกร่งของร่างกายเป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาถึงท่าทางบางอยา่ง

ท่ีสามารถแกไ้ขดดัแปลงได ้ขอ้มูลท่ียนืยนัจากการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ 

 

“บคุลิกภาพส่วนตวัของคนงาน จะมีส่วนสาํคญัต่อความพอใจหรือไม่พอใจในงาน บุคคลท่ีมีบุคลิกดี 

เป็นท่ีช่ืนชอบของผูร่้วมงานและสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูร่้วมงานทุกคนจะมีความพอใจในงานสูง” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

 พ.ศ.2553) 

 

 “ความแตกต่างกนัระหวา่งคนงานชายและคนงานหญิง โดยมากพบวา่คนงานหญิงจะทาํงานไดล้ะเอียด 

รอบคอบกวา่คนงานชาย ทั้งน้ีกม็าจากบุคลิกภาพทางเพศเป็นส่ิงสาํคญัประกอบดว้ยเช่นกนั” 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

“การเสาะแสวงหาทรัพยกรกาํลงัคนท่ีมีความรู้ ความสามารถเขา้มาปฏิบติังานในองคก์ร จะช่วยส่งเสริม 

สร้างความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัองคก์รนั้นๆ โดยเฉพาะถา้ไดผู้ท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีเป็นท่ีน่าเช่ือถือและไว ้

ใจได”้ 

 (สัมภาษณ์สถานประกอบการอุตสาหกรรม : วนัท่ี 12 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

“แบบทดสอบในการคดัเลือกคนเขา้ทาํงานในภาคอุตสาหกรรม เช่น Strong Vocational Interest Blank 

 ซ่ึงถกูพฒันาเพ่ือใชท้ดสอบความสนใจของบุคคลในอาชีพต่างๆ แต่กย็งัไม่พน้เร่ืองบุคลิกภาพเป็น 

สาํคญัดว้ยเสมอมา” 

  (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

   พ.ศ.2553) 

 

“การบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมในสภาพปัจจุบนัจะบรรลุผลสาํเร็จไดก้ต็อ้งอาศยัทรัพยากรกาํลงัคนท่ีมี 

ประสิทธิภาพ และมีบุคลิกภาพดีดว้ย” 

  (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 
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“บางคนอาจมีเชาวน์ปัญญาดี มีความถนดัในการทาํงานดี มีความขยนัขนัแขง็ในการทาํงานและมี 

ประสบการณ์สูง แต่ไม่ประสบผลสาํเร็จในการทาํงานในอาชีพนั้นกเ็น่ืองมาจากขาดบุคลิกภาพท่ี 

เหมาะสมในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น” 

  (สัมภาษณ์สถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม : วนัท่ี 14 ตุลาคม 

  พ.ศ.2553) 

 

ขั้นตอนที ่  2  การออกแบบและพฒันาร่างหลกัสูตร 

ผลการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม (ฉบับร่าง) 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรผู ้วิจัยได้ร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ เป็นการสร้างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ให้

สอดคลอ้งกบัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และแนวทาง วิธีการในการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

ขั้นตอนน้ีมีขั้นตอนดาํเนินการ 3 ขั้น ดงัน้ี คือ 

ขั้นท่ี 1 การพฒันาร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  

ขั้นท่ี 2 การตรวจสอบร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และ 

ขั้นท่ี 3 การปรับปรุงร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ก่อนนาํไปทดลองใช ้

 

รายละเอียดของผลการดาํเนินงานแต่ละขั้นตอน สามารถนาํเสนอในแต่ละประเดน็ ดงัน้ี 

ขั้นที่ 1 การพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (ฉบบับร่าง)  

 

การดาํเนินการพฒันาร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลพื้นฐานท่ีได้

จากตอนท่ี 1 โดยดําเนินการพฒันาร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยใชห้ลกัทฤษฎีของ

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลบั Backward design (Wiggins, and Mctighe, 
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1998) ผสมกบัการออกแบบการเรียนรู้และใชห้ลกัแนวคิดของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา 

Technical Strands : TECA (Technical Education Curriculum Assessment) (Jonathan C. Keiser, and 

Frances Lawrenz 2004) แนวคิดในการพฒันาร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล สามารถสรุปเป็น 

แผนภูมิ ได ้ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 21 การใช ้ Backward  Design ผสมผสานกบัแนวคิดการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา

 (TECA) ในการดาํเนินการพฒันาร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

 

ขั้นที่ 2 การตรวจสอบร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  

ผูว้ิจยัไดน้าํหลกัสูตรฉบบัร่างท่ีพฒันาจากขั้นตอนท่ี 1 ไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นหลกัสูตร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารหลกัสูตรเทคโนโลยอุีตสาหการ ผูบ้ริหารหลกัสูตรเทคโนโลยี

เคร่ืองกล ผูบ้ริหารหลกัสูตรเทคโนโลยีทางการศึกษา ผูบ้ริหารหลกัสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรม       

อุตสาหการ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล โดยผูว้ิจยัใชแ้บบประเมินความสอดคลอ้งท่ี

Backward  Design, 2005 

ขั้นตอนท่ี 1 เป้าหมายการเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบการเรียนรู้ 
 

Technical Stands : TECA, 2004 

ขั้นท่ี 1  ประสบการณ์ตอบสนองการ 

               เรียนรู้ 

ขั้นท่ี 2  ความเขา้ใจทางลึก  

ขั้นท่ี 3  ความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการ 

                           ทาํงาน 
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สร้างข้ึนเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล โดยเน้ือหาในแบบประเมินมาจากขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ไดจ้าก

ขั้นท่ี 2 ของการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นเพื่อนาํมามาเป็นเกณฑใ์นการสร้างแบบประเมินดงักล่าว 

  

การร่างหลกัสูตร 

โดยการนาํจุดประสงคท์ั้ง 3 ดา้นมาดาํเนินการฝึกงานของนักศึกษาจาํนวน 270 ชม.โดย

ประยุกต์ใช้หลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลักสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลับ Backward 

design (Wiggins, and Jay McTighe, 2005 : 24-26) และประยกุตใ์ชห้ลกัทฤษฎีของการประเมิน

หลกัสูตรอาชีวศึกษา Technical Strands : TECA (Technical Education Curriculum Assessment) 

(Jonathan C. Keiser, and Frances Lawrenz, 2004) ออกมาเป็น 11 หน่วย การร่างหลกัสูตรออกมาเป็น 

11 หน่วย ใชเ้วลา 270 ชม.แต่ละ หน่วย ใชเ้วลาในการฝึกดงัน้ี 

1.   หน่วย ท่ี 1 7 Waste จาํนวน 24 ชม. 

2.   หน่วย ท่ี 2 TPM จาํนวน 24 ชม. 

3.   หน่วย ท่ี 3 Just-in –Time System จาํนวน 24 ชม. 

4.   หน่วย ท่ี 4 KANBAN จาํนวน 24 ชม. 

5.   หน่วย ท่ี 5 Pull System จาํนวน 24 ชม. 

6.   หน่วย ท่ี 6 Lean Manufacturing จาํนวน 24 ชม. 

7.   หน่วย ท่ี 7 QC tools จาํนวน 24 ชม. 

8.   หน่วย ท่ี 8 QMS จาํนวน 24 ชม. 

9.   หน่วย ท่ี 9 TPS+ISO 9000 จาํนวน 24 ชม. 

10. หน่วย ท่ี 10 TPS+KAIZEN จาํนวน 24 ชม. 

11. หน่วย ท่ี 11 TPS Activity steps จาํนวน 24 ชม. 

ซ่ึงในแต่ละ หน่วย ในสถานประกอบการในแต่ละแห่งจะไม่ดาํเนินการเรียงลาํดบัตั้งแต่   

หน่วย 1-11 ก็สามารถดาํเนินการได ้ทั้งน้ีอาจจะปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละบริบท

ของสภาพการทํางานในพื้นท่ีนั้ นๆโดยก่อนเข้ารับการฝึกสถานประกอบการจะดําเนินการ

ปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน จาํนวน 3 ชม. และหลงัการฝึกจนครบถว้นทั้ง 11 หน่วย สถาน

ประกอบการจะดาํเนินการจดัปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานจาํนวน 3 ชม. สรุปแลว้รวมเวลาทั้งส้ิน 

จาํนวน 270 ชม.ตามท่ีกาํหนด 

เม่ือไดน้าํหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมไปทดลองใชก้บันกัศึกษา สาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 25 คน ท่ีฝึกงานภาค

ฤดูร้อนในช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553 แลว้ ไดผ้ลลพัธ์คือ ในแต่ละ หน่วย พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน
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ในสถานประกอบการได้ให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ทั้ งส้ิน โดยจากนั้ นแต่ละ หน่วย ถูก

ปรับเปล่ียนเร่ืองการเรียงหวัขอ้ Job 1-12 โดยมีการจดัการฝึกสลบักนัระหว่าง Job ไปบา้งเพื่อความ

เหมาะสมในสภาพการทาํงานท่ีนกัศึกษารับผดิชอบไปบา้งในบางแห่ง  ส่วนเร่ืองจาํนวนเวลาในการ

ฝึกส่วนใหญ่แลว้ทุกสถานประกอบการลงความเห็นว่าเหมาะสมดีแลว้  ซ่ึงสามารถบนัทึกรายงาน

ไดว้่าพี่เล้ียงนกัศึกษาในสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความรู้ให้ประเมินตามประเด็น ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 8 , 9 และ 10 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 8   ผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ (นักศึกษา

 ประเมินตนเอง) 

ลาํดบั

ท่ี 

นศ. 

 ระดบัคุณภาพใน

การประยุกต์ใช้ 

กบังาน จาก 

11 หน่วยใน 3

ขั้นตอนตาม

กรอบTECA 

ของหลกัสูตรฯ 

ไดคุ้ณภาพ

ระดบั 2 

ข้ึนไป ถือวา่

ผา่นเกณฑ ์

คะแนนการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  

เฉล่ีย

รวม 

ระดบั

ความ 

สาํคญั 

ด้า น ค ว า ม รู้

ท า ง ท ฤ ษ ฎี

และปฎิบติั 

 

ดา้นบุคลิก 

ภาพและ

มนุษย์

สัมพนัธ์ 

ดา้น

คุณธรรม 

จริยธรรม  

 S.D  S.D  S.D 

1 

2 

3 

4 

2.45 

2.82 

2.82 

2.64 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.20 

4.04 

4.15 

4.29 

0.27 

0.40 

0.22 

0.26 

4.45 

4.36 

4.40 

4.40 

0.34 

0.27 

0.37 

0.37 

4.47 

4.42 

4.38 

4.40 

0.16 

0.17 

0.17 

0.20 

4.37 

4.27 

4.31 

4.36 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

5 

6 

7 

8 

2.27 

2.82 

2.82 

2.64 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.29 

4.04 

4.15 

4.29 

0.33 

0.40 

0.22 

0.26 

4.25 

4.36 

4.40 

4.40 

0.41 

0.27 

0.37 

0.37 

4.35 

4.42 

4.38 

4.40 

0.28 

0.17 

0.17 

0.20 

4.30 

4.27 

4.31 

4.36 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

2.82 

2.73 

2.64 

2.82 

2.45 

2.82 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.29 

4.04 

4.33 

4.35 

4.20 

4.25 

0.26 

0.40 

0.13 

0.20 

0.27 

0.22 

4.45 

4.25 

4.45 

4.45 

4.44 

4.44 

0.34 

0.41 

0.34 

0.34 

0.32 

0.32 

4.47 

4.31 

4.47 

4.42 

4.40 

4.36 

0.16 

0.26 

0.16 

0.23 

0.20 

0.23 

4.40 

4.20 

4.42 

4.41 

4.35 

4.35 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

15 

16 

17 

2.73 

2.73 

2.73 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.42 

4.36 

4.31 

0.21 

0.17 

0.21 

4.45 

4.45 

4.45 

0.32 

0.32 

0.32 

4.36 

4.31 

4.31 

0.23 

0.26 

0.26 

4.41 

4.37 

4.36 

มาก 

มาก 

มาก 

18 

19 

20 

21 

22 

2.82 

2.64 

2.82 

2.45 

2.82 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.29 

4.33 

4.35 

4.20 

4.25 

0.26 

0.13 

0.20 

0.27 

0.22 

4.45 

4.45 

4.45 

4.44 

4.44 

0.34 

0.34 

0.34 

0.32 

0.32 

4.47 

4.47 

4.42 

4.40 

4.36 

0.16 

0.16 

0.23 

0.20 

0.23 

4.40 

4.42 

4.41 

4.35 

4.35 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

23 

24 

25 

2.73 

2.73 

2.73 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.42 

4.36 

4.31 

0.21 

0.17 

0.21 

4.45 

4.45 

4.45 

0.32 

0.32 

0.32 

4.36 

4.31 

4.31 

0.23 

0.26 

0.26 

4.41 

4.37 

4.36 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉลีย่  2.59 ผ่าน 4.26 0.24 4.42  0.32  4.39  0.23  4.36  มาก 
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ตารางท่ี 9  ผลการประเมินการฝึกงานของนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ (พี่เล้ียงประเมิน) 

ลาํดบั

ท่ี 

นศ. 

 ระดบัคุณภาพใน

การประยุกต์ใช้ 

กบังาน จาก 

11 หน่วยใน 3

ขั้นตอนตาม

กรอบTECA 

ของหลกัสูตรฯ 

ไดคุ้ณภาพ

ระดบั 2 

ข้ึนไป ถือวา่

ผา่นเกณฑ ์

คะแนนการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

เฉล่ีย

รวม 

ระดบั

ความ 

สาํคญั 

ด้า น ค ว า ม รู้

ท า ง ท ฤ ษ ฎี

และปฎิบติั 

 

ดา้นบุคลิก 

ภาพและ

มนุษย์

สัมพนัธ์ 

ดา้น

คุณธรรม 

จริยธรรม  

 S.D  S.D  S.D 

1 

2 

3 

4 

2.27 

2.82 

2.82 

2.64 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.29 

4.04 

4.15 

4.29 

0.33 

0.40 

0.22 

0.26 

4.25 

4.36 

4.40 

4.40 

0.41 

0.27 

0.37 

0.37 

4.35 

4.42 

4.38 

4.40 

0.28 

0.17 

0.17 

0.20 

4.30 

4.27 

4.31 

4.36 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

5 

6 

7 

8 

9 

2.82 

2.64 

2.82 

2.45 

2.82 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.29 

4.33 

4.35 

4.20 

4.25 

0.26 

0.13 

0.20 

0.27 

0.22 

4.45 

4.45 

4.45 

4.44 

4.44 

0.34 

0.34 

0.34 

0.32 

0.32 

4.47 

4.47 

4.42 

4.40 

4.36 

0.16 

0.16 

0.23 

0.20 

0.23 

4.40 

4.42 

4.41 

4.35 

4.35 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

10 

11 

12 

13 

14 

2.45 

2.82 

2.82 

2.64 

2.45 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.20 

4.04 

4.15 

4.29 

4.33 

0.27 

0.40 

0.22 

0.26 

0.13 

4.45 

4.36 

4.40 

4.40 

4.25 

0.34 

0.27 

0.37 

0.37 

0.41 

4.47 

4.42 

4.38 

4.40 

4.35 

0.16 

0.17 

0.17 

0.20 

0.28 

4.37 

4.27 

4.31 

4.36 

4.31 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

15 

16 

17 

18 

2.27 

2.82 

2.82 

2.64 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.29 

4.04 

4.15 

4.29 

0.33 

0.40 

0.22 

0.26 

4.25 

4.36 

4.40 

4.40 

0.41 

0.27 

0.37 

0.37 

4.35 

4.42 

4.38 

4.40 

0.28 

0.17 

0.17 

0.20 

4.30 

4.39 

4.31 

4.36 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

19 

20 

21 

22 

23 

2.82 

2.64 

2.82 

2.45 

2.82 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.29 

4.33 

4.35 

4.20 

4.25 

0.26 

0.13 

0.20 

0.27 

0.22 

4.45 

4.45 

4.45 

4.44 

4.44 

0.34 

0.34 

0.34 

0.32 

0.32 

4.47 

4.47 

4.42 

4.40 

4.36 

0.16 

0.16 

0.23 

0.20 

0.23 

4.40 

4.42 

4.41 

4.35 

4.35 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

24 2.27 ผา่น 4.15 0.22 4.45 0.34 4.38 0.17 4.33 มาก 

25 2.27 ผา่น 4.20 0.27 4.36 0.27 4.42 0.23 4.33 มาก 

เฉลีย่  2.64 ผ่าน  4.23 0.25   4.39 0.34  4.41  0.20   4.35 มาก 
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ตารางท่ี 10   ผลฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ

 มหาวิทยาลยั เทคโนโลยรีาชมงคล (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรฯ  (อาจารยนิ์เทศก ์4 ท่าน) 

ลาํ
ดบั

ที่
น

กัศึ
กษ

า 
(ก

ลุ่ม
โร

งง
าน

ฝึก
) 

    1.
น

กัศึ
กษ

าป
ระ

เมิ
น

ตน
เอ

งช่
วง

กา
รฝึ

ก 
27

0 
ชม

.  
 

(1
1 

ห
น่

วย
   

จา
ก 

3 
ขั ้น

ตอ
น

 ต
าม

กร
อบ

 T
EC

A
 ข

อง

ห
ลกั

สู
ตร

)  

2.
พี่

เลี้
ยง

ป
ระ

เมิ
น

ช่ว
งก

าร
ฝึก

 2
70

 ช
ม.

 (1
1 

ห
น่

วย
   

จา
ก 

3 
ข

ั ้น
ตอ

น
 ต

าม
กร

อบ
 T

EC
A

 ข
อง

ห
ลกั

สู
ตร

)  

3.
อา

จา
รย

น์ิ
เท

ศก
ป์

ระ
เมิ

น
จา

กผ
ล 

1+
2 

โด
ยห

าค
า่เ

ฉลี่
ย 

4.
 ส

รุป
คะ

แน
น

คุณ
ภา

พ
ระ

ดบั
 2

 ขึ้
น

ไป
ถือ

วา่
ผา่

น
เก

ณ
ฑ

 ์

5.
น

กัศึ
กษ

าป
ระ

เมิ
น

ตน
เอ

งช่
วง

กา
รฝึ

ก 
27

0 
ชัว่

โม
ง 

(ค
ะแ

น
น

 คุ
ณ

ส
มบ

ตัิที่
พึ

งป
ระ

ส
งค

ท์
ั ้ง 

3 
ดา้

น
)  

6.
พี่

เลี้
ยง

ป
ระ

เมิ
น

ช่ว
งก

าร
ฝึก

 2
70

 ช
ัว่โ

มง
 (ค

ะแ
น

น
 

คุณ
ส

มบ
ตัิที่

พึ
งป

ระ
ส

งค
ท์

ั ้ง 
3 

ดา้
น

)  

7.
อา

จา
รย

น์ิ
เท

ศก
ป์

ระ
เมิ

น
จา

กผ
ล 

5+
6 

โด
ยห

าค
า่เ

ฉลี่
ย 

8.
ส

รุป
คะ

แน
น

 คุ
ณ

ลกั
ษณ

ะที่
พึ

งป
ระ

ส
งค

 ์

ท
ั ้ง 

3 
ดา้

น
 

 

1 2.45 2.27 2.36 ผา่น 4.37 4.30 4.34 มาก 

2 2.82 2.82 2.82 ผา่น 4.27 4.27 4.27 มาก 

3 2.82 2.82 2.82 ผา่น 4.31 4.31 4.31 มาก 

4 2.64 2.64 2.64 ผา่น 4.36 4.36 4.36 มาก 

5 2.27 2.82 2.55 ผา่น 4.30 4.40 4.35 มาก 

6 2.82 2.64 2.73 ผา่น 4.27 4.42 4.35 มาก 

7 2.82 2.82 2.82 ผา่น 4.31 4.41 4.36 มาก 

8 2.64 2.45 2.55 ผา่น 4.36 4.35 4.36 มาก 

9 2.82 2.82 2.82 ผา่น 4.40 4.35 4.38 มาก 

10 2.73 2.45 2.59 ผา่น 4.20 4.37 4.29 มาก 

11 2.64 2.82 2.73 ผา่น 4.42 4.27 4.35 มาก 

12 2.82 2.82 2.82 ผา่น 4.41 4.31 4.36 มาก 

13 2.45 2.64 2.55 ผา่น 4.35 4.36 4.36 มาก 

14 2.82 2.45 2.64 ผา่น 4.35 4.31 4.33 มาก 

15 2.73 2.27 2.50 ผา่น 4.41 4.30 4.36 มาก 

16 2.73 2.82 2.78 ผา่น 4.37 4.39 4.38 มาก 

17 2.73 2.82 2.78 ผา่น 4.36 4.31 4.34 มาก 

18 2.82 2.64 2.73 ผา่น 4.40 4.36 4.38 มาก 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
ลาํ

ดบั
ที่

น
กัศึ

กษ
า 

(ก
ลุ่ม

โร
งง

าน
ฝึก

) 

    1.
น

กัศึ
กษ

าป
ระ

เมิ
น

ตน
เอ

งช่
วง

กา
รฝึ

ก 
27

0 
ชม

.  
 

(1
1 

ห
น่

วย
   

จา
ก 

3 
ขั ้น

ตอ
น

 ต
าม

กร
อบ

 T
EC

A
 ข

อง

ห
ลกั

สู
ตร

)  

2.
พี่

เลี้
ยง

ป
ระ

เมิ
น

ช่ว
งก

าร
ฝึก

 2
70

 ช
ม.

 (1
1 

ห
น่

วย
   

จา
ก 

3 
ข

ั ้น
ตอ

น
 ต

าม
กร

อบ
 T

EC
A

 ข
อง

ห
ลกั

สู
ตร

)  

3.
อา

จา
รย

น์ิ
เท

ศก
ป์

ระ
เมิ

น
จา

กผ
ล 

1+
2 

โด
ยห

าค
า่เ

ฉลี่
ย 

4.
 ส

รุป
คะ

แน
น

คุณ
ภา

พ
ระ

ดบั
 2

 ขึ้
น

ไป
ถือ

วา่
ผา่

น
เก

ณ
ฑ

 ์

5.
น

กัศึ
กษ

าป
ระ

เมิ
น

ตน
เอ

งช่
วง

กา
รฝึ

ก 
27

0 
ชัว่

โม
ง 

(ค
ะแ

น
น

 คุ
ณ

ส
มบ

ตัิที่
พึ

งป
ระ

ส
งค

ท์
ั ้ง 

3 
ดา้

น
)  

6.
พี่

เลี้
ยง

ป
ระ

เมิ
น

ช่ว
งก

าร
ฝึก

 2
70

 ช
ัว่โ

มง
 (ค

ะแ
น

น
 

คุณ
ส

มบ
ตัิที่

พึ
งป

ระ
ส

งค
ท์

ั ้ง 
3 

ดา้
น

)  

7.
อา

จา
รย

น์ิ
เท

ศก
ป์

ระ
เมิ

น
จา

กผ
ล 

5+
6 

โด
ยห

าค
า่เ

ฉลี่
ย 

8.
ส

รุป
คะ

แน
น

 คุ
ณ

ลกั
ษณ

ะที่
พึ

งป
ระ

ส
งค

 ์

ท
ั ้ง 

3 
ดา้

น
 

 

19 2.64 2.82 2.73 ผา่น 4.42 4.40 4.41 มาก 

20 2.82 2.64 2.73 ผา่น 4.41 4.42 4.42 มาก 

21 2.45 2.82 2.64 ผา่น 4.35 4.41 4.38 มาก 

22 2.82 2.45 2.64 ผา่น 4.35 4.35 4.35 มาก 

23 2.73 2.82 2.78 ผา่น 4.41 4.35 4.38 มาก 

24 2.73 2.27 2.50 ผา่น 4.37 4.33 4.35 มาก 

25 2.73 2.27 2.50 ผา่น 4.36 4.33 4.35 มาก 

เฉลีย่

รวม 

2.59 2.64 2.62 ผ่าน 4.36 4.35 4.36 มาก 

 

การพฒันาหลกัสูตร 

  เหตุผลท่ีหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตอ้งมีจาํนวนทั้งส้ิน 11 หน่วย 

(เร่ือง) เพราะจากจุดประสงคห์ลกัมีทั้งส้ิน 3 ขอ้ ไดแ้ก่  1.ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฏิบติั 2.ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ และ 3.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และท่ีตอ้งมีจาํนวน    

11 หน่วย เพราะไดป้ระยุกต์ใชห้ลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบ

ยอ้นกลบั Backward design (Wiggins, and Jay McTighe, 2005 : 24-26) และประยกุตใ์ชห้ลกัทฤษฎี

ของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา Technical Strands : TECA (Technical Education Curriculum 

Assessment) (Jonathan C. Keiser, and Frances Lawrenz, 2004) ซ่ึงไดว้างเน้ือหาไวจ้าํนวน 11 หน่วย 

ตามกรอบของการประเมิน  

ทั้งน้ีในเร่ืองเกณฑ์การประเมินในการให้คะแนนทั้งของนักศึกษาประเมินตนเอง และ       

พ่ีเล้ียงนักศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมินนั้น สรุปไดว้่าไม่มีขอ้ใดเลยท่ีพี่เล้ียงและนักศึกษาไม่เขา้ใจ 

เพราะไดท้าํความเขา้ใจใหต้รงกนัไวก่้อนเขา้รับการฝึกเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ก่อนหนา้น้ี จึงไม่ไดมี้การ

ปรับปรุงเน้ือหาและเกณฑก์ารประเมินในการใหค้ะแนนแต่อยา่งใด  
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นาํผลการฝึกงานจากการทดลอง 25 คน ท่ีใช ้ 11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิด

ของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดยสัมพนัธ์ Rubric 1-4 และ Job 1-12 (จากร่องรอย

หลกัฐานอา้งอิงจากการฝึกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) ของนกัศึกษาประเมินตนเอง และพี่เล้ียงนกัศึกษา

ฝึกงานเป็นผูป้ระเมิน โดยนาํค่าเฉล่ียทั้งสองกลุ่มมาหาค่าระดบัคุณภาพจากการประยกุตใ์ชก้บังาน

จาก 11 หน่วย ดงัน้ี (จากตารางท่ี 8,9และ 10 ตามลาํดบั) 

2.59/2.64 = 2.62     

โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียรวมในระดบั 2 ข้ึนไป ถือวา่ผา่นเกณฑ ์ 

นาํเอาค่าท่ีมีจากการทดลอง 25 คน หาค่าเฉล่ียของ 11 หน่วย (ของคะแนนจริง 25 คน) ของ

นกัศึกษาประเมินตนเอง และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมิน นาํค่าเฉล่ียทั้งสองกลุ่มมาหาค่า

ประสิทธิภาพของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม โดยใชค้่าเฉล่ียในแต่ละดา้นตาม

จุดประสงคท์ั้ง 3 ดา้นหารดว้ย 5 แลว้คูณดว้ย 100 เรียกวา่ “ค่าประสิทธิภาพ” ดงัน้ี 

1.ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั 

 4.36 X 100 / 5  =  87.20 % หรือ ค่าประสิทธิภาพร้อยละ 87.20 

2.ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ 

 4.35 X 100 / 5  =  87.00 % หรือ ค่าประสิทธิภาพร้อยละ 87.00 

3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม        

 4.36 X 100 / 5  =  87.20 % หรือ ค่าประสิทธิภาพร้อยละ 87.20 

โดยค่าเฉล่ียรวมของแต่ละดา้นไดค้่าประสิทธิภาพไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ถือว่าหลกัสูตรมี

ประสิทธิภาพ เป็นการตอบคาํถามวา่หลกัสูตรมีประสิทธิภาพหรือไม่ เท่าไหร่    

 จึงสามารถสรุปไดว้า่หลกัสูตรของเราเป็นมีความไปไดท่ี้จะนาํไปใชใ้นสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม ดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

1. เพราะมีกระบวนการท่ีถูกวิธีตามหลกัของการพฒันาหลกัสูตร โดยเร่ิมตั้งแต่หาความ

ตอ้งการจาํเป็นในเฟสท่ี 1, การร่างและออกแบบหลกัสูตรในเฟสท่ี 2, การพฒันาหลกัสูตรในเฟสท่ี 

3, การนาํไปทดลองใชห้ลกัสูตรในเฟสท่ี 4 และการประเมินผลหลกัสูตรในเฟสท่ี 5 ตามลาํดบั  

2. พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานไดด้าํเนินการควบคุม กาํกบั ดูแลและประเมินผลนกัศึกษาฝึกงาน

ไดถู้กวิธีตั้งแต่ตน้จนเสร็จส้ินกระบวนการฝึกงานของนกัศึกษา 

3. มีการปรับปรุงคู่มือนกัศึกษาฝึกงาน คู่มือพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน และคู่มืออาจารยนิ์เทศก ์  

เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อการปฏิบติังานจริงของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการเพื่อ

นาํไปใชใ้นขั้นทดลองใชห้ลกัสูตรกบักลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 2 ต่อไป                                 

4. มีความคลาดเคล่ือนนอ้ย 
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ขั้นตอนที ่  3  การทดลองใช้หลกัสูตร 

การวิจัย (Research : R) เพื่อทดลองใช้ร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (Implement : I) 

 

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้ร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             

มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการฝึกงานของนกัศึกษาฝึกงานท่ีปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ 

จาํนวน 270 ชัว่โมง จาํนวน 14 คนโดยนกัศึกษาฝึกงานประเมินตนเองในระหว่างการฝึกงานและพี่

เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมินหลงัเสร็จส้ินกระบวนการฝึกงาน โดยประเมินจากระดบัคุณภาพ

จากขั้นตอนทั้ง 11 หน่วย ในกรอบ 3 ขั้นตอนตามกรอบการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA)  

ตามร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงประกอบการประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกงานจาก Rubric 1 

ถึง Rubric 4 โดยสัมพนัธ์กบั Job 1 ถึง Job 12 ตามเกณฑท่ี์กาํหนด และคะแนนการประเมิน

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษาฝึกงานทั้ง 3 ดา้นตามท่ีกาํหนด ไดแ้ก่ ดา้นทบทวนความรู้

ทางทฤษฎีและปฎิบติั  ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ และดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ซ่ึงอาจารย์

นิเทศกจ์ะทาํหนา้ท่ีประเมินจากผลการฝึกงานของนกัศึกษา โดยใหข้อ้สรุปวา่ผลการฝึกงานท่ีตอ้งใช้

ความสัมพนัธ์ระหว่าง TECA กบัคะแนนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษาทั้ง 3ดา้นว่า           

มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัใด รวมทั้งการกาํหนดปัญหาท่ีพบในการนิเทศและแนวทางการแกไ้ข จากการ

นิเทศนกัศึกษาฝึกงาน จาํนวน 2 คร้ัง ในช่วงเวลาการฝึกงานของนกัศึกษา จาํนวน 270 ชัว่โมง จาก

อาจารยนิ์เทศ ใหผ้ลสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. ผลการประเมินการฝึกงานของนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ (นกัศึกษาฝึกงาน

ประเมินตนเอง) ดงัแสดงในตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11   ผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ (นักศึกษา

 ฝึกงานประเมินตนเอง) 

ลาํดบั

ท่ี 

นศ. 

 ระดบัคุณภาพใน

การประยุกต์ใช้ 

กบังาน จาก 

11 หน่วยใน 3

ขั้นตอนของ

TECA จาก

หลกัสูตรฯ 

ไดคุ้ณภาพ

ระดบั 2 

ข้ึนไป ถือวา่

ผา่นเกณฑ ์

คะแนนการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

เฉล่ีย

รวม 

ระดบั

ความ 

สาํคญั 

ด้า น ค ว า ม รู้

ท า ง ท ฤ ษ ฎี

และปฎิบติั 

 

ดา้นบุคลิก 

ภาพและ

มนุษย์

สัมพนัธ์ 

ดา้น

คุณธรรม 

จริยธรรม  

 S.D  S.D  S.D 

1 

2 

2.73 

2.82 

ผา่น 

ผา่น 

4.16 

4.29 

0.31 

0.27 

4.25 

4.24 

0.47 

0.39 

4.36 

4.35 

0.46 

0.25 

4.26 

4.29 

มาก 

มาก 

3 

4 

5 

6 

2.27 

2.82 

2.82 

2.64 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.29 

4.04 

4.15 

4.29 

0.33 

0.40 

0.22 

0.26 

4.25 

4.36 

4.40 

4.40 

0.41 

0.27 

0.37 

0.37 

4.35 

4.42 

4.38 

4.40 

0.28 

0.17 

0.17 

0.20 

4.30 

4.26 

4.31 

4.36 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

7 

8 

9 

10 

11 

2.82 

2.64 

2.82 

2.45 

2.82 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.29 

4.33 

4.35 

4.20 

4.25 

0.26 

0.13 

0.20 

0.27 

0.22 

4.45 

4.45 

4.45 

4.44 

4.44 

0.34 

0.34 

0.34 

0.32 

0.32 

4.47 

4.47 

4.42 

4.40 

4.36 

0.16 

0.16 

0.23 

0.20 

0.23 

4.41 

4.39 

4.41 

4.35 

4.36 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

12 

13 

14 

2.73 

2.73 

2.73 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.42 

4.36 

4.31 

0.21 

0.17 

0.21 

4.45 

4.45 

4.45 

0.32 

0.32 

0.32 

4.36 

4.31 

4.31 

0.23 

0.26 

0.26 

4.41 

4.33 

4.36 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉลีย่

รวม 

2.70 ผ่าน 4.27 0.25 4.39 0.35 4.38 0.23 4.34 ผ่าน 

 

จากตารางท่ี 11 พบวา่ผลการประเมินการฝึกงานของนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 

(นักศึกษาฝึกงานประเมินตนเอง)โดยผลการประเมินผลงานนักศึกษาฝึกงานสาขาเทคโนโลย ี      

อุตสาหการในสภาพการปฏิบติังานท่ีจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู้ทางทฤษฎี และปฏิบติัจากหลกัสูตรการ

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จากสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีนักศึกษาฝึกงานกาํลงั

ปฏิบติังานในระยะเวลาการฝึกทั้งส้ิน จาํนวน 270 ชัว่โมงนั้น ผลการประเมิน คือนกัศึกษาฝึกงานได้

ระดบัคะแนนคุณภาพในระดบั 2 ข้ึนไปทุกคน  โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย 2.70 สรุปว่า ผา่นเกณฑ์

ตามท่ีกาํหนด และผลการประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาฝึกงาน ทั้ง 3 ดา้น คือ ส่วนใหญ่ไดร้ะดบั
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ความสําคญัในระดับมาก ซ่ึงได้แก่ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ โดยมีค่าเฉล่ีย ( =4.39)    

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D=0.35) รองลงมาคือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยมีค่าเฉล่ีย ( =4.38) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D=0.23) และดา้นทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั  โดยมีค่าเฉล่ีย 

( =4.27) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D=0.25) ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียในภาพรวมทั้ง 3 ดา้น 4.34 

และมีระดบัความสาํคญัในภาพรวมในระดบัมาก สรุปว่าผลการประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาฝึกงาน

ทั้ง 14 คน ไดผ้า่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนดไวทุ้กคน   

2. ผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ (พี่เล้ียงเป็นผู ้

ประเมิน) ดงัแสดงในตารางท่ี 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 

 

 

ตารางท่ี 12   ผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ (พี่ เ ล้ียง                     

 เป็นผูป้ระเมิน) 

ลาํดบั

ท่ี 

นศ. 

 ระดบัคุณภาพใน

การประยุกต์ใช้ 

กบังาน จาก 

11 หน่วยใน 3

ขั้นตอนของ

TECA จาก

หลกัสูตรฯ 

ไดคุ้ณภาพ

ระดบั 2 

ข้ึนไป ถือวา่

ผา่นเกณฑ ์

คะแนนการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

เฉล่ีย

รวม 

ระดบั

ความ 

สาํคญั 

ดา้นความรู้

ทางทฤษฎี

และปฎิบติั 

 

ดา้นบุคลิก 

ภาพและ

มนุษย์

สัมพนัธ์ 

ดา้น

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 S.D  S.D  S.D 

1 

2 

2.55 

2.91 

ผา่น 

ผา่น 

4.02 

4.20 

0.26 

0.22 

4.09 

4.22 

0.46 

0.37 

4.18 

4.22 

0.36 

0.21 

4.10 

4.21 

มาก 

มาก 

3 

4 

5 

6 

2.36 

2.82 

2.73 

2.73 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.15 

3.84 

3.95 

4.02 

0.30 

0.36 

0.30 

0.29 

4.25 

4.31 

4.40 

4.40 

0.38 

0.29 

0.37 

0.37 

4.40 

4.29 

4.40 

4.47 

0.20 

0.14 

0.15 

0.16 

4.27 

4.15 

4.25 

4.30 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

7 

8 

9 

10 

11 

2.64 

2.55 

2.73 

2.55 

2.64 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

3.95 

4.09 

4.04 

3.95 

4.07 

0.24 

0.30 

0.32 

0.37 

0.33 

4.45 

4.44 

4.40 

4.44 

4.44 

0.34 

0.28 

0.33 

0.36 

0.32 

4.47 

4.35 

4.38 

4.33 

4.31 

0.16 

0.18 

0.26 

0.31 

0.33 

4.29 

4.28 

4.27 

4.24 

4.27 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

12 

13 

14 

2.45 

2.45 

2.64 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

4.16 

4.49 

4.09 

0.36 

0.23 

0.19 

4.42 

4.45 

4.44 

0.32 

0.32 

0.23 

4.29 

4.35 

4.27 

0.28 

0.24 

0.29 

4.30 

4.43 

4.27 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉลีย่

รวม 

2.63 ผ่าน 4.07 0.24 4.37 0.34 4.34 0.23 4.26 ผ่าน 

 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ผลการประเมินการฝึกงานของนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 

(พี่เล้ียงเป็นผูป้ระเมิน )โดยผลการประเมินผลงานนกัศึกษาฝึกงานสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการใน

สภาพการปฏิบติังานท่ีจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู้ทางทฤษฎี และปฏิบติัจากหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม จากสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีนักศึกษาฝึกงานกาํลังปฏิบัติงานใน

ระยะเวลาการฝึกทั้งส้ิน จาํนวน 270 ชัว่โมงนั้น ผลการประเมิน คือนกัศึกษาฝึกงานไดร้ะดบัคะแนน

คุณภาพในระดบั 2 ข้ึนไปทุกคน  โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย 2.63 สรุปว่า ผา่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนด  

และผลการประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาฝึกงาน ทั้ง 3 ดา้น คือ ส่วนใหญ่ไดร้ะดบัความสาํคญัใน
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ระดบัมาก ซ่ึงไดแ้ก่ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ โดยมีค่าเฉล่ีย ( =4.37) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D=0.34) รองลงมาคือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยมีค่าเฉล่ีย ( =4.34) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D=0.23) และดา้นทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั  โดยมีค่าเฉล่ีย         ( =4.07) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D=0.24) ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน 4.26 และมี

ระดบัความสาํคญัในภาพรวมในระดบัมาก สรุปว่าผลการประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาฝึกงานทั้ง 14 

คน ไดผ้า่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนดไวทุ้กคน    

3. ผลการนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน จาํนวน 2 คร้ัง ในช่วงเวลาการฝึกงานของนกัศึกษาจาํนวน 

270 ชัว่โมง จากอาจารยนิ์เทศ ดงัแสดงในตารางท่ี 13  
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ตารางท่ี 13  แสดงผลฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรฯ (โดยอาจารยนิ์เทศก)์ 
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1 2.55 2.73 2.64 ผา่น 4.10 4.26 4.18 มาก 

2 2.91 2.82 2.87 ผา่น 4.21 4.29 4.25 มาก 

3 2.36 2.27 2.32 ผา่น 4.27 4.30 4.29 มาก 

4 2.82 2.82 2.82 ผา่น 4.15 4.26 4.21 มาก 

5 2.73 2.82 2.78 ผา่น 4.25 4.31 4.28 มาก 

6 2.73 2.64 2.69 ผา่น 4.30 4.36 4.33 มาก 

7 2.64 2.82 2.73 ผา่น 4.29 4.41 4.35 มาก 

8 2.55 2.64 2.60 ผา่น 4.28 4.39 4.34 มาก 

9 2.73 2.82 2.78 ผา่น 4.27 4.41 4.34 มาก 

10 2.55 2.45 2.50 ผา่น 4.24 4.35 4.30 มาก 

11 2.64 2.82 2.73 ผา่น 4.27 4.36 4.32 มาก 

12 2.45 2.73 2.59 ผา่น 4.30 4.41 4.36 มาก 

13 2.45 2.73 2.59 ผา่น 4.43 4.33 4.38 มาก 

14 2.64 2.73 2.69 ผา่น 4.27 4.36 4.32 มาก 

เฉลีย่

รวม 

2.63 2.70 2.67 ผ่าน 4.26 4.34 4.30 มาก 

 

จากตารางท่ี 13 พบว่าผลการประเมินผลงานนกัศึกษาฝึกงานสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ

ในสภาพการปฏิบัติงานท่ีจําเป็นต้องใช้ความรู้ทางทฤษฎี และปฏิบัติจากหลักสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จากสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีนักศึกษาฝึกงานกาํลัง

ปฏิบติังานในระยะเวลาการฝึกทั้งส้ิน จาํนวน 270 ชั่วโมงนั้น ผลการประเมินในภาพรวม คือ

นกัศึกษาฝึกงานไดร้ะดบัคะแนนคุณภาพในระดบั  2  ข้ึนไปทุกคน  โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย 2.67 
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สรุปว่า  ผา่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนดทุกคน และผลการประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาฝึกงาน ทั้ง 3 ดา้น 

คือ ส่วนใหญ่ไดร้ะดบัความสาํคญัอยูใ่นระดบัมากทั้งส้ิน โดยมีค่าเฉล่ียในภาพรวม 4.30 ตามลาํดบั  

3.1 ปัญหาท่ีพบในการนิเทศ 

 3.1.1 เน้ือหาทางทฤษฎีของทั้ง 11 หน่วย ในกรอบ 3 ขั้นตอนตามการประเมิน

หลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) ในบางหัวขอ้นักศึกษาไดศึ้กษามาแลว้ในรายวิชาอ่ืนๆ แต่ในบาง

หวัขอ้ยงัเป็นส่ิงใหม่ๆและเทคโนโลยใีหม่ๆซ่ึงในบางคร้ังนกัศึกษายงันาํมาประยกุตใ์ชใ้นงานไดไ้ม่

สมบูรณ์นกั 

    3.1.2 ร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงประกอบการประเมินการปฏิบติังานของนักศึกษา

ฝึกงานจาก Rubric 1 ถึง Rubric 4 โดยสัมพนัธ์กบั Job 1 ถึง Job 12 ตามเกณฑท่ี์กาํหนดนั้น ใน

สถานประกอบการท่ีนกัศึกษาฝึกงานบางแห่งยงัไม่มีเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีตอบสนองผูใ้ชง้านได้

อยา่งเพียงพอ   

     3.1.3  การประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาฝึกงานทั้ง 3 ดา้น โดยเฉพาะ

ในดา้นการมุ่งเน้นให้เป็นคนดีของสังคมนั้น เม่ือเปรียบเทียบกบัสภาพการเป็นอยู่ในปัจจุบนัของ

นกัศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรมแลว้นบัวา่วดัผลค่อนขา้งยากและมีความละเอียดอ่อนสูง   

     3.1.4  ดา้นการขาด ลา  การมาสายของนกัศึกษาฝึกงานดา้นช่างอุตสาหกรรม นบัว่า

เป็นปัญหาสะสมมาระยะยาว 

   3.1.5 การท่ีนกัศึกษาตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาการใชง้านของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ี

นาํเขา้มาใหม่ๆ นบัวา่เป็นการสูญเสียของสถานประกอบการมาโดยตลอด 

3.2  แนวทางการแกไ้ข 

   3.2.1 การพฒันาหลกัสูตรคร้ังต่อไปควรเนน้ในเน้ือหาทางทฤษฎีของทั้ง 11 หน่วย ใน

กรอบ 3 ขั้นตอนของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) ใหค้รอบคลุมเน้ือหาและเทคโนโลยี

ใหม่ๆโดยควรเชิญผูแ้ทนจากสถานประกอบการเขา้ร่วมในทุกขั้นตอน   

    3.2.2 คณะกรรมการพิจารณาสถานท่ีฝึกงานของนกัศึกษาควรเขา้สู่ระบบสหกิจศึกษา

ทั้งเป็นทางการและประสานหาขอ้มูลจากสายการผลิตเป็นการส่วนตวัจะช่วยในการแกปั้ญหาใน

เร่ืองน้ีไดต้รงประเดน็ยิง่ข้ีน    

     3.2.3 การประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาฝึกงาน ในดา้นการมุ่งเนน้ให้

เป็นคนดีของสังคมนั้ น ในการจัดกระเช้าวิชาเรียนในแต่ละภาคเรียนควรบรรจุวิชาทางด้าน

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ใหม้ากข้ึนกวา่เดิมจะช่วยขดัเกลานิสยัใจคอของนกัศึกษาไดม้ากข้ีน   
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    3.2.4 ควรฝึกใหน้กัศึกษารู้จกัเร่ืองการรักษาเวลาในชั้นเรียนใหม้ากข้ึน เพราะปัจจุบนั

ตั้งแต่แปรเปล่ียนจากสถาบนัไปเป็นมหาวิทยาลยัทางดา้นเทคโนโลยี ผูส้อนส่วนใหญ่เร่ิมมุ่งเน้น

เฉพาะเร่ืองเน้ือหา แต่ไม่ค่อยเนน้เร่ืองการเช็คเวลาเขา้ชั้นเรียนมากนกั 

  3.2.5 วิธีการช่วยลดการสูญเสียเวลาและค่าใชจ่้ายเพื่อการสอนงานให้แก่นกัศึกษา

ฝึกงานในสถานประกอบการ ทางมหาวิทยาลยัตอ้งจดัโครงการโรงเรียน-โรงงานให้มากข้ึนเพื่อ

สร้างความพร้อมใหท้ั้งอาจารยแ์ละนกัศึกษาดา้นช่างอยา่งเป็นรูปธรรมไดม้ากข้ึน 

 

ขั้นตอนที ่ 4  การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 

ผลการประเมินหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรม 

การประเมินหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม โดยอาจารยนิ์เทศก์ ประจาํ

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 4 คน  

นาํผลการฝึกงานจากการทดลองของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 14 คน ในช่วง มีนาคม-พฤษภาคม 2554 ท่ีใช ้11 หน่วย ใน 3 

ขั้นตอนตามกรอบแนวคิดของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดยสัมพนัธ์ Rubric 1-4 

และ Job 1-12 (จากร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงจากการฝึกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) ของนกัศึกษาประเมิน

ตนเอง และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมิน โดยนาํค่าเฉล่ียทั้งสองกลุ่มมาหาค่าระดบัคุณภาพ

จากการประยกุตใ์ชก้บังานจาก 11 หน่วย ดงัน้ี (จากตารางท่ี 13) 

2.63/2.70 = 2.67     

โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียรวมในระดบั 2 ข้ึนไป ถือวา่ผา่นเกณฑ ์ 

นาํเอาค่าท่ีมีจากการทดลอง 14 คน หาค่าเฉล่ียของ 11 หน่วย (ของคะแนนจริง 14 คน) ของ

นกัศึกษาประเมินตนเอง และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมิน นาํค่าเฉล่ียทั้งสองกลุ่มมาหาค่า

ประสิทธิภาพของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม โดยใชค้่าเฉล่ียในแต่ละดา้นตาม

จุดประสงคท์ั้ง 3 ดา้นหารดว้ย 5 แลว้คูณดว้ย 100 เรียกวา่ “ค่าประสิทธิภาพ” ดงัน้ี 

1. ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั 

 4.26 X 100 / 5  =  85.20 % หรือ ค่าประสิทธิภาพร้อยละ 85.20 

2. ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ 

 4.34 X 100 / 5  =   86.80 % หรือ ค่าประสิทธิภาพร้อยละ 86.80 

3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม        

 4.30 X 100 / 5  =  86.00 % หรือ ค่าประสิทธิภาพร้อยละ  86.00 
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โดยค่าเฉล่ียรวมของแต่ละดา้นไดค้่าประสิทธิภาพไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ถือว่าหลกัสูตรมี

ประสิทธิภาพ เป็นการสรุปไดว้า่หลกัสูตรมีประสิทธิภาพ     

จึงสามารถสรุปไดว้่าหลกัสูตรของเราเป็นมีความไปไดท่ี้จะนาํไปใชใ้นสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม ดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

1. เพราะมีกระบวนการท่ีถูกวิธีตามหลกัของการพฒันาหลกัสูตร โดยเร่ิมตั้งแต่ หาความ

ตอ้งการจาํเป็นในเฟสท่ี 1, การร่างและออกแบบหลกัสูตรในเฟสท่ี 2, การพฒันาหลกัสูตรในเฟส   

ท่ี 3, การนาํไปทดลองใชห้ลกัสูตรในเฟสท่ี 4 และการประเมินผลหลกัสูตรในเฟสท่ี 5 ตามลาํดบั  

2. พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานไดด้าํเนินการควบคุม กาํกบั ดูแลและประเมินผลนกัศึกษาฝึกงาน

ไดถู้กวิธีตั้งแต่ตน้จนเสร็จส้ินกระบวนการฝึกงานของนกัศึกษา                                    

3. มีความคลาดเคล่ือนนอ้ย 
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บทที ่5 

  

 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ือง “การพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ” เป็นลกัษณะของการ

วิจยัและพฒันา (Research and Development : R & D) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 

วิจยั (Research) : การศึกษาความตอ้งการจาํเป็น ขั้นตอนท่ี 2 พฒันา (Development) : การพฒันา

หลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใช ้(Implementation) : การทดลองใชห้ลกัสูตร และขั้นตอนท่ี 4 

ประเมินผลและปรับปรุง (Evaluation) : การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร   ประชากร ไดแ้ก่  

 อาจารยนิ์เทศก์ ประจาํสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

รวม 93 คนพี่เล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม จาํนวน 125 แห่งละ 1 คน 

รวม 125 คนและนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

รวม 131 คน  กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) กลุ่มท่ี 1 ไดแ้ก่ 

อาจารยนิ์เทศก์ ประจาํสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

จาํนวน 4 คน  เป็นตวัแทนกลุ่ม พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม  จาํนวน 

25 แห่งๆละ 1 คนรวม 25 คน ซ่ึงอยูใ่นเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลทั้งส้ิน เป็นตวัแทนกลุ่ม  และ

นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 25 คน 

เป็นตวัแทนกลุ่ม โดยฝึกงานในช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553 กลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศก ์ประจาํ

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จํานวน 4 คน              

เป็นตวัแทนกลุ่ม พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม จาํนวน 4 แห่งๆ ละ    1 

คนรวม 4 คน ซ่ึงอยู่ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลทั้งส้ิน เป็นตวัแทนกลุ่ม และนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 14 คน เป็นตวัแทน

กลุ่ม โดยฝึกงานในช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2554  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

วิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม เพื่อใช้รวบรวมขอ้มูลในการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล แบบสมัภาษณ์เชิงลึกจากพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถาน 
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ประกอบการ หลงัจากเสร็จส้ินการฝึกงานแลว้ หลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงประกอบดว้ย หลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์อุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคล  และแบบประเมินโดยแบ่งออกเป็น 1. แบบประเมินตนเองของนกัศึกษาฝึกงาน ตลอด 270 

ชม. 2. แบบประเมินนักศึกษาฝึกงานโดยพี่เล้ียงในสถานประกอบการ และ3.แบบสรุปผลการ

ประเมินทั้งนักศึกษาฝึกงานและพี่เล้ียงในสถานประกอบการโดยอาจารยนิ์เทศก์ ตลอด 270 ชม. 

โดยใชส้ถิติมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) , ค่าความเช่ือถือได ้(Reliability) วิเคราะห์ขอ้มูล

เชิงปริมาณโดยใช ้ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย ( ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และขอ้มูลเชิง

คุณภาพ (Qualitative Data) ในรูปแบบการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยแบ่งประเด็น

การวิเคราะห์ออกเป็น 4 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ผลการศึกษาและวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น ผลการ

พฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ผลการทดลองใช้หลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และผลการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม โดยพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม แลว้นาํเสนอแบบ

พรรณนา   

 

สรุปผลการวจัิย 

ผลการวเิคราะห์ความต้องการจําเป็น 

ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งของคะแนนประเมินความเหมาะสมของขอ้มูลจาก

ผูช้าํนาญงาน จาํนวน 20 คน โดยจากสถานประกอบการอุตสาหกรรม จาํนวน 10 คน และจาก

สถานศึกษาด้านช่างอุตสาหกรรม จาํนวน 10 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งเฉล่ียแลว้เห็นดว้ย

ทั้งหมด (0.80-1.00) คือในแต่ละขอ้มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.50 ถือว่ามีความสอดคลอ้งในทุกราย

ขอ้ นอกจากน้ีผูช้าํนาญงานบางท่าน ได้ให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมว่าการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ควรมีการ

ปรับปรุง  ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั         

และดา้นคุณธรรม จริยธรรมให้สูงข้ึนกว่าเดิม และขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการ

พฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม จากพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม สะทอ้นขอ้เทจ็จริง    

ท่ีเก่ียวกบัดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั และดา้น

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นรากฐานและส่วนประกอบในการ

นําพาสู่กระบวนการการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมให้มุ่งสู่จุดหมายของความเป็นเลิศ       

ทั้ งทางด้านทฤษฎี  ด้านทักษะในการปฏิบัติงานจริง และด้านเจตนคติท่ีนักศึกษาด้านช่าง
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อุตสาหกรรมพึงจะมีให้ควบคู่และผสมผสานจนเป็นเน้ือเดียวกนัไป ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั     

พนัธกิจ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ.2549 คือ ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ         

มีคุณธรรม จริยธรรม ตามความตอ้งการของสังคม วิจยัพฒันาองค์ความรู้ ให้บริการวิชาการแก่

สงัคม ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

ผลการพฒันาร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรผู ้วิจัยได้ร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม  ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ  เ ป็นการสร้างหลักสูตร  การฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล ใหส้อดคลอ้งกบั การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดย

ผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และแนวทาง วิธีการในการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล  ขั้นตอนน้ีมีขั้นตอนดาํเนินการ 3 ขั้น ดงัน้ี คือ 

ขั้นท่ี 1 การพฒันาร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  

ขั้นท่ี 2 การตรวจสอบร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  

ขั้นท่ี 3 การปรับปรุงร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ก่อนนาํไปทดลองใช ้

การร่างหลกัสูตร 

โดยการนาํจุดประสงคท์ั้ง 3 ดา้นมาดาํเนินการฝึกงานของนักศึกษาจาํนวน 270 ชม.โดย

ประยุกต์ใช้หลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลักสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลับ Backward 

design และประยกุตใ์ชห้ลกัทฤษฎีของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา Technical Strands ( TECA) 

(Technical Education Curriculum Assessment) (Jonathan C. Keiser and Frances Lawrenz, 2004) 

ออกมาเป็น 11 หน่วย การร่างหลกัสูตรออกมาเป็น 11 หน่วย ใชเ้วลา 270 ชม.แต่ละ หน่วย ใชเ้วลา

ในการฝึกดงัน้ี 

1.   หน่วย ท่ี 1  7 Waste จาํนวน 24 ชม. 

2.   หน่วย ท่ี 2  TPM จาํนวน 24 ชม. 

3.   หน่วย ท่ี 3  Just-in –Time System จาํนวน 24 ชม. 

4.   หน่วย ท่ี 4  KANBAN จาํนวน 24 ชม. 
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5.   หน่วย ท่ี 5  Pull System จาํนวน 24 ชม. 

6.   หน่วย ท่ี 6  Lean Manufacturing จาํนวน 24 ชม. 

7.   หน่วย ท่ี 7  QC tools จาํนวน 24 ชม. 

8.   หน่วย ท่ี 8  QMS จาํนวน 24 ชม. 

9.   หน่วย ท่ี 9   TPS+ISO 9000 จาํนวน 24 ชม. 

10. หน่วย ท่ี 10 TPS+KAIZEN จาํนวน 24 ชม. 

11. หน่วย ท่ี 11 TPS Activity steps จาํนวน 24 ชม. 

ซ่ึงในแต่ละ หน่วย ในสถานประกอบการในแต่ละแห่งจะไม่ดาํเนินการเรียงลาํดบัตั้งแต่  

หน่วย 1-11 ก็สามารถดาํเนินการได ้ทั้งน้ีอาจจะปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละบริบท

ของสภาพการทาํงานในพื้นท่ีนั้ นๆ โดยก่อนเข้ารับการฝึกสถานประกอบการจะดําเนินการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานจาํนวน 3 ชม. และหลงัการฝึกจนครบถว้นทั้ง 11 หน่วย สถาน

ประกอบการจะดาํเนินการจดัปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน จาํนวน 3 ชม. สรุปแลว้รวมเวลาทั้งส้ิน 

จาํนวน 270 ชม.ตามท่ีกาํหนด 

เม่ือไดน้าํหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมไปทดลองใชก้บันกัศึกษา สาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 25 คน ท่ีฝึกงานภาค

ฤดูร้อนในช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553 แลว้ ไดผ้ลลพัธ์คือ ในแต่ละ หน่วย พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน

ในสถานประกอบการได้ให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ทั้ งส้ิน โดยจากนั้ นแต่ละ หน่วย ถูก

ปรับเปล่ียนเร่ืองการเรียงหวัขอ้ Job 1-12 โดยมีการจดัการฝึกสลบักนัระหว่าง Job ไปบา้งเพื่อความ

เหมาะสม ในสภาพการทาํงานท่ีนกัศึกษารับผดิชอบไปบา้งในบางแห่ง ส่วนเร่ืองจาํนวนเวลาในการ

ฝึกส่วนใหญ่แลว้ทุกสถานประกอบการลงความเห็นวา่เหมาะสมดีแลว้ ซ่ึงสามารถบนัทึกรายงานได้

วา่ พี่เล้ียงนกัศึกษาในสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความรู้ใหป้ระเมินตามประเดน็ 

  

ผลการทดลองใช้ร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้ร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มี

วตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานท่ีปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ 

จาํนวน 270 ชัว่โมง จาํนวน 14 คนโดยนกัศึกษาฝึกงานประเมินตนเองในระหว่างการฝึกงานและพี่

เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมินหลงัเสร็จส้ินกระบวนการฝึกงาน โดยประเมินจากระดบัคุณภาพ

จากขั้นตอนทั้ง 11 หน่วย ในกรอบ 3 ขั้นตอนตามกรอบการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA)  

ตามร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงประกอบการประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกงานจาก Rubric 1 
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ถึง Rubric 4 โดยสัมพนัธ์กบั Job 1 ถึง Job 12 ตามเกณฑท่ี์กาํหนด และคะแนนการประเมิน

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษาฝึกงานทั้ง 3 ดา้นตามท่ีกาํหนด ไดแ้ก่ ดา้นทบทวนความรู้

ทางทฤษฎีและปฎิบติั  ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์  และดา้นคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงอาจารย์

นิเทศกจ์ะทาํหนา้ท่ีประเมินจากผลการฝึกงานของนกัศึกษา โดยใหข้อ้สรุปวา่ผลการฝึกงานท่ีตอ้งใช้

ความสัมพนัธ์ระหว่าง TECA กบัคะแนนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษาทั้ง 3 ดา้นว่า มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัใด รวมทั้งการกาํหนดปัญหาท่ีพบในการนิเทศและแนวทางการแกไ้ข จากการ

นิเทศนกัศึกษาฝึกงาน จาํนวน 2 คร้ัง ในช่วงเวลาการฝึกงานของนกัศึกษา จาํนวน 270 ชัว่โมง จาก

อาจารยนิ์เทศก ์

 ผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ (นักศึกษาฝึกงาน

ประเมินตนเอง) โดยผลการประเมินผลงานนกัศึกษาฝึกงานสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการในสภาพ

การปฏิบติังานท่ีจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู้ทางทฤษฎี และปฏิบติัจากหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม จากสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีนกัศึกษาฝึกงานกาํลงัปฏิบติังานในระยะเวลา

การฝึกทั้งส้ิน จาํนวน 270 ชัว่โมงนั้น ผลการประเมิน คือนกัศึกษาฝึกงานไดร้ะดบัคะแนนคุณภาพ

ในระดบั  2  ข้ึนไปทุกคน  โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย 2.70 สรุปวา่ ผา่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนด  และผล

การประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาฝึกงาน ทั้ง 3 ดา้น คือ ส่วนใหญ่ไดร้ะดบัความสาํคญัในระดบัมาก 

ซ่ึงไดแ้ก่ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ โดยมีค่าเฉล่ีย ( =4.39) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D=0.35) รองลงมาคือ ดา้นการมุ่งเน้นให้เป็นคนดีของสังคม โดยมีค่าเฉล่ีย ( =4.38) ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D=0.23) และด้านทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบัติ โดยมีค่าเฉล่ีย          

( =4.27) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D=0.25) ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียในภาพรวมทั้ง 3 ดา้น 4.34 

และมีระดับความสําคญัในภาพรวมในระดับมาก สรุปว่าผลการประเมินพฤติกรรมนักศึกษา   

ฝึกงานทั้ง 14 คน ไดผ้า่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนดไวทุ้กคน   

ผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ (พ่ีเล้ียงนักศึกษา

ฝึกงานเป็นผูป้ระเมิน )โดยผลการประเมินผลงานนกัศึกษาฝึกงานสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการใน

สภาพการปฏิบติังานท่ีจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู้ทางทฤษฎี และปฏิบติัจากหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม จากสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีนักศึกษาฝึกงานกาํลังปฏิบัติงานใน

ระยะเวลาการฝึกทั้งส้ิน จาํนวน 270 ชัว่โมงนั้น ผลการประเมิน คือนกัศึกษาฝึกงานไดร้ะดบัคะแนน

คุณภาพในระดบั 2 ข้ึนไปทุกคน โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย 2.63 สรุปว่า  ผา่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนด  

และผลการประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาฝึกงาน ทั้ง 3 ดา้น คือ ส่วนใหญ่ไดร้ะดบัความสาํคญัใน

ระดบัมาก ซ่ึงไดแ้ก่ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ โดยมีค่าเฉล่ีย ( =4.37) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D=0.34) รองลงมาคือ ดา้นการมุ่งเนน้ให้เป็นคนดีของสังคม โดยมีค่าเฉล่ีย ( =4.34) 
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ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D=0.23) และดา้นทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั  โดยมีค่าเฉล่ีย 

( =4.07) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D=0.24) ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียในภาพรวมทั้ง 3 ดา้น 4.26 

และมีระดับความสําคญัในภาพรวมในระดับมาก สรุปว่าผลการประเมินพฤติกรรมนักศึกษา  

ฝึกงานทั้ง 14 คน ไดผ้า่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนดไวทุ้กคน    

ผลการประเมินผลงานนกัศึกษาฝึกงานสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการในสภาพการปฏิบติังาน

ท่ีจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู้ทางทฤษฎี และปฏิบติัจากหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

จากสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีนกัศึกษาฝึกงานกาํลงัปฏิบติังานในระยะเวลาการฝึกทั้งส้ิน 

จาํนวน 270 ชัว่โมงนั้น ผลการประเมินในภาพรวม คือนกัศึกษาฝึกงานไดร้ะดบัคะแนนคุณภาพใน

ระดบั  2  ข้ึนไปทุกคน โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย 2.67 สรุปว่า  ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกาํหนดทุกคน  

และผลการประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาฝึกงาน ทั้ง 3 ดา้น คือ ส่วนใหญ่ไดร้ะดบัความสาํคญัอยูใ่น

ระดบัมากทั้งส้ิน โดยมีค่าเฉล่ียในภาพรวม 4.30 ตามลาํดบั  

 

ผลการประเมินหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรม 

การประเมินหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม โดยอาจารยนิ์เทศก์ ประจาํ

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ จาํนวน 4 ท่าน   

  นาํผลการฝึกงานจากการทดลองของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 14 คน ในช่วง มีนาคม-พฤษภาคม 2554 ท่ีใช ้11 หน่วย ใน               

3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิดของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดยสัมพนัธ์ Rubric 1-4 

และ Job 1-12 (จากร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงจากการฝึกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) ของนักศึกษา 

ประเมินตนเอง และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมิน โดยนาํค่าเฉล่ียทั้งสองกลุ่มมาหาค่าระดบั

คุณภาพจากการประยกุตใ์ชก้บังานจาก 11 หน่วย ดงัน้ี (จากตารางท่ี 13) 

2.63/2.70 = 2.67     

โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียรวมในระดบั 2 ข้ึนไป ถือวา่ผา่นเกณฑ ์ 

นาํเอาค่าท่ีมีจากการทดลอง 14 คน หาค่าเฉล่ียของ 11 หน่วย (ของคะแนนจริง 14 คน) ของ

นกัศึกษาประเมินตนเอง และพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานเป็นผูป้ระเมิน นาํค่าเฉล่ียทั้งสองกลุ่มมาหาค่า

ประสิทธิภาพของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม โดยใช้ค่าเฉล่ียในแต่ละดา้น   

ตามจุดประสงคท์ั้ง 3 ดา้นหารดว้ย 5 แลว้คูณดว้ย 100 เรียกวา่ “ค่าประสิทธิภาพ” ดงัน้ี 

1. ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั 

 4.26 X 100 / 5  =  85.20 % หรือ ค่าประสิทธิภาพร้อยละ 85.20 

2. ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ 
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 4.34 X 100 / 5  =   86.80 % หรือ ค่าประสิทธิภาพร้อยละ 86.80 

3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม        

 4.30 X 100 / 5  =  86.00 % หรือ ค่าประสิทธิภาพร้อยละ  86.00 

โดยค่าเฉล่ียรวมของแต่ละดา้นไดค่้าประสิทธิภาพไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  ถือว่าหลกัสูตรมี

ประสิทธิภาพ เป็นการสรุปไดว้า่หลกัสูตรมีประสิทธิภาพ     

 จึงสามารถสรุปไดว้า่หลกัสูตรของเราเป็นมีความไปไดท่ี้จะนาํไปใชใ้นสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม ดว้ยเหตุผลดงัน้ี 

1. เพราะมีกระบวนการท่ีถูกวิธีตามหลกัของการพฒันาหลกัสูตร โดยเร่ิมตั้งแต่ หาความ 

ตอ้งการจาํเป็นในเฟสท่ี 1, การร่างและออกแบบหลกัสูตรในเฟสท่ี 2, การพฒันาหลกัสูตรในเฟสท่ี 

3, การนาํไปทดลองใชห้ลกัสูตรในเฟสท่ี 4 และการประเมินผลหลกัสูตรในเฟสท่ี 5 ตามลาํดบั  

2. พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานไดด้าํเนินการควบคุม กาํกบั ดูแลและประเมินผลนกัศึกษาฝึกงาน

ไดถู้กวิธีตั้งแต่ตน้จนเสร็จส้ินกระบวนการฝึกงานของนกัศึกษา                                    

3. มีความคลาดเคล่ือนนอ้ย 

 

สรุปในภาพรวมในการพฒันาร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของ

นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเม่ือผ่านกระบวนการ R1 

D1 R2 และ D2 แลว้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ั้ง 4 ขอ้ของงานวิจยั และสร้างประโยชน์ให้กบั

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

คณาจารยแ์ละนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ รวมทั้งสถานประกอบการอุตสาหกรรมในการ

นาํหลกัสูตรท่ีผา่นการพฒันาน้ีไปใชเ้พื่อการพฒันาประเทศชาติต่อไป  

 

การอภิปรายผล 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล เป็นการพฒันาหลกัสูตรบนรากฐานของ

การวิจัยและพัฒนา ซ่ึงสามารถนําความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์สู่

ภาคปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการอุตสาหกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสามารถ

อภิปรายผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

1. วิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น ในการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดย

การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํหลกัสูตรฯ 
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โดยผูช้าํนาญงานไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมว่าการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษา

ช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ควรมีการปรับปรุงทางด้าน 

บุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์  ดา้นความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ดา้นทกัษะพื้นฐานเบ้ืองตน้

ทางวิชาชีพ และดา้นการเนน้ให้เป็นคนดีของสังคมให้สูงข้ึนกว่าเดิม ซ่ึงสอดคลอ้ง Jonathan C. 

Keiser (2004) ไดพ้ฒันา “Technical Education Curriculum Assessment” พบว่าการประเมิน

หลกัสูตรทางดา้นการอาชีวะศึกษาหรือทางดา้นสายอาชีพในประเทศสหรัฐอเมริกา นั้นตอ้งผ่าน

กระบวนการใน 3 ขั้นตอน ซ่ึงทั้ง 3 ขั้นตอนจะใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Finch & Crunkiltion, 

Scans และ Wiggins & McTighe ทั้งส้ินจึงจะสาํเร็จผล  โดยขั้นท่ี 1 การตอบสนองประสบการณ์

ทางการศึกษา (Responsive Educational  Experiences) ขั้นท่ี 2 ความเขา้ใจทางลึก (Deep  

Understanding) และขั้นท่ี 3 ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship to work) โดยนาํ

ขั้นตอนทั้ง 3 เพื่อมุ่งสู่ ห้องเรียน  ทั้งน้ีเพ่ือตอ้งการให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพของช่างเทคนิค ซ่ึง

สอดคลอ้งกบั พรรณี  แพ่งกุลและคณะ (2547 : 99) สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมมีความ

ตอ้งการในการจดัทาํหลกัสูตร เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคคลท่ีเขา้ปฏิบติังานใหมี้ความรู้และทกัษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะทางท่ีตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ดงันั้นหลกัสูตรท่ี

ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนน้ี เกิดจากความตอ้งการของสถานประกอบการอย่างแทจ้ริง จึงทาํให้หลกัสูตร

ฝึกอบรมหวัหนา้งาน เพื่อพฒันาหลกัสูตรการสอนงานปฏิบติัในสถานประกอบการสามารถพฒันา

กาํลงัคนในสถานประกอบการอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชาลี  มณีศรี (2542 : 89) กล่าว

ว่า การฝึกอบรมเป็นส่ิงจาํเป็น บุคคลท่ีทาํงานใหม่ๆย่อมตอ้งการทกัษะในการทาํงาน การเขา้ใจ

นโยบาย วิธีดาํเนินงาน ในส่วนผูมี้ประสบการณ์ขั้นสูงเพื่อประยุกต์ใช้กับการทาํงาน เรียนรู้

วิทยาการสมยัใหม่ การเรียนรู้เพื่อป้องกนัปัญหา การเรียนรู้จากกนัและกนั ความคุน้เคย  มีโอกาส

แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทาํให้เกิดประสบการประสานสัมพันธ์ในการทาํงานร่วมกัน และ

สอดคลอ้งกบันกัรบ  ระวงัการณ์และคณะ (2539 : 4) สรุปว่ากระบวนการของการพฒันาทรัพยากร

มนุษย ์ซ่ึงมีขอบข่ายตั้งแต่การวางแผน การจดัทาํโครงการ กิจกรรมต่างๆให้บุคลากรในองคก์ร 

ตลอดจนมีการเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรมในการทาํงานให้บรรลุเป้าประสงคข์ององคก์ร

อยา่งมีประสิทธิภาพและจะไดน้าํเอาความรู้ความสามารถ ไปใชพ้ฒันาอุตสาหกรรมของประเทศได้

ต่อไป   

2. การพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมฯ เป็นการสร้างหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบั การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และแนวทาง วิธีการในการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพแก่นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จาก
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ขอ้มูลพื้นฐานท่ีสรุปไดจ้ากตอนท่ี 1 ซ่ึงดาํเนินการในตอนท่ี 2 มีขั้นตอนดาํเนินการ 3 ขั้น ดงัน้ี     

ขั้นท่ี 1 การพัฒนาร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ขั้นท่ี 2 การตรวจสอบร่างหลกัสูตรการ

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล และขั้นท่ี 3 การปรับปรุงร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ก่อนนาํไปทดลองใช ้

โดยใชห้ลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) 

เป็นกระบวนการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีกาํหนดหลกัฐานการแสดงออกของผูเ้รียน/กิจกรรมการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวก่้อน

แลว้จึงออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้/กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้

ของผูเ้รียนท่ีกาํหนดไว ้ โดยออกแบบการเรียนรู้และใชห้ลกัทฤษฎีของการประเมินหลกัสูตร

อาชีวศึกษา Technical Strands : TECA (Technical Education Curriculum Assessment) นอกจากน้ี

ผูเ้ช่ียวชาญบางท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมว่า แนวคิดหลกัการของหลกัสูตรฯมีความสอดคลอ้ง

กบัแนวการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล   จริงแต่ควรเพิ่มตวัอยา่งหรือเน้ือหา

ของหลกัสูตรฉบบัร่างโดยเฉพาะ ในขั้นท่ี 3  ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship to 

work) หวัขอ้ TPS Activity steps ยงัมีเน้ือสนบัสนุนนอ้ยเกินไป ควรปรับปรุงในส่วนน้ีเพิ่มข้ึนทั้ง

ในดา้นของการยกตวัอย่างท่ีเป็นกรณีศึกษา พร้อมทั้งรูปภาพการปฏิบติังานท่ีส่งผลให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงในกระบวนการทาํงานจริงๆ เพราะเป็นเน้ือหาหลกัและสาํคญัท่ีสุดในหลกัสูตรฉบบั

ร่างน้ี รวมทั้งจะช่วยส่งผลให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ และช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ในการ

ออกไปฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมจริงซ่ึงทั้ง 3 ขั้นตอนจะใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง 

ของ Finch & Crunkiltion, Scans และ Wiggins & McTighe ทั้งส้ินโดยนาํขั้นตอนทั้ง 3 เพื่อมุ่งสู่ 

ห้องเรียน ทั้งน้ีเพื่อตอ้งการให้เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพของช่างเทคนิคหรือวิศวกรให้เทียบเท่า

สากลในอนาคต  ส่วนวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดหลกัการของ

หลกัสูตรเป็นอยา่งดีนั้นควรมีการปรับปรุงทางดา้นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ของเน้ือหาหลกัใน

หลกัสูตรฯฉบบัร่างทั้ง 3 ขั้นตอน (Step) ให้เหมาะสมกบัรายละเอียดในเน้ือหายิ่งข้ึน และถา้มี

โอกาสไดมี้การพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมฯ ในคร้ังต่อๆไปควรจดัการ

เร่ืองระยะเวลาในการจดัอบรมใหมี้มากข้ึนอีก เช่น อาจจะเป็นปฐมนิเทศ  1 วนั และจดัอบรมอีก 1 

วนั เต็มๆ เพื่อจะช่วยให้นกัศึกษาฝึกงานท่ีตอ้งเขา้รับการอบรมเน้ือหาในหลกัสูตรท่ีไดพ้ฒันาและ

ปรับปรุงข้ึนมาใหม่น้ี มีการซึมซบัในความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ๆไดดี้ยิง่ข้ึน เพื่อส่งผลถึง

ประสิทธิภาพของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีต
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สาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Mariani Md Nor., and Y. 

Saeednia.“Exploring (2008) ไดพ้ฒันา “Self-Directed Learning Among Children” พบว่า หลกัสูตร

สําหรับสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  จะต้องเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกคนใน

สถานศึกษานั้นๆ รวมทั้งบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งนอกสถานศึกษาดว้ย เช่นชุมชนวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อระดมความคิด ประสบการณ์มาใชใ้นการกาํหนดหลกัสูตรและพฒันา

ผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม รวมทั้งเปล่ียนไปตามธรรมชาติของการศึกษาตามบริบทนั้น การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  

มีขอ้ควรคาํนึง 2 ประการ คือ ตอ้งเช่ือมโยงกบัหลกัสูตรการศึกษาภาคบงัคบั และจะตอ้งพฒันา

ผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพ สถานศึกษาสามารถออกแบบหลกัสูตรของตนเองไดอ้ยา่งอิสระโดยยึด

นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัวิชาการในการจดัการศึกษาท่ีมีความถูกตอ้งเหมาะสม

สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทอ้งถ่ิน  มีความเป็นไปไดจ้ริงๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

สวาสด์ิ ตอพล (2546 : 135) หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีลกัษณะเป็นหลกัสูตรเชิงปฏิบติัการ 

ผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งมีการฝึกปฏิบติัจริงในเร่ืองการเรียนในแต่ละหน่วยฝึกอบรม และใน

การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมคร้ังน้ีไดม้าจากการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) เพื่อนาํมา

วิเคราะห์หวัเร่ือง (Topic  Analysis) วิเคราะห์ความรู้หลกัและความรู้ยอ่ย  เพื่อกาํหนดวตัถุประสงค์

เชิงพฤติกรรม จากนั้ นนําวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีได้มาสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ซ่ึง

ประกอบดว้ย เน้ือหา ส่ือประกอบการฝึกอบรม แบบฝึกหัด  แบบทดสอบ และกาํหนดวิธีการสอน

ตามลาํดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั คาํนึง ทองเกตุ (2547 : 206) การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมไดม้าจาก

การวิเคราะห์งานนิเทศการสอน เพื่อนาํงานแต่ละงานมาวิเคราะห์ ทาํใหท้ราบว่าจะทาํงานแต่ละงาน

ให้สาํเร็จไดต้อ้งมีความสามารถอะไรบา้ง ซ่ึงความสามารถแต่ละดา้นจะประกอบดว้ยความรู้ และ

ทกัษะเม่ือนาํความรู้มาวิเคราะห์ทาํให้ทราบว่าตอ้งรู้อะไรบา้ง จึงจะช่วยให้การทาํงานนั้นสําเร็จ 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงนาํความรู้หลกัและความรู้ย่อยมากาํหนดเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อนาํมา

สร้างเน้ือหาหลกัสูตร ทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้ความรู้และทกัษะท่ีสามารถนาํไปปฏิบติังาน

ไดจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เกศริน มนูญผล (2544 : 160, อา้งอิงแนวคิดของ Baldwin and Williams, 

1988 : 4-5) ท่ีกล่าวว่าการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลอ้งกบั สมยศ เจตน์เจริญรักษ ์(2540 : 149) การฝึกอบรมตอ้งสัมพนัธ์กบังานท่ีทาํมุ่งไปสู่การ

ประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริง และตอ้งตอบสนองต่อนโยบายของบริษทัรวมถึงตอ้งเป็นการพฒันาทั้งในงาน

ของธุรกิจ และคุณค่าของตวัพนกังานเองดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มงคล  หวงัสถิตวงษ ์ (2545 : 121-

122) ผลการทดลองฝึกอบรมตํ่ากว่าสมมติฐานท่ีตั้งไว ้สาเหตุเน่ืองมาจากช่วงเวลาฝึกอบรมเฉพาะ

วนัเสาร์กบัวนัอาทิตยท์าํให้การฝึกอบรมไม่ต่อเน่ือง และช่วงเวลาท่ีใชฝึ้กอบรมเป็นช่วงเวลาเปิด



 115 

ภาคเรียน ซ่ึงผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมีภาระการสอน และภาระการปฏิบัติงานประจําท่ี

สถานศึกษาซ่ึงตนเองสังกดัอยูท่าํให้ไม่มีเวลาทบทวนความรู้ และเน้ือหาท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม 

และ ประสิทธิภาพทางภาคปฏิบติัไดร้้อยละ 78.55 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไวร้้อยละ 75 และผูว้ิจยัได้

พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม โดยปรับเน้ือหาให้แยกย่อยมากข้ึน มีวิธีการสอนแบบการฝึกปฏิบติัซํ้ า

ระหว่างการฝึกอบรม จึงทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้และทกัษะความชาํนาญงานมากข้ึน  

และสอดคลอ้งกบั Mariani Md Nor., and Y. Saeednia (2008) ไดพ้ฒันา “Exploring Self-Directed 

Learning Among Children” พบว่าหลกัสูตรและการเรียนการสอนจะตอ้งพฒันาทกัษะในการคิด 

การศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง และความสามารถในการส่ือสาร พฒันาคนใหคิ้ดกวา้ง คิดไกล ใฝ่รู้ 

ใหผู้เ้รียนมีความรู้ทั้งเร่ืองท่ีเป็นสากล  นานาชาติ และตอ้งรู้เขารู้เรา โดยเร่ิมตน้จากการศึกษาในขั้น

ปฐมวยัก่อนจนถึงระดบัอุดมศึกษา 

3. การทดลองใชห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมฯ เป็นขั้นนาํร่างหลกัสูตร

ท่ีได้จากตอนท่ี2ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล โดยประยุกตใ์ชห้ลกัทฤษฎีของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลบั 

Backward design (Wiggins, and Mctighe, 1998) และประยกุตใ์ชห้ลกัทฤษฎีของการประเมิน

หลกัสูตรอาชีวศึกษา Technical Strands : TECA (Technical Education Curriculum Assessment) 

โดยเฉพาะจากเสียงสะทอ้นของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 3 กลุ่มในงานวิจยัเร่ืองน้ี พบขอ้มูลท่ีเป็นพื้นฐาน

ของนักศึกษาแต่ละคนไม่เท่ากัน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ในทุกภาคท่ีอยู่

กระจายทั่วประเทศไทย  ควรหันมาทาํการปรับพื้นฐานให้เขา้ทันก่อนออกฝึก ซ่ึงสอดคล้อง           

C. Oprean, C. V. Kifor, and S. C. Negulescu (2009) ไดพ้ฒันา “Collaborative Decisions – a DSS 

for Academic พบวา่ปัญหาของการพฒันาหลกัสูตร คือปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการยกระดบัของ

หลกัสูตรจากระดบัท่ีเป็นข้ึนสู่อีกระดบัหน่ึง ปัญหาอนัเกิดจากการร่วมคิดร่วมทาํ ร่วมกนัสร้าง

หลกัสูตร และร่วมกันนําหลกัสูตรไปใช้ โดยปัญหาหลกัๆคือขาดการประสานงานท่ีดีระหว่าง

หน่วยงานต่างๆท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นทางวิชาการเพื่อต่อยอดถึงการพฒันาหลกัสูตรการเรียน 

การสอนใหบ้รรลุผลสาํเร็จในขั้นปลาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Frank C. Pan, and Chih-Hao Chen (2009)  

ไดพ้ฒันา “Application of the Transtheoretical Model of Exercise  Behavior Change Plan in High 

School Students” พบว่าการประยุกต์ใช้แบบจาํลองของการออกกาํลงักายตามทฤษฏี 

Transtheoretical ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนพฤติกรรมในนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีกาํลงัเตรียมตวั

เขา้สู่การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา โดยเฉพาะทางดา้นวิศวกรรมซ่ึงตอ้งใชพ้ลงัสมองและกาํลงัจาก
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กายภาพของแต่ละคนสูงซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมยศ  เจตน์เจริญรักษ ์(2540 : 149) กล่าวว่าการพฒันา

หลกัสูตรการฝึกงานสายช่างอุตสาหกรรมตอ้งสัมพนัธ์กบัดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฏิบติั ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ และดา้นการมุ่งเนน้ใหเ้ป็นคนดีของสงัคมท่ีจาํเป็นตอ้งทาํ

การบรรจุลงในหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัชูชยั สมิทธิไกร (2548 : 173) ท่ีเสนอวิธีการฝึกอบรมโดย

วิธีการทาํ (Doing  method) เป็นวิธีการฝึกอบรมซ่ึงผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีบทบาทอยา่งมากโดย

จะตอ้งลงมือกระทาํกิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเองภายใตก้ารแนะนาํดูแลจากวิทยากรอย่างใกลชิ้ด ซ่ึง

การไดล้งมือปฏิบติัจริงดงักล่าวจะนาํไปสู่ความสาํเร็จของผลงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในท่ีสุด 

และสอดคลอ้งกบั Rishi Ruttun (2009) ไดพ้ฒันา “The Effects of Visual Elements and Cognitive 

Styles on Students’ Learning in Hypermedia Environment” พบว่า ผลกระทบต่อรูปแบบใน

แนวความคิดของเด็กไฮเปอร์กบัสภาพแวดลอ้มรอบๆตวันั้น มีความเป็นไปไดเ้ป็นการเช่ือมโยงกนั

อย่างแยกไม่ออก โดยจะส่งผลซ่ึงกนัและกนัแบบยาวนานจนแทรกซึมสู่จิตใจของนักเรียน 

โดยเฉพาะวิชาการดา้นงานลงมือปฏิบติัท่ีตอ้งรับทราบถึงความเขา้ใจในทฤษฎีหวังานก่อนทุๆคร้ัง 

4. การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หลงัจากได้ทาํการ

ออกแบบการฝึกประสบการณ์อุตสาหกรรมเดิมใหเ้ขา้กบั Understanding by Design (UbD) โดยอยู่

ภายใตก้รอบของ Backward design และอยูภ่ายใตเ้น้ือหาในแต่ละขั้นของ Technical Strands 

(TECA) มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด คือ ไดคุ้ณภาพระดบั 2  ข้ึนไป ถือวา่ผา่นเกณฑทุ์กคน 

(จากร่องรอยหลกัฐานอา้งอิงจากการฝึกงานท่ีไดรั้บมอบหมาย)จากทั้งหมด จาํนวนนกัศึกษาฝึกงาน 

14 คน และหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสา

หการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หลังจากได้ทาํการออกแบบการฝึกประสบการณ์

อุตสาหกรรมเดิมใหเ้ขา้กบั Understanding by Design (UbD)  โดยอยูภ่ายใตก้รอบของ Backward 

design  และอยูภ่ายใตเ้น้ือหาในแต่ละขั้นของ Technical Strands  (TECA) มีคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคเ์ป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดทุกคนจากทั้งหมดจาํนวนนกัศึกษาฝึกงาน 14 คน  คือมีค่าเฉล่ีย

รวมของระดบัความสาํคญัไม่ตํ่ากว่า 3.50 หรือมีระดบัความสาํคญัในระดบัมากข้ึนไปทุกคน โดย

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคจ์ะประกอบดว้ย ดา้นการทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั ดา้น

บุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์  และดา้นการมุ่งเนน้ใหเ้ป็นคนดีของสังคม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Wei 

Hu, Tianzhou Chen and Qingsong Shi (2009) ไดพ้ฒันา“eCollaborative Web-Based Elearning 

Environment for Information Security Curriculum” พบว่าการแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน คือ 

การจดัทาํวสัดุหลกัสูตร ไดแ้ก่ เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีจาํเป็นผูบ้ริหารจดัเตรียมส่ิง

ต่าง ๆ เช่น บุคลากร  วสัดุหลกัสูตร จดัการส่ิงแวดลอ้ม และบริการต่าง ๆ เร่ิมตั้งแต่อบรมครูและ
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บุคลากรฝ่ายบริหารหลกัสูตร ห้องสมุด ห้องเรียน สภาพแวดลอ้ม ระบบรักษามาตรฐานคุณภาพ

หลกัสูตร รวมทั้งการจดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัYoshitaka Fujiwara, Jun-

ichirou Fukushima and Yasunari Maeda (2009) ไดพ้ฒันา “A Face-to-face Education Support 

System Capable of Lecture Adaptation and Q&A Assistance Based on Probabilistic Inference” 

พบว่าการประชุม นดัหมาย การเผชิญหนา้ซ่ึงกนัและกนั จะส่งผลสาํหรับเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการ

พฒันาหลกัสูตรในทุกๆดา้น เช่น ดา้นปรัชญาการศึกษา ดา้นจิตวิทยาการศึกษา ดา้นสังคมและ

วฒันธรรม  ดา้นวิชาการ ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอ้มูลเหล่าน้ีจะเป็นพ้ืนฐานสําคญัท่ี

จะตอ้งนาํมาวิเคราะห์  เพื่อนาํมาใชใ้นการวางแผนพฒันาหลกัสูตร  และการจดัองคป์ระกอบของ

หลกัสูตรท่ีสัมฤทธ์ิผลต่อไป เพราะขอ้มูลท่ีบิดเบือนหรือขอ้มูลท่ีแทจ้ริงมกัจะไดม้าจากเร่ิมตน้ท่ีตวั

บุคคลก่อนเสมอซ่ึงสอดคลอ้งกบั Mihai Caramihai, and Irina Severin (2009) ไดพ้ฒันา “eLearning 

Tools Evaluation based on Quality Concept Distance Computing. A Case Study” พบว่า ในการใช ้

eLearning ในการประเมินหลกัสูตร ผูท่ี้มีบทบาทในการประเมินทั้งในระดบัผูจ้ดัทาํนโยบาย

การศึกษา ผูก้ ํากับดูแล จนถึงระดับผูป้ฏิบัติ จึงควรทําความเข้าใจกับประเด็นต่าง ๆ ท่ีเป็น

องค์ประกอบสําคญัของการประเมินหลกัสูตรให้ชัดเจน เพ่ือจะไดก้าํหนดวางแผนการประเมิน

หลกัสูตรดว้ย eLearning ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการประเมิน และสามารถนาํผลการประเมิน

หลกัสูตรไปใชไ้ดจ้ริงซ่ึงสอดคลอ้งกบัไพโรจน์ สถิรยากร (2547 : 159) ดา้นการทบทวนความรู้ทาง

ทฤษฎีและปฏิบติั สําคญัต่อนักศึกษาฝึกงานอย่างยิ่งเพราะถา้มีความรู้และความสามารถ ในการ

ประกอบอาชีพก็จะมีทกัษะในการให้คาํแนะนาํ ถ่ายทอดความรู้ หรือประสบการณ์ท่ีจาํเป็นแก่

คนงานหรือพนกังานภายใตก้ารบงัคบับญัชาไดแ้บบเป็นระบบ และในช่วงระหว่างการฝึกอบรม ได้

กาํหนดแผนการฝึกอบรมเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนยอ่ยๆ เพ่ือเปิด

โอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดล้งมือทาํกิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเองเป็นการช่วยเร่งความสนใจของ

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจึงทาํให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมท่ีดีข้ึน และประสิทธิภาพทาง

ภาคปฏิบัติได้ร้อยละ 80 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้ งไวร้้อยละ75 การประเมินผลการจัดฝึกอบรม จาก

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม

หลงัจากส้ินสุดการฝึกอบรมทั้ง 9 หน่วยโดยในขั้นตอนการวิจยั พบว่า การจดัการฝึกอบรมในภาพรวม 

หัวหน้างานท่ีเขา้ฝึกอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก  และในขั้นตอนการ

พฒันา พบว่า การจดัการฝึกอบรมในภาพรวม หัวหน้างานท่ีเขา้ฝึกอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดั

ฝึกอบรม อยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูเ้ขา้รับฝึกอบรมทุกคนมีความตั้งใจท่ีจะ

เรียนรู้และฝึกปฏิบติัอยา่งจริงจงั และบรรยากาศในการฝึกอบรมเป็นกนัเอง ส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  นอกจากน้ีเอกสารประกอบการฝึกอบรมและส่ือประกอบการฝึกอบรม ยงัส่งผล
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ช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเขา้ใจในหน่วยฝึกอบรมมากยิ่งข้ึนอีกดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั คณิต 

เฉลยจรรยา (2545 : 128) ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ ของนกัศึกษาทางช่างทุกประเภท จะช่วย

เสริมในเร่ืองของความเป็นผูน้ํา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีกิจนิสัยในการค้นควา้วางแผน 

ปรับปรุงและพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ สามารถแกปั้ญหาดว้ยหลกัการและเหตุผล ตลอดจน

ประสานงานและติดตามอย่างรอบคอบ ซ่ึงจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างประหยดั 

รวดเร็วและมีคุณภาพต่อกระบวนการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้ งเร่ืองของเอกสาร

ประกอบการทาํกิจกรรม และความตั้งใจของพนักงานทุกคนส่งผลให้ค่าคะแนนการปฏิบติังานสูงกว่า

เกณฑท่ี์กาํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมยศ  เจตน์เจริญรักษ ์(2540 : 149)  ดา้นการมุ่งเนน้ใหเ้ป็นคนดี

ของสังคม นักศึกษาท่ีสําเร็จทางสายวิศวกรรมศาสตร์ทุกสาขาตอ้งมีจรรยาบรรณต่ออาชีพ มี

คุณธรรม มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัหมัน่เพียร สํานึกในความรับผิดชอบต่อ

หนา้ท่ีและสงัคม เพื่อเป็นท่ียอมรับในสงัคมเพื่อลบภาพอดีตท่ีผา่นๆมาของนกัศึกษาสายอาชีวศึกษา

ให้หมดส้ินไปจากประเทศไทย  และสอดคลอ้งกบั César Correa Arias (2009) ไดพ้ฒันา 

“Effectiveness and Equity: New Challenges of Social Recognition in Higher Education” พบว่า

การประเมินหลกัสูตรมีความสาํคญัอยา่งมากในกระบวนการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา เป็น

เคร่ืองมือท่ีจาํเป็นสําหรับการควบคุมคุณภาพ การประกนัคุณภาพของการศึกษาหลาย ๆ ระดับ  

ตั้งแต่ระดบัห้องเรียน ระดบัมหาวิทยาลยั ระดบักรมจนถึงระดบัชาติ  ผูท่ี้มีบทบาทในการประเมิน

ทั้งในระดบัผูจ้ดัทาํนโยบายการศึกษา ผูก้าํกบัดูแล จนถึงระดบัผูป้ฏิบติั  จึงควรทาํความเขา้ใจกบั

ประเดน็ต่าง ๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการประเมินหลกัสูตรใหช้ดัเจน   

 

ข้อเสนอแนะ 

การพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ในรายละเอียดในเน้ือหาวิจยั

ฉบบัน้ีจึงสามารถกล่าวอา้งไดว้า่เป็นการวิจยัท่ีเติมเตม็หลกัสูตรรายวิชาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล โดยเฉพาะหลงัจากไดท้าํการออกแบบร่างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์อุตสาหกรรมเดิม

ใหเ้ขา้กบั Understanding by Design (UbD) ซ่ึงใชรู้ปแบบกระบวนการพฒันาหลกัสูตร DACUM 

โดยอยูภ่ายใตก้รอบของ Backward design และอยูภ่ายใตเ้น้ือหาในแต่ละขั้นของ Technical Strands 

(TECA) ทั้ง 11 หน่วย จะตอ้งผสมผสานลงตวักนัไดดี้ในกระบวนการการประเมินคุณภาพ การทาํ

ประชาคมตามหลกัสูตรและสามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. DACUM เป็นการประยกุตใ์ชรู้ปแบบกระบวนการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงประกอบไปดว้ย

ส่วนต่างๆไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ขั้นตอนการปฏิบติังานจริงและภาระงาน ความรู้เชิงทฤษฎีกบั

ทกัษะ การแบ่งหน่วยการเรียนรู้ และเน้ือหาในหลกัสูตร ทาํใหไ้ดห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน
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อุตสาหกรรมท่ีสมบูรณ์แบบมากยิง่ข้ีนเหมาะสาํหรับนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดสู้งสุดต่อนกัศึกษา

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลทัว่ประเทศ 

2. Backward Design เป็นการออกแบบการเรียนรู้ท่ียอ้นกลบั เร่ิมตน้จากปลายทางท่ีผลผลิต

ท่ีตอ้งการโดยนาํการวดัผลมาเป็นหลกั จากนั้นจึงออกแบบหลกัสูตรและแผนการเรียนการสอน 

นับว่าเป็นกระบวนการท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมได้อย่างเห็นผลมากยิ่งข้ึน เพราะเป็นกระบวนการท่ีใช้ผลลัพธ์มาเป็นตัวตั้ งเป็น

หลกัประกนัให้ผูว้ิจยัสามารถรับทราบจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการไวก่้อนเพ่ือป้องกนัการหลง

ประเดน็ในขณะดาํเนินการวิจยั 

3. TECA เป็นการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของช่างเทคนิคโดยต้องผ่านขั้นตอนสําคัญถึง 3 ขั้นตอนด้วยกันได้แก่ขั้นท่ี 1 

ประสบการณ์ตอบสนองการเรียนรู้ ขั้นท่ี 2 ความเขา้ใจลุ่มลึก และขั้นท่ี 3 ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้น

การทาํงาน โดยผูว้ิจยัไดน้าํหลกัการของ TECA ดงักล่าวมาเป็นกรอบการดาํเนินงานวิจยัตั้งแต่ตน้

จนส้ินสุดกระบวนการวิจยั โดยนาํมาประยกุตใ์หเ้ขา้กบัเน้ือหาท่ีมีความจาํเป็นทั้ง 11 หน่วยเรียนต่อ

กระบวนการฝึกงานในสถานประกอบการของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลไดอ้ย่างกลมกลืนและเกิดประโยชน์อยา่งเป็นท่ีประจกัษต่์อผูใ้ชห้ลกัสูตรการ

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมทุกๆฝ่าย   

  

ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยในคร้ังต่อไป 

1. ควรพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนกัศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสา

หการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ต่อเน่ืองจากหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ท่ีผูว้ิจยั

ไดท้าํการพฒันาไปแลว้น้ี  

2. ควรศึกษาวิธีและความร่วมมือการพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม

โดยมุ่งเน้นท่ีผูใ้ช้หลักสูตรโดยตรง เช่น อาจารยนิ์เทศก์ หรือพี่เล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรม โดยให้สถานประกอบการเป็นเสาหลกัในการดูแลเร่ืองมาตรฐานตาม

หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมควบคู่กบัสถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรมอย่าง

จริงจงักวา่ท่ีผา่นๆมาโดยใหเ้กิดเป็นรูปธรรมเพื่อส่งผลสู่ความสาํเร็จต่อการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าว

ไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
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 แบบสอบถามสาํหรับผูเ้ช่ียวชาญในสถานประกอบการดา้นช่างอุตสาหกรรม 
 

แบบสอบถามสําหรับผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการด้านช่างอุตสาหกรรม 

ช่ือ...................................................................ตาํแหน่ง......................................สถานประกอบการ 
ท่านคิดวา่นกัศึกษาฝึกงานระดบัปริญญาตรีควรมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัใดดงัต่อไปน้ี 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน 
ระดบัปริญญาตรีด้านช่างอุตสาหกรรม 

ระดบัความคดิเห็น 

ไม่เห็น

ด้วย 

(-1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

เห็นด้วย 

 

(+1) 

ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

1.ควรมีระเบียบวนิยัในตนเอง    

2.มีความรอบคอบ และรู้จกัไตร่ตรอง    

3.มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย    

4.การแต่งกายถกูตอ้งตามกฎระเบียบของสถานศึกษา    

5.ตอ้งมีความอดทน และเสียสละต่อส่วนรวม    

6.นกัศึกษาฝึกงานควรตรงต่อเวลาในการปฎิบติัหนา้ท่ี    

7.มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี เช่น มีกริยา วาจา สุภาพอ่อนนอ้ม แจ่มใส    

8.รู้จกักาลเทศะ และการวางตวั    

9.มีความริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการทาํงาน รักความกา้วหนา้    

10.ทาํงานเรียบร้อย ประณีตไดผ้ลอยา่งมีประสิทธิภาพดี    

11.มีนํ้ าใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานทั้งในเวลาทาํงานและ

นอกเวลาทาํงาน 

   

12.ยอมรับฟังความคิดเห็นและคาํแนะนาํของบุคคลในท่ีทาํงานดว้ยความ

ยนิดีและเตม็ใจ 

   

13.มีความกระตือรือร้น ไม่เฉ่ือยชา    

14.รู้จกัพิจารณาและสังเกตวธีิการทาํงานของผูอ่ื้น    

15.หากมีขอ้สงสัยต่อการทาํงานควรถามอยา่งสุภาพ และจริงใจ    

16.มีความเป็นมิตรต่อผูอ่ื้นและบุคคลในท่ีทาํงาน    

17.มีความสนใจ เอาใจใส่และติดตามการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง    

18.ใหก้ารส่งเสริมและเขา้ไปมีส่วนร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน    

19.ส่ิงท่ีเกิดความประทบัใจนกัศึกษาควรมีการขอบคุณและการขอโทษ    

20.ความซ่ือตรงจริงใจ มีอารมณ์ขนั และเป็นกนัเอง    
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คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน 

ระดบัปริญญาตรีด้านช่างอุตสาหกรรม 
ระดบัความคดิเห็น 

ไม่เห็น

ด้วย 

(-1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

เห็นด้วย 

 

(+1) 

ด้าน ความรู้ความสามารถทางวชิาการ    

1.มีความรู้ดา้นวชิาการเหมาะสมกบัการฝึกงาน เช่น    

1.1 ความรู้การคาํนวณพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์    

1.2ความรู้ทางสาขาวิชาชีพเฉพาะดา้น เช่น  งานเขียนแบบ งานอ่านแบบ 

งานเลือกวสัดุ  งานตดั งานตกแต่งผวิสาํเร็จ งานควบคุมคุณภาพ เป็นตน้ 

   

1.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ    

1.4 ความรู้ทางดา้นงานซ่อมบาํรุงรักษาต่างๆ    

2.มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษไดพ้อควร    

3.ขณะฝึกงานเป็นผูท่ี้ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ    

4.มีความกระตือรือร้นศึกษาหาความรู้ในการฝึกงานเพ่ือพฒันาตนเอง    

5.มีความรู้ความสามารถในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์    

6.สามารถนาํความรู้ทางสาขาวิชาชีพไปประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อ

การทาํงานได ้

   

7.ควรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหา    

8.การวเิคราะห์ปัญหา การตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาเฉพาะเร่ืองได ้    

9.มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรไดอ้ยา่งเหมาะสม  เป็นตน้    

10.มีความรู้ในการใช ้อุปกรณ์ดา้นงานซ่อมบาํรุง    

11.ความสามารถในการส่ือสารขอ้มูล เช่น การอธิบาย การพดู    

12.การแสดงความคิดเห็นหรือแนะนาํเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานใน

หนา้ท่ีของตนได ้

   

13.มีความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับงานใน

หนา้ท่ี 

   

14 ความสามารถในการฟัง พดู อ่าน เขียน ภาษาไทยไดดี้และถกูตอ้ง    

15.การใชเ้คร่ืองจกัรอตัโนมติัไดอ้ยา่งถูกวธีิและปลอดภยั    
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คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน 

ระดบัปริญญาตรีด้านช่างอุตสาหกรรม 
ระดบัความคดิเห็น 

ไม่เห็น

ด้วย 

(-1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

เห็นด้วย 

 

(+1) 

ด้าน ทกัษะพืน้ฐานเบือ้งต้นทางวชิาชีพ 

1.มีความรู้เก่ียวกบักฎระเบียบและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ี    

2 ความสามารถในการฟัง พดู อ่าน เขียน ภาษาไทยไดดี้และถกูตอ้ง    

3.การใชเ้คร่ืองจกัรอตัโนมติัไดอ้ยา่งถูกวธีิและปลอดภยั    

4.มีประสบการณ์และทกัษะพ้ืนฐานดา้นสาขาวชิาชีพในการปฏิบติังาน    

5.ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรไดอ้ยา่งถกูวธีิ เป็นตน้    

6.เป็นผูท่ี้สามารถเรียนรู้งานไดเ้ร็ว    

7.การจดัเวลา แรงงาน และการใชว้สัดุอุปกรณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม    

8.ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและตดัสินใจแกปั้ญหาเฉพาะหนา้

ได ้

   

9.มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยา่งเป็น

ปัจจุบนั 

   

10.เป็นผูท่ี้มีความสามารถปฏิบติังานอ่ืนได ้แมจ้ะไม่ตรงกบัสาขาวิชาชีพ

ท่ีเรียนมา 

   

11.มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ เช่น คอมพิวเตอร์    

12.สามารถเขียนตวัหนงัสือไดส้วยงามอ่านง่าย    

13.มีจิตวทิยาไหวพริบในการทาํงาน    

14.มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ

ปฏิบติังาน 

   

15.มีความสุขมุรอบคอบ ละเอียดถ่ีถว้นในการทาํงาน    

16.คาํนึงถึงความปลอดภยัในขณะปฏิบติังาน    

17.สามารถปฏิบติังาน ได้ถูกตอ้งตามขั้นตอนเสร็จเรียบร้อยในเวลาท่ี

กาํหนด และผลงานมีคุณภาพ 

   

18.สนใจท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ    
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คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน 

ระดบัปริญญาตรีด้านช่างอุตสาหกรรม 
ระดบัความคดิเห็น 

ไม่เห็น

ด้วย 

(-1) 

ไม่

แน่ใจ 

(0) 

เห็นด้วย 

 

(+1) 

ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 

1.มีความเมตตากรุณา มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความปรารถนาดี    

2.มีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยท่ีเขาไม่ตอ้งร้องขอ    

3.มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน จนทาํใหเ้กิดความประทบัใจ    

4.มีความเกรงใจผูอ่ื้น ไม่ล่วงลํ้ าสิทธิของผูอ่ื้น ไม่เอาเปรียบ และไร้

มารยาท 

   

5.ใหค้วามร่วมมือกบัส่วนรวม ไม่เอาตวัรอด    

6.ยิม้แยม้แจ่มใส ทกัทายผูอ่ื้นก่อนเสมอ    

7.รับผดิชอบในการทาํงาน ไม่ทาํตนเป็นภาระของผูอ่ื้น    

8.อยา่ทาํเป็นคนใจดาํ ทาํเป็นไม่รู้ไม่ช้ี    

9.ตอ้งเป็นผูท่ี้รู้จกัใหอ้ภยั ไม่ผกูใจเจบ็ ไม่ปัดความรับผดิชอบ    

10.รู้จกัควบคุมอารมณ์เม่ือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น    

11.ไม่นินทาเพ่ือนทั้งต่อหนา้และลบัหลงั    

12.ยอมรับการตดัสินใจของผูอ่ื้นดว้ยความเป็นมิตร    

13.มีความสามคัคีต่อกนั รักในความยติุธรรม    

14.มีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงาน    

15.ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นหลกัของศีลธรรม    

 
 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได ้
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 
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แบบสมัภาษณ์สาํหรับผูเ้ช่ียวชาญในสถานศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรม 

 
แบบสัมภาษณ์สําหรับผู้เช่ียวชาญในสถานศึกษาด้านช่างอุตสาหกรรม 

 
สัมภาษณ์วนัที ่     เดือน      พ.ศ                          เวลา   
ผู้ให้สัมภาษณ์   
ผู้สัมภาษณ์  นายเทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน์   
 
แบบสัมภาษณ์ประกอบดว้ยเน้ือหา สภาพปัญหา และความตอ้งการในการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม  ใชค้าํถามแบบปลายเปิด จาํนวน 6 ขอ้ ดงัน้ี 
1. ปัญหาดา้นการเรียนการสอนของนกัศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรมในระดบัปริญญาตรี 
 …………………………………………………………………  
…………………………………………………………………  
…………………………………………………………………  
 
2. การแกปั้ญหาใหก้บันกัศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรมในระดบัปริญญาตรี 
…………………………………………………………………  
…………………………………………………………………  
…………………………………………………………………  
3. ท่านไดมี้ส่วนส่งเสริมช่วยเหลือในดา้นการเรียนการสอนของนกัศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรมใน

ระดบัปริญญาตรีอยา่งไรบา้ง 
 …………………………………………………………………  
…………………………………………………………………  
…………………………………………………………………  
 4. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร ในการฝึกอบรมนกัศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรมในระดบัปริญญาตรี 

ในเร่ืองการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมโดยผ่านการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จากสถานประกอบการ   

 …………………………………………………………………  
…………………………………………………………………  
………………………………………………………………… 
 
 



140 

 
 5. ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม รหสั 126-42-17 ควรตอ้งมีการพฒันาใหไ้ด้

ความสามารถ (Ability) ดงัต่อไปน้ี  อยา่งไร 
     5.1  ดา้นทกัษะ (Skills) …………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
   5.2  ดา้นสมรรถนะ (Performance) …………………………………………………………….. 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
   5.3  ดา้นเจตนคติ (attitude) ……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
   5.4  ดา้นวฒันธรรมองคก์ร (Culture) ………………………………………………………….. 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

5.5 ดา้นพฤติกรรม (Behaviour) ………………………………………………………………. 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

   
6. จากการติดตามผล การประเมิน ในดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม

ในแต่ละภาคเรียนท่ีผา่นมา ผลเป็นอยา่งไร 
 …………………………………………………………………  
…………………………………………………………………  
7. ดา้นเน้ือหาในการฝึกอบรม ให้กบั นกัศึกษาดา้นช่างอุตสาหกรรมในระดบัปริญญาตรี ในเร่ือง

การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมโดยผ่านการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม จากสถานประกอบการ  ควรจดัเน้ือหาอยา่งไร 
…………………………………………………………………  
…………………………………………………………………  
 
  

ขอขอบคุณในการใหค้าํสมัภาษณ์ 
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ภาคผนวก ข 

                                         แบบสอบถามประกอบการวิจยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 

  ช่ือ-นามสกลุ สังกดั 

ดร.สกัรินทร์ อยูผ่อ่ง 

เช่ียวชาญดา้นวิจยัและการพฒันาหลกัสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

ผศ.ดร.อคัครัตน์  พลูกระจ่าง 

เช่ียวชาญดา้นวิจยัและการพฒันาหลกัสูตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

39 ม.1 ต.คลองหก อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

12110 

ผศ.ดร.วิชิต  สุทธิพร 

เช่ียวชาญดา้นวิจยัและการพฒันาหลกัสูตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

150 ถ.ศรีจนัทร์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

40000 

รศ.สุชาติ  เยน็วิเศษ 

เ ช่ี ย ว ช า ญ ด้ า น วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

อุตสาหกรรมวิจยั 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั 

1 ถ . รา ช ดํา เ นิ น น อ ก  ต . บ่ อ ย า ง  อ . เ มื อ ง            

จ.สงขลา  90000 

ผศ.สาํรวล  กิจโสภณ 

เ ช่ี ยวชาญด้านการวัดผลและประเ มินผล

การศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

7/1 ม.6 ถ.นนทบุรี 1 ต.สวนใหญ่ อ.เมือง  

จ.นนทบุรี 11000 
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รายช่ืออาจารย์นิเทศก์การฝึกงานของนักศึกษา 

 

ช่ือ-นามสกลุ                        มหาวิทยาลยั/ท่ีอยู ่

นายสมมาตร คาํเจริญ 

ดร.ทินโน ขวญัดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

2 ถ.นางล้ินจ่ี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กทม. 10120 

ผศ.ดร.ขจรศกัด์ิ ศิริมยั 

ผศ.ธงชยั ฉายศิริ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครเหนือ 

1381 ถ.พิบูลสงคราม แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กทม. 

10800 

ผศ.ดร.อุดมวิทย ์กาญจนวรงค ์

นายธวชั หมีเพื่อง 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ก ม . 242 ถ . เ พ ช ร เ ก ษ ม  ต . ห น อ ง แ ก  อ . หั ว หิ น                     

จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 77110 

นายมงคล เพิ่มฉลาด 

นายนิกร สุกขชาติ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

7/1 ม.6 ถ.นนทบุรี 1 ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 

11000 

นางศศิวิมล  ชูสุวรรณ   

นายสุรินทร์ สุทธิประภา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 

43 ม.6 ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110 

นายพิชิต เพง็สุวรรณ 

นายวีระยทุธ จนัทรักษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั 

1 ถ.ราชดาํเนินนอก ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 

อ.ดร.ทวีศกัด์ิ มโนสืบ 

ผศ.พีรพนัธ์ บางพาน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

128 ถ.หว้ยแกว้ ต.ชา้งเผอืก อ.เมือง จ.เชียงใหม่  50300 

ผศ.กฤษดา สุพทัธนะ 

ผศ.กษิเดช สิบศิริ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

150 ถ.ศรีจนัทร์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000 

ผศ.ไพบูลย ์แยม้เผือ่น 

ผศ.ดร.อคัครัตน์  พลูกระจ่าง 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

39 ม.1 ต.คลองหก อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 12110 
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ขอ้มูลการฝึกงานของนกัศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2552 (ภาคฤดูร้อน) 

ระดบั ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหการ TIE35231N คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

ลาํดบัที ่ ช่ือหน่วยงาน สถานทีต่ั้ง 

1 หจก. วนิดเ์ชนจ ์การช่าง 

 

46/14 ม.5 ซ.พฒันาการ ถ.นนทบุรี              

ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

2 บริษทั ฟาสโก ้มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

29/7-8 ม.3 ถ.บางกรวย-ไทรนอ้ย                

ต.บางกร่าง อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

3 บริษทั ไทยโอฬารสแตนดาร์ด จาํกดั 

 

61/307 ม.6  ต.บางเสาธง   

อ.บางใหญ่  จ.นนทบุรี 11140 

4 บริษทั ที ไอ ซี โมดูลาร์ ซีสเตม็ จาํกดั 

 

99/9  ม.12 ถ.พทุธมณฑล 5  ไร่ขิง            

สามพราน จ.นครปฐม  73210 

5 บริษทั อลัโกโ้พรดกัท ์กรุ๊พ จาํกดั 

 

123/9 ซ.รัตนาธิเบศร์ 8  ต.บางกระสอ 

อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

6 บริษทั แอล เอม็ ซี เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

 

65/2 ม.15 ต.บางแม่นาง  

อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 11140 

7 บริษทั ทินโนเวชัน่ จาํกดั 

 

9/29 ซ.เชิงสะพานพิบูลยฝ่ั์งขวา 

ถ.ประชาราษฎร์สาย 1  แขวงบางซ่ือ            

เขตบางซ่ือ กทม. 10800 

8 บริษทั ซี.อี.อินสทรูเมน้ท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

18/18 ม.3 อาคาร ที.3.เจ ถ.นนทบุรี 1    

ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี  

จ.นนทบุรี  11000 

9 บริษทั สเตพไวส์ จาํกดั 

 

27/17 ม.4 ต.บางม่วง  

อ.บางใหญ่  จ.นนทบุรี 11140 

10 บริษทั แอดวานซ์ เซอร์เฟส เทคโนโลย ีจาํกดั 

 

1/2 ม.6 ถ.กาญจนาภิเษก 

อ.ลาดบวัทอง จ.พระนครศรีอยธุยา  13230 

11 บริษทั เอม็ เจ เค เวล็ต้ี  จาํกดั 

 

49/476 ม.4 แขวงสามวาตะวนัตก เขตคลอง

สามวา กทม. 10510 

12 บริษทั ที ไอ ซี เอน็จิเนียร่ิง  จาํกดั 

 

77/43 ม.12 ถ.พทุธมณฑล5 ไร่ขิง 

สามพราน  จ.นครปฐม  73210 

13 การประปานครหลวง กองบริหารกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 

ฝ่ายสาํรวจและออกแบบ 

 

400 ถ.ประชาช่ืน 

ทุ่งสองหอ้ง หลกัส่ี 

กรุงเทพฯ 10210 
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ลาํดบัที ่ ช่ือหน่วยงาน สถานทีต่ั้ง 

14 หจก. สยามคอลน์ อิเลค็ทริค เวลแอนดเ์ซอร์วสิ 

 

105/143 ม.2 ถ.เทศบาล 2 ต.ละหาร อ. บาง

บวัทอง 

จ.นนทบุรี 11110 

15 บริษทั V.R.TOYS  จาํกดั 

 

25/203 ม.6 ต.กระทุ่มลม้ 

 อ.สามพราน จ.นครปฐม 73220 

16 บริษทั เอส ซี ไอ อิเลก็ทริค แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 

 

107/1 ม.1 ถ.บางนา-ตราด  อ.บางบ่อ  

จ.สมุทรปราการ 10560 

17 บริษทั จุฑาวรรณ เมทลั จาํกดั 

 

106 ม.5  บางสมคัร  

 อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 24180 

18 บริษทั เอน็ ที พรีซิชัน่ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 

48/2 ม.6 ลาดหลุมแกว้ 

 จ.ปทุมธานี 12140 

19 บริษทั พรีซิชัน่ อีควปิเมนต ์ จาํกดั 

 

350/48 ช่องนนทรี  

ยานนาวา กทม. 10120 

20 บริษทั เอน็ไก ไทย ฟาวดร้ี จาํกดั 

 

444 ม.17  ถ.เทพารักษ ์ 

อ.บางเสาธง 

 จ.สมุทรปราการ 10540 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมิู 

                                                                                      7/1 ม.6 ถ.นนทบุรี 1 ต.สวนใหญ่ อ.เมือง            

                                                                                      จ.นนทบุรี 11000 

               6  มกราคม  2553 

 

เร่ือง ขอเชิญเขา้ร่วมการประชุมยอ่ยเพ่ือการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (Indepth Interview) 

เรียน พ่ีเล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (Indepth Interview) เร่ือง “การพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล” 

ดว้ยขา้พเจา้ นายเทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน์ นกัศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้รับอนุมัติให้ทาํวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล” โดยมีคณะกรรมการท่ี

ปรึกษาและคณะกรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ คือ ผศ.ดร.สุเทพ อ่วมเจริญ  อ.ดร.วิเชียร  เกตุสิงห์           

ผศ.ดร.มีชยั  เอ่ียมจินดา  และ ผศ.ดร.วหิาร ดีปัญญา 

ในการน้ีขา้พเจา้พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์เก่ียวกบัการรับ

และกาํกับดูแลนักศึกษาฝึกงานอุตสาหกรรม สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ(พ่ีเล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรม) จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูถ้่ายทอดประสบการณ์และเขา้ร่วมการประชุมยอ่ยเพ่ือการ

สัมภาษณ์แบบเชิงลึก (Indepth Interview) เพื่อให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวิจยัดงักล่าว ในวนัท่ี

............กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  2554   เวลา ..............น. ณ.ห้องประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมิู ศนูยน์นทบุรี (เขตเหนือ) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเป็นผูถ้่ายทอดประสบการณ์ในงานอุตสาหกรรม 

 

                     ขอแสดงความนบัถือ 

 

                   (นายเทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน์) 

                         นกัศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัศิลปากร 

สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 

0-2968-1058-64,221,222 

0-2525-2682 
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รายช่ือพ่ีเล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ท่ีรับนกัศึกษา 

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ เขา้ฝึกงาน (กลุ่มตวัอยา่งในการจดัทาํการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก Indepth Interview) 

          กลุ่มที ่1 

เวลาท่ีนดัหมาย วนั พฤหสั.ท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2554 

    เวลา 10.00-12.30 น. ณ.หอ้งประชุม บริษทั ทรีท เคมิคอล จาํกดั 

21 -2/2 หมู่ 2 ถ.นครอินทร์ ต.บางขนุกอง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 11130 

  

รายช่ือผูแ้ทน สถานประกอบการ 

1.คุณอภิวฒัน์  จงัหวดั 

 Marketing Manager 

บริษทั  ทรีท  เคมิคอล จาํกดั 

21 -2/2 หมู่ 2 ถ.นครอินทร์ ต.บางขนุกอง อ.บางกรวย  

จ.นนทบุรี 11130 

2.คุณพิเชษฐ ์ จนัทร์ทร 

ตาํแหน่งผูจ้ดัการโรงงาน 

บริษทั ฟาสโก ้มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จาํกดั 

29/7-8 ม.3 ถ.บางกรวย-ไทรนอ้ย  ต.บางกร่าง   อ.เมือง  

จ.นนทบุรี 11000 

3.คุณสุรชาติ  วงษรั์ตน์ 

ตาํแหน่ง Managing Director 

บริษทั ไทยโอฬารสแตนดาร์ด จาํกดั 

61/307 ม.6  ต.บางเสาธง   อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 11140 

4.คุณเจริญ ร่มเพชร 

ตาํแหน่ง Consultant 

บริษทั ที ไอ ซี โมดูลาร์ ซีสเตม็ จาํกดั 

99/9  ม.12 ถ.พทุธมณฑล 5 ไร่ขิง สามพราน 

จ.นครปฐม  73210 

5.คุณศรุษฐ ์วรวรรณปรีชา 

ตาํแหน่งผูจ้ดัการทัว่ไป 

บริษทั อลัโกโ้พรดกัท ์กรุ๊พ จาํกดั 

123/9 ซ.รัตนาธิเบศร์ 8 ต.บางกระสอ อ.เมือง 

จ.นนทบุรี 11000 

6.คุณพิชิต อ่อนปรางค ์

ตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั แอล เอม็ ซี เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

65/2 ม.15 ต.บางแม่นาง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 11140 

7.ดร.ทินโน ขวญัดี 

ตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ทินโนเวชัน่ จาํกดั 

9/29 ซ.เชิงสะพานพิบูลยฝ่ั์งขวา ถ.ประชาราษฎร์สาย 1 

แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กทม. 10800 

8.คุณอนิรุทธ์ นาควเิชียร 

ตาํแหน่ง Sales Engineer 

บริษทั ซี.อี.อินสทรูเมน้ท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

18/18 ม.3 อาคาร ที.3.เจ ถ.นนทบุรี 1 ต.บางกระสอ  

อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 
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รายช่ือพ่ีเล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ท่ีรับนกัศึกษา 

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ เขา้ฝึกงาน (กลุ่มตวัอยา่งในการจดัทาํการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก Indepth Interview)  

                                                                                              กลุ่มที่ 2 

เวลาท่ีนดัหมาย วนัศุกร์ท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2554 

เวลา 13.00-15.30 น. ณ.หอ้งประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมิู 

ศนูยน์นทบุรี (เขตเหนือ) อาคาร 12 ชั้น 2 

รายช่ือผูแ้ทน สถานประกอบการ 

1.คุณจีรภทัร  ดีทองคาํ 

Mechanical Engineer 

บริษทั สเตพไวส์ จาํกดั 

27/17 ม.4 ต.บางม่วง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 11140 

2.คุณเกียรติศกัด์ิ มีขนัทอง 

Managing Director 

บริษทั แอดวานซ์ เซอร์เฟส เทคโนโลย ีจาํกดั 

1/2 ม.6 ถ.ตล่ิงชนั-สุพรรณบุรี ต.สามเมือง  

อ.ลาดบวัทอง จ.พระนครศรีอยธุยา 13230 

3.คุณสรคมน์ แสงสิทธ์ิ 

General Manager 

บริษทั เอม็ เจ เค เวล็ต้ี  จาํกดั 

49/476 ม.4 แขวงสามวาตะวนัตก เขตคลองสามวา  

กทม. 10510 

4.คุณประจญั ใจดี 

Executive Director 

บริษทั ที ไอ ซี เอน็จิเนียร่ิง  จาํกดั 

77/43 ม.12 ถ.พทุธมณฑล5 ไร่ขิง สามพราน 

จ.นครปฐม  73210 

5.คุณสรรคช์ยั พงศพ์ทุธชาติ 

หวัหนา้ส่วนกรรมสิทธ์ิท่ีดินภาค 3,4 

การประปานครหลวง กองบริหารกรรมสิทธ์ิท่ีดิน  

ฝ่ายสาํรวจและออกแบบ 

400 ถ.ประชาช่ืน ทุ่งสองหอ้ง หลกัส่ี 

กรุงเทพฯ 10210 

6.คุณบุญเชิด  เขม้แขง็ 

ตาํแหน่ง Sales Engineer 

หจก. สยามคอลน์ อิเลค็ทริค เวลแอนดเ์ซอร์วสิ 

105/143 ม.2 ถ.เทศบาล 2 ต.ละหาร อ. บางบวัทอง 

 จ.นนทบุรี 11110 

7.คุณสมศกัด์ิ เอ่ียมพินพนัธ์ุ 

ผูแ้ทนฝ่ายขาย 

บริษทั V.R.TOYS  จาํกดั 

25/203 ม.6 ต.กระทุ่มลม้ อ.สามพราน  

จ.นครปฐม 73220 

8.คุณณฐันยั  สายจีน 

Technician Production 

บริษทั เอส ซี ไอ อิเลก็ทริค แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 

107/1 ม.1 ถ.บางนา-ตราด  อ.บางบ่อ  

จ.สมุทรปราการ 10560 
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รายช่ือพ่ีเล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ท่ีรับนกัศึกษา 

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ เขา้ฝึกงาน (กลุ่มตวัอยา่งในการจดัทาํการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก Indepth Interview) 

กลุ่มที ่3 

เวลาท่ีนดัหมาย วนัเสาร์ท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2554 

เวลา 10.00-12.30 น. ณ.หอ้งประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมิู 

ศนูยน์นทบุรี (เขตเหนือ) อาคาร 12 ชั้น 2 

รายช่ือผูแ้ทน สถานประกอบการ 

1.คุณก่อเขตต ์ปานเจริญ 

Technical Sales Engineer 

บริษทั จุฑาวรรณ เมทลั จาํกดั 

106 ม.5  บางสมคัร  อ.บางปะกง 

จ.ฉะเชิงเทรา 24180 

2.คุณองัคณา ชยัวฒันา 

HR/Safety Officer 

บริษทั เอน็ ที พรีซิชัน่ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

48/2 ม.6 ลาดหลุมแกว้ ปทุมธานี 12140 

3.คุณสิทธิพงษ ์คุณากรเกษม 

Manager 

บริษทั พรีซิชัน่ อีควปิเมนต ์ จาํกดั 

350/48 ช่องนนทรี ยานนาวา กทม. 10120 

4.คุณไกรสิงห์  ธารีรัฐการพ ์

Department Manager 

บริษทั เอน็ไก ไทย ฟาวดร้ี จาํกดั 

444 ม.17  ถ.เทพารักษ ์อ.บางเสาธง 

จ.สมุทรปราการ 10540 

5.คุณเอกชยั  ฤทธ์ิรักษา 

หวัหนา้แผนกผลิต ฝ่ายผลิต 

บริษทั โตโย ฟิลล่ิง อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

500/45 ม.3 ต.ตาสิทธ์ิ อ.ปลวกแดง  

จ.ระยอง 21140 

6.คุณสิทธิชยั  ศรีทองเกิด 

Marketing Manager 

บริษทั ควอลิต้ี แมเนจเมน้ท ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

1 ซ. 2 ถ.เทศบาล ต.ทางเกวยีน  

อ.แกลง จ.ระยอง  

7.คุณทนงตน ปัญญาวงค ์

ผูจ้ดัการ 

หจก.จาํหน่ายอาหาร Frozen 

80 ซ.เทศบาลรังรักษใ์ต ้10 ถ.เทศบาลรังรักษใ์ต ้

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กทม. 10900 

8.คุณยทุธภมิู บวัเงิน 

ตาํแหน่งผูจ้ดัการทัว่ไป (GM) 

หจก. วนิดเ์ชนจ ์การช่าง 

46/14 ม.5 ซ.พฒันาการ ถ.นนทบุรี ต.บางกระสอ  

อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

9.คุณเกรียงไกร สัมฤทธ์ิโสภาค 

Production Engineer 

บริษทั ซี.เอม็ อินดสัทร้ี จาํกดั 

203 ม.8 สุขาภิบาล 6 สาํโรงใต ้พระประแดง  

จ.สมุทรปราการ 10130 
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แบบสัมภาษณ์แบบเชิงลกึ (Indepth Interview) เร่ืองการพฒันาหลกัสูตร การฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมของนักศึกษา สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
 
วนัท่ี.................................................................................................เวลา............................................. 
สถานท่ีสมัภาษณ์................................................................................................................................. 
ผูใ้หส้มัภาษณ์ ..................................................................................................................................... 
สถานท่ีทาํงาน..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
ประสบการณ์ทาํงาน............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

หวัขอ้การสมัภาษณ์การดาํเนินการฝึกงานนกัศึกษาในสถานประกอบการ 
 
 1. วางแผน 
 1.1 การเขียนโครงการฝึกงาน 
 1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ 
 1.3 การสาํรวจแหล่งสถานประกอบการ 
 1.4 การคดัเลือกสถานประกอบการ 
 1.5 การวางแผนการฝึกงานร่วมกนักบัสถานประกอบการ 
 1.6 การจดัเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.7 การจดัเตรียมนกัศึกษา 
 1.8 การนิเทศนกัศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
 1.9 เงินอุดหนุนในการจดัส่งนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 
 1.10 ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ 
 1.11 ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรับปรุง 
 1.12 อ่ืนๆ 
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ผลสรุปการสัมภาษณ์ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 2. การจดัองคก์าร 
  2.1 การจดัเตรียมบุคลากร 
  2.2 เกณฑก์ารคดัเลือกบุคลากรเพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่างๆ 
  2.3 การมอบหมายหนา้ท่ีใหบุ้คลากรในการฝึกงาน 
  2.4 ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ 
  2.5 ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรับปรุง 
  2.6 อ่ืนๆ 
 
ผลสรุปการสัมภาษณ์ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 3. การควบคุมการฝึกงาน 
  3.1 การกาํหนดตวัอาจารยนิ์เทศก ์

  3.2 การวางหลกัเกณฑใ์นการนิเทศ 
  3.3 การมอบหมายหนา้ท่ีใหอ้าจารยนิ์เทศก ์

  3.4 ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ 
  3.5 ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรับปรุง 
  3.6 อ่ืนๆ 
 
ผลสรุปการสัมภาษณ์ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 4. การควบคุมการฝึกงาน 
  4.1 การกาํหนดตวัผูป้ระเมินผล 
  4.2 การวางหลกัเกณฑใ์นการประเมิน 
  4.3 การมอบหมายหนา้ท่ีใหผู้ป้ระเมิน 
  4.4 ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ 
  4.5 ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรับปรุง 
  4.6 อ่ืนๆ 
 
ผลสรุปการสัมภาษณ์ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 5. ตามความเห็นของท่านจะดาํเนินการฝึกงานใหไ้ดผ้ลจริงจงั ควรดาํเนินการอยา่งไร เช่น 

ขั้นตอนการดาํเนินการฝึกต่างๆ และอ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
   

                    นายเทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน์ 

                 นกัศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต 

   สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  ภาควิชาหลกัสูตรและวิธีสอน 

                  กลุ่มหลกัสูตรและการนิเทศ  มหาวทิยาลยัศิลปากร 
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ภาพกิจกรรมสมัภาษณ์แบบเชิงลึก (Indepth Interview) ผูแ้ทนสถานประกอบการ (กลุ่มท่ี 1) 
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ภาพกิจกรรมสมัภาษณ์แบบเชิงลึก (Indepth Interview) ผูแ้ทนสถานประกอบการ (กลุ่มท่ี 2) 
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ภาพกิจกรรมสมัภาษณ์แบบเชิงลึก (Indepth Interview) ผูแ้ทนสถานประกอบการ (กลุ่มท่ี 3) 
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ภาคผนวก ค 

ผลการฝึกงานท่ีใช ้11 หน่วย กบั Rubric และ Job  
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ผลการฝึกงานทีใ่ช้ 11 หน่วย กบั Rubric และ Job  

โดยแต่ละจุดประสงคห์ลกัจะมี 11 หน่วย ดงัน้ี 

1.  หน่วย ที ่1 7 Waste จํานวน 24 ชม.  

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

2.  หน่วย ที ่2 TPM จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 
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Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

3. หน่วย ที ่3 Just-in –Time System จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 
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Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

4.  หน่วย ที ่4 KANBAN จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 
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Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

5.  หน่วย ที ่5 Pull System จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 
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Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

6.  หน่วย ที ่6 Lean Manufacturing จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
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เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

7.  หน่วย ที ่7 QC tools จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 
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ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

8. หน่วย ที ่8 QMS จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์
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9.  หน่วย ที ่9   TPS+ISO 9000 จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

10.  หน่วย ที ่10 TPS+KAIZEN จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 
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Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

11. หน่วย ที ่11 TPS Activity steps จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rubric 1 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Rubric 2 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 
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Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Rubric 3 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความสะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หินขดั 

Rubric 4 

Job 10 = การต่อ/ประสานแบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-สกรู 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

ระดบั 3  ทาํครบ 4 Rubric (+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric (+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric (+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ ผา่นเกณฑ ์

 

เกณฑ์การประเมินผลการฝึกงานทีใ่ช้ 11 หน่วย กบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

โดยแต่ละจุดประสงคห์ลกัจะมี 11 หน่วย ดงัน้ี 

1.  หน่วย ที ่1 7 Waste จํานวน 24 ชม.  

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 
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2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

2.  หน่วย ที ่2 TPM จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 
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 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่ ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

3. หน่วย ที ่3 Just-in –Time System จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 
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3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่  ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 
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 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่ ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่  ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

4.  หน่วย ที ่4  KANBAN จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 
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เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่ ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่ ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 
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ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่  ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

5.  หน่วย ที ่5 Pull System จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่  ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 
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6.  หน่วย ที ่6 Lean Manufacturing จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่  ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

7.  หน่วย ที ่7 QC tools จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 
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คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่  ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอ (5) 
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 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่  ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

8. หน่วย ที ่8 QMS จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 
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2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่ ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

9.  หน่วย ที ่9   TPS+ISO 9000 จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 
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 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่  ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 
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3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่ ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

10. หน่วย ที ่10 TPS+KAIZEN จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 
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 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 

 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่ ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

11. หน่วย ที ่11 TPS Activity steps จํานวน 24 ชม. 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1. ด้านความรู้ทางทฤษฎแีละปฎบิตั ิ

 1.1 มีความรู้ดา้นวิชาการเหมาะกบังาน (5) 

 1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 

 1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอง (5) 

 1.4 วิเคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 

2. ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 

 2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 

 2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 

 2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 

 2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 

 3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสตัยสุ์จริต (5) 

 3.3 มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 
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 3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 

 3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 

 3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

เกณฑ์ประเมินคะแนน ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน (ระดบัความสาํคญั) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  แปลความวา่  ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่   ระดบัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



187 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

 

หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์อุตสาหกรรม 

ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
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หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์อุตสาหกรรม 

ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 

นายเทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน ์
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คาํนาํ 

 
หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลน้ีพัฒนาข้ึนเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาให้หลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตร์บณัฑิต (อส.บ) สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่ช่างเทคนิค หรือ

วิศวกร “(Increased Effectiveness of Technicians and Engineering)” โดยผูว้ิจยัไดน้าํหลกัทฤษฎี

ของรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบการออกแบบยอ้นกลบั (Backward design) และประยุกตใ์ช้

หลกัทฤษฎีของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) มาเป็นแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรการ

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล   

 

หลกัสูตรฉบบัน้ี ไดแ้บ่งเน้ือหาโครงสร้างหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็น 3 หน่วย เรียน  ใน  3 

ขั้น (Step)  ดงัน้ี 

หน่วยที่ 1 ประกอบดว้ยเน้ือหาในขั้นท่ี 1(Step1) เร่ืองประสบการณ์การศึกษาต่อการ

ตอบสนอง (Responsive Educational Experiences)  

หน่วยที่ 2 ประกอบดว้ยเน้ือหาในขั้นท่ี 2 (Step2) เร่ืองความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (Deep 

Understanding)   

หน่วยที ่3 ประกอบดว้ยเน้ือหาในขั้นท่ี 3 (Step3) เร่ืองความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน 

(Relation ship to work)   

หลกัสูตรเล่มน้ีสําเร็จไดด้ว้ยความกรุณาจากท่านอาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์ท่ีไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะ ตรวจสอบหลกัสูตรและใหก้าํลงัใจแก่ผูว้ิจยัอยา่งดียิง่จนทาํใหห้ลกัสูตรเล่มน้ีสาํเร็จลง

ไดเ้ป็นอย่างดี และไดรั้บความอนุเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญท่ีกรุณาตรวจสอบความเหมาะสม ความ

ถูกตอ้งของหลกัสูตรและให้หลกัสูตรเล่มน้ีมีความสมบูรณ์พร้อมท่ีจะนาํไปใชใ้นการส่งเสริมเพิ่ม

ประสิทธิภาพใหแ้ก่นกัศึกษาฝึกงาน สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 ผูว้ิจยัจึงขอขอบพระคุณท่านอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญดว้ยความเคารพ

ยิง่มา ณ โอกาสน้ี  

 

 

เทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน์ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
คาํนาํ 1 

 แนวคิด หลกัการของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 2 

 หลกัการและเหตุผล 5 

 จุดประสงคข์องหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 3 

 โครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 4 

 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 

 ส่ือการเรียนรู้ 6 

 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 7 

 เอกสารประกอบหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 8 
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แนวคดิหลกัการของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนให ้

สถานประกอบการไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาฝีมือแรงงานให้มากข้ึน กระบวนการท่ีทาํใหผู้เ้ขา้รับ

การฝึกและประชากรวยัทาํงานมีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทศันคติท่ี

ดีเก่ียวกบัการทาํงาน ไดแ้ก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ดงันั้นสถานประกอบการควรจดัทาํหลกัสูตร

ฝึกอบรมในสถานประกอบการข้ึนมาเองเพราะจะไดห้ลกัสูตรตรงต่อความตอ้งการของผูใ้ชจ้ริงๆ 

เพื่อจะไดพ้ฒันากาํลงัคนใหไ้ดต้รงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการอยา่งแทจ้ริง   

ในการพฒันาความสามารถของพนกังานในสถานประกอบการส่วนใหญ่ จะส่งพนกังาน

ไปอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมของภาครัฐและเอกชน จึงทาํสถานประกอบการเสียค่าใชจ่้าย ใน

การส่งบุคลากรเขา้อบรมกบัหน่วยงานฝึกอบรมต่อปีค่อนขา้งมาก และ บางคร้ังส่งพนักงานเขา้

อบรมในหลกัสูตรของหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เน้ือหาของหลกัสูตรไม่สอดคลอ้ง กับการ

ปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

จากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาดงักล่าวแสดงให้เห็นว่า การพฒันากาํลงัคน 

ตามความตอ้งการของสถานประกอบการอย่างแทจ้ริง จึงจาํเป็นจะตอ้งมีการส่งเสริม และพฒันา

สมรรถนะในกลุ่มอาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยการพฒันาหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน (Demand-Driven) เป็นการสร้างความเขม้แขง็แก่กลุ่ม

อาชีพส่งผลให้บุคลากรเกิดความเช่ียวชาญในอาชีพมากข้ึน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีแนวคิด พฒันา

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล   เพ่ือให้สามารถนาํความรู้และทกัษะ ท่ีไดรั้บจากการปฐมนิเทศ

และอบรมหลกัสูตรฯไปประยุกตใ์ชใ้นสถานประกอบการอุตสาหกรรมจริงอย่างมีประสิทธิภาพ

และไดน้าํความรู้ความสามารถไปพฒันาอุตสาหกรรมของประเทศ ให้มีขีดความสามารถในการ

แข่งขนักบันานาประเทศไดต่้อไป 

 

2.  จุดประสงค์ของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

2.1  เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้เ ก่ียวกับเน้ือหาในแต่ละขั้ นของหลักสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตามแนวคิดของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา(TECA) กบัการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมในสถานประกอบการอุตสาหกรรมจริง 
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2.2 เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ตามเน้ือหาในแต่ละขั้นของหลักสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตามแนวคิดของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA) กับ

กระบวนการทาํงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

2.3 เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้เจตคติท่ีดีเก่ียวกบั “การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม” ใน

สถานประกอบการอุตสาหกรรม 

 

 3. จุดประสงค์ทัว่ไปและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมย่อยของหลกัสูตรฯ 

3.1 เขา้ใจในเร่ืองประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง    

 3.1.1 อธิบายความสาํคญัของ7 WAST (ความสูญเปล่า 7 ประการ) 

       3.1.2 อธิบายความหมายของ TPM ในส่วนการผลิต 

       3.1.3 อธิบายกระบวนการ Just-in-time System (ระบบทนัเวลาพอดี) 

       3.1.4 อธิบายความสาํคญัของคมับงั (KANBAN) 

       3.1.5 สรุปวิธีการ Pull System 

3.2 เขา้ใจในเร่ืองความเขา้ใจแบบลุ่มลึก   

       3.2.1 อธิบายความสาํคญัของLean Munufacturing (การผลิตแบบลีน) 

       3.2.2 อธิบายกระบวนการ 7QC tools (เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาทางดา้นคุณภาพ) 

       3.2.3 สรุปวิธีการ QMS (ระบบบริหารคุณภาพ) 

3.3 เขา้ใจในเร่ืองความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน    

       3.3.1 อธิบายความสาํคญัของISO 9000 (มาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ) 

       3.3.2 อธิบายกระบวนการ Kaizen (การปรับปรุงทีละเลก็ละนอ้ยท่ีไม่ส้ินสุด) 

       3.3.3 สรุปวิธีการประยกุตใ์ช ้TPS Activity steps (วิธีการทาํงานโดยลดความสูญเปล่า

  (MUDA) ในกระบวนการผลิตและเนน้การเคล่ือนไหวของคนเป็นสาํคญัเพื่อ

  ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ) 

หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตามแนวคิดของการประเมินหลกัสูตร

อาชีวศึกษา (TECA) ดงัแสดงในแผนภูมิท่ี 1 ดงัต่อไปน้ี 
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 แผนภูมิท่ี 1 แสดงขั้นตอนการนาํเทคนิค Technical Strands : TECA (Technical Education

 Curriculum Assessment) มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสูตรฯ  

ท่ีมา : Jonathan C. Keiser, Frances Lawrenz and James J. Appleton.“Technical Education 

Curriculum Assessment”.Journal of Vocational Education Research.Virginia : Digital Library and 

Archives.Volume 29, Issue 1,2004. 

ขั้นที1่ 

ประสบการณ์การศึกษาต่อการ

ตอบสนอง (RESPONSIVE 

EDUCATIONAL 

EXPERIENCES) 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งยิง่ต่อ

หลกัสูตรนาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-7 waste 

-TPM 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ความสามารถและทกัษะนาํมา

ประยกุตไ์ดแ้ก่: 

-Just-in-time System 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ในแง่ของความเขา้ใจนาํมา

ประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-KANBAN 

-Pull System 

Finch & Crunkiltion 

 

SCANS 

 

Wiggins & McTighe 

 

ขั้นที2่ 

ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก 

(DEEP UNDERSTANING) 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้การอธิบายชดัแจง้และสู่ระดบั

โลกนาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-Lean Manufacturing 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ระบบทกัษะความคิดและ

คุณลกัษณะส่วนตวันาํมาประยกุต์

ไดแ้ก่: 

-7 QC tools 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ดา้นมุมมองการเอาใจใส่และ

การช่วยเหลือตวัเองนาํมาประยกุต ์

ไดแ้ก่ : 

-QMS 

ขั้นที3่ 

ความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการ

ทาํงาน(RELATIONSHIP TO 

WORK) 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ความเป็นพลวตัและความฉาย

แววสู่ประเทศตะวนัตกในอนาคต

นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-TPM+ISO9000 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้แหล่งขอ้มูล,ทกัษะ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

เทคโนโลยนีาํมาประยกุตไ์ดแ้ก่: 

-TPS+KAIZEN 

จากทฤษฎีของ 

 

 

เนน้ดา้นการนาํมาประยกุต ์นาํมา

ประยกุต ์ไดแ้ก่ : 

-TPS Activity steps 

 

Finch & Crunkiltion 

 

SCANS 

 

Wiggins & McTighe 

 

Finch & Crunkiltion 

 

SCANS 

 

Wiggins & McTighe 

 

เขา้สู่ระบบหอ้งเรียนทางดา้นงานวศิวกรรม 

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพแก่วศิวกร 
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4.  โครงสร้างเนือ้หาในอบรมหลงัพธีิการปฐมนิเทศการฝึกงาน 

ขั้นที่ 1 เร่ืองประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง (RESPONSIVE EDUCATIONAL 

EXPERIENCES) ประกอบดว้ย ตามแนวทฤษฎีของ Finch & Crunkiltion ซ่ึงเนน้ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งยิง่ต่อหลกัสูตรนาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ 

หน่วย 1 7 Waste 

หน่วย 2 TPM 

ตามแนวทฤษฎีของ SCANS ซ่ึงเนน้ความสามารถและทกัษะ นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ 

หน่วย 3 Just-in –Time System 

ตามแนวทฤษฎีของ Wiggins & Jay McTighe ซ่ึงเนน้ในแง่ของความเขา้ใจ ประยกุต ์ไดแ้ก่ 

หน่วย 4 KANBAN 

หน่วย 5 Pull System 

ขั้นที่  2 เร่ืองความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (DEEP UNDERSTANDING) ประกอบดว้ยตามแนว

ทฤษฎีของ Finch & Crunkiltion ซ่ึงเนน้การอธิบายชดัแจง้และมุ่งสู่ระดบัโลกนาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ 

หน่วย 6 Lean Manufacturing 

ตามแนวทฤษฎีของ SCANS ซ่ึงเนน้ระบบทกัษะความคิดและคุณลกัษณะส่วนตวั นาํมา

ประยกุต ์ไดแ้ก่ 

หน่วย 7 7 QC tools 

ตามแนวทฤษฎีของ Wiggins & Jay McTighe ซ่ึงเนน้ดา้นมุมมอง การเอาใจใส่และการ

ช่วยเหลือตวัเอง นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ 

หน่วย 8 QMS 

ขั้นที่ 3 เร่ืองความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน(RELATIONSHIP TO WORK)

ประกอบดว้ยตามแนวทฤษฎีของ Finch & Crunkiltion ซ่ึงเนน้ความเป็นพลวตัและความฉายแววสู่

ประเทศตะวนัตกในอนาคต นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ 

หน่วย 9 TPS+ISO 9000 

ตามแนวทฤษฎีของ SCANS ซ่ึงเนน้แหล่งขอ้มูล ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ 

เทคโนโลย ีนาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่ 
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หน่วย 10 TPS+KAIZEN 

ตามแนวทฤษฎีของ Wiggins & Jay McTighe ซ่ึงเนน้ดา้นการนาํมาประยกุตใ์ช ้ไดแ้ก่ 

หน่วย 11 TPS Activity steps 

 

ซ่ึงทั้ง 3 ขั้นตอนจะใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Finch & Crunkiltion, Scans และ Wiggins 

& Jay McTighe ทั้งส้ิน โดยนาํขั้นตอนทั้ง 3 เพ่ือมุ่งสู่ ห้องเรียนทั้งน้ีเพ่ือตอ้งการให้เกิดการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของช่างเทคนิคใหเ้ทียบเท่าสากลในอนาคต 
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โครงสร้างหลกัสูตรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

(ตาม A UbD Curriculum Framework :  Macro and Micro) (Wiggins, and Jay McTighe,2005 : 275) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดมุ่งหมายตามบริบท (District Goals) 

คุณภาพของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

มาตรฐานเนือ้หา (Content Standards) 

นาฎศิลป์ วิทยาศาสตร์ ศิลปาสตร์ ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 
บริหารธุรกิจ วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 

ครอบคลุม

ระยะยาวและ

ความเขา้ใจ 

โปรแกรม-ระดบั

,ภาระงาน&
ขอ้กาํหนด 

ครอบคลุม

ส่ิงจาํเป็นและ

คาํถาม 

 

วิศวกรรมเหมืองแร่ วิศวกรรมการจดัการ วิศวกรรมโพลิเมอร์ 

วิศวกรรมแม่พิพม ์ เทคนิคอุตสาหกรรม วิศวกรรมโลหะการ 

วิศวกรรมอุตสาหการ เทคนิคโนโลยอีตุสาหการ ครุศาสตร์อุตสาหการ 

หลกัสูตร/หวัขอ้,ความเขา้ใจ หลกัสูตร/หวัขอ้,คาํถามท่ีจาํเป็น 

หลกัสูตร-ระดบัภาระ

งาน&ขอ้กาํหนด 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม สหกิจนกัศึกษา 

G 

U Q 

K 

T OE 

L 

โป
รแ

กร
ม 

ห
ลกั

สู
ตร

 
รา

ยว
ชิา

 



197 

 
หมายเหตุ           G   =  Estabished Goals 

  U   =  Understanding 

  Q   =  Essential Questions 

  K   =  Key 

  S    =  Students 

  T   =  Tasks 

  L   =  Learing 

  SA = Other Evidence 
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ภายใตเ้น้ือหาในแต่ละขั้นของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตามแนวคิด

ของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา(TECA)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่1 ดา้นประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง (Responsive Education 

Experiences) 
 

หัวข้อ (หน่วย Title :)    ประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง (Responsive Education Experiences) 

ระดบั (Grade Levels)  ปริญญาตรี  

สาขา (Subject/Topic Areas:)  เทคโนโลยอุีตสาหการ 

คาํสําคญั (Key Words)  1.7 WASTE  2.TPM  3. Just-in-time System 4. KANBAN  และ5. Pull System 

ออกแบบโดย (Designed by:) นายเทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน์  

เวลาฝึกอบรม (Time  Frame:) 12 ชม. 

ทีต่ั้งมหาวทิยาลยั (School District :) 7/1 ถ.นนทบุรี 1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ    

ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

 

ข้อสรุปของเนือ้หาในหลกัสูตรฝึกอบรม (Brief Summary of หน่วย) 

 

ในเร่ืองประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนองในขั้นตอนน้ีเป็นขั้นท่ี 1 ตามทฤษฎี Technical Strand 

(TECA) เนน้ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งยิง่ต่อหลกัสูตรนาํมาประยกุต ์คือ 7 WASTE และTPM การดาํเนน้

ความสามารถและทกัษณะนาํมาประยกุตคื์อ Just-in-time System รวมทั้งเนน้ในแง่ของความเขา้ใจนาํมา

ประยกุตคื์อ KANBAN  และPull System ตามลาํดบั 

ตรวจสอบหลกัสูตร (หน่วย design status)            สมบูรณ์ตามรูปแบบ-ขั้นท่ี 1,2 และ3 

สมบูรณ์ตามภาระงาน                           สมบูรณ์ตามขอ้กาํหนด 
ตามทิศทางของครูและนกัศึกษา                                     วสัดุ และอุปกรณ์       
ขอ้เสนอแนะทัว่ไป                                      ขอ้เสนอแนะเฉพาะ       
สรุป : เร่ิมทาํฉบบัร่าง (1/8/2552)             ส้ินสุดฉบบัร่าง (31/10/2552) 

ผูท้รงคุณวฒิุ    ผูเ้ช่ียวชาญ     สถานประกอบการ   ความเท่ียงตรง    หลกัประกนั 
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หน่วย 1 

ความสูญเปล่า 7 ประการ (7 waste) 

        ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe, 2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
                             ประเด็นคาํถาม                                     ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
         
               
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  ความรู้และทกัษะทีจ่ะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 

 

จุดประสงค์ (Established Goals:)                                              

เขา้ใจความสาํคญัของความสูญเปล่า 7 ประการ (7 waste) 

 

 

                                     

1.อะไรคือ 7 waste                                                      

2. 7 waste มีความสาํคญัอยา่งไร 

3. 7 waste ประกอบดว้ยอะไร 

4.ส่วนประกอบของ 7 waste มีความ

เช่ือมโยงกนัอยา่งไร 

5.ทาํไม่ตอ้งทาํ 7 waste 

 

                                         

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจความหมายของ 
7 waste                                                                   
2.เพ่ือใหเ้ขา้ใจถึงความสาํคญัของ 7 waste 

3.เพ่ือให้สามารถจาํแนกส่วนประกอบของ

7 wasteได ้

4.เพ่ือให้มีความเข้าใจในการเช่ือมโยง 7 

waste กบักระบวนการทาํงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

5.เพ่ือเข้าใจในกระบวนการลดความสูญ

เปล่ านั้ นจ ะนําพา สู่ ปร ะสิ ทธิ ผล  แล ะ

คุณภาพของงาน 

                           

ผู้เรียนจะได้รู้ :                     

1.การเคล่ือนไหว (Motion) 

2.งานเสีย (D-Defect) 

3.การรอคอย (W-Waiting) 

4.พสัดุคงคลงั (S-Stock) 

5.การขนยา้ย (T-Transportation) 

6.การผลิตเกินความจาํเป็น  (Over 

Production) 

7.กรรมวธีิไม่มีประสิทธิภาพ (P-Process 

itseft) 

 

 

                                                                   

ผู้เรียนจะสามารถ :    
1.ตอบสนองประสบการณ์ของการเคล่ือนไหว 

2.ตอบสนองประสบการณ์ของเม่ือเกิดเหตุการณ์

ช้ินงานเสียหาย 

3.ประสบการณ์ของการรอคอยงาน 

4.บริหารพสัดุคงคลงัท่ีเหลือ 

5.ประสบการณ์การขนยา้ย 

6.แกไ้ขปัญหาไดเ้ม่ือเกิดการผลิตเกินความจาํเป็น

ข้ึนมา 

7.ปรับปรุงกระบวนการผลิตไดเ้ม่ือกรรมวธีินั้นไม่มี

ประสิทธิภาพ 

 
 

G 

Q U 

K S 

จุดประสงค์ (Established Goals:)                                              

เขา้ใจความสาํคญัของความสูญเปล่า 7 ประการ (7 waste) 
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            หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
            หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
            
            ความต้องการของผู้เรียนและผลกระทบ (Student Self-Assessment &Reflection) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

                                                                                                                                

ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

1.นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ช ้7 waste เขา้กบักระบวนการทาํงาน 

2.นกัศึกษาสามารถแกไ้ขปัญหางานดว้ยการใช ้7 waste 

 

                                                                                                      

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

                                                                                                     

1.เคร่ืองมือ และวสัดุอุปกรณ์ของหอ้งปฎิบติัการยงัไม่ทนัสมยันิยม 

2.สถานท่ีฝึกปฏิบติัคบัแคบ และแออดัเกินไป 

3.บรรยากาศการฝึกปฏิบติังานร้อน อบอา้ว และมีฝุ่ นละอองมากไป 

4.แสงสวา่งในโรงฝึกงานยงัไม่เพียงพอ 
5.ถา้ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดัหาเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ใหม่ๆ จะทาํใหคุ้ณภาพของงานดีข้ึน 

 

OE 

SA 

 T 
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                                              ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

                                     (จากหัวข้อ : 7 waste) 

                        

 

                                                                       

1.หอ้งเรียนภาคทฤษฎีและหอ้งฝึกงานภาคปฎิบติัควรอยูใ่กลก้นัเพ่ือความ 

สะดวกในการถ่ายประสบการณ์การเรียนรู้ (W) 

2.จาํนวนชัว่โมงการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีและภาคปฎิบติัมีความสาํคญัยิง่ใน

การถ่ายทอดประสบการณ์ (H) 

3.บทเรียนE-learning มีความจาํเป็นในการฝึกอบรมอยา่งยิง่ (ถา้มี) (E) 

4.การตอบสนองประสบการณ์เรียนรู้ของผูเ้รียนจะส่งผลถึงจุดเป้าหมายหลกั

ของหลกัสูตรไดเ้ป็นอยา่งดี (R) 

5.ระบบการศึกษาของสถานศึกษาทางอาชีวศึกษาคือมีทฤษฎีในส่วนหวัของ

ชัว่โมง และตามดว้ยชัว่โมงการฝึกปฏิบติัจะตอบสนองประสบการณ์การ

เรียนรู้ไดดี้ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (E) 

6.การเช่ือมโยงระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการอุตสาหกรรมจะ

ไดรั้บผลเลิศ 100% ตอ้งถกูกาํหนดนโยบายการพฒันาหลกัสูตรของมทร.ทั้ง 9 

แห่ง (T) 

7.องคก์รในสถานศึกษา และองคก์รในสถานประกอบการอุตสาหกรรมตอ้ง

ร่วมแรงร่วมใจการประสานความสัมพนัธ์ท่ีดีเพ่ือประโยชน์ต่อตวันกัศึกษา

ฝึกงานภายหลงั (O) 
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หน่วย 2 

  ของการบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม (TPM)  

        ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe, 2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
                            ประเด็นคาํถาม                                   ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
             
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      ความรู้และทกัษะทีจ่ะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 

 

  

 จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

 เขา้ใจความจาํเป็นของการบาํรุงรักษาทวผีลแบบทุกคนมีส่วนร่วม (TPM) 

 

 

                                    

1.อะไรคือ TPM 

2. TPM มีความสาํคญัอยา่งไร 

3. TPM สามารถช่วยใหร้ะบบการทาํงานเป็น

เช่นไร 

4.จาํเป็นแค่ไหนท่ีจะ TPM 

 

                                         

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจความหมายของ 
TPM 
2.เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความสาํคญัของ TPM 
3.เพ่ือใหเ้ขา้ใจในประโยชน์ของ TPM 
4.เพ่ือสามารถสรุปความตอ้งการในการใช ้

TPM กบัระบบการทาํงานได ้

                         

ผู้เรียนจะได้รู้ :  

              

1.ระบบการบาํรุงรักษาท่ีจะทาํใหเ้คร่ืองจกัร

อุปกรณ์เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.ประยกุตใ์ช ้PM เพ่ือใหส้ามารถใช้

เคร่ืองจกัรไดต้ลอดอายงุาน 

 

 

                                                                    

ผู้เรียนจะสามารถ : 

 

1.ตอบสนองประสบการณ์เรียนรู้ในระบบ

การบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

2.ถนอมเคร่ืองจกัรใหมี้อายยุนืยาวกวา่เดิม 
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              หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
              หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
            ความต้องการของผู้เรียนและผลกระทบ (Student Self-Assessment &Reflection) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

         

ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

1.นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ช ้TPM เขา้กบักระบวนการทาํงาน 

2.นกัศึกษาสามารถบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรใหมี้อายกุารใชง้านท่ียาวข้ึน 

 

  

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

                                                                                                     

1.การบาํรุงรักษาแบบทวผีลแบบทุกคนมีส่วนร่วมจะทาํใหมี้ความ 
รู้สึกในความรับผดิชอบเป็นทีมไดดี้ 

2.เม่ือรู้วา่ไดส้ร้างประโยชน์ในการถนอมและรักษาเคร่ืองจกัรท่ีมีราคา

แพงๆ จากต่างประเทศจะทาํใหป้ระเทศชาติขาดดุลนอ้ยลง 
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                                             ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

                                           (จากหัวข้อ : TPM)     

                                 

 

                                                 

1.การบาํรุงรักษาแบบทวผีลนั้นตอ้งการทาํเม่ือไรกส็ามารถทาํไดโ้ดยทนัที 

(W) 

2.ไม่จาํกดัเวลาในการทาํ (H) 

3.การศึกษาเพิ่มเติมจาก Web Site ของต่างประเทศจะทาํใหผู้เ้รียนได้

ประโยชน์แบบร่วมสมยันิยม (E) 

4.การตอบสนองประสบการณ์เรียนรู้ของผูเ้รียนจะส่งผลถึงความรักชาติท่ีไม่

ตอ้งเสียดุลการคา้นาํเขา้เคร่ืองจกัรราคาแพงจากต่างประเทศ (R) 

5.แต่ละเคร่ืองจกัร แต่ละเคร่ืองมือ แต่ละตวับุคคล ยอ่มผสมผสานในการ

ตอบสนองความร่วมมือกนัไดดี้เม่ือรู้จุดมุ่งหมายปลายทางเดียวกนั (E) 

6.เทคโนโลยใีหม่ๆ นบัวา่จะส่งผลดีต่อการพฒันาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์

ใหม่ๆ เช่นกนั (T) 

7.การเปิดเคร่ืองจกัร การปิดเคร่ืองจกัรแต่ละคร้ังยอ่มเป็นส่ิงบอกเหตุไดเ้สมอ

วา่ผูใ้ชง้านคนนั้นมีความรับผิดชอบในระดบัใด (O) 
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หน่วย 3 

 กระบวนการระบบทนัเวลาพอดี (Just-in-time-System)   

      ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe ,2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
                          ประเด็นคาํถาม                                      ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
             
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                ความรู้และทกัษะที่จะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
      
   
 
 
 

                                                                                        

จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

เขา้ใจในกระบวนการระบบทนัเวลาพอดี (Just-in-time-System) 

 

 

  

1.อะไรคือ Just-in-time-System  

2. Just-in-time-System สาํคญัอยา่งไร 

3. Just-in-time-System จะช่วยดา้นการ

แข่งขนัทางธุรกิจอุตสาหกรรมอยา่งไร 

 

  

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจความหมายของ 
Just-in-time-System  
2.เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความสาํคญัของ Just-in-

time-System 
3.เพ่ือใหส้ามารถสรุปคุณประโยชน์ของ 

Just-in-time-System ในการแข่งขนัทาง

ธุรกิจได ้

 

                         

ผู้เรียนจะได้รู้ :   

                   

1.เทคนิคระบบทนัเวลาพอดี 

2.คุณค่าของการใชร้ะยะเวลาท่ีคุม้ค่าท่ีสุด

กบังาน 

3.การส่งมอบผลผลิตไดท้นัเวลาท่ีกาํหนด

นั้นจะเป็นการสร้างเครดิต 

 

 

                                                                    

ผู้เรียนจะสามารถ :   
  
1.ตอบสนองประสบการณ์เรียนรู้จากระบบ

ทนัเวลาพอดี 

2.สรุปผลดี-ผลเสียของการบริหารเวลาการ

ทาํงาน 
3.ซึมซบัประสบการณ์เรียนรู้จาก

กระบวนการท่ีเสร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
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               หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
           ความต้องการของผู้เรียนและผลกระทบ (Student Self-Assessment &Reflection) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

  

 ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้ (Performance Tasks:)                                                

1.นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ช ้Just-in-time-System ในกระบวนการทาํงาน 

2.นกัศึกษาไดเ้ห็นคุณค่าของการใชร้ะยะเวลาทาํงานท่ีคุม้ค่าต่อผลผลิต 

 

                                                                                                      

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

                                                                                                     

 

1.ระบบทนัเวลาพอดีประเทศญ่ีปุ่นเป็นผูค้น้คิด แต่ประเทศไทยกย็อ่ม 
นาํมาประยกุตใ์ชใ้นเกิดประโยชน์ต่องานการผลิตไดสู้งสุด 

2.ผลเสียต่อผลผลิตท่ีถกูส่งมอบล่าชา้นั้นมาจากไม่ใช ้ Just-in-time-

System นัน่เอง 
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                                             ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

(จากหัวข้อ : Just-in-time-System) 

 

 

 
1.ระบบทนัเวลาพอดีเหมาะสมอยา่งยิง่ในเม่ือกระบวนการผลิตท่ีตอ้งแข่งขนั

ทางธุรกิจ (W) 

2.การบริหารเวลาการทาํงานแบบละเอียดทุกขั้นตอนยอ่มส่งผลต่อยอดผลผลิต 

(H) 

3.แต่ละชนิดของผลผลิตยอ่มบอกไดถึ้งความเป็นมาของกระบวนการผลิต

ตั้งแต่ตน้ทาง (E) 

4.ผลการตอบสนองประสบการณ์เรียนรู้ของผูเ้รียนยอ่มส่งผลโดยตรงมาจาก

ผูส้อน และส่ือการเรียนการสอน (R) 

5.E-learning เร่ือง Just-in-time-System ขณะท่ีมีหลายค่ายผูผ้ลิตกนัออกมา

มาก เราในฐานะผูบ้ริโภคควรเลือกใหเ้หมาะสมกบังานของเรา (E) 

6.ประโยชน์โดยตรงในการส่งมอบผลผลิตต่อลูกคา้ไดท้นัเวลานดัหมายนั้นจะ

ไดผ้ลโดยตรงต่อองคก์ารหลกัผูผ้ลิต (T) 

7.กระบวนการผลิต หรือระยะเวลาในการดาํเนินงานเม่ือไดใ้ช ้Just-in-time-

System แลว้จะทาํใหปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนมีหนทางในการแกไ้ขและปรับปรุงต่อไป 

(O) 
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หน่วย 4 

  ระบบคมับงั (KANBAN) 

      ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe, 2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
                            ประเด็นคาํถาม                                  ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
             
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          ความรู้และทกัษะทีจ่ะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

  

จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

เขา้ใจความสาํคญัของระบบคมับงั (KANBAN) 

 

 

                                 

1.คมับงั คืออะไร 

2. คมับงั สาํคญัเพียงใด 

3. คมับงั จะเช่ือมโยงกบั Just-in-time-

System ไดอ้ยา่งไร 

 

                                      

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจความหมายของ 
คมับงั  
2.เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความสาํคญัของ คมับงั  

3.เห็นประโยชน์ของการผสานการทาํงาน

ของคมับงักบั Just-in-time-System ไดดี้ 

 

                         

ผู้เรียนจะได้รู้ :     

                 

1.การพฒันาคุณภาพสินคา้ 

2.การเติมเตม็สินคา้ 

3.การควบคุมการไหลของงาน 

4.บตัร/แผน่ป้ายหรือสัญญลกัษณ์ต่างๆ 

 

 

                                                                    

ผู้เรียนจะสามารถ:   
 
1.ตอบสนองประสบการณ์เรียนรู้ดา้นการ

พฒันาคุณภาพสินคา้ 

2.ซึมซบัประโยชน์จากรูปแบบการเติมเตม็

สินคา้ 
 3.นาํวธีิการควบคุมการไหลของงานมาใช้

การการท่ีทาํ 
4.เห็นคุณค่าของบตัร/แผน่ป้าย หรือ

สัญญลกัษณ์ท่ีจาํเป็นต่อการทาํงาน 
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             หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
            หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
            ความต้องการของผู้เรียนและผลกระทบ (Student Self-Assessment &Reflection) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

                                                                                                                               

 ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

1.นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ช ้ระบบ คมับงัมาใชใ้นงานได ้

2.นกัศึกษาไดต้ระหนกัในผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการใชค้มับงั 

 

                                                                                                      

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

                                                                                     

                 

1.การ์ดคมับงัเป็นส่ิงสาํคญัยิง่เปรียบเสมือนธนบตัรท่ีลกูคา้นาํไป 
แลกซ้ือสินคา้มาทดแทนจาํนวนท่ีหมดไป 

2.ระบบคมับงัสนบัสนุนการทาํงานแบบทนัเวลาพอดีจึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ี

จะตอ้งมีวตัถุดิบเตรียมพร้อมอยูเ่สมอเพื่อรอลกูคา้เรียกเพ่ือทดแทน 
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      ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

(จากหัวข้อ : Just-in-time-System) 

 

 
 
1.ทาํไมการ์ดคมับงัจึงมีความสาํคญัมากเม่ือเกิดการสูญหายยอ่มเป็นการเส่ียงท่ี

จะไม่ไดรั้บของทดแทนทนัตาม lead time ท่ีไดว้างไวเ้น่ืองจากมีการแลก

วตัถุดิบเขา้มาใหม่ (W) 

2.เลขท่ีของการ์ดเพ่ือใชใ้นกาติดตามสาํคญัอยา่งไรนัน่กคื็อ จาํนวนการ์ดท่ีถูก

พิมพอ์อกมานั้นสามารถคาํนวณไดจ้ากจาํนวน Safety Stock ท่ีจดัเก็บ+lead 

time ในการรับของงวดใหม่/จาํนวนบรรจุวตัถุดิบนั้นๆ ต่อกล่อง (H) 

3.การศึกษาระบบคัมบังเพื่อปรับปรุงการไหลเวียนของวตัถุดิบระหว่าง 

Supplier คลงัสินคา้และหน่วยงานผลิต (E) 

4.การลดจาํนวนสินค้าคงคลังท่ีจัดเก็บไม่แบกรับภาระเท่ากับการจัดเก็บ

วตัถุดิบเกินความตอ้งการใช ้(R) 

5.จาํนวนช้ินงานในแต่ละช้ิน เปรียบเสมือนมูลค่าของธนบตัร (E) 

6.การเพ่ิมศกัยภาพการควบคุมการไหลเวียนวตัถุดิบไปยงัหน่วยงานท่ีใช้

วตัถุดิบนั้นโดยตรงจึงเป็นขอ้เด่นของคมับงั (T) 

7.การลดปัญหาการส่งวตัถุดิบล่าชา้ หรือขาดส่งวตัถุดิบ เพราะมี lead time ท่ี

แน่นอนในการนาํส่งวตัถุดิบนัน่เอง (O) 

 

 
 

L 
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หน่วย 5  

ระบบดึง (Pull System)    

           ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe, 2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
                            ประเด็นคาํถาม                                   ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
             
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              ความรู้และทกัษะทีจ่ะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

  

  จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

  สามารถสรุปวิธีการระบบดึง (Pull System)ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง                        

 

 

                                    

1. Pull System  คืออะไร 

2. Pull System สาํคญัเพียงใด 

3. Pull System กบั Push System แตกต่างกนั

อยา่งไร 

 

  

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจความหมายของ 
Pull System   
2.เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความสาํคญัของ Pull 

System   

3.เห็นความสัมพนัธ์ระหวา่ง Pull System 

กบั Push System 

 

  

ผู้เรียนจะได้รู้ :                    

1.ระบบผลกั (Push System) 

2.ระบบดึง (Pull System) 

3.คอขวด (Bottleneck) 

4. การผลิตจาํนวนมาก (Mass Production) 

5.ช่างฝีมือ (Craft Production) 

 

                                                                    

ผู้เรียนจะสามารถ :    

1.ตอบสนองประสบการณ์เรียนรู้จากระบบ

ผลกั 

2.ตอบสนองประสบการณ์เรียนรู้จากระบบ

ดึง 

3.เห็นความสาํคญัของคอขวด 
4.เห็นประโยชน์จากการผลิตจาํนวนมาก 
5.บอกหนา้ท่ีของช่างฝีมือในระบบการผลิต

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 

G 

Q U 

K S 

ขั้นที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 
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             หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
            หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
            ความต้องการของผู้เรียนและผลกระทบ (Student Self-Assessment &Reflection) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

                                                                                                                               

 ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

1.นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ช ้ระบบ Pull System  กบักระบวนการทาํงาน

ได ้

2.มีความตระหนกัในประโยชน์จาการใช ้Pull System 

 

                                                                                                      

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

                                                                                                     

1.ระบบการแลกเปล่ียนแบบเดิมๆ นั้นคือระบบมาร์เตอร์ (Barter 
system) ท่ีใชก้นัมานาน 

2.ทาํใหร้ะบบสภาพของสังคมเปล่ียนแปลงไปดงัเช่นเดิมผลิตเพื่อยงัชีพแต่

ปัจจุบนันั้นหนัมาผลิตเพ่ือแลกเงินตราและต่อมาเงินตราเป็นตวัวดัความมัง่

คัง่นัน่เอง 

 

T 

OE 

SA 
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      ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

(จากหัวข้อ : Pull System ) 

 
 
 
1.ในปัจจุบนัเน่ืองจากมีการแข่งขนัท่ีรุนแรงการตอบสนองกบัความตอ้งการ

ของลกูคา้ กเ็ป็นส่ิงท่ีผูผ้ลิตทุกคนใหค้วามสนใจ (W) 

2.ความตอ้งการของลูกคา้แต่ละคนแตกต่างกนัไปทาํให้เกิดปัญหากบัผลผลิต

จาํนวนมากเพียงไร (H) 

3.การผลิตเพียงคร้ังละ 1 ช้ินเพ่ือตอบสนองกบัความตอ้งการของลูกคา้แต่ละ

คนกท็าํไดย้ากและเสียตน้ทุนสูงตามไปดว้ยในปัจจุบนั (E) 

4.ผูผ้ลิตจึงอ่านใจลกูคา้ออกโดยจบักลุ่มความตอ้งการท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

เขา้ไวด้ว้ยกนั (R) 

5.จากผลของขอ้ 4.เพ่ือตอ้งการใหผ้ลผลิตแต่ละชนิดมากข้ึน (E) 

6.เป็นเหตุให้การผลิตในปัจจุบนัปรับเปล่ียนจากการผลิตจาํนวนมากไปเป็น

การผลิตตามความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ (Mass Customization) แทน  (T) 

7.เหตุผลอ่ืนๆ ท่ีควรคาํนึงกคื็อ ทาํใหก้ารออกแบบมีการใชช้ิ้นส่วนร่วมกนัจะ

มีความสาํคญัมากข้ึนตามมา (O) 

 

 
 

L 
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 ใบความรู้ 

 

ขั้นที่ 1 ด้านประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง(RESPONSIVE EDUCATIONAL 

EXPERIENCES) 

ภายใตเ้น้ือหาในแต่ละขั้นของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตามแนวคิดของการ

ประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา (TECA)       

 

ขอ้สรุปเน้ือหาทางทฤษฎีท่ีผูว้ิจยันาํมาประยกุตใ์ชเ้พื่อการเพิ่มประสิทธิภาพแก่ช่างเทคนิค ดงัน้ี 

จุดประสงค์ 

          1. เขา้ใจในเร่ืองประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง   

             1.1 อธิบายความสาํคญัของ7 WAST (ความสูญเปล่า 7 ประการ) 

             1.2 อธิบายความหมายของ TPM ในส่วนการผลิต 

             1.3 อธิบายกระบวนการ Just-in-time System (ระบบทนัเวลาพอดี) 

             1.4 อธิบายความสาํคญัของคมับงั (KANBAN) 

             1.5 สรุปวิธีการ Pull System 

1.1  ใช้ทฤษฎคีวามเช่ือมโยง ของ Finch & Crunkiltion เน้นปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัหลกัสูตร ผู้วจัิย

นํามาประยุกต์กบั 7 WASTE และTPM 

1.1.1 7 WAST (ความสูญเปล่า 7 ประการ) 

ความสูญเปล่า 7 ประการประกอบดว้ย  

1. M-Motion การเคล่ือนไหว ความสูญเปล่าประการท่ี 1 คือ ความสูญเปล่าท่ีเกิดจากการ

เคล่ือนไหว หรือการออกแบบสภาพการทาํงานท่ีไม่เหมาะสม เช่นโต๊ะทาํงาน หรือวิธีการทาํงาน 

ก่อนอ่ืนจะตอ้งขจดัความสูญเปล่าท่ีเกิดจากการเคล่ือนไหว อนัไดแ้ก่ การหยิบออกมาวางไวก่้อน/

กม้/เอียง เช่น การหยิบช้ินส่วนจากดา้นหลงั หรือ การทาํงานโดยใชมื้อเพียงขา้งเดียว โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในกระบวนการท่ีจงัหวะเวลา (Pitch time) ของสายพานลาํเลียงท่ีกาํหนดไวเ้ร็วมากนั้น 

ความสูญเปล่าท่ีเกิดจาก การหยบิวาง จะเป็นจุดบอดมาก  

2. D-Defect งานเสีย ความสูญเปล่าประการท่ี 2 ความสูญเปล่าท่ีเกิดจาก งานเสียรวมไปถึง

การท่ีไม่สามารถแกไ้ขงานเสียนั้นไดท้นัที โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในกรณีท่ีทาํการผลิตเป็นลอ็ตใหญ่ๆ
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นั้น จะมีงานคัง่คา้งสะสมอยูร่ะหวา่งแต่ละกระบวนการค่อนขา้งมาก อนัมีผลทาํใหก้ารตรวจพบงาน

เสียนั้นกระทาํไดช้า้ นอกจากน้ี ความสูญเปล่าของงานท่ีเสีย ยงัรวมไปถึงความสูญเปล่าของการ

ซ่อมงานในส่วนของสาํนกังานกไ็ดแ้ก่การพิมพร์ายงานผดิ ตอ้งเสียเวลาพิมพใ์หม่  

3. W-Waiting  การรอคอย ความสูญเปล่าประการท่ี 3 คือ ความสูญเปล่าของการรองาน

ประเภทของการรองานมีมากมาย ตัวอย่าง เช่น การเฝ้าดูงาน เช่น เคร่ืองจักรท่ีควบคุมด้วย

คอมพิวเตอร์ หรือ ระบบรวมศูนยเ์คร่ืองจกัร ถา้เราปรับให้เคร่ืองทาํงานเอง เคร่ืองจกัรก็จะทาํงาน

โดยอตัโนมติั พนกังานควบคุมเคร่ืองจะทาํหนา้ท่ีเพียงคอยดูการทาํงานของเคร่ืองว่าเป็นไปดว้ยดี

หรือไม่ การรองาน เน่ืองจากความสามารถของพนกังานไม่เท่ากนั หรือมีพนกังานเขา้มาใหม่ จึงทาํ

ใหเ้กิดการรองานของพนกังานเก่า หรือการเตรียมเคร่ือง ในแต่ละคร้ังใชเ้วลา 1-2 ชัว่โมง ความสูญ

เปล่าท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากงานรอคน หรือคนรองานถือเป็นความสูญเปล่าทั้งส้ินในส่วนของสาํนกังาน 

เม่ือรับเอกสารแลว้ไม่ทาํการปฏิบติัตามกาํหนดเวลา หรือการรอคิวถ่ายเอกสาร ทาํใหเ้กิดความสูญ

เปล่า เป็นตน้  

4. S-Stock พสัดุคงคลงั ความสูญเปล่าประการท่ี 4 คือความสูญเปล่าท่ีเกิดจากพสัดุคงคลงั 

ดูเหมือนว่าจะเป็นความสูญเปล่าท่ีจะไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับการทํางานของ ผูบ้ริหาร ใน

สายการผลิต แต่การท่ีตอ้งสร้างโกดังเพ่ือเก็บช้ินส่วนประกอบ หรือผลผลิตสําเร็จรูปแลว้ โดย

จะตอ้งจ่ายเพื่อการควบคุมดูแลรักษา ค่าเช่า โกดงั ค่าแรงงานต่างๆ ซ่ึงจะเป็นผลให้ตน้ทุนการผลิต

สูงข้ึน ปัญหาน้ีสามารถแก้ไขไดโ้ดยการร้ือโกดงัเก็บช้ินส่วนท้ิงเสีย และสร้างคลงัสินคา้ย่อยๆ

ข้ึนมาในสายการผลิต เพื่อให้สามารถจดัส่งช้ินส่วนท่ีตอ้งการตามจาํนวนท่ีตอ้งการและในเวลาท่ี

ตอ้งการตวัอย่างเช่น การเปล่ียนมาซ้ือวตัถุ ภายในประเทศแทนการซ้ือจากต่างประเทศ การสั่งซ้ือ

จากบริษทัในเครือ เป็นตน้  

5. T-Transportation การขนยา้ย ความสูญเปล่าประการท่ี 5 ความสูญเปล่าเน่ืองมาจากการ

ขนยา้ยไม่ว่าจะเป็นการขนยา้ยระหว่าง กระบวนการกบักระบวนการ ชั้นบน ชั้นล่าง โรงงาน ก. 

โรงงาน ข. หรือการขนยา้ยไปวางชัว่คราว ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง รวมไปถึงการขน วางซ้อน เปล่ียน และ

การตอ้งขนงานข้ึนลงในแนวด่ิงดว้ย  
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6. O-Over Production การผลิตเกินความจาํเป็น ความสูญเปล่าประการท่ี 6 ก็คือ ความสูญ

เปล่าของงานระหว่างผลิต ซ่ึงคือวตัถุดิบ หรือผลิตภณัฑ์ท่ีอยู่ระหว่างการผลิต ท่ีรอลาํดบัการผลิต

ในลอ็ท ท่ีกาํลงัผลิต หรือในระหว่างรอการขนยา้ยไปโรงงานอ่ืนหรือยา้ยจากขา้งบนลงล่าง เหล่าน้ี

เป็นตน้ ความสูญเปล่าของงานระหว่างผลิตน้ี เกิดข้ึนไดง่้ายในกรณีท่ีผลิตมากเกินความจาํเป็น เรา

จึงมกัเรียกความสูญเปล่าประเภทน้ีวา่ ความสูญเปล่าของการผลิตมากเกินไป ความสูญเปล่าของงาน

ท่ีคัง่คา้งในกรรมวิธีผลิตน้ี ทาํให้เกิดความจาํเป็นท่ีจะตอ้งจดัหาท่ีว่างชัว่คราว การซอ้นเปล่ียนการ

ขนยา้ยและมีผลต่อเน่ืองไปถึงการส่งมอบงานท่ีไม่ทนัตามกาํหนดเวลา หรืออาจทาํให้เกิดปัญหา

ดา้นคุณภาพของผลผลิตได ้นอกจากน้ียงัรวมทั้งวตัถุดิบและสินคา้ท่ีผลิตเกินไวเ้ป็นสตอ็ค แลว้ไม่

สามารถขายใหลู้กคา้ได ้ 

7. P-Process itself กรรมวิธีไม่มีประสิทธิภาพ ความสูญเปล่าประการท่ี 7 คือ ความสูญ

เปล่าท่ีมีสาเหตุจากวิธีการ แปรรูปงาน หรือเสียเวลาซ่อมช้ินงาน เช่น การตดัคลีบของ หรือการขดั

ผิวของวตัถุดิบบางตวัก่อนทาํการเช่ือม ความสูญเปล่าท่ีเกิดจากการออกแบบท่ีไม่รัดกุมทาํให้ตอ้ง

ทาํงานท่ีไม่มีสาระหรือเสียเวลาในการตบแต่งโดยไม่มีมูลค่าเพิ่ม เช่น การพนัสก็อตเทปหลงัการข้ึน

รูปความสูญเปล่าของโปรแกรม ท่ีเขียนใหต้อ้งใชส้วา่นหลายคร้ังในการเจาะรูเดียว ความสูญเปล่าท่ี

เกิดจากการทาํงานซํ้ าซอ้นระหว่างแผนก เช่น ฝ่ายบุคคลกบั ฝ่ายการเงิน ฝ่ายผลิตกบัฝ่ายตรวจสอบ

คุณภาพ ในเร่ืองของขอ้มูลของเสีย นอกจากน้ีการเสียเวลาคน้หาส่ิงท่ีตอ้งการเน่ืองจากการจดัเก็บ

ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยมองไม่รู้วา่ คืออะไรหรืออยูท่ี่ไหน กถื็อเป็นความสูญเปล่าเช่นกนั (William 

J. Stevenson  2002 :706)   

 

1.1.2 TPM 

ความหมายของ TPM 

TPM ยอ่มาจาก Total Productive Maintenance หมายถึง การบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมี

ส่วนร่วมในปี 1971 สถาบนัแห่งการบาํรุงรักษาโรงงานของประเทศญ่ีปุ่น (Japan Institute of Plant 

Maintenance) ไดใ้หค้วามหมายของTPM ไวด้งัน้ี  

ความหมายของ TPM ในส่วนการผลติ 

TPM คือ ระบบการบาํรุงรักษาท่ีจะทาํให้เคร่ืองจกัรอุปกรณ์เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

(Overall Efficiency)  

TPM  คือ การประยกุตใ์ช ้PM เพื่อใหส้ามารถใชเ้คร่ืองจกัรไดต้ลอดอายกุารใชง้าน  
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TPM คือ ระบบการบาํรุงรักษาของทุกคนท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียกบัเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ไดแ้ก่ 

ผูว้างแผนการผลิต ผูใ้ชเ้คร่ือง และฝ่ายซ่อมบาํรุง  

TPM คือ ระบบการบาํรุงรักษาท่ีอยูบ่นพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมตั้งแต่ผูบ้ริหารระดบัสูง

จนถึงผูใ้ชเ้คร่ือง  

TPM  คือ การทาํใหทุ้กคนเขา้มามีส่วนร่วมในการทาํ PM ในลกัษณะเป็นกลุ่มยอ่ยหลาย

กลุ่มณ เวลานั้น TPM ยงัเป็นการพฒันาข้ึนมาเพื่อส่วนการผลิต ดงันั้นความหมายของ TPM ในท่ีน้ี

จึงเป็นของ TPM ในส่วนผลิต (Production Sector TPM) อยา่งไรก็ตามการพฒันาของ TPM ไดมี้มา

อยา่งต่อเน่ืองทาํใหท้ราบวา่ ถึงแมว้่าจะทาํใหก้ารผลิตมีประสิทธิภาพสูงสุด ก็ยงัไม่ใช่ประสิทธิภาพ

สูงสุดของบริษทั    ดงันั้น   การพยายามเพิ่มประสิทธิภาพตามแนวทางของ TPM ในส่วนผลิตอยา่ง

เดียวคงไม่พอ ตอ้งใหทุ้กฝ่ายนอกเหนือจากส่วนผลิต เช่น ฝ่ายขาย ฝ่ายบริหาร เขา้มาร่วมดว้ย ทาํให้

ความหมายของ TPM เปล่ียนเป็นความหมาย TPM ทัว่ทั้งบริษทั (Company-wide TPM)  

ความหมายของ TPM ทัว่ทั้งองค์การ 

TPM คือ ระบบการบาํรุงรักษาท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือของทุกฝ่าย โดยมีความมุ่งมัน่

วา่ประสิทธิภาพโดยรวมของระบบการผลิตตอ้งสูงสุด  

TPM คือ การทาํให้เกิดระบบป้องกนัเพื่อไม่ให้มี ความสูญเสีย (Losses) เกิดข้ึนกับ

เคร่ืองจักรและ ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงทั้ งน้ีตอ้งทาํให้เกิด "อุบติัเหตุเป็นศูนย"์ "ของเสียเป็นศูนย"์ และ 

"เคร่ืองเสียเป็นศูนย"์  

TPM คือ การให้ฝ่ายผลิต ฝ่ายพฒันา ฝ่ายบริหาร ฝ่ายขาย มาร่วมกันในการพฒันา

ประสิทธิภาพโดยรวมของระบบการผลิต  

TPM คือ ระบบการบาํรุงรักษาท่ีอยูบ่นพื้นฐานของการมีส่วนร่วมตั้งแต่ผูบ้ริหารระดบัสูง

จนถึง ผูใ้ชเ้คร่ือง  

TPM คือ การทาํใหค้วามสูญเสียเป็นศูนยโ์ดยผา่นกิจกรรมกลุ่มยอ่ยท่ีทุกกลุ่มมีภาระงานท่ี 

คาบเก่ียวกนั (Overlapping) (ธานี อ่วมออ้ 2547 : 1-2) 

 

1.2  ใช้ทฤษฎคีวามเช่ือมโยง ของ Scans เน้นความสามารถและทกัษะ ผู้วจัิยนํามาประยุกต์กบั Just-

in-time System 

1.2.1 Just-in-time System (ระบบทนัเวลาพอดี) 

ปัจจุบนัแนวความคิดเก่ียวกบัระบบการผลิตแบบญ่ีปุ่น (Japanese Manufacturing System) 

ไดรั้บความสนใจและยอมรับจากผูป้ระกอบการทัว่โลก เน่ืองจากระบบการดาํเนินงานแบบญ่ีปุ่น
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ไดรั้บการพิสูจน์ว่ามีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัแก่ธุรกิจ และช่วยสร้าง

ความมัง่คัง่แก่ประเทศ ระบบทนัเวลาพอดี (Just-in-time) เป็นหน่ึงในเทคนิคการผลิตของญ่ีปุ่นท่ี

พฒันาโดยผูบ้ริหารของกลุ่ม Toyota ซ่ึงไดรั้บการยอมรับและนาํไปใชง้านในหลายธุรกิจ โดยท่ีบท

น้ีจะอธิบายใหผู้อ่้านมองเห็นภาพของระบบทนัเวลาพอดี เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถศึกษา

ต่อในระดบัท่ีลึกลงไปในอนาคต (William J. Stevenson  2002 :706)  

 

 
แผนภูมิท่ี 2 กระบวนการทาํงานของ JIT   

ท่ีมา :  William J., Stevenson, Operations Management, New York  : Macmillon  Publishing., 

2002 :706[ Online],accessed 18 March 2010.Available from http//www.pimbill.com. 
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การผลิตแบบ JIT คือ การท่ีช้ินส่วนท่ีจาํเป็นเขา้มาถึงกระบวนการผลิตในเวลาท่ีจาํเป็นและ

ดว้ยจาํนวนท่ีจาํเป็นหรืออาจกล่าวไดว้า่ JIT คือ การผลิตหรือการส่งมอบ “ส่ิงของท่ีตอ้งการ ในเวลา

ท่ีตอ้งการ ดว้ยจาํนวนท่ีตอ้งการ” ใชค้วามตอ้งการของลูกคา้เป็นเคร่ืองกาํหนดปริมาณการผลิตและ

การใช้วตัถุดิบ ซ่ึงลูกคา้ในท่ีน้ีไม่ไดห้มายถึงเฉพาะลูกคา้ผูซ้ื้อสินคา้เท่านั้น แต่ยงัหมายรวมถึง

บุคลากรในส่วนงานอ่ืนท่ีตอ้งการงานระหวา่งทาํหรือวตัถุดิบเพื่อทาํการผลิตต่อเน่ืองดว้ย โดยใชว้ิธี

ดึง (Pull Method of Material Flow) ควบคุมวสัดุคงคลงัและการผลิต ณ สถานีท่ีทาํการผลิตนั้นๆ  

ซ่ึงถา้ทาํไดต้ามแนวคิดน้ีแลว้วสัดุคงคลงัท่ีไม่จาํเป็นในรูปของวตัถุดิบ งานระหว่างทาํและสินคา้

สาํเร็จรูปจะถูกขจดัออกไปอยา่งส้ินเชิง 

 

วตัถุประสงค์ของการผลติแบบทนัเวลาพอดี 

1. ควบคุมวสัดุคงคลงัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุดหรือใหเ้ท่ากบัศูนย ์(Zero inventory)   

2. ลดเวลานาํหรือระยะเวลารอคอยในกระบวนการผลิต (Zero lead time) 

3. ขจดัปัญหาของเสียท่ีเกิดข้ึนจากการผลิต (Zero failures) 

4. ขจดัความสูญเปล่าในการผลิต (Eliminate 7 Types of Waste)  

5. การผลิตมากเกินไป (Overproduction) : ช้ินส่วนและผลิตภณัฑถู์กผลิตมากเกินความตอ้งการ 

6. การรอคอย (Waiting) : วสัดุหรือขอ้มูลสารสนเทศ หยดุน่ิงไม่เคล่ือนไหวหรือติดขดัเคล่ือนไหว

ไม่สะดวก 

7. การขนส่ง (Transportation) : มีการเคล่ือนไหวหรือมีการขนยา้ยวสัดุในระยะทางท่ีมากเกินไป 

8. กระบวนการผลิตท่ีขาดประสิทธิภาพ (Processing itself) : มีการปฏิบติังานท่ีไม่จาํเป็น 

9. การมีวสัดุหรือสินคา้คงคลงั (Stocks) : วตัถุดิบและผลิตภณัฑส์าํเร็จรูปมีเก็บไวม้ากเกินความ

จาํเป็น 

10. การเคล่ือนไหว (Motion) : มีการเคล่ือนไหวท่ีไม่จาํเป็นของผูป้ฏิบติังาน 

11. การผลิตของเสีย (Making defect) : วสัดุและขอ้มูลสารสนเทศไม่ไดม้าตรฐานผลิตภณัฑไ์ม่มี

คุณภาพ 

 

ผลกระทบจากการผลติแบบทนัเวลาพอดี 

1.ปริมาณการผลิตขนาดเลก็ (Small lot size) ระบบ JIT จะพยายามควบคุมวสัดุคงคลงัให้อยูใ่น

ระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด 

2.เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดตน้ทุนในการจดัเกบ็และตน้ทุนค่าเสียโอกาส จึงผลิตในปริมาณท่ีตอ้งการ 
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3.ระยะเวลาการติดตั้งและเร่ิมดาํเนินงานสั้น (Short setup time) ผลจากการลดขนาดการผลิตใหเ้ลก็

ลง ทาํให ้

4.ฝ่ายผลิตตอ้งเพิ่มความถ่ีในการจดัการข้ึน ดงันั้นผูค้วบคุมกระบวนการผลิตจึงตอ้งลดเวลาการ

ติดตั้งใหส้ั้นลง  

5.เพื่อไม่ใหเ้กิดเวลาวา่งเปล่าของพนกังานและอุปกรณ์และใหเ้กิดประสิทธิภาพเตม็ท่ี 

6.วสัดุคงคลงัในระบบการผลิตลดลง (Reduce WIP inventory) เหตุผลท่ีจาํเป็นตอ้งมีวสัดุคงคลงั

สาํรองเกิดจาก 

7.ความไม่แน่นอน ไม่สมํ่าเสมอท่ีเกิดข้ึนระหว่างกระบวนการผลิตระบบ JIT มีนโยบายท่ีจะขจดั

วสัดุคงคลงัสาํรองออกไปจากกระบวนการผลิตใหห้มด โดยใหค้นงานช่วยกนัแกไ้ขปัญหาความไม่

สมํ่าเสมอท่ีเกิดข้ึน 

8.สามารถควบคุมคุณภาพสินคา้ไดอ้ยา่งทัว่ถึง  -  ในระบบ JIT ผูป้ฏิบติังานจะเป็นผูค้วบคุมและ

ตรวจสอบคุณภาพดว้ยตนเอง หรือท่ีเรียกวา่ “คุณภาพ ณ แหล่งกาํเนิด (Quality at the source)” 

 

ประโยชน์ทีเ่กดิจากการผลติแบบทนัเวลาพอดี 

1. เป็นการยกระดบัคุณภาพสินคา้ใหสู้งข้ึนและลดของเสียจากการผลิตใหน้อ้ยลง : เม่ือคนงานผลิต

ช้ินส่วนเสร็จ 

2. ก็จะส่งต่อไปให้กบัคนงานคนต่อไปทนัที  ถา้พบขอ้บกพร่องคนงานท่ีรับช้ินส่วนมาก็จะรีบแจง้

ให้คนงานท่ีผลิตทราบทนัทีเพื่อหาสาเหตุและแกไ้ขให้ถูกตอ้ง คุณภาพสินคา้จึงดีข้ึน   ต่างจากการ

ผลิตคร้ังละมากๆ คนงานท่ีรับช้ินส่วนมามกัไม่สนใจขอ้บกพร่องแต่จะรีบผลิตต่อทนัทีเพราะยงัมี

ช้ินส่วนท่ีตอ้งผลิตต่ออีกมาก 

3. ตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดเ้ร็ว  :  เน่ืองจากการผลิตมีความคล่องตวัสูง การเตรียมการ

ผลิตใชเ้วลานอ้ย 

4. สายการผลิตก็สามารถผลิตสินคา้ไดห้ลายอย่างในเวลาเดียวกนั จึงทาํให้สินคา้สาํเร็จรูปคงคลงั

เหลืออยู่น้อยมาก เพราะเป็นไปตามความตอ้งการของตลาดอย่างแทจ้ริง การพยากรณ์การผลิต

แม่นยาํข้ึนเพราะเป็นการพยากรณ์ระยะสั้น ผูบ้ริหารไม่ตอ้งเสียเวลาในการแกไ้ขปัญหาต่างๆใน

โรงงาน ทาํใหมี้เวลาสาํหรับการกาํหนดนโยบาย วางแผนการตลาด และเร่ืองอ่ืนๆไดม้ากข้ึน 

5. คนงานจะมีความรับผดิชอบต่องานของตนเองและงานของส่วนรวมสูงมาก : ความรับผดิชอบต่อ

ตนเองก็คือจะตอ้งผลิตสินคา้ท่ีดี มีคุณภาพสูง ส่งต่อใหค้นงานคนต่อไปโดยถือเหมือนว่าเป็นลูกคา้ 

ดา้นความรับผิดชอบต่อส่วนรวมก็คือคนงานทุกคนจะตอ้งช่วยกนัแกปั้ญหาเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนใน

การผลิต เพื่อไม่ใหก้ารผลิตหยดุชะงกัเป็นเวลานาน 
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1.3  ใช้ทฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Wiggins & McTighe เน้นในแง่ของความเข้าใจ ผู้วิจัยนํามา

ประยุกต์กบั KANBAN และ Pull System 

1.3.1 KANBAN 

คมับงั (KANBAN) ไดรั้บการพฒันาข้ึนมาโดยบริษทัโตโยตา้เม่ือปลายปี ค.ศ. 1940 (ปลาย 

พ.ศ. 2483) เพื่อใชใ้นการพฒันาคุณภาพ การเติมเตม็สินคา้ ในสายการผลิตแบบทนัเวลาพอดี (JIT : 

Just-In-Time) ควบคุมการไหลของงาน  

คมับงั (KANBAN) หมายถึง บตัร แผน่ป้ายหรือสัญลกัษณ์ท่ีสามารถบอกถึงการไหลของ

งาน Kanban ไดถู้กออกแบบมาเพื่อควบคุมการปฏิบติังานในโรงงาน เม่ือมีการนาํไปใชเ้กิดข้ึน 

ระบบจะส่งสญัญาณการเติมเตม็ไปยงัแหล่งจดัส่ง เพ่ือใหท้ั้งฝ่ายผลิตและฝ่ายจดัส่งมีการตอบสนอง

ต่อการนาํไปใชจ้ริงๆ อยา่งสมํ่าเสมอ มีหลากหลายวิธีในการเลือกใชส้ัญญาณ KANBAN ข้ึนอยูก่บั

ความเหมาะสมในการนาํไปปฏิบติัใช ้เช่น การ์ดคมับงั(KANBAN card) การมองเห็น (Look-see) 

การส่งอีเมล (E-mails) และคมับงัแบบอิเลค็ทรอนิก (Electronic KANBAN) 

 

รูปแบบการดําเนินงานระบบคมับังประยุกต์ใช้ได้ทั้งภายใน และภายนอกองค์กร กล่าวคือ 

1. ภายในองคก์รการประกอบรถยนต ์การ์ดคมับงั นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียกวตัถุดิบ

ทดแทนจากคลงัสินคา้ไปยงัหน่วยงานการผลิต 

2. การ์ดคมับงัท่ีฝ่ายผลิตนาํมาแลกวตัถุดิบทดแทน ก็จะนาํส่งต่อไปยงัผูผ้ลิตช้ินส่วน

วตัถุดิบเพื่อเป็นการบ่งบอกถึงความตอ้งการวตัถุดิบทดแทนท่ีคลงัสินคา้ของโรงงานประกอบ

รถยนต ์

ส่วนประกอบสําคญัในการทาํระบบคมับังแบบใช้การ์ด 

1. เน่ืองจากระบบคมับงัสนบัสนุนการทาํงานแบบทนัเวลาพอดี (JIT : Just-In-Time) จึง

จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีวตัถุดิบเตรียมพร้อมอยูเ่สมอ (วตัถุดิบคงเหลือเพื่อความปลอดภยั - - Safety 

Stock) รอถูกเรียกเพื่อทดแทนท่ีคลงัสินคา้ของตวัโรงงานผลิตรถยนตจ์ะตอ้งมีวตัถุดิบคงเหลือเสมอ

เพ่ือพร้อมจ่ายทดแทนเขา้สายผลิตเม่ือใดก็ตามท่ีถูกร้องขอผ่านการ์ดคมับงั ท่ี suppliers ผูผ้ลิต

วตัถุดิบจะตอ้งมีวตัถุดิบคงเหลือเสมอเพื่อพร้อมจ่ายทดแทนไปยงัคลงัสินคา้เม่ือใดก็ตามท่ีถูกร้อง

ขอผา่นการ์ดคมับงั 

2. การ์ดคมับงั เป็นส่ิงสาํคญัยิง่เปรียบเสมือนธนบตัรท่ีลูกคา้นาํไปแลกซ้ือสินคา้มาทดแทน

จาํนวนท่ีหมดไปสายผลิตเป็นลูกคา้ของฝ่ายคลงัสินคา้ ฝ่ายคลงัสินคา้เป็นลูกคา้ของsuppliers ผูผ้ลิต

วตัถุดิบ 
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รายละเอยีดจําเป็นทีต้่องระบุบนการ์ดคมับัง 

1. ช่ือวิตถุดิบ 

2. ช่ือผูผ้ลิตวตัถุดิบ (ช่วยป้องกนัปัญหาสับสนเม่ือมีผูผ้ลิตมากกกว่าหน่ึงท่ีผลิตและส่ง

วตัถุดิบนั้นๆ) 

3. จาํนวนช้ินงาน (เปรียบเสมือนมูลค่าของธนบตัร) เพื่อง่ายต่อการติดตามและง่ายต่อการ

คาํนวณหา Safety Stock จาํนวนบรรจุของช้ินงานต่อกล่องควรจะเป็นมาตรฐาน 

4. เลขท่ีของการ์ดเพื่อใชใ้นการติดตาม จาํนวนการ์ดท่ีถูกพิมพอ์อกสามารถคาํนวณไดจ้าก 

(จาํนวน Safety Stock ท่ีจดัเก็บ + leadtime ในการรับของงวดใหม่) /จาํนวนบรรจุวตัถุดิบนั้นต่อ

กล่องจะเห็นไดว้่าการ์ดคมับงัมีความสาํคญัมากเม่ือเกิดการสูญหาย ยอ่มเป็นการเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บ

ของทดแทนทนัตาม leadtime ท่ีไดว้างไวเ้น่ืองจากไม่มีการแลกวตัถุดิบเขา้มาใหม่ 

 

ประโยชน์ของการทาํงานระบบคงับัง 

1. ปรับปรุงการไหลเวียนวตัถุดิบระหวา่ง supplier คลงัสินคา้และหน่วยงานผลิต 

2. เพิ่มศกัยภาพการควบคุมการไหลเวียนวตัถุดิบไปยงัหน่วยงานท่ีใชว้ตัถุดิบนั้นโดยตรง 

3. ลดปัญหาการส่งวตัถุดิบล่าช้าหรือขาดส่งวตัถุดิบเพราะมี leadtime ท่ีแน่นอนในการ

นาํส่งวตัถุดิบ 

4. ลดจาํนวนสินคา้คงคลงัท่ีจดัเก็บไม่แบกรับภาระจดัเก็บวตัถุดิบเกินความตอ้งการใช ้

(Jeffrey, Liker 2003) 

 

        1.3.2 Pull System 

ในสมัยโบราณการผลิตท่ีเกิดข้ึนเป็นการผลิตเพ่ือยงัชีพซ่ึงก็คือ ผลิตเพ่ือกิน เพ่ือใช ้

เพราะฉะนั้นในยคุสมยัโบราณนั้นไม่จาํเป็นตอ้งมีความเร่งรีบในการผลิต ต่อมามนุษยเ์ร่ิมเลง็เห็นว่า

อาจจะสามารถกินสมารถใชไ้ดม้ากข้ึนถา้เขาผลิตอยา่งเดียวและเอาส่ิงท่ีเขาผลิตไปแลกกบัคนอ่ืนๆ 

และระบบของการแลกเปล่ียนนั้นเรียกกนัวา่ ระบบบาร์เตอร์ (Barter system) ซ่ึงระบบน้ีกใ็ชม้านาน

พอสมควรจนกระทัง่มนุษยเ์ร่ิมรู้สึกถึงความอยุติธรรมและความไม่สะดวกในการแลกเปล่ียน

ความอยติุธรรมก็คือสินคา้บางอยา่งจะไม่สามารถแลกในจาํนวนท่ีลงตวักบัสินคา้บางอยา่งได ้ผลท่ี

ไดรั้บก็คือ ระบบเงินตรา ซ่ึงระบบน้ีทาํให้การแลกเปล่ียนสะดวกข้ึนระบบเงินตราทาํให้สภาพ

สงัคมเปล่ียนไปจากการผลิตเพื่อยงัชีพเป็นการผลิตเพ่ือแลกเงินตราซ่ึงต่อมาเงินตราเป็นตวัวดัความ

มัง่คัง่ คนเรากเ็ร่ิมอยากท่ีจะสะสมเงินตราซ่ึงนอกจากจะใชแ้ลกเปล่ียนเป็นส่ิงของเคร่ืองใช ้เม่ือยาม

จาํเป็นแลว้ ยงัเป็นเคร่ืองแสดงถึงความมัง่คัง่เม่ือคนเรามีเงินเหลือก็มีความปรารถนาตอ้งการในส่ิง
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ต่างๆ เพิ่มข้ึน นอกจากเพื่อดาํรงชีพแลว้ ความตอ้งการดังกล่าวก็จะรวมถึง ความสุขสบายการ

ประดบัประดาทั้งในดา้นของการแต่งตวัและท่ีอยูอ่าศยัก็ทาํให้เกิดการผลิตในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่

เพื่อการยงัชีพเกิดข้ึนเพื่อท่ีจะตอบสนองกบัความตอ้งการเหล่านั้น การผลิตในขั้นแรกก็จะเป็นการ

ผลิตโดยใชช่้างฝีมือหรือท่ีเรียกว่า Craft Production ถา้จะพูดถึงการผลิตประเภทน้ีก็จะนึกถึง

ช่างทอง ช่างตีดาบ เน่ืองจากวา่ช่างทองหน่ึงคนกจ็ะทาํงานหน่ึงช้ินตั้งแต่เร่ิมจนเสร็จเช่นเดียวกนักบั

ช่างตีดาบก็จะทาํการตีดาบตั้งแต่ตน้จนเสร็จเป็นเล่มๆ ไป ซ่ึงการทาํงานในลกัษณะดงักล่าวจะได้

ปริมาณงานท่ีไม่มากนกั เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือท่ีใชก้็จะเป็นเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือทัว่ๆไป ซ่ึงสามารถ

ทาํงานไดห้ลายๆ อยา่ง 

เม่ือเวลาผ่านไป ความตอ้งการของมนุษยใ์นการใชจ่้ายเพื่อให้เกิดความสุขสบายและการ

ประดับประดามีมากข้ึนและทวีความรุนแรงมากกว่าเดิมทาํให้การผลิตด้วยระบบช่างฝีมือไม่

สามารถผลิตไดท้นักบัความตอ้งการทาํใหใ้นปี 1766 Adam Smith ไดใ้หค้วามเห็นในเร่ืองของการ

ทาํงานว่าควรมีการแบ่งงานกันทาํ ซ่ึงการแบ่งงานกันทาํจะทาํให้ปริมาณงานท่ีได้มากกว่าการ

ทาํงานโดยวิธีเดิม โดยเขาไดเ้ขียนหนงัสือช่ือวา่ The Wealth of Nations ซ่ึงเป็นหนงัสือท่ีโด่งดงัมาก

ในเวลาต่อมาซ่ึงจากการใชว้ิธีแบ่งงานกนัทาํส่งผลใหก้ารผลิตเขม็ต่อคน เพิ่มจาก 20 เล่มต่อวนั เป็น 

48,000 เล่มต่อวนั ต่อมากมี็หลายๆ ผูค้นท่ีออกมาสนบัสนุนในระบบการแบ่งงานกนัทาํ 

ในระบบการแบ่งงานกันทาํ การทาํการผลิตผลิตภณัฑ์หน่ึงช้ินนั้นก็จะแบ่งเป็นหลายๆ 

กระบวนการซ่ึงทาํใหเ้กิดการพฒันาในเร่ืองของเทคโนโลยกีารผลิต เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ซ่ึงแต่เดิม

เป็นเคร่ืองมือทัว่ไปสามารถทาํงานไดห้ลายอยา่งกเ็ปล่ียนเป็นการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือให้

มีความเหมาะสมเฉพาะกบังานใด งานหน่ึงเท่านั้น ซ่ึงส่ิงท่ีตามมาก็คือ ความสามารถในการผลิต

เพิ่มข้ึนทาํให้การผลิตซ่ึงแต่เดิมเป็นการผลิตโดยใชช่้างฝีมือกลายเป็นการผลิตจาํนวนมาก (Mass 

Production) ซ่ึงจากการผลิตจาํนวนมากน้ีเองทาํให้ตน้ทุนในการผลิตต่อหน่วยตํ่ากว่าการผลิต

จาํนวนนอ้ยเม่ือการผลิตจาํนวนมากทาํให้เกิดการประหยดัแลว้ทาํให้  Eli Whitney คิดว่าการใช้

ช้ินส่วนร่วมกนัน่าจะทาํให้เกิดการประหยดัในดา้นการผลิตหลงัจากนั้นก็มีการนาํเอาความคิดน้ีมา

ใช ้ซ่ึงส่งผลให้เกิดการประหยดัตน้ทุน ทาํให้ความคิดของการใชช้ิ้นส่วนร่วมกนัมีอยา่งแพร่หลาย 

ในปัจจุบนัเน่ืองจากมีการแข่งขนัท่ีรุนแรงการตอบสนองกบัความตอ้งการของลูกคา้เป็นส่ิงท่ีผูผ้ลิต

ทุกคนให้ความสนใจและเน่ืองจากความตอ้งการของลูกคา้แต่ละคนก็แตกต่างกนัไป ทาํให้เกิด

ปัญหากบัการผลิตจาํนวนมากและเน่ืองจากความตอ้งการของลูกคา้แต่ละคนก็แตกต่างกนัไปทาํให้

เกิดปัญหากบัการผลิตจาํนวนมากและการท่ีจะผลิตคร้ังละหน่ึงช้ินเพ่ือตอบสนองกบัความตอ้งการ

ของลูกคา้แต่ละคนกท็าํไดย้ากและเสียตน้ทุนสูง ผูผ้ลิตจึงตอ้งทาํการจบักลุ่มความตอ้งการของลูกคา้

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัเขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อให้จาํนวนในการผลิตมากข้ึนเป็นเหตุให้การผลิตใน
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ปัจจุบันเปล่ียนจากการผลิตจาํนวนมากเป็นการผลิตตามความต้องการของกลุ่มลูกค้า (Mass 

Customization) ซ่ึงทาํใหก้ารออกแบบใหมี้การใชช้ิ้นส่วนร่วมกนัมีความสาํคญัมากข้ึน 

ในขณะเดียวกนักมี็ผูท่ี้ใหค้วามสนใจในดา้นการผลิต กระบวนการผลิตโดยสังเกตว่าระบบ

การผลิตท่ีใชอ้ยูน่ั้นก่อให้เกิดปัญหาในหลายๆดา้นถึงแมว้่าความสามารถในการผลิตจะเพิ่มจากแต่

ก่อนก็ตาม ปัญหาท่ีพบคือ เวลาท่ีใช้ในการผลิตมากเกินความจาํเป็นในกระบวนการผลิตหน่ึง 

สมมติให้มี 5 ขั้นตอนการผลิตโดยท่ีขั้นตอนท่ีหน่ึงจะตอ้งทาํเสร็จก่อนท่ีจะเร่ิมทาํขั้นตอนท่ีสอง 

ขั้นตอนท่ีสองจะตอ้งทาํเสร็จก่อนท่ีจะเร่ิมทาํขั้นตอนท่ีสาม และเป็นเช่นเดียวกนัสาํหรับขั้นตอน

อ่ืนๆ เม่ือเป็นเช่นน้ีแลว้ถา้เวลาในการทาํงานท่ีมากท่ีสุดท่ีพบในแต่ละขั้นตอนคือ 5 นาทีแต่เวลาท่ี

น้อยท่ีสุดท่ีสินคา้ใดๆ สองช้ินออกห่างกันคือ  5 นาที คาํถามก็คือ ทาํไมสินคา้ไม่ได้ออกจาก

กระบวนการผลิตทุก 5 นาทีเหมือนท่ีควรเป็น ดงันั้นกเ็ลยมีผูพ้ยายามหาคาํตอบโดยในขั้นแรกก็ตอ้ง

พยายามทาํความเขา้ใจระบบการผลิตท่ีเป็นอยู่เสียก่อนและพบว่าระบบการผลิตท่ีใช้กันอยู่ใน

ขณะนั้น เป็นระบบผลกั (Push System) ระบบการผลิตแบบน้ีมีความซบัซอ้นนอ้ยกว่าระบบการ

ผลิตชนิดอ่ืนๆ ซ่ึงเร่ิมจากมีความตอ้งการของลูกคา้เขา้มาเป็นอนัดบัแรก (Customer Demand) 

หลงัจากนั้นความตอ้งการของลูกคา้จะเป็นตวักาํหนดช่วงเวลาและปริมาณการป้อนวตัถุดิบเขา้สู่

ระบบการผลิต จากแผนภูมิท่ี 3 แสดงใหเ้ห็นวา่ 

 

 
 
แผนภูมิท่ี 3 ขั้นตอนการทาํงานของระบบผลกั (PusH System) 

ท่ีมา : สิรินทร  เทพมงักร, เอกสารประกอบการสอนเทคโนโลยกีารผลิต ,กรุงเทพมหานคร :  คณะ 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัมหานคร, 2547, 26.  

 

เม่ือใดก็ตามท่ีมีความตอ้งการของลูกคา้เขา้มาก็จะมีการป้อนวตัถุดิบเขา้สู่ระบบการผลิต

ตามปริมาณท่ีลูกคา้ตอ้งการ หลงัจากท่ีวตัถุดิบไดถู้กป้อนเขา้สู่ระบบการผลิตแลว้ วตัถุดิบก็จะถูกทาํ

การผลิตท่ีกระบวนการแรกจนกระทัง่เสร็จส้ินและจะถูกส่งไปยงักระบวนการท่ีสองต่อไปโดยทนัที

ลกัษณะการส่งผา่นช้ินงานเช่นน้ีจะเห็นไดว้า่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัการผลกัการทาํงานในลกัษณะน้ี

จะถูกทาํในลกัษณะต่อเน่ืองกนัไปเป็นทอดๆ จนกระทัง่เสร็จส้ินกระบวนการจะเห็นไดว้า่ระบบการ

ผลิตแบบผลกัมีความซบัซอ้นนอ้ยและในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการผลิตจะมีความเป็นอิสระ
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จากกนั ดงันั้นเม่ือใดก็ตามท่ีกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงมีปัญหาเกิดข้ึนทาํให้ตอ้งหยุดการ

ผลิตกระบวนการอ่ืนๆก็จะยงัคงทาํการผลิตต่อเน่ืองไปเร่ือยๆ และส่งต่อช้ินงานระหว่างทาํใน

กระบวนการผลิตต่อเน่ืองกนัไปจากจุดน้ีไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าอาจก่อใหเ้กิดการเพิ่มสูงข้ึนของปริมาณ

ของงานระหว่างทาํ (Work In Process, WIP) ในกระบวนการผลิต ซ่ึงมีผลกระทบต่อระยะเวลาใน

การผลิตของช้ินงานดว้ย ตวัอยา่งเช่น ถา้กระบวนการผลิตมี 5 ขั้นตอนการผลิตโดยท่ีขั้นตอนท่ีหน่ึง

ถึงห้าใชเ้วลาในการผลิตดงัต่อไปน้ีคือ 2, 1, 3, 2, และ 2 นาทีตามลาํดบัเม่ือวตัถุดิบเขา้สู่

กระบวนการผลิตก็จะผ่านขั้นตอนท่ีหน่ึง ซ่ึงใชเ้วลาในการทาํงาน 2 นาทีและผ่านไปยงัขั้นตอนท่ี

สอง เม่ือผา่นงานไปยงัขั้นตอนท่ีสอง ขั้นตอนท่ีหน่ึงกจ็ะรับวตัถุดิบใหม่เขา้มาทาํงานต่อ ในขั้นตอน

ท่ีสองเม่ือไดรั้บงานจากขั้นตอนท่ีหน่ึงก็จะทาํงาน ซ่ึงจะใชเ้วลาเพียง 1 นาทีเท่านั้นและส่งต่อไปยงั

ขั้นตอนถต่อไปทนัทีซ่ึงคือขั้นตอนท่ีสาม เม่ือส่งงานออกไปแลว้ขั้นตอนท่ีสองก็นั่งรอขั้นตอนท่ี

สองก็นัง่รอขั้นตอนท่ีหน่ึงส่งงานช้ินใหม่ใหแ้ต่เน่ืองจากเวลาในการทาํงานของขั้นตอนท่ีหน่ึงมีค่า

มากกว่าเวลาในการทาํงานของขั้นตอนท่ีสอง ทาํให้ขั้นตอนท่ีสองจะตอ้งรอเป็นเวลา 1 นาที (เวลา

ในการทาํงานของขั้นตอนท่ีสองลบกบัเวลาในการทาํงานของขั้นตอนท่ีหน่ึง) จึงจะเร่ิมทาํงานช้ินท่ี

สองได ้เม่ือทาํงานช้ินท่ีสองเสร็จก็ส่งต่อไปยงัขั้นตอนท่ีสามแต่เม่ือส่งไปแลว้พบว่าขั้นตอนท่ีสาม

ยงัทาํงานของช้ินงานท่ีหน่ึงไม่เสร็จเน่ืองจากเวลาในการทาํงานของขั้นตอนท่ีสามใชเ้วลาถึง 3 นาที 

ดงันั้นงานช้ินท่ีสองจึงตอ้งรอการผลิตในขั้นตอนท่ีสามเป็นเวลา 1 นาทีก่อนจึงเร่ิมทาํการผลิตได้

และเม่ือเวลาผ่านไปขั้นตอนท่ีสามก็จะมีช้ินงานรอการผลิตมากข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงเสียเวลาในการผลิต

นานโดยท่ีจริงๆแลว้เวลาทั้งหมดในการผลิตช้ินงาน 1 ช้ิน 10 (2+1+3+2+2) นาที และมีคนทาํงาน 5 

คน ฉะนั้นเวลาท่ีใชใ้นการผลิตควรจะเป็น 2 (10/5) นาทีต่อช้ิน ซ่ึงในกระบวนการผลิตจริงใชเ้วลา 3 

นาที สาํหรับขั้นตอนแรกโดยสาเหตุของการล่าชา้ท่ีเกิดข้ึนคือ ความไม่สมดุลของสายการผลิต ซ่ึง

เกิดจากการท่ีขั้นตอนการผลิตแต่ละขั้นตอนมีเวลาในการทาํงานไม่เท่ากนั ทาํให้เกิดการรอคอย

ช้ินงานในขั้นตอนท่ีมีเวลาการทาํงานนอ้ยลง และเกิดงานระหว่างผลิตมากในขั้นตอนท่ีมีเวลาการ

ทาํงานมาก โดยขั้นตอนท่ีมีเวลาในการทาํงานมากท่ีสุด ท่ีเรียกว่า คอขวด (Bottleneck) จากตวัอยา่ง

ช้ินงานแรกจะใชเ้วลาในการผลิตทั้งส้ิน 10 นาที ช้ินงานท่ีสองจะใชเ้วลาในการผลิตทั้งส้ิน 11 นาที 

ช้ินงานท่ีสามจะใชเ้วลาในการผลิตทั้งส้ิน 12 นาที และช้ินงานท่ียี่สิบจะใชเ้วลาในการผลิตทั้งส้ิน 

29 นาที และมีงานระหว่างผลิต 10 ช้ินงานและจากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้่าเวลาท่ีใชใ้นการผลิต

และงานระหว่างผลิตมีค่ามากข้ึนเร่ือยๆ เม่ือเวลาผ่านไปจากขอ้เสียในเร่ืองเวลาในการทาํงานและ

งานระหวา่งผลิตท่ีมากทาํใหไ้ดมี้ความพยายามในการลดเวลาในการทาํงานและงานระหว่างผลิตลง 

ซ่ึงเป็นผลให้เกิดระบบการผลิตแบบใหม่ ซ่ึงเรียกว่า ระบบดึง (Pull System) ระบบดึงเป็นระบบท่ี

ช้ินงานจะถูกส่งต่อไปยงักระบวนการถดัไปก็ต่อเม่ือกระบวนการนั้นๆ มีความตอ้งการเกิดข้ึน      
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ดงัแสดงในแผนภูมิท่ี 4 ระบบน้ีเป็นระบบท่ีไดรั้บความนิยมอยา่งสูงในปัจจุบนั (สิรินทร  เทพมงักร  

2547 : 24-29) 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 4 ขั้นตอนการทาํงานของระบบดึง (Pull System) 

ท่ีมา : สิรินทร  เทพมงักร, เอกสารประกอบการสอนเทคโนโลยกีารผลิต ,กรุงเทพมหานคร :  คณะ 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัมหานคร, 2547, 28. 
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แบบประเมิน TECA (ขั้นที ่1) 

สําหรับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

ทีผ่่านการลงทะเบียนรายวชิา การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม (126-42-17) 

คาํช้ีแจง 

1. แบบประเมิน TECA(Step1)ใช้สําหรับประเมินประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง 

(Responsive Education Experiences) ดงัต่อไปน้ี 

 1.1 จากทฤษฎีของ Finch &Crunkiltion เนน้ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งยิง่ต่อหลกัสูตรนาํมาประยกุต ์

ไดแ้ก่  (จาํนวน 8 ขอ้ ) 

      1.1.1 7 Waste (ความสูญเปล่า 7 ประการ) 

      1.1.2 TPM (Total Productive Maintenance) หรือการบาํรุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม 

 1.2 จากทฤษฎีของ Scans เนน้ความสามารถและทกัษะนาํมา ประยกุต ์ไดแ้ก่ (จาํนวน 3 ขอ้) 

       1.2.1 Just-in-time System (ระบบทนัเวลาพอดี) 

 1.3 จากทฤษฎีของ Wiggins & ,McTighe เนน้ในแง่ของความเขา้ใจ นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่   

          (จาํนวน 4 ขอ้ ) 

      1.3.1 KANBAN (คมับงั) 

      1.3.2 Pull System (ระบบดึง) 

2. ให้นักศึกษาทาํแบบประเมิน TECA (Step 1) ให้ครบทุกขอ้จึงจะทาํให้ผลการวิจยัน้ีมีความ

เท่ียงตรงและมีคุณภาพ 

3. ขอขอบใจนกัศึกษาทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบประเมิน TECA (Step 1)น้ี ท่ีครบทุก

ขอ้ภายในเวลาท่ีกาํหนด 

4. ใหเ้วลาในการตอบคาํถามรวมทุกขอ้ 10 นาที 

5. โดยแสดงเคร่ืองมือ  บนขอ้ท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

ขอ้ 1 W-Waiting เป็นลกัษณะของงานเสียความสูญเปล่าประการท่ี 2 ความสูญเปล่าท่ีเกิดจากงาน

เสียรวมไปถึงการท่ีไม่สามารถแกไ้ขงานเสียนั้นไดท้นัที 

1.ถูกตอ้ง     .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 2 T-transportation เป็นลกัษณะการขนยา้ยความสูญเปล่าประการท่ี 5 ความสูญเปล่าเน่ืองมาจาก

การขนยา้ย 

ถูกตอ้ง     2.ไม่ถูกตอ้ง 
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ขอ้ 3 P-Process itself เป็นลกัษณะของกรรมวิธีท่ีไม่มีประสิทธิภาพเป็นความสูญเปล่าประการท่ี 7 

ความสูญเปล่าท่ีมีสาเหตุจากวิธีการ แปรรูปงาน หรือเสียเวลาซ่อมช้ินงาน 

ถูกตอ้ง    2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 4 M-Motion เป็นลกัษณะของการสูญเปล่าประการสุดทา้ย (7) เป็นการสูญเปล่าท่ีเกิดจากการ

เคล่ือนไหวหรือการออกแบบสภาพการทาํงานท่ีไม่เหมาะสม 

1.ถูกตอ้ง    .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 5 TPM ยอ่มาจาก Total Productive Maintenance เป็นการบาํรุงรักษาแบบทวีผลแบบทุกคนมี

ส่วนร่วม 

ถูกตอ้ง    2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 6 TPM คือการทาํใหค้วามสูญเสียเป็นศูนย ์(0) โดยผา่นกิจกรรมกลุ่มยอ่ยท่ีทุกกลุ่มมีภาระงานท่ี

คาบเก่ียวกนั  (Over lapping) 

ถูกตอ้ง    2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 7 TPM คือระบบการบาํรุงรักษาท่ีอยูบ่นพื้นฐานของตวัผูใ้ชเ้คร่ืองเองเท่านั้น 

1.ถูกตอ้ง    .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 8 ถา้นาํฝ่ายขาย ฝ่ายบริหาร เขา้มาร่วมดว้ยท่ีนอกเหนือไปเป็น TPM  (Company-wide TPM) 

ถูกตอ้ง    2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 9 กระบวนการทาํงานของ JIT เร่ิมข้ึนโดย William, J.Stevenson, Operations Management, 

2002. 

ถูกตอ้ง    2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 10 ระบบทนัเวลาพอดี (Just-in-time System) เป็นหน่ึงในเทคนิคการผลิตของเกาหลีใตท่ี้พฒันา

โดยผูบ้ริหารจากกลุ่มของ TOYOTA 

1.ถูกตอ้ง    .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 11 ในกระบวนการทาํงานของ JIT นั้น Ultimate Goal ถือวา่เป็นจุดหมายสูงสุด 

ถูกตอ้ง    2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 12 คมับงั (KANBAN) ไดรั้บการพฒันาข้ึนมาเม่ือปี พ.ศ. 2483 เพ่ือใชก้ารพฒันาคุณภาพ การ

เติมเตม็สินคา้ในสายการผลิตแบบทนัเวลาพอดี (JIT) และควบคุมการไหลของงาน 

ถูกตอ้ง    2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 13 ลดปัญหาการส่งวตัถุดิบล่าชา้ หรือขาดส่งวตัถุดิบเพราะมี Overtime ท่ีแน่นอนในการนาํส่ง

วตัถุดิบ 

1.ถูกตอ้ง    .ไม่ถูกตอ้ง 
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ขอ้ 14 ระบบหลกั  (Push System) เร่ิมจากมีความตอ้งการของลูกคา้เขา้มาเป็นอนัดบัแรก  

(Customer Demand) หลงัจากนั้นความตอ้งการของลูกคา้จะเป็นตวักาํหนดช่วงเวลาและปริมาณการ

ป้อนวตัถุดิบเขา้สู่ระบบการผลิต 

ถูกตอ้ง    2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 15 ระบบดึง  (Pull System) ช้ินงานจะถูกส่งต่อไปยงักระบวนการถดัไปก็ต่อเม่ือกระบวนการ

นั้นๆ มีความตอ้งการเกิดข้ึน 

ถูกตอ้ง    2.ไม่ถูกตอ้ง 
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ภายใตเ้น้ือหาในแต่ละขั้นของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตามแนวคิด

ของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา(TECA)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ขั้นที ่2 ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก 

  

 

หัวข้อ (หน่วย Title :) ความเขา้ใจแบบลุ่มลึกลึก (Deep Understanding) ระดบั (Grade Levels) ปริญญาตรี 

สาขา (Subject/Topic Areas:)  เทคโนโลยอุีตสาหการ 

คาํสําคญั (Key Words)    1.Lean Manufacturing     2.7QC tools  และ    3.QMS 

ออกแบบโดย (Designed by:) นายเทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน์  

เวลาฝึกอบรม (Time  Frame:) 12 ชม. 

ทีต่ั้งมหาวทิยาลยั (School District :) 7/1 ถ.นนทบุรี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ต.

สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

 

ข้อสรุปของเนือ้หาในหลกัสูตรฝึกอบรม (Brief Summary of หน่วย) 

 

ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ี 2 ตามทฤษฎี Technical Strand (TECA) ในเร่ืองของความเขา้ใจแบบลุ่มลึก  (Deep 

Understanding) โดยการเนน้การอธิบายใหช้ดัเจนและมุ่งสู่ระดบัสากลนาํมาประยกุตคื์อ Lean 

Manufacturing เนน้ระบบทกัษะตามแนวคิดและคุณลกัษณะส่วนตวัของบุคคล นาํมาประยกุต ์คือ 7QC 

tools และเนน้ดา้นมุมมองการเอาใจใส่และการช่วยเหลือตวัเองนาํมาประยกุตคื์อ QMS ตามลาํดบั 

ตรวจสอบหลกัสูตร (หน่วย design status)            สมบูรณ์ตามรูปแบบ-ขั้นท่ี 1,2 และ3 

สมบูรณ์ตามภาระงาน                         สมบูรณ์ตามขอ้กาํหนด 
ตามทิศทางของครูและนกัศึกษา                                  วสัดุ และอุปกรณ์       
ขอ้เสนอแนะทัว่ไป                                    ขอ้เสนอแนะเฉพาะ       
สรุป : เร่ิมทาํฉบบัร่าง (1/8/2552)           ส้ินสุดฉบบัร่าง (31/10/2552) 

ผูท้รงคุณวฒิุ   ผูเ้ช่ียวชาญ    สถานประกอบการ   ความเท่ียงตรง   หลกัประกนั 
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หน่วย 6  

การผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing) 

        ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe, 2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
      
                        ประเด็นคาํถาม                                        ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
         
               
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
                              ความรู้และทกัษะทีจ่ะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
       

ขั้นที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 

 

                                                                                        

 จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

 เขา้ใจความสาํคญัของการผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing) 

 

                                     

1. Lean Manufacturing  คืออะไร                                                      

2. Lean Manufacturing สาํคญัอยา่งไร 

3. ระบบการผลิตแบบลีนใชไ้ดเ้ฉพาะการ

ผลิตรถยนตห์รือไม่ 

 

  

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจระบบการผลิต

แบบลีน  
2.เพ่ือใหเ้ขา้ใจในระบบการผลิตแบบลีน  
3.เพ่ือประยกุตน์าํระบบการผลิตแบบลีนไป

ใชก้บังานประจาํหรืองานอ่ืนๆท่ีกระทาํได ้

 

  

ผู้เรียนจะได้รู้ :          

         

1.การวางระบบการผลิตเพ่ือเพิ่มคุณภาพ

สินคา้ 

2.เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

3.การเปล่ียนแปลงในระบบโซ่อุปทาน 

(Supply Chain Management) 

4.ส่ิงท่ีไม่จาํเป็นต่อการผลิต 

 

 

 

  

ผู้เรียนจะสามารถ :    
 
1.ในความเขา้ใจแบบลึกซ้ึงในการวางระบบ

การผลิตเพื่อเพิ่มคุณภาพสินคา้ 

2.เขา้ใจแบบลึกซ้ึงในการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนั 

3.เขา้ใจถึงความเปล่ียนแปลงในระบบโซ่

อุปทาน 

4.ขจดัส่ิงท่ีไม่จาํเป็นต่อการผลิตออกไดใ้น

กระบวนการผลิตสินคา้และบริการ 
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            หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
            หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
            ความต้องการของผู้เรียนและผลกระทบ (Student Self-Assessment &Reflection) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

                                                                                                                                

 ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

1.นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ชร้ะบบการผลิตแบบลีน เขา้กบัการทาํงาน 

2.นกัศึกษาสามารถแกไ้ขและปรับปรุงระบบลีนกบังานของตนเองได ้

 

                                                                                                      

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

  

 

 

1.นกัศึกษาบางคนยงัคิดวา่ระบบการผลิตแบบลนันิยมใชใ้นการผลิต 
รถยนตเ์ท่านั้น 

2.ความจริงแลว้การผลิตแบบลีนนั้นเดิมเรียกวา่ Just-in-time นัน่เอง 

3.นิยมนาํมาใชเ้ป็นยทุธวธีิเพื่อลดสินคา้คงคลงั 

4.ใชล้ดระยะเวลาผลิตสินคา้ 
5.ใชป้รับปรุงคุณภาพสินคา้และบริการไดดี้ 

 

OE 

SA 
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ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

(จากหัวข้อ :  Lean Manufacturing) 

 

 

1.ในปัจจุบนัเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงในระบบโซ่อุปทานจึงทาํให้เกิดการนาํ

ความคิดของระบบการผลิตแบบลีนมาใชท้ั้งในระบบการผลิต, การกระจาย

สินคา้และ ระบบโลจิสติกส์ (W) 

2.ทาํอยา่งไรหรือคาํตอบคือเป็นการประยุกตค์วามคิดระบบการผลิตแบบลีน

เขา้กบัระบบการกระจายสินคา้เพื่อใหเ้กิดมูลค่า (H) 

3.บริษทัโตโยตา้ประเทศญ่ีปุ่นไดศึ้กษาและหาแนวทางเพ่ือเป็นยทุธวิธีเพื่อลด

สินคา้คงคลงั, ลดระยะเวลาผลิตสินคา้ และปรับปรุงคุณภาพไปในตวัเป็นแง

แรกในโลก (E) 

4.ไดรั้บความนิขมและการตอบรับจากหลายๆ วงการอุตสาหกรรมทัว่โลกใน

ปัจจุบนั รวมทั้งประเทศไทยเรา (R) 

5.แต่ละมุมมองของระบบการผลิตแบบลีนมี 7 อย่างได้แก่ การผลิตท่ีมาก

เกินไป, การรอคอย, การขนส่งในกระบวนการผลิต, กระบวนการท่ีไม่

เหมาะสม, สินคา้คงคลงั, การเคล่ือนไหวท่ีไม่จาํเป็นและของเสีย (E) 

6.ส่งถึงหลักการขอระบบการผลิตการกระจายสินค้าคือ การกําจัดการ

เคล่ือนไหวท่ีไม่จาํเป็น และเวลารอคอยออกไป (T) 

7.การประยกุตร์ะบบการผลิตแบบลีนในส่วนอ่ืนๆ นอกเหนือจากภาคการผลิต 

เช่นการลดระยะทางในการเดินทางหยบิสินคา้ในหา้งสรรพสินคา้ (O) 

 
 

L 
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หน่วย 7  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาทางดา้นคุณภาพ (7 QC-tools) 

        ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe, 2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
                       ประเด็นคาํถาม                                     ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
             
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                ความรู้และทกัษะที่จะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
    

ขั้นที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 

 

                                                                                        

จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

เขา้ใจในกระบวนการของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาทางดา้นคุณภาพ  

(7 QC-tools) 

 

                                    

1. 7 QC-tools คืออะไร 

2. 7 QC-tools สาํคญัอยา่งไร 

3.ทาํไมตอ้งเลือกใช ้7 QC-tools 

 

                                         

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจความหมายของ 
7 QC-tools  
2.เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงความสาํคญัของ 7 QC-

tools 
3.ประยกุตใ์ช ้7 QC-tools กบักระบวนงาน

ของตนได ้

                         

ผู้เรียนจะได้รู้ :                     

1.แผน่ตรวจสอบ 

2.แผนผงัพาเรโต 

3.กราฟ 

4.แผนผงัแสดงเหตุแลผล 

5.แผนผงัการกระจาย 

6.แผนภมิูควบคุม 

7.ฮิสโตแกรม 

 

 

                                                                    

ผู้เรียนจะสามารถ :    
1.เขา้ใจลึกซ้ึงเก่ียวกบัแผน่ตรวจสอบ 

2.เขา้ใจลึกซ้ึงเก่ียวกบัแผนผงัพาเรโต 
3.อ่านกราฟไดถู้กตอ้ง 
4.อ่านแผนผงัแสดงเหตุและผลไดโ้ดยถกูตอ้ง 
5.ตีความหมายของแผนผงัการกระจายได ้
6.เปรียบเทียบแผนภมิูควบคุมไดถ้กูตอ้ง 
7.วเิคราะห์ฮิสโตแกรมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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           หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
            หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

  

 ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

1.นกัศึกษาสามารถวธีิการ 7 QC-tools ใหเ้ขา้กบังานได ้

2.มีความตระหนกัในความสาํคญัของ 7 QC-tools 

 

  

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

                                                                                                      

 

1.สาํคญัท่ีขั้นตอนการออกแบบแผน่ตรวจสอบ 

2.รวมทั้งตอ้งไม่ลืมเร่ืองขอ้ควรจาํในการออกแบบแผน่ตรวจสอบ 
3.และเม่ือไรจึงจะใชแ้ผนผงัพาเรโต 
4.ประโยชน์ของแผนผงัพาเรโตในงานของแต่ละคน 

 

T 
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                                              ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

(จากหัวข้อ : 7 QC-tools) 

 

1.เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาทางดา้นคุณภาพในกระบวนการทาํงานคือ

อะไร คาํตอบคือ 7 QC-tools นัน่เอง  (W) 

2.และจะช่วยงานของเราไดอ้ย่างไร : ซ่ึงจะช่วยศึกษาสภาพัว่ไปทางปัญหา,

การเลือกปัญหา, การสาํรวจสภาพปัจจุบนัของปัญหา, การคิดคน้และวิเคราะห์

สาเหตุแห่งปัญหา (H) 

3.เป็นการศึกษาอยา่งแทจ้ริงเพ่ือการแกไ้ขไดถู้กตอ้งตลอดจนช่วยในการจดัทาํ

มาตรฐานและควบคุมติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง (E) 

4.Check Sheet คือแบบฟอร์มท่ีมีการออกแบบช่องวา่งต่างๆ ไวเ้รียบร้อย เพ่ือจะ

ใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลไดง่้ายและสะดวก ถูกตอ้ง ไม่ยุง่ยาก ในการออกแบบ

ฟอร์มทุกคร้ังควรมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน (R) 

5.แต่ละวัตถุประสงค์ของการออกแบบฟอร์มในการเก็บข้อมูลมีความ

สอดคล้องกันตามลําดับ คือเพ่ือควบคุมและติดตาม (Monitoring) ผลการ

ดาํเนินการผลิต, เพื่อการตรวจสอบและเพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุของความไม่

สอดคลอ้ง (E) 

6.ลกัษณะของแผ่นตรวจสอบท่ีเป็นกระดาษเปล่า วตัถุประสงค์จะเป็นดา้น

ขอ้มูลทัว่ไป โดยการนาํไปใชน้ั้นจะใชบ้นัทึกเท่านั้นโดยไม่นาํไปวิเคราะห์ต่อ

ไดอี้ก (T) 

7.เม่ือใดจึงควรใชแ้ผนผงัพาเรโต : เม่ือตอ้งการกาํหนดสาเหตุท่ีสาํคญั (Critical 

Factor) ของปัญหาเพ่ือแยกออกมาจากสาเหตุอ่ืนๆ (O) 
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 หน่วย 8  

ระบบบริหารคุณภาพ (QMS) 

        ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe, 2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
                        ประเด็นคาํถาม                                      ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
             
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ความรู้และทกัษะทีจ่ะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
       
     
 
 
 
 

                                                                                       

จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

สามารถสรุปวธีิการของระบบบริหารคุณภาพ (QMS) ได ้

 

 

                                    

1. QMS คืออะไร  

2. QMS มีสาํคญัอยา่งไร 

3. ทาํไมตอ้งใช ้QMS 

 

                                         

1.เพ่ือใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจความหมาย

ของ QMS 
2.เขา้ใจในความสาํคญัของ QMS 
3.สามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บักระบวนการ

ทาํงานของนกัศึกษาได ้

 

                         

ผู้เรียนจะได้รู้ :    

             

1.ระบบบริหารคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูผ้ลิต 

2.ระบบบริหารคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ผูบ้ริโภค 

3.ระบบท่ีจะช่วยใหส้ามารถผลิตสินคา้ หรือ

บริหารไดต้รงตามเกณฑม์าตรฐานท่ีวางไว ้

4.การสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้

ระบบ QMS 

 

 

                                                                    

ผู้เรียนจะสามารถ :  
 
1.เขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในระบบบริหารคุณภาพท่ี

เก่ียวขอ้งกบัผูผ้ลิต 

2.รวมทั้งผูบ้ริโภคดว้ยเช่นกนั 
3.นาํระบบไปประยกุตใ์ชก้บังานไดเ้ป็นอยา่ง

ดี 
4.บริหารจดัการดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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ขั้นที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 
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              หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
            หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
            ความต้องการของผู้เรียนและผลกระทบ (Student Self-Assessment &Reflection) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

 

 ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

1.นกัศึกษาสามารถนาํ QMS ไปใชใ้นงานท่ีรับผดิชอบได ้

2.นกัศึกษาสามารถกาํหนดเป้าหมายคุณภาพของสินคา้ไดโ้ดยสอดคลอ้งกบั

นโยบายหลกัขององคก์ร 

 

                                                                                                      

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

  

1.ความสาํคญัของระบบ Input-Process-Output-Outcome  

(IPOO) 

2.ความสาํคญัของระบบ Total Quality-Management (TQM) 

3.เม่ือสินคา้ไดอ้อกจาํหน่ายสู่ตลาดโลกยอ่มมีผลป้อนกลบั (Feedback) 

เพราะเหตุใด 

4.เป้าหมายคุณภาพและนโยบายคุณภาพ จะนาํไปสู่ระบบคุณภาพ (Quality 

System) ไดจ้ริงหรือ 

 

T 

OE 

SA 
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ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

(จากหัวข้อ : QMS) 

 

 
1. QMS จะสามารถทาํไดเ้ม่ือไร : กระบวนการบริหารคุณภาพจะเป็นการ

กระทําท่ีเกิดข้ึนซํ้ าๆ ก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Continuous 

Improvement) (W) 

2. QMS จะช่วยลูกคา้ได ้: จะทาํใหลู้กคา้สามารถมัน่ใจไดว้า่ผลลพัธ์ (Output) 

คือสินคา้หรือบริการ (Product) ท่ีมีรูปแบบตามมาตรฐานท่ีกาํหนด (H) 

3.โดยไม่เกิดการสับสน แต่ตรงกนัขา้มโดยจะมีผลต่อการสร้างความพอใจ

ใหก้บัลกูคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี (Customer Satisfaction) (E) 

4.กระบวนการบริหารคุณภาพท่ีจริงแลว้เป็นกระบวนการท่ีเร่ิมตน้จากการนาํ

ปัจจยันาํเขา้ (Input) คือความตอ้งการของลูกคา้ (Customer Requirement) โดย

ผา่นกระบวนการบริหารคุณภาพดงักล่าวขา้งตน้ (R) 

5.การศึกษา QMS ตอ้งไม่ลืมในขั้นตอนความรับผิดชอบดา้นการบริหาร, การ

จดัการทรัพยากร, กระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดผลิตภณัฑแ์ละการวดัวิเคราะห์การ

ปรับปรุงเป็นตน้ (E) 

6.ความพอใจของลูกคา้นั้นจะถูกส่งผา่นโดยตรงจากผลลพัธ์ (Output) นัน่เอง 

(T) 

6. Input หรือ Output จะสัมพนัธ์กนัไดดี้ในระบบการบริหารงานคุณภาพนั้น 

เราตอ้งคาํนึงถึงกระบวนการดว้ย (O) 

 

 
 

L 
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ใบความรู้ 

 

ขั้นที ่2 ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (DEEP UNDERSTANDING) 

ภายใตเ้น้ือหาในแต่ละขั้นของ Technical Strands : TECA, 2004.     

 

2. เขา้ใจในเร่ืองความเขา้ใจแบบลุ่มลึก   

    2.1 อธิบายความสาํคญัของ Lean Munufacturing (การผลิตแบบลีน) 

    2.2 อธิบายกระบวนการ 7QC tools (เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาทางดา้นคุณภาพ) 

    2.3 สรุปวิธีการ QMS (ระบบบริหารคุณภาพ) 

 

 2.1 ใชท้ฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Finch & Crunkiltion เนน้การอธิบายท่ีชดัแจง้และมุ่งสู่ระดบั

โลกได ้ผูว้ิจยันาํมาประยกุตก์บั Lean Munufacturing  

2.1.1 Lean Munufacturing (การผลิตแบบลีน) 

การผลิตแบบลีน (Lean Production) ได ้รับความนิยมอยา่งมากในภาคการผลิต โดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมรถยนต ์ ระบบการผลิตแบบลีนเป็นการวางระบบการผลิตเพ่ือเพิ่มคุณภาพของสินคา้

และความ สามารถในการแข่งขนั ในอดีตท่ีผา่นมา แนวคิดของระบบการผลิตแบบลีนในบา้นเรายงั

จาํกดัอยูเ่ฉพาะในระบบการผลิตเท่า นั้น อยา่งไรก็ตาม ในปัจจุบนั ความเปล่ียนแปลงในระบบโซ่

อุปทาน (Supply Chain Management) ไดท้าํใหเ้กิดการนาํความคิดของระบบการผลิตแบบลีนไปใช้

ทั้งในระบบการผลิต การกระจายสินคา้ และระบบโลจิสติกส์ โดยการประยกุตค์วามคิดระบบการ

ผลิตแบบลีนเขา้กบัระบบการกระจายสินคา้เพื่อให ้เกิดมูลค่าเพิ่มกระบวนการกระจายสินคา้ 

กระบวนทศัน์ใหม่ของการกระจายสินคา้ 

ระบบการผลิตแบบลีนมีจุดเร่ิมตน้จากอุตสาหกรรมผลิตรถยนตข์องญ่ีปุ่นในช่วงทศวรรษ 

ท่ี 70 นาํโดย บริษทั โตโยตา้ ระบบการผลิตแบบลีนน้ี (เดิมถูกเรียกว่า Just In Time) ไดถู้กนาํมาใช้

เป็นยุทธวิธีเพื่อลดสินคา้คงคลงั ลดระยะเวลาผลิตสินคา้ และ ปรับปรุงคุณภาพ หลกัการน้ีเป็น

พื้นฐานของความสาํเร็จของบริษทัรถยนตข์องญ่ีปุ่นในตลาดรถยนต ์ของสหรัฐอเมริกา ความสาํเร็จ

น้ีทาํให้บริษทัรถยนตห์ลายแห่งของสหรัฐอเมริกาหันมาใชร้ะบบการผลิต แบบลีน การประยุกต์

ระบบการผลิตแบบลีนได้รับความนิยมและแพร่หลายไปในหลายวงการอุตสาหกรรมอ่ึนๆ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่การกระจายสินคา้ ระบบ การผลิตแบบลีนจึงถูกอธิบายวา่เป็นกระบวนการในการ

กาํจดัของเสีย (ส่ิงท่ีไม่จาํเป็นต่อการผลิต) ของเสียในมุมมองของระบบการผลิตแบบลีนมีอยูด่ว้ยกนั 
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7 อยา่งคือ การผลิตท่ีมากเกินไป (Overproducing) การรอคอย (Waiting) การขนส่งในกระบวนการ

ผลิต (Transporting) กระบวนการท่ีไม่เหมาะสม (Inappropriate Processing) สินคา้คงคลงั 

(Unnecessary Inventory) การเคล่ือนไหวท่ีไม่จาํเป็น (Unnecessary Motion) ของเสีย (Defects) 

หลกัการของระบบการผลิตแบบลีนท่ีนาํมาปฏิบติัในระบบการกระจายสินคา้ คือ การกาํจดัการ

เคล่ือนไหวท่ีไม่จาํเป็น และ เวลารอคอย รูปท่ี1 แสดงภาพของ ของเสียทั้ง 7 ในหลกัการระบบการ

ผลิตแบบลีน 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 6 ของเสียทั้ง 7 ชนิด 

ท่ีมา : วจิิตรสวสัด์ิ สุขสวสัด์ิ ณ อยธุยา, การกระจายสินคา้โดยระบบการผลิตแบบลีน,กรุงเทพ 

มหานคร :  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ มหาวิทยาลยัมหานคร, 2546, 1.  

 

หนงัสือ Lean Thinking ของ James P. Womack และ Daniel T. Jones ได ้ยกตวัอยา่งการ

กระจายสินคา้ท่ีนาํระบบการผลิตแบบลีนไปใชใ้นคลงัสินคา้ของโตโยตา้ ตวัอย่างของการลด

ระยะทางในการเดินทางหยิบสินคา้ถูกยกข้ึนมาเพื่อแสดงให้เห็น การปรับปรุงคุณภาพของการ

ปฏิบติังาน ถึงแม ้ตวัอยา่งน้ีจะไม่ใช่การเปล่ียนแปลงแบบปฏิวติัวงการ แต่ก็เป็นการประยกุตร์ะบบ

การผลิตแบบลีนในส่วนอ่ืนนอกเหนือจากภาคการผลิต การนาํหลกัการระบบการผลิตแบบลีน

จาํเป็นจะตอ้งคาํนึงประเภทของสินคา้และกระบวนการ ผลิตสินคา้นั้นๆด้วยเช่นกนั สินคา้

โดยทัว่ไปสามารถแยกออกมาไดเ้ป็น 3 กลุ่มดงัน้ี  

1. สินคา้ทัว่ไป (Standard Products) ส่วนใหญ่เป็นสินคา้ท่ีผลิตปริมาณมากๆ (Mass 

Products) สินคา้ ประเภทน้ีเป็นสินคา้ท่ีเห็นไดท้ัว่ไปในการกระจายสินคา้ การใชห้ลกัการแบบลีน

ถูกผลกัดนัโดยการสร้างมูลค่าเพิ่มของการบริการ ตวัอยา่งเช่น การติดฉลากสินคา้ การติดป้ายราคา 

การบรรจุภณัฑ ์และการจดัส่งในกรณีท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
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2. สินคา้ท่ีมีลกัษณะเป็นโมดูล สินคา้ประเภทน้ีส่วนใหญ่จะอยู่ในหมวดของสินคา้ท่ีใช้

เทคโนโลย ีไดแ้ก่โทรศพัทมื์อถือ กลอ้งดิจิตอล ฯลฯ ในอดีตสินคา้เหล่าน้ีจะใชก้ารผลิตออกมาเป็น

ตวัสินคา้ แต่ภายหลงัไดเ้ร่ิมมีการแบ่งช้ินส่วนต่างๆ ออกเป็นส่วนๆ เพื่อง่ายต่อการต่อประกอบ 

ขั้นตอนของการกระจายสินคา้เหล่าน้ี รวมไปถึง การเขียนโปรแกรม การใส่แบตตอร่ี และการบรรจุ

หีบห่อแบบพิเศษ กิจกรรมเหล่าน้ีสามารถจะประยกุตก์ารผลิตแบบลีนเพื่อใหก้ารไหลของสินคา้มี 

ประสิทธิภาพและหลีกเล่ียง การทาํงานท่ีซํ้ าซอ้น อีกทั้งเพื่อลดรอบในการสัง่ซ้ือสินคา้ 

3. สินคา้ท่ีมีลกัษณะผลิตตามคาํสัง่ซ้ือ(Make To Order) สินคา้ประเภทน้ีจะมีลกัษณะเฉพาะ

และผลิตตามความตอ้งการท่ีกาํหนดโดยลูกคา้ อยา่งไรก็ตาม บ. เดล คอมพิวเตอร์ ไดเ้ป็นผูน้าํและ

พฒันาการกระจายสินคา้ประเภทน้ี ความสาํเร็จของบ. เดล คอมพิวเตอร์ มาจากการรับคาํสั่งซ้ือจาก 

อินเตอร์เน็ทและการจดัการวตัถุดิบ และการร่วมมือกนัในโซ่อุปทาน อุตสาหกรรมรถยนตก์็เป็นอีก

ตวัอยา่งของสินคา้แบบผลิตตามคาํสั่งซ้ือ บริษทัผลิตรถยนตช์ั้นนาํส่วนใหญ่ไดเ้ร่ิมยทุธวิธีท่ีจะลด

เวลาของรอบการส่ง สินคา้ลง สินคา้ประเภทน้ีตอ้งการโซ่อุปทานท่ีสามารถจะรองรับกบัความ

หลากหลายของสินคา้ และความตอ้งการของลูกคา้ และตอ้งมีการตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง

นั้นๆอยา่งรวดเร็ว 

 

 ตารางท่ี 1 แสดงรูปประเภทของสินคา้กบักระบวนการผลิตนั้นๆ 

 
 

ท่ีมา : วิจิตรสวสัด์ิ สุขสวสัด์ิ ณ อยุธยา, การกระจายสินค้าโดยระบบการผลิตแบบลีน ,

กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์  มหาวิทยาลยัมหานคร, 2546, 2.   

 

หลกัการเล่ือนออกไปหรือการหน่วงความตอ้งการ (Postponement) เป็นยทุธวิธีอีกรูปแบบ

หน่ึงของการกระจายสินคา้ท่ีเหมาะกบัแนวความคิดของระบบการผลิตแบบลีน หลกัการเล่ือน

ออกไปไดแ้นะนาํวา่ "กิจกรรมซ่ึงเพิ่มค่าใหสิ้นคา้ควรจะถูกเล่ือนออกไป นานเท่าท่ีจะเป็นไปไดเ้พื่อ
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อุปสงคแ์ละอุปทานตรงกนัโดยใชท้รัพยากรนอ้ยท่ีสุด" ตวัอยา่งของการใชห้ลกัการเล่ือนออกไปใน

การกระจายสินคา้มีดงัน้ี 

การจดัส่งสินคา้โดยการเล่ือนออกไปช่วยให้เกิดการรวมสินคา้ท่ีจะจดัส่งไปยงัสถาน ท่ี

เดียวกนั หรือใกลก้นัเป็นจาํนวนมาก ๆ ในการจดัส่งเพียงคร้ังเดียว ส่งผลให้เกิดการลดตน้ทุนใน

การจดัส่งต่อช้ิน แต่การกระทาํเช่นน้ีตอ้งมีการ Trade Off กบักาํหนดการรับสินคา้ท่ีมีการนดัหมาย

กบัลูกคา้ 

การติดฉลากสินคา้พิเศษหรือการเตรียมสินคา้เฉพาะอย่าง เพื่อให้ตรงตามความตอ้งการ

ของลูกคา้เป็นการช่วยหลีกเล่ียงปัญหาความสับสนใน การจดัการคลงัสินคา้ ดงันั้นกระบวนการ

เหล่าน้ีจะทาํเม่ือไดรั้บคาํสัง่ซ้ือท่ีชดัเจนเท่านั้น 

การกระจายสินคา้ของสินคา้ประเภทองค์ประกอบของสินคา้อุปโภค (Accessory 

Consumer Products) สินคา้ประเภทน้ีจะประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบหลายช้ินส่วน มารวมกบัใน

หลายรูปแบบ (Configuration) เพ่ือผลิตสินคา้สาํเร็จรูปจาํนวนมาก ตวัอยา่งของสินคา้ประเภทน้ี 

ไดแ้ก่ มือถือ อุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ฯลฯ 

 

 

 

ก่อนหน้านําไปใช้ 

สินคา้อุปโภคเหล่าน้ีจะถูกผลิตตามคาํพยากรณ์ในระยะยาว วิธีการน้ีถูกนาํไปใชท้ั้งใน

สินคา้ปกติและสินคา้แบบพิเศษ (เช่นสินคา้ท่ีมีการโปรโมชัน่ หรือ สินคา้ท่ีมีองคป์ระกอบซบัซอ้น) 

การพยากรณ์ค่อนขา้งจะผิดพลาดโดยส่วนใหญ่ อีกทั้ง หากระยะเวลาในการพยากรณ์นานออกไป 

การพยากรณ์ยิง่จะไม่ค่อยแน่นอน การผลิตตามคาํพยากรณ์น้ีจะก่อให้เกิดปัญหาหลายอยา่งตามมา 

อาทิเช่น สินคา้ตกรุ่น สินคา้บางรายการขาดแคลน และ การลดสินคา้คงคลงัส่งผลใหร้ะดบัความพึง

พอใจของลูกคา้ (Customer Service Level) ลดลง 

 
 

หลงัจากนําหลกัการมาใช้ 

การผลิตจะไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการพยากรณ์เพียงอยา่งเดียวอีกต่อไป การวางแผนสินคา้คงคลงั

จะช่วยปรับปรุงความแม่นยาํในการพยากรณ์เน่ืองจาก การผนัผวนของความตอ้งการสินคา้ลดลง 

การออกแบบสินคา้จะเขา้มามีบทบาททั้งในเร่ืองของขนาดและรูปแบบของสินคา้ สินคา้จะถูก

ออกแบบให้เป็นลกัษณะของช้ินส่วนย่อยๆ โดยท่ีสินคา้จะเป็นการประกอบช้ินส่วนย่อยๆ เขา้

ดว้ยกนั ให้กลายเป็นสินคา้ท่ีตรงกบัลูกคา้ตอ้งการ การออกแบบแผนผงัในการบรรจุสินคา้จะ
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สนบัสนุนบุคลากรในการบรรจุหีบห่อเพ่ือลด ระยะเวลาในการทาํงานอีก ตวัอย่างหน่ึงของการ

กระจายสินคา้ท่ีนาํเอาหลกัการเล่ือนออกไปมาใชคื้อ อุตสาหกรรมยาสูบ ในประเทศสหรัฐอเมริกา 

การกระจายสินคา้ประเภทยาสูบ (บุหร่ี) จะตอ้งมีการประทบัตราภาษีอากรสแตมป์ ลงไปบนซอง

บุหร่ี โดยท่ีซองบุหร่ีเหล่าน้ีจะถูกบรรจุอยูใ่นกล่อง (carton) อีกทีหน่ึง  (วิจิตรสวสัด์ิ สุขสวสัด์ิ ณ 

อยธุยา 2546 : 1-4 ) 

 

2.2   ใช้ทฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Scans เน้นระบบทักษะความคิด และคุณลักษณะส่วนตัว ผู้วิจัย

นํามาประยุกต์กบั 7 QC tools 

2.2.1 7 QC tools (เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการแก้ปัญหาทางด้านคุณภาพ) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาทางดา้นคุณภาพในกระบวนการทาํงาน ซ่ึงช่วยศึกษาสภาพ

ทัว่ไปของปัญหา การเลือกปัญหา การสาํรวจสภาพปัจจุบนัของปัญหา การคน้หาและวิเคราะห์

สาเหตุแห่งปัญหา ท่ีแทจ้ริงเพื่อการแกไ้ขไดถู้กตอ้งตลอดจนช่วยในการจดัทาํมาตรฐานและควบคุม

ติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง 

1. แผนตรวจสอบ (Check Sheet) 

2. แผนผงัพาเรโต (Pareto Diagram) 

3. กราฟ (Graph) 

4. แผนผงัแสดงเหตุและผล (Cause & Effect Diagram) 

5. แผนผงัการกระจาย (Scatter Diagram) 

6. แผนภูมิควบคุม (Control Chart) 

7. ฮิสโตแกรม (Histogram) 

 

แผ่นตรวจสอบ (Check Sheet)  

คือ แบบฟอร์มท่ีมีการออกแบบช่องว่างต่างๆ ไวเ้รียบร้อย เพ่ือจะใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลได้

ง่ายและสะดวก ถูกตอ้ง ไม่ยุง่ยาก ในการออกแบบฟอร์มทุกคร้ังตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน  

วตัถุประสงค์ของการออกแบบฟอร์มในการเกบ็ข้อมูล  

1. เพื่อควบคุมและติดตาม (Monitoring) ผลการดาํเนินการผลิต 

2. เพื่อการตรวจสอบ 

3. เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุของความไม่สอดคลอ้ง  
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ตารางท่ี 2  ประเภทของแผน่ตรวจสอบ  

ลกัษณะของแผน่ตรวจสอบ วตัถุประสงค ์ การนาํไปใช ้

1. กระดาษเปล่า  ขอ้มูลทัว่ไป  ใชบ้นัทึกเท่านั้น ไม่นาํไปวิเคราะห์ต่อ  

2. ตารางแสดงความถ่ี  นบัจาํนวนตาํหนิ  ใช้จาํแนกขอ้มูลเพื่อนําไปทาํแผนผงั/

กราฟ  

3. ตารางกรอกตวัเลข  นับจํานวนของเสีย/จํานวน

คน/ข้อมูลจากการวัด/การ

ทดสอบ  

ใชเ้ขียนแผนผงัควบคุม ผงัการกระจาย  

ฮิสโตแกรม หรือแผนภูมิกราฟ  

4. ตารางการทาํเคร่ืองหมาย  ทาํเคร่ืองหมายแทนการเขียน  ใช้จ ําแนกข้อมูล ทําผ ังพาเรโตหรือ

กราฟ  

5. ตารางแบบสอบถาม  สอบถามขอ้คิดเห็น  หาความถ่ี ทาํผงัพาเรโต  

6. ตารางแบบอ่ืนๆ  การตรวจสอบเฉพาะเร่ือง  ใช้ตามวัตถุประสงค์เฉพาะเร่ือง เช่น 

แบบสอบถามสาํหรับเลือกเมนูอาหาร  

 

ท่ีมา : Foundation for Thailand Productivity Institute, 7 QC Tools ,Class 12-15  Yakule Box 

Prayathai Bangkok THA. ,2007: 1-8 (Copy) [ Online ], accessed 13 March 2010. Available 

from http//www.dss.go.th. 

 

ขั้นตอนการออกแบบแผ่นตรวจสอบ  

1. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละตั้งช่ือแผน่ตรวจสอบ 

2. กาํหนดปัจจยั (4M) 

3. ทดลองออกแบบ กาํหนดสญัลกัษณ์ 

4. ทดลองนาํไปใชเ้กบ็ขอ้มูล 

5. ปรับปรุงแกไ้ข ทดลองเกบ็ 

6. กาํหนดการใชแ้ผน่ตรวจสอบ (5W 1H) 

7. นาํขอ้มูลมาวิเคราะห์และสรุป 

8. แบบฟอร์มขอ้มูลดิบ และแบบฟอร์มสรุป  
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ข้อควรจําในการออกแบบแผ่นตรวจสอบ  

1. ตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นการใชแ้ผน่ตรวจสอบ 

2. กรอกขอ้มูลสะดวก ง่ายต่อการบนัทึก 

3. ยิง่มีการเขียนหรือคดัลอกมากเท่าใด โอกาสผดิยอ่มมากเท่านั้น 

4. สะดวกต่อการอ่านค่าหรือใชใ้นการวิเคราะห์ 

5. ตอ้งพอสรุปผลไดท้นัทีท่ีกรอกขอ้มูลเสร็จ 

6. ก่อนใชแ้ผน่ตรวจสอบจริง ผูอ้อกควรทดลองเกบ็ขอ้มูลก่อนใชจ้ริง 

7. มีการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

แผนผงัพาเรโต (Pareto Diagram)  

เป็นแผนภูมิท่ีใชแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งสาเหตุของความบกพร่องกบัปริมาณความ

สูญเสียท่ีเกิดข้ึน 

 

เม่ือไรจึงจะใช้แผนผงัพาเรโต  

1. เม่ือตอ้งการกาํหนดสาเหตุท่ีสาํคญั (Critical Factor) ของปัญหาเพื่อแยกออกมาจากสาเหตุอ่ืนๆ 

2. เม่ือตอ้งการยนืยนัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการแกปั้ญหา โดยเปรียบเทียบ “ ก่อนทาํ ” กบั “ หลงัทาํ ” 

3. เม่ือตอ้งการคน้หาปัญหาและหาคาํตอบในการดาํเนินกิจกรรมแกปั้ญหา  

 

ประโยชน์ของแผนผงัพาเรโต  

1. สามารถบ่งช้ีใหเ้ห็นวา่หวัขอ้ใดเป็นปัญหามากท่ีสุด 

2. สามารถเขา้ใจวา่แต่ละหวัขอ้มีอตัราส่วนเป็นเท่าใดในส่วนทั้งหมด 

3. ใชก้ราฟแท่งบ่งช้ีขนาดของปัญหา ทาํใหโ้นม้นา้วจิตใจไดดี้ 

4. ไม่ตอ้งใชก้ารคาํนวณท่ียุง่ยาก กส็ามารถจดัทาํไดแ้ละใชใ้นการเปรียบเทียบผลได ้

5. ใชส้าํหรับการตั้งเป้าหมาย ทั้งตวัเลขและปัญหา  
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แผนภูมิท่ี 7 ตวัอยา่งแผนผงัพาเรโต 

ท่ีมา : Foundation for Thailand Productivity Institute, 7 QC Tools ,Class 12-15  Yakule Box 

Prayathai Bangkok THA. ,2007: 1-8 (Copy) [ Online ], accessed 13 March 2010. Available 

 from http//www.dss.go.th  

 

2.3   ใช้ทฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Wiggins & McTighe เน้นด้านมุมมอง การเอาใจใส่ และการ

ช่วยเหลอืตัวเองได้ ผู้วจัิยนํามาประยุกต์กบั QMS 

2.3.1 QMS (ระบบบริหารคุณภาพ) 

ระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management System) หรือ QMS เป็นระบบการบริหาร

จดัการโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้การดาํเนินงานตามภารกิจและวตัถุประสงคข์ององคก์ร เกิดการ

พฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระบบบริหารคุณภาพมีหลายระบบ 

ไดแ้ก่ ระบบ Input-Process-Output-Outcome (IPOO) ระบบ Total Quality Management (TQM) 

และระบบ ISO  

 ระบบบริหารงานคุณภาพเก่ียวขอ้งกบัผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคเป็นระบบท่ีจะช่วยให้สามารถ

ผลิตสินคา้หรือบริการไดต้รงตามเกณฑ ์มาตรฐาน ท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

ขณะเดียวกนัระบบการบริหารงานคุณภาพจะช่วยใหลู้กคา้ไดรั้บความพอใจ และมัน่ใจวา่สินคา้หรือ

บริการท่ีไดรั้บมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการ 

วงจรของระบบการบริหารคุณภาพ 

วงจรของระบบการบริหารคุณภาพ มีขั้นตอนดงัน้ี (แผนภูมิท่ี 33) 

องคก์รตอ้งกาํหนดเป้าหมายของคุณภาพสินคา้ทั้งน้ีเป้าหมายจะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบาย

คุณภาพ 
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เป้าหมายคุณภาพและนโยบายคุณภาพ จะนาํไปสู่ ระบบคุณภาพ (Quality System )ระบบ

คุณภาพเป็นหลกัเกณฑ์ หรือมาตรฐานในการผลิตสินคา้ เพื่อให้ไดรั้บสินคา้และบริการตรงกบัท่ี

กาํหนดไว ้

เม่ือสินคา้ไดอ้อกจาํหน่ายสู่ตลาดแลว้ ยอ่มมีผลป้อนกลบั (Feedback) เพื่อใหส้ามารถสร้าง

เป้าหมายคุณภาพไดดี้ข้ึน เพื่อตอบสนอง ความตอ้งการ ความพึงพอใจของผูบ้ริโภคสูงสุด 

 

เป้าหมายคุณภาพ

(Quality Objective)

ระบบคุณภาพ

(Quality System)

สินค้าและบริการ

(Products and Services)

นโยบายคุณภาพ

(Quality Policy)

ตลาด

(Markets)
 

 

แผนภูมิท่ี 8 วงจรของระบบการบริหารคุณภาพ 

ท่ีมา : Foundation for Thailand Productivity Institute, 7 QC Tools ,Class 12-15  Yakule Box 

Prayathai Bangkok THA. ,2007: 1-8 (Copy) [ Online ], accessed 13 March 2010. Available 

from http//www.dss.go.th  

 

กระบวนการบริหารคุณภาพ 

กระบวนการบริหารคุณภาพ เป็นกระบวนการท่ีเร่ิมตน้จากการนาํปัจจยันาํเขา้ (Input) คือ 

ความตอ้งการของลูกคา้ (Customer Requirement) ผา่นกระบวนการบริหารคุณภาพ (QMS) ซ่ึง

ประกอบดว้ย 

1. ความรับผดิชอบดา้นการบริหาร (Management Responsibility) 
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2. การจดัการทรัพยากร(Resource Management) 

3. กระบวนการท่ีก่อใหเ้ป็นผลิตภณัฑ ์(Product Realization) 

4. การวดัวิเคราะห์ การปรับปรุง (Measurement Analysis Improvement) 

กระบวนการบริหารคุณภาพจะเป็นการกระทาํท่ีเกิดข้ึนซํ้ า ๆ ก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่าง

ต่อเน่ือง (Continuous Improvement) ซ่ึงจะทาํให้ลูกคา้สามารถมัน่ใจไดว้่าผลลพัธ์ (Output) คือ

สินคา้ หรือบริการ (Product) ท่ีมีรูปแบบตามมาตรฐานตามท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงจะมีผลต่อการสร้าง

ความพอใจใหก้บัลูกคา้ (Customer Satisfaction) ในท่ีสุด (รูปท่ี 2)  

 
 

แผนภูมิท่ี 9 โครงสร้างกระบวนการบริหารคุณภาพ (สถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ) 

ท่ีมา : Foundation for Thailand Productivity Institute, 7 QC Tools ,Class 12-15  Yakule Box 

Prayathai  (Bangkok THA. ,2007: 1-8 (Copy) [ Online ], accessed 13 March 2010. Available 

from http//www.dss.go.th  
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แบบประเมิน TECA (ขั้นที ่2) 

สําหรับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

ทีผ่่านการลงทะเบียนรายวชิา การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม (126-42-17) 

คาํช้ีแจง 

1. แบบประเมิน TECA (Step 2) ใชส้าํหรับประเมินความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (Deep Understanding) 

ดงัต่อไปน้ี 

    1.1 จากทฤษฎีของ Finch &Crunkiltion เนน้การอธิบายชดัแจง้และสู่ระดบัโลก นาํมาประยกุต ์

ไดแ้ก่  (จาํนวน 3 ขอ้ ) 

          1.1.1 Lean Manufacturing (การผลิตแบบลีน) 

    1.2 จากทฤษฎีของ Scans เนน้ระบบทกัษะความคิดและคุณลกัษณะส่วนตวันาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่  

(จาํนวน 4 ขอ้ ) 

          1.2.1 7 QC tools (เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาทางดา้นคุณภาพ) 

1.3 จากทฤษฎีของ Wiggins & McTighe เนน้ดา้นมุมมองการเอาใจใส่และการช่วยเหลือตวัเอง 

นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่  (จาํนวน 3 ขอ้ ) 

          1.3.1 QCS (ระบบบริหารคุณภาพ ) 

2. ให้นักศึกษาทาํแบบประเมินTECA (Step 2) ให้ครบทุกขอ้ จึงจะทาํให้ผลการวิจยัน้ีมีความ

เท่ียงตรงและมีคุณภาพ 

3. ขอขอบใจนกัศึกษาทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบประเมิน TECA (Step 2)น้ี มีครบทุก

ขอ้ภายในเวลาท่ีกาํหนด 

4. ใชเ้วลาในการตอบคาํถามรวมทุกขอ้ 10 นาที 

5. โดยแสดงเคร่ืองหมาย  บนขอ้ท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

 

ขอ้ 1 การผลิตแบบลีน  (Lean Production) ไดรั้บความนิยมอยา่งมากในภาคการผลิต โดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมการหล่อ-หลอมโลหะ 

ถูกตอ้ง     2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 2 ปัจจุบนัไดมี้การประยกุตค์วามคิดระบบการผลิตแบบลีนเขา้กบัระบบการกระจายสินคา้

เพื่อใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มในกระบวนการกระจายสินคา้ 

ถูกตอ้ง     2.ไม่ถูกตอ้ง 
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ขอ้ 3 ของเสียในมุมมองของระบบลีน มี 7 อยา่งคือ การผลิตท่ีมากเกินไป, การรอคอย, การขนส่งใน

ระบวนการผลิต, กระบวนการท่ีไม่เหมาะสม, สินคา้คงคลงั, การเคล่ือนไหวท่ีไม่จาํเป็นและของเสีย 

ถูกตอ้ง     2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 4 7 QC tools ประกอบไปดว้ย แผน่ตรวจสอบ, แผนผงัพาเรโต, กราฟ, แผนผงัแสดงเหตุผล, 

แผนผงัการกระจาย, แผนภูมิควบคุมและฮิสโตแกรม 

 ถูกตอ้ง     2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 5 วตัถุประสงคข์องการออกแบบฟอร์มของแผนผงัแสดงเหตุผล คือเพื่อควบคุมและติดตาม 

(Monitoring) ผลการดาํเนินการผลิตเพื่อตรวจสอบและเพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุของความไม่

สอดคลอ้ง 

1.ถูกตอ้ง     .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 6 แผนผงัพาเรโต (Pareto Diagram) เป็นแผนภูมิท่ีใชแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธ์ระหวา่ง

สาเหตุของความบกพร่องกบัปริมาณผลผลิตทั้งหมด 

1.ถูกตอ้ง     .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 7 ประโยชน์ของแผนผงัพาเรโต คือ สามารถบ่งช้ีใหเ้ห็นวา่หวัขอ้ใดเป็นปัญหามากท่ีสุด 

สามารถเขา้ใจวา่แต่ละหวัขอ้มีอตัราส่วนเป็นเท่าใดในส่วนทั้งหมด และใชก้ราฟแท่งบ่งช้ีขนาดของ

ปัญหา ทาํใหโ้นม้นา้วจิตใจไดดี้ 

 ถูกตอ้ง     2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 8 QMS (ระบบบริหารคุณภาพ) เป็นระบบบริหารจดัการโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้าร

ดาํเนินงานตามภารกิจและวตัถุประสงคข์ององคก์รเกิดจากพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ส่วนเร่ือง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นเป็นเร่ืองรอง 

1.ถูกตอ้ง     .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 9 QMS เป็นระบบบริหารงานคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค เป็นระบบท่ีจะช่วยให้

สามารถผลิตสินคา้หรือบริการไดต้รงตามเกณฑม์าตรฐานท่ีวางไวส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ลูกคา้ 

ถูกตอ้ง     2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 10 เป้าหมายคุณภาพและนโยบายคุณภาพจะนาํพาไปสู่ระบบคุณภาพ (Quality System) 

ถูกตอ้ง     2.ไม่ถูกตอ้ง 
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                 ภายใตเ้น้ือหาในแต่ละขั้นของหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมตาม

แนวคิดของการประเมินหลกัสูตรอาชีวศึกษา(TECA)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขั้นที ่3 ความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship To works) 
 

หัวข้อ (หน่วย Title :) ความสมัพนัธท่ี์ตอ้งใชใ้นการทาํงาน (Relationship To works)  

ระดบั (Grade Levels) ปริญญาตรี  

สาขา (Subject/Topic Areas:)  เทคโนโลยอุีตสาหการ 

คาํสําคญั (Key Words)  1.TPS +ISO 9000  2.TPS+KAIZEN และ TPS Activity steps 

ออกแบบโดย (Designed by:) นายเทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน์  

เวลาฝึกอบรม (Time  Frame:) 12 ชม. 

ทีต่ั้งมหาวทิยาลยั (School District :) 7/1 ถ.นนทบุรี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ต.

สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

 

ข้อสรุปของเนือ้หาในหลกัสูตรฝึกอบรม (Brief Summary of หน่วย) 

 

ในขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ี 3 ตามทฤษฎี Technical Strand (TECA) ในเร่ืองของความสมัพนัธท่ี์ตอ้งใชใ้น

การทาํงาน (Relationship To works) โดยการเนน้ความเป็นพลวตัและความฉายแววสู่แนวตะวนัตกใน

อนาคต นาํมาประยกุตคื์อ TPS +ISO 9000 เนน้แหล่งขอ้มูล ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

เทคโนโลยนีาํมาประยกุต ์คือ TPS+KAIZEN/TPS และเนน้ดา้นการนาํมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัของ

การทาํงานคือ TPS Activity steps ตามลาํดบั 

 

ตรวจสอบหลกัสูตร (หน่วย design status)            สมบูรณ์ตามรูปแบบ-ขั้นท่ี 1,2 และ3 

สมบูรณ์ตามภาระงาน                         สมบูรณ์ตามขอ้กาํหนด 
ตามทิศทางของครูและนกัศึกษา                                  วสัดุ และอุปกรณ์       
ขอ้เสนอแนะทัว่ไป                                    ขอ้เสนอแนะเฉพาะ       
สรุป : เร่ิมทาํฉบบัร่าง (1/8/2552)        ส้ินสุดฉบบัร่าง (31/10/2552) 

ผูท้รงคุณวฒิุ    ผูเ้ช่ียวชาญ    สถานประกอบการ   ความเท่ียงตรง   หลกัประกนั 
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 หน่วย 9  

มาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพ (ISO 9000) 

        ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe ,2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
        
                          ประเด็นคาํถาม                                      ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
         
               
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
                             ความรู้และทกัษะทีจ่ะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
       

ขั้นที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 

 

                                                                                                                              

จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

เขา้ใจความสาํคญัของมาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพ (ISO 9000) 

 

                                     

1. TPS คืออะไร                                                      

2. TPS สาํคญัอยา่งไร 

3. ทาํไมตอ้งผสมผสานกบั ISO 9000                          

 

                                         

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจความหมายของ 

TPS 
2.เพ่ือใหเ้ขา้ใจในความสาํคญัของ TPS  
3.เพ่ือสามารถประยกุตใ์ชร่้วมกนัระหวา่ง 

TPS กบั ISO 9000 ในการทาํงานได ้                         

 

                           

ผู้เรียนจะได้รู้ :   

                   

1.มาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพ 

2.การใหค้วามสาํคญัแก่ลกูคา้ 

3.ความเป็นผูน้าํ 

4.การมีส่วนร่วมของบุคลากร 

5.การบริหารเชิงกระบวนการ 

6.การบริหารท่ีเป็นระบบ 

7 การปรับปรงอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

                                                                   

ผู้เรียนจะสามารถ :   
   
1.ประยกุตใ์ชค้วามสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการ

ทาํงานระหวา่ง TPS กบั ISO 9000 ไดอ้ยา่ง

ถกูวธีิ 

2.หาจุดดีและจุดดอ้ยในกระบวนการทาํงาน

ไดอ้ยา่งตรงประเดน็ 

 
 

G 

Q U 

K S 

T 



254 

 
 
 
 
 
            หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 

                   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
            หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
            ความต้องการของผู้เรียนและผลกระทบ (Student Self-Assessment &Reflection) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

  

 ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

นกัศึกษาสามารถประยกุตร์วมระหวา่ง TPS กบั ISO 9000 มาใชใ้นระบบ

การทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

                                                                                                      

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยการเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

                                

                                                                 

การประยกุตร่์วมกนัของ TPS กบั ISO 9000 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิ 

ภาพต่อระบบการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

OE 

SA 

T 
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                 ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

(จากหัวข้อ :  TPS : ISO 9000) 

 

 

1.เม่ือการตดัสินใจบนพ้ืนฐานของความเป็นจริงกบัความสัมพนัธ์กบัผูข้ายเพ่ือ

ประโยชน์ร่วมกนัจะอยูบ่นพ้ืนฐานของหลกัสาํคญั 8 ประการ ของมาตรฐาน

คุณภาพ (ISO 9000) (W) 

2.อยา่งไรกต็าม ISO 9000 : 2000 เป็นการรวมตวักนัระหวา่ง ISO 9000 และ 

ISO 9003 ในฉบบัปี ค.ศ. 1994 เป็นฉบบัเดียว (H) 

3.ในแต่ละมาตรฐานตอ้งประกอบไปดว้ยระบบการบริหารคุณภาพ, ความ

รับผดิชอบดา้นการบริหาร, การบริหารดา้นทรัพยากร, การผลิตและหรือการ

บริหารและการวดั วเิคราะห์ และการปรับปรุงตามลาํดบั (E) 

4.ผลลพัธ์ของระบบการบริหารงานคุณภาพ (ISO 9004) คือ ตอ้งการได้

แนวทางในการปรับปรุงสมรรถนะขององคก์รนัน่เอง (R) 

5. หน่วยงานท่ีศึกษาและปรับปรุงระบบการบริหารงานคุณภาพของไทย คือ 

สาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม (E) 

6.การเช่ือมโยงกนัระหวา่ง TPS กบั ISO 9000 นั้น เป็นประสบการณ์ท่ีส่งผา่น

และถ่ายเทกนัไป-มาได ้เป็นอยา่งดี (T) 

7.ตอ้งการใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงานตลอดจนเพิ่มศกัยภาพ

ในการปรับองคก์รรวมทั้งในแนวทางในการปรับปรุงตนเองดว้ย (Self 

Assessment) และอ่ืนเราจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึง TPS กบั ISO 9000 เสมอ (O) 

 
 

L 
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หน่วย 10  

กระบวนการปรับปรุงทีละเลก็ละนอ้ยท่ีไม่มีส้ินสุด (KAIZEN)   

        ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe ,2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
      
                        ประเด็นคาํถาม                                     ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
             
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             ความรู้และทกัษะทีจ่ะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
       
     

ขั้นที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 

 

                                                                                                                              

จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

เขา้ใจในกระบวนการปรับปรุงทีละเลก็ละนอ้ยท่ีไม่มีส้ินสุด (KAIZEN) ได ้

 

  

1. TPS กบั KAIZEN มีความเช่ือมโยงกนัได้

อยา่งไร 

2. จะไดป้ระโยชน์อะไรจากผลการเช่ือมโยง

ในการทาํงาน 

 

                                         

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถประยกุตใ์ช้

ร่วมกนัไดอ้ยา่งลงตวัระหวา่ง TPS กบั 

KAIZEN 

  

ผู้เรียนจะได้รู้ :       

               

1.ความหมายของ KAIZEN 

2.วธีิการคิด 

3.แนวคิด 

4.มาตรการนาํเสนอเพ่ือดูท่ีมาของการ

แกปั้ญหาแต่ละเร่ือง 

 

 

  

ผู้เรียนจะสามารถ :     
 
1.ประยกุตใ์ชค้วามสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการ

ทาํงานระหวา่ง TPS กบั KAIZEN ไดอ้ยา่งลง

ตวัในระบบการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

G 

Q U 

K S 
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             หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
            หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

                                                                                                                               

 ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

นกัศึกษาสามารถประยกุตร์วมกนัระหวา่ง TPS กบั KAIZEN มาใชใ้นระบบ

การทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

                                                                                                      

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

                                                                                                     

 

การประยกุตร่์วมกนัของ TPS และ KAIZEN ไดอ้ยา่งมีประสิทธิ 
ภาพต่อระบบการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

(จากหัวข้อ : TPS + ISO9000) 

 

1.เม่ือกระบวนการปรับปรุงทีละเลก็ละนอ้ยท่ีไม่ส้ินสุดนั้น คือ KAIZEN  (W) 

2.มีท่ีมาท่ีไปอยา่งไร : KAIZEN มาจากภาษาญ่ีปุ่น เป็นคาํแพร่หลายและนิยม

นาํมาใชเ้ป็นวธีิการพฒันาปรับปรุงกระบวนการผลิตหรือกระบวนการทาํงาน

ท่ีดีข้ึน (H) 

3. การศึกษาในเร่ืองประเดน็หลกัสาํคญัของ KAIZEN คือการพิจารณาถึงเร่ือง

วธีิการแนวคิด และมาตรการนาํเสนอเพ่ือดูท่ีมาของการแกปั้ญหาแต่ละเร่ือง 

(E) 

4. เราตอ้งไม่ยดึติดอยูก่บักรอบแนวคิดเดิมๆ ไม่ยดึติอยูก่บัวธีิการมองวธีิการ

คิดหรือการกระทาํในแบบเก่าๆ อีกต่อไปมีพฒันาการวธีิการมากมายข้ึนมา

เพ่ือการแกปั้ญหา (R) 

5. การศึกษาอีกประเดน็หน่ึงคือ วิธีการเหล่านั้นต่างกนัมีขอ้จาํกดัวา่ผูใ้ชต้อ้งมี

ทกัษะความรู้ในวธีิการนั้น ณ ระดบัหน่ึงจึงจะยงัผลสาํเร็จได ้ซ่ึงจะตรงกนั

ขา้มกบันวตักรรม (Innovation) (E) 

6. มีการกล่าวถึง 2 คาํ คือ “KAI” แปลวา่การเปล่ียนแปลง (change) และ “ZEN” 

แปลวา่ดี (Good) เม่ือรวมกนัหมายถึงการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีหรือการ

ปรับปรุงท่ีดีนัน่เอง (T) 

7. จุดแขง็ของ KAIZEN จนเป็นท่ีนิยมใชก้นัมากในประเทศญ่ีปุ่น คือ ไม่วา่จะ

เป็นเร่ืองในชีวติประจาํวนัหรือการทาํงานไม่วา่จะดว้ยธรรมชาติหรือดว้ยการ

ฝึกฝนในความรู้สึกรับผดิชอบในการท่ีจะทาํใหทุ้กอยา่งดาํเนินไปโดยราบร่ืน

เท่าท่ีจะสามารถทาํไดด้ว้ยการปรับปรุงส่ิงต่างๆใหดี้ข้ึน (O) 
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หน่วย 11 

วิธีการประยกุตใ์ชใ้นวิธีการทาํงานโดยลดความสูญเปล่า MUDA ในกระบวนการผลิต 

และเนน้การเคล่ือนไหวของคนเป็นสาํคญัเพื่อผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ (TPS Activity Steps)   

  

        ภายใตก้รอบของ Backward design (Wiggins & Mctighe ,2005)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
         
 
                         ประเด็นคาํถาม                                      ความคาดหวงัของความเข้าใจ 
             
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
                               ความรู้และทกัษะที่จะได้รับการตอบสนองจากบทเรียน 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
  
     

  

จุดประสงค์ (Established Goals:)                                                      

สามารถสรุปวธีิการประยกุตใ์ชใ้นวธีิการทาํงานโดยลดความสูญเปล่า 

MUDA ในกระบวนการผลิตและเนน้การเคล่ือนไหวของคนเป็นสาํคญัเพื่อ

ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ (TPS Activity Steps) ได ้

 

 

  

1. ความหมายของ TPS Activity Steps  

2. TPS Activity Steps มีประโยชน์อยา่งไรต่อ

การทาํงานการผลิตสินคา้และบริการ 

 

                                         

1.เพ่ือใหน้กัศึกษาเขา้ใจความหมายของ TPS 

Activity Steps 
2. เพ่ือสามารถนาํเทคนิค TPS Activity Steps 

มาแกไ้ขปัญหาในงานไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

                         

ผู้เรียนจะได้รู้ :                    

1.ความหมายของ MUDA 

2.แนวคิดในการขจดั MUDA ใหห้มดไป 

3. Automation 

4.Defect หรือของเสีย 

5.การผลิตโดยไม่ตอ้งพ่ึงพาการผลิตจาํนวน

มาก 

 

                                                                    

ผู้เรียนจะสามารถ:    
1.การประยกุตใ์ชค้วามสัมพนัธ์ท่ีตอ้งมีในการ

ทาํงานจาก TPS Activity Steps ไดอ้ยา่ง

กลมกลืน 

 2. สรุปขอ้ดี-ขอ้ดอ้ย ของ TPS Activity Steps 

ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและพิสูจน์ได ้
 

 

G 

Q U 

K S 

ขั้นที ่1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ (Identify Desired Results) 
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        หลกัฐานทีจ่ะแสดงให้ผู้เรียนเกดิความเข้าใจ 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
            หลกัฐานอืน่ๆทีจํ่าเป็นและสอดคล้องตามขั้นที ่1 

 

 
 
 
 
 
 
 
          
        ความต้องการของผู้เรียนและผลกระทบ (Student Self-Assessment &Reflection) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่2 หาหลกัฐานการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence) 
 

                                                                                                                               

 ภาระงานทีจ่ะส่งผลให้  (Performance Tasks:)                                                

นกัศึกษาสามารถประยกุตใ์ช ้TPS Activity Steps กบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

                                                                                                      

หลกัฐานอืน่ๆ  (Other  Evidence :)                                                

1.ผลการทดสอบทา้ยบทเรียน 

2.ผลการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (Job sheet) 

 

                                          

                                                            

การนาํเทคนิคของ TPS Activity Steps มาประยกุตใ์ชก้บัการทาํ 

งานไดอ้ยา่งลงตวัและเห็นความเปล่ียนแปลงอยา่งแทจ้ริง 

 

T 
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 ถึงเป้าหมายอย่างไร : (WHERETO) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นที ่3 ออกแบบการเรียนรู้ (Plan Learning Experiences) 

 

(จากหัวข้อ : TPS Activity Steps) 

 
1. อะไรท่ีเป็นบทสรุปสาระสาํคญัของ TPS Activity Steps  คาํตอบไดแ้ก่ การ

ขจดั MUDA ใหห้มดส้ินไปและสร้างผลกาํไร, ผลิตเฉพาะส่วนท่ีขายได ้, ทาํ

การเฉล่ียปริมาณงานใหใ้กลเ้คียงกนั (Heijunda) ก่อนผลิต, ทาํใหเ้ป็น, 

Automation ซ่ึงฉลาดตดัสินใจไดเ้อง, ผลิตโดยไม่ตอ้งพึ่งพาการผลิตจาํนวน

มาก, ใหค้วามสาํคญัต่อหนา้งาน (Genba) และตวัส่ิงของจริง (Genbustsu) 

รวมทั้งใชค้วามสามารถของคนอยา่งเตม็ท่ี (W) 

2. ขั้นตอน Work site Control เป็นอยา่งไร คาํตอบคือทาํหนา้งานใหอ้ยูใ่น

สภาพท่ีเขา้ใจง่ายเพียงมองกรู้็และเขา้ใจได ้(H) 

3. การศึกษาในขั้นตอน Continuous Flow จะไดจุ้ดประสงคเ์พ่ือสร้าง

กระบวนการใหง้านไหลไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อลด Lead Time และ Stock (E) 

4. ผลของการรวม Line การผลิตบางส่วนเขา้ดว้ยกนันบัวา่เป็นขอ้เด่นของ 

TPS Activity Steps (R) 

5. การศึกษาจนไดว้ธีิการBalance งานของพนกังานแต่ละคนใหเ้ท่ากนัหรือให้

อยูใ่กล ้Target มากท่ีสุดกน็บัวา่เป็นจุดขายอีกขอ้หน่ึงของ TPS Activity Steps  

(E) 

6. มีการใช ้KANBAN ดึงสินคา้และสั่งสินคา้นบัวา่เป็นการผสมผสานกนัได้

อยา่งลงตวัทีเดียว (T) 

7. อ่ืนๆท่ีไม่สามารถมองขา้มได ้คือการนาํ Pull System มาสร้างระบบการ

ผลิตแบบดึงโดยใช ้KANBAN ในการส่ือสารขอ้มูลในกระบวนการผลิตของ

Line การผลิตท่ีใชร้ะบบ TPS Activity Steps ท่ีสมบูรณ์แบบท่ีสุดใน 

อุตสาหกรรมการผลิตในปัจจุบนั (O) 
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ใบความรู้ 

 

ขั้นที ่3  การทาํงานท่ีตอ้งสมัพนัธ์กนั (RELATIONSHIP TO WORK) 

ภายใตเ้น้ือหาในแต่ละขั้นของ Technical Strands : TECA,2004.     

 

3. เขา้ใจในเร่ืองการทาํงานท่ีตอ้งสมัพนัธ์กนั   

    3.1 อธิบายความสาํคญัของISO 9000 (มาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ) 

    3.2 อธิบายกระบวนการ Kaizen (การปรับปรุงทีละเลก็ละนอ้ยท่ีไม่ส้ินสุด) 

    3.3 สรุปวิธีการประยกุตใ์ช ้TPS Activity steps (วิธีการทาํงานโดยลดความสูญเปล่า(MUDA) ใน

กระบวนการผลิตและเนน้การเคล่ือนไหวของคนเป็นสาํคญั เพื่อผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ) 

 

3.1   ใช้ทฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Finch & Crunkiltion เน้นความเป็นพลวัตและความฉายแววสู่

ประเทศทางฝ่ังตะวนัตกในอนาคต  ผู้วจัิยนํามาประยุกต์กบั TPS + ISO 9000 

3.1.1 TPS (Toyota Production System) + ISO 9000 (มาตรฐานระบบการบริหารงาน

คุณภาพ) ISO 9000 (มาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ) 

ISO 9000 มาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพเป็นมาตรฐานระบบการบริหารงานของ

องคก์ร ซ่ึงมุ่งเนน้ดา้นคุณภาพท่ีประเทศต่างๆทัว่โลกยอมรับและนาํไปใชอ้ย่างแพร่หลายกาํหนด

ข้ึนโดยองคก์ารระหว่างประเทศว่าดว้ยมาตรฐาน (International Organization for Standardization-

ISO) มาตรฐานดงักล่าวไดมี้การปรับโครงสร้างใหม่เป็นคร้ังท่ี 2 ในปี พ.ศ. 2543โดยสาํนักงาน

มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.) 

โครงสร้างใหม่ของอนุกรมมาตรฐาน ISO 9000 : 2000 มาตรฐานระบบการบริหารงาน

คุณภาพ ISO 9000 : 2000 ประกอบดว้ยมาตรฐานหลกั 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 

1.  ISO 9000 มาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ-หลกัการพืน้ฐานของคําศัพท์ เป็นการใหค้าํ

นิยามศพัทท่ี์ใชใ้นอนุกรมมาตรฐาน ISO 9000 อธิบายเก่ียวกบัหลกัการพื้นฐานของการบริหาร

คุณภาพ ซ่ึงมีหลกัสาํคญั 8 ประการ ไดแ้ก่ 

 1.1 การใหค้วามสาํคญัแก่ลูกคา้ 

    1.2 ความเป็นผูน้าํ 

   1.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
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 1.4 การบริหารเชิงกระบวนการ 

    1.5 การบริหารท่ีเป็นระบบ 

    1.6 การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

  1.7 การตดัสินใจบนพื้นฐานของความเป็นจริง 

   1.8 ความสมัพนัธ์กบัผูข้ายเพื่อประโยชน์ร่วมกนั 

2.  ISO 9000 มาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ-ข้อกาํหนด ISO 9000 : 2000 เป็นการรวม 

ISO 9001, ISO 9002, ISO 9003 ฉบบัปี 1994 เดิมรวมเป็นฉบบัเดียว โดยขอ้กาํหนดไดแ้บ่งออกเป็น 

5 กลุ่มดงัน้ี 

 2.1 ระบบการบริหารคุณภาพ (Quality Management Systems) 

    2.2 ความรับผดิชอบดา้นการบริหาร (Management responsibility) 

    2.3 การบริหารดา้นทรัพยากร (Resource Management) 

    2.4 การผลิตและ/หรือการบริการ (Product Realization) 

    2.5 การวดั วิเคราะห์ และการปรับปรุง (Measurement, analysis and improvement) 

3. ISO 9004 : ระบบการบริหารงานคุณภาพ – แนวทางการปรับปรุงสมรรถนะขององค์กร เป็นการ

จดัระบบการบริหารงานคุณภาพเพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเพิ่ม ศกัยภาพใน

การปรับปรุงองคก์รรวมทั้งในแนวทางในการปรับปรุงตนเองดว้ย (self assessment) (สาํนกังาน

มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม.มาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ. 2550 

[ออนไลน]์.เขา้ถึงเม่ือ22กมุภาพนัธ์ 2553เขา้ถึงไดจ้าก 

http//www.moodythai,com/new/service/9001/9001_main.htm.) 

3.2   ใช้ทฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Scans เน้นแหล่งข้อมูล ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และ

เทคโนโลย ีผู้วจัิยนํามาประยุกต์กบั TPS + KAIZEN 

3.2.1 TPS (Toyota Production System) + KAIZEN (การปรับปรุงทีละเลก็ละน้อยที่ไม่

ส้ินสุด) 

Kaizen (การปรับปรุงทลีะเลก็ละน้อยทีไ่ม่ส้ินสุด) 

ไคเซ็น (Kaizen) มาจากภาษาญ่ีปุ่นเป็นคาํแพร่หลายและนิยมนาํมาใชเ้ป็นวิธีการพฒันา

ปรับปรุงกระบวนการผลิตหรือกระบวนการทาํงานท่ีดีข้ึน ในลกัษณะของการปรับปรุงแบบต่อเน่ือง

ไม่มีท่ีส้ินสุด ประเด็นสาํคญัหลกัคือ การพิจารณาถึงเร่ืองวิธีการ แนวคิด และมาตรการนาํเสนอเพื่อ

ดูท่ีมาของการแกปั้ญหาแต่ละเร่ืองการจะพิจารณาถึงวิธีการแนวคิดและมาตรการนาํเสนอดงักล่าว

ไดน้ั้น เราตอ้งไม่ติดอยูก่บักรอบความคิดเดิมๆ ไม่ยดึติดอยูก่บัวิธีการมองวิธีการคิดหรือการกระทาํ

ในแบบเก่าๆ อีกต่อไปมีการพฒันาการวิธีการมากมายข้ึนมาเพื่อการแกปั้ญหา แต่วิธีการเหล่านั้น
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ต่างมีขอ้จาํกดัวา่ผูใ้ชต้อ้งมีทกัษะความรู้ในวิธีการนั้น ณ ระดบัหน่ึงจึงจะยงัผลสาํเร็จได ้ซ่ึงตรงขา้ม

กบันวตักรรม (Innovation) เป็นส่ิงท่ีเรากล่าวถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีพลวตัมีการเปล่ียนแปลงท่ี

รวดเร็วอยา่งกา้วกระโดดเพื่อใหก้รรมวิธีการทาํงานหรือผลิตภณัฑใ์หมี้ความทนัสมยัมีคุณค่าโดยใช้

เทคโนโลยใีนการขบัเคล่ือน การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วแต่อาจไม่ยาวนาน 

 (Kaizen) คืออะไร? 

คาํว่า “Kaizen” เป็นศพัท์ภาษาญ่ีปุ่น แปลว่า “การปรับปรุง(improvement)” ซ่ึงหากแยก

ความหมายตามพยางค์แลว้จะแยกได้ 2 คาํ คือ “Kai” แปลว่า “การเปล่ียนแปลง(change)” และ 

“zen” แปลวา่ “ดี(good)” ดงันั้นการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีกคื็อการปรับปรุงนัน่เอง 

Kaizen เป็นแนวคิดธรรมดาและเป็นส่วนหน่ึงในทฤษฎีการบริหารของญ่ีปุ่น ซ่ึงโดย

ธรรมชาติหรือดว้ยการฝึกฝนนั้นทาํให้คนญ่ีปุ่นมีความรู้สึกรับผิดชอบในการท่ีจะทาํให้ทุกอย่าง

ดาํเนินไปโดยราบร่ืนเท่าท่ีจะสามารถทาํไดด้ว้ยการปรับปรุงส่ิงต่างๆ ให้ดีข้ึน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองใน

ชีวิตประจาํวนัหรือการทาํงาน น่ีเป็นจุดแข็งท่ีทาํให้  Kaizen ดาํเนินไปไดอ้ย่างดีในประเทศญ่ีปุ่น 

เพราะโดยหลกัการแลว้ Kaizen ไม่ใช่เพียงการปรับปรุงเท่านั้น แต่หมายความว่าไปถึงการปรับปรุง

อยา่งต่อเน่ือง ไม่มีท่ีส้ินสุดดว้ย (continuous improvement) 

ทาํไมตอ้ง Kaizen ? 

ตามหลกัการของ Kaizen แลว้สาเหตุเพียงเล็กน้อยก็สามารถก่อให้เกิดการเสียหายอย่าง

ร้ายแรงได้ ดังนั้ น Kaizenจึงเป็นเหมือนส่ิงท่ีเตือนให้เราตระหนักถึงปัญหาอย่างน้ีอยู่เสมอ 

นอกจากนั้ นยงัต้องหาทางแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงพฒันาส่ิงต่างๆ ให้ดีข้ึนอยู่เป็นนิจ โดย

หลกัการน้ีจะทาํใหเ้ราผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพสามารถตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้

ได ้นอกจากนั้นยงัเป็นการใชค้วามคิดความสามารถร่วมกนัปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ใหดี้ข้ึนซ่ึงหมายถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของผูป้ฏิบติังานทุกคนนัน่เอง 

นาํ Kaizen มาใชอ้ยา่งไร ? 

การปฏิบติังานใดๆ ก็ตามจะสําเร็จไม่ไดห้ากขาดความร่วมมือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ในทาง

กลบักนั ส่ิงต่างไม่ว่าจะเป็น โครงการ แผนงาน หรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย ย่อมจะทาํสําเร็จได้

โดยง่ายถา้ไดรั้บความร่วมมือ การมีส่วนร่วม การจูงใจ และการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองของสมาชิกแต่

ละคนในองคก์าร คาํกล่าวท่ีวา่ “การใหพ้นกังานมีส่วนร่วม” (บญัญติั บุญญา และ สุรัตน์ ตั้งไพฑูรย ์

2551: 1-5)   
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3.3  ใช้ทฤษฎีความเช่ือมโยง ของ Wiggins & McTighe เน้นด้านการนํามาประยุกต์ใช้ ผู้วิจัยนํามา

ประยุกต์กบั TPS Activity steps 

3.3.1 TPS Activity steps  (วิธีการทํางานโดยลดความสูญเปล่า (MUDA) ในกระบวนการ

ผลติและเน้นการเคลือ่นไหวของคนเป็นสําคญั เพือ่ผลติสินค้าทีมี่คุณภาพ) 

กรอบของ TOYOTA Production System (แนวคิดในการขจดั Muda ใหห้มดส้ิน)ส่ิงท่ี 

TOYOTA Production System (TPS) มุ่งหวงั คือ วิธีการผลิตซ่ึงสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตาม

แนวคิดในการขจดั Muda ให้หมดส้ินไป กล่าวคือ กิจกรรมท่ีจะดาํเนินการลดขั้นตอนการผลิตและ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตกิจกรรมหลกั 2 Pillars ซ่ึงสนบัสนุน TOYOTA Production System คือ 

Just In Time (JIT) และระบบอตัโนมติั (Automation) 

เม่ือแปลคาํว่า  Just In Time ใหพ้นกังานหนา้งานเขา้ใจไดง่้ายๆ ก็จะหมายถึง “หน่วยงาน

ซ่ึงตอ้งการใชส่ิ้งของจะไปรับส่ิงของท่ีตอ้งการ ในเวลาท่ีตอ้งการและในปริมาณท่ีตอ้งการเท่านั้น” 

หรือเป็นการเปล่ียนรูปแบบจากเดิมท่ีกระบวนการก่อนหน้าจะส่งส่ิงท่ีตนเองผลิตไปให้

กระบวนการถดัไปเปล่ียนเป็นรูปแบบซ่ึงกระบวนถดัไปจะเป็นผูไ้ปรับส่ิงท่ีจาํเป็นเม่ือจาํเป็นแทน 

ท่ีผ่านมาเรามักจะคิดเสมอว่าจะต้องผลิตเท่าท่ีจะสามารถผลิตได้และเพ่ิมอัตราการ

เดินเคร่ืองให้สูงข้ึนโดยจะไม่ยอมปล่อยให้คนและเคร่ืองจกัรอยู่ว่างๆ เพื่อลดตน้ทุนการผลิตและ

สร้างผลกาํไรแต่ในสภาพความเป็นจริงแลว้จะเกิดการผลิตมากเกินหรือเกิดสต๊อกของสินคา้ท่ีขาย

ไม่หมดซ่ึงกดดนัต่อการบริหารธุรกิจ ดงันั้นต่อจากน้ีไปจะตอ้งคิดว่าจะเกิดผลกาํไรข้ึนเม่ือขาย

สินคา้ไดแ้ลว้ โดยเปล่ียนไปสู่การผลิตซ่ึงจะผลิตหลงัจากรับคาํสั่งซ้ือหรือคาํสั่งผลิตแลว้ และลด

ปริมาณของสตอ๊กใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดดว้ยการใหก้ระบวนการถดัไปเป็นผูดึ้งไปใช ้

สาํหรับ Automation ของ TOYOTA ก็ไม่ไดเ้ป็นแค่เพียง Automation ธรรมดาๆ แต่จะเนน้

ความสาํคญัของ “ Automation ซ่ึงฉลาดตดัสินใจไดเ้อง”   และเพื่อไม่ใหข้องเสีย (Defect) ถูกส่ง

ต่อไปยงักระบวนการถดัไป จึงตอ้งหยุดเคร่ืองจกัรหรือสายผลิตของหน้างานผลิตซ่ึงเป็นจุดเกิด

ปัญหา เพื่อทาํให้มองเห็นถึงจุดปัญหาในกรณีของเคร่ืองจกัรอตัโนมติัเม่ือเกิดปัญหาข้ึนเคร่ืองจะ

หยุดทาํงานไดเ้องโดยอตัโนมติั ดงันั้นจึงไม่มีการผลิตของเสีย และพนกังาน 1 คน ยงัสามารถจะ

ดูแลเคร่ืองจักรได้หลายเคร่ืองด้วย กล่าวคือ เป็นการดูแลเคร่ืองจักรคนละหลายๆเคร่ือง และ

สามารถจะอธิบายกฎพื้นฐานของ TPS ดว้ยภาพซ่ึงแสดงในหนา้ถดัไป 

โดยสามารถจะสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ขจดั Muda ใหห้มดส้ินไปและสร้างผลกาํไร 

2. ผลิตเฉพาะส่วนท่ีขายได ้



266 

 
3. ทาํการเฉล่ียปริมาณงานใหใ้กลเ้คียงกนั (Heijunka) ก่อนผลิต 

4. ทาํใหเ้ป็น Automation ซ่ึงฉลาดตดัสินใจไดเ้อง 

5. ผลิตโดยไม่ตอ้งพึ่งพาการผลิตจาํนวนมาก 

6. ใหค้วามสาํคญัต่อหนา้งาน (Genba) และตวัส่ิงของจริง (Genbustsu) 

7. ใชค้วามสามารถของคนอยา่งเตม็ท่ี 

 

 
แผนภูมิท่ี 10  TPS Activity steps 

ท่ีมา : สถาบนัยานยนต ์ส่วนบริหารกิจกรรมTPS, คู่มือแนะนาํการใชป้ระโยชน์จากกิจกรรม Toyota  

Product System : TPS สาํหรับผูป้ระกอบการผลิตช้ืนส่วนยานยนตร์วมถึงท่ีปรึกษา.,2552.   

 

ขั้นตอน  TPS Activity steps   ไดแ้ก่ 

1. Work site Control 

Purpose 

ทาํหนา้งานใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเขา้ใจง่าย เพียงมองกรู้็และเขา้ใจ 

Action 

แสดงมาตรฐานการทาํงาน (WI) ไวท่ี้หนา้งาน (Quality & Method & Machine)  

แสดงพื้นท่ีปฏิบติังานท่ีมีขอบเขตและป้ายช้ีบ่ง 

รู้สถานการณ์ผลิตและการจดัส่ง 

ควบคุมดูแลกาํลงัคน (Man) 

เนน้การทาํงานท่ีปลอดภยั 
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2. Continuous Flow 

Purpose 

สร้างกระบวนการใหง้านไหลไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เพื่อลด Lead Time และ Stock 

Action 

รวม Line ผลิตบางส่วนเขา้ดว้ยกนั 

เรียงลาํดบัเคร่ืองจกัรตามการไหลของงาน 

ปล่อยงานใหไ้หลไปทีละ Box หรือทีละช้ิน 

Balance งานของพนกังานแต่ละคนใหเ้ท่ากนัหรือใหอ้ยูใ่กล ้Target มากท่ีสุด 

3. Standardized Work 

Purpose 

กาํหนดวิธีการทาํงานโดยลดความสูญเปล่า (MODA) ในกระบวนการผลิตและเน้นการ

เคล่ือนไหวของคนเป็นสาํคญั เพื่อผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ 

Action 

จดัทาํตารางประสิทธิภาพกระบวนการผลิต 

จดัทาํตารางงานมาตรฐานผสม 

จดัทาํแผนภาพงานมาตรฐาน 

4. Pull System 

Purpose 

สร้างระบบการผลิตท่ีป้องกนัการผลิตไม่ใหม้ากเกินไป 

Action 

สร้าง Store ท่ี Site Line เพื่อวางของท่ีผลิต ณ จุดผลิต 

ใช ้Kanban ดึงสินคา้ และสัง่สินคา้ 

สร้าง Progressive Post เพ่ือควบคุมการผลิตแบบ Fixed Time (สถาบนัยานยนต ์ส่วน

บริหารกิจกรรมTPS. คู่มือแนะนาํการใชป้ระโยชน์จากกิจกรรม Toyota Product System : TPS 

สําหรับผูป้ระกอบการผลิตช้ินส่วนยานยนต์รวมถึงท่ีปรึกษา.2552. [ออนไลน์]. เขา้ถึงเม่ือ 24 

กมุภาพนัธ์ 2553 เขา้ถึงไดจ้าก http//www.thaiauto.or.th. 
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แบบประเมิน TECA (ขั้นที ่3) 

สําหรับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ทีผ่่านการลงทะเบียนรายวชิา การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม (126-42-17) 

คาํช้ีแจง 

1. แบบประเมิน TECA (Step 3) ใช้สําหรับประเมินความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใช้ในการทาํงาน 

(Realtionship To Work) ดงัต่อไปน้ี 

    1.1 จากทฤษฎีของ Finch & Crunkiltion เนน้ความเป็นพลวตัและความฉายแววสู่ประเทศ

ตะวนัตกในอนาคต นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่  (จาํนวน 3 ขอ้ ) 

           1.1.1 TPS+ISO9000 (TOYOTA Production System)+ ISO9000 (มาตรฐานระบบการ

บริหารงานคุณภาพ ) 

    1.2 จากทฤษฎีของ Scans เนน้แหล่งขอ้มูลทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและเทคโนโลย ี

นาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่  (จาํนวน 3 ขอ้ ) 

          1.2.1 TPS+KAIZEN (TOYOTA Production System) + (การปรับปรุงทีละเลก็ละนอ้ยท่ีไม่

ส้ินสุด) 

    1.3 จากทฤษฎีของ Wiggins & ,McTighe  เนน้ดา้นการนาํมาประยกุต ์ไดแ้ก่  (จาํนวน 4 ขอ้ )        

  1.3.1 TPS Activity System  วิธีการทาํงานโดยลดความสูญเปล่า(MUDA)ในกระบวนการ

ผลิตและเนน้การเคล่ือนไหวของคนเป็นสาํคญัเพื่อผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ 

2. ให้นักศึกษาทาํแบบประเมินTECA (Step 3)ให้ครบทุกขอ้ จึงจะทาํให้ผลการวิจยัน้ีมีความ

เท่ียงตรงและมีคุณภาพ 

3. ขอขอบใจนกัศึกษาทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบประเมิน TECA (Step 3) น้ีมีครบทุก

ขอ้ภายในเวลาท่ีกาํหนด 

4. ใชเ้วลาในการตอบคาํถามรวมทุกขอ้ 10 นาที 

5. โดยแสดงเคร่ืองหมาย  บนขอ้ท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

ขอ้ 1 ISO9000 (มาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ) เป็นมาตรฐานระบบการบริหารงานของ

องคก์ร ซ่ึงมุ่งเนน้ดา้นคุณภาพท่ีประเทศต่างๆ ทัว่โลกยอมรับและนาํไปใชอ้ย่างแพร่หลายกาํหนด

ข้ึนโดยองคก์รระหวา่งประเทศ 

ถูกตอ้ง      2.ไม่ถูกตอ้ง 
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ขอ้ 2 ISO9000 มีหลกัสาํคญั 7 ประการไดแ้ก่ การใหค้วามสาํคญัแก่ลูกคา้ ความเป็นผูน้าํ การมีส่วน

ร่วมของบุคลากร การบริหารเชิงกระบวนการ การบริหารท่ีเป็นระบบ การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

และการตดัสินใจบนพื้นฐานของความเป็นจริง 

1.ถูกตอ้ง                .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 3 ISO9000:2000 มีขอ้กาํหนด 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ ระบบบริหารคุณภาพ ความรับผิดชอบดา้นการ

บริหาร การบริหารด้านทรัพยากร การผลิตและ/หรือการบริหาร และการวดัวิเคราะห์และการ

ปรับปรุง 

ถูกตอ้ง      2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 4 7 KAIZEN  (ไคเซ็น) นิยมนาํมาใชเ้พื่อพฒันา ปรับปรุงกระบวนการผลิต หรือกระบวนการ

ทาํงานท่ีดีข้ึน ในลกัษณะของการปรับปรุงแบบต่อเน่ืองไม่มีท่ีส้ินสุด 

 ถูกตอ้ง      2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 5 KAIZEN  (ไคเซ็น) นิยมนาํมาใชเ้พ่ือพฒันา ปรับปรุงกระบวนการผลิต หรือกระบวนการ

ทาํงานท่ีดีข้ึน ในลกัษณะของการปรับปรุงแบบต่อเน่ืองไม่มีท่ีส้ินสุด 

1.ถูกตอ้ง      .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 6 ความสาํเร็จของ KAIZEN อยูท่ี่ “การใหพ้นกังานมีส่วนร่วม” 

ถูกตอ้ง       2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 7 TPS Activity Steps (วิธีการทาํงานโดยลดความสูญเปล่า) (MUDA) ในกระบวนการผลิตและ

เส้นการเคล่ือนไหวของคนเป็นสําคัญเพื่อผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพเป็นแนวคิดของ TOYOTA 

Produvtion System (TPS) 

 ถูกตอ้ง      2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 8 วิธีการผลิตท่ีสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตามแนวคิดในการขจดั Muda ให้หมดไป เป็น

กิจกรรมท่ีจะดาํเนินการลดขั้นตอนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตกิจกรรมหลกั 2 Pillars 

ซ่ึงไดแ้ก่ JIT (Just-in-time) และระบบอตัโนมติั (Automation) 

ถูกตอ้ง      2.ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 9 TPS Activity Steps โดยสร้างระบบการผลิตท่ีป้องกนัการผลิตไม่ให้มากเกินไป คือ “ขั้น 

Continuous Flous” 

1.ถูกตอ้ง      .ไม่ถูกตอ้ง 

ขอ้ 10 ขั้นตอนท่ีใช ้KANBAN ในการดึงสินคา้และสัง่สินคา้ คือ “ขั้น Pull System” 

ถูกตอ้ง      2.ไม่ถูกตอ้ง 
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5. วธีิการจัดอบรมและกจิกรรม 

      5.1 ดาํเนินการจดัอบรม ภาคทฤษฎีแบบบรรยาย ในห้องประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสา

หการ และภาคปฏิบัติในห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยน์นทบุรี   มีระยะเวลา  ½  วนั โดย

กาํหนดดงัตารางการฝึกอบรมดงักล่าวขา้งตน้  

 5.2 ประสบการณ์ใหม่ๆเก่ียวกบักระบวนการทาํงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมเพื่อให้

นกัศึกษาไดมี้ประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง (Responsive Education Experiences) มี

ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (Deep Understanding) และมีความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใช้ในการทาํงาน

(Relationship to work) ท่ีดีเก่ียวกบั “การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม” ในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม  โดยมีวิทยากรและผูจ้ดัทาํวิจยัติดตามความถูกตอ้งเป็นระยะๆ    

 

6. ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

     6.1 เอกสารประกอบการอบรม เรียงตาม หน่วย 1-11 ตาม TECA ทั้ง 3 ขั้นตอน 

     6.2 คอมพิวเตอร์ พร้อมเคร่ืองวีดีโอโปรเจคเตอร์ ( VDO Projector ) โดยใชโ้ปรแกรม 

Power point ประกอบการบรรยาย 

     6.3 เคร่ืองฉายภาพเหมือนจริง (Visual  Projector) ในกรณีบรรยายจากเอกสารตน้ฉบบั 

     6.4 แบบทดสอบทา้ยบทเรียน /ใบงาน (Job Sheet) แบบประเมินระดบัความสาํคญั  

 

7. การประเมินผล 

 7.1 ทดสอบความรู้จากการถาม-ตอบ เพื่อทบทวนเน้ือหาท่ีเคยไดศึ้กษามาในระดบัปวช.และ

ปวส. ในภาคทฤษฎี วดัจาก การตอบคาํถามเป็นรายบุคคลและแบบทดสอบในแต่ขั้นท่ีสร้างตาม

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 7.2 ประเมินจากแบบทดสอบทา้ยบท เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิจากการอบรมเพื่อมุ่งหวงัให้มีความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ใหม่ๆไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมได ้

 7.3 สงัเกตพฤติกรรมในระหวา่งการอบรม   

 7.4 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของเน้ือหา ความเหมาะสมของหลกัสูตรการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และความเหมาะสมในการดาํเนินการจดัการอบรม 
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     7.5 ติดตามผลหลงัการอบรมจากอาจารยนิ์เทศก์ สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล, พี่เล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม และนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล   

 

8. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

 8.1 ผู ้เข้ารับการอบรมต้องเป็นนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ซ่ึงเตรียมตัวจะออกไปฝึกงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรม ในช่วงภาคฤดูร้อน  

 8.2 ตอ้งมีประสบการณ์ในการเรียนในระดบั ปวช. และ ปวส. หรือ ม.6 สายวิทย-์คณิต มาก่อน    

 

9. จํานวนผู้เข้ารับการอบรม 

จํานวนผู ้เข้าอบรมเป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ชั้นปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ก่อนออกฝึกงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรม ในภาคเรียนฤดูร้อน จาํนวน 14 คน 

 

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

      10.1 นักศึกษาจะได้มีความรู้เก่ียวกับ“การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม”ในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมจริง 

     10.2 นกัศึกษาจะไดมี้ประสบการณ์ใหม่ๆเพื่อเตรียมความพร้อมเก่ียวกบักระบวนการทาํงานใน

สถานประกอบการอุตสาหกรรมจริง 

 10.3 นักศึกษาจะไดมี้เจตคติท่ีดีเก่ียวกบั “การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม” ในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมจริง เพื่อผลการฝึกงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

11. กาํหนดการฝึกอบรม 
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     ตารางท่ี 3  แสดงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษา                      

 สาขา เทคโนโลยอุีตสาหการ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  

วนัที ่ เวลา เนือ้หา จํานวนช่ัวโมง 

12 เม.ย.54 8.00 -9.00 น.  ลงทะเบียน    1  ชม. 

 9.00 -9.30 น. 

9.30 -10.00น. 

 พิธีเปิดการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน 

ช้ีแจงเร่ืองระเบียบการปฏิบติัในการเขา้รับการ

ฝึกอบรม 

 30 นาที 

30 นาที 

 

 10.00 -10.15 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง  15 นาที 

 10.15 -12.15 น. ขั้นท่ี 1  ประสบการณ์การศึกษาต่อการตอบสนอง  

(RESPONSIVE EDUCATIONAL 

EXPERIENCES)    

   2  ชม. 

 12.15 -13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั  45 นาที 

 13.00 -14.45 น. ขั้นท่ี 2  ความเขา้ใจแบบลุ่มลึก (DEEP  

UNDERSTANDING)   

  2  ชม. 

 14.45 -15.00 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง  15 นาที 

 15.00 -16.00 น. ขั้นท่ี 3  ความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน

(RELATIONSHIP TO WORK)  

  1  ชม. 

 16.00 -16.30 น. ทาํแบบทดสอบ  30 นาที 

 

12 . เอกสารประกอบหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

     12.1 หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

      12.2 คู่มือการใชห้ลกัสูตร ประกอบดว้ย   

       12.2.1 คู่มือนกัศึกษาฝึกงาน   

       12.2.2 คู่มือพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม  

       12.2.3 คู่มืออาจารยนิ์เทศก ์ 
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ตารางท่ี 4  แสดงวนั/เวลาในการฝึกงานและลกัษณะงานท่ีฝึกของนกัศึกษา 270 ชัว่โมง 

นศ. วนัท่ีฝึกงาน เวลาฝึกงาน สถานประกอบการ หมายเหตุ 

1 

 

2 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

หจก.วนิดเ์ซนจก์ารช่าง  

ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 

-งานบรรจุ และหีบห่อวสัดุ

ภณัฑ ์

-งานเช่ือมโลหะทุกประเภท 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

บ.สเตพไวส์ จาํกดั 

ต.บางศรีเมือง อ.เมือง จ.นนทบุรี 

-งานซ่อมบาํรุงช้ินส่วนและ

อุปกรณ์ 

-ง า น อ บ -ชุ บ โ ล ห ะ ทุ ก

ประเภท 

-งานหล่อ-หลอมโลหะทุก

ประเภท 

-งานป๊ัมข้ึนรูปและประกอบ

ช้ินส่วนและอุปกรณ์ 

7 

 

 

8 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

บ.ทรีท เคมิคอล จาํกดั 

ต.บางศรีทอง อ.เมือง จ.นนทบุรี 

-งานเช่ือมโลหะทุกประเภท 

 

 

-งานชุบเคลือบผิวโลหะทุก

ประเภท 

-งานป๊ัมข้ึนรูปและประกอบ

ช้ินส่วนและอุปกรณ์ 

 

-ง า น ผ ลิ ต ช้ิ น ส่ ว น แ ล ะ

อุปกรณ์ด้วยเคร่ืองจกัรทาง

เทคโนโลยอุีตสาหการ 

-งานซ่อมบาํรุงช้ินส่วนและ

อุปกรณ์ 

 

12 

 

 

13 

 

 

14 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

บ.แอล เอม็ ซี เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

ต . บ า งแ ม่น า ง  อ . บ า งใหญ่  จ .

นนทบุรี 

-งานป๊ัมข้ึนรูปและประกอบ

ช้ินส่วนและอุปกรณ์ 

 

-ง า น ผ ลิ ต ช้ิ น ส่ ว น แ ล ะ

อุปกรณ์ด้วยเคร่ืองจกัรทาง

เทคโนโลยอุีตสาหการ 

-งานผลิตวสัดุและอุปกรณ์

เเม่พิมพโ์ลหะทุกประเภท 
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พฒันานกัศึกษาฝึกงานโดยทดลองใชห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
นกัศึกษาฝึกงาน (14 คน)  พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน (4 คน)  อาจารยนิ์เทศก ์ (4 คน) 

 ท่ีไดรั้บการ

จดัการฝึก

ประสบการณ์

งาน

อุตสาหกรรม

ตามร่าง

หลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์ 

ระดบัคุณภาพ

จากขั้นตอนทั้ง 

11 หน่วย ใน

กรอบ 3 ขั้นตอน

ของ TECA ตาม

ร่องรอยการ

ปฏิบติังานจาก 

Rubric 1-4 โดย

สมัพนัธ์กบั 

Job1-12ตามท่ี

กาํหนด 

 ควบคุมและกาํกบั

ดูแลนกัศึกษา

ฝึกงานในการ

จดัการฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมตาม

ร่างหลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม 

ระดบัคุณภาพจาก

ขั้นตอนทั้ง 11 

หน่วย ในกรอบ 3 

ขั้นตอน ของ TECA 

ตามร่องรอย

หลกัฐานอา้งอิง

ประกอบการ

ปฏิบติังานจาก 

Rubric 1-4 

โดยสมัพนัธ์กบัJob 

1-12 ตามท่ีกาํหนด 

 นิเทศการฝึกงาน

ของนกัศึกษา

จาํนวน 2 คร้ังใน

ระหวา่งการฝึกงาน 

270 ชัว่โมง โดยยดึ

ตามร่างหลกัสูตร

การฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม

ประกอบการนิเทศ 

ประเมินจากผลการ

ฝึกงานของนกัศึกษา 

โดยใหข้อ้สรุปวา่ผล

การฝึกงานท่ีตอ้งใช้

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 

TECA กบัคะแนน  

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องนกัศึกษา

ทั้ง 3 ดา้นวา่ มีค่าเฉล่ีย

อยูใ่นระดบัใด และ

การกาํหนดปัญหาท่ี

พบในการนิเทศ 

ระยะเวลาการ

ฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

คะแนน 

คุณลกัษณะท่ี

พึงประสงค์

ทั้ง 3 ดา้น

ตามท่ีกาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

คะแนน 

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท์ั้ง 3 

ดา้น ตามท่ี

กาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

สรุปผลใน

ภาพรวมและ

กาํหนดแนวทาง

ในการแกไ้ข 

เวลาการจดัการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จาํนวน 270 ชัว่โมง ตามขั้นตอน 11 หน่วย ของ TECA โดยยึดการอา้งอิง

ประกอบการปฏิบติังานจาก Job 1 ถึง Job 4  และ คะแนนของ Ubd ในการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

 ขั้นตอนที ่3 Research : R 

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยอีุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (Implement : I) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
 

 
แผนภูมิท่ี 11  ขั้นตอนท่ี 3 การวิจยั (Research : R) เพ่ือทดลองใช้ร่างหลกัสูตรการฝึก

 ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  (Implement : I) 

 

 

 

 

 

นกัศึกษาประเมินตนเอง พี่เล้ียงเป็นผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
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11 หน่วย ตามกรอบแนวคดิ

TECA 
1.
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es
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tio

na
l 

E
xp
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ie

nc
es

 

 
1.  7 waste 

2.TPM 

3.JIT 

4.KANBAN 

5.Pull System 

2.
 D

ee
p 

U
nd

er
st

an
di

ng
 

6.Lean Manu. 

7.7 QC tools 

8.QMS 

3.
 R

el
at

io
ns

hi
p 

to
 

w
or

k 

9.ISO 9000 

10.KAIZEN 

11.TPS. 

 

Rubric 

 

Rubric 1 

 

      Job1 

      Job2 

      Job3 

 

Rubric 2 

 

     Job4 

     Job5 

     Job6 

 

Rubric 3 

 

     Job7 

     Job8 

     Job9 

 

Rubric 4 

 

     Job10 

     Job11 

     Job12 

 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

 ระดบั 3 ทาํครบ 4 Rubric 

(+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric 

(+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric 

(+Rubric1) 

ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 

เกณฑ์ประเมินคะแนน  

ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน 

 (ระดบัความสาํคญั) 

4.50 – 5.00 ระดบัมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 ระดบัมาก 

2.50 – 3.49 ระดบัปานกลาง 

1.50 – 2.49 ระดบันอ้ย 

1.00 – 1.49 ระดบันอ้ยท่ีสุด 

แผนภูมิท่ี 12 แสดงกระบวนการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2.นศ.ตอ้งปฏิบติังานการฝึกโดยนาํหลกัการจากทั้ง 11 หน่วย ใน 3 

ขั้นตอนของ TECA โดยนาํมาประยกุตใ์ชก้บักระบวนการทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 4 Rubric และสมัพนัธ์กบั 12 Job 

ตามหลกัสูตรฯโดยการกาํกบัดูแลโดยพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ

ตลอด 270 ชม. 

 

3. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหวา่งการฝึก,พ่ีเล้ียงตอ้งกาํกบั ดูแล 

ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํ

หนา้ท่ีประเมินผลการฝึกงานของนศ.โดยใหข้อ้สรุปวา่ผา่นหรือไม่

ผา่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนดในหลกัสูตรฯ 

 

4. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหวา่งการฝึก,พ่ีเล้ียงตอ้งกาํกบั ดูแล 

ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํ

หนา้ท่ีประเมินจากผลการฝึกงานของนศ. โดยใหข้อ้สรุปวา่ผลการ

ฝึกงานท่ีตอ้งใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่ง11หน่วยใน3ขั้นตอนของTECA

กบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนศ.ฝึกงานทั้ง 3 ดา้นวา่ มีค่าเฉล่ียอยู่

ในระดบัใด (มากท่ีสุด,มาก,ปานกลาง,นอ้ย,นอ้ยท่ีสุด) 

 

 

Job 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความ

สะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษ

ทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หิน

ขดั 

Job 10 = การต่อ/ประสาน

แบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / 

เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-

สกรู 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
1.ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฏิบติั 
2.ดา้นบุคลิกภาพและมนุษย์

สมัพนัธ์ 
3.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

 

คะแนนตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  
 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1.ด้านความรู้ทางทฤษฎีและปฎบิัติ 

1.1 มีความรู้ดา้นวชิาการเหมาะกบังาน (5) 
1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 
1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอ (5) 
1.4 วเิคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 
2.ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 
2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 
2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 
2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 
2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 
2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 
3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 
3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสัตยสุ์จริต (5) 

3.3 มีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 
3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 
3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 
3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

นักศึกษาฝึกงาน พีเ่ลีย้งในสถานประกอบการ 

 

อาจารย์นิเทศก์ 

 
1.ศึกษาวตัถุประสงคก์ารฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม  ตาม

หลกัสูตรฯจากเน้ือหาทั้ง 11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิด

ของ TECA และหลกัการประเมินคุณสมบติัท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น

ในการฝึกงาน ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 270 ชัว่โมงโดยทาํความ

เขา้ใจตรงกนัทุกฝ่าย                                                         
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ตารางท่ี 5   ผลการฝึกงานท่ีใช ้11 หน่วย กบั Rubric และ Job ของนกัศึกษา 14 คน   
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ตารางท่ี  6  ผลการฝึกงานท่ีใช ้11 หน่วย กบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา 14 คน  
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  ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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ขั้นตอนที ่4 การประเมินหลกัสูตร 

 การประเมินหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมโดยอาจารย์นิ เทศก ์  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  4 คน รายละเอียดดงัตารางท่ี 7 ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 7 แสดงผลการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสา

 หการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรโดยอาจารยนิ์เทศก ์  
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ภาคผนวก จ 

คู่มือนกัศึกษาฝึกงาน 
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              คู่มือนกัศึกษาฝึกงาน 
 
 

              มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
             คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

            หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บณัฑิต 
             สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 
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ข้อมูลเกีย่วกบัหน่วยงาน 

 

1. ช่ือหน่วยงาน (บริษทั/ส่วนราชการ)....................................................................................... 

ช่ือแผนก/ส่วนงานท่ีปฏิบติังาน.................................................................................................. 

ท่ีตั้ง เลขท่ี.......................หมู่ท่ี.......................ถนน.................................................................... 

ตาํบล/แขวง..........................................อาํเภอ/เขต..................................................................... 

จงัหวดั..............................................................................รหสัไปรษณีย.์.................................. 

โทรศพัท.์.......................................................โทรศพัทส์าร...................................................... 

2. ลกัษณะของธุรกิจ................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

3. หวัหนา้/ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานท่ีปฏิบติังาน 

ช่ือผูจ้ดัการสถานประกอบการ.............................................................................................. ..... 

ตาํแหน่ง.................................................................................................................................. 

โทรศพัท.์...........................โทรศพัทส์าร...............................E-mail ........................... ............ 

4. วนัเร่ิมปฏิบติังาน..........................................ถึง..................................................... ... ... ... 

วนัเร่ิมปฏิบติังานของแต่ละวนั...................................น.ถึง..................................................น. 

วนัหยดุประจาํสปัดาห์............................................................................................................. 

 

5. แผนท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
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การจัดผงัขององค์การและหน้าที/่ความรับผดิชอบ 
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ข้อมูลนักศึกษา 

1. ช่ือ – สกลุ............................................................................................ 

ระดบั   ปวส.          ปริญญาตรี (4 ปี)           ปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 

สาขาวิชา.........................................................................คณะ..................................................... 

วนั เดือน ปีเกิด..........................................................................อาย.ุ.........................................ปี 

2. ภูมิลาํเนา เลขท่ี..............................หมู่ท่ี..........................ถนน................................................. 

ตาํบล/แขวง..........................................................อาํเภอ/เขต....................................................... 

จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์......................... โทรศพัท.์....................................... 

3. ท่ีอยู่ปัจจุบนั เลขท่ี...............................หมู่ท่ี.................................ถนน..........................ตาํบล/

แขวง.............................อาํเภอ/เขต............................................... 

จงัหวดั..............................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................. 

โทรศพัท.์.........................................................โทรศพัทมื์อถือ................................................. 

4. กรณีฉุกเฉิน สามารถติดต่อผูป้กครอง......................................โทรศพัท.์............................. 

อาจารยท่ี์ปรึกษา..............................................โทรศพัท.์......................................................... 

5. ประสบการณ์ในการทาํงาน / ฝึกงาน 

ช่วงเวลา 

/วนั/เดือน/ปี 
สถานท่ีฝึกงาน ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

    

    

6. ความสามารถพิเศษ หรือกิจกรรมนกัศึกษา 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

7. ความสามารถทางภาษา (โปรดระบุ ดีมาก/ดี/ปานกลาง/พอใช/้หรือไดเ้ลก็นอ้ย 

(  ) องักฤษ ระดบั.................      (  ) ญ่ีปุ่น ระดบั...................            (  ) จีน ระดบั................... 

(  ) อ่ืนๆ...................... ระดบั................ 

8. ลกัษณะงานท่ีน่าสนใจและตอ้งการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

(  ) งานภาคสนาม                     (  ) งานวิจยั                         (  ) งานหอ้งปฏิบติัการ 

(  ) งานการตลาด                      (  ) งานสายการผลิต            (  ) อ่ืนๆโปรดระบุ.......................... 
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9. ความสนใจทางดา้นวิชาการเฉพาะดา้น 

1.................................................................................................................................................... 

2.................................................................................................................................................... 

กระบวนการผลติและการควบคุมคุณภาพหรือการทาํงาน 

ผลิตภณัฑ ์

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

ลกัษณะและขนาด 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

อตัราการผลิต 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

วตัถุดิบ/แหล่งท่ีมา 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

วสัดุคงคลงั 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

กระบวนการผลิต 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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การควบคุมคุณภาพ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

บุคลากร 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

แรงงาน 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

เวลาการทาํงาน 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

สภาพแวดลอ้มทัว่ไปของสถานท่ีฝึกงาน 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

ความปลอดภยั 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

สวสัดิการและการส่งเสริม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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ใบลงเวลาปฏบิัติงาน 

ประจาํเดือน.......................................................................................พ.ศ............................................ 

วนัท่ี ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลบั หมายเหตุ ลงช่ือผู ้

ควบคุม 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

*ช่องหมายเหตุ ใหร้ะบุวา่เป็นวนัหยดุประจาํสัปดาห์หรือวนัหยดุนกัขตัฤกษส์าย ลากิจ ลาป่วย ขาดงาน 
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บันทกึการปฏิบัตงิานประจาํวนั 
 

 
วนัท่ี................................เดือน...................................พ.ศ............................. 
 
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
รายละเอียดของงานท่ีปฏิบติั / ผลการปฏิบติังาน 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
อุปสรรคในเวลาการปฏิบติังาน 
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ..........................................................นกัศึกษาฝึกงาน 
                                                                   (................................................................) 
ความคิดเห็นเก่ียวกบันกัศึกษาในการปฏิบติังานวนัน้ี  
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ........................................................พี่เล้ียงนศ.ฝึกงาน 
                                                                  (................................................................) 
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ตวัอย่างเอกสาร 
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ใบลา 
 

วนัท่ี..................เดือน........................................พ.ศ............................. 
เร่ือง ขออนุญาตลา 
เรียน ........................................................................................................................................ 
 ขา้พเจา้........................................................................................................................... 
 ลากิจ    เน่ืองจาก ..................................................................................................... 
 ลาป่วย   เน่ืองจาก ..................................................................................................... 
ตั้งแต่วนัท่ี..........................................ถึงวนัท่ี...................................................รวม................วนั 
ระหวา่งการลาคร้ังน้ีสามารถติดต่อขา้พเจา้ไดท่ี้ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
                                                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 

ลงช่ือ.................................................................... 
(....................................................................) 

ความคิดเห็นพีเ่ล้ียงนศ.ฝึกงาน 
เห็นสมควรพจิารณาอนุญาต 
ลงช่ือ............................................................. 
วนัท่ี ............................................................. 
 

ความคิดเห็นหวัหนา้หน่วยงาน 
 อนุญาต     ไม่อนุญาต 
ลงช่ือ............................................................. 
วนัท่ี ............................................................. 
 

 

หมายเหตุ  การลาป่วยติดต่อกนัเกิน 3 วนั ตอ้งมีใบรับรองแพทยแ์นบประกอบกบับนัทึกการปฏิบติังานในวนั 
                  แรกท่ีลา หากไม่มีใบลาจะถือวา่ ขาดงาน 
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หนังสือรับรองการปฏิบตังิาน 
 

(ช่ือส่วนราชการหรือสถานประกอบการการ) 
ออกหนงัสือรับรองฉบบัน้ีใหไ้วเ้พื่อแสดงวา่ 

 
(ช่ือ – สกลุนกัศึกษา) 

นกัศึกษาสาขาวิชา……………………………………….. 

คณะ…………………………………………………….. 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ไดป้ฏิบติังาน ณ (ช่ือแผนกงาน / ส่วนงาน) 

(ช่ือส่วนราชการหรือสถานประกอบการ) 

เลขท่ี…………………………หมู่ท่ี……………………ถนน……………………………………… 

ตาํบล/แขวง……………………………………อาํเภอ/เขต………..............……………..………… 

จงัหวดั………………………………………………..รหสัไปรษณีย.์.........……………..………… 

ตั้งแต่วนัท่ี.......…………..……………..…………ถึง.......………………………….……..……… 

รวมเวลาในการฝึกงาน..……………..…………วนั (..............................................…ชัว่โมงทาํการ) 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี………..………เดือน……………………………………พ.ศ.……………..……… 

 

 

 

 

(ช่ือหวัหนา้งาน……………………………………) 

(……………………………………………………) 

ตาํแหน่ง………………………………………… 

 

(โปรดระบุตาํแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานและประทบัตรา) 
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แบบนําส่งหนังสือรับรองการปฏิบัตงิานและแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 
ท่ี……………………………… เขียน………………………….............................. 

วนั…………เดือน……………………พ.ศ.…………………… 
 
เร่ือง ขอส่งหนงัสือรับรองการปฏิบติังานและแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. หนงัสือรับรองการปฏิบติังาน จาํนวน..........................................ฉบบั 
  2. แบบประเมินการปฏิบติังาน จาํนวน..........................................ฉบบั 
 
 ตามท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ไดข้อความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเขา้ปฏิบติังาน

จาํนวน……………คน ตั้งแต่วนัท่ี …………………ถึง……………………นั้น 
 
 บดัน้ี การปฏิบติังานของนกัศึกษาไดเ้สร็จส้ินแลว้ จึงขอส่งหนงัสือรับรองการปฏิบติังาน

และแบบประเมินผลการปฏิบติังานใหแ้ก่มหาวิทยาลยัฯ เพื่อดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
                                                                                                       ขอแสดงความนบัถือ 

ลงช่ือ................................................................. 
ตาํแหน่ง.................................................................) 
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แบบบันทกึการนิเทศ 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
ช่ือ – สกลุ อาจารยนิ์เทศก.์.................................................................................................................. 
ช่ือหน่วยงาน........................................................................................................................................ 
ช่ือ – สกลุ พี่เล้ียงนศ.ฝึกงาน  .................................................................................................... 
ช่ือ – สกลุ นกัศึกษา............................................................................................................................ 
 
ระดบั  ปวส.                           ปริญญาตรี (4ปี)                        ปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 
 
สาขาวิชา.......................................................... 

 
คณะ................................................................. 
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พฒันานกัศึกษาฝึกงานโดยทดลองใชห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
นกัศึกษาฝึกงาน (4 คน)  พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน (4 คน)  อาจารยนิ์เทศก ์ (4 คน) 

 ท่ีไดรั้บการ

จดัการฝึก

ประสบการณ์

งาน

อุตสาหกรรม

ตามร่าง

หลกัสูตรการ

ฝึก

ประสบการณ์ 

ระดบัคุณภาพจาก

ขั้นตอนทั้ง 11 

หน่วย ในกรอบ 3 

ขั้นตอนของ TECA 

ตามร่องรอยการ

ปฏิบติังานจาก 

Rubric 1-4 โดย

สมัพนัธ์กบั Job1-

12ตามท่ีกาํหนด 

 ควบคุมและกาํกบั

ดูแลนกัศึกษา

ฝึกงานในการ

จดัการฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมตาม

ร่างหลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม 

ระดบัคุณภาพ

จากขั้นตอนทั้ง 

11 หน่วย ของ 

TECA ตาม

ร่องรอยหลกัฐาน

อา้งอิง

ประกอบการ

ปฏิบติังานจาก 

Job 1 ถึง Job 4 

ตามท่ีกาํหนด 

 นิเทศการฝึกงาน

ของนกัศึกษา

จาํนวน 2 คร้ังใน

ระหวา่งการ

ฝึกงาน 270 

ชัว่โมง โดยยดึ

ตามร่างหลกัสูตร

การฝึก

ประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม

ประกอบการ

นิเทศ 

ประเมินจากผลการ

ฝึกงานของนกัศึกษา โดย

ใหข้อ้สรุปวา่ผลการ

ฝึกงานท่ีตอ้งใช้

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 

TECA กบัคะแนน UbD 

ตามคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องนกัศึกษาทั้ง 

3 ดา้นวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัใด และการกาํหนด

ปัญหาท่ีพบในการนิเทศ 

ระยะเวลาการ

ฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

คะแนนUbD  ตาม

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท์ั้ง 3 ดา้น

ตามท่ีกาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 ชัว่โมง 

คะแนนUbD  

ตามคุณลกัษณะ

ท่ีพึงประสงคท์ั้ง 

3 ดา้น ตามท่ี

กาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

สรุปผลในภาพรวมและ

กาํหนดแนวทางในการ

แกไ้ข 

เวลาการจดัการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จาํนวน 270 ชัว่โมง ตามขั้นตอน 11 หน่วย ของ TECA โดยยึดการอา้งอิง

ประกอบการปฏิบติังานจาก Job 1 ถึง Job 4  และ คะแนนของ Ubd ในการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

ขั้นตอนที ่3 Research : R 

เพือ่จัดการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (Implement : I) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
 

แผนภูมิท่ี 21 ขั้นตอนท่ี 3 การวิจยั (Research : R) เพื่อทดลองใชห้ลกัสูตรฯ(Implement : I) 

 
 

 

 

 
 

 
 

นกัศึกษาประเมินตนเอง พี่เล้ียงเป็นผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์



294 

 
 

TECA   (หน่วย) 
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1.  7 waste 

2.TPM 

3.JIT 

4.KANBAN 

5.Pull System 
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6.Lean Manu. 

7.7 QC tools 

8.QMS 

3.
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9.ISO 9000 

10.KAIZEN 

11.TPS. 

 

Rubric 

 

Rubric 1 

 

      Job1 

      Job2 

      Job3 

 

Rubric 2 

 

     Job4 

     Job5 

     Job6 

 

Rubric 3 

 

     Job7 

     Job8 

     Job9 

 

Rubric 4 

 

     Job10 

     Job11 

     Job12 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

 ระดบั 3 ทาํครบ 4 Rubric 

(+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric 

(+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric 

(+Rubric1) 

 ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 

เกณฑ์ประเมินคะแนน Ubd 

ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน 

 (ระดบัความสาํคญั) 

4.50 – 5.00 ระดบัมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 ระดบัมาก 

2.50 – 3.49 ระดบัปานกลาง 

1.50 – 2.49 ระดบันอ้ย 

1.00 – 1.49 ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

นักศึกษาฝึกงาน พีเ่ลีย้งในสถานประกอบการ 
 

อาจารย์นิเทศก์ 
 

1.ศึกษาวตัถุประสงคก์ารฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม  ตาม

หลกัสูตรฯจากเน้ือหาทั้ง 11 หน่วย ในกรอบ 3 ขั้นตอนของ TECA 

และหลกัการประเมินคุณสมบติัท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้นในการฝึกงาน 

ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 270 ชัว่โมงโดยทาํความเขา้ใจตรงกนัทุก

ฝ่าย                                                         

 

2.นศ.ตอ้งปฏิบติังานการฝึกโดยนาํหลกัการจากทั้ง 11 หน่วย ตาม

ขั้นตอนของ TECA โดยนาํมาประยกุตใ์ชก้บักระบวนการทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 4 Rubric และสมัพนัธ์กบั 12 Job 

ตามหลกัสูตรฯโดยการกาํกบัดูแลโดยพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ

ตลอด 270 ชม. 

 

3. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหวา่งการฝึก,พ่ีเล้ียงตอ้งกาํกบั ดูแล 

ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํ

หนา้ท่ีประเมินผลการฝึกงานของนศ.โดยใหข้อ้สรุปวา่ผา่นหรือไม่

ผา่นเกณฑต์ามท่ีกาํหนดในหลกัสูตรฯ 

 

4. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหวา่งการฝึก,พ่ีเล้ียงตอ้งกาํกบั ดูแล 

ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํ

หนา้ท่ีประเมินจากผลการฝึกงานของนศ. โดยใหข้อ้สรุปวา่ผลการ

ฝึกงานท่ีตอ้งใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่ง TECA กบัคะแนน UbD ตาม

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนศ.ฝึกงานทั้ง 3 ดา้นวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัใด  (มากท่ีสุด,มาก,ปานกลาง,นอ้ย,นอ้ยท่ีสุด) 

 

 

Job 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความ

สะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษ

ทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หิน

ขดั 

Job 10 = การต่อ/ประสาน

แบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / 

เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-

สกรู 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
1.ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฏิบติั 
2.ดา้นบุคลิกภาพและมนุษย์

สมัพนัธ์ 
3.ดา้นการมุ่งเนน้ใหเ้ป็นคน

ดีของสงัคม 
 
 
 

คะแนน UbD ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  
 3 ด้าน (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1.ด้านความรู้ทางทฤษฎีและปฎบิัติ 

1.1 มีความรู้ดา้นวชิาการเหมาะกบังาน (5) 

1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 
1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอ (5) 
1.4 วเิคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 
2.ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 
2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 
2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 
2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 
2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 
2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 
3. ด้านการมุ่งเน้นให้เป็นคนดีของสังคม 
3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 
3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสัตยสุ์จริต (5) 

3.3 มีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 
3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 
3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 
3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

 แผนภูมิท่ี 22 แสดงกระบวนการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษา 

 

 
 

 



295 

 
ตารางท่ี 4   แสดงผลการฝึกงานท่ีใชค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งTECAกบัร่องรอยหลกัฐานการฝึกงาน  
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ตารางท่ี  5   แสดงผลการฝึกงานท่ีใชค้วามสัมพนัธ์ระหวา่ง TECA กบัพฤติกรรมของนกัศึกษา   
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ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นการมุ่งเนน้ใหเ้ป็นคนดีของสังคม 
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ตารางท่ี 6  แสดงผลการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรโดยอาจารยนิ์เทศก ์
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ภาคผนวก ฉ 

คู่มือพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ   
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คู่มือ 
สาํหรับพ่ีเล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน 

ในสถานประกอบการ   
 
 
 
 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 
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แบบประเมนิผลและความคดิเห็น 
ของพีเ่ลีย้งนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ   

 
ช่ือนกัศึกษา....................................................................................................ระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
สังกดั คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ภาควชิา ..................................................................................สาขาวชิา............................................................ 
ฝึกงานเม่ือปีการศึกษา..................................................................... ................................................................. 
ฝึกงานสังกดัหมวด/แผนก/ส่วน/ฝ่าย..................................................................... ........................................... 
จาํนวนวนัท่ีมาสาย                  ( )   ไม่เคย              ( )   เคย ..................คร้ัง 
จาํนวนวนัท่ีขาด   ( )   ไม่เคย ( )   เคย ..................คร้ัง 
รวมเวลาฝึกงานทั้งหมด...................วนั...................ชัว่โมง 
 
การมานิเทศของสถานศึกษา 
คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี...............พ.ศ. ................ผูนิ้เทศ............................... 
คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี...............พ.ศ. ................ผูนิ้เทศ............................... 
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ปัญหาในการฝึกงานของนักศึกษา 

( ) ไม่มี 

( ) มี 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ความสามารถ/ความดีพเิศษของนักศึกษา 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ความคดิเห็นอืน่ๆ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

                             ช่ือ..............................................(พี่เล้ียงนศ.ฝึกงาน) 

    (................................................) 

              วนัท่ี..............เดือน...................................พ.ศ............... 
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หนังสือรับรอง 

การฝึกงานของนักศึกษา 
 

เลขท่ี..............................      ท่ี.............................................. 
       วนัท่ี.............เดือน................พ.ศ............ 
เร่ือง รับรองการฝึกงานของนกัศึกษา 
 
เรียน หวัหนา้แผนกประสานงานสถานประกอบการ 
 

ตามท่ี..........................................................................................ซ่ึงปัจจุบันเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สังกดัภาควิชา...............................................สาขา

..................................................รหสั...........................มีความประสงคข์อเอกสาร 
รับรองวา่ไดเ้คยมาฝึกงานท่ี ..................................................................................................................................... 
เม่ือวนัท่ี................เดือน..........................พ.ศ.................. ถึงวนัท่ี................เดือน..................พ.ศ........................... 
เป็นเวลา..................ชัว่โมง/วนั รวมเวลาทั้งส้ิน....................ชัว่โมงนั้น ทาง…………………………….. 
.............................................................................................................................ขอรับรองว่านกัศึกษาผูน้ี้ไดม้า

ฝึกงานท่ีน่ีและมีหลกัฐานตามรายงาสนท่ีนาํส่งมา เป็นความจริงทุกประการ ถา้หากทางสถานศึกษามีความสงสัย

ประการใดสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้............................................................................................................... 
..............................................................................โทรศพัท.์................................................................................... 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดาํเนินการตามความประสงค ์
 
 
 
 
 
 
                                                                ลงช่ือ.............................................. 

                                                            (.................................................) 

                                                               ตาํแหน่ง........................................ 
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ข้อมูลนักศึกษา 

1. ช่ือ – สกลุ............................................................................................ 

ระดบั   ปวส.          ปริญญาตรี (4 ปี)           ปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 

สาขาวิชา.........................................................................คณะ..................................................... 

วนั เดือน ปีเกิด..........................................................................อาย.ุ.........................................ปี 

2. ภูมิลาํเนา เลขท่ี..............................หมู่ท่ี..........................ถนน................................................. 

ตาํบล/แขวง..........................................................อาํเภอ/เขต....................................................... 

จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์......................... โทรศพัท.์....................................... 

3. ท่ีอยู่ปัจจุบนั เลขท่ี...............................หมู่ท่ี.................................ถนน..........................ตาํบล/

แขวง.............................อาํเภอ/เขต............................................... 

จงัหวดั..............................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................. 

โทรศพัท.์.........................................................โทรศพัทมื์อถือ................................................. 

4. กรณีฉุกเฉิน สามารถติดต่อผูป้กครอง......................................โทรศพัท.์............................. 

อาจารยท่ี์ปรึกษา..............................................โทรศพัท.์......................................................... 

5. ประสบการณ์ในการทาํงาน / ฝึกงาน 

ช่วงเวลา 

/วนั/เดือน/ปี 
สถานท่ีฝึกงาน ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

    

    

6. ความสามารถพิเศษ หรือกิจกรรมนกัศึกษา 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

7. ความสามารถทางภาษา (โปรดระบุ ดีมาก/ดี/ปานกลาง/พอใช/้หรือไดเ้ลก็นอ้ย 

(  ) องักฤษ ระดบั.................      (  ) ญ่ีปุ่น ระดบั...................            (  ) จีน ระดบั................... 

(  ) อ่ืนๆ...................... ระดบั................ 

8. ลกัษณะงานท่ีน่าสนใจและตอ้งการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

(  ) งานภาคสนาม                     (  ) งานวิจยั                         (  ) งานหอ้งปฏิบติัการ 

(  ) งานการตลาด                      (  ) งานสายการผลิต            (  ) อ่ืนๆโปรดระบุ.......................... 
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9. ความสนใจทางดา้นวิชาการเฉพาะดา้น 

1.................................................................................................................................................... 

2.................................................................................................................................................... 

กระบวนการผลติและการควบคุมคุณภาพหรือการทาํงาน 

ผลิตภณัฑ ์

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

ลกัษณะและขนาด 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

อตัราการผลิต 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

วตัถุดิบ/แหล่งท่ีมา 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

วสัดุคงคลงั 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

กระบวนการผลิต 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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การควบคุมคุณภาพ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

บุคลากร 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

แรงงาน 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

เวลาการทาํงาน 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

สภาพแวดลอ้มทัว่ไปของสถานท่ีฝึกงาน 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

ความปลอดภยั 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

สวสัดิการและการส่งเสริม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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พฒันานกัศึกษาฝึกงานโดยทดลองใชห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
นกัศึกษาฝึกงาน (4 คน)  พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน (4 คน)  อาจารยนิ์เทศก ์ (4 คน) 

 ท่ีไดรั้บการ

จดัการฝึก

ประสบการณ์

งาน

อุตสาหกรรม

ตามร่าง

หลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์ 

ระดบัคุณภาพ

จากขั้นตอนทั้ง 

11 หน่วย ใน

กรอบ 3 ขั้นตอน

ของ TECA ตาม

ร่องรอยการ

ปฏิบติังานจาก 

Rubric 1-4 โดย

สมัพนัธ์กบั 

Job1-12ตามท่ี

กาํหนด 

 ควบคุมและ

กาํกบัดูแล

นกัศึกษาฝึกงาน

ในการจดัการฝึก

ประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม

ตามร่างหลกัสูตร

การฝึก

ประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม 

ระดบัคุณภาพจาก

ขั้นตอนทั้ง 11 หน่วย 

ของ TECA ตาม

ร่องรอยหลกัฐาน

อา้งอิงประกอบการ

ปฏิบติังานจาก Job 1 

ถึง Job 4 ตามท่ี

กาํหนด 

 นิเทศการฝึกงาน

ของนกัศึกษา

จาํนวน 2 คร้ังใน

ระหวา่งการฝึกงาน 

270 ชัว่โมง โดยยดึ

ตามร่างหลกัสูตร

การฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม

ประกอบการนิเทศ 

ประเมินจากผลการ

ฝึกงานของนกัศึกษา โดย

ใหข้อ้สรุปวา่ผลการ

ฝึกงานท่ีตอ้งใช้

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 

TECA กบัคะแนน UbD 

ตามคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องนกัศึกษาทั้ง 

3 ดา้นวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัใด และการกาํหนด

ปัญหาท่ีพบในการนิเทศ 

ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

คะแนนUbD  

ตามคุณลกัษณะ

ท่ีพึงประสงคท์ั้ง 

3 ดา้นตามท่ี

กาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

คะแนนUbD  ตาม

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

ตามท่ีกาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 ชัว่โมง 

สรุปผลในภาพรวมและ

กาํหนดแนวทางในการ

แกไ้ข 

เวลาการจดัการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จาํนวน 270 ชัว่โมง ตามขั้นตอน 11 หน่วย ของ TECA โดยยึดการอา้งอิง

ประกอบการปฏิบติังานจาก Job 1 ถึง Job 4  และ คะแนนของ Ubd ในการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

ขั้นตอนที ่3 Research : R 

เพือ่จัดการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (Implement : I) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
 

แผนภูมิท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 3 การวิจยั (Research : R) เพื่อทดลองใชห้ลกัสูตรฯ (Implement : I) 

 
 

 

 

 

 
 

 

นกัศึกษาประเมินตนเอง พี่เล้ียงเป็นผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
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TECA   (หน่วย) 

1.
 R

es
po

ns
iv

e 

E
du

ca
tio

na
l E

xp
er

ie
nc

es
 

 
1.  7 waste 

2.TPM 

3.JIT 

4.KANBAN 

5.Pull System 

2.
 D

ee
p 

U
nd

er
st

an
di

ng
 

6.Lean Manu. 

7.7 QC tools 

8.QMS 

3.
 R

el
at

io
ns

hi
p 

to
 

w
or

k 

9.ISO 9000 

10.KAIZEN 

11.TPS. 

 

Rubric 

 

Rubric 1 

 

      Job1 

      Job2 

      Job3 

 

Rubric 2 

 

     Job4 

     Job5 

     Job6 

 

Rubric 3 

 

     Job7 

     Job8 

     Job9 

 

Rubric 4 

 

     Job10 

     Job11 

     Job12 

 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

 ระดบั 3 ทาํครบ 4 Rubric 

(+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric 

(+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric 

(+Rubric1) 

 ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 

เกณฑ์ประเมินคะแนน Ubd 

ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน 

 (ระดบัความสาํคญั) 

4.50 – 5.00 ระดบัมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 ระดบัมาก 

2.50 – 3.49 ระดบัปานกลาง 

1.50 – 2.49 ระดบันอ้ย 

1.00 – 1.49 ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

นักศึกษาฝึกงาน พีเ่ลีย้งในสถานประกอบการ 

 

อาจารย์นิเทศก์ 

 
1.ศึกษาวตัถุประสงคก์ารฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม  ตามหลกัสูตรฯจากเน้ือหาทั้ง 11 หน่วย ใน

กรอบ 3 ขั้นตอนของ TECA และหลกัการประเมิน

คุณสมบติัท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้นในการฝึกงาน ตลอด

ระยะเวลาการฝึกงาน 270 ชัว่โมงโดยทาํความเขา้ใจ

ตรงกนัทุกฝ่าย                                                         

 
2.นศ.ตอ้งปฏิบติังานการฝึกโดยนาํหลกัการจากทั้ง 11 

หน่วย ตามขั้นตอนของ TECA โดยนาํมาประยกุตใ์ชก้บั

กระบวนการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 4 

Rubric และสมัพนัธ์กบั 12 Job ตามหลกัสูตรฯโดยการ

กาํกบัดูแลโดยพี่เล้ียงในสถานประกอบการตลอด 270 ชม. 

 

3. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหวา่งการฝึก,พี่เล้ียงตอ้ง

กาํกบั ดูแล ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการ

ฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํหนา้ท่ีประเมินผลการฝึกงาน

ของนศ.โดยใหข้อ้สรุปวา่ผา่นหรือไม่ผา่นเกณฑต์ามท่ี

กาํหนดในหลกัสูตรฯ 

 
4. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหวา่งการฝึก,พ่ีเล้ียงตอ้งกาํกบั ดูแล 

ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํ

หนา้ท่ีประเมินจากผลการฝึกงานของนศ. โดยใหข้อ้สรุปวา่ผลการ

ฝึกงานท่ีตอ้งใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่ง TECA กบัคะแนน UbD ตาม

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนศ.ฝึกงานทั้ง 3 ดา้นวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัใด  (มากท่ีสุด,มาก,ปานกลาง,นอ้ย,นอ้ยท่ีสุด) 

 

 

Job 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความ

สะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษ

ทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หิน

ขดั 

Job 10 = การต่อ/ประสาน

แบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / 

เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-

สกรู 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
1.ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฏิบติั 
2.ดา้นบุคลิกภาพและมนุษย์

สมัพนัธ์ 
3.ดา้นการมุ่งเนน้ใหเ้ป็นคน

ดีของสงัคม 
 
 

 

คะแนน UbD ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  
 3 ด้าน  (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1.ด้านความรู้ทางทฤษฎีและปฎบิัติ 

1.1 มีความรู้ดา้นวชิาการเหมาะกบังาน (5) 
1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 
1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอ (5) 
1.4 วเิคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 
2.ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 
2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 
2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 
2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 
2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 
2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 
3. ด้านการมุ่งเน้นให้เป็นคนดีของสังคม 
3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 
3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสัตยสุ์จริต (5) 

3.3 มีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 
3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 
3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 
3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

 แผนภูมิท่ี 2 แสดงกระบวนการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษา 
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ตารางท่ี 1  แสดงผลการฝึกงานท่ีใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่งTECAกบัร่องรอยหลกัฐานการฝึกงาน  
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ตารางท่ี  2  แสดงผลการฝึกงานท่ีใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่ง TECA กบัพฤติกรรมของนกัศึกษา   
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ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบติั ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นการมุ่งเนน้ใหเ้ป็นคนดีของสังคม 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสา

 หการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรโดยอาจารยนิ์เทศก ์
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ภาคผนวก ช 

คู่มืออาจารยนิ์เทศก ์
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คู่มืออาจารยนิ์เทศก ์

  
 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 
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ข้อมูลเกีย่วกบัหน่วยงาน 

 

1. ช่ือหน่วยงาน (บริษทั/ส่วนราชการ)................................................................................................. 

ช่ือแผนก/ส่วนงานท่ีปฏิบติังาน........................................................................................................... 

ท่ีตั้ง เลขท่ี.......................หมู่ท่ี.......................ถนน.............................................................................. 

ตาํบล/แขวง..........................................อาํเภอ/เขต............................................................................... 

จงัหวดั..............................................................................รหสัไปรษณีย.์............................................ 

โทรศพัท.์.......................................................โทรศพัทส์าร................................................................. 

2. ลกัษณะของธุรกิจ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3. หวัหนา้/ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานท่ีปฏิบติังาน 

ช่ือผูจ้ดัการสถานประกอบการ............................................................................................................. 

ตาํแหน่ง............................................................................................................................................... 

โทรศพัท.์........................................โทรศพัทส์าร.........................................E-mail............................ 

4. วนัเร่ิมปฏิบติังาน...................................................................ถึง...................................................... 

วนัเร่ิมปฏิบติังานของแต่ละวนั...............................................น.ถึง..................................................น. 

วนัหยดุประจาํสปัดาห์......................................................................................................................... 

5. แผนท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
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การจัดผงัขององค์การและหน้าที/่ความรับผดิชอบ 
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ข้อมูลนักศึกษา 

1. ช่ือ – สกลุ........................................................................................................ 

ระดบั   ปวส.          ปริญญาตรี (4 ปี)           ปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 

สาขาวิชา.........................................................................คณะ.............................................................  

วนั เดือน ปีเกิด.................................................................................อาย.ุ..........................................ปี 

2. ภูมิลาํเนา เลขท่ี..............................หมู่ท่ี..........................ถนน........................................................ 

ตาํบล/แขวง..........................................................อาํเภอ/เขต............................................................... 

จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์......................... โทรศพัท.์....................................... 

3. ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี...............................หมู่ท่ี.................................ถนน........................................... 

ตาํบล/แขวง..........................................................อาํเภอ/เขต............................................................... 

จงัหวดั..............................................................รหสัไปรษณีย.์............................................................ 

โทรศพัท.์.........................................................โทรศพัทมื์อถือ............................................................ 

4. กรณีฉุกเฉิน สามารถติดต่อ 

ผูป้กครอง....................................................................โทรศพัท.์......................................................... 

อาจารยท่ี์ปรึกษา..........................................................โทรศพัท.์......................................................... 

5. ประสบการณ์ในการทาํงาน / ฝึกงาน 

ช่วงเวลา 

/วนั/เดือน/ปี 
สถานท่ีฝึกงาน ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

    

    

6. ความสามารถพิเศษ หรือกิจกรรมนกัศึกษา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

7. ความสามารถทางภาษา (โปรดระบุ ดีมาก/ดี/ปานกลาง/พอใช/้หรือไดเ้ลก็นอ้ย 

(  ) องักฤษ ระดบั.................      (  ) ญ่ีปุ่น ระดบั...................            (  ) จีน ระดบั................... 

(  ) อ่ืนๆ...................... ระดบั................ 

8. ลกัษณะงานท่ีน่าสนใจและตอ้งการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

(  ) งานภาคสนาม                     (  ) งานวิจยั                         (  ) งานหอ้งปฏิบติัการ 

(  ) งานการตลาด                      (  ) งานสายการผลิต            (  ) อ่ืนๆโปรดระบุ.......................... 
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9. ความสนใจทางดา้นวิชาการเฉพาะดา้น 

1. ......................................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................................... 

กระบวนการผลติและการควบคุมคุณภาพหรือการทาํงาน 

ผลิตภณัฑ ์

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลกัษณะและขนาด 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

อตัราการผลิต 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

วตัถุดิบ/แหล่งท่ีมา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

วสัดุคงคลงั 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

กระบวนการผลิต 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

การควบคุมคุณภาพ 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

บุคลากร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

แรงงาน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

เวลาการทาํงาน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

สภาพแวดลอ้มทัว่ไปของสถานท่ีฝึกงาน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ความปลอดภยั 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

สวสัดิการและการส่งเสริม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ตารางท่ี 1  ปัญหาท่ีพบในการนิเทศและแนวทางการแกไ้ข 
 ปัญหาท่ีพบ แนวทางแกไ้ข ลงช่ืออาจารยนิ์เทศก ์

นิเทศ คร้ังท่ี 1    
นิเทศ คร้ังท่ี 2    
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ตารางท่ี 2  แสดงวนั/เวลาในการฝึกงานและลกัษณะงานท่ีฝึกของนกัศึกษา 270 ชัว่โมง 

น

ศ. 

วนัท่ีฝึกงาน เวลาฝึกงาน สถานประกอบการ หมายเหตุ 

1 

 

2 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

หจก.วนิดเ์ซนจก์ารช่าง  

ต.บางกระสอ อ.เมือง 

จ.นนทบุรี 

งานบรรจุ และหีบห่อวัสดุ

ภณัฑ ์

งานเช่ือมโลหะทุกประเภท 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

บ.สเตพไวส์ จาํกดั 

ต.บางศรีเมือง อ.เมือง  

จ.นนทบุรี 

งานซ่อมบํารุงช้ินส่วนและ

อุปกรณ์ 

งานอบ-ชุบโลหะทุกประเภท 
งานหล่อ-หลอมโลหะทุก

ประเภท 

งานป๊ัมข้ึนรูปและประกอบ

ช้ินส่วนและอุปกรณ์ 

7 

 

 

8 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

บ.ทรีท เคมิคอล จาํกดั 

ต.บางศรีทอง อ.เมือง  

จ.นนทบุรี 

งานเช่ือมโลหะทุกประเภท 

 

 

งานชุบเคลือบผิวโลหะทุก

ประเภท 

งานป๊ัมข้ึนรูปและประกอบ

ช้ินส่วนและอุปกรณ์ 

 

งานผลิตช้ินส่วนและอุปกรณ์

ดว้ยเคร่ืองจกัรทางเทคโนโลยี

อุตสาหการ 

งานซ่อมบํารุงช้ินส่วนและ

อุปกรณ์ 

12 

 

 

13 

 

 

14 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

 

 

18/04/-04/06/2554 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

 

 

08.00-17.00 น. 

บ.แอล เอ็ม ซี เอ็นจิเนียร่ิง 

จาํกดั 

ต.บางแม่นาง อ.บางใหญ่ 

จ.นนทบุรี 

งานป๊ัมข้ึนรูปและประกอบ

ช้ินส่วนและอุปกรณ์ 

 

งานผลิตช้ินส่วนและอุปกรณ์

ดว้ยเคร่ืองจกัรทางเทคโนโลยี

อุตสาหการ 

งานผลิตวสัดุและอุปกรณ์เเม่

พิมพโ์ลหะทุกประเภท 
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พฒันานกัศึกษาฝึกงานโดยทดลองใชห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษาสาขา

เทคโนโลยอุีตสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
นกัศึกษาฝึกงาน (4 คน)  พี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกงาน (4 คน)  อาจารยนิ์เทศก ์ (4 คน) 

 ท่ีไดรั้บการจดัการ

ฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม

ตามร่างหลกัสูตร

การฝึก

ประสบการณ์ 

ระดบัคุณภาพจาก

ขั้นตอนทั้ง 11 

หน่วย ในกรอบ 3 

ขั้นตอนของ TECA 

ตามร่องรอยการ

ปฏิบติังานจาก 

Rubric 1-4 โดย

สมัพนัธ์กบั Job1-

12ตามท่ีกาํหนด 

 ควบคุมและกาํกบั

ดูแลนกัศึกษา

ฝึกงานในการ

จดัการฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมตาม

ร่างหลกัสูตรการฝึก

ประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม 

ระดบัคุณภาพจาก

ขั้นตอนทั้ง 11 

หน่วย ของ TECA 

ตามร่องรอย

หลกัฐานอา้งอิง

ประกอบการ

ปฏิบติังานจาก Job 

1 ถึง Job 4 ตามท่ี

กาํหนด 

 นิเทศการฝึกงาน

ของนกัศึกษา

จาํนวน 2 คร้ังใน

ระหวา่งการ

ฝึกงาน 270 

ชัว่โมง โดยยดึ

ตามร่างหลกัสูตร

การฝึก

ประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม

ประกอบการ

นิเทศ 

ประเมินจากผล

การฝึกงานของ

นกัศึกษา โดยให้

ขอ้สรุปวา่ผลการ

ฝึกงานท่ีตอ้งใช้

ความสมัพนัธ์

ระหวา่ง TECA 

กบัคะแนน UbD 

ตามคุณลกัษณะ

ท่ีพึงประสงค์

ของนกัศึกษาทั้ง 

3 ดา้นวา่ มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัใด และการ

กาํหนดปัญหาท่ี

พบในการนิเทศ 

ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 ชัว่โมง 

คะแนนUbD  ตาม

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท์ั้ง 3 ดา้น

ตามท่ีกาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 ชัว่โมง 

คะแนนUbD  ตาม

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

ตามท่ีกาํหนด 

 ระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์

จาํนวน 270 

ชัว่โมง 

สรุปผลใน

ภาพรวมและ

กาํหนดแนวทาง

ในการแกไ้ข 

เวลาการจดัการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จาํนวน 270 ชัว่โมง ตามขั้นตอน 11 หน่วย ของ TECA โดยยึดการอา้งอิง

ประกอบการปฏิบติังานจาก Job 1 ถึง Job 4  และ คะแนนของ Ubd ในการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้น 

  ขั้นตอนที ่3 Research : R 

เพือ่จัดการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (Implement : I) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
 

แผนภูมิท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 3 การวิจยั (Research : R) เพื่อทดลองใชห้ลกัสูตรฯ (Implement : I) 

 
 

 

 

 
 

 
 

นกัศึกษาประเมินตนเอง พี่เล้ียงเป็นผูป้ระเมิน อาจารยนิ์เทศก ์
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TECA   (หน่วย) 

1.
 R

es
po

ns
iv

e 

E
du

ca
tio

na
l E

xp
er

ie
nc

es
 

 
1.  7 waste 

2.TPM 

3.JIT 

4.KANBAN 

5.Pull System 

2.
 D

ee
p 

U
nd

er
st

an
di

ng
 

6.Lean Manu. 

7.7 QC tools 

8.QMS 

3.
 R

el
at

io
ns

hi
p 

to
 

w
or

k 

9.ISO 9000 

10.KAIZEN 

11.TPS. 

 

Rubric 

 

Rubric 1 

 

      Job1 

      Job2 

      Job3 

 

Rubric 2 

 

     Job4 

     Job5 

     Job6 

 

Rubric 3 

 

     Job7 

     Job8 

     Job9 

 

Rubric 4 

 

     Job10 

     Job11 

     Job12 
 

เกณฑ์ประเมินจาก Rubric 

 ระดบั 3 ทาํครบ 4 Rubric 

(+Rubric1-3) 

ระดบั 2 ทาํครบ 3 Rubric 

(+Rubric2) 

ระดบั 1 ทาํครบ 2 Rubric 

(+Rubric1) 

 ระดบั 0 ทาํครบ 1 Rubric 

ถา้ไดร้ะดบั 2 ข้ึนไปถือวา่ผา่นเกณฑ ์

 

เกณฑ์ประเมินคะแนน Ubd 

ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 3 ด้าน 

 (ระดบัความสาํคญั) 

4.50 – 5.00 ระดบัมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 ระดบัมาก 

2.50 – 3.49 ระดบัปานกลาง 

1.50 – 2.49 ระดบันอ้ย 

1.00 – 1.49 ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

นักศึกษาฝึกงาน พีเ่ลีย้งในสถานประกอบการ 
 

อาจารย์นิเทศก์ 
 

1.ศึกษาวตัถุประสงคก์ารฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม  ตามหลกัสูตรฯจากเน้ือหาทั้ง 11 หน่วย ใน

กรอบ 3 ขั้นตอนของ TECA และหลกัการประเมิน

คุณสมบติัท่ีพึงประสงคท์ั้ง 3 ดา้นในการฝึกงาน ตลอด

ระยะเวลาการฝึกงาน 270 ชัว่โมงโดยทาํความเขา้ใจ

ตรงกนัทุกฝ่าย                                                         

 
2.นศ.ตอ้งปฏิบติังานการฝึกโดยนาํหลกัการจากทั้ง 11 

หน่วย ตามขั้นตอนของ TECA โดยนาํมาประยกุตใ์ชก้บั

กระบวนการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 4 

Rubric และสมัพนัธ์กบั 12 Job ตามหลกัสูตรฯโดยการ

กาํกบัดูแลโดยพี่เล้ียงในสถานประกอบการตลอด 270 ชม. 

 

3. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหวา่งการฝึก,พี่เล้ียงตอ้ง

กาํกบั ดูแล ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการ

ฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํหนา้ท่ีประเมินผลการฝึกงาน

ของนศ.โดยใหข้อ้สรุปวา่ผา่นหรือไม่ผา่นเกณฑต์ามท่ี

กาํหนดในหลกัสูตรฯ 

 
4. นศ.ตอ้งประเมินตนเองในระหวา่งการฝึก,พ่ีเล้ียงตอ้งกาํกบั ดูแล 

ควบคุมและประเมินการฝึกของนศ.ตลอดการฝึกและอ.นิเทศกต์อ้งทาํ

หนา้ท่ีประเมินจากผลการฝึกงานของนศ. โดยใหข้อ้สรุปวา่ผลการ

ฝึกงานท่ีตอ้งใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่ง TECA กบัคะแนน UbD ตาม

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนศ.ฝึกงานทั้ง 3 ดา้นวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัใด  (มากท่ีสุด,มาก,ปานกลาง,นอ้ย,นอ้ยท่ีสุด) 

 

 

Job 

Job 1 = การเขียนแบบ 

Job 2 = การLay Out 

Job 3 = การวดัขนาด 

Job 4 = การตดัเฉือน/บาก 

Job 5 = การฉลุ/เจาะ/เล่ือย 

Job 6 = การเลม็ขอบ 

Job 7 = การตะไบ/ทาํความ

สะอาด 

Job 8 = การขดักระดาษ

ทราย/เคร่ืองขดั 

Job 9 = การเจียระไน/ลอ้หิน

ขดั 

Job 10 = การต่อ/ประสาน

แบบต่างๆ 

Job 11 = การชุบผวิแขง็ / 

เคลือบผวิ 

Job 12 = การทาํสี / ขนันตั-

สกรู 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
1.ดา้นความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฏิบติั 
2.ดา้นบุคลิกภาพและมนุษย์

สมัพนัธ์ 
3.ดา้นการมุ่งเนน้ใหเ้ป็นคน

ดีของสงัคม 
 
 
 

คะแนน UbD ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  
 3 ด้าน (ขอ้ละ 5 คะแนน) 

1.ด้านความรู้ทางทฤษฎีและปฎบิัติ 

1.1 มีความรู้ดา้นวชิาการเหมาะกบังาน (5) 

1.2 ขณะฝึกงาน/ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเสมอ (5) 
1.3 มีความกระตือรือร้นหาความรู้พฒันาตนเอ (5) 
1.4 วเิคราะห์ปัญหา/ตดัสินใจ/แกปั้ญหาได ้(5) 
2.ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 
2.1 มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร (5) 
2.2 มีระเบียบในตนเอง (5) 
2.3 มีความรอบคอบและไตร่ตรอง (5) 
2.4 รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (5) 
2.5 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ (5) 
3. ด้านการมุ่งเน้นให้เป็นคนดีของสังคม 
3.1 อดทนและเสียสละเพื่อส่วนรวม (5) 
3.2 มีความเมตตากรุณา/ซ่ือสัตยสุ์จริต (5) 

3.3 มีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผูอ่ื้น (5) 
3.4 อ่อนนอ้มถ่อมตนอยูเ่สมอ (5) 
3.5 เกรงใจผูอ่ื้น/ไม่ล่วงลํ้าสิทธิผูอ่ื้น(5) 
3.6 รับผดิชอบงาน/ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น (5) 

 แผนภูมิท่ี 2 แสดงกระบวนการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนกัศึกษา 
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ตารางท่ี 1  แสดงผลการฝึกงานท่ีใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่งTECAกบัร่องรอยหลกัฐานการฝึกงาน  
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ตารางท่ี  2 แสดงผลการฝึกงานท่ีใชค้วามสมัพนัธ์ระหวา่ง TECA กบัพฤติกรรมของนกัศึกษา   
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสา             

 หการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (270 ชัว่โมง) ตามหลกัสูตรโดยอาจารยนิ์เทศก ์
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ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ-สกลุ    นายเทพนารินทร์ ประพนัธ์พฒัน์ 
ทอียู่    7/428-9 ตาํบลบางรักพฒันา อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 11110 
ทีท่าํงาน    สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
                 ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยน์นทบุรี จ.นนทบุรี 

 
ประวตัิการศึกษา 
พ.ศ.2528    สาํเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรม 

   อุตสาหการ จากวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา ในวิทยาเขตเทเวศร์  
   แขวงสามเสน เขตดุสิต จ.กรุงเทพฯ  

พ.ศ.2541    ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิค 
                              ศึกษา สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ 
     จ.กรุงเทพฯ 

พ.ศ.2550               ศึกษาต่อระดบัปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  

                              ภาควิชาหลกัสูตรและวิธีสอน กลุ่มหลกัสูตรและการนิเทศ บณัฑิตวิทยาลยั  

                              มหาวิทยาลยัศิลปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ อ.เมือง จ.นครปฐม 

 
ประวตัิการทาํงาน 
พ.ศ.2528-2532    อาจารย ์1 ระดบั 3 แผนกช่างโลหะวิทยา สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขต 

                               เทคนิคกรุงเทพฯ จ.กรุงเทพฯ 

พ.ศ.2533-2537    อาจารย ์1 ระดบั 4 หมวดวิชาหล่อโลหะ แผนกช่างกลโรงงานสถาบนัเทคโนโลย ี

   ราชมงคล วทิยาเขตนนทบุรี จ.นนทบุรี 

พ.ศ.2538-2540      อาจารย ์2 ระดบั 5 สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตนนทบุรี จ.นนทบุรี 

พ.ศ.2541-2547      อาจารย ์3 ระดบั 6-8 แผนกช่างโลหะ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขต 

    นนทบุรี จ.นนทบุรี 

พ.ศ.2548-ปัจจุบนั  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะครุศาสตร์  

                               อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยน์นทบุรี 
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