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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  “การพฒันาตนเองเพื่อการมีงานทําของคนหางาน” 
 

คําชี้แจง  
 

 แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรพัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาถึงการพัฒนาตนเองเพื่อการมีงานทําของคนหางานและปจจัยที่มีความสัมพันธกับ             

การพัฒนาตนเองเพื่อการมีงานทําของคนหางาน  โดยผูศึกษาจะนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาใน

คร้ังนี้ไปเผยแพรใหคนหางานไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อมีการงานทํา นอกจากนี้

หนวยงานที่เกี่ยวของยังสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

 ผู ศึกษาขอขอบคุณผูสมัครงานทุกทานที่ก รุณาสละเวลาอันมีคาในการให                

ความรวมมือตอบแบบสอบถามชุดนี้  หวังวาทานจะตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง เพื่อผู

ศึกษาจะสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปเผยแพรใหคนหางานไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง

และนําผลที่ไดไปใชในการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยตอไป 

 

 

 

นางสาวปรางคมณี  แซโซ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสตูรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑติ 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
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สวนที ่1 คุณลักษณะของผูหางาน 
 

คําชี้แจง โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย  ใน  

หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทานมากที่สุด 

 

1.  เพศ 

   ชาย     หญิง  

2. อายุ   

   15-20  ป    21-25 ป 

    26-30  ป    31 ปข้ึนไป 

3. สถานภาพการสมรส 

   โสด     สมรส 

   หมาย     หยา 

4. ระดับการศึกษา 

   ประถมศกึษาหรือตํ่ากวา   มธัยมศกึษา  

   ปวช.     ปวส.   

   ปริญญาตรี    ปริญญาโท  

   ปริญญาเอก 

5.  สถาบนัการศึกษา  โปรดระบุ ___________________________________________________  

6. ประสบการณทํางาน 

   ไมม ี   

   ม ี โปรดระบุระยะเวลา _____________    

7.  ประเภทของผูสมัครงาน 

   เพิง่จบการศึกษา    ถูกเลิกจาง 

   ตองการเปลี่ยนงานใหม   อ่ืน ๆ __________________________ 

8.  ตําแหนงงานที่สมัคร 

 1. ตําแหนง _______________________________________________________ 

 2. ตําแหนง _______________________________________________________  

 3. ตําแหนง_______________________________________________________ 
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9.  สุขภาพของทานในปจจบัุน 

   แข็งแรง     เจ็บปวยบางครั้ง 

   มโีรคประจําตัว  โปรดระบุ _______________________________________  

    อ่ืน ๆ ___________________________________   

10. สาเหตุทีว่างงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   จบการศกึษาไมตรงสาขา  

   ขาดทักษะในการทํางาน  โปรดระบุ ____________________________  

   บุคลิกภาพไมดี 

   ความรูนอย  

  อ่ืน ๆ __________________________________    

11. ระยะเวลาวางงาน 

   1-4 เดือน    5-8 เดือน 

   9-12 เดือน    1 ปข้ึนไป 

12. ความรูสึกตอการวางงาน 

   ทอแท     หมดกาํลงัใจ 

   เฉย ๆ      อ่ืน ๆ __________________________ 

13. การใชบริการจัดหางาน 

   บริษทัจัดหางานเอกชน   สํานกังานจัดหางานของรัฐ 

   ไมเคยใชบริการ    อ่ืน ๆ __________________________ 

14. การเรียกใชบริการ 

   เคยถูกเรยีกสัมภาษณ    ไมเคยถูกเรียกสัมภาษณ 

15. ผลการสัมภาษณ 

   ผานการคัดเลือก 

   ไมผานการคัดเลือก  เนื่องจาก ___________________________________ 

16. เหตุผลในการใชบริการสํานักงานจัดหางาน 

   ใกลบาน    

   มีตําแหนงงานใหเลือกหลายตาํแหนง 

   ไมพอใจการใหบริการของบริษัทจัดหางาน 

   อ่ืน ๆ ____________________________    
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สวนที่ 2  การพัฒนาตนเองเพื่อมีการงานทํา 
 

 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในตารางการพัฒนาตนเองที่ตรงกับตัวทาน

มากที่สุดเพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูล  

 

การพัฒนาตนเอง ระดับมาก ระดับ 

ปานกลาง 

ระดับนอย 

การหาความรูเพิ่มเติม 

1.  ทานอานหนังสือพิมพเปนประจํา 

   

2.  ทานหาความรูจากการคนอินเทอรเน็ต    

3.  ทานดูขาวทางโทรทัศนเปนประจํา    

4.  ทานฟงวทิยุเปนประจาํ    

5.  ทานหาโอกาสเขารวมฟงบรรยาย    

6.  ทานหาโอกาสพูดคุยกับผูมีความรู    

7.  ทานแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัผูมีประสบการณ    

การสํารวจตนเอง 

8.  ทานสํารวจตนเองเปนประจํา 

   

9.  ทานเห็นวาตนเองยังขาดประสบการณในการ 

ทํางาน 

   

10.  ทานเปนผูมีความสามารถเฉพาะดาน    

11.  ทานสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศได    

12.  ทานมีบุคลิกภาพบางอยางที่ตองปรับปรุง    

13.  ทานมีความเชื่อมัน่ในตนเอง    

14.  ทานใหบุคคลใกลชิดสํารวจจุดเดนจดุดอยเพื่อ 

พัฒนาตนเอง 

   

ความมมีนุษยสัมพันธ 

15.  ทานเปนคนรูจักคนงาย 

   

16.  ทานรูสึกสนุกสนานเมือ่เขารวมกิจกรรมกับ 

บุคคลอื่น 
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การพัฒนาตนเอง ระดับมาก ระดับ 

ปานกลาง 

ระดับนอย 

17.  ทานมีเพือ่นสนทิหลายคน    

18.  ทานรูสึกยินดีกับการคบหาสมาคมกบับุคคลอื่น    

19.  ทานรูสึกมีความสุขเมื่อไดชวยเหลือผูอ่ืน    

20.  ทานสนทิสนมกับบุคคลอื่นไดภายในเวลา 

อันรวดเร็ว 

   

การติดตามขาวสาร 

21.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวสถานการณทั่วไป 

   

22.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวภาวะเศรษฐกิจ    

23.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวทางเทคโนโลย ี    

24.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษา    

25.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวดานสถานการณ 

แรงงาน 

   

26.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง    

การหาแหลงงาน 

27.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากสื่อส่ิงพิมพ 

   

28.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจาก 

อินเทอรเน็ต 

   

29.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากสํานัก 

จัดหางาน 

   

30.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากการ 

สอบถามบุคคลใกลชิด 

   

31.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากวันนัดพบ 

แรงงาน 

   

32.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากบริษัท 

จัดหางานเอกชน 
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การพัฒนาตนเอง ระดับมาก ระดับ 

ปานกลาง 

ระดับนอย 

การหาตนแบบที่ดี 

33.  ทานชอบดูแบบอยางผูที่ประสบความสําเร็จใน 

หนาทีก่ารงาน 

   

34.  ทานชอบดูแบบอยางนกัธุรกิจดีเดน    

35.  ทานชอบดูแบบอยางบคุคลใกลชิด    

36.  ทานชอบดูแบบอยางดารานกัแสดง    

37.  ทานชอบดูแบบอยางนกัประดิษฐ    

38.  ทานชอบดูแบบอยางนกัการเมือง    

39.  ทานชอบดูแบบอยางผูนําประเทศ    

การดูแลสุขภาพ 

40.  ทานดูแลตนเองโดยการออกกําลังกายทุกวัน 

   

41.  ทานดูแลตนเองโดยการพักผอนอยางนอยวนัละ  

8 ชั่วโมง 

   

42.  ทานดูแลตนเองโดยการตรวจสุขภาพประจําป    

43.  ทานดูแลตนเองดวยการรับประทานอาหารที่ม ี      

ประโยชน 

   

44.  ทานเอาใจใสตนเองในเรื่องการแตงกาย เสื้อผา    

45.  ทานเอาใจใสตนเองในเรื่องการรักษาความ    

สะอาด 

   

 
สวนที ่3 ความคิดเห็นอื่น ๆ  
_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 


