
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 75 

แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  “การพฒันาตนเองเพื่อการมีงานทําของคนหางาน” 
 

คําชี้แจง  
 

 แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรพัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาถึงการพัฒนาตนเองเพื่อการมีงานทําของคนหางานและปจจัยที่มีความสัมพันธกับ             

การพัฒนาตนเองเพื่อการมีงานทําของคนหางาน  โดยผูศึกษาจะนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาใน

คร้ังนี้ไปเผยแพรใหคนหางานไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อมีการงานทํา นอกจากนี้

หนวยงานที่เกี่ยวของยังสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

 ผู ศึกษาขอขอบคุณผูสมัครงานทุกทานที่ก รุณาสละเวลาอันมีคาในการให                

ความรวมมือตอบแบบสอบถามชุดนี้  หวังวาทานจะตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง เพื่อผู

ศึกษาจะสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปเผยแพรใหคนหางานไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง

และนําผลที่ไดไปใชในการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยตอไป 

 

 

 

นางสาวปรางคมณี  แซโซ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสตูรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑติ 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
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สวนที ่1 คุณลักษณะของผูหางาน 
 

คําชี้แจง โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย  ใน  

หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทานมากที่สุด 

 

1.  เพศ 

   ชาย     หญิง  

2. อายุ   

   15-20  ป    21-25 ป 

    26-30  ป    31 ปข้ึนไป 

3. สถานภาพการสมรส 

   โสด     สมรส 

   หมาย     หยา 

4. ระดับการศึกษา 

   ประถมศกึษาหรือตํ่ากวา   มธัยมศกึษา  

   ปวช.     ปวส.   

   ปริญญาตรี    ปริญญาโท  

   ปริญญาเอก 

5.  สถาบนัการศึกษา  โปรดระบุ ___________________________________________________  

6. ประสบการณทํางาน 

   ไมม ี   

   ม ี โปรดระบุระยะเวลา _____________    

7.  ประเภทของผูสมัครงาน 

   เพิง่จบการศึกษา    ถูกเลิกจาง 

   ตองการเปลี่ยนงานใหม   อ่ืน ๆ __________________________ 

8.  ตําแหนงงานที่สมัคร 

 1. ตําแหนง _______________________________________________________ 

 2. ตําแหนง _______________________________________________________  

 3. ตําแหนง_______________________________________________________ 
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9.  สุขภาพของทานในปจจบัุน 

   แข็งแรง     เจ็บปวยบางครั้ง 

   มโีรคประจําตัว  โปรดระบุ _______________________________________  

    อ่ืน ๆ ___________________________________   

10. สาเหตุทีว่างงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   จบการศกึษาไมตรงสาขา  

   ขาดทักษะในการทํางาน  โปรดระบุ ____________________________  

   บุคลิกภาพไมดี 

   ความรูนอย  

  อ่ืน ๆ __________________________________    

11. ระยะเวลาวางงาน 

   1-4 เดือน    5-8 เดือน 

   9-12 เดือน    1 ปข้ึนไป 

12. ความรูสึกตอการวางงาน 

   ทอแท     หมดกาํลงัใจ 

   เฉย ๆ      อ่ืน ๆ __________________________ 

13. การใชบริการจัดหางาน 

   บริษทัจัดหางานเอกชน   สํานกังานจัดหางานของรัฐ 

   ไมเคยใชบริการ    อ่ืน ๆ __________________________ 

14. การเรียกใชบริการ 

   เคยถูกเรยีกสัมภาษณ    ไมเคยถูกเรียกสัมภาษณ 

15. ผลการสัมภาษณ 

   ผานการคัดเลือก 

   ไมผานการคัดเลือก  เนื่องจาก ___________________________________ 

16. เหตุผลในการใชบริการสํานักงานจัดหางาน 

   ใกลบาน    

   มีตําแหนงงานใหเลือกหลายตาํแหนง 

   ไมพอใจการใหบริการของบริษัทจัดหางาน 

   อ่ืน ๆ ____________________________    
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สวนที่ 2  การพัฒนาตนเองเพื่อมีการงานทํา 
 

 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในตารางการพัฒนาตนเองที่ตรงกับตัวทาน

มากที่สุดเพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูล  

 

การพัฒนาตนเอง ระดับมาก ระดับ 

ปานกลาง 

ระดับนอย 

การหาความรูเพิ่มเติม 

1.  ทานอานหนังสือพิมพเปนประจํา 

   

2.  ทานหาความรูจากการคนอินเทอรเน็ต    

3.  ทานดูขาวทางโทรทัศนเปนประจํา    

4.  ทานฟงวทิยุเปนประจาํ    

5.  ทานหาโอกาสเขารวมฟงบรรยาย    

6.  ทานหาโอกาสพูดคุยกับผูมีความรู    

7.  ทานแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัผูมีประสบการณ    

การสํารวจตนเอง 

8.  ทานสํารวจตนเองเปนประจํา 

   

9.  ทานเห็นวาตนเองยังขาดประสบการณในการ 

ทํางาน 

   

10.  ทานเปนผูมีความสามารถเฉพาะดาน    

11.  ทานสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศได    

12.  ทานมีบุคลิกภาพบางอยางที่ตองปรับปรุง    

13.  ทานมีความเชื่อมัน่ในตนเอง    

14.  ทานใหบุคคลใกลชิดสํารวจจุดเดนจดุดอยเพื่อ 

พัฒนาตนเอง 

   

ความมมีนุษยสัมพันธ 

15.  ทานเปนคนรูจักคนงาย 

   

16.  ทานรูสึกสนุกสนานเมือ่เขารวมกิจกรรมกับ 

บุคคลอื่น 
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การพัฒนาตนเอง ระดับมาก ระดับ 

ปานกลาง 

ระดับนอย 

17.  ทานมีเพือ่นสนทิหลายคน    

18.  ทานรูสึกยินดีกับการคบหาสมาคมกบับุคคลอื่น    

19.  ทานรูสึกมีความสุขเมื่อไดชวยเหลือผูอ่ืน    

20.  ทานสนทิสนมกับบุคคลอื่นไดภายในเวลา 

อันรวดเร็ว 

   

การติดตามขาวสาร 

21.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวสถานการณทั่วไป 

   

22.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวภาวะเศรษฐกิจ    

23.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวทางเทคโนโลย ี    

24.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษา    

25.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวดานสถานการณ 

แรงงาน 

   

26.  ทานติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง    

การหาแหลงงาน 

27.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากสื่อส่ิงพิมพ 

   

28.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจาก 

อินเทอรเน็ต 

   

29.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากสํานัก 

จัดหางาน 

   

30.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากการ 

สอบถามบุคคลใกลชิด 

   

31.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากวันนัดพบ 

แรงงาน 

   

32.  ทานติดตามขาวการรับสมัครงานจากบริษัท 

จัดหางานเอกชน 
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การพัฒนาตนเอง ระดับมาก ระดับ 

ปานกลาง 

ระดับนอย 

การหาตนแบบที่ดี 

33.  ทานชอบดูแบบอยางผูที่ประสบความสําเร็จใน 

หนาทีก่ารงาน 

   

34.  ทานชอบดูแบบอยางนกัธุรกิจดีเดน    

35.  ทานชอบดูแบบอยางบคุคลใกลชิด    

36.  ทานชอบดูแบบอยางดารานกัแสดง    

37.  ทานชอบดูแบบอยางนกัประดิษฐ    

38.  ทานชอบดูแบบอยางนกัการเมือง    

39.  ทานชอบดูแบบอยางผูนําประเทศ    

การดูแลสุขภาพ 

40.  ทานดูแลตนเองโดยการออกกําลังกายทุกวัน 

   

41.  ทานดูแลตนเองโดยการพักผอนอยางนอยวนัละ  

8 ชั่วโมง 

   

42.  ทานดูแลตนเองโดยการตรวจสุขภาพประจําป    

43.  ทานดูแลตนเองดวยการรับประทานอาหารที่ม ี      

ประโยชน 

   

44.  ทานเอาใจใสตนเองในเรื่องการแตงกาย เสื้อผา    

45.  ทานเอาใจใสตนเองในเรื่องการรักษาความ    

สะอาด 

   

 
สวนที ่3 ความคิดเห็นอื่น ๆ  
_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 


