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บทที ่3 
 

ระเบียบวธิวีจิัย 
 

  การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาตนเองเพื่อการมีงานทําของคนหางาน” จะดําเนิน

การศึกษาดังนี้ 

 1. ศึกษาจากเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาจากการคนควาจาก

หนังสือ วารสาร เอกสารสิ่งพิมพ ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิทยานิพนธ ขอมูลจาก

อินเทอรเน็ต 

 2. ศึกษาจากภาคสนาม (Field Research) โดยเก็บขอมูลแบบสอบถามจากกลุม

ประชากรที่ตองการศึกษา  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ผูมาใชบริการหางานจากสํานักจัดหางาน 

เขตพื้นที่ 3  โดยเฉลี่ยแตละเดือนมีประมาณ 900-1,000 คน  แตเนื่องจากไมสามารถระบุจํานวนที่

แทจริงได  จึงกําหนดตัวอยางจากผูที่มาใชบริการในชวงเดือนสิงหาคม และสุมเก็บในวันที่ 4-8  

สิงหาคม  วันละ 12 คน  จนไดตัวอยางครบ 60 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ  

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 

 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาจะใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูหางาน

ทําจากสํานักงานจัดหางานเขตพื้นที่ 3 ที่สุมตัวอยางมา เพื่อนํามาวิเคราะหโดยแบงคําถาม

ออกเปน 2 สวน ไดแก 

 สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของคนหางาน ไดแก เพศ อายุ  

สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประสบการณในการทํางาน สุขภาพหรือความ

เจ็บปวย 

 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองเพื่อใหไดงานทํา ซึ่ง

ไดแก การหาความรูเพิ่มเติม สํารวจและคนหาตนเอง มนุษยสัมพันธ การติดตามขาวสาร การหา
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แหลงงาน  การหาตนแบบที่ดี  การดูแลสุขภาพตนเอง  โดยใชเปนมาตรวัดลิเคอรท และแบงวธิกีาร

วัดออกเปน 3 ระดับ   
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
 

 เก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางดวยตนเองในวันที่ 4-8 

สิงหาคม  พรอมทั้งอธิบายวัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้ และขอความรวมมือจากกลุมตัวอยาง

ใหตอบแบบสอบถาม  เมื่อไดแบบสอบถามแลวจึงจะเก็บรวบรวมเพื่อตรวจสอบความถูกตองและ

นํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

 แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตรวัดประเมินแบบลิเคอรท 3 ระดับ ไดแกคําถาม

เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองเพื่อการมีงานทํา แตละขอคําถามกําหนดใหเลือกตอบเพียงระดับเดียว 

แบบสอบถามเปนแบบมาตราวัด (Ratio Scale) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 มาก   3    คะแนน 

 ปานกลาง 2    คะแนน 

 นอย 1    คะแนน 

จากนั้นรวมคะแนนทั้งหมดเพื่อหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม

ตัวอยางโดยใชการอิงเกณฑทั้งในกรณีการแปลความขอมูลตามรายขอและภาพรวมโดยใชวิธีการ

คํานวณความกวางของชั้น  ดังนี้ 

คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด = 3-1     =  0.66 

              จํานวนชั้น                         3 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.66  หมายถึง ผูหางานทํามกีารพัฒนาตนเองในระดับตํ่า 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.67-2.33 หมายถึง ผูหางานทํามีการพัฒนาตนเองในระดับ            

ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยระหวาง  2.34-3.00 หมายถึง ผูหางานทํามีการพัฒนาตนเองในระดับมาก 

 

 

 



 28 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูศึกษานําขอมูลทั้งหมดที่ไดจากแบบสอบถามและนํามาวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย  

รอยละและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานสําหรับการวิเคราะหขอมูล 

 
การนาํเสนอผลการศึกษา 

 

 นําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบพรรณนาประกอบตาราง 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 


