
  

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน จงัหวดั
นครพนม ใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล โดยการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และการน าเสนอผลการวิเคราะห์โดยใชว้ธีิการบรรยายประกอบ
ตาราง ไดจ้  าแนกเป็นตอนๆ  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1 สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
 ตอนท่ี  2 ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทของหมอดินอาสาดา้นต่างๆ 
 ตอนท่ี  3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสา 
  

ตอนที ่ 1  สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
 
 1.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม  ไดแ้ก่  เพศ อาย ุระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน การเป็นสมาชิกกลุ่มทางการเกษตร และการมีต าแหน่งทางสังคม ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรายละเอียดดงัตารางท่ี 
4.1 
 1.2 แหล่งและการได้รับความรู้ข่าวสารทางการเกษตร ไดแ้ก่  เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ 
เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน ผูน้ าทอ้งถ่ิน เพื่อนบา้น เครือญาติ ส่ือมวลชน และอินเตอร์เน็ต  รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 4.2 
 1.3 สภาพทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ แรงงานภาคการเกษตร  รายไดใ้นครัวเรือน  รายจ่ายใน
ครัวเรือน  รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.3 
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ตารางท่ี 4.1  สภาพพื้นฐานทางสังคมของหมอดินอาสาประจ าต าบล 

  
           N=98 

ภาพพืน้ฐานทางสังคม จ านวน ร้อยละ ค่าต า่สุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน 

            มาตรฐาน 

เพศ 
              ชาย 95 96.90 

            หญิง 3 3.10 
    อายุ (ปี) 

  
36 71 54.66 8.447 

        45  หรือนอ้ยกวา่ 18 18.40 
            46-65   70 71.40 
             66 หรือมากกวา่ 10 10.20 
    ระดบัการศึกษา 

              ประถมศึกษา 34 34.70 
            มธัยมศึกษาตอนตน้ 8 8.16 
            มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 43 43.88 
            อนุปริญญา/ปวส 9 9.18 
            ปริญญาตรีข้ึนไป 4 4.08 
    จ านวนสมาชิกในครัวเรือน(คน) 

  
2 11 3.06 1.096 

        3 หรือนอ้ยกวา่ 31 31.60 
            4-7  62 63.30 
           8 หรือมากกวา่ 5 5.10 
    การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบัน  การเกษตร 

      ไม่เป็น 43 43.90 
          เป็น 55 56.10 
         การเป็นสมาชิกสถาบนัการเกษตร 

       (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

     
N=98 

ภาพพืน้ฐานทางสังคม จ านวน ร้อยละ ค่าต า่สุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน 

      
มาตรฐาน 

        สหกรณ์การเกษตร 26 47.30 
            กองทุนฟ้ืนฟูและพฒันาการ- 

        เกษตร 8 14.50 
            สมาชิก ธ.ก.ส. 44 80.00         

        กลุ่มแม่บา้น 50 90.90 
            อ่ืนๆ 15 27.30 
    การมีต าแหน่งทางสงัคม  

           ไม่มี 

           มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

                      ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น 13 13.30 
                   กรรมการหมู่บา้น/กลุ่ม- 

               ต่างๆ 34 34.70 
                   กลุ่มพฒันาอาชีพ 24 24.5         

 
 จากตารางท่ี  4.1  ปรากฏวา่สภาพพื้นฐานทางสังคมของหมอดินอาสามีดงัต่อไปน้ี 
 เพศ  หมอดินอาสาร้อยละ 96.90  เป็นเพศชายและร้อยละ  3.01  เป็นเพศหญิง 
 อายุ  หมอดินอาสาร้อยละ 71.40  มีอายรุะหวา่ง 46-65  ปี  รองลงไปร้อยละ 18.40  มี

อาย ุ 45  ปีหรือนอ้ยกวา่โดยมีอายตุ  ่าสุด  36  ปี  สูงสุด  71  ปี  และมีอายเุฉล่ีย  54.66  ปี                  
 ระดับการศึกษา  หมอดินอาสาร้อยละ  43.88  จบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน

ปลายประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) รองลงไปร้อยละ  34.70  จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษา  
ร้อยละ 9.18 จบอนุปริญญา/ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ  8.18  จบการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ และร้อยละ 4.08 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 

 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  หมอดินอาสาร้อยละ  63.30  มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
อยูร่ะหวา่ง  4-7  คน รองลงไปร้อยละ  31.60  มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน  3  คนหรือนอ้ยกวา่และ
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ร้อยละ  5.10  คน มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน  8  คนหรือมากกวา่ โดยมีจ านวนสมาชิกต ่าสุด  2  
คนสูงสุด  11  คนและมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย  3.06  คน 

 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบันการเกษตร  หมอดินอาสาร้อยละ  56.10  เป็นสมาชิกกลุ่ม/
สถาบนัเกษตรกรและร้อยละ  43.90  ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  และจากจ านวนท่ี
เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 55  คน  พบวา่ร้อยละ  90.90  เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นและรองลง
ไปร้อยละ  80.00  เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ (ธ.ก.ส.)  ร้อยละ  47.30  เป็น
สมาชิกการเกษตรและสหกรณ์และร้อยละ 14.50  เป็นสมาชิกกลุ่มกองทุนฟ้ืนฟูและพฒันาเกษตร 

 การมีต าแหน่งทางสังคมนอกเหนือจากต าแหน่งหมอดินอาสา  หมอดินอาสาร้อยละ 
34.70 มีต าแหน่งเป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้นและร้อยละ  24.50  มีต าแหน่งเป็นกรรมการหมู่บา้น/กลุ่ม
ต่างๆ และร้อยละ 13.30  เป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
ตารางท่ี  4.2 แหล่งและความถ่ีของการไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรของหมอดินอาสา 

N=98 

แหล่งและความถี่การได้รับ
ความรู้ข่าวสาร 
ทางการเกษตร 

ความถี่การได้รับความรู้ข่าวสาร 

ไม่ได้รับ ได้รับนานๆ คร้ัง ได้รับบ่อยๆ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 2 ร้อยละ 

1)  เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ 3 3.10 39 39.80 56 57.10 

2)  เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน 34 34.70 46 46.90 18 18.40 

3)  ผูน้ าทอ้งถ่ิน 38 38.77 42 42.86 18 18.37 

4)  เพ่ือนบา้น 43 43.90 39 39.80 16 16.30 

5)  เครือญาติ 47 47.96 32 32.65 19 19.39 

6)  ส่ือมวลชน 
           (1)  โทรทศัน ์ 1 1.00 25 25.50 72 73.50 

     (2)  วิทย ุ 15 15.30 41 41.80 42 42.90 

     (3)  หนงัสือพิมพ ์ 44 44.90 37 37.80 17 17.30 

     (4)  ส่ิงพิมพ ์ 45 45.90 30 30.60 23 23.50 

7)  อ่ืนๆ (ระบุ) อินเตอร์เน็ต 90 91.80 8 8.20 0 0.00 

 จากตารางท่ี 4.2 แหล่งและความถ่ีของการไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรของ
หมอดินอาสาปรากฏดงัน้ี 
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 แหล่งและความถี่ของความรู้ข่าวสารทางการเกษตร จากการศึกษาพบวา่ หมอดินอาสา
ร้อยละ 73.50  ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรบ่อยๆ  จากโทรทศัน์  ร้อยละ 57.10  ไดรั้บจาก
เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ  และร้อยละ 42.90  ไดรั้บจากวทิย ุ  การไดรั้บข่าวสารทางการเกษตรนานๆ คร้ัง
พบวา่หมอดินอาสาร้อยละ 46.90  ไดรั้บจากเจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน  ร้อยละ 42.90  ไดรั้บจากผูน้ า
ทอ้งถ่ิน  การไม่เคยไดรั้บข่าวสารทางการเกษตรพบวา่หมอดินอาสาร้อยละ 48.00 ไม่เคยไดรั้บจาก
เครือญาติจากเครือญาติ  ร้อยละ 45.90 ไม่เคยไดรั้บจากส่ิงพิมพ ์และร้อยละ 44.90 ไม่เคยไดรั้บจาก
หนงัสือพิมพ ์และร้อยละ 91.80 ไม่เคยไดรั้บข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต     
  สภาพทางเศรษฐกจิของหมอดินอาสา เป็นการศึกษาเก่ียวกบั อาชีพหลกั อาชีพรอง 
จ านวนแรงงานในครอบครัว  แรงงานภาคการเกษตร  พื้นท่ีถือครองเป็นของตนเอง  พื้นท่ีท า
การเกษตร รายไดใ้นครัวเรือนภาคการเกษตรทั้งหมดต่อปี รายจ่ายทั้งหมดต่อปี ผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลดว้ยค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รายละเอียดดงัตารง
ท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี  4.3  สภาพทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสา 

N=98 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ จ านวน ร้อยละ 
ค่า

ต า่สุด 
ค่า 

สูงสุด 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน 

อาชีพหลกั 
              การเกษตร 75 76.53 

            รับจา้งทัว่ไป 1 1.02 
            คา้ขาย 2 2.04 

         สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 20 20.41 
    อาชีพรอง 

              ไม่มี 44 44.90 
            มี 54 55.10 
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ตารางท่ี  4.3 (ต่อ) 
N=98 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ จ านวน ร้อยละ 
ค่า

ต า่สุด 
ค่า 

สูงสุด 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน 

จ านวนแรงงานในครัวเรือน (คน) 

  
1 7 3.06 1.18 

        2  หรือนอ้ยกวา่ 36 36.70 
            3-4 54 55.10 
            5  ข้ึนไป 8 8.20 

    แรงงานภาคการเกษตร (คน) 
  

1 7 2.79 1.20 
        2  หรือนอ้ยกวา่ 52 53.06 

            3-4 40 40.82 
            5  ข้ึนไป 6 6.12 
    พืน้ที่ถือครอง (ไร่) 

              5 หรือนอ้ยกวา่ 2 2 5 79 19.99 12.20 
        6-24   71 72.50 

            25-44   21 21.40 
            45  ข้ึนไป 4 4.10 
    พืน้ที่ท าการเกษตร (ไร่ )ปี 2550 

              5 หรือนอ้ยกวา่ 2 2 5 79 19.99 12.20 
        6-24   71 72.50 

            25-44   21 21.40 
            45  ข้ึนไป 4 4.10 
     รายได้ในครัวเรือนจากภาคการเกษตร (บาท) 10,000 360,000 34,816.33 44,913.66 

        25,000  หรือนอ้ยกวา่ 63 64.30 
            25,001-45,000   23 23.50 
            45,001  หรือมากกวา่ 12 12.20 
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ตารางท่ี  4.3 (ต่อ) 
N=98 

สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ จ านวน ร้อยละ 
ค่า

ต า่สุด 
ค่า 

สูงสุด 
ค่า 
เฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน 

รายจ่ายทั้งหมดของครัวเรือน (บาท) 

  
1,200 100,000 24,929.08 22,134.32 

        25,000  หรือนอ้ยกวา่ 57 58.20 
            25,001-45,000   16 16.30 
            45,001  หรือมากกวา่ 25 25.50 
     

 จากตารางท่ี  4.3  สภาพทางเศรษฐกิจของหมอดินอาสาปรากฏผลดงัต่อไปน้ี 
                     อาชีพหลัก  หมอดินอาสาร้อยละ  76.50  ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลกั รองลงไป
ร้อยละ  20.40  เป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ร้อยละ  2.00ประกอบอาชีพคา้ขายและร้อย
ละ 1.00  ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป 
                    อาชีพรอง  หมอดินอาสาร้อยละ  55.10  มีอาชีพรองและร้อยละ  44.90  ไม่มีอาชีพรอง   
                    จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนที่ท าการเกษตร  หมอดินอาสาร้อยละ  53.10  มี
จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนท่ีท าการเกษตร  2  คนหรือนอ้ยกวา่  รองลงไปร้อยลง  40.80  
มีจ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนท่ีท าการเกษตร 3-4  คน และร้อยละ 6.12  มีจ านวนแรงงาน
ภาคการเกษตรในครัวเรือนท่ีท าการเกษตร  5  คนข้ึนไป  โดยมีจ านวนแรงงานภาคการเกษตรใน
ครัวเรือนท่ีท าการเกษตรต ่าสุด  1  คนสูงสุด  7  คน  และมีจ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนท่ี
ท าการเกษตรเฉล่ีย  2.79  คน 
                    จ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนปี 2550  หมอดินอาสาร้อยละ  55.10  มีจ านวน
แรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนปี 2550  จ านวน  3-4  คน  รองลงไปร้อยละ  36.70  มีจ านวน
แรงงานภาคการเกษตรในครัวเรือนปี 2550 จ านวน  2  คนหรือนอ้ยกวา่  และร้อยละ  8.20  มีจ านวน
แรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนปี2550  จ านวน  5  คนข้ึนไป โดยมีจ านวนแรงงานภาคเกษตรใน
ครัวเรือนต ่าสุด  1  คนสูงสุด  7  คน  และมีจ านวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย  3.06  คน 
               พืน้ทีถ่อืครอง   หมอดินอาสาร้อยละ  72.50  มีพื้นท่ีถือครอง  6-24  ไร่รองลงไปร้อย
ละ  21.43  มีพื้นท่ีถือครองระหวา่ง  25-44  ไร่  ร้อยละ  4.10  มีพื้นท่ีถือครอง  45  ไร่ข้ึงไปและร้อย
ละ 2 โดยมีพื้นท่ีถือครองต ่าสุด  5  ไร่  สูงสุด  79  ไร่  และมีพื้นท่ีถือครองเฉล่ีย  19.99  ไร่ 
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 พืน้ทีท่ าการเกษตรปี 2550 หมอดินอาสาร้อยละ 72.50 มีพื้นท่ีท าการเกษตร 6-24ไร่
รองลงไปร้อยละ 21.43  มีพื้นท่ีท าการเกษตรระหวา่ง 25-44 ไร่ ร้อยละ  4.10  มีพื้นท่ีท าการเกษตร 
45 ไร่ข้ึนไปและ  ร้อยละ 2มีพื้นท่ีท าการเกษตร 5 ไร่หรือนอ้ยกวา่ โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรปี2550 
ต ่าสุด 5 ไร่ สูงสุด 79 ไร่  และมีพื้นท่ีท าการเกษตรปี 2550 เฉล่ีย 19.99 ไร่ 
 รายได้ในครัวเรือนจากภาคเกษตรปี 2550 หมอดินอาสาร้อยละ 64.30 มีรายไดใ้น
ครัวเรือนจากภาคเกษตร 25,000 บาทหรือนอ้ยกวา่ รองลงไปร้อยละ 23.50 มีรายไดใ้นครัวเรือนจาก
ภาคเกษตรระหวา่ง 25,001-45,000 บาทและร้อยละ 12.20 มีรายไดใ้นครัวเรือนจากภาคเกษตร 
45,001 บาทข้ึนไป โดยมีรายไดใ้นครัวเรือนจากภาคเกษตรต ่าสุด 10,000 บาท  สูงสุด 360,000 บาท 
และมีรายไดใ้นครอบครัวจากภาคการเกษตรเฉล่ีย 34,816.33 บาท  
 รายจ่ายในครอบครัวปี 2550  หมอดินอาสาร้อยละ  58.2  มีรายจ่ายในครัวเรือน  3,000  
บาทหรือนอ้ยกวา่  รองลงไปร้อยละ 25.5 มีรายจ่ายในครัวเรือนระหวา่ง  30,000  บาทข้ึนไป โดยมี
รายจ่ายในครอบครัวต ่าสุด  1,200  บาท  สูงสุด   100,000   บาท และมีรายจ่ายในครอบครัวเฉล่ีย 
24,929.08    บาท   

  
ตอนที ่2  ปัจจยัทีม่ผีลต่อบทบาทของหมอดินอาสาด้านต่างๆ 
 
 2.1 ปัจจัยทีม่ีผลต่อบทบาทของหมอดินอาสาด้านต่างๆ  ซ่ึงไดแ้ก่  ความรู้ดา้นระเบียบ/
กติกา/กฎเกณฑก์ารคดัเลือกหมอดินอาสา  ดา้นความรู้เก่ียวกบัหมอดินอาสา  ดา้นการปฏิบติังาน/
งานภารกิจท่ีรับผดิชอบของหมอดินอาสา  ดา้นการผลิตและการใชผ้ลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดิน  
ดา้นการไดรั้บบริการหรือสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดิน  ดา้นการไดรั้บการบริการหรือสนบัสนุน  
ดา้นการสร้างเครือข่ายของหมอดินอาสา  ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเป็นหมอดินอาสา  ดา้น
สภาพทางสังคมของหมอดินอาสาและดา้นสภาพเศรษฐกิจของหมอดินอาสา ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทของหมอดินอาสาดา้นต่างๆ โดยค่าความถ่ี ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย  และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรายละเอียดตามตารางท่ี 4.4 



  

ตารางท่ี 4.4 ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาดา้นต่างๆ  
                  N=98 

 
ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผล 

   ปัจจยั มาก ปานกลาง นอ้ย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน ความหมาย 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 

มาตรฐาน 
 1.   ด้านระเบียบ/กตกิา/กฎเกณฑ์การคัดเลอืกหมอดนิอาสา 

             1.1 การเคยเขา้อบรมหมอดินอาสา 69 70.40 23 23.50 6 6.10 2.64 0.60 มาก 

    1.2 การเคยเป็นวิทยากรมาก่อน 27 27.55 38 38.78 33 33.67 1.94 0.78 ปานกลาง 

    1.3 การมีความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน 30 30.60 39 39.80 29 29.60 2.01 0.78 ปานกลาง 

    1.4 ระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการเป็นหมอดินอาสา 26 26.50 48 49.00 24 24.50 2.02 0.72 ปานกลาง 

    1.5 ขั้นตอนการคดัเลือก 13 13.27 52 53.06 33 33.67 1.80 0.66 ปานกลาง 

2.  ด้านความรู้เกีย่วกบัหมอดินอาสา   
              2.1  ความรู้เก่ียวกบัหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 66 67.35 26 26.53 6 6.12 2.61 0.60 มาก 

     2.2  ความรู้เก่ียวกบัหมอดินอาสาประจ าต าบล 65 66.33 27 27.55 6 6.12 2.60 0.61 มาก 

     2.3  ความรู้เก่ียวกบัหมอดินอาสาประอ าเภอ 17 17.35 50 51.02 31 31.63 1.86 0.69 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                  N=98 

 
ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผล 

   ปัจจยั มาก ปานกลาง นอ้ย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน ความหมาย 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 

มาตรฐาน 
      2.4  ความรู้เก่ียวกบัหมอดินอาสาประจ าจงัหวดั 12 12.24 49 50.00 37 37.76 1.74 0.66 ปานกลาง 

     2.5  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปรับปรุงบ ารุงดิน  43 43.87 40 40.82 15 15.31 2.29 0.72 ปานกลาง 

     2.6 ความรู้เก่ียวกบัวิธีการจดัการและแกไ้ขดินท่ีมีปัญหาใน           35 35.71 30 30.62 33 33.67 2.02 0.84 ปานกลาง 

           พ้ืนท่ีท าการเกษตร 
              2.7 ความรู้ความเขา้ใจในการน าวสัดุปรับปรุงดินมาใชใ้น 35 35.71 41 41.84 22 22.45 2.13 0.76 ปานกลาง 

           ปริมาณท่ีถกูตอ้ง 
             2.8 ความรู้เก่ียวกบัสารเร่ง พด.1,2,3,4และพด.7 48 48.98 41 41.84 9 9.18 2.40 0.65 มาก 

    2.9 ความรู้เก่ียวกบัวิธีปรับปรุงดินและการน าไปใชใ้นการ  33 33.67 39 39.80 26 26.53 2.08 0.77 ปานกลาง 

          อนุรักษดิ์นและน ้าแบบง่ายๆ 
              2.10 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเกบ็ตวัอยา่ง ดิน 15 15.31 29 29.59 54 55.10 1.60 0.74 นอ้ย 

55 



 
 

48 

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                  N=98 

 
ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผล 

   ปัจจยั มาก ปานกลาง นอ้ย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน ความหมาย 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 

มาตรฐาน 
      2.11 การตรวจวิเคราะห์ดินโดยใชเ้คร่ืองมือตรวจสอบ   15 15.31 26 26.53 57 58.16 1.57 0.75 นอ้ย 

     2.12 ความรู้เก่ียวกบัพืชปุ๋ยสด 44 44.90 37 37.75 17 17.35 2.28 0.74 ปานกลาง 

     2.13 ความรู้เก่ียวกบัหญา้แฝก 42 42.86 43 43.87 13 13.27 2.30 0.69 ปานกลาง 

3.   ด้านการปฏิบัตงิาน/งานภารกจิที่รับผดิชอบของหมอดินอาสา 
             3.1  การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐใหค้วามรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ 34 34.70 57 58.16 7 7.14 2.28 0.56 ปานกลาง 

            ของกรมพฒันาท่ีดิน 
              3.2  การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐตรวจเยี่ยมเกษตรกรหรือ 32 32.65 53 54.08 13 13.27 2.51 3.08 มาก 

             สมาชิก 
              3.3 การไดรั้บเชิญเป็นวิทยากรจากหน่วยงานอ่ืนๆ 9 9.19 29 29.59 60 61.22 1.48 0.66 นอ้ย 

     3.4 การบรรยายแทนเจา้หนา้ท่ีตามการไดรั้บมอบหมาย 12 12.24 44 44.90 42 42.86 1.69 0.68 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                  N=98 

 
ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผล 

   ปัจจยั มาก ปานกลาง นอ้ย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน ความหมาย 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 

มาตรฐาน 
      3.5 การบรรยายโดยการแนะและชกัชวนของเพ่ือนบา้น 20 20.41 33 33.67 45 45.92 1.56 0.69 นอ้ย 

     3.6 การไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นศูนยก์ลางการจดัสมัมนาใน 15 15.31 33 33.67 50 51.02 1.64 0.74 นอ้ย 

            ทอ้งถ่ิน 
        

 

4.   ด้านการผลติและการใช้ผลติภัณฑ์ของกรมพฒันาที่ดิน 
              4.1  การเขา้ใจวิธีการผลิตและการใชส้ารเร่งเพ่ือการผลิต 73 74.49 24 24.49 1 1.02 2.92 1.91 มาก 

             ปุ๋ยหมกัพด.1 
              4.2  การเขา้ใจวิธีการผลิตและการใชส้ารเร่งส าหรับผลิต 73 74.49 25 25.51 0 0.00 2.74 0.44 มาก 

             ปุ๋ยอินทรียน์ ้าพด.2 
              4.3  การเขา้ใจวิธีการผลิตและการใชส้ารเร่งส าหรับผลิต 35 35.71 25 25.51 38 38.78 1.97 0.87 ปานกลาง 

             จุลินทรียค์วบคุมเช้ือสาเหตุโรครากเน่าของพืช พด.3 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                  N=98 

 
ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผล 

   ปัจจยั มาก ปานกลาง นอ้ย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน ความหมาย 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 

มาตรฐาน 
      4.4  การเขา้ใจวิธีการผลิตและการใชส้ารเร่งส าหรับผลิต 55 56.12 35 35.71 8 8.17 2.48 0.65 มาก 

             สารป้องกนัแมลงศตัรูพืช  พด.7 
         5.   ด้านการได้รับการสนับสนุนจากกรมพฒันาที่ดิน 
        

 

     5.1    ค่าตอบแทนจากการเก็บตวัอยา่งดินมาวิเคราะห์ 21 21.43 13 13.26 64 65.31 1.56 0.83 นอ้ย 

     5.2    ค่าตอบแทนการเป็นวิทยากร 31 31.63 25 25.51 42 42.86 1.89 0.86 ปานกลาง 

     5.3    ค่าตอบแทนค่าใชจ่้ายในการเดินทางในการอบรม 57 58.17 30 30.61 11 11.22 2.47 0.69 มาก 

     5.4    ค่าตอบแทนอ่ืนๆตามความเหมาะสม 44 44.90 34 34.69 20 20.41 2.24 0.74 ปานกลาง 

     5.5    การสนบัสนุนดา้นเอกสารต าราและขอ้มลูต่างๆ 48 48.98 35 35.71 15 15.31 2.34 0.73 มาก 

     5.6    การสนบัสนุนดา้นส่ือต่างๆ 45 45.92 28 28.57 25 25.51 2.20 0.82 ปานกลาง 

     5.7    การสนบัสนุนดา้นพาหนะ 45 45.92 25 25.51 28 28.57 2.17 0.85 ปานกลาง 

     5.8    การสนบัสนุนดา้นอ่ืนๆ ระบุค่าเบ้ียเล้ียง 8 8.16 20 20.41 70 71.43 1.47 1.33 นอ้ย 
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51 

ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                 N=98 

 
ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผล 

   ปัจจยั มาก ปานกลาง นอ้ย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน ความหมาย 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 

มาตรฐาน 
 6.   ดา้นการไดรั้บการบริการจากกรมพฒันาท่ีดิน 

              6.1 เคร่ืองมือตรวจวิเคราะห์ดินอยา่งง่ายคนละ  1 ชุด 43 43.90 17 17.35 38 38.76 2.05 0.91 ปานกลาง 

     6.2 กระเป๋าประจ าตวัหมอดินอาสา 35 35.70 29 29.60 34 34.70 2.01 0.84 ปานกลาง 

     6.3 เอกสารแนะน าเก่ียวกบังานของกรมพฒันาท่ีดิน 56 57.14 30 30.61 12 12.25 2.45 0.71 มาก 

     6.4 สารเร่ง พด.1 – 12 31 31.63 54 55.10 13 13.27 2.18 0.65 ปานกลาง 

     6.5 เมลด็พนัธ์ุพืชปุ๋ยสด 47 47.96 33 33.67 18 18.37 2.30 0.76 ปานกลาง 

     6.6 พนัธ์ุกลา้หญา้แฝก 39 39.80 36 36.73 23 23.47 2.16 0.78 ปานกลาง 

7.  ดา้นการสร้างเครือข่ายของหมอดินอาสา 
              7.1 การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ใหม่ๆ และการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหวา่งเครือข่าย 28 28.57 45 45.92 25 25.51 2.03 0.74 ปานกลาง 

     7.2 การไดรั้บเกียรติเป็นศูนยก์ลางการสร้างเครือข่าย 23 23.47 54 55.10 21 21.43 2.02 0.67 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                  N=98 

 
ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผล 

   ปัจจยั มาก ปานกลาง นอ้ย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน ความหมาย 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 

มาตรฐาน 
      7.3 การไดรั้บเกียรติเป็นวิทยากรในระดบัพ้ืนท่ีการปฏิบติัการ 

           ใหแ้ก่เครือข่าย 28 28.57 42 42.86 28 28.57 2.01 0.76 ปานกลาง 

     7.4 การไดรั้บการยอมรับจากเครือข่ายใหเ้ป็นผูน้ า 28 28.57 49 50.00 21 21.43 2.07 0.71 ปานกลาง 

8.  ดา้นประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการเป็นหมอดินอาสา 
        

 

     8.1 การไดรั้บเส้ือหมอดินอาสาประจ าต าบล 79 80.61 13 13.27 6 6.12 2.74 0.56 มาก 

     8.2 การไดรั้บค่าตอบแทนวิทยากร 56 57.14 19 19.39 23 23.47 2.34 0.84 มาก 

     8.3 การไดรั้บค่าใชจ่้ายในการเขา้ฝึกอบรม 62 63.27 33 33.67 3 3.06 2.60 0.55 มาก 

     8.4 การไดรั้บประโยชนอ่ื์นๆ ระบุ(ค่าเบ้ียเล้ียง) 12 12.24 22 22.45 64 65.31 1.47 0.71 นอ้ย 

.9.  ดา้นสภาพทางสงัคมของหมอดินอาสา 
               9.1 การไดรั้บเกียรติจากกรมพฒันาท่ีดิน 49 50.00 46 46.94 3 3.06 2.47 0.56 มาก 

      9.2 การไดรั้บการประกาศยกยอ่ง  เชิดชูในกรณีท่ีมีผลงาน 
                     ช่วย เหลือทางราชการอยา่งดีเด่น 47 47.96 43 43.88 8 8.16 2.40 0.64 มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
                  N=98 

 
ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผล 

   ปัจจยั มาก ปานกลาง นอ้ย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน ความหมาย 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 

มาตรฐาน 
      9.3 การไดรั้บเกียรติเป็นวิทยากรในระดบัพ้ืนท่ี     36 36.74 51 52.04 11 11.22 2.26 0.65 ปานกลาง 

     9.4 การไดรั้บเกียรติเป็นวิทยากรในหน่วยงานราชการต่างๆ 34 34.69 42 42.86 22 22.45 2.12 0.75 ปานกลาง 

     9.5 การไดเ้ป็นท่ียอมรับของบุคคลในพ้ืนท่ี 29 29.59 41 41.84 28 28.57 2.01 0.77 ปานกลาง 

     9.6 การไดรั้บการยอมรับและการไวว้างใจจากบุคคลทัว่ไป 31 31.63 52 53.06 15 15.31 2.16 0.67 ปานกลาง 

9.7การไดรั้บการยอมรับและการไวว้างใจจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 36 36.73 48 48.98 14 14.29 2.22 0.68 ปานกลาง 

     9.8 การอุทิศตนเพ่ือสงัคม 36 36.73 44 44.90 18 18.37 2.18 0.72 ปานกลาง 

10.  ดา้นสภาพเศรษฐกิจของหมอดินอาสา 
              10.1 การมีผลผลิตทางดา้นการเกษตรเพ่ิมข้ึน 46 46.94 35 35.71 17 17.35 2.30 0.75 ปานกลาง 

     10.2 การมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 42 42.86 31 31.63 25 25.51 2.17 0.81 ปานกลาง 

     10.3  การมีฐานะความเป็นอยูดี่ข้ึน 40 40.82 30 30.61 28 28.57 2.00 0.84 ปานกลาง 
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เกณฑก์ารประเมินค่า 
 ช่วงคะแนน  2.34-3.00  หมายถึงระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดินอาสา

มาก 
                ช่วงคะแนน  1.67-2.33  หมายถึงระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดินอาสา
ปานกลาง 
                ช่วงคะแนน  1.00-1.66  หมายถึงระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดินอาสา
นอ้ย 
 
 จากตารางท่ี 4.4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทางดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทของหมอดินอาสาในแต่
ละดา้น ดงัน้ี 
 ด้านระเบียบ/กติกา/กฎเกณฑ์การคัดเลอืกหมอดินอาสา จากการศึกษาพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
บทบาทหมอดินอาสาในระดบัมาก คือการเคยเขา้รับการอบรมหมอดินอาสา (ค่าเฉล่ีย =2.64) ส่วนปัจจยัท่ีมี
ผลต่อบทบาทหมอดินอาสาในระดบัปานกลาง 4 ประเด็น  เรียงล าดบัดงัน้ีระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการเป็น
หมอดินอาสาการมีความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานการเคยเป็นวทิยากรมาก่อน และขั้นตอนการคดัเลือกหมอ
ดิน (ค่าเฉล่ีย=2.02,2.01,1.94 และ 1.80) 
  ด้านความรู้เกีย่วกบัหมอดินอาสา จากการศึกษาพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดินอาสาใน
ระดบัมาก มี 3 ประเด็น เรียงล าดบัดงัน้ี  ความรู้เก่ียวกบัหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น และต าบล  และความรู้
เก่ียวกบัสารเร่ง พด.1,พด2,พด3,พด4, และ พด.7 (ค่าเฉล่ีย=2.61,2.60 และ 2.40 ตามล าดบั) ส่วนปัจจยัท่ีมีผล
ต่อบทบาทหมอดินอาสาในระดบัปานกลางเรียงล าดบัดงัน้ี  ความรู้เก่ียวกบัหญา้แฝก ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการปรับปรุงบ ารุงดิน  ความรู้เก่ียวกบัปุ๋ยพืชสด ความรู้ในการน าวสัดุปรับปรุงดินมาใชใ้นปริมาณ 
ท่ีถูกตอ้ง ความรู้เก่ียวกบัวธีิปรับปรุงดินและน ามาใชใ้นการอนุรักษดิ์น และน ้าแบบง่ายๆ ความรู้เก่ียวกบั
วธีิการจดัการ และแกไ้ขดินท่ีมีปัญหาในพื้นท่ีท าการเกษตร ความรู้เก่ียวกบัหมอดินอาสาประจ าอ าเภอและ
ความรู้เก่ียวกบัหมอดินอาสาประจ าจงัหวดั  (ค่าเฉล่ีย=2.30,2.29,2.28,2.13,2.08,2.02,1.86 และ 1.74) ส่วน
ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดินอาสาในระดบันอ้ย มี 2 ประเด็น เรียงล าดบัดงัน้ี ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การเก็บตวัอยา่งดิน และการตรวจวเิคราะห์ดินโดยใช ้(ค่าเฉล่ีย=1.60 และ 1.57) 
 ด้านการปฏิบัติงาน/งานภารกจิทีรั่บผดิชอบของหมอดินอาสา จากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อบทบาทหมอดินอาสาในระดบัมากมี 1 ประเด็น ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐตรวจเยีย่มเกษตรกรหรือสมาชิก
(ค่าเฉล่ีย=2.51) และปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดินอาสาในระดบัปานกลาง  มี  2 ประเด็น เรียงล าดบัดงัน้ี   
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ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐใหค้วามรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดิน และบรรยายแทนเจา้หนา้ท่ีตามการ
ไดรั้บมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย=2.28 และ1.69 )ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อหมอดินอาสาในระดบันอ้ยมี 3 ประเด็น เรียง
ตามล าดบัดงัน้ี  ศูนยก์ลางการจดัสัมมนาในทอ้งถ่ินรับมอบหมาย  บรรยายโดยการแนะ และชกัชวนของ
เพื่อนบา้น และไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรจากหน่วยงานอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย=1.64,1.56 และ1.48 ) 
 ด้านวธีิการผลติและการใช้ผลิตภัณฑ์ของกรมพฒันาทีด่ิน จากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
บทบาทหมอดินอาสาในระดบัมากมี 3 ประเด็น  เรียงล าดบัดงัน้ี การเขา้ใจวธีิการผลิต และการใชส้ารเร่งเพื่อ
เพิ่มผลผลิตปุ๋ยหมกั พด.1 การเขา้ใจวธีิการผลิต และการใชส้ารเร่งส าหรับผลิตปุ๋ยอินทรียน์ ้า พด 2 การเขา้ใจ
วธีิการผลิต  และการใชส้ารเร่งส าหรับผลิตสารป้องกนัแมลงศตัรูพืช พด.7 (ค่าเฉล่ีย=2.92,2.74 และ 2.48)  
ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อหมอดินอาสาในระดบัปานกลางคือ การเขา้ใจวธีิการผลิต และการใชส้ารเร่งส าหรับผลิต
เช้ือจุลินทรียค์วบคุมเช้ือสาเหตุโรครากเน่าของพืชพด.3 (ค่าเฉล่ีย=1.97)    
   ด้านการได้รับบริการหรือสนับสนุนจากกรมพฒันาทีด่ิน จากการศึกษาพบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
บทบาทหมอดินอาสาในระดบัมากมี 2 ประเด็น ค่าตอบแทนค่าใชจ่้ายในการเดินทางในการอบรม และการ
สนบัสนุนดา้นเอกสารต ารา และขอ้มูลต่างๆ (ค่าเฉล่ีย=2.47 และ2.34)  ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดินอาสา
ในระดบัปานกลางมี 4 ประเด็น  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  การสนบัสนุนดา้นส่ือต่างๆ  และ
การสนบัสนุนดา้นพาหนะ (ค่าเฉล่ีย=2.24,2.20,2.17 และ 1.89 ตามล าดบั) ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอ
ดินอาสาในระดบันอ้ยมี 2 ประเด็น  เรียงล าดบัดงัน้ี  ค่าตอบแทนจากการเก็บตวัอยา่งดินมาวเิคราะห์และ
สนบัสนุนดา้นอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย=1.56 และ1.47 ) 
  ด้านการได้รับบริการหรือสนับสนุน จากการศึกษาพบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดินอาสา
ในระดบัมากมี 1 ประเด็น คือ เอกสารแนะน าเก่ียวกบังานของกรมพฒันาท่ีดิน (ค่าเฉล่ีย=2.45) ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อบทบาทหมอดินอาสาในระดบัปานกลางมี 5 ประเด็น เรียงล าดบัดงัน้ี เมล็ดพนัธ์ุปุ๋ยพืชสด  สารเร่ง พด.1-
12 พนัธ์ุกลา้หญา้แฝก เคร่ืองมือวเิคราะห์ดิน และกระเป๋าประจ าตวัหมอดินอาสา (ค่าเฉล่ีย=2.30,2.18,2.16, 
2.05 และ2.01) 
  ด้านการสร้างเครือข่ายหมอดินอาสา  จากการศึกษาพบวา่  ปัจจยัทั้ง 4 ประเด็นมีอิทธิพลต่อ
บทบาทหมอดินอาสาในระดบัปานกลางเรียงล าดบัดงัต่อไปน้ี  ไดรั้บการยอมรับจากเครือข่ายใหเ้ป็นผูน้ า 
การอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ใหม่ๆ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การรับเกียรติเป็นศูนยก์ลางการสร้างเครือข่าย  
ไดรั้บเกียรติเป็นวทิยากรในระดบัพื้นท่ีการปฏิบติัการให้แก่เครือข่าย (ค่าเฉล่ีย=2.07,2.03,2.02 และ 2.01) 
  ด้านประโยชน์และผลตอบแทนการเป็นหมอดินอาสา  จากาการศึกษาพบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
บทบาทหมอดินอาสาในระดบัมากมี 3 ประเด็น เรียงล าดบัดงัน้ี เส้ือหมอดินอาสาประจ าต าบล  ค่าใชจ่้าย 
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ในการเขา้ฝึกอบรม  ค่าตอบแทนวทิยากร (ค่าเฉล่ีย=2.74,2.60 และ2.34 ตามล าดบั) ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาท
หมอดินอาสาในระดบันอ้ย คือ การไดรั้บเมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ยสด (ค่าเฉล่ีย=1.47) 
 ด้านสภาพทางสังคมของหมอดินอาสา  จากาการศึกษาพบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดิน
อาสาในระดบัมาก มี 2 ประเด็น  ไดรั้บเกียรติจากกรมพฒันาท่ีดิน และไดรั้บการประกาศยกยอ่ง  เชิดชูใน
กรณีท่ีมีผลงานช่วยเหลือทางราชการอยา่งดีเด่น (ค่าเฉล่ีย=2.47 และ 2.40 ตามล าดบั) ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาท
หมอดินอาสาในระดบัปานกลางมี 6 ประเด็น เรียงล าดบัดงัน้ีไดรั้บเกียรติเป็นวทิยากรในระดบัพื้นท่ี  ไดรั้บ
การยอมรับและการไวว้างใจจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  การอุทิศตนเพื่อสังคมไดรั้บการยอมรับ และการไวว้างใจ
จากบุคคลทัว่ไปไดรั้บเกียรติเป็นวทิยากรในหน่วยงานราชการต่างๆ และเป็นท่ียอมรับของบุคคลในพื้นท่ี
(ค่าเฉล่ีย=2.26,2.22,2.18,2.16,2.12 และ 2.01 ตามล าดบั) 
 ด้านสภาพเศรษฐกจิของหมอดินอาสา  จากการศึกษาพบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหมอดิน
อาสาในระดบัปานกลางมี 3 ประเด็น คือผลผลิตทางดา้นการเกษตรเพิ่มข้ึนรายไดเ้พิ่มข้ึนและฐานะความ
เป็นอยูดี่ข้ึน (ค่าเฉล่ีย=2.30,2.17 และ 2.00 ) 
 

ตอนที ่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อปัจจัยทีม่ผีลต่อบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสา 
 
 3.1 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อปัจจัยทีม่ีผลต่อบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสา  ดงัตารางท่ี 4.5 
   



 
 

65 

ตารางท่ี  4.5  ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสา  
                                                                                                                                                 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

1.  ด้านระเบียบ/กฎเกณฑ์/การคัดเลอืกหมอดนิอาสา 
       - การเคยเป็นวิทยากรมาก่อนนอ้ย  - จดัอบรมวิทยากรก่อนลงพ้ืนท่ี 

      - การมีความรู้การปฏิบติังานนอ้ย  - อธิบายบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสา 
2.   ด้านการปฏิบัตติวัของหมอดนิอาสา 

       - ขาดความเช่ือมัน่  - สร้างความคุน้เคยระหวา่งเจา้หนา้ท่ีและหมอดิน 
3.  ด้านความรู้เกีย่วกบัหมอดินอาสา 

      - มีความรู้นอ้ยเก่ียวกบัการน าวสัดุปรับปรุง 
        บ ารุงดินมาใชใ้หถ้กูตอ้ง  

 - แนะน าการใชว้สัดุปรับปรุงบ ารุงดินแต่ละอยา่ง 
   ใหแ้ก่หมอดินอาสา 

4.  ด้านการปฏิบัตงิาน/งานในหน้าที่ความรับผดิชอบ 
       - ขาดความรับผิดชอบในหนา้ท่ี  - ฝึกอบรมหมอดินอาสาเพ่ือพฒันางาน 
    ท่ีรับผิดชอบ   

 
 - พฒันาขอ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.  ด้านวธีิการผลติและการใช้ผลติภัณฑ์ของ 
      พฒันาที่ดิน 
      - ขาดความรู้เร่ืองผลิตภณัฑข์องกรมฯ  - แนะน าผลิตภณัฑใ์หเ้ขา้ใจ 

 
 - สาธิตการท าและการใชผ้ลิตภณัฑ ์

6.   ด้านการได้รับการบริการหรือสนับสนุน 

       - ผลิตภณัฑบ์างอยา่งไม่เพียงพอ  - เพ่ิมปริมาณผลิตภณัฑ ์
      - เมลด็พนัธ์ุพืชปุ๋ยสดไม่เพียงพอ  - เพ่ิมปริมาณ 
7.   ด้านการสร้างเครือข่ายของหมอดนิอาสา 

       - ขาดการติดต่อระหวา่งหมอดินดว้ยกนั  - เสริมสร้างหมอดินอาสาใหมี้ประสิทธิภาพและ 
   จดัใหมี้การช่วยเหลือระหวา่งกนัและพฒันา 
   เครือข่ายความร่วมมือ 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ)  
                                                                                                                                                 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

8.  ด้านประโยชน์และผลตอบแทนการเป็นหมอดนิ 

      - น ้ายาวิเคราะห์ดินมีจ านวนนอ้ยและเส่ือมสภาพ  - เสนอกรมฯใหรั้บทราบและเพ่ิมจ านวนข้ึน 
9.  ด้านสภาพทางสังคม 

      - หมอดินอาสาบางคนยงัไม่เป็นท่ียอมรับของ 
        เกษตรกรในพ้ืนท่ีเท่าท่ีควร 

 - สร้างความมัน่ใจ  และเชิญนกัวิชาการท่ีเก่ง 
    ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆใหแ้ก่หมอดินอาสา 

10.  ด้านสภาพทางเศรษฐกจิ 

        - หมอดินอาสายงัใชปุ๋้ยเคมีในปริมาณมาก                                                                                   - ส่งเสริมใหใ้ชปุ๋้ยอินทรียท์ดแทนปุ๋ยเคมีทางการ 
         ควบคู่กบัปุ๋ยอินทรียท์ าใหค่้าใชจ่้ายสูงข้ึน                                                                                                                                                                                                   เกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตน้ทุนในการผลิต 

 
 จากตารางท่ี  4.5 ปัญหา  ตารางท่ี 4.6  ขอ้เสนอแนะต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอ
ดินอาสาดา้นต่างๆ  ดงัน้ี 
                 1. ด้านระเบียบ/กฎเกณฑ์/การคัดเลือกหมอดินอาสา ไดแ้ก่  ปัญหาเคยเป็นวทิยากรมาก่อนนอ้ย 
และมีความรู้ในการปฏิบติังานนอ้ย 
                  ข้อเสนอแนะ จดัอบรมวทิยากรก่อนลงพื้นท่ี อธิบายบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสา   
                     2. ด้านการปฏิบัติตัวของหมอดินอาสา   ไดแ้ก่  ปัญหาหมอดินอาสาขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

                  ข้อเสนอแนะ สร้างความคุน้เคยระหวา่งเจา้หนา้ท่ีและหมอดินอาสา 
                 3. ด้านความรู้เกีย่วกบัหมอดินอาสา  ไดแ้ก่ ปัญหา หมอดินอาสามีความรู้นอ้ยเก่ียวกบัการน า
วสัดุปรับปรุงบ ารุงดินมาใชใ้หถู้กตอ้ง 
                  ข้อเสนอแนะ  แนะน าการใชว้สัดุปรับปรุงบ ารุงดินแต่ละอยา่งใหแ้ก่หมอดินอาสาเขา้ใจ 
                 4. ด้านการปฏิบัติงาน/งานในหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  ไดแ้ก่  ปัญหาขาดความรับผดิชอบใน
หนา้ท่ี 
                  ข้อเสนอแนะ  ฝึกอบรมหมอดินอาสาเพื่อพฒันางานท่ีรับผดิชอบ  พฒันาข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
                    5. ด้านวิธีการผลิตและการใช้ผลิตภัณฑ์ของกรมพฒันาทีด่ิน  ไดแ้ก่ ปัญหาหมอดินอาสาขาด
ความรู้เร่ืองผลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดิน 
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 ข้อเสนอแนะ  แนะน าผลิตภณัฑทุ์กอยา่งใหเ้ขา้ใจรวมทั้งสาธิตและการใชผ้ลิตภณัฑข์องกรม
พฒันาท่ีดิน 
                     6.  ด้านการได้รับการบริการหรือสนับสนุน  ไดแ้ก่  ปัญหาผลิตภณัฑบ์างอยา่งไม่เพียงพอและ
เมล็ดพนัธ์ุปุ๋ยพืชสดไม่เพียง 
                 ข้อเสนอแนะ  เพิ่มผลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดิน  และเพิ่มจ านวนเมล็ดพนัธ์ุพืชปุ๋ยสด 
                     7.  ด้านการสร้างเครือข่ายของหมอดินอาสา  ไดแ้ก่  ปัญหาขาดการติดต่อระหวา่งหมอดินอาสา
ดว้ยกนั 
 ข้อเสนอแนะ  เสริมสร้างหมอดินอาสาใหมี้ประสิทธิภาพและจดัใหมี้ความช่วยเหลือระหวา่ง
กนัและพฒันาระบบเครือข่ายความร่วมมือ 
                     8.  ด้านประโยชน์และผลตอบแทนการเป็นหมอดินอาสา  ไดแ้ก่  ปัญหาน ้ายาวิเคราะห์ดินมี
จ านวนนอ้ยและหมดอายุ 
                ข้อเสนอแนะ  เสนอกรมพฒันาท่ีดินให้รับทราบและเพิ่มจ านวนข้ึน 
                     9. ด้านสภาพทางสังคม  ไดแ้ก่ ปัญหาท่ีหมอดินอาสายงัไม่เป็นท่ียอมรับของเกษตรกรในพื้นท่ี
เท่าท่ีควร 
                   ข้อเสนอแนะ สร้างความมัน่ใจและเชิญนกัวชิาการท่ีเก่งถ่ายทอดเทคโนโลยใีหม่ๆใหแ้ก่หมอ
ดินอาสา 
               10.  ด้านสภาพทางเศรษฐกจิไดแ้ก่  ปัญหาหมอดินอาสาบางคนยงัใชปุ๋้ยเคมีในปริมาณมากควบ
คูกบัอินทรียท์  าใหค้่าใชจ่้ายสูง 
            ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมใหใ้ชปุ๋้ยอินทรียท์ดแทนปุ๋ยเคมีทางการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตและลด
ตน้ทุนในการผลิต 
 


