
บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
         ในการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดั
นครพนม  ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง   จากเอกสาร  ต ารา  บทความ  อินเตอร์เน็ท
และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงประกอบไปดว้ยเน้ือหาดงัน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยั 
 2. แนวคิดเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. หมอดินอาสาและบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสา 
 4. บริบทจงัหวดันครพนม 
 5. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัปัจจัย 
         

 1.1 ความหมายของปัจจัย 
   สามารถ  เสถียรทิพย ์(2548: 7) กล่าวถึงความหมายของปัจจยัไวว้า่ ปัจจยั หมายถึง 
เหตุอนัเป็นทางใหเ้กิดผล  หนทาง  เช่น  การศึกษาเป็นปัจจยัใหเ้กิดความรู้ความสามารถ ค า “ปัจจยั”  
กบัค า  “เหตุ”  มกัใชแ้ทนกนัได ้ เคร่ืองอาศยัยงัชีพเคร่ืองอาศยัเล้ียงชีวติของบรรพชิต มีอยู ่4 อยา่ง  
คือ  ผา้นุ่งห่ม (จีวร) อาหาร (บิณฑบาต) ท่ีอยูอ่าศยั (เสนาสนะ) ยารักษาโรค (เภสัช) รวมเรียกวา่
จตุปัจจยั คือ ปัจจยั 4  ซ่ึงโดยปริยาย  หมายถึงเงินตราก็ไดด้งันั้นปัจจยัจึงมีความหมายหลากหลาย
และโดยแทจ้ริง ปัจจยัเป็นเหตุอนัเป็นทางให้เกิดผลท าใหเ้กิดความรู้ความสามารถ  ปัจจยัจึงเป็น
พฤติกรรมการกระท า การแสดงตนในทางใดทางหน่ึงของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการท างาน  
 1.2 ลกัษณะของปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรม  

  ส ารวย แสงดารา (2541: 19-21) เสนอแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของมนุษยไ์วส้องปัจจยั คือ ปัจจยัน าเขา้ และปัจจยัความสามารถหรือสนบัสนุน   
มีรายละเอียดดงัน้ี 

  1.2.1 ปัจจัยน ำเข้ำ  ปัจจยัน าเขา้ประกอบดว้ย  ความรู้  ทศันคติ  ค่านิยมและการ
รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจูงใจบุคคลหรือกลุ่มใหก้ระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ปัจจยัดงักล่าวน้ีเป็นปัจจยัส่วน
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บุคคลหรือกลุ่มท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีอาจช่วยสนบัสนุน และบางคร้ังก็ไปจ ากดัการ
เปล่ียนแปลง ปัจจยัน าเขา้ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและมีอิทธิพลต่อมนุษยโ์ดยตรง 
  1.2.2 ปัจจัยสนับสนุน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

   1) โอกาส (opportunity) คือ ความเช่ือของผูก้ระท าท่ีมีต่อสถานการณ์ เม่ือ
ผูก้ระท าพิจารณาแลว้เห็นวา่ ภายใตส้ถานการณ์นั้นมีช่องทาง  จงัหวะเวลาท่ีเหมาะสม  และเปิด
โอกาสใหเ้ลือกกระท าได ้ดงันั้น  การท่ีบุคคลจะตดัสินใจ และประพฤติปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
ลงไป  จึงข้ึนอยูก่บัโอกาสท่ีมีในสถานการณ์นั้น 

   2) ความสามารถ (ability) คือ การยอบรับของผูก้ระท าเก่ียวกบัพลงัของ
ตนเองในการท่ีจะกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดจนบรรลุผลส าเร็จ  ภายใตส้ถานการณ์นั้นๆ ผูก้ระท าจะ
ตระหนกัถึงความสามารถของตนเองก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจและกระท า เพราะรู้วา่ถา้ตดัสินใจ
กระท าไปแลว้จะมีความสามารถกระท าไดแ้น่นอน  ดงันั้น  โดยทัว่ไปแลว้บุคคลจะกระท า
พฤติกรรมใดๆ  จะพิจารณาขีดความสามารถของตนเองท่ีมีอยูเ่สียก่อน 
   3)  การสนับสนุน (support) คือการช่วยเหลือ ซ่ึงผูก้ระท าจะเป็นผูเ้ลือกดงันั้น  
บุคคลมกัจะมีความโนม้เอียงท่ีจะตดัสินใจและกระท าพฤติกรรมอยา่งหน่ึงอยา่งใด เม่ือรู้วา่จะไดรั้บ
การสนบัสนุนจากผูอ่ื้น 

   4) ปัจจัยเสริม (reinforcing factors) เป็นปัจจยัท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมนั้น
ไดรั้บการสนบัสนุนจากแหล่งท่ีแตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงค ์ และชนิดของแหล่งเสริมแรงของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งบางคนจะมีอิทธิพลต่อการท าให้เกิดพฤติกรรมนั้นมากวา่คนอ่ืน  เช่น  กลุ่มเพื่อน 
ครอบครัว กลุ่มชมรม กลุ่มอาชีพและสมาคม ดงันั้นในการวางแผนจดัท าโครงการจะตอ้งค านึงถึง
ปัจจยัเสริมแรงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนการประเมินผลยอ้นกลบัในกระบวนการเปล่ียน 
แปลงพฤติกรรมได ้

     สรุปปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์ ประกอบดว้ยปัจจยัน าและ
ปัจจยัสนบัสนุน   
  

2.  แนวคดิเกีย่วกบับทบาทหน้าที่และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 

2.1 แนวคิดเกีย่วกบับทบาทหน้าที่ 

2.1.1 ควำมหมำยของบทบำท  
           สงวนศรี วิรัชชยั (2527: 23-24) กล่าววา่ถา้พิจารณาใหลึ้กซ้ึงจะพบบทบาทอยู ่
5 ลกัษณะ คือ 
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   1. บทบาทตามท่ีก าหนด หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุ่ม องคก์ารก าหนดไวว้า่
เป็นรูปแบบของพฤติกรรมประจ าต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นสังคม กลุ่ม องคก์ารนั้นๆ 

   2. บทบาทท่ีผูอ่ื้นคาดหวงั หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
คาดหวงัวา่ผูอ้ยูใ่นต าแหน่งจะถือปฏิบติั 

   3. บทบาทตามความคิดของผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรม
ท่ีบุคคลผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง คิดและเช่ือวา่เป็นบทบาทของต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู ่

   4. บทบาทท่ีปฏิบติัจริง หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูอ้ยูใ่นต าแหน่งไดป้ฏิบติัหรือ
แสดงออกมาให้เห็น ซ่ึงมกัจะเป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบับทบาทตามความคิดของผูอ้ยูใ่น
ต าแหน่ง 

   5. บทบาทท่ีผูอ่ื้นรับรู้ หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นไดรั้บทราบเก่ียวกบั
การปฏิบติับทบาทของผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง ซ่ึงมกัจะมีการเลือกรับรู้และรับรู้ท่ีผดิไปจากความเป็นจริง
ได ้

    นกัสังคมวทิยาและนกัจิตวทิยาไดอ้ธิบายความหมายของบทบาทไวอี้กเซลซ์นิค 
(Selznick, 1977: 34-35) ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

   1. บทบาทท่ีก าหนดไวห้รือบทบาทตามอุดมคติ (the socially prescribed or 
ideal role) เป็นบทบาทท่ีก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีของต าแหน่งทางสังคมไว ้

   2. บทบาทท่ีควรกระท า (the perceived role) เป็นบทบาทท่ีแต่ละบุคคลเช่ือวา่
ควรกระท าในหนา้ท่ีต าแหน่งนั้นๆ ซ่ึงอาจไม่ตรงตามบทบาทท่ีก าหนดไว ้ไม่ตรงตามอุดมคติทุก
ประการและอาจแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลก็ได ้

   3. บทบาทท่ีกระท าจริง (the performed role) เป็นบทบาทท่ีแต่ละบุคคลได้
กระท าไปจริงตามความเช่ือ ความคาดหวงั ตลอดจนความกดดนัและโอกาสท่ีจะกระท าในแต่ละ
สังคม ในช่วงระยะเวลาหน่ึง 

  เลวนิสัน (Levinson. 1991: 74) จ าแนกความหมายของบทบาทไว ้ 3 ประการดงัน้ี 
     1. บทบาท  หมายถึง  ปทสัถาน (norms) ความคาดหวงั (expectations) ขอ้

หา้ม (taboos) ความรับผดิชอบ (responsibilities) และอ่ืนๆท่ีมีลกัษณะซ่ึงผกูพนักบัต าแหน่งทาง
สังคมท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงความหมายน้ีมุ่งเนน้หนา้ท่ีอนัควรกระท า 

    2. บทบาท  หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคคลผูด้  ารงต าแหน่งท่ีคิดและปฏิบติั
เม่ือด ารงต าแหน่งนั้นๆ 

    3. บทบาท  หมายถึง การกระท าของบุคคลแต่ละคนท่ีจะกระท าโดยให้
สัมพนัธ์กบัโครงสร้างทางสังคมหรือแนวทางอนับุคคลพึงกระท าเม่ือตนด ารงต าแหน่งนั้นๆ   
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   สรุปไดว้า่ บทบาท หมายถึง การกระท าของบุคคลแต่ละคนโดยต าแหน่ง
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ  
  2.1.2 ลักษณะของบทบำท 

   โคเอน็ (Cohen, 1979 : 35)  ไดเ้สนอเก่ียวกบัลกัษณะของบทบาทไวด้งัน้ี 
   1. บทบาทท่ีถูกก าหนด  เป็นบทบาทท่ีสังคมก าหนดไวใ้ห้ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามบทบาทใดบทบาทหน่ึง แมว้า่บุคคลบางคนจะไม่ไดป้ระพฤติตามบทบาทท่ีคาดหวงัโดยผูอ่ื้น 
เราก็ยงัคงยอมรับวา่บุคคลจะตอ้งปฏิบติัไปตามบทบาทท่ีสังคมก าหนดให้ 
   2. บทบาทท่ีปฏิบติัจริง เป็นวิธีการท่ีบุคคลไดแ้สดงหรือปฏิบติัออกมาจริง
ตามต าแหน่ง 
   3. บทบาทท่ีกระท าจริงเป็นบทบาทท่ีเจา้ของสถานภาพไดก้ระท าจริง ซ่ึงอาจ
เป็นบทบาทท่ีสังคมคาดหวงั หรือเป็นบทบาทท่ีตนเองคาดหวงั หรืออาจเป็นบทบาทตามท่ีสังคม
คาดหวงัและตนเองคาดหวงัดว้ย 
   จากแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะของบทบาทในรูปแบบต่างๆ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
จะเห็นไดว้า่ ลกัษณะของบทบาททั้งหลายมีความสอดคลอ้งกนั โดยเฉพาะบทบาทตามความคิดของ
ผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง บทบาทท่ีผูอ่ื้นคาดหวงั  บทบาทท่ีปฏิบติัจริง  และบทบาทท่ีผูอ่ื้นรับรู้ ก็จะเป็น
ความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีราบร่ืน แต่ถา้บทบาทดงักล่าวไม่สอดคลอ้งกนัเช่น บทบาทท่ีปฏิบติัจริง
ไม่ตรงกบับทบาทท่ีผูอ่ื้นคาดหวงั บทบาทท่ีผูอ่ื้นคาดหวงัไม่ตรงกบับทบาทตามความคิดของผูอ้ยูใ่น
ต าแหน่ง เป็นตน้ สถานการณ์เช่นน้ีจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ของบทบาท  
  2.1.3 ควำมขัดแย้งในบทบำท (Role  Conflict) 
   ในบางคร้ังบทบาทอาจขดัแยง้กนัได ้  เม่ือแต่ละบุคคลมีหลายสถานภาพจึงมี
หลายบทบาท  ดงันั้นอาจมีบทบาทท่ีขดักนัไดใ้นบางคร้ัง  เม่ือตอ้งแสดงบทบาทท่ีต่างกนัในเวลา
เดียวกนัความขดัแยง้ในบทบาทเก่ียวขอ้งกบัปรากฏการณ์ท่ีซบัซอ้นของส่วนประกอบต่างๆ  เป็น
สถานการณ์ซ่ึงบุคคลทั้งสองหรือมากกวา่ไม่สามารถก่อใหเ้กิดองคป์ระกอบทางดา้นความพึงพอใจ
ซ่ึงกนัและกนัหรือความสัมพนัธ์ทางดา้นบทบาทซ่ึงสามารถเป็นผลมาจากหลายๆ สาเหตุและอาจ
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มของพฤติกรรมความขดัแยง้  โดยปกติท่ีมาของความตึงเครียดมาจากความขดัแยง้
ในบทบาท เป็นความคาดหวงัซ่ึงผูบ้ริหารจะกระตือรือร้นและมีความเขา้ใจเก่ียวกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
และเป็นผูมี้อ  านาจในการก าหนดกฎขององคก์ร ความขดัแยง้ในบทบาทเกิดข้ึนเม่ือการติดต่อส่ือ 
สารของความคาดหวงัในงานพิสูจน์แลว้ผดิหวงั  ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัความไม่แน่นอนของความ
คาดหวงั การคาดหวงัท่ีมากเกินไปหรือไม่เหมาะสมระหวา่งความคาดหวงั   
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  2.1.4 ควำมคลุมเครือในบทบำท (role  ambiguity) 
     http://.moe.go.th  (9/3/2551)  กล่าวไวว้า่  บทบาทไม่ชดัเจนหรือความ
คลุมเครือในบทบาทคือ การท่ีบุคคลท่ีขอ้มูลไม่เพียงพอเก่ียวกบับทบาทของตน  ไม่ทราบความ
คาดหวงัของฝ่ายบริหาร  ไม่มีการช้ีแจงอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องงาน ความรับผดิชอบ
และความคาดหวงัของงาน  ขาดการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  ท าใหส้ับสน  ผลการปฏิบติังานต ่า  รวมทั้ง
เกิดแรงจูงใจในการลาออก  บทบาทไม่ชดัเจนมกัพบมากในองคก์ารขนาดใหญ่หรือมีโครงสร้าง
องคก์ารไม่ดี 
         ความคลุมเครือในบทบาทคือ การขาดความเขา้ใจอยา่งแจ่มชดัในเร่ืองของ
ข่าวสารท่ีถูกตอ้งส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ี และความรับผิดชอบวา่บทบาทควรจะเป็นอยา่งไรจึงจะ
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งดีท่ีสุด ความคลุมเครือในบทบาทเกิดข้ึน เม่ือผูต้อ้งปฏิบติัตามบทบาท 
ไม่มีความแน่ใจในเป้าหมายท่ีจะท าใหส้ าเร็จตามหนา้ท่ีหรือเกิดความไม่แน่ใจวา่จะท าใหส้ าเร็จตาม
เป้าหมายได ้ หรือความคลุมเครือในบทบาทเกิดข้ึนเม่ือเง่ือนไขในบทบาทท่ีมีลกัษณะท่ีโตแ้ยง้กนั  
มีรายละเอียดไม่ชดัเจนแน่นอน ท าใหบุ้คคลเกิดความลงัเลใจวา่จะแสดงบทบาทอยา่งไร  ส่วนใน
เร่ืองความไม่แน่ใจจะเกิดข้ึนเม่ือองคก์ารริเร่ิมงานใหม่  นอกจากน้ี  ความคลุมเครือในบทบาท
เกิดข้ึนเม่ือไม่มีการนิยามบทบาทอยา่งเพียงพอหรือไม่รู้บทบาทเหล่านั้นอยา่งชดัเจน  เพราะบุคคล
ไม่แน่ใจวา่พวกเขาควรกระท าในสถานการณ์เช่นน้ีอยา่งไร หรือผูส้วมบทบาทของบุคคลนั้นจะ
ประสบความคลุมเครือในบทบาทท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีไดรั้บในองคก์าร     
   ดงันั้นสรุปไดว้า่ ความคลุมเครือในบทบาทเกิดจากความไม่ชดัเจนในบทบาท
และเป้าหมายส าหรับการปฏิบติังาน  เน่ืองจากขาดขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและจ าเป็น  เม่ือบุคคลเกิดความ
คลุมเครือในบทบาทข้ึนจะสร้างความไม่พอใจในบทบาทของตนเพิ่มข้ึนและเกิดความกงัวลใจ  ท า
ใหก้ารปฏิบติังานดอ้ยคุณภาพ 
   สรุปความส าคญัเก่ียวกบับทบาทมีดงัน้ี 

1) ท าใหเ้กิดการแบ่งหนา้ท่ีระหวา่งสมาชิก ตามความถนดัและ ความสามารถ 
2) ท าใหส้มาชิกในสังคมรู้ถึงฐานะและความรับผดิชอบของตนเอง  

   3) ท าใหส้ังคมมีความเป็นระเบียบ สมาชิกในสังคมปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตน 
ไม่กา้วก่ายกนั  

   4) ท าใหส้มาชิกแต่ละคน รู้จกัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตนตาม
สถานภาพและบทบาท  

 2.2 ทฤษฎีเกีย่วกบับทบาท  
   http://.moe.go.th (9/3/2551)  

http://.moe.go.th/
http://.moe.go.th/
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              2.2.1 ทฤษฎบีทบำท (role tTheory)  
    การเขา้ใจทฤษฎีบทบาทจะท าใหส้ามารถวเิคราะห์พฤติกรรมของมนุษยไ์ด ้
ดงันั้นสมาชิกทุกคนในสังคม จึงควรท่ีจะเรียนรู้บทบาทของกนัและกนัวา่เม่ือไร เวลาไหน และท่ีใด 
บุคคลควรจะแสดงบทบาทอยา่งไรจึงจะเหมาะสมอนัเป็นท่ีพึงพอใจของทุกฝ่าย 
   ทฤษฎีบทบาทมีการมองใน 2 ลกัษณะ คือ แนวโครงสร้างและแนวปฏิสัง-
สรรค ์สัญลกัษณ์นิยม ในลกัษณะแนวโครงสร้างนิยมนั้น บทบาทจะถูกมองวา่เป็นส่ิงท่ีถูกก าหนด
กฎเกณฑไ์วใ้นสังคม ถูกคาดหวงัไวว้า่บุคคลในสถานภาพใดควรมีบทบาทอยา่งไร เม่ือบุคคลเขา้
ด ารงในสถานภาพนั้นๆ ก็จะมีบทบาทตามท่ีสังคมคาดหวงัไวเ้ช่นนั้นและบุคคลอ่ืนๆ ก็จะคาดหวงั
บทบาทของผูท่ี้อยูใ่นสถานภาพต่าง ๆ ตามท่ีคิดวา่เป็นค่านิยม บรรทดัฐานท่ีก าหนดใหมี้บทบาท
พฤติกรรมนั้นๆ  ส่วนการมองบทบาทในแนวปฏิสังสรรคส์ัญลกัษณ์นิยม  จะใหค้วามส าคญักบั
กระบวนการ  ซ่ึงบุคคลจะท าความเขา้ใจไดว้า่  บุคคลอ่ืนใหค้วามหมายและคาดหวงักบัตนเอง
อยา่งไร ในการท่ีจะมีบทบาทในสังคม อนัจะเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลมีการปฏิสังสรรคท์างสังคม 
ต่อกนันั้นๆ เองดว้ย 
    2.2.2 ทฤษฎีของกำรขัดเกลำทำงสังคม 

   บุคลิกภาพของคนเราประกอบดว้ยคุณลกัษณะของบุคคลในดา้นความคิด 
ความรู้สึกและความทรงจ า ดงันั้นบุคลิกภาพจึงมีองคป์ระกอบ 3 ประการดงัน้ี 
   1) ความรู้ความเขา้ใจ  เช่น ความคิด สติปัญญา ความทรงจ าและความเขา้ใจ 

   2) พฤติกรรม เช่น ความฉลาด ทกัษะและ ความสามารถ 
   3) อารมณ์  เช่น ความรู้สึก  และ การรับรู้  
   นกัสังคมวทิยาและนกัจิตวทิยาเห็นวา่ บุคลิกภาพเป็นผลมาจากอิทธิพล
ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคมและวฒันธรรม ดงันั้นการขดัเกลาทางสังคมจึงมีผลท าใหบุ้คลิกภาพแต่
ละบุคคลมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั โดยแต่ละทฤษฎีจะมีแนวความคิดท่ีแตกต่างกนัดงัน้ี 

       2.2.3 ทฤษฎกีระจกส่องตน (The looking - glass self)  ผูพ้ฒันาทฤษฎีน้ีคือ ชาร์ล
ฮลัตนั คูลล่ี (Charles Horton Cooley, 1864-1929) ซ่ึงเป็นนกัสังคมวทิยายคุแรกๆ คูลล่ีอธิบายวา่การ
พฒันาตน (self) มีล าดบัขั้นตอน 3 ขั้นดงัน้ี 

   1) การเห็นพฤติกรรมของตนท่ีเกิดข้ึนกบัผูอ่ื้น (perceive) 
   2) วจิารณ์พฤติกรรมของตน (judgments) 

 3) ประเมินค่าพฤติกรรมของตนและผูท่ี้เราพบเห็น (evaluate) คูลล่ีเช่ือวา่การ
พฒันาตน (self) จะสมบูรณ์ท่ีสุดในกลุ่มปฐมภูมิ (primary groups) คือ ครอบครัว 
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     2.2.4 ทฤษฎีระบบสังคม (social system theory) ทฤษฎีน้ี Getzels และ Guba 
(1968: 45) ไดส้ร้างมาวเิคราะห์พฤติกรรมในองคก์ารต่างๆ ท่ีจดัข้ึนเป็นระบบสังคม แบ่งออกเป็น  
2 ดา้น คือ ดา้นสถาบนัมิติ  และดา้นบุคลามิติ   

   1) ด้านสถาบันมิติ ประกอบดว้ย  
  (1) สถาบนั ไดแ้ก่ หน่วยงานหรือองคก์าร ซ่ึงจะเป็น กรม กอง โรงเรียน 

โรงพยาบาล บริษทัร้านคา้ หรือโรงงานต่างๆ ท่ีมีวฒันธรรมของหน่วยงานหรือองคก์ารนั้น
ครอบคลุมอยู ่ 

  (2) บทบาทตามหนา้ท่ี สถาบนัจะก าหนดบทบาท หนา้ท่ี และต าแหน่ง 
ต่างๆ ใหบุ้คคลปฏิบติั มีกฎและหลกัการอยา่งเป็นทางการ และมีธรรมเนียม การปฏิบติัท่ีมีอิทธิพล
ต่อบทบาท  

  (3) ความคาดหวงัของสถาบนัหรือบุคคลภายนอก เป็นความคาดหวงั 
ท่ีสถาบนั หรือบุคคลภายนอกคาดวา่สถาบนัจะท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่น โรงเรียนมีความ
คาดหวงัท่ีจะตอ้งผลิตนกัเรียนท่ีดีมีคุณภาพ ความคาดหวงัมีค่านิยม  ของสังคมครอบคลุมอยู ่ 

   2) ด้านบุคลามิติ ประกอบดว้ย  
  (1) บุคลากรแต่ละคนซ่ึงปฏิบติังานอยูใ่นสถาบนันั้นๆ  เป็นบุคคล ใน

ระดบัต่างๆ เช่น ในโรงเรียนมีผูบ้ริหารโรงเรียน ครู อาจารย ์คนงาน ภารโรง มีวฒันธรรมยอ่ยท่ี
ครอบคลุมต่างไปจากวฒันธรรมโดยส่วนรวม  

  (2) บุคลิกภาพ หมายถึง ความรู้ ความถนดั ความสามารถ เจตคติ อารมณ์ 
และแนวคิด ซ่ึงบุคคลท่ีเขา้มาท างานในสถาบนันั้นจะมีความแตกต่างปะปนกนัอยูแ่ละมีธรรมเนียม
ของแต่ละบุคคลเป็นอิทธิพลครอบง าอยู ่ 

  (3) ความตอ้งการส่วนตวั บุคคลท่ีมาท างานสถาบนัมี ความตอ้งการท่ี
แตกต่างกนัไป บางคนท างานเพราะตอ้งการเงินเล้ียงชีพ บางคนท างานเพราะความรัก บางคน
ตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง ความกา้วหนา้ บางคนตอ้งการการยอมรับ บางคนตอ้งการความมัน่คง 
ปลอดภยั เป็นตน้ นอกจากนั้นยงัมีค่านิยมของตนเองครอบคลุมอยู ่ 

      ดา้นสถาบนัมิตินั้นจะยดึถือเร่ืองสถาบนัซ่ึงมีบทบาท ต่างๆ เป็นส าคญั  
บทบาทท่ีสถาบนัไดคิ้ดหรือก าหนดไวจ้ะตอ้งช้ีแจงใหบุ้คลากรในสถาบนัไดท้ราบอยา่งเด่นชดั เพื่อ
จะไดก้ าหนดการคาดหวงัท่ีสถาบนัไดก้ าหนดไวใ้นบทบาทของตนออกมาตรงกบัความตอ้งการของ
ผลผลิตของสถาบนันั้น ส่วนในดา้นบุคลามิติ ประกอบดว้ยตวับุคคลท่ีปฏิบติังานอยูใ่นสถาบนันั้น 
ซ่ึงบุคคลท่ีปฏิบติังานอยูก่็มีบุคลิกภาพท่ีเป็นตวัเองท่ีไม่เหมือนกนั ในแต่ละคนต่างก็มีความตอ้งการ
ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานท่ีแตกต่างกนัออกไป ทั้งสองมิติน้ีระบบสังคมเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการ
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บริหารงานเป็นอนัมาก  
  2.2.5 ทฤษฎกีระบวนกำรทำงสังคม เกทเซลส์และกบูำ Getzels and Guba (1968: 
56) กล่าวเก่ียวกบับทบาทไวว้า่ ในระบบสังคมหน่ึงๆ จะประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ มิติดา้นสถาบนั 
ไดแ้ก่ สถาบนั บทบาท และความคาดหวงั ส่วนมิติดา้นบุคคล ไดแ้ก่ บุคลิกภาพและความตอ้งการ 
มิติทั้งสองดา้นน้ีต่างมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  และผลสุดทา้ยก็จะเป็นพฤติกรรมท่ีเห็นไดใ้น
สังคม ดงัภาพท่ี  2.1 
  
  สถาบนั  บทบาท  ความคาดหวงั   
ระบบสังคม        พฤติกรรม 
  บุคคล  บุคลิกภาพ  ความตอ้งการ   
 

ภาพท่ี 2.1 แบบจ าลองกระบวนการทางสังคม 
ท่ีมา : เสริมศกัด์ิ วศิาลาภรณ์ (2521 : 54) 
   
 ความหมายของบทบาท แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท สรุปไดว้า่ บทบาท 
หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคล ซ่ึงอยูใ่นฐานะหรือต าแหน่งหรือมีสถานภาพอยา่งใด
อยา่งหน่ึง ซ่ึงสังคมไดก้ าหนดใหมี้หนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั บทบาท  และสถานภาพเป็นส่ิงท่ีควบคู่กนั นัน่
คือสถานภาพจะก าหนดวา่บุคคลนั้นๆ  มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งไร  ส่วนบทบาทเป็นการ
ปฏิบติัตามหนา้ท่ีสังคมไดก้ าหนดไว ้ในแต่ละสถานภาพ การแสดงบทบาทจะสอดคลอ้งกบับรรทดั
ฐานของสังคม ในสถานภาพหน่ึงๆ บุคคลอาจจะตอ้งแสดงบทบาทมากมาย 

 
3.  หมอดินอาสาและบทบาทหน้าทีข่องหมอดินอาสา 
 
 กรมพฒันาท่ีดิน (2545: 3-4)  อธิบายเก่ียวกบัหมอดินอาสาในมิติต่างๆ ไวด้งัน้ี  
 3.1 หมอดินอาสา 
  3.1.1  ควำมหมำยของหมอดินอำสำและหมอดินในมิติต่ำงๆ 
   หมอดินอาสา  หมายถึง  เกษตรกรท่ีสนใจในการพฒันาท่ีดินและอาสาท่ีจะ
เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดิน ซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งแต่งตั้งใหเ้ป็นหมอดินอาสาเพื่อช่วยเหลืองาน
ของกรมพฒันาท่ีดิน เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรในพื้นท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีหน่วยพฒันาท่ีดินใน
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การรับ-แจง้ข่าวสารดา้นการพฒันาท่ีดิน ใหค้  าแนะน าในการเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร  หมอดิน
อาสาก็ คือ ประชาชนท่ีมีความสนใจในการพฒันาดินและอาสาเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดิน  
ซ่ึงเรียกวา่  “ Volunteer Soil Doctors”  

       3.1.2  ควำมเป็นมำของหมอดินอำสำ  ความเป็นมาของหมอดินอาสา กรมพฒันา
ท่ีดิน ไดต้ั้งหมอดินอาสาข้ึนมาช่วยงานกรมพฒันาท่ีดิน  ตั้งแต่ปี  2538  ในปี  2551  มีหมอดินอาสา
อยูท่ ัว่ประเทศประมาณ  70,000  คน  เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในหมู่บา้น  ท าหนา้ท่ีเป็นผู ้
ประสานงานดา้นการพฒันาท่ีดิน  ระหวา่งเกษตรกรในหมู่บา้นกบักรมพฒันาท่ีดิน  รวมทั้งร่วม
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ของกรมพฒันาท่ีดิน โดยการด าเนินงานโครงการดงักล่าว จะเนน้การมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรในชุมชน ซ่ึงจ าเป็น ตอ้งท าการส ารวจขอ้มูลรายครัวเรือน/รายบุคคล โดยล าพงั
ก าลงัเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สมารถด าเนินการ
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง  กรมพฒันาท่ีดินจึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาหมอดินอาสาข้ึนมา เพื่อสร้างเครือข่าย
หมอดินอาสาข้ึนมาช่วยงาน และท าการปรับปรุงประสิทธิภาพและยกระดบัการท างานของหมอดิน
อาสาใหส้ามารถช่วยงานของกรมฯและภาครัฐไดม้ากข้ึน 
                  3.1.3  ประเภทของหมอดินอำสำ 
   1) หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน คือประชาชนท่ีไดรั้บการคดัเลือก สมคัรใจ
และอาสาตลอดจนมีความเหมาะสมท่ีจะท างานหมอดินอาสา  หน่ึงหมู่บา้นมีหมอดินอาสาสมคัร
หน่ึงคน  จะเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในหมู่บา้น  ร่วมช่วยเหลือด าเนินงานการดูแลรักษา
ทรัพยากรดินของทอ้งถ่ิน 
     บทบาทหมอดินอาสาคือ  เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินประจ าหมู่บา้น  
ซ่ึงไดรั้บการคดัเลือก/แต่งตั้งใหเ้ป็นหมอดินอาสาหมู่บา้นละ 1 คน และเป็นสมาชิกในเครือข่ายหมอ
ดินอาสาประจ าต าบล     

 2) หมอดินอาสาประจ าต าบล  คือ  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินหรือแต่งตั้งจากหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น เพื่อเป็นตวัแทน
ของกรมพฒันาท่ีดินในต าบลร่วมช่วยเหลืองานของกรมพฒันาท่ีดิน ดา้นการดูแลทรัพยากรดิน และ
ประสานงานกบัศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรชุมชนและเกษตรกร 

      บทบาทหมอดินอาสาประจ าต าบล  คือ  เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดิน
ประจ าต าบล  และเป็นแกนน าบริหารเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต าบล ปฏิบติังานร่วมกบั
สมาชิกหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น    

   3) หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ  คือ หมอดินอาสาประจ าต าบลท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าต าบล  หรือแต่งตั้งจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิ เป็นตวัแทนของ
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หมอดินอาสาประจ าต าบล  เพื่อเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในอ าเภอ  ร่วมช่วยเหลืองานของ
กรมฯ ดา้นการดูแลทรัพยากรดินและเป็นผูป้ระสาน  ส่ือสารระหวา่งเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินกบั
หมอดินอาสา  และเกษตรกร  หรือกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 

        บทบาท หมอดินอาสาประจ าอ าเภอ  คือ เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดิน
ประจ าอ าเภอ และเป็นแกนน าบริหารเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัอ าเภอ  ปฏิบติังานร่วมกบั
สมาชิกหมอดินอาสาประจ าต าบล  
   4) หมอดินอาสาประจ าจังหวัด  คือ  หมอดินอาสาประจ าอ าเภอท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ  หรือแต่งตั้งจากเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดิน  เป็นตวัแทน
ของหมอดินอาสาและเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในระดบัจงัหวดั 
   บทบาทหมอดินอาสาประจ าจงัหวดั  คือ  เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดิน
ประจ าจงัหวดั  และเป็นแกนน าบริหารเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัจงัหวดั  ปฏิบติังานร่วมกบั
สมาชิกหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ     
  3.1.4 คุณสมบัติของหมอดินอำสำ   

       1)  คุณสมบติัของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น มีอยู ่7 ประการคือ 
         (1) ไม่จ  ากดัเพศ  อายไุม่ต  ่ากวา่ 20 ปี  หรือ บรรลุนิติภาวะแลว้ 
     (2)  มีความสมคัรใจและเหมาะสมท่ีจะท างานเป็นหมอดินอาสา 
      (3)  มีความรู้อ่านออกเขียนได ้
      (4)  มีภูมิล าเนาอยูใ่นพื้นท่ีหมู่บา้น 
       (5)  มีความสนใจในงานพฒันาท่ีดิน 
      (6)  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
       (7)  เคยผา่นการฝึกอบรมความรู้ดา้นการพฒันาท่ีดิน  จากกรมพฒันาท่ีดิน 
  หมายเหตุ ในการคดัเลือกหมอดินอาสาไม่จ  าเป็นจะตอ้งมีคุณสมบติัครบทุกขอ้  และใหอ้ยูใ่นดุลย

พินิจของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายท าการคดัเลือก 
       การหมดวาระของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นมีดงัน้ี 

     ก)  ตาย 
     ข)  ลาออก 
     ค)  ยา้ยท่ีอยูไ่ปอยูห่มู่บา้นอ่ืน(แมไ้ม่ยา้ยทะเบียนบา้นก็ตาม) 
     ง)  ชาวบา้นส่วนใหญ่หรือหมอดินอาสาดว้ยกนัหมดศรัทธาหรือเห็นวา่ไม่

สามารถปฏิบติังานได ้
     จ)  ไม่มีเวลาปฏิบติังานได ้
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   2)  คุณสมบติัของหมอดินอาสาประจ าต าบล  มี  7 ประการคือ 
     ก.  เป็นหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 

    ข. จบการศึกษาชั้นประถมปีท่ี  6  เป็น อยา่งต ่า หากพื้นท่ีใดมีปัญหา
คุณสมบติัขอ้น้ีให้อยูใ่นดุลยพินิจของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายท าการคดัเลือก 

      ค.  ความกระตือรือร้นและสนใจงานดา้นการพฒันาท่ีดินและพฒันาการ
เกษตร 

     ง.  เป็นท่ียอมรับและไดรั้บการคดัเลือกจากหมอดินอาสา ภายในต าบล  
ใหเ้ป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล 

     จ.  สามารถติดต่อประสานงานส่ือสารปัญหาต่างๆระหวา่งกรมพฒันา
ท่ีดินกบัเกษตรกรภายในพื้นท่ีและระหวา่งศูนยบ์ริการฯ กบัการในพื้นท่ีไดห้รือระหวา่ง หน่วยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี 

  ฉ.  สามารถถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสาร  ความรู้และเทคโนโลยท่ีีไดรั้บจาก
กรมพฒันาท่ีดินไปใชเ้องและถ่ายทอดสู่เกษตรกรภายในพื้นท่ีได ้

      ช.  ใหห้มอดินอาสาประจ าต าบล  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
     การหมดวาระและการเปล่ียนตวัหมอดินอาสาประจ าต าบล มีขอ้ก าหนดดงัน้ี 

    ก. ตาย 
           ข. ลาออก 
           ค. ยา้ยท่ีอยูไ่ปอยูท่ี่บา้นอ่ืน  (แมไ้ม่ยา้ยทะเบียนบา้นก็ตาม) 
           ง. ชาวบา้นส่วนใหญ่หมดศรัทธาหรือเห็นวา่ไม่สามารถปฏิบติังานได ้

    จ. ไม่มีเวลาปฏิบติังานได ้
 3.2  บทบาทหน้าที่ของหมอดินอาสาระดับต่างๆ  

  3.2.1  บทบำทหน้ำที่หมอดินอำสำประจ ำหมู่บ้ำน  มี  6 บทบำททีส่ ำคัญ คือ 
   1)    เป็นตวัแทนของหมอดินเทา้เปล่าและกรมพฒันาท่ีดินประจ าหมู่บา้น 

2) เป็นผูแ้จง้ข่าวสารดา้นการพฒันาท่ีดินแก่เพื่อนบา้นในเขตรับผิดชอบ เช่น 
    (1) นดัหมายเพื่อนบา้นมารับการถ่ายทอดความรู้และบริการ 
    (2) แจง้ข่าวความเคล่ือนไหวในกิจกรรมการพฒันาท่ีดิน 
    (3) แจกเอกสารแผน่พบั  ติดโปสเตอร์หรือน าเทป (วชิาการ) ออกรายการ
ในหอกระจายเสียง เป็นตน้ 
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   3) เป็นผูรั้บข่าวสารดา้นการพฒันาท่ีดินจากเพื่อนบา้น ความตอ้งการในการ
แกไ้ขปัญหาดิน  ตลอดจนบนัทึกผลการปฏิบติังานแต่ละเดือนตามแบบฟอร์มแสดงความตอ้งการ
วสัดุ  ส่งใหส้ถานีพฒันาท่ีดิน 
   4) เป็นผูใ้หค้  าแนะน า เผยแพร่ความรู้และชกัชวนเพื่อนบา้นในเร่ืองการ
พฒันาท่ีดินต่างๆ 
   5) เป็นผูร่้วมด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดินท่ีไดรั้บมอบหมายหรือสนใจ  
เช่น  การจดัท าแปลงสาธิต  และการแจกจ่ายวสัดุ  พนัธ์ุพืช  เป็นตน้ (เป็นบางพื้นท่ีและบางคน) 
   6) เป็นผูป้ระสานงานดา้นการพฒันาท่ีดินระหวา่งเกษตรกรในหมู่บา้น กบั
เจา้หนา้ท่ีหมอดิน 
  3.2.2 บทบำทหน้ำที่หมอดินอำสำประจ ำต ำบล มีบทบทส ำคัญอยู่ 4 ประกำร คือ 

 1) ปฏิบติังานเบ้ืองตน้และร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ กบักรมพฒันาท่ีดิน 
เช่นเดียวกบัหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 
   2) คดัเลือกหมอดินอาสาในหมู่บา้นท่ียงัขาดอยู ่เสนอสถานีพฒันาท่ีดินเพื่อ
แต่งตั้งต่อไป 
   3) เป็นผูป้ระสานงาน เช่ือมต่อระหวา่งหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น กบัหมอ
ดินอาสาประจ าอ าเภอและกรมพฒันาท่ีดิน รวมทั้งประสานงานกบัหน่วยงาน/องคก์รอ่ืนๆ ภายใน
ต าบล 
   4) เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดิน ประจ าศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีาร  เกษตรชุมชน  และช่วยกรมพฒันาท่ีดินด าเนินงานดา้นการถ่ายทอดขอ้มูลดิน   
การบริหารจดัการประสานงาน จดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลร่วมกบัส่วนราชการและ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  เป็นตน้ โดยด าเนินการต่างๆ  ดงัน้ี 

(1) รับฟังปัญหา  ส ารวจขอ้มูล  สอบถามความตอ้งการของเกษตรกรใน
ต าบล น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ร่วมกบัส่วนราชการ/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  จดัท าเป็นแผนพฒันาทรัพยากร
ท่ีดินระดบัต าบล  หรือแผนพฒันาการเกษตรเบ้ืองตน้ (ดา้นกายภาพ)  น าเสนอแผน  ดงักล่าวผา่น
ศูนยบ์ริการ  หรือ  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  เม่ือไดรั้บอนุมติัแผนและงบประมาณ  น าแผนไป
ปฏิบติัและถ่ายทอดต่อสู่เกษตรกรภายในต าบล 
    (2) ถ่ายทอดความรู้เป็นวทิยากรเสริมดา้นการพฒันาท่ีดินหรือถ่ายทอด
ประสบการณ์  ความส าเร็จในสาขาวชิาชีพดา้นเกษตรท่ีตนเองท า  แก่หน่วยงานอ่ืนท่ีติดต่อมา  เช่น  
กรมส่งเสริมการเกษตร โรงเรียน รวมทั้งเกษตรกรและผูส้นใจทัว่ไป 
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    (3) ช่วยส ารวจขอ้มูลรายครัวเรือน/บุคคล  สนบัสนุนโครงการส าคญัๆ 
ของกระทรวงเกษตรฯ  เช่น โครงการฟ้ืนฟูอาชีพเกษตรกรหลงัพกัช าระหน้ี โครงการเพิ่มศกัยภาพ
การผลิตของชุมชน  ตลอดจนโครงการพฒันาอาชีพในพื้นท่ีโครงการชลประทานขนาดใหญ่  ขนาด
กลางและพื้นท่ีโครงการ  ปรับปรุงแหล่งน ้าธรรมชาติ  เป็นตน้ 
  3.2.3 บทบำทหน้ำที่หมอดินอำสำประจ ำอ ำเภอและประจ ำจังหวัด มีบทบทส ำคัญ

อยู่  4 ประกำร คือ 
   1)  ร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ  กบักรมพฒันาท่ีดิน 

 2)  เป็นผูป้ระสานงาน  เช่ือมต่อระหวา่งหมอดินอาสาประจ าต าบลกบัหมอ
ดินอาสาประจ าจงัหวดัและกรมพฒันาท่ีดิน  รวมทั้งประสานงานกบัหน่วยงาน/องคก์รอ่ืนๆ ภายใน
อ าเภอ 

 3)  เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในอ าเภอในการส่ือสารขอ้มูลต่างๆ  การ
รับรู้และถ่ายทอดขอ้มูลและเทคโนโลยตี่างๆ  ของกรมพฒันาท่ีดิน 
   4)  ใหข้อ้เสนอแนะ  ขอ้คิดเห็นแก่หมอดินอาสาประจ าต าบล  และหมอดิน
อาสาประจ าหมู่บา้นได ้ รวมทั้งการวเิคราะห์จดัท าแผนพฒันาการเกษตรเบ้ืองตน้ (ดา้นกายภาพ)  
เพื่อน าเสนอแผนฯ  ผา่นศูนยบ์ริการฯ  เช่น  องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 3.3 ความรู้ที่หมอดินอาสาทุกประเภททีค่วรทราบเพือ่ใช้ในการถ่ายทอด 
  กรมพฒันาท่ีดิน (2550: 2-19) รายงานผลการด าเนินงาน   กล่าวไวว้า่ความรู้ท่ีหมอ
ดินอาสาทุกประเภทควรทราบสรุปได ้15 เร่ืองมีดงัน้ี 
    1)  พืชปุ๋ยสด  เพื่อการปรับปรุงบ ารุงดิน  เป็นพืชตระกลูถัว่สามารถน ามาใช้
ประโยชน์เพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ใหก้บัดิน  และเป็นประโยชน์ในการอุม้น ้าให้แก่ดิน โดยท า
การปลูกเพื่อไถกลบในช่วงระยะออกดอก  และทิ้งไวใ้หย้อ่ยสลายในดิน  จึงสามารถปลูกพืช
เศรษฐกิจต่อไป   พืชตระกลูถัว่ท่ีเหมาะสมส าหรับเป็นพืชปุ๋ยสด  เช่น  โสนอฟัริกนั  ปอเทือง   
ถัว่พร้าและถัว่พุม่ด าเป็นตน้ 
    2)  หญา้แฝก เพื่ออนุรักษดิ์นและน ้า เป็นพืชท่ีเจริญเติบโตโดยการแตกกอ มีระบบ
รากยาวหยัง่ลึก  สามารถเก็บกกัน ้าและความช้ืนไดดี้  น ามาใชป้ระโยชน์โดยการปลูกเพื่อยดึดิน  
ป้องกนัการพงัทลายของตล่ิง ป้องกนัการชะลา้งธาตุอาหารในดินจากการไหลบ่าของน ้าในพื้นท่ี
ลาดชนั  การฟ้ืนฟูทรัพยากรดินและรักษาสภาพแวดลอ้ม 
  3)  การไถกลบตอซงั  การไกลบตอซงัหมายถึง การไถกลบวสัดุเศษซากพืชท่ีมีอยู่
ในไร่นาหลงัจากเก็บเก่ียวผลผลิต  โดยท าการไถกลบวสัดุเศษพืชในระหวา่งการเตรียมพื้นท่ีเพาะ 
ปลูกแลว้ทิ้งไวร้ะยะเวลาหน่ึงเพื่อใหเ้กิดขบวนการยอ่ยสลายในดินก่อนท่ีจะท าการปลูกพืชต่อไป 
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  4)  ปุ๋ยหมกั  สูตร  พด.1  เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพในการยอ่ยสลายเศษ
พืช  เพื่อผลิตเป็นปุ๋ยหมกั  ส าหรับใชป้รับปรุงบ ารุงดินและเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของดิน อตัราการ
ใชปุ๋้ยหมกั  ขา้วและพืชไร่  ใชอ้ตัรา  0.5  ตนัต่อไร่  พืชผกัและไมด้อก  ใชอ้ตัรา  2  ตนัต่อไร่  ไมผ้ล
และไมย้นืตน้ ใชอ้ตัรา  2.5  ตนัต่อไร่ ส าหรับบ่อกุง้และบ่อปลา  ใชอ้ตัรา  1  ตนัต่อไร่ 
  5)  ปุ๋ยอินทรียน์ ้า  สูตร  พด.2  เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีความสามรถในการยอ่ยสลาย
เศษพืช ปลาและหอยเชอร่ีในลกัษณะสดเพื่อผลิตเป็นปุ๋ยอินทรียน์ ้า ส าหรับใชใ้นการเร่งการเจริญ 
เติบโตของ  ราก  ใบ  ล าตน้  การออกดอกและติดผล  อตัราการใชปุ๋้ยอินทรียน์ ้า  โดยท าการฉีดพน่
หรือราดลงดิน  แช่เมล็ดพนัธ์ุพืช  ใชอ้ตัราส่วนปุ๋ยอินทรียน์ ้า  1 ส่วนต่อ น ้า1,000 ส่วน ขา้ว  พืชไร่
และไมผ้ล  ใชอ้ตัราเจือจาง ปุ๋ยอินทรียน์ ้า  1 ส่วน ต่อน ้า 500  ส่วน  พืชผลและไมด้อก  ใชอ้ตัราเจือ
จาง  ปุ๋ยอินทรียน์ ้า 1  ส่วน  ต่อน ้า  1,000  ส่วน 
  6)  จุลินทรียป้์องกนัโรครากและโคนเน่าของพืช  สูตร  พด.3  เป็นกลุ่มจุลินทรีย ์
ท่ีเป็นปฏิปักษต่์อเช้ือสาเหตุโรครากและโคนเน่าของพืชเศรษฐกิจ  เช่น  ส้ม  ทุเรียน  สับปะรด  
ยางพารา พืชไร่และไมด้อก  นอกจากน้ียงัสามารถปลดปล่อยธาตุอาหารในดินใหเ้ป็นประโยชน์ 
ต่อพืช  ซ่ึงเป็นการป้องกนัการท าลายโรคพืช  และท าใหต้น้พืชมีความแขง็แรง  อตัราการใช ้เช้ือ
ควบคุมโรคพืช  ท่ีขยายในปุ๋ยหมกั 100  กิโลกรัม  ในพื้นท่ี  1  ไร่ 
  7)  สารปรับปรุงบ ารุงดิน  สูตร  พด.4  สารปรับปรุงบ ารุงดิน  ท่ีไดจ้ากการผสม
วสัดุธรรมชาติ  ใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงสมบติัของดินใหเ้หมาะสมส าหรับการเพาะปลูกพืชทุก
ชนิด  และเพิ่มประสิทธิภาพการใชปุ๋้ยเคมีสารปรับปรุงบ ารุงดิน  ไดแ้ก่ ยปิซมัหินฟอสเฟต  ปูน
มาร์ล  เปลือกกุง้และปู ข้ีเถา้แกลบและโดโลไมท ์ เป็นตน้ใชใ้นอตัราส่วยท่ีเท่ากนั 
  8)  สารก าจดัวชัพืชใบกวา้ง  สูตร  พด.5  เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีความสามรถในการ
ผลิตกรด และฮอร์โมนสูง  ใชก้  าจดัวชัพืชโดยใชใ้นอตัราเขม้ขน้สูง  ท าการฉีดพน่ลงบนวชัพืชและ
ท าการไถกลบ  เพื่อการเตรียมดินช่วยลดการใชส้ารเคมี  และเป็นการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  อตัราการใช ้
ใชอ้ตัราเจือจาง  1:1หรือ 1: 5  ฉีดพน่ช่วงแดดจดั  ก่อนไถเตรียมดิน 1 วนั 
  9)  สารบ าบดัน ้าเสียและขจดักล่ินเหมน็ สูตร พด.6 เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิ 
-ภาพในการยอ่ยสลายเศษอาหารหรือขยะสด  เพื่อใหไ้ดข้องเหลวในการน าไปใชใ้นการท าความ
สะอาดคอกปศุสัตว ์ บ าบดัน ้ าเสีย  และลดกล่ินเหมน็ตามท่อระบายน ้า  อตัราการใช ้ใชอ้ตัราเจือจาง 
1:10 เทลงบริเวณบ าบดัทุกวนั หรือทุก 3วนั 
  10)  สารป้องกนัแมลงศตัรูพืช  สูตร พด.7  เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีความสามารถใน
การสกดัสารท่ีเป็นประโยชน์จากพืชสมุนไพรชนิดต่างๆ เพื่อน าไปใชใ้นการฉีดพ่นตน้พืช  เป็นการ
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ป้องกนัหรือไล่แมลงศตัรูพืชไม่ใหเ้ขา้มาท าลายพืชท่ีเพาะปลูกได ้  อตัราการใชพ้ืชไร่และไมผ้ลใช้
อตัราเจือจาง 1: 200 พืชผกัและไมผ้ล  1: 500    
  11)  การผลิตเช้ือจุลินทรียล์ะลายฟอสฟอรัสในดินโดยใชส้ารเร่ง  พด.8  สารเร่ง
พด.8  เป็นกลุ่มจุลินทรียล์ะลายฟอสฟอรัสในดินท่ีท าการเกษตรเป็นเวลานานขาดการปรับปรุงบ ารุง
ดินดว้ยอินทรียวตัถุ ท าใหดิ้นเป็นกรดและเกิดปัญหาในการใชฟ้อสฟอรัสกบัพืชประกอบดว้ย เช้ือ
แบคทีเรียและราการผลิตเช้ือจุลินทรียล์ะลายฟอสฟอรัสในดินโดยใชส้ารเร่ง  พด.8  หมายถึง 
จุลินทรียท่ี์มีความสามารถในการละลายสารประกอบฟอสฟอรัสในดินท่ีอยูใ่นรูปไม่ละลาย โดย
การผลิตกรดอินทรียบ์างชนิดออกมาเพื่อละลายฟอสฟอรัสใหอ้ยูใ่นรูปท่ีพืชน าไปใชป้ระโยชน์ได้
อตัราการและวธีิการใชเ้ช้ือ พด.8  ขา้ว 100 กิโลกรัมต่อไร่ หวา่นตามหลงัการไถแปร พืชไร่ พืชผกั  
หรือไมด้อกไมป้ระดบั 100  กิโลกรัมต่อไร่ ใส่ระหวา่งแถวหรือหวา่นทัว่แปลงก่อนปลูกพืช ไมผ้ล
หรือไมย้นืตน้ 3  กิโลกรัมต่อตน้ ใส่คลุกเคลา้กบัปุ๋ยหมกัรองกน้หลุม และวธีิการใชก้บัแปลงเพาะ
กลา้ 1 กิโลกรัมต่อพื้นท่ี  10  ตารางเมตร โรยใหท้ัว่แปลงเพาะกลา้   
  12)  การผลิตเช้ือจุลินทรียเ์พิ่มความเป็นประโยชน์ของฟอสฟอรัสในดินเปร้ียว 
โดยใชส้ารเร่ง พด.9 สารเร่ง พด.9  เป็นกลุ่มจุลินทรียเ์พิ่มความเป็นประโยชน์ของฟอสฟอรัสในดิน
เปร้ียวนอ้ยซ่ึงเป็นดินกรดก ามะถนัท่ีมีความรุนแรงของกรดนอ้ย  (pH ไม่ต ่ากวา่ 5) จุลินทรียเ์พิ่ม
ความเป็นประโยชน์ของฟอสฟอรัสในดินเปร้ียวหมายถึง จุลินทรียท่ี์มีความสามารถในการละลาย
สารประกอบฟอสฟอรัสในสภาพดินเปร้ียว  โดยการผลิตกรดอินทรียบ์างชนิดออกมาเพื่อละลาย
ฟอสฟอรัสใหเ้ป็นประโยชน์ต่อพืชและในดินอตัราและวิธีการใชเ้ช้ือสารเร่ง พด.9  ขา้ว 100 
กิโลกรัมต่อไร่ หวา่นตามหลงัไถกลบตอซงัหรือไถแปร พืชไร่  พืชผกั  ไมด้อก ไมป้ระดบัใส่  100  
กิโลกรัมต่อไร่ ใส่ระหวา่งแถว  ปลูกพืชหรือหวา่นทัว่แปลงก่อนปลูกไมผ้ล  ไมย้นืตน้ใช ้3 กิโลกรัม
ต่อตนั ใส่ตอนเตรียมหลุมปลูกโดยคลุกเคลา้กบัดินในหลุมปลูก และช่วงพืชเจริญหวา่นใหท้ัว่ทรง
พุม่ แปลงเพาะกลา้ใส่ 1 กิโลกรัมต่อพื้นท่ี 10 ตารางเมตร  หวา่นทัว่แปลงเพาะกลา้  
  13)  การใชส้ารปรับปรุงดินทรายและดินเส่ือมโทรม พด.10  การเพาะปลูกพืชนิ
นทรายและดินเส่ือมโทรมจะไดผ้ลผลิตดีจ าเป็นตอ้งปรับปรุงสมบติัของดินทั้งทางเคมีและกายภาพ
ดว้ยวสัดุปรับปรุงดินทางการเกษตรท่ีมีใชอ้ยูท่ ัว่ไป เช่น การใส่ปูนแกดิ้นกรด  ใส่ปุ๋ยเพิ่มความอุดม
สมบูรณ์ ปลูกพืชปุ๋ยสดใส่อินทรียวตัถุเพื่อใหดิ้นร่วนซุยและอุม้น ้าดีข้ึน การน ากากเหลือทิ้งเบนทอ
ไนตจ์ากอุตสาหกรรมการผลิตน ้ามนัพืชมาปรับปรุงใชเ้ป็นสารปรับปรุงดินทรายและดินเส่ือมโทรม 
(พด.10) โดยน ามาการหมกักบัวสัดุอินทรียอ่ื์นๆและปูน ใชส้ารเร่งท าปุ๋ยหมกั พด.1  ก็จะไดส้าร
ปรับปรุงดินทรายและดินเส่ือมโทรมท่ีมีสมบติัทางเคมีและกายภาพท่ีเหมาะสมท่ีจะใชท้างการ
เกษตร 



 21 

  14)  จุลินทรียส์ าหรับพืชปรับปรุงบ ารุงดิน พด.11  เป็นผลิตภณัฑจุ์ลินทรียท่ี์มี
ประสิทธิภาพในการตรึงไนโตรเจนจากอากาศเพื่อเพิ่มมวลชีวภาพใหแ้ก่พืชปรับปรุงบ ารุงดินโดย
แบ่งออกเป็น จุลินทรีย ์พด.11 ส าหรับโสนอฟัริกนัและจุลินทรีย ์พด.11 ส าหรับปอเทือง ซ่ึงจุลินทรีย์
ชนิดดงักล่าวจะมีประสิทธิภาพ สูงในการตรึงไนโตรเจนส าหรับพืชปรับปรุงบ ารุงดินชนิดนั้น  อีก
ทั้งยงัมีจุลินทรียท่ี์มีความสามารถในการละลายฟอสฟอรัสในดินใหเ้ป็นประโยชน์แก่พืช เพื่อการ 
ใชป้ระโยชน์พืชปรับปรุงบ ารุงดินให้เกิดประสิทธิ-ภาพสูงสุด  อตัราและวธีิการใชปุ๋้ยหมกัท่ีขยาย
เช้ือจุลินทรียส์ าหรับพืชปรับปรุงดิน พด.11 (ปอเทือง) หวา่นปุ๋ยหมกัท่ีขยายเช้ือ พด.11 (ปอเทือง) 
ใหท้ัว่พื้นท่ีท่ีปลูก หรือโรยในแถวร่องปลูก 100 กิโลกรัมต่อไร่หรือหวา่นเมล็ดพนัธ์ุปอเทืองอตัรา 5 
กิโลกรัมต่อไร่ อตัราและวธีิการใชปุ๋้ยหมกัท่ีขยายเช้ือจุลินทรียส์ าหรับพืชปรับปรุงดิน พด.11 
(โสนอฟัริกนั) หวา่นปุ๋ยหมกัท่ีขยายเช้ือ พด.11 (โสนอฟัริกนั) ใหท้ัว่พื้นท่ีท่ีปลูก หรือโรยในแถว
ร่องปลูก  100 กิโลกรัมต่อไร่หรือ หวา่นเมล็ดโสนอฟัริกนัท่ีแช่ร ้ าแลว้ 1 คืน อตัรา 5 กิโลกรัมต่อไร่ 
  15)  ปุ๋ยชีวภาพ พด.12   ปุ๋ยชีวภาพ  พด.12  เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์สามารถสร้างธาตุ
อาหารหรือช่วยใหธ้าตุอาหารเป็นประโยชน์กบัพืชเพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ใหก้บัดินและสร้าง
ฮอร์โมนส่งเสริมการเจริญเติบโตของพืช ประกอบดว้ย จุลินทรีย ์4 ประเภทไดแ้ก่ จุลินทรียท่ี์ใหธ้าตุ
อาหารไนโตรเจน,จุลินทรียท่ี์ใหธ้าตุอาหารฟอสฟอรัสและจุลินทรียท่ี์ใหธ้าตุอาหารโพแทสเชียม  
อตัราการและวธีิใชปุ๋้ยหมกัท่ีขยายเช้ือปุ๋ยชีวภาพ พด.12  อตัราการใชข้า้วใช ้ 300 กิโลกรัมต่อไร่ 
หวา่นใหท้ัว่พื้นท่ีช่วงเตรียมดินปลูก  พืชไร่ พืชผกั  หญา้อาหารสัตว ์ใช ้ 300  กิโลกรัมต่อไร่ใส่
ระหวา่งแถวตามแนวปลูกพืชแลว้คลุกเคลา้กบัดิน  ไมผ้ลหรือไมย้นืตน้ ใช ้3-5  กิโลกรัมต่อตน้ 
เตรียมหลุมปลูก  ใส่โดยคลุกเคลา้กบัดินรองไวก้น้หลุมส าหรับพืชท่ีเจริญเติบโตแลว้ให้ใส่รอบทรง
พุม่หรือหวา่นใหท้ัว่ภายใตท้รงพุม่ 
   สรุปไดว้า่หมอดินอาสาแต่ละประเภทจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑต่์างๆ
ของกรมพฒันาท่ีดินเป็นอยา่งดีเพื่อท่ีจะน าความรู้ถ่ายทอดแก่เกษตรกรต่อไป  ซ่ึงความรู้ดงักล่าว
ไดแ้ก่ พืชปุ๋ยสด  หญา้แฝก การไถกลบตอซงั ปุ๋ยหมกั พด.1 ปุ๋ยอินทรียน์ ้า พด.2 จุลินทรียป้์องกนั
โรครากและโคนเน่าของพืช พด. 3  สารปรับปรุงบ ารุงดิน พด.4  สารก าจดัวชัพืช พด. 5  สารบ าบดั
น ้าเสียและขจดักล่ินเหมน็ พด.6  สารป้องกนัแมลงศตัรูพืช พด.7   การผลิตเช้ือจุลินทรียล์ะลาย
ฟอสฟอรัสในดิน พด.8 การผลิตเช้ือจุลินทรียเ์พิ่มความเป็นประโยชน์ของฟอสฟอรัสในดินเปร้ียว 
พด. 9  การใชส้ารปรับปรุงดินทรายและดินเส่ือมโทรม พด.10การใชส้ารปรับปรุงดินทรายและดิน
เส่ือมโทรม พด.10 จุลินทรียส์ าหรับพืชปรับปรุงบ ารุงดิน พด.11 และปุ๋ยชีวภาพ พด.12    
 3.4  การคัดเลอืกหมอดินอาสา กรมพฒันาท่ีดิน (2547(ข) : 57-60) ใหเ้ห็นการเช่ือมโยง
ของการคดัเลือกในแต่ละระดบัรายละเอียดดงัน้ี 
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  3.4.1 วิธีกำรคัดเลือกหมอดินอำสำประจ ำต ำบล 
          เน่ืองจากตอ้งสร้างเครือข่ายหมอดินอาสาประจ าต าบลใหค้รบทุกต าบล   
ทัว่ประเทศเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของโครงการต่างๆเช่นโครงการศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร  ประจ าต าบล  โครงการฟ้ืนฟูอาชีพเกษตรกรหลงัการพกัช าระหน้ี  จึงได้
จ  าแนกวธีิการคดัเลือก/แต่งตั้ง  เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานของโครงการดงักลาวออกเป็น 
2 กลุ่ม ดงัน้ี 
   1)  การแต่งตั้งหมอดินอาสาประจ าต าบล  มี 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

   (1)  สถานีพฒันาท่ีดินคดัเลือกหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น ท่ีมีคุณสมบติั
ตามท่ีก าหนด  และพิจารณาแลว้เห็นวา่เหมาะสมสามารถน าขอ้มูลของกรมพฒันาท่ีดิน ท่ีไดรั้บไป
ใชแ้ละถ่ายทอดใหเ้กษตรกรอ่ืนไดเ้ป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล 

           (2)  แจง้ให้หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นทราบวา่กรมพฒันาท่ีดิน แต่งตั้ง
หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นท่านใดเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล  และแจง้รายช่ือหมอดินอาสา
ประจ าต าบล ใหศู้นยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร เกษตรชุมชนทราบเพื่อประสานการ
ด าเนินงานต่อไป 

          (3)  น าหมอดินอาสาประจ าต าบลท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  เขา้รับการฝึกอบรม
ตามเป้าหมายของโครงการฟ้ืนฟูอาชีพเกษตรกรหลงัการพกัช าระหน้ี  

   (4)  แจง้หนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งทราบ  ให้
ขอ้มูลข่าวสารงานของกรมพฒันาท่ีดิน สอนวธีิการเก็บขอ้มูลความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ี 
สภาพปัญหาต่างๆ การกรอกแบบสอบถาม  เทคนิคการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกรอ่ืน การประสาน
กบัเจา้หนา้ท่ี  ตลอดจนการน าแผนปฏิบติัการพฒันาทรัพยากรท่ีดินไปใชป้ฏิบติั 

   2)  การคัดเลือกหมอดินอาสาประจ าต าบล  มี 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
    (1)  ใหห้มอดินอาสาท าการคดัเลือกกนัเอง  ภายหลงัจากท่ีไดท้  าความรู้จกั

คุน้เคยกนัดี  แลว้  จากการไดท้  ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนัในการฝึกอบรม  
                        (2) คดัเลือกหมอดินอาสาประจ าต าบลโดยใหห้มอดินอาสาประจ า
หมู่บา้น ภายในต าบลนั้นๆ  ประชุมปรึกษาหารือ  เสนอตวัแทน  และคดัเลือกโดยวธีิเปิดเผย  หรือ
วธีิลบัแลว้แต่ตกลงกนั  คดัเลือกหมอดินอาสาประจ าต าบลๆ ละ  1  คน 
                        (3) ใหห้มอดินอาสาประจ าต าบล  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  6 ปี 
                        (4) ใหแ้ต่งตั้งผูช่้วยหมอดินอาสาประจ าต าบล 1 คนโดยแต่งตั้งหมอดิน 
อาสาผูท่ี้ไดค้ะแนนรองลงมา 
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                        (5) แจง้รายช่ือหมอดินอาสาประจ าต าบลใหศู้นยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลย ีการเกษตรชุมชนทราบเพื่อประสานการด าเนินงานต่อไป 
  3.4.2 วิธีกำรคัดเลือกหมอดินอำสำประจ ำอ ำเภอ (หำกพืน้ทีใ่ดมีควำมพร้อม) มี 4 

วิธีกำรดงัน้ี 
                              1) หลงัจากท าการฝึกอบรมหมอดินอาสา  และคดัเลือกหมอดินอาสาประจ า
ต าบลไดแ้ลว้  จะท าการคดัเลือกหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ  อ าเภอละ  1  คน  โดยใหห้มอดินอาสา
ประจ าต าบลท่ีไดรั้บคดัเลือก  ออกมาหนา้เวทีกล่าวปราศรัย  แสดงวสิัยทศัน์  คนละ  3 – 5  นาที  
แลว้ใหห้มอดินอาสาประจ าต าบล  คดัเลือกโดยวธีิเปิดเผย 
                              2) เม่ือไดห้มอดินอาสาประจ าอ าเภอแลว้  ใหห้มอดินอาสาประจ าอ าเภอกล่าว
ขอบคุณ  แลว้มอบหมายภาระหนา้ท่ีหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ  แลว้ติดตามงานต่อไป 
                              3) ใหแ้ต่งตั้งผูช่้วยหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ  1  คน  โดยแต่งตั้งหมอดิน
อาสาผูท่ี้ไดค้ะแนนรองลงมา 
                              4) แจง้รายช่ือหมอดินอาสาประจ าอ าเภอให้หมอดินอาสาทราบ และแจง้
หน่วยงานอ่ืนๆ  เพื่อประโยชน์ในการประสานต่อไป 
  3.4.3 วิธีกำรคัดเลือกหมอดินอำสำประจ ำจังหวัด (หำกพืน้ทีใ่ดมีควำมพร้อม) 
   ใชแ้นวทางการคดัเลือกเช่นเดียวกบัการคดัเลือกหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ  
โดยคดัเลือกจากผูท่ี้ไดรั้บเลือกเป็นหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ  ทั้งน้ีในระยะตน้อาจใช ้วธีิแต่งตั้ง
โดยเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินก็ได ้
 3.5  การติดต่อส่ือสารระหว่างเครือข่ายหมอดินอาสากบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  เครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต่างๆ  จะไดรั้บติดต่อส่ือสาร  ข่าวสาร  ขอ้มูล  
ผา่นทางเจา้หนา้ท่ีของสถานีพฒันาท่ีดินในระดบัจงัหวดั  อ าเภอ เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน องคก์ร  
ในระดบัจงัหวดั  อ าเภอ  ต าบล  ตลอดจน  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล โรงเรียน ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินจะออกไปร่วมประชุม  
พบปะ  ตรวจเยีย่ม  ติดตาม  รับแบบแสดงความเหมาะสม  อยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง  หรือเจา้หนา้ท่ี
สถานีพฒันาท่ีดินอาจไดรั้บการติดต่อจากเครือข่ายหมอดินอาสา เช่น การจดัตั้งธนาคารเมล็ดพนัธ์ุ
พืชปุ๋ยสด  เป็นตน้ 
  นอกเหนือจากการติดต่อส่ือสารผา่นทางเจา้หนา้ท่ีท่ีจะออกไปตรวจเยีย่มแลว้ กรม
พฒันาท่ีดินไดจ้ดัท าเอกสาร  จดหมายข่าวหมอดินจดัส่งใหห้มอดินอาสาทุกท่านทางไปรษณียร์าย  
2  เดือน  เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการแจง้ข่าวสาร  ความเคล่ือนไหว  การท ากิจกรรมต่างๆ  ของ
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เครือข่ายหมอดินอาสาอ่ืนๆ หรือเพื่อเป็นการแลกเปล่ียน เผยแพร่ขอ้มูลการคิดคน้เทคโนโลยขีอง
เครือข่าย 
  ความมุ่งหวงัท่ีส าคญัของกรมพฒันาท่ีดินของการติดต่อส่ือสาร กรมพฒันาท่ีดิน
คาดหวงัใหแ้ต่ละเครือข่ายหมอดินอาสาในระดบัต่างๆ  ในต าบลต่างๆ  ไดมี้การติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งกนัและกนัในลกัษณะการแลกเปล่ียนข่าวสาร ขอ้มูล การถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองท่ีแต่ละ
เครือข่ายมีความช านาญ แตกต่างกนั การมีกิจกรรมพบปะ ปรึกษาหารือระหวา่งเครือข่ายในระดบั
ต่างๆ  และอ่ืนๆ  ซ่ึงต่อไปกรมพฒันาท่ีดินจะจดัท าข่าวสารภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของหมอดินอาสา   
ท่ีไดน้ าผลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดินไปปรับใชด้ดัแปลงเทคโนโลยจีนเกิดเป็นผลส าเร็จเป็นภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน  เพื่อเผยแพร่ใหรั้บทราบเพื่อหมอดินอาสาจะไดติ้ดต่อแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนั
และกนัในเครือข่ายต่อไป เครือข่ายการติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานภาครัฐดงัภาพท่ี 2.2 
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ภาพท่ี  2.2  เครือข่ายหมอดินอาสากบัการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ 
ท่ีมา : กรมพฒันาท่ีดิน (2547: 12)   
  
 3.6 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการเป็นหมอดินอาสา 
  3.6.1 การอบรมเพิ่มความรู้ใหม่ๆ เป็นระยะๆ รับเอกสารจดหมายข่าวหมอดินราย 
2 เดือน 
         3.6.2 ไดรั้บเกียรติยศและอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีกรมพฒันาท่ีดินจดัหาให ้ศกัด์ิศรี 
ความยอมรับจาก   เกษตรกรในหมู่บา้นในฐานะท่ีน าเอกสารงานพฒันาความเจริญมาสู่หมู่บา้น  
ต าบล 

หมอดินอาสาประจ าจงัหวดั 

หมอดินอาสาประจ า
อ าเภอ 

หมอดินอาสาประจ า 
ต าบล 

หมอดินอาสา 
ประจ าหมู่บา้น 

เกษตรกร 

ศูนยเ์รียนรู้และบริการงาน
พฒันาท่ีดินประจ าต าบล 

- แปลงสาธิตจุดเรียนรู้การ
พฒันาท่ีดิน 

- ศูนยบ์ริการดา้นการ
พฒันาท่ีดิน (ขอ้มลู
ข่าวสาร/ปัจจยัการผลิต) 

ส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 

สถานีพฒันาท่ีดิน 

หน่วยงาน/องคก์ร 
ต่างๆ ทุกระดบั 

หน่วยงาน/องคก์ร 
ระดบัจงัหวดั 

หน่วยงาน/องคก์ร 
ระดบัอ าเภอ 

หน่วยงาน/องคก์รระดบัต าบล : - 
อบต. ศูนยถ่์ายทอดโรงเรียนฯ  
กลุ่มเกษตรกร 
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  3.6.3 ไดรั้บการประกาศยกยอ่ง  เชิดชู  ในกรณีท่ีมีผลงานช่วยเหลือทางราชการ
อยา่งดีเด่นท่ีผา่นการคดัเลือกแลว้ จะไดรั้บโล่ประกาศเกียรติคุณ  ยกยอ่งเชิดชู  ซ่ึงจะมีการคดัเลือก
ในระดบัอ าเภอ จงัหวดั  ภาค เพื่อรับรางวลัจากกรมพฒันาท่ีดิน และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทุกปี 

  3.6.4 ส าหรับหมอดินอาสาประจ าต าบล  ซ่ึงกรมพฒันาท่ีดินไดม้อบภารกิจ
เป้าหมายกิจกรรมด าเนินงานท่ีแน่ชดัในปีงบประมาณ 2547 จะมีผลตอบแทนดงัน้ี 
          1) ค่าตอบแทนจากการท่ีหมอดินอาสาประจ าต าบลเก็บตวัอยา่งดินมา
วเิคราะห์  เพื่อหาค่าธาตุอาหาร  NPK  และค่าความเป็นกรดเป็นด่างของดิน  ตวัอยา่งดินละ  30  
บาท 
          2) ค่าเบ้ียเล้ียง/ยานพาหนะ  ใหก้บัหมอดินอาสาประจ าต าบล  ท่ีออก
ปฏิบติังานคลินิกดินเคล่ือนท่ี  ร่วมกบัหน่วยพฒันาท่ีดินการเบิกจ่ายเทียบเท่าขา้ราชการระดบั 1  
การปฏิบติังานไม่เกิน  2  คร้ังต่อเดือน  คร้ังละ 2 วนั 
         3) ในกรณีมีแปลงสาธิตในพื้นท่ีของหมอดิน  จะไดรั้บการจา้งเป็นค่าจา้ง
แรงงานรายวนัเพื่อด าเนินการดูแล  รักษา  แปลงสาธิตนั้นๆ 
        4) ไดรั้บการจา้งเหมาในการด าเนินการผลิตและปลูกพร้อมดูแลรักษาแฝก  
ในอตัราเมตรละประมาณ  9  บาท 
         5) ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเป็นวทิยากรใหก้บัหน่วยงานต่างๆ 
         6) อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 3.7  การพฒันาหมอดินอาสาด้วยการฝึกอบรมประจ าปี 2547 กรมพฒันาท่ีดิน (2547: 
28) ไดเ้นน้วา่  มีนโยบายใหพ้ฒันาหมอดินอาสาประจ าต าบลและประจ าหมู่บา้นใหส้ามารถท า
หนา้ท่ีเสมือนเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน  เป็นเครือข่ายในการใหบ้ริการแก่เกษตรกรในพื้นท่ี
ครอบคลุมหมู่บา้นทัว่ประเทศ  และเป็นกลไกขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ของการพฒันามุ่งใหเ้กษตรกร  
2 ลา้นครอบครัว สามารถเพิ่มผลผลิตร้อยละ 10  และลดการใชส้ารเคมีทางการเกษตรร้อยละ 30  
ตลอดจนสนบัสนุนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการด าเนินงานปีแห่งความปลอดภยั
ดา้นอาหาร  ปี 2547 
  ดงันั้น กรมพฒันาท่ีดิน จึงไดเ้ร่งรัดใหมี้การพฒันาหมอดินอาสาดา้นการฝึกอบรม
ใหห้มอดินอาสาสามารถปฏิบติังานรองรับเป้าหมายท่ีกรมพฒันาท่ีดินไดม้อบภารกิจใหก้บัหมอดิน
อาสาประจ าต าบล และหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น  ส าหรับการอบรมหมอดินอาสาประจ าอ าเภอ
หรือจงัหวดั หน่วยใด 
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มีความพร้อมใหก้ารด าเนินการได ้ ทั้งน้ีกรมพฒันาท่ีดินจะสนบัสนุนงบประมาณเพื่อการด าเนิน 
งานการเป็นการเฉพาะซ่ึงมีวตัถุประสงค ์ เพื่อใหห้มอดินอาสาประจ าต าบลและหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้น ตระหนกัในเร่ืองต่อไปน้ี 

  1)  รับทราบภารกิจท่ีกรมพฒันาท่ีดินมอบใหด้ าเนินการ  ในการขยายผลการ
พฒันาถึงหมู่บา้นใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีดิน ปี 2547 

2) เพื่อเพิ่มพนูความรู้  ความสามารถ  เพื่อเพิ่มทกัษะท่ีส าคญัแก่หมอดินอาสา 
ใหส้ามารถปฏิบติังานไดเ้สมือนเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน 
                            3) เพื่อไดมี้โอกาสแลกเปล่ียน ความรู้  ความคิดเห็น  ประสบการณ์ ในการเป็น
เครือข่ายหมอดินอาสาซ่ึงกนัและกนั 
  3.7.1 รูปแบบและหลักสูตรกำรฝึกอบรม กรมพฒันาท่ีดิน (2547(ก): 29) ไดก้ล่าว
วา้วา่ 
   1) การฝึกอบรมของหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน ใช้ระยะเวลา 1 วนั 
รายละเอียด ดงัน้ี 
    (1)  บทบาทภารกิจของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น (3 ชัว่โมง) 
    (2)  การศึกษาดูงานในพื้นท่ี (2 ชัว่โมง) 
    (3)  การสรุปดูงานฝึกอบรม (1.15 ชัว่โมง) 
             2) การฝึกอบรมของหมอดินอาสาประจ าต าบล มี 2 คร้ัง รายละเอียด ดงัน้ี 
    (1) คร้ังท่ี 1ใชร้ะยะเวลา 2 วนัเน้ือหาของการฝึกอบรม คือ 
           ก.บทบาทภารกิจของหมอดินอาสาประจ า (3 ชัง่โมง) 
    วตัถุประสงค์  ใหรั้บทราบภารกิจท่ีกรมพฒันาท่ีดินมอบใหใ้นปี 2547 
สามารถน าไปปฏิบติังานขยายเครือข่ายหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น 
           เนือ้หา  เครือข่ายหมอดินอาสาระดบัต่างๆ  บทบาทภารกิจหมอดินอาสา
ประจ าต าบล  กิจกรรม  เป้าหมาย  การรายงานผลการปฏิบติังาน 
            การขยายเครือข่ายให้หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน   ใหมี้การชกัน า
เกษตรกรในหมู่บา้น ใหมี้การใช ้พด.1 พด.2 พด. 3 หญา้แฝก พนัธ์ุพืชปุ๋ยสด โดยกรมพฒันาท่ีดิน
สนบัสนุนวสัดุการเกษตรให้ 
     จุดมุ่งหมาย  เง่ือนไขการด าเนินงาน การบริการ  การจดัการในการ
รับผดิชอบของหมอดินอาสาประจ าต าบล ในกิจกรรมแปลงสาธิตจุดเรียนรู้งานพฒันาท่ีดินประจ า
ต าบล  ศูนยบ์ริการงานพฒันาท่ีดินต าบล  ท่ีเป็นสถานท่ีท่ีใชส้ าหรับถ่ายทอดเทคโนโลย ี ศึกษาดู
งาน และเป็นตวัอยา่งในดา้นการพฒันาท่ีดินแก่เกษตรกร หรือหน่วยงานอ่ืนๆภายในต าบล 



 28 

        การช้ีแจง  ท าความเขา้ใจ  ในวสัดุอุปกรณ์ถ่ายทอดเทคโนโลยท่ีีบรรจุใน
กระเป๋าหมอดินอาสา วธีิการใช ้ แบบแสดงความตอ้งการวสัดุ  ใบรับ-ส่งวสัดุ    
         การติดต่อส่ือสารระหว่างหมอดินอาสาประจ าต าบล  กบัหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นและเจา้หนา้ท่ี  สถานีพฒันาท่ีดิน  
           การคัดเลอืกหมอดินอาสาประจ าอ าเภอโดยการเสนอช่ือ  และแสดง
วสิัยทศัน์ โดยมีการช้ีแจงให้ทราบในวนัแรก เพื่อเปิดโอกาสใหห้มอดินอาสาประจ าต าบล ไดพ้บปะ
พดูจากนัเองในระหวา่งการฝึกอบรม  จนถึงวนัสุดทา้ยก็จะเป็นการคดัเลือกกนัเอง เม่ือเลือกไดแ้ลว้
ใหห้มอดินอาสาประจ าอ าเภอแจง้สถานท่ีวธีิการติดต่อส่ือสารใหห้มอดินอาสาประจ า ต าบล และ
เจา้หนา้ท่ีท่ีสถานีพฒันาท่ีดินทราบเพื่อการประสานการท างานร่วมกนัต่อไป 
           เร่ืองอืน่ๆ หากมีเวลาเหลือ เช่น การช้ีแจงเร่ืองแบบสอบถามความตอ้งการ
ของชาวบา้นในพื้นท่ีท่ีจะขอรับการสนบัสนุนช่วยเหลือจากกรมพฒันาท่ีดิน  
           วธีิการ  บรรยาย  ตอบขอ้ซกัถาม  แจกกระเป๋าหมอดินอาสา และชุดสาร
เร่งพด. 1, พด, 2 และ พด. 3 ในวนัฝึกอบรมจ านวนหน่ึง 
    หมายเหตุ  ในการช้ีแจงท าความเขา้ใจเร่ืองผลตอบแทนท่ีหมอดินอาสาจะ
ไดรั้บจากกรมพฒันาท่ีดินตอ้งมีการช้ีแจงใหห้มอดินอาสาเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งชดัเจน มิฉะนั้นอาจจะ
มีปัญหาตามมาภายหลงั 
           ข. การอ่านใชป้ระโยชน์แผนท่ีกลุ่มชุดดิน (1 ชัว่โมง) 
    วตัถุประสงค์ ใหส้ามารถอ่านใชป้ระโยชน์แผนท่ีกลุ่มชุดดิน (ของต าบล) 
ในการแนะน าหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น และเกษตรกรใหส้ามารถปลูกพืชตามความเหมาะสมกบั
ดิน  
    เนือ้หา ทบทวนการอ่าน  การใชแ้ผนท่ีกลุ่มชุดดิน(ของพื้นท่ีต าบล)เพื่อ
ปลูกพืชเศรษฐกิจใหเ้หมาะสมกบัดินและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัวธีิการอ่านใชแ้ผนท่ีกลุ่มชุดดินต าบล  
ค าแนะน าการจดัการดินเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีพบ(ผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดแ้ผนท่ีกลุ่มชุดดินและตาราง
ความเหมาะสมของดินกบัการปลูกพืช ต าบลท่ีรับผดิชอบ) 
    วธีิการ  บรรยาย  ซกัถาม แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัการอ่านการใชแ้ผนท่ีกลุ่มชุด
ดินกบัตารางความเหมาะสมของดินกบัการปลูกพืชในต าบล  ท่ีหมอดินอาสาประจ าต าบลนั้น
รับผดิชอบ 
    ค. การวเิคราะห์ดินเบ้ืองตน้ (2.45 ชัว่โมง) 
    วตัถุประสงค์  ใหส้ามารถใชเ้คร่ืองมือวเิคราะห์และแปรผลการวเิคราะห์
ดินได ้
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    เนือ้หา ทบทวนหลกัการวตัถุประสงคข์องเคร่ืองมือวเิคราะห์ดิน  
วธีิการใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์ดิน และการอ่านแปลผลจากการวเิคราะห์ดินและฝึกปฏิบติัวธีิการ
วเิคราะห์ดินโดยใชเ้คร่ืองมือตรวจวเิคราะห์ดินอยา่งง่าย และเนน้การอ่านแปลผลการวิเคราะห์ดิน 
ท่ีไดใ้นการน าไปส่งเสริมแนะน าเกษตรกรต่อไป 
    วธีิการ  บรรยาย  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัจากของจริง 
    หมายเหตุ  ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งน าเคร่ืองมือวเิคราะห์ดินท่ีกรมพฒันา
ท่ีดินจดัหาใหม้าดว้ย 
           ง. เทคนิคการเป็นวทิยากร (2 ชัว่โมง) 
    วตัถุประสงค์   เพื่อเพิ่มทกัษะเทคนิค วธีิการเป็นวทิยากรท่ีดีมีบุคลิกเป็น 
ท่ีน่าเช่ือถือ 
    เนือ้หา บรรยายคุณลกัษณะวทิยากรท่ีดี  เทคนิคการใชไ้มโครโฟน  
ท่าทางในขณะบรรยายและการจดัล าดบัขั้นตอนการบรรยายและ ฝึกปฏิบติัโดยแบ่งกลุ่ม ใหผู้ท่ี้มี
รายช่ือเป็นวทิยากรฝึกบรรยายหนา้ชั้นในหวัขอ้ท่ีถนดัคนละ 3-5 นาที ภายใตก้ารควบคุมและช้ีแจง
จากวทิยากรของสถานีพฒันาท่ีดิน และส านกังานพฒันาทีดิน 
    วธีิบรรยาย  แบ่งกลุ่มและฝึกปฏิบติั 
                 จ. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (4.30 ชัง่โมง) 
    วตัถุประสงค์  ใหส้ามารถน าไปถ่ายทอดใหห้มอดินอาสาประจ าหมู่บา้น
แลเกษตรกรรู้วธีิใชแ้ละประโยชน์ไดรั้บ  ตลอดจนรู้วธีิการยืน่แบบฟอร์มความตอ้งการวสัดุมาเพื่อ
สถานีพฒันาท่ีดิน จะสนบัสนุนใหต่้อไป 
    เนือ้หาศึกษาดูงานในพื้นท่ีท่ีก าหนด ทบทวน ให้รู้จกัผลิตภณัฑแ์ต่ละตวั 
ใหรู้้ถึงวธีิผลิตและวธีิใชต้วัแทนหมอดินอาสาบรรยายประสบการณ์จากการใชผ้ลิตภณัฑข์องกรม
พฒันาท่ีดิน 

    วธีิการ ดูงานในพื้นท่ีมีการบรรยายแลกเปล่ียนความรู้กบัเกษตรกรเจา้ของ
แปลงหรือตวัแทนหมอดินอาสาท่ีมีความถนดัในแต่ละผลิตภณัฑ ์เป็นผูบ้รรยายตอบขอ้ซกัถามแต่
ละผลิตภณัฑ ์ กบัผูเ้ขา้รับการอบรมในแปลงปลูก  การสาธิตวธีิการใชผ้ลิตภณัฑข์องกรมพฒันา
ท่ีดิน  เพื่อการเพิ่มผลผลิต  ลดตน้ทุนอนุรักษดิ์นและน ้า  ในการผลิตพืชเพื่อไม่เป็นอนัตรายต่อ
ผูบ้ริโภคและสภาพแวดลอ้ม สนบัสนุนปีแห่งความปลอดภยัดา้นอาหาร ปี 2547 ไดอ้ยา่งไรภายหลงั
การศึกษาดูงานในพื้นท่ี ใหมี้การสรุปผลการดูงานในพื้นท่ี  โดยมีเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินเป็น
ผูน้ าการอภิปราย และคดัเลือกหมอดินอาสาท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติั และมีความช านาญจากการใช้
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ผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิดข้ึนร่วมอภิปรายในท่ีประชุมใหญ่ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการอบรมแสดงความ
คิดเห็นและเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกนั  
    3) การฝึกอบรมของหมอดินอาสาประจ าอ าเภอและจังหวัด รายละเอียด
เพิ่มเติม 
    (1) การยกร่างเอกสารการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 
และสถานีพฒันาท่ีดิน  ควรมีการพิจารณาร่วมกนัในการยกร่างเน้ือหาของการฝึกอบรมใหเ้ป็นไป
ตามกรอบหลกัสูตรท่ีกรมพฒันาท่ีดิน ไดก้  าหนดและยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม เพื่อท าใหก้าร
ฝึกอบรมของแต่ละสถานีพฒันาท่ีดินไดม้าตรฐานและมีทิศทางเดียวกนั ด าเนินงานในลกัษณะทีม 
โดยใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะของนกัวชิาการ รวมถึงประสบการณ์ในการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีสถานี เป็นหลกัการในการในการยกร่าง และท าการปรับปรุงและพฒันาใหย้กร่างเอกสาร
ฝึกอบรม มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคลเป้าหมายอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 
    (2)  การจดัท าแผนปฏิบติัท าแผนฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดิน  
จดัท าแผนปฏิบติัการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย/แนวทางการด าเนินงาน 
รวมถึงสภาพพื้นท่ี มีรายละเอียด เป้าหมายวตัถุประสงค ์ระยะเวลาการด าเนินงาน  และรายละเอียด
ค่าใชจ่้ายใหพ้ร้อม (และหากเป็นไปไดค้วรให้หมอดินอาสาในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ดว้ย เพื่อสร้างแผนปฏิบติัการท่ีดีมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของพื้นท่ี  การเปิด
โอกาสใหห้มอดินอาสามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนปฏิบติัการฝึกอบรมน้ี  จะช่วยท าใหก้ารเดรียม
การในเร่ืองภารกิจอ่ืนๆท่ีรับผดิชอบในพื้นท่ีเป็นไปดว้ยดีเช่นกนั) 
    (3) การเตรียมการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดิน หรือผูจ้ดัการ
ฝึกอบรมเตรียมการประสานงานเตรียมงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ีรวมถึงวทิยากรใหพ้ร้อม
ดงัน้ี 
    (4)  การประสานงาน เจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินท าหนงัสือแจง้หมอดิน
อาสาเขา้รับการอบรม และควรใหมี้การตอบรับดว้ยเพื่อความชดัเจนในการเตรียมการ ในกรณีท่ีมี
เครือข่ายเป็นหมอดินต าบล อ าเภอ หรือจงัหวดั ก็จะท าให้การประสานงานในส่วนน้ีเป็นไปอยา่ง
รวดเร็วและราบร่ืนมากข้ึน นอกจากน้ี ตอ้งเตรียมการท าหนงัสือแจง้ประธานในพิธีเปิดการ
ฝึกอบรมและผูมี้เกียรติมาร่วมพิธี  รวมถึงการประชาสัมพนัธ์ในส่ือต่างๆ ทุกแขนงเท่าท่ีสามาร
ด าเนินการได ้
    (5)  การเตรียมงบประมาณ เจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดินท าการขออนุมติั
หลกัการในเร่ืองการฝึกอบรมและงบประมาณ  รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งตั้งแต่ในระยะตน้ 
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       (6)  การเตรียมสถานีท่ีฝึกอบรมรวมทั้งโสตทศันูปกรณ์ เน่ืองจากสถานท่ี
ท่ีจดัฝึกอบรม เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อความส าเร็จของการฝึกอบรม ดงันั้นจึงตอ้งมีการ
ประสานเตรียมการสถานท่ีฝึกอบรมท่ีเหมาะสม  และสะดวกในการเดินทาง พร้อมโสตทศันูปกรณ์
ใหพ้ร้อม(และหากไม่จ  าเป็น ควรหลีกเล่ียงการใชโ้รงแรม) และใชอ้าคารฝึกอบรมหรืออาคาร
ส านกังาน ท่ีกรมพฒันาท่ีดินไดส้ร้างไวใ้นพื้นท่ี 
    (7)  การเตรียมวทิยากร รวมทั้งเอกสารและส่ือประกอบการบรรยายควรมี
การประสานวทิยากรล่วงหนา้(หากเป็น ทางส านกัพฒันาท่ีดินเขตควรใชที้มวทิยากรท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ี
ของกลุ่มและฝ่ายต่างๆควบคู่กบัเจา้หนา้ท่ีสถานีพฒันาท่ีดิน และตวัแทนหมอดินอาสาท่ีมีความรู้
ความช านาญ มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้เป็นหลกัเพื่อท าใหเ้กิดองคก์ารการเรียนรู้ท่ีดี 
เป็นการพฒันาองคก์ารไปในตวั)  ผูจ้ดัการฝึกอบรมควรท าการรวบรวมหวัขอ้วชิาให้เป็นรูปเล่ม
เดียวกนัครบทุกวชิา   เพื่อเป็นคู่มือใหห้มอดินอาสาทุกระดบั  ไดน้ าไปศึกษาและปฏิบติัต่อไป
นอกจากน้ี จดัเตรียมเอกสารอ่ืนๆ และส่ือท่ีเป็นความรู้เช่น แผน่ปลิว  แผน่พลิก แผน่พบ โปสเตอร์ 
แผน่ภาพเทปเพลง/CD หมอดิน  และแบบฟอร์มต่างๆท่ีเก่ียวกบัใบส าคญัการเงิน ใบเบิกวสัดุ (เมล็ด
พนัธ์ุพืชปุ๋ยสด หญา้แฝก สารเร่ง พด.1 ,พด.2 และพด.3 )เป็นตน้ 
    (8)  การเตรียมวสัดุและอุปกรณ์ ไดแ้ก่ สารเร่ง พด. 1, พด. 2 และ พด. 3 
พร้อมวสัดุอุปกรณ์เพื่อสาธิตวธีิการใช ้ เส้ือและกระเป๋า รวมทั้งเคร่ืองเขียนและเคร่ืองมือวเิคราะห์
ดินอยา่งง่ายท่ีตอ้งใชใ้นการสาธิตและการอบรมเป็นตน้ 
    (9)  การฝึกอบรมเน้ือหาท่ีใชใ้นการอบรมหมอดินอาสา  มีแนวทางตาม
กรอบหลกัสูตรท่ีไดก้ าหนด  กล่าวคือ  ในหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น  จะเนน้ลกัษณะการเพิ่ม
ศกัยภาพความรู้และการทบทวนความรู้เดิม และการรับทราบบทบาทท่ีกรมพฒันาท่ีดิน ก าหนดให้
ในกรณีท่ีเป็นหมอดินอาสารายเดิม แต่จะเนน้การอบรมใหค้วามรู้ดา้นการพฒันาท่ีดินตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนดไวห้ากเป็นหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นรายใหม่ 

    ส่วนในหมอดินอาสาประจ าต าบล  อ าเภอ หรือจงัหวดั  จะมีแนวทางการ
บรรยายหวัขอ้วชิาการต่างๆ ในลกัษณะการทบทวนและเนน้การใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์ดินอยา่งง่าย
และการอ่านค่าพิกดัในแผนท่ี เป็นหลกั นอกจากน้ี จะเนน้เป็นพิเศษในเร่ืองนโยบายการด าเนินงาน
รัฐบาล เช่น เร่ืองเกษตรอินทรียห์รือความปลอดภยัดา้นอาหาร (Food Safety) กบัการใชผ้ลิตภณัฑ์
ของกรมพฒันาท่ีดิน  และการตอบสนองนโยบายของกรมพฒันาท่ีดินในเร่ืองการพฒันาทรัพยากร
ดินและท่ีดิน เช่น นโยบาย เพิ่มผลผลิต 10  เปอร์เซ็นต ์ ลดค่าใชจ่้าย10  เปอร์เซ็นต ์ ลดสารเคมี30 
เปอร์เซนต ์เป็นตน้  และรวมถึงการบริหารจดัการกลุ่มหมอดินอาสา  เพื่อน าไปสู่การสร้างเครือข่าย
และการพฒันาองคก์ารการเรียนรู้ของหมอดินอาสาในระดบัต่างๆ อยา่งแทจ้ริง นอกจากน้ี จะเปิด
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โอกาสใหมี้การอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์เพื่อน าไปสู่การพฒันาท่ีดีข้ึนดว้ยและท่ีขาด
เสียมิไดใ้นการฝึกอบรมแต่ละรุ่น คือ การจดัใหมี้การเลือกตั้งประธาน/รองประธาน/กรรมการ/
เลขานุการในแต่ละรุ่น เพื่อใหเ้กิดการรวมกลุ่ม/สร้างเครือข่าย/ประสานงาน/ร่วมกิจกรรมในโอกาส
ต่อไป ตวัประธานท่ีไดรั้บการเลือกตั้งก็จะเป็นตวัแทนของหมอดินอาสาในระดบัต่างๆ เป็นหมอดิน
อาสาประจ าต าบล อ าเภอ หรือ จงัหวดั แลว้แต่กรณี 
    (10)  การประเมินผลการฝึกอบรมควรมีการจดัท าแบบฟอร์มประเมินผล
ทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม  ลกัษณะแบบฟอร์มควรสะอาดต่อการแสดงความคิดเห็น (แบบ
ง่ายๆ) ทั้งน้ี ควรมีสาระท่ีครอบคลุมทุกดา้น เพื่อเป็นขอ้มูลน าไปประกอบพิจารณาพฒันาฝึกอบรม
ในคร้ังต่อไป  และควรมีการประเมินผลดา้นการติดตามผลการปฏิบติังานหมอดินอาสา  หลงัการ
ฝึกอบรมดว้ย  เพราะจะเป็นตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีแทจ้ริง 
   กรมพฒันาท่ีดิน (2546(ค): 1-2) ไดก้ล่าวไวว้า่ หมอดินอาสาประจ าต าบล
จะตอ้งฝึกอบรม หลกัสูตร “การพฒันาหมอดินอาสาประจ าต าบล ปีงบประมาณ 2546” 
   การฝึกอบรมหมอดินอาสาประจ าต าบลมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
    1)  เพื่อใหห้มอดินอาสาประจ าต าบลมีความรู้ ความเขา้ใจในการใชแ้ผนท่ี
ขอ้มูลกลุ่มชุดดิน ขอ้มูลแผนท่ีความเหมาะสมของดินกบัพืชเศรษฐกิจ และสามารถอธิบายใหผู้อ่ื้น
เขา้ใจได ้
    2)  สามารถใชอุ้ปกรณ์ตรวจสอบวเิคราะห์ดิน  โดยสามารถแปรผลการ
วเิคราะห์ดินและบนัทึกผลได ้
    3)  สามารถเป็นวทิยากรบรรยาย  และสาธิตงาน ดา้นการพฒันาท่ีดิน
ประจ าศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลได ้ 
   4) การเตรียมการฝึกอบรม การเตรียมตวัของเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน
ส านกังานพฒันาท่ีดินเขตร่วมกบัส านกังานฝึกอบรม  ท าการคดัเลือกวทิยากร  ท่ีมีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอด  วชิาความรู้เร่ืองการพฒันาท่ีดิน  งาน/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีกรม
พฒันาท่ีดินด าเนินการ  และสามารถถ่ายทอด “ เทคนิคการเป็นวทิยากร ”  ใหแ้ก่หมอดินอาสาได้
อยา่งมีคุณภาพ  ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
     การเตรียมหมอดินอาสาท่ีจะเขา้รับการฝึกอบรมเป็นวทิยากร เน่ืองจากหมอ
ดินอาสาประจ าหมู่บา้น  ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเขา้รับการฝึกอบรมเป็นวทิยากร  มีอยูเ่ป็น
จ านวนมาก  ดงันั้น  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการฝึกอบรม จึงควรมีการคดัเลือก  หมอดินอาสา  ต าบล
ละ 1 คน  ซ่ึงอาจจะเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบลหรือไม่ก็ได ้
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   5) การอบรม การฝึกอบรม การฝึกอบรมหมอดินอาสาประจ าต าบล มีก าหนด 
การอบรมออกเป็น  2  วนั  โดยมีหวัขอ้ท่ีจะอบรมดงัน้ี  
    หัวข้อวชิา 
    1)  เทคนิคการเป็นวทิยากรหมอดินอาสา 2  ชัว่โมง 
    2)  ฝึกปฏิบติัการเป็นวทิยากรหมอดินอาสาความรู้เร่ืองดินกลุ่มชุดดิน 6  
ชัว่โมง 
    3) ระบบขอ้มูลดินและแผนท่ีความเหมาะสมของดินกบัพืชเศรษฐกิจ 1  
ชัว่โมง 
    4)  แผนพฒันาทรัพยากรดินระดบัต าบล และการสนบัสนุนศูนยบ์ริการ 1  
ชัว่โมงและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
    5)  การใชปุ๋้ยในการปรับปรุงบ ารุงดิน  การใชแ้ฝกในการอนุรักษดิ์นและ
น ้า 2  ชัว่โมง 
    6)  การเก็บตวัอยา่งดิน    30  นาที 
    7)  การใชอุ้ปกรณ์ตรวจสอบวเิคราะห์ดิน  1.30  ชัว่โมง 
    8)  แบ่งกลุ่มสาธิตและฝึกใชอุ้ปกรณ์ตรวจสอบดิน 1.30  ชัว่โมง 
         กล่าวโดยสรุปแลว้  การฝึกอบรมของหมอดินประจ าต าบล  ก าหนด
อบรมในหลกัสูตรการพฒันาหมอดินอาสาประจ าต าบล  ซ่ึงใชเ้วลาในการฝึกอบรมจ านวน 2 วนั  
ซ่ึงในการอบรมในแต่ละปีงบประมาณ ปัจจุบนัยงัคงใชช่ื้อหลกัสูตรวา่หลกัสูตร “การพฒันาหมอ
ดินอาสาประจ าต าบล”  เช่นเคย แต่หวัขอ้วชิาท่ีฝึกอบรมอาจจะเปล่ียนไปจากเดิม เน่ืองจาก กรม
พฒันาท่ีดินไดท้ดลองผลิตภณัฑใ์หม่ๆข้ึนมาเช่นพด.11 และ พด.12 เป็นตน้ดงันั้นการอบรมในแต่
ละปีงบประมาณจึงมีการเสนอข่าวสารขอ้มูลใหม่ๆ ใชแ้ก่หมอดินอาสารับทราบดว้ย 
      

4.  บริบทจังหวดันครพนม 
 
 4.1   สภาพภูมิประเทศ 

   ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดันครพนม (2544: 2-6) ไดส้รุปรายละเอียดเก่ียวกบัจงัหวดั
นครพนมในประเด็นท่ีจ าเป็นดงัน้ี 
  4.1.1 สภำพทำงภูมิศำสตร์  

 1) ลักษณะทางภูมิประเทศ  จงัหวดันครพนมเป็นจงัหวดัชายแดน  ตั้งอยูท่าง
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทยพื้นท่ีมีลกัษณะเลียบยาวตามแนวชายฝ่ังขวาของแม่น ้า
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โขง   ประมาณ  153 กิโลเมตร   อยูร่ะหวา่งเส้นรุ้งท่ี 16-18 องศาเหนือ   และระหวา่งเส้นแวงท่ี 104 
– 105 องศาตะวนัออก  มีระยะทางจากกรุงเทพมหานครประมาณ  735  กิโลเมตร จงัหวดันครพนม
มีพื้นท่ีประมาณ  5,512  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  3,445,400 ไร่ อาณาเขตติดต่อ  

ทิศเหนือ   ติดต่อกบัเขตอ าเภอเซกา   จงัหวดัหนองคาย 
  ทิศใต ้  ติดต่อกบัเขตอ าเภอดงหลวง    อ าเภอหวา้นใหญ่   จงัหวดัมุกดาหาร 
  ทิศตะวนัออก   ติดต่อกบัแขวงค าม่วน  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
โดยมีแม่น ้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
  ทิศตะวนัตก   ติดต่อกบัเขตอ าเภอกุสุมาลย ์ อ าเภออากาศอ านวย  จงัหวดัสกลนคร 
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ภาพท่ี  2.3 แผนท่ีจงัหวดันครพนม 
 

ท่ีมา :  http://www.oceansmile.com/map/e/309s.gif  สืบคน้  10/06/51 
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  จงัหวดันครพนม  มีลกัษณะภูมิประเทศทัว่ไปเป็นท่ีราบลุ่ม  ความสูงของพื้นท่ี  
โดยเฉล่ียสูงกวา่ระดบัน ้าทะเลประมาณ 140  เมตร สภาพภูมิประเทศพอจะแบ่งออกไดเ้ป็น 2 เขต  
ดงัน้ี 
  1.  เขตตอนเหนือ  สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นเนินสูงและท่ีดอน มีป่าไมส้ลบักบั
พื้นท่ีราบท่ีใชท้  านา  ทางเหนือสุดของจงัหวดัในเขตอ าเภอบา้นแพง มีเทือกเขาภูลงักาทอดผา่น 
นอกจากน้ียงัมีแม่น ้าไหลผา่น  คือ  แม่น ้าสงครามและแม่น ้าอูน  ส าหรับอ าเภอในเขตน้ีคือ  อ าเภอ
บา้นแพง   อ าเภอศรีสงคราม  อ าเภอ ท่าอุเทน  อ าเภอนาหวา้   อ าเภอโพนสวรรค ์  อ าเภอนาทม 
  2.  เขตตอนใต ้  พื้นท่ีบริเวณใกลแ้ม่น ้าโขงทางทิศตะวนัออกเป็นท่ีราบลุ่ม  ส่วน
ทางทิศตะวนัตก  ซ่ึงอยูห่่างจากแม่น ้าโขงออกไปมีพื้นท่ีดอนมีสภาพเป็นป่าเตง็รัง   พื้นดินส่วนมาก
มีลกัษณะเป็นหินลูกรัง  บางแห่งมีลกัษณะท่ีเนินและท่ีราบสลบักนั   มีแม่น ้าก ่าไหลผา่นพื้นท่ีทาง
ใตสุ้ดของจงัหวดั ในเขตอ าเภอนาแกมีเทือกเขาภูพานทอดเป็นแนวกั้นเขตระหวา่งจงัหวดันครพนม  
และจงัหวดัมุกดาหาร  ส าหรับอ าเภอท่ีอยูใ่นเขตน้ี  ไดแ้ก่  อ าเภอเมืองนครพนม   อ าเภอเรณูนคร  
อ าเภอธาตุพนม   อ าเภอปลาปาก  อ าเภอนาแก  และอ าเภอวงัยาง 

4.1.2 ลักษณะภูมิอำกำศ  ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดันครพนม (2544: 2-6) ไดก้ล่าว
ไวว้า่ สภาพภูมิอากาศของจงัหวดันครพนมแบ่งออกเป็น  3  ฤดู ไดแ้ก่ 
   ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพนัธ์ – กลางเดือนพฤษภาคมของทุกปี ฤดู
ร้อนจะมีอากาศร้อนอบอา้ว  อุณหภูมิเฉล่ีย  25 – 35  องศาเซลเซียส  และมีอุณหภูมิสูงสุดอยูใ่นช่วง 
37 – 40  องศาเซลเซียส 
   ฤดูฝน เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคมของทุกปีใน
บางส่วนของจงัหวดัมีฝนตกชุกโดยเฉพาะพื้นท่ีอ าเภอท่ีอยูริ่มฝ่ังแม่น ้าโขง  จะประสบอุทกภยั  
ไดรั้บความเสียหายเป็นประจ าทุกปี  เช่น อ าเภอเมือง อ าเภอบา้นแพง อ าเภอท่าอุเทน เป็นตน้   
ปริมาณน ้าฝนเฉล่ีย  2,279.7  มิลลิเมตร/ปี  ในปี พ.ศ. 2545  มีปริมาณฝนรวมทั้งส้ิน  ประมาณ  
2,984.3  มิลลิเมตร 
   ฤดูหนาว  เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี  
โดยทัว่ไปอากาศจะหนาวเยน็  อุณหภูมิเฉล่ีย 10-12  องศาเซลเซียส  ในปี  2544  (24 ธนัวาคม 
2544)  มีอุณหภูมิต ่าสุด 10.0  องศาเซลเซียส 

  4.1.3 ทรัพยำกรดิน 
   1)  สภาพธรณีสัณฐาน สภาพธรณีสัณฐานของจงัหวดันครพนม แบ่งออกได้

เป็น 4 สภาพดงัน้ี 
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                 (1)  สันดินริมน ้าเก่า   เป็นบริเวณสันดินริมน ้าท่ีมีน ้าท่วมถึงในอดีตและ
ปัจจุบนัเกิดเป็นแนวแคบๆ เกิดตามริมฝ่ังน ้าโขงและล าหว้ยใหญ่ต่างๆ เช่น ล าน ้าสงคราม  ล าน ้าก ่า  
และล าน ้าอูน เป็นตน้ 
          (2)  ท่ีราบน ้าท่วมถึง เป็นท่ีราบลุ่มหลงัสันดินริมน ้า บางแห่งพบตาม
บริเวณใกล้ๆ  กบัหนองน ้า  หนองน ้าอาจเกิดเป็นร่องน ้าหรือบึงโคง้เก่าเกิดจากการเปล่ียนทิศทาง
ของล าน ้า  หรืออาจเป็นผลจากการยบุตวัของดิน 
    (3) สภาพลานตะพกัล าน ้า  บริเวณท่ีเป็นลานตะพกัล าน ้ามีสภาพพื้นท่ีอยู่
สูงกวา่ท่ีราบน ้าท่วมข้ึนมา พบแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ ลานตะพกัระดบัต ่า ลานตะพกัระดบักลาง  
บานตะพกัระดบัสูง  มีสภาพพื้นท่ีราบเรียบ  เกือบราบเรียบ  เป็นลูกคล่ืนลอนลาดถึงลูกคล่ืนลอน
ชนั  ดินเกิดจากตะกอนท่ีน ้าพดัพามาทบัถมไวใ้นอดีตกาล  ตอนบนมีเน้ือดินเป็นทรายหรือดินร่วน
ปนทรายและเหนียวข้ึนตามความลึก  อาจมีชั้นศิลาแลงปะปนอยูใ่นบางพื้นท่ี 
    (4)  สภาพพื้นท่ีเป็นภูเขาและท่ีลานเชิงเขา  พื้นท่ีไม่มากนกั  ตอนเหนือใน
ทอ้งท่ีอ าเภอบา้นแพงมีความสูงจากระดบัน ้าทะเล  200 – 400  เมตร  มีสภาพพื้นท่ีเป็นลูกคล่ืนลอน
ลึก 

   4.1.4 ทรัพยำกรป่ำไม้และแหล่งน ้ำ 
   1) ทรัพยากรป่าไม ้  จงัหวดันครพนมมีพื้นท่ี  ป่าไม ้ ประมาณ  3,445,400 ไร่  
ปี 2551  มีเน้ือท่ีป่า  คงเหลือประมาณ ร้อยละ10 (พื้นท่ีป่าทุกประเภท)  ประเภทของป่าไมส่้วนใหญ่
เป็นป่าเตง็รัง  มีป่าเบญจพรรณบางส่วน และป่าดงดิบแลง้ในพื้นท่ีบางส่วน ชนิดพนัธ์ุไมมี้ค่า ไดแ้ก่  
ยาง  ประดู่  แดง  เตง็ รัง  มะค่าโมง  เป็นตน้ พื้นท่ีป่ามีความอุดมสมบูรณ์อยูใ่นบริเวณพื้นท่ีตอนล่าง
ตามแนวเขตติดต่อกบัจงัหวดัมุกดาหาร (ในพื้นท่ีอ าเภอนาแก) เป็นทิวเขา  ภูพานซ่ึงพาดผา่นหลาย
จงัหวดั  ประกอบดว้ยป่าดงดิบแลง้   
ป่าเบญจพรรณและป่าเตง็รัง  เป็นแหล่งตน้น ้าของพื้นท่ีใกลเ้คียง 
   จงัหวดันครพนมมีพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ  จ  านวน 12 ป่า  พื้นท่ีป่าสงวน
แห่งชาติในทอ้งท่ีจงัหวดัตามกฎกระทรวง รวม 565,360 ไร่ และไดม้อบพื้นท่ีป่าสงวนให ้ส.ป.ก.  
ประมาณ  296,490 ไร่  (ส.ป.ก. ไดส่้งมอบคืนใหก้รมป่าไม ้ 10,200 ไร่)  ท าใหป่้าสงวนแห่งชาติ
ปัจจุบนัคงเหลือเพียง  268,800  ไร่  
   2)  แหล่งน ้า ท่ีส าคญัมี  5  แห่งคือ  1) แม่น ้าโขง  เป็นแม่น ้าขนาดใหญ่  เป็น
เส้นกั้นเขตแดนระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยถือ
ร่องน ้าลึกเป็นแนวเขต แม่น ้าโขงนบัวา่มีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของจงัหวดัเป็นอยา่งยิง่2)  แม่น ้า
สงคราม  ตน้ก าเนิดในทอ้งท่ีอ าเภอหนองหาน จงัหวดัอุดรธานี  ไหลผา่นทอ้งท่ีอ าเภอเซกา จงัหวดั
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หนองคาย  อ าเภอวานรนิวาส  จงัหวดัสกลนคร  ผา่นอ าเภอศรีสงคราม  และไหลสู่แม่น ้าโขงท่ี
ต าบลไชยบุรี  อ าเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม 3)  ล าน ้ายาม  ตน้ก าเนิดในทอ้งท่ีจงัหวดัสกลนคร   
ไหลผา่นอ าเภอศรีสงครามมาบรรจบล าน ้าสงครามท่ีบา้นปากยาม  ต าบลสามผง อ าเภอศรีสงคราม  
จงัหวดันครพนม 4) ล าน ้าก ่า ตน้ก าเนิดในในทอ้งท่ีจงัหวดัสกลนครไหลลงสู่แม่น ้าโขงท่ีต าบลน ้า
ก ่าอ าเภอธาตุพนม 5)  ล าน ้าอูน ตน้ก าเนิดในทอ้งท่ีจงัหวดัสกลนคร  ไหลผา่นอ าเภอนาหวา้มา
บรรจบกบัล าน ้าสงครามท่ีบา้นปากอูน อ าเภอศรีสงคราม  จงัหวดันครพนม 
 4.2  สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
  ส านกังานเกษตรจงัหวดันครพนม (พ.ศ. 2551: 9) กล่าวเก่ียวกบัสภาพทางสังคม
และเศรษฐกิจ ไวด้งัน้ี 

  4.2.1 สภำพทำงสังคม 
   1) การปกครอง  จงัหวดันครพนมแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  12  อ าเภอ    
97 ต าบล  1,101 หมู่บา้น มีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั (อบจ.) 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาล
ต าบล  10  แห่ง (เทศบาลเมือง  1 แห่ง / เทศบาลต าบล 9 แห่ง)  มีองคก์ารบริหารส่วนต าบล  (อบต.) 
95  แห่ง  และสภาต าบล  2  แห่ง 
   2) การเมือง  สมาชิกวฒิุสภา (ส.ว.) 2 คน สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (ส.ส.) 4  
คน แบ่งเป็น  2  เขต 
   3)  ประชากร  จงัหวดันครพนมมีประชากรจ านวนทั้งส้ิน 721,540 คน เป็น
ชาย  360,525  คน   เป็นหญิง  361,015  คน ความหนาแน่นของประชากรอาศยัอยูใ่นเขตเมือง และ 
ร้อยละ  87.5  อยูใ่นเขตชนบท  ลกัษณะประชากร  ประชากรจงัหวดันครพนม  ประกอบดว้ยชน 7 
เผา่  ไดแ้ก่  ไทย ลาว ผูไ้ท ญอ้ โซ่ กะเลิง และแสก นอกจากน้ียงัมีชาวไทยเช้ือสายจีนและเวยีดนาม
ร่วมอาศยัอยูทุ่กชนเผา่และเช้ือชาติอาศยัอยูร่่วมกนัอยา่งสมานฉนัท ์   
   4) การศึกษา  การด าเนินการตามนโยบายการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
(ปริญญาตรี 4 ปี) ของจงัหวดันครพนม มีสถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดบัปริญญาตรี ดงัน้ีคือ มหา-
จุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั ส่วนขยายจงัหวดันครพนม วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม วทิยาเขตนครพนม 
  4.2.2 สภำพเศรษฐกจิ 
   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีฐานะค่อนขา้งยากจน  
จ านวนครัวเรือนยากจน  37,678  ครัวเรือน  ผลิตภณัฑร์วม (GPP) 15,222.01  ลา้นบาท รายไดเ้ฉล่ีย  
23,185  บาท / คน / ปี (ขอ้มูล  พช. ปี  2545 / 2546)  ส่วนสภาพทางการเกษตร  จงัหวดันครพนม  
มีพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งส้ิน  1,435,653  ไร่ คิดเป็นร้อยละ  41.67  ของพื้นท่ีทั้งหมด พืชเศรษฐกิจ 
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ท่ีส าคญัของจงัหวดัคือ ขา้ว  มนัส าปะหลงั   ยาสูบ  ออ้ย  ปอ  สับปะรด  มะเขือเทศและกระเทียม  
ขา้วและกระเทียมเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีจงัหวดัสามารถผลิตไดใ้นปริมาณมาก พอเพียงท่ีจะส่งเป็น
สินคา้ออกไปยงัจงัหวดัใกลเ้คียง  นอกจากพืชเศรษฐกิจสภาพการเกษตรอ่ืนๆ ท่ีประกอบการอยู ่ 
ไดแ้ก่  ปศุสัตว ์และป่าไม ้ ส าหรับพืชอุตสาหกรรมท่ีผลิตป้อนโรงงานอุตสาหกรรมคือ  ออ้ย  
สับปะรดและมะเขือเทศ 
   สรุปวา่  จงัหวดันครพนมเป็นจงัหวดัชายแดนอยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทยมีลกัษณะเป็นแนวยาวเลียบตามฝ่ังขวาของแม่น ้าโขงซ่ึงมีพื้นท่ีทิศเหนือติดอ าเภอ
บึงโขงหลง จงัหวดัหนองคาย ทิศใต ้ติดอ าเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดาหาร ทิศตะวนัออกติดแม่น ้า
โขงและทิศตะวนัตกติด อ าเภอกุสุมาลย ์มีพื้นท่ีทั้งหมด  5,512.67 ตารางกิโลเมตร  ลกัษณะภูมิ
ประเทศ ทิศเหนือเป็นท่ีดอน  ทิศใตเ้ป็นท่ีลุ่ม การปกครองแบ่งเป็น  12 อ าเภอ 97  ต าบล 1,010 
หมู่บา้น  สภาพเศรษฐกิจ ประกอบอาชีพการเกษตร  อาชีพหลกัท านา  อาชีพรองคา้ขาย สังคม
ประกอบ ไปดว้ยชน 7 เผา่ 
 

5.  ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 5.1  บทบาท 
  ลดัดาวลัย ์ อนุกลู (2522)  ศึกษาปัจจยับางประการท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้มีสวนร่วม
ในกิจกรรมสังคมสงเคราะห์ของสตรีอาสาสมคัร จากการศึกษาพบวา่การไดรั้บการฝึกอบรม
เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ  การวางตวัเพื่อการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง  พบวา่สตรีอาสาสมคัรส่วน
ใหญ่จ านวนร้อยละ 54.7 ของประชากรทั้งหมดเคยไดรั้บการอบรมเก่ียวกบังานอาสาสมคัร  และ
ร้อยละ  44.3 ยงัไม่เคยไดรั้บการอบรมเก่ียวกบังานอาสา  แมจ้ะไดท้  าหนา้ท่ีอาสาสมคัรเป็นเวลา
พอสมควรแลว้  ซ่ึงอาจท าให้สตรีอาสาสมคัร  เหล่านั้นไม่ทราบและเขา้ใจจุดมุ่งหมายของงาน
สังคมสงเคราะห์และวธีิปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 
  สุชาติ  ประสิทธ์รัฐสินธ์ุ และคณะ(1978: 185-229) ศึกษาวจิยัประเมินผลการ
ปฏิบติังานของ อสม.จงัหวดัขอนแก่น ในปี 2521 เพื่อศึกษาผลการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน
และการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ อสม. พบวา่  อสม. ท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ประสิทธิผลดีนั้น  ปัจจยัส าคญัประการหน่ึงคือ ผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับจากประชาชนในหมู่บา้นและ
คณะกรรมการหมู่บา้น และส่วนมากเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์เป็นหมอพื้นบา้นมาก่อน 
  เบญจา  ยอดด าเนิน (2522: 52-56) ประเมินผลการปฏิบติังานของ อสม.อ าเภอ 
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หา้งฉตัร  จงัหวดัล าปาง ปี 2521 ศึกษาโดยมานุษยวทิยา  พบวา่การประสานงานระหวา่งเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขและ อสม.การนิเทศเยีย่มเยยีน และการไดรั้บส่ิงสนบัสนุน ลว้นเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมี
ผลกระทบต่อการปฏิบติังานของ อสม.ทั้งส้ิน 
  ไกรสิทธ์ิ  ตนัติสิรินทร์ (2524: 34-37) ประเมินโครงการสาธารณสุขมูลฐาน ปี 
2523 พบวา่ ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดของการปฏิบติังานของ ผสส.และ อสม.คือตอ้งประชาสัมพนัธ์ให้
ชาวบา้นไดท้ราบวา่ ผสส. และ อสม. มีบทบาทอยา่งไรบา้ง 
  ทวทีอง  หงส์ววิฒัน์ และคณะ (2524: 3-4) ศึกษาประเมินโครงการสาธารณสุขมูล
ฐานไทย ปี 2524 พบวา่ สาเหตุส าคญัท่ี ผสส.ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานคือการขาด
การยอมรับนบัถือหรือไม่รับรู้ของชาวบา้นต่อการมี ผสส. การปฏิบติังานในระยะยาวของ อสม. 
ไดผ้ลไม่น่าพึงพอใจปัญหาท่ีเป็นสาเหตุเก่ียวขอ้งคือ การนิเทศงานและการสนบัสนุนยาจากรัฐ สรุป
ไดว้า่  บทบาทจากการยอมรับจากประชาชนในหมู่บา้น  การมีประสบการณ์ในการท างานและการ
อบรมเก่ียวกบังานท่ีรับผดิชอบใหเ้ขา้ใจจุดมุ่งหมายในการท างานจึงจะประสบผลส าเร็จ 
 5.2  หมอดิน 
  กรมพฒันาท่ีดิน (2539: 22) ศึกษาการประเมินผลโครงการหมอดินอาสาประจ า
หมู่บา้น  พ.ศ.2539 วา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่มาจากไดรั้บคดัเลือกจากผูใ้หญ่บา้นและส่ิงจูงใจท่ีท า
ใหเ้ขา้มารับการอบรมเพื่อเป็นหมอดินอาสาเพื่อตอ้งการความรู้ไปใชใ้นการเกษตรของตนเองและ
เพื่อนบา้น  ส่วนพื้นฐานความรู้ของหมอดินอาสาหลงัจากอบรมแลว้  ปรากฏวา่เกณฑค์วามรู้ของ
หมอดินอาสาอยูใ่นเกณฑ์ดี แต่ความถ่ีในการท่ีหมอดินอาสาจะน าความรู้ไปแนะน าต่อเกิน 6 คร้ัง
ข้ึนไป  มีเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น  ส่วนมากจะน าไปแนะน าเพียง  1-3  คร้ังเท่านั้น  แลว้หยุดท าการ
แนะน าต่อ  อาจเน่ืองมาจากสาเหตุท่ีหมอดินอาสาขาดอุปกรณ์ในการแนะน าเช่นขาดเอกสารแนะน า
เคร่ืองมือท่ีจะใชท้ดสอบต่างๆจึงท าใหห้มอดินอาสาขาดความมัน่ใจต่อการท่ีจะน าความรู้ไปแนะน า
ต่อ  ในดา้นการประสานงานหรือกิจกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินจะเห็นไดว้า่ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์
ต ่ามาก ทั้งน้ีเน่ืองจากขาดการติดต่อประสานงานจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินและหมอดินอาสาไม่
มีเวลาเพียงพอในการท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีส่วนในเร่ืองทศันคติและความคิดเห็นของ
หมอดินอาสาจะเห็นไดว้า่หมอดินอาสามีความคิดเห็นวา่ตนเองมีความเหมาะสมในการท่ีจะไดรั้บ
การคดัเลือกเขา้มาเป็นหมอดินอาสาดว้ยเหตุผลท่ีวา่ตนเองเขา้มารับการอบรมดว้ยความสมคัรใจ
และเคยผา่นการอบรมจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินมาแลว้เน้ือหาวชิาท่ีเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน
น ามาอบรมค่อนขา้งยากแต่หมอดินอาสาก็พอท่ีจะไปแนะน าต่อไป 
  กรมพฒันาท่ีดิน(2546: 12)ไดศึ้กษาการประเมินผลการเพิ่มประสิทธิภาพหมอดิน
อาสาประจ าต าบลเพื่อเป็นวทิยากร วา่ตั้งแต่เร่ิมโครงการหมอดินอาสาในปี2538 พบวา่โครงการมี
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ปัญหา อุปสรรคและขอ้จ ากดัในการด าเนินงานมาโดยตลอด ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ีหมอดินอาสา
ยงัขาดความมัน่ใจการท่ีจะแนะน าความรู้แก่เพื่อนบา้นหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกหมอดินอาสาใน
ระยะเร่ิมแรกของโครงการยงัขาดหลกัเกณฑท่ี์รัดกุมในการไดรั้บสิทธิพิเศษจากกรมพฒันาท่ีดิน
เกษตรกรเพื่อนบา้นยงัขาดความเช่ือมัน่ในตวัหมอดินอาสาความพร้อมของอุปกรณ์ท่ีจะใชเ้ป็นส่ือ
ใหห้มอดินอาสาน ามาประกอบการแนะน าและถ่ายทอดความรู้ยงัไม่เพียงพอ ท่ีช ารุดแลว้ก็ไม่มีการ
เปล่ียนทดแทนหมอดินอาสายงัไม่ค่อยเขา้ใจในบทบทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาเท่าท่ีควรและยงขาด
ความพร้อมในการเขา้ร่วมโครงการหมอดินสางบประมาณในการด าเนินงานโครงการหมอดินอาสา
ยงัมีการจดัสรรใหไ้ม่เพียงพอกบัการด าเนินงานค่าตอบแทนและส่ิงจูงใจท่ีหมอดินอาสาควรไดรั้บ
การติดต่อประสานงานของเจา้หนา้ท่ียงัไม่ทัง่ถึงเทียบกบัจ านวนหมอดินอาสาท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและ
นโยบายการด าเนินงานในบางพื้นท่ียงัขาดความแน่นอน มีการเปล่ียนแปลงค าสั่งในการปฏิบติังาน
บ่อยๆ  
  กรมพฒันาท่ีดิน (2546: 33) ไดอ้ธิบายจากการประเมินผล  การเพิ่มประสิทธิภาพ
หมอดินอาสาประจ าต าบลเพื่อเป็นวทิยากร พบวา่การสร้างเครือข่ายหมอดินอาสาภายในต าบลยงัมี
จ านวนไม่มากนกั  หรือยงัไม่ค่อยจะแน่ใจวา่จะด าเนินการน้ีไดเ้ป็นผลส าเร็จ  จึงมีเพียงร้อยละ 33.3  
เท่านั้น  ท่ีหลงัเขา้การรับการอบรมความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อการเป็นวทิยากร มีการสร้าง
เครือข่ายหมอดินอาสา และอีกร้อยละ  66.7  ยงัไม่มีการสร้างเครือข่ายหมอดินอาสาเลย 
  กรมพฒันาท่ีดิน (2548: 40) จากการประเมินผล จุดเรียนรู้และศูนยบ์ริการงาน
พฒันาท่ีดินประจ าต าบลเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลท่ีไดรั้บความรู้เร่ืองการพฒันาดิน/การปรับปรุงบ ารุง
ดิน  การอนุรักษดิ์นและน ้าพบวา่เกษตรส่วนใหญ่  ร้อยละ  66.42  ไดรั้บความรู้เร่ืองพฒันาท่ีดิน  
การปรับปรุงบ ารุงดิน  การอนุรักษดิ์นและน ้า   จากหมอดินอาสาประจ าต าบล รองลงมา  คือ  จาก
เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน  ร้อยละ  26.59 มีเกษตรกรจ านวน  ร้อยละ  3.33  ไดรั้บความรู้จากแหล่ง
อ่ืนๆเช่น  เพื่อนบา้น  หรือเกษตรกรรายอ่ืน  ท่ีไดรั้บความรู้มาจากเจา้หนา้ท่ีต่างๆ มาแลว้  และ
เกษตรกร  ส่วนนอ้ยเพียงร้อย 1.66  ไดรั้บความรู้จากก านนั / ผูใ้หญ่บา้น / องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
            สรุปไดว้า่  การสร้างเครือข่ายหมอดินอาสาภายในต าบลยงัมีจ านวนไม่มาก  
เก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลท่ีไดรั้บความรู้เร่ืองการพฒันาหมอดิน/การปรับปรุงบ ารุงดิน การอนุรักษดิ์น
และน ้าพบวา่เกษตรกรส่วนใหญ่  ร้อยละ  66.42  ไดรั้บความรู้เร่ืองพฒันาท่ีดิน 
 
 


