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1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

  กรมพฒันาท่ีดินมีนโยบายในการพฒันาจดัตั้งหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นข้ึนเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในระดบัทอ้งถ่ิน  ซ่ึงหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นเหล่าน้ีคือ  เกษตรกร
ในพื้นท่ีท่ีมีความสนใจดา้นการพฒันาท่ีดิน  ท าหนา้ท่ีเสมือนเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดินในการให ้
บริการพฒันาท่ีดิน  อาทิ  ส่งเสริม แนะน าการผลิตปุ๋ยหมกั  ปุ๋ยอินทรียน์ ้า การใชปุ๋้ยพืชสดปรับปรุง 
บ ารุงดินและการใชห้ญา้แฝกเพื่ออนุรักษดิ์นและน ้า  ในดา้นการพฒันาการเกษตร หมอดินอาสามี
การพฒันาการเกษตร   โดยวธีิการปรับปรุงบ ารุงดินดว้ยพืชตระกลูถัว่เพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณ์
ใหก้บัดินและส่งผลใหผ้ลผลิตเพิ่มข้ึนอีกดว้ย และในดา้นการส่งเสริมการเกษตรหมอดินอาสามีการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ ใหเ้กษตรกรน าไปใชใ้นการเพิ่มผลผลิตและรายไดใ้หต้นเอง  
จนมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนและมีคุณภาพชีวติท่ีสูงข้ึนส่วนดา้นการพฒันาท่ีดินหมอดินอาสามีการ
พฒันาท่ีดิน  โดยการเพิ่มอินทรียวตัถุในดินโดยวธีิง่ายๆ  ตน้ทุนไม่สูงอีกทั้งยงัลดมลพิษในส่ิง 
แวดลอ้ม อาจท าไดด้งัน้ี คือปลูกพืชหมุนเวยีน ซ่ึงเป็นวธีิท่ีเหมาะสมกบัประเทศไทย เพราะเป็น 
การจดัระบบการปลูกตามก าหนดระยะเวลาช่วงเวลาใดควรปลูกพืชชนิดใดและพิจารณาพื้นท่ีท่ี
เหมาะสมกบัการปลูกพืชนั้นๆดว้ย นอกจากน้ียงัมีการไถกลบตอซงัพืชท่ีเก็บเก่ียวแลว้ลงไปใน
แปลงเดิม เพื่อใหเ้น่าเป็นธาตุอาหารต่อไปแทนการเผา  เป็นตน้ 
 กรมพฒันาท่ีดินเล็งเห็นความส าคญัของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น  โดยยกฐานะ
หมอดินประจ าหมู่บา้นท่ีมีศกัยภาพและมีความพร้อมข้ึนเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบล  เพื่อให้ 
เป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดินในระดบัต าบล โดยมีหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นเป็นเครือข่ายและ 
มีเจา้หนา้ท่ีของกรมพฒันาท่ีดินเป็นผูป้ระสานระหวา่งหมอดินประจ าต าบลและกรมพฒันาท่ีดิน
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเกิดประโยชน์สูงสุด   รวมทั้งใหมี้การจดัตั้งหมอดินอาสาประจ าอ าเภอและ
จงัหวดั  โดยใหห้มอดินอาสาเลือกสรรกนัเอง(แนวทางการพฒันาหมอดินอาสา 2547: 4) 
 กรมพฒันาท่ีดิน (2546: 33) ไดส้รุปไวใ้นรายงานการประเมินผลการเพิ่มประสิทธิภาพ 
หมอดินอาสาประจ าต าบลเพื่อเป็นวทิยากร ถึงผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในระดบัท่ีมีประสิทธิภาพ และยงัใหข้อ้เสนอแนะถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอ
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ดินอาสาประจ าต าบล  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบประสานงานประสบ ไดแ้ก่  
วยั  รายได ้ จ  านวนแรงงานในครัวเรือน  การไดรั้บการฝึกอบรม  การติดต่อประสานงานของ
เจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน รวมทั้งความร่วมมือของหมอดินอาสาเอง  จากขอ้เสนอดงักล่าวผูว้จิยั 
จึงสนใจศึกษาเพื่อใหท้ราบถึง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลใน
จงัหวดันครพนมข้ึน ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน พฒันา ปรับปรุง สนบัสนุน
ประสิทธิภาพ การท างานของหมอดินอาสาประจ าต าบล อนัจะส่งผลต่อการท างานของกรมพฒันา
ท่ีดิน  และการพฒันาประเทศสืบต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพสังคมและเศรษฐกิจของหมอดินอาสาประจ าต าบล  
2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบล 
2.3 เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอ

ดินอาสาประจ าต าบล 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

           จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งต่อบทบาทหนา้ท่ีเก่ียวกบัของหมอดินอาสา 
สามารถน ามาก าหนดปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดผลต่อการปฏิบติังานของหมอดิน ไดแ้ก่ 

     3.1  สภาพทางสังคม ไดแ้ก่ อาย ุ จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน การไดรั้บความรู้ข่าวสาร 
     3.2  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ แรงงานภาคเกษตร  รายไดใ้นครัวเรือน  รายจ่ายใน

ครัวเรือน 
     3.3 แหล่งและระดบัความรู้ท่ีไดรั้บ 

  ปัจจยัดงักล่าวสามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวจิยัไดด้งัภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั (conceptual  framework) 

 
 

แหล่งความรู้ท่ีไดรั้บ 
- เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ 
- เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน 
- ผูน้  าทอ้งถ่ิน 

- เพ่ือนบา้น 

- เครือญาติ 
- ส่ือมวลชน 

สภาพทางสงัคม 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
- การเป็นสมาชิกกลุ่ม/
สถาบนัเกษตรกร 
- แหล่งและระดบัการไดรั้บ
ความรู้ข่าวสารทางการเกษตร 

หมอดินอาสา 
ประจ าต าบล 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
- อาชีพหลกั 
- อาชีพรอง 
- รายไดใ้นครัวเรือน 
- แรงงานภาคเกษตร 
- รายจ่ายในครัวเรือน 
- พ้ืนท่ีถือครอง 
- พ้ืนท่ีท าการเกษตร 
 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทของหมอดินอาสา 
- ดา้นระเบียบ/กติกา/กฎเกณฑก์ารคดัเลือกหมอดินอาสา 
- ความรู้เก่ียวกบัหมอดินอาสา 
- ดา้นการปฏิบติังาน/งานภารกิจท่ีรับผิดชอบของหมอดิน
อาสา 
- ดา้นวิธีการผลิตและการใชผ้ลิตภณัฑข์องกรมพฒันาท่ีดิน 
- ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจาก กรมพฒันาท่ีดิน 
- ดา้นการไดรั้บการบริการจากกรมพฒันาท่ีดิน 
- ดา้นการสร้างเครือข่ายของหมอดินอาสา 
- ดา้นประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการเป็นหมอดินอาสา 
- ดา้นสภาพทางสงัคมของหมอดินอาสา 
- ดา้นสภาพเศรษฐกิจของหมอดินอาสา 
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4.  ขอบเขตกำรวจิัย 
   

 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาขอ้มูลจาก หมอดินอาสาประจ าต าบล จ านวน  98  คน ในพื้นท่ี 12  
อ าเภอ  ของจงัหวดันครพนม   
 

5.  นิยำมศัพท์ 
 

 ในการวจิยัไดก้  าหนดศพัทท่ี์ใชด้งัน้ี 
 5.1  ปัจจัย  หมำยถึง  เหตุอนัเป็นทางใหเ้กิดผล  หนทาง  เช่น  การศึกษาเป็นปัจจยัให้

เกิดความรู้ความสามารถ  ค า “ปัจจยั”  กบัค า  “เหตุ”  มกัใชแ้ทนกนัได ้   
 5.2  บทบำท หมำยถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีผูถู้กผูอ่ื้นคาดหวงัวา่จะตอ้งแสดงออกให้

สอดคลอ้งเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีการท างานของบุคคลนั้น 
 5.3  บทบำทหน้ำที ่หมำยถึง  หนา้ท่ี หรือพฤติกรรมท่ีคาดหมายของบุคคลหรือองคก์ร

ในกลุ่มสังคมหน่ึงๆ ท่ีตอ้งกระท า  เม่ือสังคมก าหนดใหอ้งคก์รมีบทบาทอยา่งไร  องคก์รก็ตอ้ง
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนด  
 5.4 หมอดินอำสำ   หมำยถึง  เกษตรกรท่ีสนใจในการพฒันาท่ีดินและอาสาท่ีจะเป็น
ตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งแต่งตั้งใหเ้ป็นหมอดินอาสาเพื่อช่วยเหลืองานของ
กรมพฒันาท่ีดินเป็นผูป้ระสานงานระหวา่งเกษตรกรในพื้นท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีหน่วยพฒันาท่ีดินในการ
รับ-แจง้ข่าวสารดา้นการพฒันาท่ีดินใหค้  าแนะน าในการเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร 
 5.5  หมอดินอำสำประจ ำหมู่บ้ำน  หมำยถึง  เกษตรกรท่ีสนใจในการพฒันาท่ีดินและ
อาสาท่ีจะเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินประจ าหมู่บา้น ซ่ึงไดรับการคดัเลือก/แต่งตั้งใหเ้ป็นหมอ
ดินอาสาหมู่บา้นละ  1  คน  และเป็นสมาชิกในเครือข่ายหมอดินอาสาประจ าต าบล 
 5.6 หมอดินอำสำประจ ำต ำบล  หมำยถึง  หมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น  ท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกจากเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน หรือแต่งตั้งจากหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น เพื่อเป็นตวัแทน
ของกรมพฒันาท่ีดินในต าบลร่วมช่วยเหลืองานของกรมฯ ดา้นการดูแลทรัพยากรดิน และประสาน 
งานกบัศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรชุมชนและเกษตรกร 
  



 5 

6.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  
 
        6.1 เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของหมอดินอาสา 
        6.2 เป็นแนวทางในการเพิ่มสร้างความเขม้แขง็ของเครือข่ายหมอดินอาสา 
       6.3 เป็นแนวทางในการส่งเสริมและใหค้  าแนะน าแก่หมอดินอาสาในความเขา้ใจต่อ
บทบาทหนา้ท่ี 
        6.4 เป็นแนวทางในการวางแผนคน้หาหมอดินอาสา 

 

  
 


