
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือวจัิย 
  
 1. ดร.อายตุม ์สินธพพนัธ์ุ  ผูอ้าํนวยการสาํนกัทณัฑวิทยา 
 2. นายเกียรติศกัด์ิ เวชวงศว์าน  ผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดัปทุมธานี 
 3. นางอาจารี ศรีสุนาครัว   ผูอ้าํนวยการทณัฑสถานเปิดหนองนํ้าขุ่น 
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ภาคผนวก ข 
การวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคลอ้ง IOC โดยผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบ 

ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจยั 
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การวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) 
โดยผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือวจัิย 

 

ตารางการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อปัจจยัความสาํเร็จในการ
บริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 6 
 

รายการ
ประเมิน 

คะแนนตามความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
∑R ค่า IOC  

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
ขอ้ท่ี 1 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 2 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 3 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 4 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 5 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 6 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 7 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 8 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 9 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 10 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 11 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 12 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 13 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 14 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 15 -1 1 1 2 0.67 
ขอ้ท่ี 16 0 1 1 2 0.67 
ขอ้ท่ี 17 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 18 1 0 1 2 0.67 
ขอ้ท่ี 19 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 20 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 21 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 22 1 1 1 3 1 
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ตารางการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC ตอนท่ี 2 ต่อ 
 

รายการ
ประเมิน 

คะแนนตามความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
∑R ค่า IOC  

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
ขอ้ท่ี 23 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 24 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 25 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 26 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 27 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 28 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 29 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 30 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 31 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 32 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 33 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 34 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 35 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 36 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 37 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 38 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 39 1 1 0 2 0.67 
ขอ้ท่ี 40 0 1 1 2 0.67 
ขอ้ท่ี 41 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 42 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 43 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 44 1 1 1 3 1 
ขอ้ท่ี 45 1 1 1 3 1 
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ภาคผนวก ค 
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่เคร่ืองมือวิจยัดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - coefficient) 
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Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's Alpha Based 
on Standardized Items 

N of Items 

.947 .966 45 
 

Item-Total Statistics 
 

Item 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 

Cronbach's 
Alpha if Item 

leader_1 173.11 602.596 .767 .945 
leader_2 173.39 604.402 .728 .945 
leader_3 173.07 606.901 .754 .945 
leader_4 173.21 610.571 .684 .946 
leader_5 173.46 606.344 .610 .946 
leader_6 173.43 606.449 .616 .946 
leader_7 173.63 600.383 .654 .946 
leader_8 173.16 626.582 .012 .958 
leader_9 173.17 600.010 .750 .945 
leader_10 173.42 596.772 .748 .945 
leader_11 173.43 603.949 .692 .945 
admin_12 173.09 616.897 .485 .947 
admin_13 173.04 608.998 .671 .946 
admin_14 173.05 611.707 .631 .946 
admin_15 173.85 608.519 .519 .946 
admin_16 174.09 609.275 .491 .947 
admin_17 173.45 617.073 .085 .957 
admin_18 174.50 602.765 .489 .947 
admin_19 174.48 609.427 .542 .946 
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Item 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 

Cronbach's 
Alpha if Item 

admin_20 174.36 607.219 .614 .946 
admin_21 173.71 603.923 .666 .946 
system_22 172.97 611.857 .621 .946 
system_23 172.87 618.131 .403 .947 
system_24 173.19 607.820 .577 .946 
system_25 172.93 612.704 .609 .946 
system_26 173.14 610.771 .537 .946 
system_27 172.98 614.601 .537 .946 
system_28 173.04 610.269 .621 .946 
system_29 173.21 607.315 .665 .946 
system_30 173.26 609.005 .585 .946 
system_31 173.11 607.467 .715 .946 
system_32 173.42 601.420 .696 .945 
staff_33 173.32 616.085 .615 .946 
staff_34 173.29 610.626 .668 .946 
staff_35 173.49 616.387 .576 .946 
staff_36 173.48 610.035 .599 .946 
staff_37 173.64 595.839 .739 .945 
staff_38 173.58 598.947 .687 .945 
staff_39 173.32 607.625 .616 .946 
staff_40 173.72 600.458 .725 .945 
staff_41 173.40 604.646 .660 .946 
staff_42 173.56 603.139 .623 .946 
staff_43 173.50 600.022 .720 .945 
staff_44 173.91 600.472 .695 .945 
staff_45 173.79 600.386 .548 .946 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ือง 

ปัจจัยความสําเร็จในการบริหารระบบการควบคุมผู้ต้องขังในเรือนจําและทณัฑสถาน เขต  6 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คาํช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้อบถามขา้ราชการท่ีปฏิบติังานฝ่ายควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑ
สถาน เขต 6 เพื่อศึกษาปัจจยัความสาํเร็จในการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํ
และทณัฑสถาน เขต 6 
2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน 
 ตอนที ่1 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไป 
 ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อปัจจยัความสาํเร็จในการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัใน
เรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 6 
 ตอนที ่3 ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัใน
เรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 6 ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมสูงข้ึน 
 3. การวิจยัน้ีเป็นการรวบรวมขอ้มูลเพื่อเขียนวิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่าน 
ผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบัและนาํเสนอผลในภาพรวมเท่านั้น ดงันั้น ขอ้มูลดงักล่าวจะไม่มีผลต่อการ
ปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด และเพื่อใหผ้ลการวิเคราะห์มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 
             
                 ดว้ยความขอบพระคุณยิง่ 
             นายมณฑล ขนักสิกรรม 
                   ผูว้ิจยั 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 คาํช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง หรือกรอกขอ้ความลงใน 
ช่องวา่งตามความเป็นจริง 
1. เพศ 

(  ) ชาย (  ) หญิง 

2. อายุ………..ปี 

3. สถานภาพสมรส 
(  ) โสด (  ) สมรส 
(  ) ม่าย/หยา่ร้าง (  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ......................................... 

4. ศาสนา 
(  ) พทุธ (  ) คริสต ์
(  ) อิสลาม (  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ......................................... 

5. ระดับการศึกษา 
(  ) ตํ่ากวา่ปริญญาตรี (  ) ปริญญาโท 
(  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกวา่ปริญญาโท 

6. ปัจจุบันท่านได้รับเงนิเดอืน / ค่าจ้างประจํา/ค่าตอบแทนต่อเดือน 
(  ) ไม่เกิน 10,000 บาท (  ) 10,001 – 20,000 บาท 
(   ) 20,001 – 30,000 บาท (  ) 30,001 -  40,000 บาท 
(  ) มากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป   

7. ปัจจุบันท่านดํารงตําแหน่งข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ  ระดบั (  ) เช่ียวชาญ     (  ) ชาํนาญการพเิศษ (  ) ชาํนาญการ (  ) ปฏิบติัการ 
ประเภททัว่ไป     ระดบั (  ) ทกัษะพิเศษ (  ) อาวโุส                 (  ) ชาํนาญงาน (  ) ปฏิบติังาน 

8. ท่านมีประสบการณ์ด้านการควบคุมผู้ต้องขงั……….ปี 
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ตอนที ่2  ความคดิเห็นต่อปัจจัยความสําเร็จในการบริหารระบบการควบคุมผู้ต้องขงัในเรือนจํา
และทณัฑสถาน เขต 6 
คาํช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีอยา่งละเอียดและพิจารณาวา่ ปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ีเป็นปัจจยั
ความสาํเร็จในการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 6 มากนอ้ย
เพียงใด โดยเขียนเคร่ืองหมายลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ซ่ึงกาํหนดใหมี้
ระดบัคะแนน ดงัน้ี    5 = มากท่ีสุด    4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย    1 = นอ้ยท่ีสุด 
 

ปัจจัยความสําเร็จ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านผู้นํา 
1. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติังาน 

     

2. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานไดรั้บความ
เช่ือถือศรัทธาจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

3. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานเป็นผูท่ี้มี
ความรู้ ความสามารถในการทาํงาน 

     

4. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานเป็นผูท่ี้มี
ทกัษะ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

     

5. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานบริหารงาน
ดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

     

6. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานมีวสิยัทศัน์ใน
การบริหารงานตามกระแสการเปล่ียนแปลงของสงัคม 

     

7. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานปฏิบติัต่อ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งยติุธรรมและเสมอภาค 

     

8. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานสนบัสนุนให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดรั้บการเพิ่มพนูความรู้ทางดา้นวิชาการและ
เทคโนโลยสีมยัใหม่ 

     

9. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานติดตามผลการ
ปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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ปัจจัยความสําเร็จ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านผู้นํา(ต่อ) 
10. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานกลา้
ตดัสินใจและมีความรับผดิชอบต่อผลท่ีจะเกิดข้ึน 
11. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํหรือผูอ้าํนวยการทณัฑสถานมีการมอบ
อาํนาจการตดัสินใจสู่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

ด้านการบริหาร 
12. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีโครงสร้างการบริหารแบ่งเป็นฝ่าย
ต่างๆครบถว้น 

     

13. เรือนจาํหรือทณัฑสถานไดมี้การดาํเนินการตามแผนปฏิบติั
ราชการกรมราชทณัฑ ์

     

14. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการจดัระบบการทาํงานของฝ่าย
ควบคุมผูต้อ้งขงัโดยแบ่งออกเป็นงานต่างๆ 

     

15. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการปรับปรุงกฎ ระเบียบใหมี้ความ
คล่องตวัและยดืหยุน่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่สมอ  

     

16. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการลดขั้นตอนในการทาํงาน      
17. เรือนจาํหรือทณัฑสถานบริหารงานดว้ยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

     

18. เรือนจาํหรือทณัฑสถานไดเ้ปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการบริหารงานดา้นการควบคุมผูต้อ้งขงั  

     

19. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีทรัพยากร/เคร่ืองมือเพียงพอต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

20. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีงบประมาณเพียงพอต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

     

21. เรือนจาํหรือทณัฑสถานไดมุ่้งเนน้ปลูกฝังวฒันธรรม/ค่านิยม/
คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบติังานต่อเจา้หนา้ท่ี 
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ปัจจัยความสําเร็จ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านระบบการควบคุมผู้ต้องขัง 
22. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการจาํแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั 

     

23. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีตรวจนบัยอดผูต้อ้งขงัก่อนเขา้-ออก
เรือนนอนและโรงงานฝึกวิชาชีพ 

     

24. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการตรวจคน้เจา้หนา้ท่ีท่ีเขา้-ออก
เรือนจาํ 

     

25. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการจู่โจมตรวจคน้ตวัผูต้อ้งขงั      
26. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการจดัระบบการอยูเ่วรยามเพียงพอ
ตามจุดท่ีกาํหนดไว ้

     

27. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการเกบ็รักษาเคร่ืองมืออนัไดแ้ก่ 
อาวธุปืน อุปกรณ์การฝึกวิชาชีพไวใ้นท่ีปลอดภยั 

     

28. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการซกัซอ้มแผนระงบัเหตุฉุกเฉิน
ตามท่ีวางแผนป้องกนัไว ้

     

29. เรือนจาํหรือทณัฑสถานไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทั้งหมดทราบ
เก่ียวกบัมาตรการควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีจ่ายออกกองงานทั้งภายใน
และภายนอกเรือนจาํ 

     

30. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีสถานท่ีและจดัระบบการเยีย่มและ
ติดต่อบุคคลภายนอกอยา่งเพียงพอ 

     

31. เรือนจาํหรือทณัฑสถานไดแ้จง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทั้งหมดทราบ
เก่ียวกบัมาตรการการป้องกนัผูต้อ้งขงัหลบหนี 

     

32. เรือนจาํหรือทณัฑสถานมีการหาข่าวจากผูต้อ้งขงักลุ่มต่างๆ 
เป็นประจาํ 

     

ด้านบุคลากร 
33. เจา้หนา้ท่ีมีความรู้และความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

34. เจา้หนา้ท่ีมีทกัษะ ไหวพริบและความชาํนาญในการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
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ปัจจัยความสําเร็จ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากร(ต่อ) 
35. เจา้หนา้ท่ีสามารถรู้เท่าทนัต่อสภาวการณ์ต่างๆในหน่วยงาน 

     

36. เจา้หนา้ท่ีสามารถรู้เท่าทนัพฤติการณ์ของผูต้อ้งขงั      
37. เจา้หนา้ท่ีมีส่วนร่วมเสนอขอ้มูลต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใชใ้น
การกาํหนดนโยบาย 

     

38. เจา้หนา้ท่ีมีส่วนร่วมจดัทาํแผนการปฏิบติัราชการประจาํปี       
39. เจา้หนา้ท่ีมีส่วนร่วมในการกาํหนดตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ในหนา้ท่ี 

     

40. เจา้หนา้ท่ีมีส่วนร่วมในการกาํหนดหรือปรับเปล่ียนวิธีการ
ปฏิบติังานในการควบคุมผูต้อ้งขงั 

     

41. เจา้หนา้ท่ีมีส่วนร่วมในการรายงานผลการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีประจาํ 

     

42. เจา้หนา้ท่ีมีการประสานงานกนัภายในหน่วยงานดว้ยความ
เขา้ใจอนัดีต่อกนั 

     

43. เจา้หนา้ท่ีไดรั้บความไวว้างใจหรือไดรั้บมอบหมายจาก
ผูบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีท่ีสาํคญั  

     

44. เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบอยา่งยติุธรรม       
45. เจา้หนา้ท่ีไดรั้บสวสัดิการดา้นเคร่ืองอุปโภค บริโภค      
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ตอนที ่3 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคและแนวทางพฒันาการบริหารระบบการควบคุม
ผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 6 เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมสูงข้ึน 
 
คาํช้ีแจง โปรดตอบคาํถามต่อไปน้ีตามความคิดเห็นของท่าน 
 
   3.1 ท่านคิดวา่ปัญหา อุปสรรคท่ีทาํใหก้ารพฒันาการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัไม่
ประสบความสาํเร็จมาจากปัจจยัใด ขอใหท่้านเรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหา คือ ปัญหาสาํคญั
ท่ีสุดใชเ้ลข 1 รองลงมาใช ้2, 3, 4 และ 5 ตามลาํดบั และใส่เลขลาํดบัลงใน (    ) 
 
  (    )  ปัจจยัดา้นผูน้าํ 
 (    )  ปัจจยัดา้นการบริหาร 
 (    )  ปัจจยัดา้นระบบการควบคุมผูต้อ้งขงั 
  (    )  ปัจจยัดา้นบุคลากร 
 (    )  ปัญหาอุปสรรคอ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 3.2. โปรดระบุสาเหตุของปัญหาและขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาท่ีสาํคญัท่ีสุด ในขอ้ 3.1 
                      1) สาเหตุของปัญหา...................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
       2) ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหา...................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 3.3 โปรดใหข้อ้เสนอแนะวา่ควรมีการดาํเนินการอยา่งไร เพื่อใหก้ารบริหารระบบการ
ควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถานประสบผลสาํเร็จมากยิง่ข้ึน
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีเ่สียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม และขอให้ท่านเจริญรุ่งเรืองยิง่ขึน้ไป 


