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บทคดัย่อ 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัจจัย
ความสาํเร็จในการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 6 (2) วิเคราะห์ปัจจยั
ร่วมท่ีอธิบายความสําเร็จในการบริหารระบบการควบคุมผูต้ ้องขงัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 6  
(3) เสนอแนะแนวทางการพฒันาการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและ ทณัฑสถาน เขต 6 
 กลุ่มตวัอย่างเป็นขา้ราชการ จาํนวน 151 คน ท่ีปฏิบติังานฝ่ายควบคุมผูต้อ้งขงัจากเรือนจาํ
และทณัฑสถาน เขต 6 ท่ีมีความสาํเร็จในการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงั จาํนวน 13 แห่ง เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยัใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และการวิเคราะห์ปัจจยั 
 ผลการวิจยั พบวา่ (1) ความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัจจยัความสาํเร็จในการบริหารระบบการ
ควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 6 อยู่ในระดบัมาก โดยมีปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
ด้านระบบการควบคุมผูต้อ้งขงั รองลงมาคือ ด้านผูน้ํา ด้านบุคลากร และด้านการบริหาร ตามลาํดับ  
(2) ปัจจยัร่วมท่ีอธิบายความสาํเร็จในการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและทณัฑสถาน เขต 
6 ท่ีสําคญัท่ีสุดคือ 1) ปัจจยัดา้นบุคลากร รองลงมาคือ 2) ปัจจยัดา้นระบบการควบคุมผูต้อ้งขงั 3) ปัจจยั
ผูน้าํ และ4) ปัจจยัการบริหาร อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 62.300 (3) ขอ้เสนอแนะแนวทางการ
พฒันาการบริหารระบบการควบคุมผูต้อ้งขงัในเรือนจาํและ ทณัฑสถาน เขต 6 ใหป้ระสบความสาํเร็จมาก
ยิ่งข้ึนคือ ควรเนน้การรักษาระเบียบวินยัสําหรับผูต้อ้งขงั รองลงมาคือ ควรจดักิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
จิตสํานึกให้เจ้าหน้าท่ีให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักเกียรติและศกัด์ิศรีการเป็นขา้ราชการและลงโทษ
เจา้หนา้ท่ีท่ีกระทาํความผิดอยา่งจริงจงั มุ่งเนน้การปล่อยตวัก่อนครบกาํหนดโทษ (ปล่อยตวัคุมประพฤติ) 
และกรมราชทณัฑค์วรจดัอตัรากาํลงัเจา้หนา้ท่ีใหต้รงตามกรอบการบริหารงานเรือนจาํ ตามลาํดบั 
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Abstract  
 
 
 The purposes of this study were to: (1) study the level of personnel opinion 
in success factor in prisoner control system management in prisons and institution in 
area 6; (2) analyze the factor shares that explain to succeed in prisoner control system 
management in prisons and institution in area 6; and (3) suggest development of 
prisoner control system management in prisons and institution in are  
 The sample comprised 151 government officials who work in the faction 
controls the prisoner in prisons and institution in area 6 by success in prisoner control 
system management 13 places. Questionnaire was used as an instrument and data 
collected were statistically analyzed using percent, age mean, standard deviation and 
factor analysis. 
 The results showed that: (1) the level of the personnel to success factor in 
prisoner control system management in prisons and institution in area 6 were at the high 
level by factor was most valuable share  prisoner control system, followed by leader, 
personnel , and administration; (2) the factor collaboration explained  to succeed  in 
prisoner control system management in prisons and institution in area 6 the most 
important were 1) personnel ,followed by 2) control system management in prisons 
3) leader, and 4) the administration explains variance factor was 62.30; and  
(3) development of prisoner control system management in prisons and institution in 
area 6 should emphasize discipline preservation for the prisoner, have campaigns 
which lead to virtues, morality, loving honor and fame as a civil, punish seriously the 
guilty officers made, focus on the release of the first due punishment (releasing the control 

character) and department of corrections officers should rate which meet prison 

management framework, respectively. 
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