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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัเชิงส ารวจในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา  (1) ปัจจยัส่วนบุคคล  แรงจูงใจ  ปัจจยั
สนบัสนุน และการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ  ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
(อสม.)  (2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล  แรงจูงใจ  ปัจจยัสนบัสนุน  กบัการมีส่วนร่วมในการ
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ  และ (3) ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
ผูพิ้การของ อสม.ในอ าเภอละงู จงัหวดัสตูล  

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ อสม. จ านวน 1,020 คน กลุ่มตวัอยา่ง  จ านวน 287 คน 
ไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีมีความเท่ียง ในแต่ละ
ส่วนตั้งแต่ 0.75 ข้ึนไป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  คือ สถิติพรรณนา การทดสอบไค-สแควร์ และ
สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สนั 

 ผลการวิจยัพบวา่  (1) อสม. ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง  มีอายเุฉล่ีย 45.64 ปี  จบการศึกษาในระดบั
ประถมศึกษา  มีสถานภาพสมรสคู่ นบัถือศาสนาอิสลาม มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขเฉล่ีย 
9.51 ปี  ไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ ร้อยละ 95.30  ระดบัของแรงจูงใจ ปัจจยัสนบัสนุน 
และการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพิ้การอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น (2) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
ระดบัการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการเป็น อสม. และการไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ  
มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการด าเนินงานฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนปัจจยัจูงใจ และปัจจยัสนบัสนุนในการปฏิบติังาน มีความสมัพนัธ์ระดบัสูงทางบวก
กบัการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการด าเนินงานฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  และ (3) ปัญหาอุปสรรคท่ีส าคญัของ อสม. คือ ขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังานในเร่ืองงบประมาณ 
และค่าตอบแทน ขาดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน โดยมีขอ้เสนอแนะวา่ ควรมีเบ้ียเล้ียงหรือค่าตอบแทน
ในการปฏิบติังานของ อสม. และควรจดัอบรมความรู้แก่ อสม. และผูท่ี้สนใจในเร่ืองการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
ผูพิ้การเพ่ิมข้ึน  
 
ค าส าคัญ  การมีส่วนร่วม  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 
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Abstract 

  

  

The purposes of this survey research were to study  (1) personal factors, motivation, 

supportive factors, and participation of village health volunteers (VHVs) on disabled  

rehabilitation,  (2) relationships between personal factors, motivation, supportive factors, 

and participation of  VHVs on disabled  rehabilitation,  and (3) problems, obstacles and 

recommendations on disabled rehabilitation implementation of VHVs in Langu district, 

Satun  Province. 

 The study population was 1,020 VHVs, of whom 287 were selected by simple 

random sampling as a sample group. The study instrument was a questionnaire with a 

reliability of 0.75 and above in every part. Data were analyzed by using descriptive 

statistics, chi-square test and Pearson’s product moment coefficient correlation. 

The study findings were as follows: (1) Most VHVs were female with an average 

age of 45.64 years, obtaining primary school level of education, married, Muslim, having 

9.51 years on average of being VHVs, and receiving disabled rehabilitation training  

(95.30%);  their motivation, supportive factors and participation on disabled  rehabilitation 

were all at moderate levels. (2) The significant relationships at 0.05 level were found 

between the personal factors (i.e., educational level, working period as VHVs, being 

trained on disabled rehabilitation) and the participation of VHVs on disabled  rehabilitation. 

The significantly positive relationships at 0.05 level were found between motivation, 

supportive factors, and the participation of VHVs on disabled rehabilitation. (3) The 

major problems and obstacles of VHVs were lack of working motivation related to budget 

and compensation, and lack of confidence on implementation. Their  recommendations 

were to provide compensation for VHVs working, and to train VHVs and those interested 

in disabled rehabilitation knowledge. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 
 การท าวทิยานิพนธ์คร้ังน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาเป็นอยา่งยิ่งจากรองศาสตราจารย ์ดร.
นิตยา  เพญ็ศิรินภา  และอาจารย ์ดร. อารยา  ประเสริฐชยั  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ซ่ึงเป็นผูใ้ห้
แนวคิด ค าแนะน า ใหก้ าลงัใจ และตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆตลอดระยะเวลาท าวจิยั จนท าวทิยานิพนธ์
ส าเร็จลงอย่างสมบูรณ์ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของอาจารยท์ั้งสองท่านเป็นอย่างยิ่ง และ
ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. สุลี  ทองวเิชียร ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ ท่ีให้ค  าแนะน าข้อบกพร่องในการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้ งคณาจารย์ประจ าสาขาวิชา
วทิยาศาสตร์สุขภาพท่ีไดป้ระสิทธิประสาทวชิาความรู้แก่ผูว้จิยั จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ อาจารยศุ์ภฤกษ์   นาวารัตน์ อาจารยป์ระจ าส านกัวิชาสหเวชศาสตร์
และสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์   อาจารยศิ์ริมา  บูญญรัตน์  อาจารยป์ระจ าส านกั
วิชาสหเวชศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์  และอาจารยส์าลินี  ไชยกูล 
อาจารยป์ระจ าส านักวิชาสหเวชศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ ท่ีกรุณา
เสียสละเวลาอนัมีค่า เป็นผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั ให้ค  าปรึกษา และ
แนะน าขอ้คิดเห็นต่างๆ ในการท าวจิยัตลอดมาจนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
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 ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล      64 



 ญ 

สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจยั   6 


