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สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอ 
ละงู  จงัหวดัสตูล  เก็บรวบรวมขอ้มูลในกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ท่ีปฏิบติังานเป็น
อาสาสมคัรสาธารณสุขในอ าเภอละงู ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี จ  านวน 287 คน ดว้ยการเก็บขอ้มูลคร้ังเดียว 
ณ เวลาหน่ึง (Cross Sectional Study) ดว้ยแบบสอบถาม 
 

1.  สรุปการวจิัย  
 

1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
การวจิยัเชิงส ารวจในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  (1) ปัจจยัส่วนบุคคล  แรงจูงใจ  

ปัจจยัสนบัสนุน และการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  ของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น (อสม.)  (2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล  แรงจูงใจ  ปัจจยัสนบัสนุน กบัการ
มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  และ (3) ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของ อสม.ในอ าเภอละงู จงัหวดัสตูล  

1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ  แกนน าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  

(อสม.) ท่ีปฏิบติังานเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขในอ าเภอละงู ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ขนาดตวัอยา่ง  จ  านวน 
287 คน ไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนตามวตัถุประสงค์การวิจยั  ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  โดยผูท้รงคุณวุฒิ  
จ  านวน 3 ท่าน และทดสอบความเท่ียงของแบบสอบถามซ่ึงจากการทดสอบหาค่าความเท่ียงของ
แบบสอบถาม พบว่า ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน  เท่ากบั  0.81  ปัจจยัด้านการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน เท่ากบั 0.90 และการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหว  เท่ากบั 0.80  
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เก็บรวมรวมขอ้มูลโดยการตอบแบบสอบถามของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจงความถ่ี Chi-square 
และ Pearson’s Product  Moment  Correlation Coefficient 

1.3 ผลการวจัิย 

1.3.1  ปัจจัยส่วนบุคคล  จากการวจิยักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 287 คน  พบวา่ อาสาสมคัร 
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นเป็นเพศหญิงมากท่ีสุด  ร้อยละ 75.00 และเพศชายร้อยละ 25.00 ตามล าดบั  
มีอายเุฉล่ีย 45.64 ปี  อายุต  ่าสุด 19 ปี  อายุสูงสุด 63 ปี กลุ่มอายุ 40 – 49 ปี มีจ านวนมากท่ีสุดร้อยละ 
47.30 รองลงมาคือกลุ่มอาย ุ30 – 39 ปี ร้อยละ26.90  และกลุ่มอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  นอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 5.00  
ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 65.60 และระดบัมธัยมศึกษาข้ึนไป ร้อยละ  
34.40  มีสถานภาพสมรส  ร้อยละ 81.40 รองลงมาคือ สถานภาพโสด ร้อยละ 18. 60  นบัถือศาสนา
อิสลาม ร้อยละ 88.02 และนบัถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 11.98  มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข
เฉล่ีย 9.51 ปี  ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข ต ่าสุด 1 ปี  ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร
สาธารณสุข สูงสุด 23 ปี  ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข  

1 – 9  ปี มีจ านวนมากท่ีสุด ร้อยละ 51.70  รองลงมาคือระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร
สาธารณสุข   

10 – 19 ปี ร้อยละ 25.17  และ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข 20  ปี  ข้ึนไป  
ร้อยละ 23.13   นอ้ยท่ีสุด  เคยไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ร้อยละ 95.30 โดย
ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมเฉล่ียคนละ  3.09 คร้ัง  จ  านวนคร้ังต ่าสุด 1 คร้ัง  จ  านวนคร้ังสูงสุด 15 คร้ัง                                                                                           

1.3.2 ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน พบวา่ ในภาพรวม ระดบัของแรงจูงใจของ อสม.  
ในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.57 และเม่ือพิจารณารายดา้น คือ 
ดา้นความส าเร็จของงาน  ดา้นการยอมรับนบัถือ  ดา้นลกัษณะงาน  ดา้นความรับผิดชอบและดา้น
ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง พบวา่ ระดบัของแรงจูงใจของ อสม. ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกดา้น 

1.3.3 ปัจจัยด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน  พบวา่ ในภาพรวม ระดบัของปัจจยั  
ดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานของ อสม. อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.76 
และเม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่ อสม. ไดรั้บปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานจากเจ้าหนา้ท่ี
สาธารณสุข (สอ.และรพ.) ในระดบัสูง  รองลงมาไดรั้บ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานจาก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (เทศบาลและ อบต.) และประชาชน ในระดบัปานกลาง  
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1.3.4  การมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิารของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจ าหมู่บ้าน พบวา่ ในภาพรวม  ระดบัของการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของ อสม. 
ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.86 และเม่ือพิจารณา
ระดบัของกิจกรรมการมีส่วนร่วมในแต่ละดา้น คือ ดา้นร่วมคิด  ดา้นร่วมท าและดา้นร่วมแกไ้ข พบวา่ 
ระดบัของการมีส่วนร่วมของ อสม. ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 

1.3.5  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการในอ าเภอละงู  จังหวัดสตูล   
พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผูพ้ิการ คือ ระดบัการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการเป็น อสม.และการไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส และการ
นบัถือศาสนา ไม่มีความสัมพนัธ์กบั การมีส่วนร่วมของ อสม. ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ผูพ้ิการ                                                                                                                                                                            

1.3.6  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกบัการมีส่วนร่วมของ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่ บ้านในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการในอ าเภอละงู  

จังหวัดสตูล   พบว่า ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยูใ่นระดบัปานกลางกบั
การมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (ค่า p- value < 0.001) 

1.3.7  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการสนับสนุนการด าเนินงานกับการ 
มีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่ บ้านในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ  

ในอ าเภอละงู  จังหวัดสตูล   พบวา่ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
อยูใ่นระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอ
ละงู  จงัหวดัสตูล  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (ค่า p- value < 0.001) 

1.3.8  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิารในอ าเภอละงู  จังหวัดสตูล   พบวา่ ปัญหา 
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของ อสม. ในการมีส่วนร่วม ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ
ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  พบว่า อสม. ยงัขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ในเร่ืองงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ร้อยละ 8.90 รองลงมา พบวา่ อสม. ส่วนใหญ่ยงัขาดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน ร้อยละ 
7.22  ขอ้เสนอแนะ ควรมีเบ้ียเล้ียงหรือค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของ อสม. ร้อยละ 13.24 ควรมี
การจดัอบรมความรู้แก่ อสม.และผูท่ี้สนใจในเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ร้อยละ 9.72 
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2.  อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจยัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  ผูว้ิจยัได้น าเสนอการ
วิเคราะห์ขอ้มูลในบทท่ี 4  ส าหรับการอภิปรายผล  การวิเคราะห์และสรุปผลการวิเคราะห์  ผูว้ิจยั
น าเสนอประเด็นส าคญัดงัน้ี 

2.1  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
 ในอ าเภอละงู  จังหวัดสตูล  ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด สถานภาพ การนับถือศาสนา 
ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นและการไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการ พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล ส่วนใหญ่
มีระดบัการศึกษาสูงสุดในระดบัประถมศึกษา  มีระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข  1 – 9  ปี 
มีจ านวนมากท่ีสุดและส่วนใหญ่เคยไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ท่ีมีลกัษณะ
เช่นน้ีอาจเป็นเพราะอาสาสมคัรสาธารณสุข คือ บุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากประชาชนในแต่ละ
ชุมชน ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีมีความสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัท่ีส านกังานคณะกรรมการการสาธารณสุข
มูลฐาน (2540: 15-16)  กล่าวคือ เป็นบุคคลท่ีชาวบา้นในชุมชนใหค้วามยอมรับและเช่ือถือ สมคัรใจ
และเตม็ใจช่วยเหลือชุมชนดว้ยความเสียสละ มีเวลาพอเพียงท่ีจะช่วยเหลือชุมชนและมีความคล่องตวั
ในการประสานงาน อ่านออกเขียนได ้เป็นตวัอย่างท่ีดีในดา้นพฒันาสุขภาพ และไม่เป็นขา้ราชการ 
หรือลูกจา้งของรัฐ 

2.2  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจและปัจจัยสนับสนุน ของอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจ าหมู่บ้าน ในอ าเภอละงู  จังหวัดสตูล ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง อาจเน่ืองมาจาก  ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล ยงัมีจ านวนบุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการจ านวนน้อย  จึงไม่สามารถให้บริการสนับสนุน การด าเนินงานในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการของ อสม. ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และกระจายทัว่ถึงทั้งอ าเภอ  ดงันั้น ในการด าเนินงาน
ในกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ของ อสม. ให้มีประสิทธิภาพและย ัง่ยืนยอ่มข้ึน อยูก่บัปัจจยั
จูงใจและปัจจยัสนบัสนุน ในการด าเนินงาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุนทร  อุทรอวิการ    
ณ อยธุยา (2541: 82-84) ไดศึ้กษาปัจจยัจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุขท่ีปฏิบติังาน
ในศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) จงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่งบประมาณท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 
ความเพียงพอของงบประมาณ การสนบัสนุนดา้นความรู้อยา่งต่อเน่ืองของเจา้หน้าท่ี ความร่วมมือ
ของประชาชน การใหเ้กียรติยกยอ่งนบัถือจากประชาชน ความรู้สึกภาคภูมิใจของอาสาสมคัรสาธารณสุข 
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ความเพียงพอของการนิเทศ การรับรู้ความสามารถและทกัษะในการให้บริการ มีความสัมพนัธ์กบั
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขในศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชน 

2.3  การมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิารของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า 
หมู่บ้าน ในอ าเภอละงู  จังหวัดสตูล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 60.08  อธิบายไดว้า่ 
ผลจากสถานการณ์ความพิการของประชากรทัว่โลก รวมทั้งประเทศไทยดว้ย รัฐบาลไดมี้การจดัท า
นโยบายเฝ้าระวงั  ป้องกนั  ควบคุมโรคท่ีจะน าไปสู่ความพิการและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ
อยา่งต่อเน่ือง  มีการจดัรณรงค์ผา่นส่ือต่างๆมากมาย  รวมทั้งมีการก าหนดบทบาทท่ีชดัเจนส าหรับ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการด าเนินงานในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  มีผลท าให้
อาสาสมคัรสาธารณสุขรับรู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองส่งผลให้อาสาสมคัรสาธารณสุขมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการอยา่งเตม็ท่ีและต่อเน่ือง  ทั้งดา้นร่วมคิด  ร่วมท าและ
ร่วมแกไ้ข  เช่น การคน้หาและติดตามการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในเขตความรับผิดชอบ  การให้
ค  าแนะน าแก่เพื่อนบา้น ญาติ ผูดู้แลผูพ้ิการเพื่อให้เกิดความตระหนักมองเห็นผลกระทบของการ  
เกิดโรคท่ีจะน าไปสู่ความพิการ ส่งผลให้เกิดการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคอยา่งเต็มท่ี  รวมทั้ง
การสร้างก าลงัใจแก่ผูพ้ิการ  ญาติและผูดู้แลในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพื่อให้ผูพ้ิการสามารถด ารงชีวิต
ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งปกติหรือเกือบปกติมากท่ีสุด  ประกอบกบัอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  มีจ  านวนผูพ้ิการ
ท่ีมากข้ึน  จึงมีส่วนในการสร้างความต่ืนตวัให้กบัประชาชนในการร่วมกนัในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผูพ้ิการและป้องกนัโรคท่ีจะน าไปสู่ความพิการของประชากรในชุมชน  ท าให้อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นเป็นตวัอยา่งในการกระตุน้เตือนให้ชุมชนให้ความร่วมมือในการปฏิบติัตามบทบาท
ของอาสาสมคัรไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วนิดา  วริะกุลและนตัถะวุฒิ  ภิรมยไ์ทย 
(2546: 30) ท่ีไดท้  าการศึกษาวจิยัเชิงส ารวจสถานการณ์การด ารงบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุข  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ส่วนมากมีผลการปฏิบติังานทุกบทบาทตามหน้าท่ีท่ีกระทรวง
สาธารณสุขไดก้ าหนดไวโ้ดยส่วนมากไดท้  าหนา้ท่ีจดักิจกรรมบริการ  การงานสาธารณสุขมูลฐาน
ในแต่ละกิจกรรมมีค่าร้อยละของการปฏิบติัสูงสุดร้อยละ 98.00 

2.4  ความสัมพนัธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วนบุคคลของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ ในอ าเภอ
ละงู  จังหวดัสตูล  อภิปรายไดด้งัน้ี 

เพศ  จากผลการวจิยั พบวา่ เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  อธิบายไดว้า่
ลกัษณะงาน  วธีิการและบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุข สามารถท าไดท้ั้งเพศชายและเพศหญิง 
เป็นทกัษะท่ีสามารถสร้างไดเ้องจากความเอาใจใส่ สนใจใฝ่รู้และความชอบเฉพาะบุคคล  ซ่ึงผล  
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การวจิยัน้ีแตกต่างจากการศึกษาของประเสริฐ  บินตะคุ และไพรจิตร  ศิริมงคล (2549) ท่ีพบวา่ เพศ
มีความสัมพนัธ์กับการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดันกของอาสาสมคัรสาธารณสุข      
ก่ิงอ าเภอรัตนวาปี  จงัหวดัหนองคาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ดงันั้น เพศชายหรือเพศหญิง จะมีผล
กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการหรือ 
ไม่อาจตอ้งมีปัจจยัอ่ืนเขา้มาเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าตอบแทน  ความมัน่ใจ แรงจูงใจ และการสนบัสนุน 
ในการด าเนินงาน เป็นตน้ 

ระดบัการศึกษาสูงสุด  จากผลการวจิยั พบวา่ ระดบัการศึกษาสูงสุด มีความสัมพนัธ์
กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอ
ละงู  จงัหวดัสตูล แต่มีทิศทางไม่ชดัเจน  เน่ืองจากพบวา่ อสม. ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงสุด ในระดบั
มธัยมศึกษา มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในระดบัต ่า มีจ  านวนมากกวา่ อสม. ท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงสุด ในระดบัประถมศึกษา ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้่า งานการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการ เป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะและการฝึกฝนอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ  แต่สามารถเรียนรู้
และฝึกฝนกนัไดทุ้กคน แมจ้ะมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ธานินทร์  สุธีประเสริฐ
และคณะ (2549) ประชาชนท่ีมีการศึกษาแตกต่างกนัมีพฤติกรรมสร้างสุขภาพแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั .001 

อายุ  สถานภาพ  การนบัถือศาสนา  จากผลการวิจยั พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอ
ละงู  จงัหวดัสตูล  อธิบายไดว้า่  การเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญั  
บทบาทหน่ึงของสังคมในชุมชนอยู่แลว้ ไม่ว่าจะอยู่ในสถานภาพใด จึงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วม  
ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัประเสริฐ  บินตะคุ (2549)  ศึกษาปัจจยัท่ีมีความ 
สัมพนัธ์กบัการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดันกของอาสาสมคัรสาธารณสุขท่ีว่า อาย ุ 
สถานภาพ   การนบัถือศาสนา   ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดั
นกของอาสาสมคัรสาธารณสุข  ก่ิงอ าเภอรัตนวาปี  จงัหวดัหนองคาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   

ระยะเวลาการเป็น อสม. จากผลการวิจยั พบวา่ ระยะเวลาการเป็น อสม. มีความ 
สัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  อธิบายไดว้า่ การท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีระยะ 
เวลาในการปฏิบติังานนานจะส่งผลใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีความมัน่ใจ  เช่ือมัน่
และภูมิใจในตนเองสูงในการปฏิบติังานการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการกว่าผูท่ี้มี
ระยะเวลาในการปฏิบติังานหรือประสบการณ์ท่ีนอ้ยกวา่  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ประภสัสร  
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อุราสาย (2543)  ท่ีพบวา่  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของกรรมการ
หมู่บา้นในการจดัเก็บขอ้มูล จปฐ. 

การไดรั้บการฝึกอบรม จากผลการวจิยั พบวา่ การไดรั้บการฝึกอบรม มีความสัมพนัธ์
กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอ
ละงู  จงัหวดัสตูล  อธิบายไดว้า่  ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  มีจ  านวนผูพ้ิการท่ีมากข้ึน ทางหน่วยงาน
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในอ าเภอละงู  จึงไดมี้การด าเนินกิจกรรมทั้งเชิงรุกและเชิงรับ อยา่งต่อเน่ือง ในการ
ร่วมกนัในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการและป้องกนัโรคท่ีจะน าไปสู่ความพิการของประชากรในชุมชน  
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขไดรั้บการประชุมฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ืองและน าไปถ่ายทอดประชุมช้ีแจง จดัการ
อบรมให้ความรู้อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  มีการประเมินผล
ตลอดเวลา ท าให้อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีความมัน่ใจ  ต่ืนตวัในการด าเนินงานการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ไดเ้ป็นอย่างดี ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของ สุกญัญา  สิงห์ชม (2529)   
ไดท้  าการศึกษาบทบาทขององค์กรสตรีในการพฒันาชนบท  พบว่า กรรมการพฒันาสตรีท่ีไดรั้บ
การอบรมมากคร้ัง จะมีส่วนร่วมในการพฒันาชนบทมาก 

2.5  ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานกับการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร ในอ าเภอละงู  จังหวดัสตูล  
อภิปรายไดด้งัน้ี 

ปัจจยัจูงใจ  ผลการวจิยั พบวา่ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
อยูใ่นระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอ
ละงู  จงัหวดัสตูล  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีก าหนด อธิบายได้ว่า ทุกหน่วยงานและทุกองค์กร   
ในอ าเภอละงู ท่ีเก่ียวขอ้งให้ความส าคญักบัอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมากข้ึน โดยมี
ส่ิงจูงใจหลายๆ อยา่งเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจตอบแทนในการท างาน เช่น มีการแข่งขนัอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นดีเด่นในแต่ละสาขา  มีทุนการศึกษาส าหรับบุตร ซ่ึงจะเป็นความภาคภูมิใจ
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นและครอบครัว ในส่วนของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข ในอ าเภอ
ละงูเองก็ให้ความส าคญัและมีความผูกพนักบัอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นอย่างมาก
เน่ืองจากมีการปฏิบติังานร่วมกนัอย่างใกลชิ้ดตลอดมา  รวมทั้งอาสาสมคัรสาธารณสุขไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ ยกยอ่งจากบุคคลต่างๆในชุมชน  อปท. และเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง   
ท าใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขรู้สึกตนเองมีคุณค่าซ่ึงเม่ือมีส่ิงจูงใจเหล่าน้ีมากพอ มีผลท าให้เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี  ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ 
ประกอบพร  สินธุรัตน์ (2542: 30) ศึกษาการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานเขตเมือง  จงัหวดัพระนครศรี 
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อยธุยา  พบวา่ แรงจูงใจมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ 

2.6  ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานกับการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร ในอ าเภอละงู  จังหวดัสตูล  
อภิปรายไดด้งัน้ี 

ปัจจยัสนบัสนุนการด าเนินงาน  ผลการวจิยั พบวา่ปัจจยัสนบัสนุนการด าเนินงาน  
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยู่ในระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีก าหนด อธิบายไดว้า่ จาก
ผลการศึกษา อสม. ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  ไดรั้บปัจจยัสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นความรู้
ขอ้มูลและค าแนะน าในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  การไดรั้บก าลงัใจ  การสนบัสนุนอุปกรณ์  
การสนบัสนุนงบประมาณและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ จากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข  องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินและจากชุมชน ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  อยูใ่นระดบัปานกลาง  แสดงให้เห็นวา่ส่ิง  
ท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขไดรั้บการเก้ือกูลสนบัสนุนมีผลต่อการด าเนินการงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ    
ผูพ้ิการ เช่น มีวสัดุ อุปกรณ์ งบประมาณสนบัสนุนในการด าเนินงานอยา่งเพียงพอ จึงจะมีผลท าให้
อาสาสมคัรสาธารณสุขด าเนินงานไดอ้ย่างคล่องตวั  มีความสะดวกรวดเร็ว และมีการติดตามดูแล
ใหค้  าแนะน าอยา่งต่อเน่ืองของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  การไดรั้บการประชุมช้ีแจง  ฝึกอบรม  ยอ่มท า
ใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขเกิดทกัษะ  มีความมัน่ใจ  มีความต่ืนตวัตลอดเวลาในการด าเนินกิจกรรม
อยา่งต่อเน่ืองได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อุไรวรรณ  บุญสาลีพิทกัษ ์(2542: 90) พบวา่ ปัจจยั
สนบัสนุนมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
3.1.1  จากผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์เชิงบวก 

อยูใ่นระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอ
ละงู  จงัหวดัสตูล  และในภาพรวม ระดบัของแรงจูงใจของ อสม. ในการปฏิบติังานอยู่ในระดบั 
ปานกลาง  และเม่ือพิจารณารายดา้น คือ ดา้นความส าเร็จของงาน  ดา้นการยอมรับนบัถือ  ดา้นลกัษณะ
งาน  ดา้นความรับผิดชอบและดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง พบวา่ ระดบัของแรงจูงใจของ อสม. 
ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น  
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 ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยูใ่นระดบั
ปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  
จงัหวดัสตูล   และในภาพรวม ระดบัของปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานของ อสม . อยู่ใน
ระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่ อสม. ไดรั้บปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน
จากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ในระดบัสูง  รองลงมาไดรั้บ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานจาก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชน ในระดบัปานกลาง  

การมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของ อสม. พบวา่ ในภาพรวม  
ระดบัของการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของ อสม. ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล อยูใ่น
ระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาระดบัของกิจกรรมการมีส่วนร่วมในแต่ละดา้น คือ ดา้นร่วมคิด  
ดา้นร่วมท าและดา้นร่วมแกไ้ข  พบวา่ ระดบัของการมีส่วนร่วมของ อสม. ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบั
ปานกลางทุกดา้น 

ดงันั้น จึงควรมีการส่งเสริมขวญัและก าลงัใจแก่อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ถึงแมว้า่ อาสาสมคัรสาธารณสุขจะปฏิบติังานโดยความสมคัรใจเสียสละไม่มีค่าตอบแทน  
แต่ในความเป็นจริงแลว้ควรสนบัสนุนให้มีผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบติังานเพื่อเป็นแรงจูงใจ  
โดยการสนบัสนุนทั้งดา้นท่ีเป็นวสัดุอุปกรณ์  ดา้นงบประมาณ  ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีสามารถ
สนบัสนุนได ้ เช่น เบ้ียประชุม  เบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะเดินทาง  การเชิดชูเกียรติในการท างานเพื่อให้
เกิดความภาคภูมิใจ  สร้างความศรัทธาให้เกิดกบัประชาชนทัว่ไปจะไดเ้ป็นท่ียอมรับแก่สังคม  ซ่ึงก่อ 
ใหเ้กิดการด าเนินงานดา้นสาธารณสุขอยา่งต่อเน่ือง เกิดความเขม้แขง็ของชุมชนไดอี้กทางหน่ึง และ
จากการส ารวจขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ พบวา่ ส่วนใหญ่
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งยงัขาดงบประมาณในการสนบัสนุน  วสัดุ อุปกรณ์ในการปฏิบติังานมีไม่เพียงพอ   
ชุมชนให้ความส าคญัเร่ืองการ  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการนอ้ย และอสม. ยงัไม่มีความมัน่ใจในการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  ดงันั้นกิจกรรมท่ีหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมและควรท า  เพื่อการ
ด าเนินงานของ อสม.ในการ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ดงัน้ี 

1)  การสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
และโรงพยาบาล)  มีดงัน้ี 

-  มีการฝึกอบรมความรู้ขอ้มูลและค าแนะน าในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ   
ผูพ้ิการ แก่ อสม. อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 

-  มีการใหก้ าลงัใจในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ของ อสม. 
เช่น การกล่าวช่ืนชมต่อในท่ีประชุม กรณีท่ี อสม. ท างานดีและไม่มีขอ้ผดิพลาด, การประกวด อสม. 
ดีเด่นประจ าปี การมีเบ้ียเล้ียงต่างๆ  
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- มีการสนบัสนุนอุปกรณ์ ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ เช่น อุปกรณ์
ออกก าลงักาย ไมเ้ทา้ 

2)  การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (เทศบาลและอบต.)  
มีดงัน้ี 

-  มีการคน้หาและติดตาม ผูพ้ิการ ร่วม กบั อสม. เช่น การออกเยีย่มบา้น
ร่วมกบั อสม.  

-  มีการให้ค  าแนะน าในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพิ้การ เช่น การแนะน า
การด าเนินการการส่งต่อผูพ้ิการ 

-  มีการให้ก าลงัใจในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  เช่น การประกวด 
อสม., การพา อสม. ไปศึกษาดูงานในทอ้งท่ีต่างๆ, การมอบทุนการศึกษาแก่บุตร อสม. ท่ีเรียนดี, 
การมีเบ้ียเล้ียงในการประชุมต่างๆ  

-  มีการสนบัสนุนงบประมาณในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ เช่น การ
จดัตั้งกองทุนสนบัสนุนการช่วยเหลือผูพ้ิการหรือผูย้ากไร้ ในหมู่บา้น 

3)  การสนบัสนุนจากชุมชน (ประชาชน)  มีดงัน้ี 
-  มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติ มีการยอมรับ นบัถือ อสม. และบุคคล

ในครอบครัว, มีการท าหนงัสือแนะน า บุคคลท่ีควรเอาเยีย่งอยา่ง 
-  มีการคน้หาและติดตามผูพ้ิการ  เช่น มีจิตอาสา เขา้ร่วมกิจกรรมการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  โดยการออกเยีย่มบา้นร่วมกบั อสม.                                                                                                                           
3.1.2  จากผลการวิจยั  พบวา่ จ านวนคร้ังของการไดรั้บการฝึกอบรมมีความสัมพนัธ์ 

เชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 
ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  ดงันั้น  เม่ือมีการจดัประชุมหรือฝึกอบรม เจา้หนา้ท่ีจึงควรมีการจดัรูปแบบ
ของการประชุมหรือจดัอบรมท่ีมีคุณภาพ  พร้อมทั้งช้ีแจงและท าความเขา้ใจกบัอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น เก่ียวกบับทบาทในแต่ละกิจกรรมท่ีมอบหมายใหด้ าเนินงานพร้อมสนบัสนุนทั้งดา้น
วิชาการ  วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินกิจกรรมในชุมชนอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ จึงจะท าให้
การด าเนินงานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นออกมามีคุณภาพ 

3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1  ควรมีการศึกษารูปแบบกิจกรรมการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการด าเนินงานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  โดยใชก้ารวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบการมีส่วนร่วม เพื่อก่อใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ ๆ ในการด าเนินงานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ   
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3.2.2  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า 
หมู่บา้นในการด าเนินงานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  เช่น การรับรู้บทบาทของตนเอง  ภาวะผูน้ า  
ค่านิยม  การท างานเป็นทีม 

3.2.3  ผลการวจิยัคร้ังน้ี สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ เพื่อน าไปท าการศึกษาวจิยั 
ในโอกาสต่อไปในลกัษณะเดียวกนั กบักลุ่มองคก์รอ่ืนๆท่ีมีอยูใ่นชุมชน เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบล  
กรรมการหมู่บา้น หรือแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว เพื่อท าการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการกบัองค์กรอ่ืนว่าเป็นอย่างไร เพื่อท าให้ผลการวิจยัมีความ
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 
 

 
 


