
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  ซ่ึงเก็บขอ้มูล
จากอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล ปี พ.ศ. 
2554  จ านวน 287 คน  โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่  ปัจจยัส่วนบุคคล  
ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน  การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการและปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ
ในการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล น ามาวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชต้ารางประกอบ 
ค าบรรยาย  แบ่งออกเป็น 4  ตอน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคลของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล 

ตอนท่ี 2  ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานและ  
การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอ
ละงู  จงัหวดัสตูล 

ตอนท่ี 3  ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล  ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน  ปัจจยั 
ดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล   

ตอนท่ี 4  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของ 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล   

 
 
 
 
 
 



 56 

 

ตอนที ่1  ปัจจัยส่วนบุคคลของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
 

 ปัจจยัส่วนบุคคลของอาสาสมคัรสาธารณสุข ประกอบดว้ย เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา
สูงสุด  สถานภาพสมรส  ศาสนา  ระยะเวลาการเป็น อสม. และการไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการ  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1  
 
ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของอาสาสมคัรสาธารณสุข   จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
  
ลกัษณะส่วนบุคคล                                                                           จ านวน                   ร้อยละ 
                                                                                                        (n =287)                 (100.0) 

เพศ 
ชาย                                                                                                     90                      25.00                                                          
หญิง                                                                                                 197                      75.00 

    รวม                                                                                                   287                    100.00 
อายุ 

ต ่ากวา่ 30 ปี                                                                                        18                        5.00 
30 – 39 ปี                                                                                            75                      26.90 
40 – 49 ปี                                                                                          140                      47.30 
50  ปีข้ึนไป                                                                                         54                      20.80 
รวม                                                                                                   287                    100.00 

X   = 45.64 ปี  S.D. =  9.55  Min = 19  ปี   Max =  63 ปี 

ระดับการศึกษาสูงสุด  
      65.60 
      34.40 

ประถมศึกษา                                                                                     189                                                                             
มธัยมศึกษาข้ึนไป                                                                               98 
รวม                                                                                                   287                 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)               
                                                                      

ลกัษณะส่วนบุคคล                                                                         จ านวน             ร้อยละ 
                                                                                                      (n =287)           (100.0) 

สถานภาพ 
โสด                                                                                                 70                18.60 
สมรส                                                                                 217                81.40 
รวม                                                                                                287              100.00 

การนับถือศาสนา    
พุทธ                                                                                                30                 11.98 
อิสลาม                                                                                           257                88.02                                                                                                                                                                                                                                                                                    
รวม                                                                                                287              100.00 

ระยะเวลาการเป็น อสม.      
1 – 9  ปี                                                                                         152                 51.70 
10 – 19 ปี                                                                                        74                 25.17 
20 ปีข้ึนไป                                                                                      61                 23.13       
รวม                                                                                               287               100.00 

X   = 9.51 ปี  S.D. =  3.23  Min = 1 ปี   Max =  23 ปี 
การได้รับการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 

เคย                                                                                                270                 95.30 
ไม่เคย                                                                                             17                   4.70 
รวม                                                                                              287               100.00 

X   = 3.09 คร้ัง  S.D. =  2.29  Min = 1 คร้ัง   Max =  15 คร้ัง 
 

จากตารางท่ี 4.1 ผลการวจิยัพบวา่ 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นเป็นเพศหญิงมากท่ีสุด  ร้อยละ 75.00 และเพศ

ชายร้อยละ 25.00 ตามล าดบั  มีอายุเฉล่ีย 45.64 ปี  อายุต  ่าสุด 19  ปี   อายุสูงสุด 63 ปี กลุ่มอายุ 40 – 
49 ปีมีจ านวนมากท่ีสุดร้อยละ 47.30 รองลงมาคือกลุ่มอายุ 30 – 39 ปี ร้อยละ26.90  และกลุ่มอาย ุ   
ต ่ากวา่ 30 ปี นอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 5.00  ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 65.60 
และระดบัมธัยมศึกษาข้ึนไป ร้อยละ 34.40   มีสถานภาพสมรส  ร้อยละ 81.40  รองลงมาคือ สถานภาพ
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โสด ร้อยละ 18. 60  นบัถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 88.02 และนบัถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 11.98  มีระยะ 
เวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขเฉล่ีย 9.51 ปี  ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข ต ่าสุด 
1 ปี  ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข สูงสุด 23 ปี  ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข  
1 – 9  ปี  มีจ านวนมากท่ีสุด ร้อยละ 51.70  รองลงมาคือระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข   
10 – 19 ปี ร้อยละ  25.17  และ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข 20  ปี  ข้ึนไป  ร้อยละ 23.13   
นอ้ยท่ีสุด  เคยไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ร้อยละ  95.30 โดยท่ีไดรั้บการ
ฝึกอบรมเฉล่ียคนละ  3.09 คร้ัง  จ  านวนคร้ังต ่าสุด 1 คร้ัง  จ  านวนคร้ังสูงสุด 15 คร้ัง      
                                                                                       

ตอนที ่2  ปัจจัยจูงใจในการปฏบัิติงาน  ปัจจยัด้านการสนับสนุนการด าเนินงานและการ
มส่ีวนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 
ในอ าเภอละงู  จังหวดัสตูล 
 

ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน  คือ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ของ อสม. ซ่ึงช่วยให้การปฏิบติังานของ อสม. ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ประกอบดว้ย 
ดา้นความส าเร็จของงาน  ดา้นการยอมรับนบั  ดา้นลกัษณะ  ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นความกา้วหนา้
ในต าแหน่ง   

 ปัจจยัสนบัสนุนการด าเนินงาน  คือ การท่ี อสม. ไดรั้บการช่วยเหลือเก้ือกูลในส่ิงท่ี
ส่งผลกบัการปฏิบติังานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ประกอบดว้ย ปัจจยัสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุข ปัจจยัสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และปัจจยัสนบัสนุนจากชุมชน 

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขในการด าเนินงานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 
คือ การท่ี อสม. เขา้มามีส่วนร่วมหรือให้ความช่วยเหลือของกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 
โดยแบ่งเป็น ร่วมคิด  ร่วมท า และร่วมแกไ้ข 
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ตารางท่ี 4.2   แสดงจ านวนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามปัจจยัจูงใจรายดา้นและ 
 โดยรวมของ อสม. ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล (N=287) 
 

  ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน                                                  X                    S.D.             ระดับ 
ดา้นความส าเร็จของงาน                                                         2.71                0.47          ปานกลาง 
ดา้นการยอมรับนบัถือ                                                            2.69                0.47          ปานกลาง 
ดา้นลกัษณะงาน                                                                     2.81                0.41          ปานกลาง 
ดา้นความรับผดิชอบ                                                              2.65                0.48          ปานกลาง 
ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง                                               2.51                0.52          ปานกลาง 

รวม                                                                          2.52                0.54          ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.2  ผลการวิจยัพบวา่ ในภาพรวม ระดบัของแรงจูงใจของ อสม. ในการ

ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณารายดา้น คือ ดา้นความส าเร็จของงาน  ดา้นการยอมรับ
นบัถือ  ดา้นลกัษณะงาน  ดา้นความรับผดิชอบและดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง พบวา่ ระดบัของ
แรงจูงใจของ อสม. ในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 

 
ตารางท่ี 4.3  แสดงจ านวนและร้อยละ ของ อสม. จ าแนกตาม ระดบัปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน  
 ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู จงัหวดัสตูล โดยภาพรวม (N=287) 
 

ระดับปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน                                                               จ านวน           ร้อยละ                                                                                                                   
ระดบัสูง (ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.68 – 5.00)                                              49              14.00 
ระดบัปานกลาง (ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง2.34 – 3.67)                                  184              70.50 
ระดบัต ่า (ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง1.00 – 2.33)                                               54              15.50 
รวม                                                                                                                 287            100.00 
X = 2.57    S.D. =  0.24     

 
 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวจิยัพบวา่ 
 ในภาพรวมของ อสม. มีระดบัปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 

70.50  รองลงมาระดบัต ่า ร้อยละ 15.50 และระดบัสูง ร้อยละ 14.00  โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.57 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.24     
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ตารางท่ี 4.4  แสดงจ านวนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามปัจจยัดา้นการสนบัสนุน 
 การด าเนินงานรายดา้นและโดยรวมของ อสม. ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอ 
 ละงู จงัหวดัสตูล (N=287) 
  
ปัจจัยด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน                                  X                 S.D.               ระดับ 
จากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (สอ.และรพ.)                                3.87              0.61                  สูง 
จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (เทศบาลและ อบต.)          2.54              0.39            ปานกลาง 
จากชุมชน (ประชาชน)ในทอ้งถ่ิน                                         2.48              0.21            ปานกลาง 

รวม                                                                            2.54              0.36            ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.4  ผลการวิจยัพบวา่ อสม. ไดรั้บปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน

จากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข (สอ.และรพ.) ในระดบัสูง (X =3.87)  รองลงมาไดรั้บ ปัจจยัดา้นการ
สนบัสนุนการด าเนินงานจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (เทศบาลและ อบต.) และประชาชน ในระดบั
ปานกลาง (X =2.54 และ2.48 ตามล าดบั) 

 
ตารางท่ี 4.5  แสดงจ านวนและร้อยละ ของ อสม. จ าแนกตามระดบัปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการ 
 ด าเนินงาน ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล โดยภาพรวม  
 (N=287) 
 

ระดับปัจจัยด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน                                              จ านวน           ร้อยละ                                                                                                                     
ระดบัสูง (ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.68 – 5.00)                                             69               27.98 
ระดบัปานกลาง (ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง2.34 – 3.67)                                 189               62.04 
ระดบัต ่า (ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง1.00 – 2.33)                                              29                 9.98 
รวม                                                                                                                 287             100.00 
X = 2.76    S.D. =  0.35 

 
จากตารางท่ี 4.5 ผลการวจิยัพบวา่ 
ในภาพรวมของ อสม.  มีระดบัปัจจยัด้านการสนับสนุนการด าเนินงานอยู่ในระดบั

ปานกลาง ร้อยละ 62.04 รองลงมาระดบัสูง ร้อยละ 27.98 และระดบัต ่า ร้อยละ 9.98โดยมีคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 2.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.35    
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ตารางท่ี 4.6  แสดงจ านวนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการ 
 ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  จ  าแนกรายดา้น  (N=287) 
 

กจิกรรมการมีส่วนร่วม                                                         X              S.D.               ระดับ 
ร่วมคิด                                                                                 3.5              0.7           ปานกลาง 
ร่วมท า                                                                                  3.5              0.8          ปานกลาง 
ร่วมแกไ้ข                                                                             3.1              0.9          ปานกลาง 
รวม                                                                                      3.4              0.7          ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.6  ผลการวจิยัพบวา่ อสม. มีส่วนร่วมในกิจกรรม  ดา้นร่วมคิด  ดา้นร่วมท า  

ดา้นร่วมแกไ้ข ในภาพรวมของกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล อยูใ่น
ระดบัปานกลาง  

 
ตารางท่ี 4.7  แสดงจ านวนและร้อยละของ อสม. จ าแนกตามระดบัการมีส่วนร่วม ในการฟ้ืนฟู 
 สมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  โดยภาพรวม (N=287) 
 

ระดับการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุข                                           จ านวน          ร้อยละ                                                                                       
ระดบัสูง (ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.68 – 5.00)                                              57                24.98 
ระดบัปานกลาง (ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง2.34 – 3.67)                                  199                60.08 
ระดบัต ่า (ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง1.00 – 2.33)                                               31                14.94 
รวม                                                                                                                  287              100.00 
X = 2.86    S.D. =  0.38 

 
จากตารางท่ี 4.7 ผลการวจิยัพบวา่ 
ในภาพรวมของระดบัการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของ อสม. ในอ าเภอ

ละงู  จงัหวดัสตูล อยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 60.08 รองลงมาระดบัสูง ร้อยละ24.98 และระดบัต ่า 
ร้อยละ14.94 โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.86 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.38  
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ตอนที ่3  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล  ปัจจัยจูงใจในการปฏบัิติงาน  ปัจจัยด้าน
การสนับสนุนการด าเนินงานกบัการมส่ีวนร่วมของอสม.ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร
ในอ าเภอละงู  จังหวดัสตูล   
 
ตารางท่ี 4.8  หาความสัมพนัธ์ระหวา่ง ปัจจยัส่วนบุคคลกบัการมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงาน 
 ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล (N=287) 
 

ลกัษณะทัว่ไป/คุณลกัษณะ       ระดับการมีส่วนร่วมของอสม.                       2             d f      p- value 

                                              สูง           ปานกลาง         ต ่า           รวม 

                                                    n (%)              n (%)           n (%)           n(%)                  
เพศ                                                                                                                0.541        1          0.812 
    ชาย                              20(20.10)    63(69.70)    7(10.20)    90(100.00)     
  หญิง                            61(28.53)   105(62.14)  31(9.33)   197(100.00) 
 รวม                         57(24.98)   199(60.08)  31(14.94) 287(100.00) 

ระดับการศึกษาสูงสุด                                                                                  10.950        4          0.031 
ประถมศึกษา               55(22.48)  126(69.71)     8(7.81)   189(100.00)     
มธัยมศึกษาข้ึนไป       31(32.36)     50(53.80)  17(13.84)   98(100.00)     
 รวม                         57(24.98)   199(60.08)   31(14.94) 287(100.00) 

สถานภาพสมรส                                                                                           8.928       10         0.543 
โสด                            17(23.97)   45(72.11)     8(3.92)       70(100.00) 
สมรส             40(25.19)   157(60.73)   20(14.08) 217(100.00) 
   รวม                         57(24.98)   202(60.08)   28(14.94) 287(100.00) 

การนับถือศาสนา                                                                                            8.612        4       0.075 
พุทธ                              10(36.17)     17(56.42)   3(7.41)     30(100.00) 
อิสลาม                          81(26.42)   156(63.83) 20(9.75)   257(100.00) 
   รวม                            57(24.98)   199(60.08) 31(14.94) 287(100.00) 
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 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม
ของ อสม. ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ คือ ระดบัการศึกษาสูงสุด อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนเพศ  สถานภาพสมรส และการนบัถือศาสนา ไม่มีความสัมพนัธ์กบั การมี
ส่วนร่วมของอสม. ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ                                                                                                                                                                            

 
ตารางท่ี 4.9  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์และค่าระดบันยัส าคญั ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัการ 
 มีส่วนร่วมของ อสม. ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู   
 จงัหวดัสตูล (N=287) 
  
ตัวแปรอสิระ                                                             ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์                 p- value 
อาย ุ                                                                                          .048                                        0.142 
ระยะเวลาการเป็น อสม.                                                           .301                                     < 0.001             
การไดรั้บการฝึกอบรม                                                             .330                                     < 0.001             
ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน                                                    .486                                     < 0.001             
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานโดยรวม                     .459                                      < 0.001             

- จากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข                                                 .466                                      < 0.001             
-  จากจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                                .361                                      < 0.001             
-  จากชุมชน ในทอ้งถ่ิน                                                       .403                                      < 0.001             

 
จากตารางท่ี 4.9 ผลการวจิยัพบวา่  
ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย ระยะเวลาการเป็น อสม. การไดรั้บการฝึกอบรมเร่ือง

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานและปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน 
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยู่ในระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (ค่า p- value  
< 0.001) ส่วนอายขุอง อสม. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการ 
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ตอนที ่4  ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการมส่ีวนร่วมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิารในอ าเภอละงู  จังหวดัสตูล 
 
ตารางท่ี 4.10  ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของ อสม.ในการมีส่วนร่วม ในการด าเนินงานฟ้ืนฟู 
 สมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล (N=287) 
 

ปัญหาอุปสรรค                                        ร้อยละ                       ข้อเสนอแนะ                        ร้อยละ 
                                                                 n (%)                                                                      n (%)             
- ไม่มีงบประมาณจาก อบต.                   21(8.90)              - ควรมีเบ้ียเล้ียงในการ                
35(13.24) 
สนบัสนุนในการปฏิบติังาน                                                ปฏิบติังานของ อสม. เช่น 
                                                                                            ค่าน ้ามนัรถ 
- วสัดุ อุปกรณ์ในการปฏิบติังานมี        11(5.83)              - เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขควร         13(7.88) 
ไม่เพียงพอ เช่น ไมเ้ทา้ อุปกรณ์ใน                                      สนบัสนุนอุปกรณ์ต่าง ๆ 
การออกก าลงักาย                                                                ใหมี้จ านวนเพียงพอ 
- ไม่มีความมัน่ใจในการฟ้ืนฟู              12(7.22)                - เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขควร        23(9.72) 
สมรรถภาพผูพ้ิการ                                                              มีการจดัอบรมความรู้แก่ 
                                                                                            อสม.และผูท่ี้สนใจในเร่ือง 
                                                                                            การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
                                                                                            ผูพ้ิการใหม้ากกวา่น้ี 
- ชุมชนใหค้วามส าคญัเร่ืองการ             9(4.16)              - ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง            10(6.17) 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการนอ้ย                                             ควรใหข้อ้มูลข่าวสาร 
                                                                                           ความรู้เก่ียวกบัการฟ้ืนฟู 
                                                                                           ผูพ้ิการใหม้ากข้ึนกบัชุมชน 
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 จากตารางท่ี 4.10 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของ อสม. เก่ียวกบั
การมีส่วนร่วม ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู จงัหวดัสตูล  พบวา่ อสม. 
ยงัขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ในเร่ืองงบประมาณ ค่าตอบแทน ร้อยละ 8.90 รองลงมา พบวา่ อสม. 
ส่วนใหญ่ยงัขาดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน ร้อยละ 7.22  
 ขอ้เสนอแนะ ควรมีเบ้ียเล้ียงหรือค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของ อสม. ร้อยละ 13.24 
ควรมีการจดัอบรมความรู้แก่ อสม.และผูท่ี้สนใจในเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ร้อยละ 9.72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


