
บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Reserch)  ดว้ยการเก็บขอ้มูลคร้ังเดียว  
ณ เวลาหน่ึง (Cross Sectional Study) ดว้ยแบบสอบถาม  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ   
มีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  
จงัหวดัสตูล เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ต่อไป โดยมีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
1.1  ประชากร  ประชากรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี  คือ แกนน าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า  

หมู่บา้น (อสม.) ท่ีปฏิบติังานเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขในอ าเภอละงู ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ในปีงบประมาณ 
2554  จ านวน 1,020  คน (ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอละงู) 

1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แกนน าอาสาสมคัรสาธารณสุข 
ประจ าหมู่บา้น (อสม.) ท่ีปฏิบติังานเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขในอ าเภอละงู ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ในปี 
งบประมาณ 2554  จ านวน  1,020  คน ซ่ึงค านวณขนาดตวัอยา่งไดจ้  านวน 287 คน ไดจ้ากการสุ่ม
อยา่งง่าย ดงัรายละเอียดโดยใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane อา้งอิงใน  พวงเพชร  รังสรรคลิ์ขิต 2542: 51) 
 

 สูตร   n              =              N 
    1+Ne2 

 

 เม่ือ    e           =        ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง (0.05) 
                         N          =       ขนาดของประชากร 
            n           =        ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
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 แทนค่าสูตร    n      =                1,020 
                  1 +(1,020)( 0.05) ² 
 

                =    287  คน 
จากการค านวณพบวา่ขนาดตวัอยา่งเท่ากบั 287 คน 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
  2.1  การสร้างเคร่ืองมือ  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัคร้ังน้ี  เป็น 
แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแบบสอบถามส าหรับแกนน าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
(อสม.) ท่ีปฏิบติังานเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขในอ าเภอละงู ประกอบดว้ย 5 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลักษณะประชากรของแกนน าอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ที่ปฏิบัติงานเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขในอ าเภอละงู ไดแ้ก่ เพศ  อายุ  ระดบั
การศึกษาสูงสุด  สถานภาพสมรส  ศาสนา  ระยะเวลาการเป็น อสม. และการไดรั้บการฝึกอบรม
เร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ โดยมีลกัษณะเป็นค าถามเลือกตอบ จ านวน 7 ขอ้ 

ตอนที ่2  ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงผูว้จิยัอาศยัแนวคิดทฤษฎีของ เฮอร์ซเบิร์ก
เป็นแนวทางสร้างแบบสัมภาษณ์ มีขอ้ค าถามจ านวน 14 ขอ้  ประกอบดว้ย  

1) ดา้นความส าเร็จของงาน           จ  านวน  3 ขอ้   (ขอ้ 1-3) 
2) ดา้นการยอมรับนบัถือ              จ  านวน   2 ขอ้   (ขอ้ 4 - 5) 
3) ดา้นลกัษณะงาน                       จ  านวน  3 ขอ้    (ขอ้ 6 – 8) 
4) ดา้นความรับผดิชอบ                 จ  านวน  3 ขอ้   (ขอ้ 9 – 11) 
5) ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง  จ านวน  3 ขอ้   (ขอ้ 12 – 14) 
ลกัษณะของค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ของ

ลิเคอร์ท (Likert) เพื่อประเมินความคิดเห็นต่อปัจจยัจูงใจของ อสม.วา่  เห็นดว้ยหรือไม่กบัขอ้ความ
ในแบบสอบถามมากนอ้ยเพียงใดมี 5 ตวัเลือก คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด 
โดยให ้อสม. เลือกตอบดว้ยการตดัสินใจเพียงค าตอบเดียว และมีเกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี  
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มากท่ีสุด  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว มากกวา่ร้อยละ  
          80 คะแนน = 5  
มาก          หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว ระหวา่งร้อยละ   
         61- 80 คะแนน = 4 
ปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ   
         41-60 คะแนน = 3 
นอ้ย         หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ   
         21-40 คะแนน = 2 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ  
         0-20   คะแนน = 1 
 

น ามาแบ่งระดบัปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานเป็น 3 ระดบั  คือ ระดบั ต ่า  
ปานกลาง  และสูง  โดยใชเ้กณฑ์ของ เบสต์ (Best, 1977 อา้งถึงใน จรัล  แตงเล็ก 2542) โดยใชค้่า
คะแนนสูงสุดลบดว้ยคะแนนต ่าสุดและหารดว้ยจ านวนกลุ่มหรือระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง  ซ่ึงก าหนดให ้
แบ่งเป็น 3 ระดบัตามช่วงคะแนนเฉล่ีย  ดงัน้ี  

 

     คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด    =     5 – 1    =   1.33  
                        ระดบัการวดั                          3        
 

ปัจจยัจูงใจระดบัต ่า               ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 2.33 คะแนน 
ปัจจยัจูงใจระดบัปานกลาง    ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.34 – 3.67 คะแนน 
ปัจจยัจูงใจระดบัสูง               ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.68 – 5.00 คะแนน  

ตอนที ่3 ปัจจัยด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน จ านวน19 ขอ้ แบ่ง เป็น 3 ดา้น 
ดงัน้ี  

- ปัจจยัสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (สอ.และรพ.) ไดแ้ก่  
- การฝึกอบรมความรู้ ขอ้มูลและค าแนะน าในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 

จ านวน 3 ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1- 3  
- การไดรั้บก าลงัใจในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ จ านวน 3 ขอ้  ไดแ้ก่ 

ขอ้ท่ี 4-6 
- การสนบัสนุนอุปกรณ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ จ านวน1 ขอ้  

ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 7  
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- ปัจจยัสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (เทศบาลและ อบต.)
ไดแ้ก่  

- การคน้หาและติดตามผูพ้ิการ จ านวน 2 ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 8- 9 
- การไดรั้บการแนะน าในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ จ านวน 2 ขอ้  

ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 10-11 
- การไดรั้บก าลงัใจในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ จ านวน 2 ขอ้  ไดแ้ก่ 

ขอ้ท่ี 12-13 
- การสนบัสนุนงบประมาณในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ จ านวน 2 

ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 14-15 
- ปัจจยัสนบัสนุนจากชุมชน (ประชาชน) ไดแ้ก่ 
- การไดรั้บการยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ จ านวน 3 ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 16-18 
- การคน้หาและติดตามผูพ้ิการ จ านวน 1ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 19  

 ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scal) มีค  าตอบ
เป็นทางเลือก 5 ระดบั  จ  านวน 19 ขอ้  เพื่อประเมินความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของ อสม. วา่ เห็นดว้ยหรือไม่กบัขอ้ความในแบบสอบถามมากนอ้ยเพียงใดมี 5 ตวัเลือก 
คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  โดยให้ อสม . เลือกตอบดว้ยการตดัสินใจเพียง
ค าตอบเดียว และมีเกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี  
 

มากท่ีสุด  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว มากกวา่ร้อยละ  
         80 คะแนน = 5 
มาก          หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว ระหวา่งร้อยละ   
         61- 80 คะแนน = 4 
ปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ   
         41-60 คะแนน = 3 
นอ้ย         หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ   
          21-40 คะแนน = 2 
นอ้ยท่ีสุด หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ  
          0-20 คะแนน = 1 
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 น ามาแบ่งระดบัปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานของ อสม. ในการ
ปฏิบติังาน เป็น 3 ระดบั  คือ ระดบั ต ่า  ปานกลาง  และสูง  โดยใชเ้กณฑ์ของเบสต ์(Best 1977 อา้งถึง
ใน จรัล  แตงเล็ก 2542) โดยใชค้่าคะแนนสูงสุดลบดว้ยคะแนนต ่าสุดและหารดว้ยจ านวนกลุ่มหรือ
ระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง  ซ่ึง ก าหนดใหแ้บ่งเป็น 3 ระดบัตามช่วงคะแนนเฉล่ีย  ดงัน้ี  

 

     คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด     =    5 – 1    =   1.33  
                        ระดบัการวดั                          3        
 

ปัจจยัสนบัสนุนระดบัต ่า             ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 2.33   
     คะแนน 
ปัจจยัสนบัสนุนระดบัปานกลาง ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.34 – 3.67   
     คะแนน 
ปัจจยัสนบัสนุนระดบัสูง            ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.68 – 5.00    
    คะแนน 

 ตอนที ่4  การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้พกิาร ในอ าเภอละงู  จังหวดัสตูล  มีจ  านวน 19  ขอ้  เป็นค าถามแบบปิด ใหเ้ลือกตอบ 
5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ต (Likert  Scale) คือ 

 

มีส่วนร่วมมากท่ีสุด  หมายถึง  ผูต้อบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้ืนฟู 
 สมรรถภาพผูพ้ิการ  อยา่งสม ่าเสมอ \

 ทุกวนั 
มีส่วนร่วมมาก        หมายถึง  ผูต้อบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้ืนฟู 

 สมรรถภาพผูพ้ิการ  บ่อยคร้ัง   
 สัปดาห์ละ 3 – 5 วนั 

มีส่วนร่วมปานกลาง  หมายถึง  ผูต้อบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้ืนฟู 
 สมรรถภาพผูพ้ิการปานกลาง   
 สัปดาห์ละ 1 – 2 วนั   

มีส่วนร่วมนอ้ย    หมายถึง  ผูต้อบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้ืนฟู 
  สมรรถภาพผูพ้ิการ  นอ้ยคร้ัง  
  เดือนละ 4- 5 คร้ัง 
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มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ผูต้อบไม่ค่อยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ 
 ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  
 (ประมาณ เดือนละ 1-2 คร้ัง)  
 หรือไม่มีส่วนร่วมเลย 

มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
มีส่วนร่วมมากท่ีสุด       ระดบัคะแนน  5 
มีส่วนร่วมมาก               ระดบัคะแนน  4 
มีส่วนร่วมปานกลาง      ระดบัคะแนน  3 

 มีส่วนร่วมนอ้ย               ระดบัคะแนน  2 
 มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด       ระดบัคะแนน  1 
 ในส่วนของการมีส่วนร่วมน้ี  ผูว้ิจยัไดจ้ดักลุ่มกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  เป็น 3 ดา้น คือ  

 ดา้นท่ี 1  ร่วมคิด  คือ ร่วมวางแผนและร่วมตดัสินใจ  มี  8  กิจกรรม 
 ดา้นท่ี 2  ร่วมท า  คือ ร่วมด าเนินการและร่วมรับผลประโยชน์ มี 7 กิจกรรม 

 ดา้นท่ี 3  ร่วมแกไ้ข คือ ร่วมในการประเมินผล มี  4  กิจกรรม 
 เม่ือไดค้  าตอบแลว้  ผูว้ิจยัไดจ้ดัระดบัการมีส่วนร่วม เป็น 3 ระดบั  คือ  
มีส่วนร่วมมาก  มีส่วนร่วมปานกลาง และมีส่วนร่วมนอ้ย  โดยใช้เกณฑ์การประเมินรายขอ้ ท่ีเป็น
มาตรส่วนประมาณค่า (Ratting  Scale)แปลผลคะแนนแบ่งเป็น 3 ระดบั ของ เบสท ์ (Best, 1977  
อา้งถึงใน จรัล  แตงเล็ก 2542) ดงัน้ี  
 

 พิสัยของช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด      
                                ระดบัท่ีตอ้งการ 
 

     R                                =   5 – 1    =   1.33  
                                                  3    
 

 ระดบัคะแนน 1.00 – 2.33   หมายถึง  มีส่วนร่วมนอ้ย 
 ระดบัคะแนน 2.34  – 3.67  หมายถึง  มีส่วนร่วมปานกลาง 
 ระดบัคะแนน 3.68  – 5.00  หมายถึง  มีส่วนร่วมมาก 
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 ตอนที ่5  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการในอ าเภอละงู  จังหวัดสตูล 
โดยลกัษณะค าถามเป็นแบบเติมค าในช่องวา่ง 

 2.2  การประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือ  

 2.2.1  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  (Content Validity)  ของแบบสอบถาม 
โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง ความตรงของเน้ือหา ความตรงตามโครงสร้าง และความครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์ความ
เหมาะสมดา้นภาษา รวมทั้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนและการแปลความหมายของคะแนน จากนั้นน าไป
ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะ แลว้น าแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไ้ข
ใหเ้หมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกคร้ัง ก่อนน าไป
ทดสอบความเท่ียงของแบบสอบถามต่อไป 
 2.2.2  การหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม (Reliability) โดยผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม 
ท่ีผา่นการตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบั
ประชาชากรท่ีจะศึกษาคืออาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อ าเภอทุ่งหวา้ จงัหวดัสตูล  จ  านวน 
30 คน  เน่ืองจากมีสภาพพื้นท่ีใกลเ้คียงและคลา้ยคลึงกนั  มีลกัษณะประชากรท่ีคลา้ยคลึงกนัและไม่ใช่
กลุ่มประชากรท่ีจะศึกษา  แลว้น าคะแนนท่ีไดม้าวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  เพื่อวิเคราะห์
หาความสอดคลอ้งภายในแบบสอบถาม  โดยวิเคราะห์รายขอ้(Item – Total  Correlation) หากขอ้ใด
มีค่าติดลบหรือมีค่านอ้ยกวา่ 0.2 ตอ้งน ามาปรับปรุง จากนั้นน าแบบสอบถามมาทดสอบเพื่อวิเคราะห์
หาความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถามตามลกัษณะขอ้ก าหนด โดยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของและ ครอนบาค (Cronbach ’s alpha coefficient)  ปกติความเท่ียงมีค่าตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป จึงยอมรับ
ว่ามีความเท่ียงท่ีเช่ือถือได้ (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ 2540) ซ่ึงจากการทดสอบหาค่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามปัจจยัแต่ละดา้นมีค่าความเท่ียงตั้งแต่ 0.75 ข้ึนไปทุกปัจจยั ดงัน้ี  

ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน  เท่ากบั  0.81 
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน เท่ากบั 0.90 
การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหว  เท่ากบั 0.80 
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

3.1  ส่งแบบสอบถามไปยงั อสม. ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล ท่ีไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย  
จ านวน 287 คน พร้อมระบุขอ้ความขอใหส่้งแบบสอบถามคืนผูศึ้กษาภายในเวลาท่ีก าหนดโดยแนบ
ซองจดหมายติดแสตมป์ระบุช่ือถึงผูว้ิจยั โดยผูต้อบแบบสอบถามไม่ตอ้งลงช่ือ จะใชร้หสัแทนช่ือของ 
อสม. เพื่อพิทกัษสิ์ทธิผูใ้หข้อ้มูล และติดตามแบบสอบถามท่ีไม่ส่งกลบั โดยการติดตามทางโทรศพัท์
ขอความร่วมมือ และขอใหส่้งแบบสอบถามภายในเวลาท่ีก าหนด ใชเ้วลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1เดือน ระหวา่งวนัท่ี 1 – 31 มกราคม  2554  

3.2  เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืนครบแลว้ ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล
ในแบบสอบถามทุกชุดก่อนท่ีจะน าไปลงรหสั ตามคู่มือลงรหสัขอ้มูล 

3.3  บนัทึกขอ้มูลเขา้เคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

น าขอ้มูลท่ีท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
4.1  วเิคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive statistics)  หาค่าร้อยละ (Percentage)  

ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
เพื่อบรรยายลกัษณะของขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคล  ได้แก่ เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษาสูงสุด  
สถานภาพสมรส  ศาสนา  ระยะเวลาการเป็น อสม. และการได้รับการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการ, ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ดา้นความส าเร็จของงาน  ดา้นการ
ยอมรับนบัถือ  ดา้นลกัษณะงาน  ดา้นความรับผิดชอบและดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง  ปัจจยัดา้น
การสนบัสนุนการด าเนินงาน  ประกอบดว้ย  ปัจจยัสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (สอ.และรพ.)  
จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (เทศบาลและ อบต.) และจากชุมชน (ประชาชน) และการมีส่วนร่วม
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  ประกอบดว้ย 
ร่วมคิด, ร่วมท าและร่วมแกไ้ข 

 4.2  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential  Statistics)  เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ดงัน้ี 
 4.2.1  การหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ  ได้แก่  ปัจจยัส่วนบุคคล  
ประกอบดว้ยเพศ  สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษาและ ศาสนา กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  โดยการใชส้ถิติเชิงวิเคราะห์  
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Chi-square เน่ืองจากตวัแปรอิสระและตวัแปรตามเป็นแบบเชิงพรรณนามีระดบัการวดัเป็นแบบ
นามบญัญติัและแบบเรียงล าดบั ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

 4.2.2  การหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ   ได้แก่  ปัจจยัส่วนบุคคล  
ประกอบดว้ย อายุ ระยะเวลาการเป็น อสม. และการไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ   
ผูพ้ิการ ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานและปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานกบัการมีส่วนร่วม
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  โดยการใช้
สถิติเชิงวิเคราะห์  Pearson’s Product  Moment  Correlation  Coefficient เน่ืองจากตวัแปรอิสระมีระดบั
การวดัเป็นแบบอตัราส่วนและตวัแปรตามมีระดบัการวดัเป็นแบบช่วงหรืออนัตรภาค ก าหนดระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

เกณฑก์ารจดัระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัดา้น
ต่างๆ ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล (ชูศรี  วงศรั์ตนะ 2540) 
แบ่งเป็น 4 ระดบั  ดงัน้ี 

 

ค่าสหสัมพนัธ์                    ระดับความสัมพนัธ์ 
  0.90 – 1.00       สัมพนัธ์ขั้นสูงมาก 
  0.70 – 0.89       สัมพนัธ์ขั้นสูง 
  0.30 – 0.69       สัมพนัธ์ขั้นปานกลาง 
  0.01 – 0.29       สัมพนัธ์ขั้นต ่า 

 

 4.2.3  ข้อมูลเชิงคุณภาพ  หลงัจากการด าเนินการเก็บรวบรวมและตรวจสอบ 
ขอ้มูลเรียบร้อยแลว้น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์และน าผลการวิเคราะห์ไปอธิบายเพิ่มเติมผลท่ีไดจ้าก
ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 


