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1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

การพฒันาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีน าไปสู่ความมัน่คงและความเจริญ 
กา้วหนา้  ข้ึนอยูก่บัการพฒันาประชากรของประเทศใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีโดยถว้นหนา้กนั ทั้งน้ีเพราะ 
ประชากรถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีบทบาทโดยตรงต่อการพฒันาประเทศ
ในระดบัต่างๆ ดงัน้ี ประเทศชาติใดท่ีมีทรัพยากรมนุษยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา ประเทศนั้นถือวา่เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้และประสบผลส าเร็จ  

ความพิการ เป็นสถานะทางสุขภาพอยา่งหน่ึง ซ่ึงแสดงออกมาในลกัษณะของการสูญเสีย
ความสามารถในการท ากิจกรรมต่างๆ ในการด ารงชีวิตในสังคม ซ่ึงเป็นผลมาจากปัญหาสุขภาพอ่ืนๆ 
เช่น การเจ็บป่วย  การไดรั้บการบาดเจ็บ  ในการแกปั้ญหาหรือควบคุมปัญหาน้ีไม่ให้ขยายตวักวา้งขวาง
และรุนแรงยิง่ข้ึน สามารถกระท าไดด้ว้ยวธีิการหลกัๆ สองประการ คือ การป้องกนัความพิการ และ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ  ในกระบวนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ อาจประกอบดว้ยการใช้วิธีต่างๆ     
ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนการจดัหาและการให้บริการอุปกรณ์เคร่ืองช่วย
คนพิการ และบริการท่ีสนบัสนุนการด ารงชีวิต (นวลนอ้ย  บุญวงศ ์2545)  ตามแผนพฒันาคุณภาพ
ชีวติคนพิการแห่งชาติ พ.ศ. 2545-2549 ไดใ้ห้ความส าคญัเนน้ท่ีการพฒันาคนพิการ เพราะเป็นทรัพยากร
ทางสังคมท่ีตอ้งไดรั้บการส่งเสริมศกัยภาพอยา่งสูงสุดตามสภาพ มีความเสมอภาคท่ีจะไดรั้บผลจาก
การพฒันาเท่าเทียมกบับุคคลทัว่ไป จนสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งอิสระ ในครอบครัว ชุมชน สังคม 
มีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม และตามระเบียบคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการวา่ดว้ยการ
จดทะเบียนคนพิการ พ.ศ. 2537  กล่าวถึงสิทธิของคนพิการท่ีจดทะเบียนแลว้ไดรั้บสิทธิประโยชน์
ในการสงเคราะห์การพฒันาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางดา้นการรักษาพยาบาล  การพฒันาการศึกษา 
การฝึกอาชีพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การฟ้ืนฟู สมรรถภาพ การให้อุปกรณ์หรือเคร่ือง
ช่วยเหลือคนพิการในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือการเสริมสร้างความสามารถ
ของคนพิการ (แผนพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการแห่งชาติ 2549: 7) 

ส าหรับประเทศไทยไดน้ าการสาธารณสุขมูลฐานมาใช้เป็นกลวิธีหลกัในการพฒันา  
การสาธารณสุขของประเทศเพื่อเป็นเป้าหมายแห่งการพฒันาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนไดมี้สุขภาพ
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ดีถว้นหน้า  ซ่ึงการสาธารณสุขมูลฐาน  เป็นกลวิธีทางสาธารณสุขท่ีเพิ่มข้ึนจากระบบการบริการ
สาธารณสุขท่ีมีอยู่เดิม  โดยให้ความส าคญัในการด าเนินงานสาธารณสุขระดบัต าบลและหมู่บา้น  
ดว้ยการผสมผสานการให้บริการทั้งทางดา้นรักษาพยาบาล  การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกนัโรค
และการฟ้ืนฟูสุขภาพท่ีด าเนินการโดยประชาชนเอง และประชาชนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผน 
การด าเนินงานและการประเมินผลโดยไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐบาลดา้นวิชาการ  ขอ้มูลข่าวสาร  
การให้การศึกษาอบรมและระบบส่งต่อผูป่้วย  โดยอาศยัทรัพยากรท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ินเป็นหลกัและ
อาศยัการพฒันาสาธารณสุขผสมผสานไปกบัการพฒันาของกระทรวงอ่ืนๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
แกปั้ญหาดว้ยตนเองและพึ่งตนเองได ้(ส านกังานคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน 2543: 9) 

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  ซ่ึงเป็นองค์กรภาคประชาชนท่ีมีอยู่อย่าง
ครอบคลุมทุกหมู่บา้น/ชุมชน  มีบทบาทส าคญัยิง่ต่อการจดัใหมี้การสร้างเสริมสุขภาพ  โดยเป็นผูน้ า
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามยัเพื่อนบา้น  จากการติดตามประเมินภาวะสุขภาพในภาพรวมของ
คนไทย พบวา่ดีข้ึน  ซ่ึงอาจมีผลมาจากมาตรการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคไดผ้ลดี ตลอดจน
การพฒันาการสาธารณสุขมูลฐานไดค้รอบคลุมทัว่ประเทศ (กระทรวงสาธารณสุข 2541: 8) อยา่งไร
ก็ตามเม่ือพิจารณาในรายละเอียดก็มีประเด็นปัญหาส าคญัในเร่ืองการมีส่วนร่วม  เช่น อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  มีส่วนร่วมในเร่ืองต่อไปน้ี ค่อนขา้งนอ้ย และหรือไม่มีเลย  คือ การคน้หา
ปัญหาในชุมชน  การวางแผน  การปฏิบติัการแกปั้ญหาและการติดตามประเมินผล  คิดเป็นร้อยละ 
53.5, 62.8, 57.2  และ 70.2 ตามล าดบั  (ส านกังานคณะกรรมการการสาธารณสุขมูลฐาน 2543: 9) 
จากผลการศึกษาดงักล่าวช้ีให้เห็นกลไกการมีส่วนร่วมของ อสม. ในการพฒันาหรือแก้ปัญหา
สาธารณสุข  ยงัมีขอ้จ ากดัและมีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุงและพฒันาอีกต่อไปโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ในการพฒันาศกัยภาพของ อสม. จะตอ้งปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์และภาพพจน์ของการเป็นอาสาสมคัร
อยา่งเดียวไปสู่ภาระหนา้ท่ีในการเป็นอาสาสมคัรเพื่อสังคม โดยการเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ
ส่วนบุคคล  การดูแลสุขภาพตนเอง  การสร้างครอบครัวท่ีอบอุ่น  การถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูอ่ื้นและ
การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนเป็นหวัใจส าคญั  ซ่ึงยอ่มจะท าให ้อสม. สามารถน าความรู้ท่ีตนมีอยู่
ไปสู่ครอบครัวและประชาชน ในเขตพื้นท่ีท่ีตนรับผิดชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (พนัธ์ุทิพย ์ 
รามสูตร 2543: 11) 

การพฒันางานสาธารณสุขมูลฐานโดยอาศยั อสม . ให้ประสบผลส าเร็จไดน้ั้น ตอ้ง
ค านึงถึงองคป์ระกอบหลายประการ  เช่น  องค์ประกอบในดา้นส่วนตวัของ อสม. เอง การร่วมมือ
กนัระหวา่งเจา้หนา้ท่ีของรัฐกบั อสม.  อสม. กบัประชาชน และ อสม.  ในชุมชนดว้ยกนั  การช่วยเหลือ
ตนเองของชุมชน ความส าคญัของกิจกรรมงานสาธารณสุขมูลฐาน และชุมชนตอ้งมีทรัพยากรท่ี 
เอ้ือ อ านวยต่อการพฒันางานสาธารณสุขมูลฐานอีกดว้ย (พนัธ์ุทิพย ์ รามสูตร 2542: 6)  แนวคิด
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ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของคนอ่ืนๆ ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรสาธารณสุข ซ่ึงพบวา่ มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุข  เช่น สราวุธ  วลญัชพฤกษ ์(2543: 126) ไดศึ้กษาเร่ืองศกัยภาพ
ของ อสม.ในการวางแผนและแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขระดบัชุมชน จงัหวดัอุดรธานี ผลการศึกษา
พบวา่ระดบัการศึกษามีผลต่อศกัยภาพของอาสาสมคัรสาธารณสุขในการวางแผนและแกไ้ขปัญหา
สาธารณสุขในระดบัชุมชน  วารีรัตน์  รุ่งเกียรติกุล (2541: 103-112) ไดศึ้กษาเร่ืองความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยับทบาทอาสาสมคัรสาธารณสุขตามการรับรู้ของตนเองและเจา้หน้าท่ีศูนยบ์ริการ
สาธารณสุขกบัการปฏิบติังานตามบทบาทในศูนยสุ์ขภาพสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร โดยการ
สัมภาษณ์และสอบถาม  พบวา่ ปัจจยัดา้น อาย ุรายได ้ระยะเวลาท่ีเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข มีความ 
สัมพนัธ์กบัการปฏิบติัตนตามบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสุข  กนกวรรณ  มุกดาสนิท (2541: 101) 
ไดศึ้กษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะส่วนบุคคล แรงจูงใจ การรับรู้บทบาทกบัการปฏิบติังาน
สาธารณสุขมูลฐานในเขตเมืองของบุคคล  ผลการศึกษาพบวา่ ประสบการณ์การเขา้รับการอบรมมี
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเมือง  ประกอบพร  สินธุรัตน์ (2542: 90) 
ไดศึ้กษาการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานเขตเมือง จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา   พบวา่ แรงจูงใจทั้ง  
2 ปัจจยั  คือ ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนทั้งในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น มีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัการปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุขอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และแรงจูงใจสามารถอธิบาย
ความผนัแปรของการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขได ้ สุนทร  อุทรอวิการ ณ อยุธยา (2541: 
82-84) ไดศึ้กษาปัจจยัจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุข ท่ีปฏิบติังานในศูนย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) จงัหวดัสุพรรณบุรี  พบวา่งบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบติังาน 
ความเพียงพอของงบประมาณ การสนบัสนุนดา้นความรู้อยา่งต่อเน่ืองของเจา้หน้าท่ี ความร่วมมือ
ของประชาชน การใหเ้กียรติยกยอ่งนบัถือจากประชาชน ความรู้สึกภาคภูมิใจของอาสาสมคัรสาธารณสุข 
ความเพียงพอของการนิเทศ การรับรู้ความสามารถและทกัษะในการให้บริการ  มีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขในศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชน 

ส าหรับบทบาทหนา้ท่ีของ อสม.ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการมีดงัน้ี อสม. มีบทบาท
ในการเป็นผูน้ าการด าเนินงานพฒันาสุขภาพอนามยัและคุณภาพชีวิตของผูพ้ิการ  ผูป่้วยและประชาชน
ในหมู่บา้น/ชุมชน โดยการมีบทบาทเขา้ร่วมกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในเขตพื้นท่ีความ
รับผดิชอบ   เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Change agents) พฤติกรรมดา้นสุขภาพอนามยัของผูป่้วย   

ผูพ้ิการในชุมชน และมีหนา้ท่ี ประสานงานสาธารณสุข บ าบดัทุกขข์องผูพ้ิการ  ผูป่้วย
และประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน (ส านักงานคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐานและภาคี อสม.      
ทุกภูมิภาค 2544)  
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จากการส ารวจขอ้มูลโดยส านกังานสาธารณสุขอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล พบวา่ในอ าเภอ
ละงู  มีจ  านวนผูพ้ิการทั้งหมด 530 คน  ซ่ึงเป็นผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหว  ทั้งหมดจ านวน 
198 คน  จากจ านวนประชากรทั้งหมดในอ าเภอ  จ านวน 68,390 คน  (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวาคม 2553) 
ซ่ึงความพิการทางกายและการเคล่ือนไหวส่วนใหญ่มีสาเหตุจากอุบติัเหตุทางการจราจรและโรค
ทางหวัใจและหลอดเลือด ยงัผลใหเ้ดินไม่ได ้ ไม่สามารถปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัดว้ยตนเองไดห้รือ
ช่วยเหลือตนเองไดน้อ้ย  เกิดภาระต่อผูดู้แล  ซ่ึงคนพิการเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์สมควรไดรั้บความ
สนใจและพฒันา ให้เป็นผูท่ี้มีความสามารถเต็มตามศกัยภาพท่ีควรจะเป็น  ซ่ึงจะท าให้เขามีชีวิต      
ท่ีสมบรูณ์และมีคุณค่าต่อสังคมมากยิ่งข้ึน สามารถด ารงชีวิตในสังคมไดเ้ท่าเทียมกบัผูอ่ื้น เหล่าน้ี
ลว้นจะส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศ และคุณภาพชีวติของคนในประเทศ  

ส าหรับอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตพื้นท่ี อ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล 
ในปัจจุบนัมีจ านวนทั้งหมด 924  คน (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวาคม 2553)  ซ่ึงบทบาทของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จะมีการแบ่งกลุ่มรับผิดชอบในการท างานในแต่ละดา้นดงัน้ี  กลุ่มดูแล
ผูด้อ้ยโอกาส  ผูป่้วยและผูพ้ิการ  กลุ่มดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้ม  กลุ่มดูแลผูสู้งอายุและกลุ่มสนใจร่วม
จดัท าโครงการหลกัประกนัสุขภาพ โดยค่าตอบแทนท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขต
พื้นท่ี อ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล ไดรั้บนั้น ไดรั้บการสนบัสนุนจากงบประมาณกองทุนสุขภาพทอ้งถ่ิน
และงบประมาณจาก สปสช. 

จากการด าเนินงานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในเขตพื้นท่ีอ าเภอละงู  
จงัหวดัสตูล ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหว ยงัไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย  
สืบเน่ืองจากปัจจยัหลายอยา่ง  ซ่ึงจากการส ารวจและสอบถาม อสม. พบวา่ เหตุผลท่ี อสม. ในเขตพื้นท่ี 
อ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  ไม่สามารถด าเนินงานดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการทางกายและการ
เคล่ือนไหวไดอ้ยา่งเต็มท่ีและระยะยาว  คือ อสม.ยงัไม่มีความมัน่ใจและเขา้ใจในบทบาทและศกัยภาพ
ในตนเอง  รวมทั้งแรงจูงใจนอ้ยในค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีไดรั้บ ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานกายภาพ 
บ าบดั โรงพยาบาลละงู ไดส้นบัสนุนการด าเนินงานของอาสาสมคัรสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ
ละงู  จงัหวดัสตูล ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหวอยา่งต่อเน่ือง คือ ไดมี้
โครงการอบรมเจา้หนา้ท่ี อสม. ท่ีมีผูพ้ิการในเขตความรับผิดชอบใน อ.ละงูทั้งหมด ในเร่ืองการดูแล
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ เป้าหมายและวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการ
อบรม น าไปใชก้บัผูพ้ิการเพื่อให้ผูพ้ิการไดรั้บการฟ้ืนฟู อยา่งครอบคลุมต่อเน่ืองและเกิดประโยชน์
มากท่ีสุด 

ในฐานะท่ีผูว้จิยัไดท้  างานในโรงพยาบาลละงู  อ าเภอละงู  จงัหวดัสตูลและไดเ้ล็งเห็น
ความส าคญัจากปัญหาดงักล่าว  อีกทั้งโรงพยาบาลละงู  อ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล ยงัมีจ านวนบุคคลากร
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ทางการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูป่้วยและผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหวจ านวนนอ้ย  เม่ือเทียบกบัผูป่้วย
และผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหวทั้งอ าเภอ จึงไม่สามารถให้บริการทางการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และกระจายทัว่ถึงทั้งอ าเภอ  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วม
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล      
ซ่ึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งคน้หาปัจจยัท่ีส่งผลถึงบทบาทการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้นในกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหวในเขตพื้นท่ีอ าเภอละงู  
จงัหวดัสตูล ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล  แรงจูงใจ  ปัจจยัสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผูพ้ิการของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอละงู   จงัหวดัสตูล  รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
ท่ีส่งผลต่อการท างานของ อสม. ดว้ยและร่วมหาแนวทางในการพฒันาศกัยภาพ เพื่อให้ อสม. มีความรู้   
มีทกัษะในดา้นการรักษาทางการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ มีความมัน่ใจ และมีแรงจูงใจ  สามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผูป่้วย และผูพ้ิการในเขตพื้นท่ีความ
รับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้ผูพ้ิการไดรั้บการรักษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ต่อเน่ืองและทัว่ถึง
สามารถป้องกนัความพิการซ ้ าซ้อนท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดแ้ละสามารถลดภาระการรองรับผูป่้วย  ผูพ้ิการ
ของโรงพยาบาลไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 
 

2. วตัถุประสงค์ 
  

2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอละงู   จงัหวดัสตูล 

2.2  วตัถุประสงค์เฉพาะ 
 2.1.1  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอละงู   จงัหวดัสตูล 
 2.1.2  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล  แรงจูงใจ และปัจจยัสนบัสนุน การด าเนินงาน

ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้กิารของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล 
2.1.3  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล  แรงจูงใจและปัจจยั

สนบัสนุนกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  
ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล 

2.1.4  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  
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3.  กรอบแนวคดิของการวจิัย  
 
                            ตัวแปรต้น                                                         ตัวแปรตาม 
 

ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

ภาพท่ี 1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล  
- เพศ                                      - อาย ุ
 - ระยะเวลาการเป็น อสม.     - การศึกษา 
- การไดรั้บฝึกอบรม              - ศาสนา 
- สถานภาพสมรส 

 
  
 

2. ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน 
 - ความส าเร็จของงาน 
 - การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
 - ลกัษณะของงาน 
 - ความรับผิดชอบ 
 - ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 
 

4) 3. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน 
3.1 ปัจจยัสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  
      - การฝึกอบรมความรู้ขอ้มูลและค าแนะน า  

 - การไดรั้บก าลงัใจ 
 - การสนบัสนุนอุปกรณ์  

3.2 ปัจจยัสนบัสนุนจากองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน 
     - การคน้หาและติดตาม ผูพ้ิการ 

- การไดรั้บการแนะน า 
- การไดรั้บก าลงัใจ 
- การสนบัสนุนงบประมาณ 

3.3 ปัจจยัสนบัสนุนจากชุมชน  
- การยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ 
- การคน้หาและติดตามผูพ้ิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  
จงัหวดัสตูล 
 

1. ร่วมคิด 
         - ร่วมวางแผน 
         - ร่วมตดัสินใจ 
2. ร่วมท า 
         - ร่วมด าเนินการ 
         - ร่วมรับผลประโยชน ์
3. ร่วมแกไ้ข 
         - ร่วมในการประเมินผล 
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4. สมมติฐานการวจิัย  
  
4.1  ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้น ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู จงัหวดัสตูล 
 4.2  ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู จงัหวดัสตูล 
 4.3  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการมีส่วนร่วม

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพิ้การ ในอ าเภอละงู จงัหวดั
สตูล 
 

5. ขอบเขตการวจิัย 
    

5.1  ศึกษาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล   

5.2  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี  ได้แก่  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น
ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล ซ่ึงเป็นแกนน าในกลุ่มดูแลผูด้อ้ยโอกาส  ผูป่้วยและผูพ้ิการ  

5.3  ท าการศึกษา ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2553 ถึง เดือน ตุลาคม 2553 
 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

6.1  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  หมายถึง ประชาชนที่ไดรั้บการคดัเลือก 
ใหเ้ขา้รับการอบรมเพิ่มเติมความรู้ทางดา้นสาธารณสุขเม่ือผา่นการอบรมแลว้จะท าหนา้ท่ีในลกัษณะ
อาสาสมคัรสาธารณสุข หรือ อสม. ในเขตพื้นท่ี อ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล ซ่ึงปฏิบติังานในปีงบประมาณ 
2553 และไดรั้บการอบรมความรู้ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูป่้วย  
ผูพ้ิการ และการรักษาพยาบาลขั้นตน้ดว้ย 

6.2  ผู้พกิาร  หมายถึง คนซ่ึงอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอละงู จงัหวดัสตูล ท่ีมีความผดิปกติ 
หรือมีขอ้จ ากดัในการปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  
ซ่ึงเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องหรือการสูญเสียความสามารถของอวยัวะในการเคล่ือนไหว  
ไดแ้ก่ มือ เทา้ แขนขา  อาจมาจากสาเหตุ  อมัพาต  แขน ขา อ่อนแรง  แขน ขา ขาด หรือ ภาวะเจ็บป่วย
เร้ือรังจนมีผลกระทบต่อการท างาน มือ เทา้ แขน ขา 



 8 

6.3  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ  หมายถึง การท่ี อสม.ท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
สมรรถภาพหรือการเสริมสร้างความสามารถของคนพิการให้มีสมรรถภาพดีข้ึน โดยอาศยัวิธีการ
ทางการแพทย ์การศึกษา สังคม และการฝึกอาชีพ เพื่อให้คนพิการไดมี้โอกาสท างานหรือด ารงชีวิต
ในสังคมทดัเทียมคนทัว่ไป 

6.4  ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง คุณลกัษณะทัว่ไปของ อสม. ไดแ้ก่  เพศ  ศาสนา  อาย ุ 
สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข  การไดรั้บฝึกอบรม
ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหว   

6.4.1  อาย ุ หมายถึง อายเุตม็ของ อสม.นบัเป็นปี 
6.4.2  สถานภาพสมรส  หมายถึง สถานภาพการเป็นโสด  สมรส  ของ อสม. 
6.4.3  การศึกษา  หมายถึง การศึกษาขั้นสูงสุดของ อสม. ไดแ้ก่  

1) ประถมศึกษา                                
2) มธัยมศึกษาขึน้ไป 

6.4.4  ระยะเวลาการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข  หมายถึง ช่วงเวลาตั้งแต่เร่ิมเป็น 
อาสาสมคัรสาธารณสุข (หลงัจากอบรมหลกัสูตรอาสาสมคัรสาธารณสุข) จนถึงขณะท่ีผูว้ิจยัเก็บขอ้มูล
นบัเป็นจ านวนปีเตม็ 

6.4.5  การได้รับฝึกอบรมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ  หมายถึง อาสาสมคัร 
สาธารณสุขไดรั้บการอบรมทางวชิาการความรู้เก่ียวกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการทางกายและการ
เคล่ือนไหว  การประชุมช้ีแจง  แนะน าเก่ียวกบับทบาทในการด าเนินงานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ
ทางกายและการเคล่ือนไหว     

6.5  ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน  หมายถึง ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพของ อสม. ซ่ึงช่วยให้การปฏิบติังานของ อสม. ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
ซ่ึงปัจจยัจูงใจ (Motivation  Factors) ในการศึกษาคร้ังน้ี วดัโดยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ อสม. 
ประกอบดว้ย 

6.5.1  ความส าเร็จของงาน  หมายถึง การที่ อสม.ท างานได้เสร็จส้ิน  ประสบ 
ผลส าเร็จในงานท่ีท า  ท าให้เกิดความพึงพอใจในผลการปฏิบติังาน 

6.5.2  การได้รับการยอมรับนับถือ  หมายถึง การท่ี อสม.ไดรั้บการยกยอ่งชมเชย 
จากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน และประชาชนให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน 
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6.5.3  ลักษณะของงาน  หมายถึง ความรู้สึกของ อสม.ท่ีมีต่อลกัษณะของงาน 
ท่ีปฏิบติัอยูว่า่งานสร้างเสริมสุขภาพเป็นงานท่ีทา้ทายความสามารถ เป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิม
ในการใหค้  าแนะน าชาวบา้นและเป็นงานท่ีมีประโยชน์ต่อคนในสังคม 

6.6.4  ความรับผิดชอบ  หมายถึง การท่ีเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขมอบหมายงานให้  
อสม. รับผดิชอบ  ให้โอกาสไดท้  างานอยา่งเตม็ท่ีและเป็นผูน้ าในการปฏิบติังานเสมอ 

6.6.5  ความก้าวหน้าในต าแหน่ง  หมายถึง การท่ีอสม.มีโอกาสไดอ้บรม  มีความรู้ 
ความสามารถ  ทกัษะท่ีเพิ่มข้ึน  ตลอดจนมีโอกาสไดเ้ขา้รับรางวลั  เช่น เข็มเชิดชูเกียรติ  10 ปี  20 ปี 
หรือ อสม. ดีเด่น 

6.6  ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  หมายถึง การท่ี อสม. ไดรั้บการช่วยเหลือเก้ือกลู 
ในส่ิงท่ีส่งผลกบัการปฏิบติังานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหว จากบุคคล
ในครอบครัว  เพื่อนบา้น  ประชาชนในหมู่บา้น  ผูน้  าชุมชน  เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขหรือจากหน่วยงาน
ต่างๆ ใหก้ารสนบัสนุนในการด าเนินงาน โดยแบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

6.6.1  ปัจจัยสนับสนุนจากเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข  หมายถึง การท่ีเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
ในส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ และ/หรือโรงพยาบาล ไดส้นบัสนุน อสม. ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผูพ้ิการ ไดแ้ก่  

1)  การฝึกอบรมให้ความรู้ ข้อมูลและค าแนะน าในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
ผู้พิการ  คือ การสนบัสนุนทางดา้นวชิาการ ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ
ท่ีเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขจดัใหแ้ก่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นพื้นท่ี  
ในรูปแบบของการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา  การใหค้วามรู้  แนวทางในการ เพื่อให้อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นเกิดทกัษะ  มีความรู้และมีความมัน่ใจต่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 

2)  การให้ก าลังใจในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ  เช่น ก าลงัใจ  การยกยอ่ง 
และเชิดชูเกียรติจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ซ่ึงส่งผลให้ อสม.ไดป้ฏิบติังานหรือแสดงออกทางพฤติกรรม
ไปในทางท่ีตอ้งการ 

3)  การสนับสนุนอุปกรณ์ ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ พิการ   คือ การท่ี 
อาสาสมคัรสาธารณสุขได้รับความช่วยเหลือในการจดัหางบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์และบริการ      
ท่ีตอ้งการและจ าเป็นในการด าเนินงาน จากเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข เช่น ไมเ้ทา้  อุปกรณ์ในการออก
ก าลงักาย  ถุงมือ  ผา้ปิดปากและจมูก  แผน่พบั  โปสเตอร์  แบบรายงาน  พร้อมทั้งคู่มือการด าเนินงาน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 
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6.6.2  ปัจจัยสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง การท่ีเทศบาล  
และ/หรืออบต. ในพื้นท่ีท่ี อสม. อาศยัอยูไ่ดส้นบัสนุน อสม. ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ไดแ้ก่ 

1)  การค้นหาและติดตามผู้ พิการ  คือ การท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ไดร่้วม คน้หาและติดตามผูพ้ิการร่วมกบั อสม. ในเขตพื้นท่ีความรับผดิชอบ 

2)  การได้รับการแนะน าในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ  คือ การสนบัสนุน 
ทางดา้นความรู้ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จดัใหแ้ก่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นพื้นท่ี  

3)  การได้รับก าลังใจในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ พิการ  เช่น ก าลงัใจ  การ 
ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงส่งผลให้ อสม.ไดป้ฏิบติังานหรือแสดงออก
ทางพฤติกรรมไปในทางท่ีตอ้งการ 

4)  การสนับสนุนงบประมาณในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ พิการ   หมายถึง   
การท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขไดรั้บความช่วยเหลือในการจดัหางบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์ บริการ   
ท่ีตอ้งการและจ าเป็นในการด าเนินงาน รวมทั้ง เงินค่าตอบแทนในการปฏิบติังานต่างๆ เช่น เบ้ียประชุม 
ค่าเบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังานจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6.6.3  ปัจจัยสนับสนุนจากชุมชน  หมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชนไดส้นบัสนุน  
อสม. ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ไดแ้ก่ 

1)  การยกย่องและเชิดชูเกียรติ  คือ การท่ี อสม.ไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชยจาก 
ชุมชนในทอ้งถ่ินซ่ึงส่งผลให ้อสม. มีความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการ 

2)  การค้นหาและติดตาม ผู้พิการ  คือ การประชาชนในชุมชนในเขตพื้นท่ี 
ความรับผดิชอบ ไดร่้วมคน้หาและติดตามผูพ้ิการร่วมกบั อสม.  

6.7  การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขในการด าเนินงานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ผู้พกิาร  หมายถึง การท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขเขา้มามีส่วนร่วมหรือใหค้วามช่วยเหลือของกิจกรรม
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ โดยแบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

6.7.1  ร่วมคิด   คือ การท่ี อสม.ไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิมในกิจกรรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการ ประกอบดว้ย 

1)  ร่วมวางแผน  คือ อสม.ไดมี้ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา จดัล าดบั 
ความส าคญั  ตั้งเป้าหมาย  ก าหนดการใชท้รัพยากร  ก าหนดวธีิการติดตามและประเมินผลในกิจกรรม
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 
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2)  ร่วมตัดสินใจ  คือ อสม.ไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจในกิจกรรมการ 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ตั้งแต่ในระยะเร่ิมการตดัสินใจในช่วงของกิจกรรม และการตดัสินใจในการ
ด าเนินกิจกรรม 

6.7.2  ร่วมท า  คือ การท่ี อสม.ไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ผูพ้ิการ ประกอบดว้ย 

1)  ร่วมด าเนินการ  คือ อสม.ไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการและการบริหาร 
การใชท้รัพยากร มีความรับผิดชอบในการจดัสรร  ควบคุมทางการเงิน และการบริการในกิจกรรม
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 

2)  ร่วมรับผลประโยชน์  คือ อสม.ได้มีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์จาก 
กิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ซ่ึงอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางวตัถุ  ทางสงัคม หรือโดยส่วนตวั 

6.7.3  ร่วมแก้ไข  คือ การท่ี อสม.ไดมี้ส่วนร่วมแกไ้ขในกิจกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพ้ิการ โดยการมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ อสม.ไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลในกิจกรรม
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ดว้ยการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด  
 

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

7.1  ท าใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข 
ประจ าหมู่บา้น ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  ปัญหา  อุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  

7.2  น าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปเป็นขอ้มูลพื้นฐาน ในการวางแผนแกไ้ขปัญหา  และ 
วางแผนพฒันางาน  บริหารจดัการ  และควบคุมก ากบัการปฏิบติังานการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล ให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
 


