
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืการวจิัย 
 

1. นายศุภฤกษ ์  นาวารัตน์ วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  กายภาพบ าบดั  มหาวทิยาลยัมหิดล 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าส านกัวชิาสหเวชศาสตร์และ 
 สาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์  
 จงัหวดันครศรีธรรมราช 

2. นางสาวศิริมา บูญญรัตน์ วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  กายภาพบ าบดั  มหาวทิยาลยัมขอน
แก่น 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าส านกัวชิาสหเวชศาสตร์และ 
 สาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์   
 จงัหวดันครศรีธรรมราช   

3. นางสาวสาลินี ไชยกลู  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  กายภาพบ าบดั  มหาวทิยาลยัมหิดล 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าส านกัวชิาสหเวชศาสตร์และ 
 สาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์   
 จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  
การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 

ในอ าเภอละงู  จังหวดัสตูล 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกบริหารโรงพยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ของนางสาวพรชุลี  จนัทร์แกว้  มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพื่อน าผลการศึกษาไปประกอบในการ
พฒันากิจกรรมการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ   
ผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล เพื่อส่งผลต่อคุณภาพชีวติของผูพ้ิการ  

ดงันั้นจึงขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
เพื่อใหส้ามารถน าผลการศึกษาไปใชไ้ดจ้ริงและขอรับรองวา่ขอ้มูลท่ีท่านตอบทั้งหมดจะถูกเก็บเป็น
ความลบั จะท าการวเิคราะห์และน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น 

แบบสอบถามประกอบดว้ยรายละเอียด 5 ส่วน จ านวน  63 ขอ้ ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป  จ านวน 8 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2  ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน  จ านวน 14 ขอ้   
ส่วนท่ี 3  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน จ านวน 19 ขอ้ 
ส่วนท่ี 4  การประเมินการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการ 
               ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  มีจ  านวน 19 ขอ้  
ส่วนท่ี 5  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ จ านวน 3 ขอ้ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  

การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 
ในอ าเภอละงู  จังหวดัสตูล 

ส่วนที1่ ข้อมูลทัว่ไปของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องหลงัขอ้ความแต่ละขอ้ค าถามเพียงค าตอบเดียวและเติม
ค าตอบลงในช่องหลงัขอ้ความท่ีตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
1. เพศ       (  ) 1. ชาย        (  ) 2. หญิง   
2. อายุ        (   )  1. ต ่ากวา่ 30 ปี                                             (   )  2.  30 – 39 ปี 
                    (   )  3.  40 – 49 ปี                                               (   )  4.  50  ปีข้ึนไป 
3. การศึกษาสูงสุด 
(  ) 1. ประถมศึกษา                               (  ) 2. มธัยมศึกษาข้ึนไป    
4. สถานภาพสมรส   (  ) 1. โสด     (  ) 2.  สมรส    
5. นับถือศาสนา   (  ) 1.พุทธ     (  ) 2. อิสลาม   
6. ระยะเวลาการเป็น อสม.     (   )  1. 1 – 9  ปี                                  (   )  2.  10 – 19 ปี 
                                         (   )  3.  20  ปี  ข้ึนไป                                              
7. ท่านได้เข้ารับการฝึกอบรมเร่ืองการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิารหรือไม่    
         (  ) 1. เคย โปรดระบุจ านวน………. คร้ัง    (  ) 2. ไม่เคย  
8. ในชุมชนของท่านมีผู้พกิารหรือไม่   (  ) 1. มี      (  ) 2.ไม่มี 
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ส่วนที ่2 ค าถามเกีย่วกบัปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน   

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องหลงัขอ้ความแต่ละขอ้ค าถามเพียงค าตอบเดียวท่ีตรง
ตามระดบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 
มาตรา 4  ในพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ไดใ้หค้  าจ  ากดัความ คนพิการ
และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ ไว ้ดงัน้ี 
 “ คนพิการ ”  หมายความวา่  คนท่ีมีความผดิปกติหรือบกพร่องทางร่างกาย  ทางสติ  
ปัญญาหรือทางจิตใจ  ตามประเภทและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎกระทรวง 
 “ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ ”  หมายความวา่  การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือการ
เสริมสร้างความสามารถของคนพิการใหมี้สภาพท่ีดีข้ึนโดยอาศยัวธีิการทางการแพทย ์ ทาง
การศึกษา  ทางสังคมและการฝึกอาชีพเพื่อใหค้นพิการไดมี้โอกาสท างานหรือด ารงชีวิตในสังคม
ทดัเทียมคนปกติ 
 มากท่ีสุด   หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว มากกวา่ร้อยละ 80  
 มาก           หมายถึง   ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว ระหวา่งร้อยละ  61- 80  
 ปานกลาง  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ  41-60 
 นอ้ย          หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ  21-40 
 นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ 0-20 
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ปัจจยัจูงใจ 

ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด       มาก ปานกลาง      น้อย น้อยทีสุ่ด 

ดา้นความส าเร็จของงาน 
1. ท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมีส่วนท าใหง้านการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
ผูพิ้การในหมู่บา้นส าเร็จไดด้ว้ยดี 

     

2. ท่านสามารถปฏิบติังานการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 
ในหมู่บา้นท่ีไดรั้บมอบหมายไดผ้ลส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้

     

3. ท่านมีความพึงพอใจกบัผลจากการมีส่วนร่วมในการ
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การในหมู่บา้น / ชุมชน 

     
 

ดา้นการยอมรับนบัถือ 
4. คนในชุมชนใหก้ารยอมรับและเช่ือถือในความสามารถ 
ของท่าน 

     
 

       

5. เพ่ือนร่วมทีม อสม. ยอมรับในความรู้ ความสามารถ 
ในการปฏิบติังานของท่าน 

     
 

ดา้นลกัษณะงาน 
  6. งานการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพ้ิการท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  เป็นงานท่ีทา้ทายความสามารถของท่าน 

     
 

 
7.งานการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การเป็นงานท่ีตอ้งใช้
ความคิดริเร่ิมในการใหค้  าแนะน าผูดู้แลและญาติในการ
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 

     

8. งานการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การเป็นงานท่ีสร้าง
ประโยชน์ต่อคนในชุมชน 

     
 

ดา้นความรับผดิชอบ 
9. ท่านไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบการปฏิบติังาน 
ดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพแก่ผูพิ้การในชุมชน 

     
 
 

10. ท่านมีอิสระในการปฏิบติังานการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพิ้การในชุมชนของท่าน   

     
 

11. ท่านไดรั้บผดิชอบในงานการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดบ้รรลุผลส าเร็จ 
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ปัจจยัจูงใจ 

ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด       มาก ปานกลาง      น้อย น้อยทีสุ่ด 

ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 
12. การปฏิบติังานดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 
มีส่วนท าใหท่้านไดมี้ความรู้เพ่ิมพนูความสามารถและ
ทกัษะต่างๆ เพ่ิมข้ึน 

     
 
 

13. ท่านไดรั้บโอกาสในการอบรมหรือประชุมวชิาการ
เพ่ือเพ่ิมความรู้และทกัษะต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 

     
 
 

14. การไดรั้บส่ิงเชิดชูเกียรติ  เช่น เขม็ อสม.,รางวลั อสม. 
ดีเด่น มีความเหมาะสมส าหรับผูท่ี้มีความมุ่งมัน่และตั้งใจ
ปฏิบติังาน 
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ส่วนที ่3 ค าถามเกีย่วกบัปัจจัยด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องหลงัขอ้ความแต่ละขอ้ค าถามเพียงค าตอบเดียวท่ีตรง
ตามระดบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 
 มากท่ีสุด   หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว มากกวา่ร้อยละ 80  
 มาก           หมายถึง   ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว ระหวา่งร้อยละ  61- 80  
 ปานกลาง  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ  41-60 
 นอ้ย          หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ  21-40 
 นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว  ระหวา่งร้อยละ 0-20 
 

 
ปัจจยัด้านการสนับสนุนการด าเนนิงาน 

ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด      มาก  ปานกลาง      น้อย  น้อยทีสุ่ด 

การไดรั้บความรู้และค าแนะน าในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพ้ิการจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (สอ.และรพ.) 
1. ท่านไดรั้บส่ือเอกสาร  แผน่พบัความรู้เร่ืองการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการจากสถานีอนามยัหรือโรงพยาบาล 
ท่ีเพียงพอต่อการใชใ้นการปฏิบติังาน 

     
 
 

2. ท่านไดรั้บการอบรมความรู้ส าหรับท างานดา้นการ 
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 

     
 

3. ท่านไดรั้บค าแนะน าหรือความช่วยเหลือดา้นความรู้ 
และทกัษะต่างๆ จากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขเม่ือมีปัญหา 
ในการด าเนินงานดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 

     
 

การไดรั้บก าลงัใจในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 
จากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (สอ.และรพ.) 
4. ท่านไดรั้บก าลงัใจหรือค าชมเชยจากเจา้หนา้ท่ี 
สาธารณสุขในการท างานดา้นการปฏิบติังาน 

     
 
 

5. ท่านไดรั้บการติดตามสนบัสนุน จากเจา้หนา้ท่ี 
สาธารณสุขในการออกปฏิบติังานเพ่ือการฟ้ืนฟ ู
สมรรถภาพผูพ้ิการ 

     
 

6. ท่านไดรั้บความร่วมมือและ ก าลงัใจจากเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขเวลาท่ีท ากิจกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพ้ิการ 
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ปัจจยัด้านการสนับสนุนการด าเนนิงาน 

ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด      มาก  ปานกลาง      น้อย  น้อยทีสุ่ด 

การไดรั้บการสนบัสนุนอุปกรณ์ในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพ้ิการจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (สอ.และรพ.) 
7. เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขใหก้ารสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ 
ในการช่วยเหลือผูพิ้การแก่ท่าน เช่น ไมเ้ทา้  รถเขน็   
อุปกรณ์ในการออกก าลงักาย  เป็นตน้ 

     
 
 

การไดรั้บการสนบัสนุนในการคน้หาและติดตามผูพ้ิการ 
จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(เทศบาลและอบต.) 
8. หน่วยงานเทศบาลหรืออบต. ในพ้ืนท่ี ใหก้าร
สนบัสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรอ่ืนๆ ในการ
คน้หาผูพ้ิการ 

     
 
 

9. หน่วยงานจากเทศบาลหรือ อบต. ในพ้ืนท่ีร่วมติดตาม 
การด าเนินงานการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การของท่าน 

     

การไดรั้บการแนะน าในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 
จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  (เทศบาลและอบต.) 
10. เม่ือพบปัญหา  อุปสรรคในการท างานการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพิ้การท่านไดรั้บค าแนะน าจากหน่วยงาน
เทศบาลหรือ อบต. ในพ้ืนท่ี 

     
 
 

11. ท่านไดรั้บการอบรมความรู้เร่ืองการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการท่ีจดัโดย อบต. หรือ เทศบาล 
ในพ้ืนท่ี 

     

 

การไดรั้บก าลงัใจในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 
จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  (เทศบาลและอบต.) 
12. ท่านไดรั้บค าช่ืนชม ยกยอ่งจาก อบต.หรือหน่วยงาน 
ของเทศบาลในการท างานการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

13. ท่านไดรั้บความก าลงัใจจาก อบต. หรือหน่วยงาน 
ของเทศบาลเวลาท่ีท ากิจกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพ้ิการ 
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ปัจจยัด้านการสนับสนุนการด าเนนิงาน 

ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด      มาก  ปานกลาง      น้อย  น้อยทีสุ่ด 

การไดส้นบัสนุนงบประมาณในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพิ้การจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  (เทศบาลและ 
อบต.) 
14. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากร ส่ิงของ เคร่ืองใช ้
 ในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ จาก อบต. หรือ 
หน่วยงานเทศบาล เช่น ถุงมือ  ผา้ปิดจมูก ไมเ้ทา้ รถเขน็ 
อุปกรณ์ในการออกก าลงักาย   

     
 
 

15. ท่านไดรั้บค่าตอบแทน หรือเบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน
การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพ้ิการจาก  อบต.หรือหน่วยงาน
เทศบาล ในพ้ืนท่ี 

     
 

การไดรั้บการยกยอ่งและเชิดชูเกียรติในการฟ้ืนฟ ู
สมรรถภาพผูพ้ิการจากชุมชน (ประชาชน) 
16. ท่านไดรั้บค าช่ืนชม ยกยอ่งจากเพ่ือนบา้นหรือ 
ประชาชนในหมู่บา้นในการท างานฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพ้ิการ 

     
 

17. ท่านไดรั้บความร่วมมือจากเพ่ือนบา้นหรือประชาชน 
ในหมู่บา้นเวลาท่ีท ากิจกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 

     

18. ท่านไดรั้บก าลงัใจจากเพ่ือนบา้นหรือประชาชน 
ในหมู่บา้นเวลาท่ีท ากิจกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 

     

การไดรั้บการสนบัสนุนในการคน้หาและติดตามผูพ้ิการ 
จากชุมชน (ประชาชน) 
19. เพ่ือนบา้นหรือประชาชนในหมู่บา้นใหก้ารสนบัสนุน 
ในการช่วยแจง้ขอ้มูลผูพิ้การใหท้ราบ  
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ส่วนที่ 4 ค าถามเกี่ยวกับการประเมินการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านใน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร ในอ าเภอละงู   

 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องหลงัขอ้ความแต่ละขอ้ค าถามเพียงค าตอบเดียวท่ีตรง
ตามระดบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 
 

มีส่วนร่วมมากทีสุ่ด  หมายถึง  ผูต้อบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  
อยา่งสม ่าเสมอ ทุกวนั 

มีส่วนร่วมมาก       หมายถึง  ผูต้อบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ  
บ่อยคร้ัง  สัปดาห์ละ 3 – 5 วนั 

มีส่วนร่วมปานกลาง  หมายถึง  ผูต้อบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ 
ปานกลาง  สัปดาห์ละ 1 – 2 วนั   

มีส่วนร่วมนอ้ย   หมายถึง  ผูต้อบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ   
นอ้ยคร้ัง  เดือนละ 4- 5 คร้ัง 

มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ผูต้อบไม่ค่อยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ผูพ้ิการ  (ประมาณ เดือนละ 1-2 คร้ัง) หรือไม่มีส่วนร่วมเลย 
 

 
การเข้าร่วมกจิกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 

ระดบัความคดิเห็น 

  มากทีสุ่ด      มาก  ปานกลาง    น้อย  น้อยทีสุ่ด 

ร่วมคิด  คือ ร่วมวางแผนและร่วมตดัสินใจ 
1. ร่วมจดัตั้งคณะกรรมการชมรมของ อสม.หรือก าหนด 
บุคคลท่ีรับผิดชอบ ในกิจกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพิ้การในหมู่บา้น หรือชุมชนของท่าน 

     
 

 

2. ร่วมวางแผนในการด าเนินกิจกรรมการฟ้ืนฟ ู
สมรรถภาพผูพ้ิการในหมู่บา้นหรือชุมชนของท่าน  

     

3. ร่วมจดัท าแผนปฏิบติัการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 
ในหมู่บา้นหรือชุมชนของท่าน 

     

4. ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีสาธารสุขในการวเิคราะห์ปัญหา 
การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การในหมู่บา้นหรือชุมชน    

     

5. ร่วมระดมสมองหาวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีพบในการ 
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การในหมู่บา้นหรือชุมชน 
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การเข้าร่วมกจิกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 

ระดบัความคดิเห็น 

  มากทีสุ่ด      มาก  ปานกลาง    น้อย  น้อยทีสุ่ด 

ร่วมคิด  คือ ร่วมวางแผนและร่วมตดัสินใจ 
6. ร่วมก าหนดส่ิงสนบัสนุนท่ีตอ้งการ เพ่ือใชใ้นการ 
พฒันากิจกรรมการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การในหมู่บา้น 
หรือชุมชน 

     
 

7. ร่วมก าหนดวธีิการด าเนินกิจกรรมการฟ้ืนฟ ู
สมรรถภาพผูพิ้การในหมู่บา้นหรือชุมชนของท่าน 

     
 

8. ร่วมคน้หารูปแบบใหม่ ๆในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพิ้การในหมู่บา้นหรือชุมชนของท่าน 

     

ร่วมท า  คือ ร่วมด าเนินการ 
 9. ร่วมใหค้วามรู้ดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพแก่ผูพิ้การและ
ครอบครัว 

     

10. ร่วมคน้หาและติดตามผูพิ้การกบัเจา้หนา้ท่ี 
สาธารณสุข, หน่วยงานเทศบาลหรือ อบต. 

     

ร่วมท า  คือ ร่วมด าเนินการ 
11. ร่วมประสานขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัผูพิ้การในพ้ืนท่ี 
ความรับผิดชอบระหวา่งเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข,หน่วยงาน
เทศบาลหรือ อบต. 

     
 

12. ร่วมประสานใหผู้น้ าชุมชนและชาวบา้น ใหเ้ขา้มา 
มีส่วนร่วมฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ 

     
 

13. ร่วมจดัหาทุน / วสัดุอุปกรณ์ เพ่ือใชใ้นการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพ้ิการในชุมชน 

     

14. ร่วมใหก้ารดูแลและใหค้  าแนะน าแก่ญาติในการฟ้ืนฟ ู
ผูพ้ิการ  

     

15. ร่วมประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลและกิจกรรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูพิ้การในหมู่บา้น / ชุมชนของท่าน 
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การเข้าร่วมกจิกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 

ระดบัความคดิเห็น 

  มากทีสุ่ด      มาก  ปานกลาง    น้อย  น้อยทีสุ่ด 

ร่วมแกไ้ข คือ ร่วมในการประเมินผล 
16. ร่วมติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินงานกิจกรรม 
การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การในหมู่บา้นหรือชุมชนวา่เป็น 
ไปตามแผนหรือไม่ 

     

17. ร่วมประเมินผลการด าเนินงานฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผูพิ้การในหมู่บา้นหรือชุมชนวา่บรรลุความส าเร็จ 
ตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 

     

18. ร่วมใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาและ
อุปสรรค 
ในการด าเนินงานฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การในหมู่บา้น 
หรือชุมชนของท่าน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

19. ร่วมแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการด าเนินงาน
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การในหมู่บา้น 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



97 
 

ส่วนที่ 5 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ
ในหมู่บ้านหรือชุมชนของท่าน โปรดระบุปัญหาและข้อเสนอแนะ โดยเติมลงในช่องว่าง 
 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน  
- ความส าเร็จของงาน 
- การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
- ลกัษณะของงาน 
- ความรับผิดชอบ 
- ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 

 

2. ด้านปัจจัยสนับสนุนในการด าเนินงาน  
-สนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (สอ. 
และรพ.) 
-สนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(เทศบาลและ อบต.) 
-สนบัสนุนจากชุมชน ( ประชาชน ) 

 

3. การด าเนินงานกจิกรรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้พกิารในหมู่บ้านหรือชุมชน  
1)  ร่วมคิด 

     - ร่วมวางแผน 

- ร่วมตดัสินใจ 

2)   ร่วมท า 

 - ร่วมด าเนินการ 

 - ร่วมรับผลประโยชน์ 
3)   ร่วมแกไ้ข 

 - ร่วมในการประเมินผล 

 

 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมอืของท่าน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

การวเิคราะห์ผลรายขอ้ในดา้น 
ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน   ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน  และการมีส่วนร่วม 

ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
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การวเิคราะห์ผลรายข้อในด้าน 
ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน   ปัจจัยด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน  และการมส่ีวนร่วม
ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิารของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
 

ปัจจัยจูงใจในการปฏบัิติงาน   
 

ในภาพรวม ระดบัของแรงจูงใจของ อสม. ในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  และ
เม่ือพิจารณารายดา้น คือ ดา้นความส าเร็จของงาน  ดา้นการยอมรับนบัถือ  ดา้นลกัษณะงาน  ดา้น
ความรับผดิชอบและดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง พบวา่ ระดบัของแรงจูงใจของ อสม. ในแต่ละ
ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล   
พบวา่  ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยูใ่นระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วม
ของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

ปัจจัยด้านการสนับสนุนการด าเนินงาน   
 

ในภาพรวม ระดบัของปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานของ อสม.  อยูใ่นระดบัปาน
กลาง และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อสม. ไดรั้บปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานจาก
เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข (ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล) ในระดบัสูง  รองลงมาไดรั้บ 
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (เทศบาลและ อบต.) และ
ประชาชน ในระดบัปานกลาง  

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงานกบัการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการในอ าเภอละงู  
จงัหวดัสตูล   พบวา่ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการด าเนินงาน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยูใ่นระดบั
ปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ อสม.ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ ในอ าเภอละงู  
จงัหวดัสตูล  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 



100 
 

การมส่ีวนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิารของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
 

ในภาพรวม  ระดบัของการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูพ้ิการของ อสม. ในอ าเภอ
ละงู  จงัหวดัสตูล อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาระดบัของกิจกรรมการมีส่วนร่วมในแต่ละ
ดา้น คือ ดา้นร่วมคิด  ดา้นร่วมท าและดา้นร่วมแกไ้ข พบวา่ ระดบัของการมีส่วนร่วมของ อสม. ใน
แต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 
 

 


